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1.INTRODUCCIO

1.1. Context

L'escola infantil de 1r cicle Mestra Cati Alonso esta situada a Xirivella. Xirivella és un municipi de
I'area metropolitana de Valéncia situat en la comarca de I'Horta Oest. El terme limita amb les
localitats de Valéencia, Aldaia, Alaquas, Quart de Poblet, Mislata i Picanya i posseeix una superficie
total de 5,2 Km quadrats.

L'activitat economica predominant es centra en el comerg. D'altra banda, en el sector industrial
destaquen les industries quimiques, téxtil, ceramica, metal-lica, plastics, d'alimentacio, etc.
ubicades en els poligons industrials Mare de Déu de la Salut i Samarra. L'agricultura es manté
amb cultius de regadiu.

Compren dos nuclis de poblacié dividits pel nou llit del riu Tdria: un que limita amb la ciutat de
Valéncia, constituit pel barri de la Llum i I'entorn del centre comercial Gran Tdria, i un altre de
major entitat, a 'altre costat del nou llit, que comprén el centre historic i tots els barris moderns
de Xirivella que van sorgir i créixer als anys 60 i 70 amb l'arribada massiva d'immigracié rural de
provincies de l'interior.

Compta amb una poblacié de 28.950 habitants amb un 67.74% de poblacié emigrada. D'aquests,
el 45.42% prové d'altres municipis de la provincia de Valéncia, el 1.05% d'altres provincies de la
Comunitat Valenciana, el 21.27% d'altres comunitats autonomes i el 13.39% d'altres paisos.

Xirivella és una poblacié de gran contrast: amb abundant gent treballadora amb inquietuds
socioculturals i un nivell econdmic mitja i amb families amb una situacié desfavorida i un nivell
economic baix.

La ubicacié de la nostra escola, per la seva proximitat a les instal-lacions municipals (casa de
cultura, biblioteca, poliesportiu, Ajuntament i auditori) facilita favorablement la realitzacid
d'activitats culturals, lUdiques i esportives.

Respecte a la llengua, el predomini linguistic oficial és el valencia, encara que una part gran de la
poblacié empra el castella i destaca un percentatge alt amb llengUes maternes estrangeres.

EL NOSTRE CENTRE

L'escola infantil de Xirivella és un centre public situat en I'antiga zona molt proxim al CEIP Miguel
de Cervantes. Es un centre de nova creacid que es va comencar a construir l'any 2012 i finalment
es va posar en marxa en el curs 2021-2022.

Les nostres instal-lacions consten de 6 aules (2 aules de zero anys, 2 d'un any i 2 de dos anys); 3
banys per a nensinenesa les aules (1 per nivell); 1aula d'usos multiples que fa de menjador;1zona
de preparacié d'aliments (no hi ha cuina); 1 pati gran amb sorrera, hort i zona de cautxy; 1 pati
petit amb una part de sol de cautxy; 2 banys per a adults; 1 sala de professorat diafana; 1 hall i1
despatx de direccid diafan.

EQUIP PEDAGOGIC

= ] persona de direccid¢ que fa les funcions de directora, secretaria, cap d'estudis, encarregada
de menjador i altres necessitats que demane el centre per al seu bon funcionament.

= 6 educadores que fan la funcié de tutores de la seva aula corresponent (en O, 1i 2 anys).

= 2 educadores que fan de “suport”, una per a cada nivell (una per cada 2 aules).

= 1 mestra coordinadora de formacié que aquest curs fa el suport en1any.

EQUIP DE SERVEIS

= 7] conserge.
» Jauxiliar de cuina i 8 monitores de menjador.
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» 3 persones del servei de neteja de Conselleria.
ALUMNAT
La ratio del nostre alumnat segons la normativa que la determina és:

=  Alumnat de O-1anys: 8 per aula (2 unitats).
=  Alumnatdia2anys: 13 per aula (2 unitats)
=  Alumnat de 2 a 3 anys: 20 per aula (2 unitats)

En total tenim 6 aules totalment ocupades i amb llistes d'espera.

FAMILIES

En el primer cicle de 0-3 anys és fonamental la preséncia familiar a I'escola. La implicacié de les
families proporciona tranquil-litat i confianca als nens i nenes facilitant els processos d'adaptacié
i aprenentatge de lI'alumnat. Des del principi es tracta de crear vincles col-laboratius, participatius
i educatius per a establir els llits necessaris per a dur a terme aquesta relacié de manera fluida i
eficag.

El periode d'Acolliment durant les primeres setmanes i I'Entrada Amable durant tot I'any sén dues
actuacions que promouen aqguesta vinculacié. Tanmateix, el Banc de Voluntaris i I'Escola de
Families mostren la participacié i col-laboracié d'una tasca compartida.

Les relacions familia-escola també es donen des del punt de vista corporatiu: Consells Escolars i
AMPA en procés de creacid i, a nivell intern de centre, reunions de centre, d'aules, entrevistes
personals, informes escrits, documentacié pedagogica, correus electronics, contactes diaris
informals. D'igual manera, sempre participen en les activitats proposades com a tallers, festivitats,
celebracions, sortides, etc.

SITUACIO DIGITAL | DISPOSITIUS DEL CENTRE

Tot i el fet de qué el nostre centre és de nova construccié tenim un context tecnologic i digital
millorable. El centre compta amb 5 ordinadors fixes i un portatil amb connexid a internet per fibra
Optica perd no tenim wifi. Aquest fet dificulta I'accés a la xarxa des dels dispositius propis i els
mMobils que el nostre personal fa servir per treballar al centre.

Per altra banda, només a partir d'enguany hem sol-licitat ser Centre Digital Col-laboratiu i no tot
el nostre personal té accés encara a les eines corporatives: les educadores nomeés tenen el correu
corporatiu perd no tenen accés al OneDrive cosa que dificulta el treball compartit.

Som conscients de la necessitat de formar-nos en aquelles eines que ens ajuden a millorar la
nostra tasca docent com serien els entorns per treballar de manera col-laborativa, les aplicacions
per crear els nostres recursos educatius propis (Canva, Genially, etc.) i millorar la comunicacio
amb les families a través d'un web i del Teams que siga portal de difusié i comunicacié de la nostra
tasca.

1.2. Missio, visio i valors

Missio
De l'etapa:

Acompanyar el desenvolupament integral i harmonic dels infants en totes les seues dimensions
(fisica, emocional, afectiva, sexual, social, cognitiva, artistica i cultural) potenciant I'autonomia
personal i facilitant que cada infant puga desenvolupar una imatge positiva, equilibrada e
igualitaria de si mateix d‘acord amb les seues caracteristiques personals.

Del centre:

Oferir una educacié respectuosa amb els drets i necessitats de la infancia, potenciant les seues
capacitats, llenguatges en un ambient acollidor de joc i experimentacié. Tenir una mirada
d’acompanyament, escolta i respecte als seus ritmes evolutius d'infants competents des dels
0-3 anys que tenen els primers contactes amb l'‘escola.
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Visio
Aconseguir un aprenentatge de qualitat i un entorn on els xiquets i xiquetes vinguen felicos a

gaudir d'experieéncies e interaccions significatives i enriquidores amb el propi cos i els sentits, els
altres, els llenguatges i les infinites possibilitats que ofereixen els espais i Materials preparats.

Valors
Els principals valors que defineixen la nostra escola sén:

»  Acompanyament, "moviment lliure" i "deixar ser".

» Respecte als drets de l'infant.

= Respecte ivaloracié a la diversitat de I'alumnat, els seus ritmes i cultures.

» Acolliment i compensacié de les desigualtats en una “escola amable i creativa” .

= Sostenibilitat i cura del medi ambient en I'eleccié de materials i propostes

= |'observacidila documentacié com a eina d'investigacio, difusid i avaluacio.

= Lesartsiel descobriment dels “100 llenguatges” de Loris Malaguzzi.

=  Embrutar-se i embrutar-nos perque experimentem i explorem l'entorn.

= Participacié de les families i, potencialment, de les relacions de cohesié i empatia de tota
la comunitat educativa.

= Reflexid, cooperacid i treball en equip.

1.3. Justificacidé del pla

Els centres educatius estem immersos en un Mdén en canvi permanent i en una societat i mercat
laboral cada vegada més digitalitzat. AQuest nou context requereix la formacié d'una ciutadania
capag d'afrontar nous reptes i educada en una nova alfabetitzacié que inclou les competencies
digitals.

Si tenim present que I'Educacié és un recurs clau per assegurar la igualtat social, la promocié de
les persones i la millora de les condicions de vida, cal dominar els nous llenguatges i treure el
maxim partit tant, de les tecnologies de la informacié i comunicacié com dels recursos educatius
digitals per tal d'evolucionar cap a les Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC).

Les darreres lleis educatives van en aquesta linia: la LOMLOE, Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio diu en el seu
PREAMBUL:

"Aixi mateix, I' Us generalitzat de les tecnologies d' informacié i comunicacié en multiples
aspectes de la vida quotidiana ha accelerat canvis profunds en la com-prensio de la realitat i
en la manera de comprometre's | participar-hi, en les capacitats per construir la propia
personalitat i aprendre al llarg de la vida, en la cultura i en la convivencia democratiques, entre
d'altres. Aquest canvi d'enfocament requereix d'una comprensio integral de l'impacte personal
i social de la tecnologia, de com aquest impacte és diferent en les dones i els homes i una reflexio
etica sobre la relacio entre tecnologies, persones, economia i medi ambient, que es desenvolupe
tant en la competéncia digital de I' alumnat com en la competéncia digital docent. En
consequeéncia, es fa necessari que el sistema educatiu done resposta a aquesta realitat social i
incloga un enfocament de la competéncia digital més modern i ampli, d' acord amb les
recomanacions europees relatives a les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent.”

Indica també, més endavant que:

"Sense perjudici del seu tractament especific en algunes de les arees de l'etapa, la comprensio
lectora, l'expressio oral i escrita, la comunicacio audiovisual, la competéencia digital, el foment
de la creativitat, de l'esperit cientific i de I'emprenedoria es treballaran en totes les drees.”

Per tot I'anterior, amb el Pla Digital de Centre que ara presenten volem:

= Fer una reflexié sobre la situacid del nostre centre amb relacié a I'ds de les TIC tal i com
es recull al Marc Europeu per a Organitzacions Educatives Digitalment Competents, per
tal de dissenyar un pla digital adaptat al nostre context que ens permeta iniciar un
procés de transformacioé digital.

= Convertir el nostre Pla Digital en un full de ruta per desplegar la nostra estratégia digital.

5
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= Transformar el nostre centre en una organitzacio visible, accessible a I'alumnat i al poble
i digitalment competent.
» Donar resposta al nostre PEC.

Amb la implementacid d'aquest Pla iniciarem el cami per convertir-nos en una organitzacié
educativa digitalment competent.

2. ANALISI

2.1. Punt de partida

Quant a la disposicid i Us de tecnologies educatives, el centre compta amb una plantilla bastant
estable, cosa que proporciona un entorn adequat per a la formacié i millora de les competéencies
digitals docents. No obstant, el fet de qué les educadores no tinguen accés a les eines
corporatives dificulta el treball col-laboratiu ja que no poden compartir material amb el OneDrive.

Per altra banda, cal millorar els canals: tot i usar els correus de GVA, necessitariem emprar canals
de comunicacié rapids amb les families com el Telegram que ajudaria a agilitzar les
comunicacions.

L'equip impulsor apunta a la necessitat de donar major visibilitat a la tasca que es fa al centre
creant una web de centre. A¢gO permetria compartir les activitats educatives amb tota la
comunitat educativa i amb I'entorn i augmentaria el sentiment de col-laboracidé i pertinenca de
les families.

Tal i com hem apuntat a 'apartat del context, el cos docent necessitaria millorar la formacid en
aquelles eines que permeten treballar de manera col-laborativa i en aplicacions per crear
recursos educatius propis (Canva, Genially, Booktrailer, edicié de videos, etc.).

Quant a les infraestructures tecnoldgiques, malgrat que el centre és de nova construccio, el
context tecnologic i digital és millorable: es disposen de 5 ordinadors fixos situats a I'area comuna
i el despatx obert de direccid i un portatil amb connexid a internet per fibra optica perd hi ha wifi.
Aquest fet dificulta I'accés a la xarxa des dels dispositius propis i els mobils que el personal fa servir
per treballar a I'aula.

2.2. Autoreflexio (SELFIE)

Per fer aquesta autoreflexié, hem utilitzat I'eina SELFIE de I'area d'Educacid de la Unidé Europea
gue ens ha permes realitzar una analisi interna de l'estat i Us de la tecnologia al centre educatiu.
S'ha realitzat una analisi per a cada ensenyament que s'imparteix en el centre.

La data de l'informe SELFIE ja elaborat al nostre centre és del 30 de maig de 2022 amb les dades
de participacio que es troben a la primera taula.

Tot i I'aplicacié de I'eina de diagnostic SELFIE, cal dir que I'Equip Impulsor junt a lI'assessora han
dut a terme varies sessions de debat que han permés contextualitzar i entendre els resultats del
SELFIE ampliant-ne aixi la informacié, millorant I'analisi i clarificant les necessitats de millora del
centre.

% MINIMS
& PREVIST i PARTICIPACIO
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Equip directiu 1 1 100 80
Professorat 9 7 78 80
Alumnat -

SELFIE

A: LIDERATGE Ha obtingut una puntuacié mitjana de 2,4.
B: COL-LABORACIO | XARXES Ha obtingut una puntuacid mitjana de 2,3.
C: INFRAESTRUCTURES | EQUIPS Ha obtingut una puntuacié mitjana de 2,4.
D: DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL Ha obtingut una puntuacid mitjana de 2,8.
CONTINU

E: PEDAGOGIA: SUPORTS | RECURSOS Ha obtingut una puntuacié mitjana de 2,9.
F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACIO A LAULA Ha obtingut una puntuacié mitjana de 2,2.
G: PRACTIQUES D'AVALUACIO Ha obtingut una puntuacié mitjana de 2.

H: COMPETENCIES DIGITALS DE LALUMNAT

Les puntuacions obtingudes sén clarament baixes i tots els apartats estan lleugerament per baix
de 3. Cal dir que molts dels enunciats del SELFIE resultaven dificilment aplicables al context d'una
escola infantil i era complicat donar una resposta adequada a la realitat. Per altra part, les
preguntes adrecades a la competéncia digital de I'alumnat no han estat completades.

Tot i aixi, I'eina ha estat Util per posar de manifest algunes de les mancances i punts de millora
gue esperem que el Pla Digital ens ajude a desplegar correctament.

A mode de conclusié trobem que:

Ens cal una estratégia digital que desplegue passos i actuacions clars pel que fa a
comunicacioé amb les families, I'agilitzacié de la comunicacié interna i fonamentalment el
treball compartiti la difusid i visibilitzacid en els mitjans digitals de les activitats del centre
(web i xarxes socials).

El centre compta amb el suport de la directiva pero cal una formacié del professorat molt
concreta i practica que ens ajude a treballar amb eines digitals amb soltura i millorar prou
la competéencia digital docent.

El treball col-laboratiu que permet compartir recursos, experiencies i bones practiques
docents és una assignatura pendent que cal millorar: tot i existir un interées i debat sobre
la importancia de les TIC en la practica docent, el professorat expressa la necessitat de
compartir i optimitzar més dins del centre. Ago seria possible si tot el personal tinguera
accés i dominara I'Us de les eines corporatives (les educadores no tenen accés a l'entorn
Microsoft 365 més enlla del correu corporatiu).

Pel que fa a la infraestructura digital, es detecta un accés a internet limitat als pocs
dispositius fixes que resulta insuficient. Caldria una wifi que agilitzara el treball a les aules.

L'apartat de recolzament i recursos pedagogics és el millor puntuat tot i que la puntuacié
d'Us dels EVA com I'AULES és molt baixa ja que no l'utilitzen per a res amb l'alumnat.

Pel que fa a l'apartat de les practiques d'avaluacid amb mitjans tecnologics i la
competencia digital de l'alumnat, les puntuacions han estat, ldgicament, baixes ja que
estem parlant d'una escola infantil. De totes maneres, l'equip impulsor esta obert a
explorar les possibilitats d'avaluar amb les TIC sempre que siga possible.
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2.3. Seleccid6 d'estrategies

A partir d'aquesta analisi prévia, abordem l'autoreflexid de la nostra situacid digital que es concreta amb la seguent analisi DAFO:

DEBILITATS

FORTALESES

Al El centre no compta amb una estratégia digital.

A2. L 'equip directiu no aconsegueix involucrar a tot el professorat en el
desplegament de l'estrategia digital de centre.

A4, El professorat no té suficient temps per a explorar com millorar el seu
meétode d'ensenyament amb tecnologies digitals.

IA5. Al centre no es coneixen suficientment els drets d'autoria i llicéncies
d'ds quan s'empren les TIC per a I'ensenyament.

B1. Avaluacié del progrés (al centre no s'avaluen sempre els progressos
en mateéria d'ensenyament-aprenentatge amb tecnologies digitals).

B4. Al centre no existeix col-laboracié amb altres centres per aprendre i
recolzar I'Us de les TIC.

C3. Al centre l'accés a internet no és possible des de dispositius portatils
(no wifi).

C7. En el centre no tothom coneix els sistemes de proteccié de dades.
C16. Biblioteques i repositoris digitals (al centre no existeixen repositoris

o biblioteques en linia que continguen materials d'ensenyament-
aprenentatge).

D3. Des del centre no intercanviem tant com voldriem experiéncies
sobre I'ensenyament amb tecnologies digitals.

A2. El centre involucra al professorat en el desenvolupament de
I'estrategia digital.

A3. Comptem amb el suport del nostre equip directiu a I'hora de provar
noves formes d'ensenyament amb tecnologies digitals.

D1. Al centre es reflexiona pel que fa a les necessitats del DPC quant a
I'ensenyament amb les tecnologies digitals.

D2. Al centre es té accés a possibilitats de formacié continua quant a
I'ensenyament i I'aprenentatge amb tecnologies digitals.

D3. Des del centre s'ajuda a intercanviar experiencies dintre del propi
centre quant I'ensenyament amb les TIC.

E1. El professorat busca recursos educatius digitals en Internet.

E2. El professorat crea recursos digitals per reforcar els meétodes
d'ensenyament.

E4. El nostre professorat utilitza tecnologies digitals per a la comunicacié
relativa al centre educatiu.

ES5. El professorat utilitza recursos educatius oberts (REA).
F3. S'utilitzen les TIC per fomentar la creativitat de l'alumnat.

G7. L'equip directiu ajuda al professorat a emprar les TIC en el procés
d'avaluacio.
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AMENACES

OPORTUNITATS

La baixa competéncia digital del professorat.

L'augment de la carrega de treball del professorat no ajuda a dedicar,
temps per explorar nous metodes amb les TIC.

La dificultat per compaginar la formacié en competéncia digital amb
altres formacions també necessaries.

El suport tecnic no adequat: no és rapid.

La necessitat d'una formacié practica i especifica que responga a les
necessitats reals del professorat.

La lentitud de Conselleria en donar accés al personal no docent de les
escoles infantils a I'entorn Microsoft 365.

La dificultat d'estar al dia amb la normativa legal de proteccié de dadesi
drets d'autor.

Elaborar un Pla Digital que marque un cami de millora progressiva a
nivell de competéncia digital al centre.

L'accés a Office365 i altres eines posades a la nostra disposicié per la
Conselleria.

Millorar la visibilitzaci®é del nostre centre entre la nostra comunitat
educativa i l'entorn del poble.

Interioritzar i crear bones practiques digitals al centre que queden com
a forma de fer.

Aplicar la competéncia digital docent per millorar l'organitzacid del
centre i el procés d'ensenyament-aprenentatge.

Les ajudes del fons Next Generation EU per millorar la dotacié
tecnologica del centre.

Existencia de més formacidé digital online que ens permeta acreditar la
nostra competencia digital.

Comptar amb l'ajut directe de |'assessora al nostre centre durant aquest
any.




PLA DIGITAL DE CENTRE |E.l Mestra Cati | CURS 22-23

A continuacid, s’han creuat els resultats de I'analisi DAFO per tal de visualitzar linies estratégiques concretes. Les podem observar en la segUent

analisi CAME:
AMENACES OPORTUNITATS

AM1 |La baixa competencia digital dell opj Elaborar un Pla Digital que millore el
professorat. nivell de competéncia digital al centre.

AM?2 |L'augment de la carrega de treballl oppy |Millorar la visibilitzacié del nostre centre
del professorat no ajuda a dedicar entre la nostra comunitat educativa i
temps per explorar nous meétodes I'entorn del poble.

ANE : amb les TIC.

AM3Z |La dificultat per compaginar la|] opz |L'accés a Office365 i altres eines posades
formacié en competéencia digital a la nostra disposicié per la Conselleria.
amb altres formacions també
necessaries.

AM4 |[El suport tecnic no adequat: no és| opy4 |Interioritzar i crear bones practiques
rapid. digitals al centre que queden com a

forma de fer.

AM5 |La necessitat d'una formacio practica| opg  |Aplicar la  competéncia digital docent
i especifica que responga a les per millorar I'organitzacié del centre i el
necessitats reals del professorat. procés d'ensenyament-aprenentatge.

AM6 |La lentitud de Conselleria en donar| opg |Les ajudes del fons Next Generation EU
accés al personal no docent de les per millorar la dotacié tecnolodgica del
escoles infantils a I'entorn Microsoft centre.

365.
AM7  [Estar al dia amb la normativa legal |0oP7 [Comptaramb l'ajut directe de l'assessora
de proteccié de dades i drets d'autor. al nostre centre durant aquest any.
DEBILITATS Linia Estrategica de Supervivéncia Linia Estratégica de Reorientacié

Al | El nostre centre no compta amb una | AIAM1 | Millorar la competéencia digital de la| A1OPG6 | Definir 'estrategia digital de centre

estrategia digital. comunitat educativa aprofitant el financament europeu.
A2|L'equip  directiu  no aconsegueix A20P7 | Involucrar al professorat en dur a terme

involucrar a tot el profgss.ora.t en el lestratégia digital amb la guia de

S(:ii)lggament de l'estrategia digital de l'assessora digital.

re.
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els drets d'autoria i llicencies d'Us quan
s'empren les TIC per a I'ensenyament.

A4| El professorat no té suficient temps | A4AM3| Redissenyar el temps per a la
per a explorar com millorar el seu formacié que fa el professorat per
meéetode d'ensenyament amb incloure les TIC.
tecnologies digitals .
AsAl centre no es coneixen suficientment A50P4| Crear o importar al centre protocols

sobre drets d'autoriaillicéncies d'Us.

Bl

B4

C3

C7

Cl6

D3

Avaluacid del progrés (al centre no
s'avaluen sempre els progressos en
matéria d'ensenyament-aprenentatge
amb tecnologies digitals).

Al centre no existeix col-laboracié amb
altres centres per aprendre i recolzar
I'Us de les TIC.

Al centre l'accés a internet no és
possible des de dispositius portatils (no
wifi).

En el centre no tothom coneix els
sistemes de proteccid de dades.

Biblioteques i repositoris digitals (al
centre no existeixen repositoris o
biblioteques en linia que continguen

materials d'ensenyament-
aprenentatge).
Des del centre no intercanviem tant

com voldriem experieéncies sobre
'ensenyament amb TIC.

D3AMI

Coneixer les eines TIC | eines
corporatives adients per promoure
l'intercanvi de bones practiques i el

treball compartit.

C70P4

CleOP5

Crear o importar al centre protocols
sobre sistemes de proteccid de dades.

Aprofitar la millora en la competéncia
digital que brinda el PDC per crear
repositoris amb els nostres continguts i
recursos digitals.
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AMENACES OPORTUNITATS

AM1 |La baixa competencia digital del op1 | Elaborar un Pla Digital que marque un
professorat. cami de millora progressiva a nivell de

competéncia digital al centre.

AM2 [L'augment de la carrega de treball del opy [Millorar la visibilitzacio del nostre centre
professorat no ajuda a dedicar temps per entre la nostra comunitat educativa i
explorar nous méetodes amb les TIC. I'entorn del poble.

AM3Z [La dificultat per compaginar la formacid, opz |[L'accés a Office365 i altres eines posades
en competéncia digital amb altres a la nostra disposicié per la Conselleria.
formacions també necessaries.

AM4  [El suport técnic no adequat: no ésrapid. | op4 |Interioritzar i crear bones practiques
digitals al centre que gqueden com a
forma de fer.

AM5 |La necessitat d'una formacid practica i| gpg |Aplicar la competéncia digital docent per
especifica que responga a les necessitats millorar l'organitzaci® del centre i el
reals del professorat. procés d'ensenyament-aprenentatge.

AM6 [Lalentitud de Conselleria en donar accés opg |Les ajudes del fons Next Generation EU
al personal no docent de les escoles per millorar la dotacid tecnologica del
infantils a I'entorn Microsoft 365. centre.

AM7  |La dificultat d'estar al dia amb la op7 |Comptar amb I'ajut directe de I'assessora

normativa legal de proteccié de dades i
drets d'autor.

al nostre centre durant agquest any.

FORTALESES

Linia Estratégica de Supervivéncia

Linia Estratégica de Reorientacié

A2

El centre involucra al professorat en el
desenvolupament de l'estratégia digital.

Millorar la competéncia digital de la
comunitat educativa

Definir I'estrategia digital de centre
aprofitant el financament europeu.

A3

Comptem amb el suport del nostre equip
directiu a I'hora de provar noves formes
d'ensenyament amb TIC.

A30P2

Millorar la visibilitzacié del nostre centre
en |'entorn digital (web i Instagram) per
obrir-nos a la nostra comunitat educativa
i I'entorn del poble.

Dl

Al centre es reflexiona pel que fa a les

necessitats del DPC quant a
I'ensenyament amb les tecnologies

digitals.

12
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D2

D3

El

E2

E4

F3

G7

Al centre es té accés a possibilitats de
formacid continua quant a I'ensenyament
i 'aprenentatge amb tecnologies digitals.

Des del centre s'ajuda a intercanviar
experieéncies dintre del propi centre quant
I'ensenyament amb les TIC.

El professorat busca recursos educatius
digitals en Internet.

El professorat crea recursos digitals per
reforcar els metodes d'ensenyament.

El nostre professorat utilitza tecnologies
digitals per a la comunicacié relativa al
centre educatiu.

S'utilitzen les TIC per fomentar la
creativitat de I'alumnat.

L'equip directiu ajuda al professorat a

emprar les TIC en el procés d'avaluacio.

D2AMI

D3AMI1

Participar en formacions practiques per
fer la documentacié pedagogica
(registre de l'aprenentatge i del procés
de l'alumnat).

Compensar la baixa competencia digital
amb intercanvi i col-laboracié docent
entre el professorat.

D20P5

13
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3. PLA D'ACTUACIO

3.1. Objectius

Després d'analitzar els resultats de l'informe SELFIE amb les técniques DAFO i CAME tot i tenint
en compte les aportacions sorgides en les sessions de debat amb I'Equip Impulsor, hem

seleccionat les linies estratégiques, i fruit d'aquestes, els objectius a curt i mitja termini.

Hem fet una proposta d'objectius entenent que cap d'ells s'esgota en un curs ni s'abandona als
seglents, prioritzant els tres primers en el present curs i temporitzant la resta per als cursos

posteriors.

Elaborar una estratégia digital a través del
Pla Digital de Centre.

Definir una estratégia digital
viable i practica aprofitant
I'ajut de l'assessoria i el
financament europeu.

Caracter: Reorientacioé

Promoure la participacié entre el
professorat en el desenvolupament de
I'estratégia digital.

Involucrar al professorat en
dur a terme l'estratégia
digital amb la guia de
I'assessora digital.

Caracter: Supervivéncia

Millorar la visibilitzacié del nostre centre en
I'entorn digital per obrir-nos a la comunitat
educativa i l'entorn del poble.

Preséncia en els entorns
digitals com a part de
I'estrategia digital de centre.

Caracter: Reorientacioé

Formar i emprar les eines corporatives per
millorar la comunicacié entre el professorat
i amb les families.

Desplegament de
I'estrategia digital de centre.

Caracter: Reorientacié

Participar en formacions practiques per fer
la documentacié pedagogica (registre de
I'aprenentatge i del procés de I'alumnat).

Millorar de la competéncia
digital del claustre a través
de la participacid en
formacid relativa a Us de les
TIC.

Caracter: Supervivéncia

Crear biblioteques/repositoris en linia per a
compartir materials d'ensenyament i
aprenentatge i bones practiques.

Els repositoris en linia com a
eina per compartir materials
d'ensenyament i
aprenentatge

Caracter: Reorientacio

14
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3.2. Pla d'actuacio

OBJECTIU LI.E1(.)'I. Elaborar I'estratégia digital a través del Pla Prioritat Baixa / Mitja / Alta
Digital de Centre.
ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacid [Seguiment
LETOTAL Creacid de I'Equip Sala de reunions Equip directiu
11 Impulsor del centre per liderar el novembre 2022 Finalitzada
desenvolupamentila
implementacioé del PDC.
LETO1A2. Autoreflexid i analisi de la |Sala de reunions Equip impulsor Finals de iun
1.2 situacio actual del centre: SELFIE 5022 Juny Finalitzada
realitzacio del SELFIE i analisi. Rubrica
LETO1A3. Disseny de l'estratégia
13 digital del centre: deteccid i Analisi DAFO Equip impulsor d'octubre a Finalitzada
’ seleccid dels possibles elements delAnalisi CAME Assessora gener de 22-23
millora.
LETOTA4. Implementacio de
I'estrategia digital del centre:
14 definicié de I.es linies q'actuaCIO, Pla d'actuacié Equip Impulsor de gener a maig En procés
presentacid i aprovacio al claustre, Claustre de 2023
implantacié de les mesures i
millora de la dotacio tecnologica.
LETOTAS. Avaluacio de l'estrategia
digital del centre: analisi i
seguiment de les actuacions, , . . maig-juny de
1> elaboracid de la memoria i Pla d'actuacio Equip Impulsor 2023 No iniciada
presentacio de l'avaluacio al
claustre.
AVALUACIO
Indicador 1 |Es crea un Equip Impulsor al centre |Instrument |Llistat de persones

15
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Implementacio

juny-juliol 2023

Evidencies Comissio Equip Impulsor
Esd t I'auto f i6 de 'EQuib | | Formacio online
> GUU @ ferme fauto formacio de TEqUip Impulsor Instrument Questionari SELFIE

sobre PDC.

Debat de I'E.I.

Es presenta el document al claustre per enriquir-lo
amb aportacions.
El PDC queda totalment redactat i revisat.

Indicador2 L'Equip Imp‘ulsor passa el SELFIE a I'alumnat, e iuny-juliol 2023
professorat i directiva. Inf SELFIE
L'E.l comenca fa una valoracié dels resultats. Evidéncies anoCrme
, ) ’ Plantilla DAFO
L'E.l elabora un DAFO junt a I'assessora. Instrument Plantilla CAME
Indicador 3 tE: elie\bora un CIZAN;)EJUDJ[ a'IIassi(les.sorg.' 5 del Excel amb les actuacions i objectius
pla' Sle ietzlmona els objectius i les linies d'actuacio de Implementacio juny-juliol 2023
gral Evidencies Redaccio dels documents al PDC.
Excel amb les actuacions i objectius
Plantilla dels objectius i les seues
, , L . Instrument . . g
L'E.l elabora un Pla d'Actuacio i de seguiment- actuacions i avaluacio.
Indicador 4 lavaluacié per a cadascun dels 7 objectius seleccionats. Debat de I'E.I.
El pla es presenta al claustre. Implementacio juny-juliol 2023
s Redaccio dels documents al PDC.
Evidencies
Acta del claustre
Els/les responsables de cada objectiu fan una Rubrica de seguiment de cada
avaluacio del grau de consecucio dels objectius. Instrument objectiu.
L'E.l junt a I'assessora posen en comu l'avaluacio del Debat de I'E.I i assessora.
Indicador 5 PDC i la reflecteixen al document. Implementacid juny-juliol 2023

Evidéncies

Redaccid final del PDC
Acta del claustre

Grau d'assoliment

No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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OBIJECTIU 2

LE201. Promoure la participacioé entre el professorat en el
desenvolupament de l'estratégia digital.

Prioritat

Baixa / Mitja / Alta

‘ACTUACIONS Recursos ‘ Responsables Temporitzacio Seguiment
51 LE201Al. Oferiment al claustre de|Sala de reunions Equip directiu novembre 2022 | Finalitzada i
) participacio en I'equip impulsor del centre. Equip Impulsor setembre 23/24  noiniciada

., . . . .. Sharepoint
22 LE201A2. Creacid del Pla plAcoIhda 'D,|g|tal Bones practiques Equip Impulsor febrer-maig 2023 En procés
per al professorat de nova incorporacio. .
propies
LE2.O1A3' Planificacio del PAF deI_ centre Sharepoint Equip Impulsor maig-juliol 20231 En proceés
23 tenint en compte les necessitats millora de o . .
T Bones practiques Coordinadora PAF 2024 No iniciada
la competencia digital.
e , . L . febrer-juny 2023 i
54 LE291A4. leu5|9 de l'estrategia del Pla Web del centre Equ!p directiu 5024 No iniciada
Digital a les families del centre. Equip Impulsor
LE201AS. Informacié al claustre de les
actuacions de I'El i demanda de participacié Sala de reunions Equip directiu gener-juny 2023 i L
2.5 P N . . . No iniciada
del en la valoracié de les estrategies i Sharepoint Equip Impulsor 2024
actuacions del PDC al final de curs.
AVALUACIO
Ordre del dia
Instrument Llistat voluntaries
Indicador 1 Hi ha un punt del dia al claustre dedicat a PDC.
S'elabora una llista de voluntaris/aries ‘ Implementacio Final Ir trimestre 23-24
‘Evidéncies Es modifica/amplia I'E.I.
Instrument Llistat de verificacio
Indicador 2 S'inclou un apartat dedicat a l'estrategia digital de centre a la ‘Implementacié Juny-juliol 2023

Guia Metodologica.

‘ Evidéncies

Redaccio¢ de I'apartat a la Guia.

17
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nstrument

Punts de millora (CAME)
Propostes de I'E.l

Es dissenya el PAF del centre tenint en compte les

Indicador 3 . . R ..
naicador necessitats de millora de la competéncia digital. ‘ Implementacio Desembre 2023
‘ Evidéncies Redaccio del PAF
Instrument Llistat de verificacio
Indicador 4 Es redacta i c,o_mpartelx un protocol §9bre estrategia digital ‘Implementacié Juny-juliol 2023
per a les families de nova incorporacio.
‘ Evidéencies Redaccio del protocol.
Instrument Llista de verificacio
Ordre del dia
Indicador 5 Es comparteix les actuacions del PDC i es convida al claustre ‘lmplementacié Juny-juliol 2023

a millorar I'informe d’avaluacio.

Evidéncies

Es modifica l'informe d'avaluacié
del PDC
Es registra a I'acta de claustre

Grau d'assoliment

No assolit / Parcialment asso

lit / Assolit

OBJECTIU '3 LE301. h.AlIIorar la VISIbIlIt.ZaCIO del cgntr.e'en I'entorn digital Prioritat Baixa / Mitja / Alta
per obrir-nos a la comunitat educativa i I'entorn del pobile. =

ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacio Seguiment
21 Creacio d una web de centre operativa,| web dgl centre Equ!p directiu febrer-abril 2023 | No iniciada

endrec¢ada i molt visual. OneDrive Equip Impulsor
29 As&g_naao de la comissio encarregada del Equ!p directiu febrer 2023 No iniciada

web i dels seus continguts. Equip Impulsor

Difusid de les activitats que realitza el centre .

. . . e . febrer-juny 2023

en el web (infografies, material grafic| web del centre Equip Impulsor . o
33 . : . setembre-juny No iniciada

esdeveniments, etc.) endrecades en apartats| Canva/Genially Equip docent

- - 2024/2025

de facil accés.

AVALUACIO
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. . . Llista de verificacid 3
. Es crea el web del centre d'acord al disseny i continguts Instrument
Indicador 1 . 7 . —
previstos. Implementacio juny-juliol 2023
Evidéncies web del centre
. . . . Instrument Llista de verificacid 3
. S'assigna una comissié per tenir cura del web i dels seus = . —
Indicador 2 . Implementacio juny-juliol 2023
continguts. T . =
Evidéncies coordinacié web
e . Instrument Llista de verificacid 3
. Es fa difusio en el web de tots els esdeveniments, recursos, = . —
Indicador 3 . P . . Implementacio juny-juliol 2023
material grafic i informacié desitjada. T
Evidéncies web del centre
Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit

LE4O1. Formar i emprar les eines corporatives per millorar
la comunicacié entre el professorat i amb les families.

OBJECTIU 4 Prioritat Baixa / Mitja / Alta

ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacio Seguiment

Realitzacié d'auto-formacié en I'entorn|ordinadorsiconnexid a | Equip docent
Microsoft 365 junt a l'assessora. internet
Realitzacié de formacid en TIC dintre del PAF salareunions del centre Equ.doc.e,nt o
4.2 Coordinacioé PAF anual No iniciada

del centre. g .
Equip directiu

4] febrer-maig 2023| No iniciada

Ubicacié d'un banc de recursos al web del

centre amb guies i pindoles de formacio ja Equip Impulsor

3 creades al voltant de ['Us de les eines web del centre Equip docent febrer-juny 2023 | Noiniciada
corporatives.

AVALUACIO

- . o Llista de verificacid 4

. Augment de la participacié del claustre en les activitats de Instrument
Indicador 1 o . . g = . —
formacid i en les sessions d'auto-formacio. Implementacio juny-juliol 2023
Evidéncies llistat de participacio
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. . 3 . | Instrument Llista de verificacid 4
. Nombre d'accions formatives ofertades a través del PAF sobre Us > - —
Indicador 2 Implementacio juny-juliol 2024
de les TIC per a la tasca docent. DU .

Evidéncies informe PAF
Instrument Llista de verificacid 4

Indicador 3 | Creacio del banc de recursos i ubicacio al web. Implementacio juny-juliol 2023
Evidéncies web del centre

Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit

OBJECTIU '5 LE501. Partl?lpar en‘ ft?rmaCIons practiques per fer la Prioritat Baixa / Mitja / Alta
documentacié pedagogica del centre. =
ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacio Seguiment
Disseny de les formacions per fer-les més ordinadorsiconnexid¢ a | Equip docent _
51 S N ) anual Iniciada
participatives i practiques. internet
Realitzacié de tallers de formacié en eines i sala reunions del centre | EqQuip docent
aplicacions que ajuden a fer la documentacid| ordinadors i connexio Coordinacio PAF
52 |pedagodgica: Canva, Genially, edicié de videos, Equip directiu anual Iniciada
Stop Motion, Booktrailer, etc.dintre del PAF
del centre.
Creacié d'un banc de bones practiques i de
c3z |Quies d'ds sobre les eines | apllca(:lor_ws Sharepoint Equ!p Impulsor anual No iniciada
explorades en la formacié feta per compartir- Equip docent
la entre el professorat.
AVALUACIO
. . . . S Llista de verificacio 5
. Tipologia sessions de formacio: tallers d'un hora i mitja amb Instrument
Indicador 1 . . = . —
ordinadors per a cada participant. Implementacio juny-juliol 24-25
Evidéncies Informe PAF
Instrument Llista de verificacio 5
Indicador 2 | Nombre d’accions formatives ofertades a través del PAF. Implementacio juny-juliol 24-25
Evidéncies Informe PAF
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Indicador 3

Creacid del banc de recursos i ubicacié al web.

Instrument Llista de verificacidé 5
Implementacio juny-juliol 24-25
Evidéncies web del centre

Grau d’assoliment

No assolit / Parcialment assolit / Assolit

OBJECTIU 6 LE501: Cre?cié de reposi‘toris en linia per a compartir Prioritat Baixa / Mitia / Alta
materials d'ensenyament i aprenentatge. Ma
ACTUACIONS Recursos Responsables Temporitzacio Seguiment
Establiment d'un lloc d'emmagatzematge Sharepoint Equip Impulsor setembre-
6.1 (Internet o NAS) operatiu i accessible a I'equip| Bones practiques octubre 23/24 i Nno iniciada
docent on organitzar la informacio més util. | propies 24/25
Assignacié d'un/a responsable per endrecar i : . . setembre- . L
6.2 : coordinacié Equip Impulsor octubre 23/24 i Nno iniciada
fer el seguiment dels recursos.
24/25
Creaci6 d'un filtre per seleccionar el material : . octubre- . o
6.3 g g q ordinador Equip Impulsor desembre 23/24 i| no iniciada
e manera adequada.
24/25
Difusid del repositori: visibilitzacio en el web Equip directiu .
6.4 |del centre i presentacid al claustre d'inici de web del f:entre Equip impulsor octub_re—malg no iniciada
Sharepoint . 23/24 1 24/25
curs. Equip docent
AVALUACIO
Indicador 1 Es crea un lloc d'gmmagat;ematge (Internet o NAS) operatiu i| Instrument _ ”ISta f}le‘verlﬂcac.lo 6
accessible a I'equip docent i I'alumnat. Implementacio juny-juliol 23/24 i 24/25
Evidéncies propi document
Instrument llista de verificacio 6
Indicador 2 | S'assigna un responsable de la curacié dels recursos digitals. | Implementacio juny-juliol 23/24 i 24/25
Evidencies propi document
Instrument Llista de verificacio 6
Indicador 3 | Es crea un filtre de cerca dintre del web del centre. Implementacio juny-juliol 23/24 i 24/25
Evidéencies propi document
Indicador 4 Instrument Llista de verificacio 6

21



PLA DIGITAL DE CENTRE |E.l Mestra Cati | CURS 22-23

Implementacio

juny-juliol 23/24 i 24/25

Es crea un apartat al web del centre per visibilitzar el repositori
digital de recursos.

Evidencies

criteris d'avaluacio i
gualificacio.

Grau d'assoliment No assolit / Parcialment assolit / Assolit
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3.3. Cronograma

Fl

PLANIFICACIO | IMPLEME

2022

2023

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

NER

FEBRER

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY

JUL

I0L

oBJ ACTUACIO

1

2

3

4

7

2

3

41112 3|4

112 3 4

7

2

3

4

I'estratégia

Elaborar
digital a través del Pla
Digital de Centre.

111

EQUIP
IMPULSOR (EI)

Constitucié Equip
Impuls.

Iniciacié de les
activitats

112

ANALISI |
REFLEXIO

Autoreflexid

Realitzacié SELFIE

Analisi SELFIE

DAFO i CAME

Tria estratégies

113

PLA
D'ACTUACIO

Elaboracio Pla
d'Actuacio

Presentacio Pla al
claustre.

114 | IMPLANTACIO
PDC

. Inici actuacions

115 | AVALUACIO DEL
PDC

Seguiment i analisi
de les actuacions.

Elaboracié memoria
final.

Presentacio de
l'aval. claustre
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2022

2023

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

GENER

FEBRER

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY

JULIOL

OBJ ACTUACIO

1. 2|3 4

]

23] 4

1123 4

112 3] 4

2

3

4

1

2

3

4

Promoure participaci6
entre el professorat en
el desenvolupament de
I'estratégia digital.

2.11 PARTICIPACIO

o

feriment
participacié E.|

212 | PLA
D'ACOLLIDA

DIGITAL (PAD)

= Creacio PAD
professorat nou.

= Coordinacié PAF i
PDC

. Creacié P.AD amb
families nova
incorporacio.

. Difusié Pla tota
comunitat educat.

- Participaci6 claustre
valoracié del PDC.

2022

2023

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

GENER

FEBRER

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY

JULIOL

OBJ ACTUACIO

112 3| 4

1

2 3 4

1.2 3 4

1 2|3 4

1

2

3

4

1

2

3

Millorar la visibilitzacié
del centre en I'entorn
digital per obrir-nos a la
comunitat educativa i
I'entorn del poble.

3.11 | CREACIO I
GESTIO.

Creacié d'una web de
centre operativa,
endrecada i visual.

Assignacié de la comissié
encarregada del web i
dels seus continguts.

312 | DIFUSIO

Difusid de les activitats
bn el web endrecades en
apartats de facil accés.
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2023

2024

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

GENER

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY

JULIOL

4.1

OBJ ACTUACIO

11213 4

1

2|3 4

1123 4

1.2 3| 4

Formar i emprar les
eines corporatives per
millorar la comunicacié
entre el professorat i
amb les families.

411 | FORMACIO

d'auto-
entorn

Realitzacio
formacioé
Microsoft 365.

Realitzacid formacié en
TIC dintre del PAF del
centre.

4.2  DIFUSIO BONES
PRACTIQUES

Ubicacié banc recursos
al web amb guies i
pindoles per a Us docent.

2024

2025

SETEMBRE

OCTUBRE

NOVEMBRE

DESEMBRE

GENER

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY

JULIOL

0OBJ ACTUACIO

112 3 4

1

2 3 4

1.2 3 4

1. 2|3 4

Participar en
formacions practiques
per fer la documentacié
peda ica del centre.

511  REFLEXIO

Redisseny de formacions
per fer-les menys
tedriques i participatives.

512 | FORMACIO

Realitzacié de tallers de
formacié6 en eines i
aplicacions que ajuden a
fer la documentacié
pedagogica.

513 | DIFUSIO BONES
PRACTIQUES

Creacié d'un banc de
bones practiques i de
guies d'Us sobre les eines
i aplicacions explorades.
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2024 2025
SETEMBRE | OCTUBRE ' NOVEMBRE | DESEMBRE GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY JULIOL
OBJ ACTUACIO 12 3 4112 3|4 1/2 3 4123 412 3 4 1|23/ 4 1 23 4 1/2|3 4[1/2|3 4|1 2 341 2 3

Creacié de repositoris
en linia per compartir
materials d'enseny-
aprenentatge.

6.1.1 | CREACIO BANC
DE RECURSOS

. Crear lloc
emmagatzematge
operatiu i accessible.

=  Tria de responsable
dels recursos.

= Creacié d'un filtre
per seleccionar el
material.

6.1.2 | DIFUSIO DELS
RECURSOS

= Visibilitzacié en el
web del centre.

. Presentacié claustre
d'inici de curs.

= Presentacié en les
reunions d'inici de
curs de families.
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4. AVALUACIO

Amb les dades recollides en finalitzar el curs, els membres de I'Equip Impulsor i
Equip Directiu elaboraran un informe en el qual recolliran els aspectes seguents:
» Grau d'assoliment dels objectius marcats, basat en el grau d'assoliment de
les actuacions que s'han dut a terme, analitzant els possibles motius de la

Nno consecucio.

» Propostes de millora sobre les actuacions realitzades.

» Peraltra banda, I' equip impulsor sera | 'encarregat de:

» Analitzar els informes anteriors.

» Realitzar, si es considera necessari, una nova analisi SELFIE per veure
'impacte en el centre del Pla d'Actuacié desenvolupat. Per a aixo
s'analitzaran e Is canvis produits en les diferents arees del SELFIE.

Amb les dades recollides en els punts anteriors i seguint la planificacié d'objectius
proposada per als dos cursos seguents, l'equip impulsor tindra prou dades per
poder abordar el disseny del pla d 'actuacid per als cursos vinents 23-24 i 24-25.

4.1. Instruments d’'avaluacio

LLISTA DE VERIFICACIO1

OBJECTIU LE101. Elaborar I'estratégia digital a través del Pla Digital _.
de Centre. sl NE
Hi ha un Equip Impulsor al centre.

L'Equip Impulsor ha realitzat I'auto-formacio.
L'Equip inclou professorat voluntari del claustre

S'ha fet l'analisi digital del centre a partir del SELFIE, DAFO, CAME i
sessions de reflexié de 'Equip Impulsor.

S’ha redactat un document amb el Pla Digital de Centre.
S’ha previst uns objectius i un pla de treball.
S’ha previst una estrategia d'avaluacié del PDC.

Hi ha responsables de fer el seguiment i avaluacio dels objectius
proposats.

Observacions: Responsable: Direccio del centre

Data d'avaluacio:

LLISTA DE PARTICIPACIO 1

OBJECTIU LE101. Elaborar I'estratégia digital a través del Pla Digital de Centre.
PARTICIPANTS EQUIP IMPULSOR CURS
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Observacions: Responsable: Direccio del centre

Data d'avaluacio:

LLISTA DE VERIFICACIO 2

OBJECTIU LE201. Promoure la participacio entre el professoratenel _.
, e si |NO
desenvolupament de l'estratéegia digital.

S'ha fet oferiment al claustre de participacio en I'E.l del centre.

S'ha assignat responsables del seguiment i de l'avaluacidé de les
actuacions del PDC.

S'ha fet una presentacio del PDC al claustre i es fa difusio dels objectius
a aconseguir i de les actuacions previstes.

S'ha elaborat un Pla d'Acollida Digital a disposicié del professorat de
nova incorporacio.

Hi ha coordinacié entre el PAF del centre i les necessitats de millora de
la competencia digital.

Es demana feedback al professorat sobre les seues necessitats de
formacio en matéria de TIC.

S'ha elaborat un Pla d'Acollida Digital a disposicio de les families del
centre.

Es comparteix el protocol d'estrategia digital al web del centre.

Observacions: Responsable: Direccid del centre

Data d'avaluacio:

LLISTA DE VERIFICACIO 3

OBIJECTIU LE301. Millorar la visibilitzacié del centre en I'entorn digital si INO
per obrir-nos a la comunitat educativa i I'entorn del poble.

S'ha creat un web de centre.

S'ha assignat una comissio encarregada del web i de la difusid dels seus
continguts.

S'ha fet difusid de les activitats del centre en el web (infografies, material
grafic, esdeveniments, etc) endrecades en apartats de facil accés.
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Observacions: Responsable: Direccio del centre

Data d'avaluacio:

LLISTA DE VERIFICACIO 4

OBJECTIU LE401. Formar i emprar les eines corporatives per millorar
la comunicacié entre el professorat i amb les families.

Si

NO

Hem realitzat auto-formacio sobre I'entorn Microsoft 365.

Hem fet sessions de formacié sobre TIC aplicades a l'ensenyanca-
aprenentatge dintre del PAF del centre.

Nombre i titol dels tallers realitzats:

Hem creat i penjat un banc de recursos al web del centre amb guies i
pindoles de formacioé al voltant de I'Us de les eines corporatives.

Observacions: Responsable: Direccid del centre

Data d'avaluacio:

LLISTA DE VERIFICACIO 5

OBJECTIU LE501. Participar en formacions practiques per fer la
documentacié pedagogica del centre.

Sl

NO

Hem fet reflexié sobre la formacio per fer-la menys teodrica i més
participativa.

Hem fet tallers de formacio sobre eines i aplicacions que ajuden a fer la
documentacié pedagogica: Canva, Genially, edici6 de videos,
Stop Motion, Booktrailer, etc. dintre del PAF del centre.

Nombre i titol dels tallers realitzats:

Hem creat un banc de bones practiques i de guies d'Us sobre les eines i
aplicacions explorades en la formacié feta i I'hnem compartit al
sharepoint i a I'Aules docent.

Observacions: Responsable: Direccio del centre

Data d'avaluacio:
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LLISTA DE VERIFICACIO 6

LE601. Creacié de repositoris en linia per a compartir materials sf INO
d'ensenyament i aprenentatge.

S'ha creat un lloc d'emmagatzematge (Internet o NAS) operatiu i
accessible a I'equip docent i I'alumnat on organitzar la informacié més util
per materies, etapes, departaments, etc.

S'ha assignat una persona responsable de fer la curacio i seguiment dels
recursos.

S'ha creat un filtre per seleccionar el material de manera adequada

El banc de recursos es accessible al web del centre.

El banc de recursos es accessible a I'AULES de I'alumnat.

Es fa difusioé del repositori al claustre d'inici de curs, I'Acollida de I'Alumnat,
I'Acollida del Professorat nou, les reunions amb les families, etc.

Observacions: Responsable: Direccio del centre

Data d'avaluacio:

5. ANNEXOS

Feu clic per escriure el recull d'annexos que faciliten el desenvolupament del Pla Digital de
Centre, com ara informes SELFIE, protocols del centre, taules d'informacid, etc. (consulteu la
guia PDC per a més informacié sobre el contingut d'aquest apartat).
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5.1. Analisi DAFO inicial

DAFO RESUMEN

. roRmAwzas DEBILIDADES . AMENAzas  OPORTUNIDADES

A2. Desarrollo estrategia con el profesorado  Al. Estrategia digital (el centro cuenta con
(el equipo directivo involucraal profesorado  una estrategia digital).
en el desarrollo de la estrategia digital del

centro).

A3. Nuevas modalidades de ensefianza (el A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital
profesorado cuenta con el apoyo de del (el profesorado tiene tiempo para explorar
equipo directivo alahorade probar nuevas  cémo mejorar su método de ensefianza con
formas de ensefianza con tecnologias tecnologias digitales.)

digitales).

D1. Necesidades de DPC (en el centro se A5. Normas sobre derechos de autory
reflexiona sobre las necesidadesde DPCenlo licencias de uso (en el centro se respetan los
relativo ala ensefianza con tecnologias derechos de autoriaylaslicencias de uso
digitales). cuando se utilizan tecnologias digitales para

laensefianazay el aprendizaje.)
D2. Participacién en el DPC (setieneaccesoa C7. Proteccidon de datos (en el centro existen

posibilidades de DPC en lo relativo ala sistemas de proteccién de datos).
ensefianzay el aprendizaje con tecnologias

digitales).

D3. Intercambio de experiencias (desde el C16. Bibliotecas/repositorios en linea (en el

centro se ayuda aintercambiar experiencias  centro existen repositorios o bibliotecas en
dentro del propio centro sobrelaensefianza linea que contienen materiales de ensefianzay
con tecnologias digitales). aprendizaje).
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E1l. Recursos educativos en linea (se
buscan recursos educativos digitales en
internet).

E2. Creacion de recursos digitales (se
crean recursos digitales para reforzar los
métodos de ensefianza).

E4. Comunicacidn con la comunidad
educativa (se utilizan tecnologias
digitales para la comunicacion
relacionada con el centro educativo).

ES. Recursos educativos abiertos (el
profesorado utiliza recursos educativos
abiertos).
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F3. Fomento de la creatividad (se
utilizan tecnologias digitales para
fomentar la creatividad del alumnado).

F4. Implicacién del alumnado (se
realizan actividades de aprendizaje
digitales que motivan al alumnado).

G1. Evaluacién de las capacidades (se
utilizan tecnologias digitales para
evaluar las habilidades del alumnado).

G7. Evaluacion digital (el equipo
directivo ayuda al profesorado a utilizar
tecnologias digitales para fines de
evaluacion).
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5.2. Objectius inicials

SELECCION DE OBJETIVOS EN LAS DEBILIDADES

A101. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro.

Si
A404. Sensibilizar al profesorado en laimportancia de organizar su tiempo de trabajo para incluir espacios para i
mejorar en la ensefianza con metodologias con tecnologias digitales.
A501. Difundir una cultura de trabajo en la que se respeten los derechos de autoria y las licencias de uso. i
C301. Facilitar usuario y contrasefia de acceso a la red wifi del centro tanto al profesorado como al alumnado. No
C501. Elaborar un procedimiento de comunicacion interna para gestionar las incidencias técnicas. No
C701. Protocolizar un sistema de proteccion de datos en el centro. Si

C1601. Crear bibliotecas o repositorios en linea para compartir materiales de ensefianza y aprendizaje.

Si

5.3. Informe SELFIE
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