GENERALITAT

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU VALENCIANA

CEIP Alejandra Soler

YRS

Les persones que signen baix, conscients que leducacid és el resultat de lesfor¢ conjunt, compartit i coordinat de les families i I'escola, signen aquesta carta de

compromis educatiu que compon els seguents punts i gue ha sigut aprovada pel Consell Escolar del centre.

COMPROMISSOS:

PER PART DEL CENTRE

1. Facilitar una formacioé que contribuisca al desenvolupament integral de la personalitat de 'alumnat, treballant per fer efectius els seus drets i deures en lambit escolar.

2. Facilitar a les families informacié puntual, suficient i actualitzada sobre lI'essencia i el funcionament del centre: Projecte Educatiu, normes d'organitzacio i funcionament,
criteris que s‘apliguen per avaluar el rendiment academic de 'alumnat i serveis que s'ofereixen.

3. Respectar les conviccions culturals de la familia, en el marc dels principis i valors educatius establerts a les lleis i al Projecte Educatiu del Centre.

4. Oferir una educacié que estimule les capacitats, competéncies i habilitats de lalumnat i fomente lesforg, la constancia, el rigor, la responsabilitat, el rendiment i
lautonomia personal al treball.

S. Adoptar les mesures educatives, organitzatives i metodologiques més adequades per atendre les necessitats especifiques de cada alumne/a i informar a les families
dels criteris d'atenci¢ a la diversitat.

6. Adoptar les decisions i els acords necessaris per a garantitzar un clima de treball adequat que possibilite el correcte desenvolupament dels processos densenyament-
aprenentatge.

7. Mantindre una comunicacio regular amb la familia (una reunid general a linici de curs i minim una entrevista individual durant el curs) per informar de l'evolucio
academica i personal de lalumne/a. Atendre, en un periode raonable, les peticions de tutoria o entrevista sollicitades, seguint el protocol establert.

8. Utilitzar els mitjans de comunicacié de centre per comunicar informacié oficial relativa a 'organitzacié de centre i particular de l'organitzacié d'aula.

9. Oferir mecanismes efectius de participacio de la comunitat educativa en la gestié del centre, a través dels organs collegiats i de les ocasions legalment constituides.

10. Desenvolupar espais de qualitat al centre que complementen I'aprenentatge i creixement de l'alumnat.

11. Revisar juntament amb la familia, a peticid d'una de les parts, lacompliment d'aquests compromisos i si és el cas, del seu contingut.

PER PART DE LES FAMILIES

1. Respectar i collaborar en el desenvolupament del Projecte Educatiu del Centre i dels valors que promou a la formacio de llalumnat.

2. Respectar les decisions pedagogiques preses pels equips de professionals del centre en referencia a l'organitzacié grupal, metodologica i curricular de I'alumnat.

3. Instar a l'alumnat a respectar les normes especifigues de funcionament del centre i en particular, a les que afecten a la convivencia escolar, el desenvolupament normal
de les classes i el respecte tant a companyes i companys com a qualsevol membre de la comunitat educativa.

4. Comunicar al centre les informacions rellevants que puguen incidir en el procés d’ensenyament-aprenentatge de l'alumnat i actualitzar, sempre que siga necessari, les
dades de contacte immediat de la familia.

S. Mantenir operatives les ferramentes informatiques de comunicacio familia-escola.

6. Dirigir-se directament al centre per contrastar discrepancies, dubtes, coincidencies o suggeriments en relacié a les activitats educatives i la formacié de lalumnat,
sempre respectant la figura del mestre/a com a primera persona d'atencio i resposta.

7. Collaborar amb el centre en la tasca conjunta d'educar i formar persones competents a tots els nivells: emocional, personal i curricular.

8. Fomentar habits d’ordre i autonomia en llalumnat com a benefici de la seua autoestima.

9. Garantitzar l'assistencia didria al centre i fornentar la puntualitat com a norma de respecte.

10. Garantitzar lacompliment de les normatives en materia de salut i habits d'higiene personal.

1. Assistir a les entrevistes personals sollicitades per les i els mestres, tutor/es i equip directiu, i a les reunions que programe el centre. Respectar el protocol de visites i
entrevistes establert.

12. Informar i fer corresponsable a lalumne/a del contingut d'aquestos compromissos. Revisar conjuntament amb el centre lacompliment dels compromissos de la carta.

| per a que aixi conste, signen aquesta carta de compromis educatiu la familia i el director/a del centre.

Nom i cognoms del pare/mare/ tutor/a legal: .
Firma:

Director/a del centre:
Marian Navarro Marin

Firma:




