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1.- OBJECTIUS DE LA FORMACIO DEL PROFESSORAT

Tenint en compte l'article 3 de 'ORDRE 65/2012, de 26 d'octubre que estableix el model
de formacio permanent del professorat i atenent a les caracteristiques propies del centre,
els objectius de la formacié del professorat de I'lES Malilla soén:

a) Dotar el professorat dels mitjans i recursos necessaris per a la seua formacio.

b) Incrementar les competéncies professionals del professorat.

c)Actualitzar el coneixement cientific de les arees i assignatures que té encomenades.

d) Estimular la capacitat d'innovacié i investigacio cientifica.

e) Millorar la formacio necessaria per atendre la diversitat i la convivéncia del centre.

f) Procurar la formacio plurilingue.

2.-LINIES ESTRATEGIQUES

Les linies estratégiques cal marcar-les en funcio de les necessitats que el centre
requereix. Aixi el fet de ser un institut que pertany a la Xarxa de Centres Plurilingles i
I'especial atencié que I'lES Malilla presta a la convivéncia, tutories i diversitat, i davant la
implantacié de nous curriculums s'estableixen les seglents linies estratégiques:

a) La formacio plurilingtie.

b) Desenrotllament i implantacié del curriculum.

c) Escola inclusiva: convivéncia, atenci6 a la diversitat i tutoria.

d) Organitzacio escolar i participacio.

3.-TEMPORALITZACIO

L'IES Malilla, en base a la seua autonomia, impulsara i proposara accions formatives i,
anualment, s'establira un pla de formacié del professorat que definira, segons els
objectius establerts i en consonancia amb el projecte educatiu del centre, les linies
estrategiques i les arees d'actuacio prioritaries. A més a més, s' ha d'atendre a les
indicacions que el Servei de Formacio del Professorat i la xarxa CEFIRE puguen publicar.

4 -AVALUACIO DEL PROGRAMA ANUAL DE FORMACIO

S'estableixen dues linies d'avaluacio:

1a ) Externa.

El PAF ha de comptar amb l'avaluacio positiva de I'assessor de la Xarxa CEFIRE, en el
nostre cas Vicent Galan Rams.

2n) Interna.

a)Seguiment i avaluacié per part dels 6rgans de coordinacié didactica i els érgans
col-legiats del centre. Aquesta avaluacio permetra analitzar i valorar la inclusié de noves
linies estratégiques per al seguent curs escolar.

b) Els resultats de I'avaluacié s'inclouran a la memoria de final de curs.



5.-PLA DE FORMACIO DEL CURS 2014-15

El nostre centre té la seglient composicio: 18 unitats de secundaria amb 3ri 4rt de PDC i
4 unitats de Batxillerat i el claustre esta constituit per 57 professores i professors.

1.Necessitats formatives del centre

1.1 Des del curs 2011-12 pertanyem a la xarxa de centres plurilingues fet que motiva que
hi hagen persones del claustre que estan fent la capacitacié linglistica de la llengua
anglesa en diferents nivells.

1.2 Formacio de mediadors. Encontre de mediadors.
Hi han companys que volen formarse, també alumnes i pares.

1.3 Seminari sobre les CCBB en el curriculum i la seua avaluacio.
Un grup de professorat analitza i treballa les CCBB en els nous curriculums i la seua
avaluacio.

1.4 Tutories afectives.
Un grup de professorat aten de manera individualitzada a I'alumnat previament
seleccionat ajudant-los a integrar-se al centre i a la tasca escolar.

1.5 Xarxa sud de centres educatius.
Els directors dels centres es reuneixen com a minim dos vegades al curs per a establir
estrateégies comunes i compartir projectes.

1.6 Formacio especifica de la seua especialitat.
2.Ambits i temes de la formacio

2.1 La formacio plurilingue
El professorat esta realitzant els cursos de capacitacio linguistica en modalitat online o
semipresencial.

2.2 Convivencia i atencié a la diversitat

Les jornades de formacio de mediadors estaran coordinades per Concha Pomares Plaza i
estan dirigides a tots els membres de la comunitat escolar i obertes a les escoles
adscrites al nostre centre.

Continguts

-Introduccio.

-Els conflictes:tipologia.

-Exemple de guia per a l'analisi d'un conflicte.

-Com respondre als conflictes.

-Maneres d'afrontar els conflictes: positivament o negativament.
-Qué és la mediacio.

-Qué cal que faca el/la mediador/a.

-Com formular els missatges en primera persona.

-Recreacio de casos alumne-alumne.



-Técniques d'escolta activa.

-Reformular.

-Guio per a la mediacio.

-Casos per a entrenar (role-play)

-Com donar a coneéixer I'equip de mediacié al centre.

Seminari de tutories afectives.

La seua tasca consisteix en atendre alumnat que necessita atencié individualitzada.
L'objectiu és la integracié en la vida del centre i el creixement personal.

La coordinadora sera Inmaculada Ortega Aznar i participaran 10 persones més.
Continguts

1- Primer contacte amb |I'alumne, el tutor i la familia.

2- Sessions inicials per a treballar la confianga mutua.

3- Treball i entrenament de les habilitats socials basiques.

4- Assertivitat i empatia.

4- Iniciacié al pensament Causal, Alternatiu, Consequencial, en Perspectiva i Pensament
Mitjans-Fi.

5-Repercussid en el procés d’ensenyament- aprenentatge. Resolucié de problemes
académics.

6- Millora de la qualitat de les relacions interpersonals i la convivencia en el centre escolar.
7- Educacié emocional.

8- Autoestima i autoconcepte.

8- Educacidé en Valors.

9- Resolucié pacifica de conflictes.

10- Normes: coneixement i assoliment.

11- Amonestacions i faltes: reflexio, reconeixement i reparacio del dany.

12- Habits d estudi.

15- Igualtat de génere.

16- Discriminacio.

17- Higiene i ordre personal.

2.3 Actualitzacié metodologica i desenrotllament i implantacié del curriculum.

Seminari sobre les CCBB en el curriculum i la seua avaluacié.

Continuant amb la tasca encetada el curs passat ens centrarem en l'avaluacio de les
CCBB i la implantacié dels nous curriculums.

El coordinador sera Federico Salvador Pelaez i participaran 10 persones més.
Treballarem amb els seguents objectius:

GENERALS

- Coneixement dels perfils de les CCBB en relacié amb el procés d'aprenentatge.

- Estudiar les relacions entre les CCBB i les programacions didactiques.

- Conectar les CCBB amb el procés avaluador tenint en compte el seu caracter
transversal

- Fomentar la relevancia de les CCBB en los diferents programes que s' imparteixen a I'
IES Malilla aixi com en l'educacié en valors

- Destacar el paper transversal de les CCBB en la visio interdisciplinar de I'ensenyament
-Estudiar los nous curriculums de les diferentes assignaturas.

ESPECIFICS



- Articular la relacié de les CCBB amb els criteris d'avaluacio i els indicadors d'avaluacio.

- Establir indicacions generals que servixquen d'ajuda als departaments per a I' elaboracié
de las programacions didactiques

- Establir unas directrius per a la creacié de materials didactics relacionats amb les CCBB

3.Temporalitzacio
3.1 Els cursos de capacitacié linguistica duren al llarg de tot el curs.

3.2 Les jornades de formacié de mediadors tindran una durada de 15 hores i es realitzara
en sessions de 3h els dilluns de vesprada durant el segon trimestre del curs.

3.3 El seminari sobre avaluacio i programacio per competéncies es reunira una o més
vegades al mes a partir del segon trimestre amb 20 hores de duracid.

3.4 El seminari de tutories afectives es reuneix una vegada al mes i amb I'alumnat que

atenen una vegada a la setmana al llarg de tot el curs escolar. Tindra una durada de 25
hores.

4. Recursos que no pot aportar el centre

4.1 Fotocopies i material de papereria per a les activitats que es desenvolupen al centre.
4.2 Ponents externs: -encontre de mediadors.

4.5 Bibliografia.

4.6 Compra de material informatic fungible.

4.7 Desplagaments.



