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El Proyecto Educativo de Centro (PEC) se ha elaborado considerando lo que establece la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidon LOMLOE y la normativa autondmica que la desarrolla.

El PEC es entre todos los documentos del centro educativo el documento referente para dar
respuesta a la diversidad de las necesidades personales y educativas del alumnado que se derivan de
una sociedad plural. El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGV 8693, 09.12.2019), en su articulo
70 establece las consideraciones generales que se deben tener en cuenta para su elaboracién.

El PEC es una herramienta util para cohesionar el equipo educativo puesto que requiere
reflexionar y tomar acuerdos que permitan revisar, actualizar y consensuar los principios y valores
que otorgan identidad al centro educativo, y que permitira definir su linea pedagdgica.

El PEC y todos los documentos que regulan la vida del centro tendran que recoger también las
recomendaciones relacionadas con la igualdad y convivencia en cuanto a la implementacion de
medidas que persigan la igualdad real de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

El contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificado por la ley organica 3/2020, de 29 de diciembre:

1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible,
de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion
de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5.

2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las
relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. El proyecto
recogerd, al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion
tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los principios de no discriminacion y
de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
esta Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptardn para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de mujeres y hombres.
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El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisard periddicamente, en el que,
a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se
planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno

También serdn aplicables como parte del contenido del PEC los articulos 70 y 71 del Decreto
252/2019, el articulo 20 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022), el articulo
21 del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022) y también el resto de disposiciones vigentes que
establecen la inclusion de determinados aspectos.

A estos efectos, el PEC incluird las principales lineas de actuacidn y estrategias de consecucién
de los objetivos establecidos, a medio y largo plazo.

El presente Proyecto recoge las decisiones que sobre las cuestiones anteriores se han adoptado
en nuestro centro y han estado aprobadas por los correspondientes érganos de coordinacién

didactica y de gobierno competentes como la Comisién de Coordinacion Pedagédgica y el Consejo
Escolar.

1. LOS OBJETIVOS Y LAS PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

El IES Henri Matisse de Paterna respetara las diversas ideologias y creencias de las familias, sin
condicionar a las mismas a la participacion en determinadas actividades que supongan detrimento
de sus principios.

Se reconocen como lenguas de aprendizaje las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana y como lenguas vehiculares oficiales el valenciano y el castellano.

La intervencidon educativa tratara de incidir positivamente en el desarrollo integral del
alumnado y en la evolucidon armdnica en todos los aspectos que configuran su personalidad: afectivo,
motor, social y cognitivo, propiciando la adquisicion de un nivel de autonomia adecuado en la edad
de los alumnos.

La educacidn inclusiva es el principio general en el que se sustenta este Proyecto Educativo de
Centro siguiendo la referencia del articulo 3 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell que
indica:

- Cada alumna y cada alumno tiene necesidades unicas y la consideracién de la diversidad
como un valor positivo que mejora y enriquece el proceso de aprendizaje y ensefianza.
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- El propésito de dar una respuesta educativa que favorezca el maximo desarrollo de
todo el alumnado, y elimine todas las formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad,
teniendo en cuenta un modelo coeducativo.

- Supone garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado en el acceso la participacion
y el aprendizaje.

- Requiere de un analisis y reflexion sobre las barreras que general desigualdades y la
planificacion y aplicacion de las actuaciones de mejora.

- El modelo de educacidn inclusiva debe estar presente en todos los planes, programas y
actuaciones que los centros desarrollan en todas las etapas y niveles educativos que
impartan.

- La educacidn inclusiva debe poner especial atencion en la prevencién, la deteccion e
intervencion temprana de las situaciones que generan exclusidon, desde una perspectiva
sistémica e interdisciplinaria que ponga el énfasis en las necesidades y oportunidades de la
persona y del entorno.

-La educacidn inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad educativa, lo que
contribuye a la cohesidn de todas las personas miembros y desarrolla las competencias
sociales y emocionales, la ayuda mutua y la resolucion pacifica de conflictos.

- La educacién inclusiva comporta también la colaboracion con sectores del ambito de la
salud, bienestar social y servicios de proteccién a la infancia y la adolescencia.

- La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, materiales y productos
puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros de la comunidad
educativa sin ningun tipo de discriminacidon y se incorporen las condiciones que aseguren la
accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

- La educacion inclusiva requiere la aplicacién flexible de multiples recursos —organizativos,
curriculares, materiales y personales— para atender las situaciones en que el alumnado necesita
algun tipo de apoyo.

- La orientacién educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la inclusién, que da
apoyo a la evaluacién y a la intervencion educativa, y contribuye a la dinamizacién pedagodgica,
a la calidad y a la innovacion.

El centro tiene una actitud compensadora, solidaria y tolerante ante las desigualdades,

realizando una tarea integradora.
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Igualmente, el centro se manifiesta ideoldégicamente pluralista y por tanto transmitira los
valores basicos de una sociedad democrdtica: justicia, solidaridad, responsabilidad, tolerancia,
actitud de didlogo, participacion, no violencia, libertad, espiritu critico, no discriminacién y respeto.
Todo esto en el respeto a los principios constitucionales. Por lo que rechaza cualquier tipo de trato
discriminatorio o diferencial por razones de sexo, salud, raza, religién, capacidad intelectual, sociales
o culturales, facilitando la igualdad de oportunidades.

Nuestro centro se gestionard con la participacién real de todos los estamentos que lo
componen para que las decisiones sean bastante representativas y efectivas, fomentando la
colaboracién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi como con las diferentes
instituciones, organismos, asociaciones, entidades, etc., en el marco de las competencias
establecidas por la normativa vigente.

LINEA METODOLOGICA

- Fomentar la utilizacién del lenguaje oral en las actividades cotidianas de clase, graduando su
aplicacion segun los diferentes niveles.

- Desarrollar los habitos que se derivan de la préctica de la comunicacién oral (conversacién,
didlogos, debates): saber escuchar, pedir y esperar turno, expresar con coherencia y fluidez
opiniones.

- Potenciar el habito lector de forma que el alumno descubra el placer de la lectura.

- Fomentar y desarrollar la expresion escrita como medio de comunicacién, necesario y
adecuado a cada uno de los niveles.

- Partir de los conocimientos previos del alumnado y de su realidad mas préxima. El alumno y
alumna sera el protagonista de su propio aprendizaje

- Ofrecer al alumno una informacién continuada sobre su situacidn en el proceso de
aprendizaje.

- Buscar la maxima integracion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos,
manteniéndolos informados y facilitando la intercomunicacion con el profesorado.

- Seleccionar y estructurar los aprendizajes de forma que sean significativos y funcionales.

- Motivar mediante actividades, materiales interesantes y espacios adecuados para que el
aprendizaje sea gratificante.

- Favorecer la comunicacion interpersonal para potenciar el respeto mutuo.



% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea
VALENCIANA . Fons social europeu
\ C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L’FSE inverteix en el teu futur
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
Universitats i Ocupaci6 46022622@edu.qva.65 E :_g' GOBIERNO  MINISTERIO
b

QY DEESPANA DE EDUCACION
)¢ ¥ FORMACION PROFESIONAL

- Introducir las nuevas tecnologias en el aula.

- Valorar positivamente el esfuerzo en la hora de hacer las actividades, asi como los éxitos
obtenidos.

- La evaluacion tiene que ser un recurso que permita reconducir el proceso didactico.

- Fomentar el conocimiento del entorno fisico y social, y el goce y el respecto de la naturaleza.

- Fomentar sentimientos y actitudes de respeto hacia las diferentes creencias religiosas.

- Informar al alumnado de los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad educativa
y potenciar la asuncién de responsabilidades por su parte en las aulas, de acuerdo con su edad y
capacidad.

- Conseguir una atencién adecuada a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

- Resolver los conflictos a través del didlogo.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS

- Potenciar la busqueda de soluciones dialogadas y pacificas a los problemas.

- Procurar que el trabajo en el aula se desarrolle dentro de un clima distendido que potencie la
creatividad, la cooperacidn y el interés para aprender.

- Informar de la existencia de diferentes organizaciones ciudadanas que vertebran y mejoran
nuestra sociedad, y defender la participacion en las mismas potenciando valores democraticos de
solidaridad, justicia, y libertad responsable.

- Tener derecho a la diferencia manifestada a través de la diversidad de ideas, actitudes,
valores, diversidad de capacidades y ritmos de desarrollo de acuerdo con el que establece las notas

de identidad del centro.

COEDUCACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- Potenciar un clima de coeducacion en el cual no se produzca ninguna discriminaciéon por razén
de sexo.

- Educar en la solidaridad tomando como base lo respecto a los otros como personas.

- Potenciar contactos de colaboracién con asociaciones y entidades encaminadas a la ayuda
humanitaria y actividades altruistas.
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-Fomentar actitudes que favorezcan la integracion del alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

- Desarrollar acciones y programas encaminados a una mejor atencidon del alumnado con
necesidades educativas especiales para conseguir un maximo nivel de integracidn en todos sus

ambitos.

MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

- Favorecer un clima de dialogo, tolerancia y respeto entre todos los drganos y miembros de la
comunidad escolar.

- Fomentar la informacion, comunicacion y participacidn entre las familias, el profesorado, el
alumnado e instituciones sociales.

- Potenciar los momentos de encuentro (reuniones, entrevistas, tutorias, etc.).

- Favorecer la coparticipacién de padres, madres y profesorado en actividades culturales y
extraescolares.

- Crear comisiones de padres/madres que apoyen en temas puntuales a los trabajos
encomendados por el Consejo escolar.

- Potenciar la participacion de agentes externos que colaboran en la educacién del alumnado
buscando especialistas que tratan varios temas de interés.

- Impulsar una pedagogia y una forma de convivencia basada en el respeto entre los miembros
y diferentes estamentos de la comunidad escolar, asi como a las ideas personales y en los acuerdos
y decisiones adoptadas.
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2. LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El IES Henri Matisse se encuentra en la ciudad de Paterna. El municipio de Paterna esta situado
en la comarca de L'Horta Oest, a unos 5 kildmetros de la ciudad de Valencia. Este municipio tiene una
extensiéon de 35,789 km2 y una poblacién de 73.488 atendiendo los datos que nos da el censo del
2024. Estos datos lo posicionan como el segundo municipio de L'Horta Oest. El municipio esta
configurado en 6 nucleos de poblacion principales: la ciudad de Paterna, La Caflada, La Coma, Cruz
de Gracia, Lloma Llarga (Valterna) y Terramelar. La ciudad de Paterna es el nucleo de poblacién mas
importante de todos.

Entidades poblacionales que forman el municipio de Paterna

Entidad de poblacion ¢ Habitantes < Coordenadas + | Distancia (km) &
Cruz de Gracia 119 ¢ 39°32'14.29”N 0°26'25.97"0 | 4

La Canada 11171 € 39°31'36.4”"N 0°29'13.44"0 |5,5

La Coma 9301 € 39°31'14.35”N 0°25'56.93"0 | 3

Lloma Llarga 6677 ¢ 39°30'56.83”N 0°26'4.34"0 | 1,5

Paterna 37 404 € 39°30'2"N 0°26"22.11"0 -

Terramelar 2484 ¢ 39°30’30.01”N 0°25'43.48"0

El término municipal limita al norte con Bétera, al este con Godella, Burjassot y Valencia, y al
sur con Quart de Poblet y Manises, y al oeste con Riba-roja, la Eliana y San Antonio de Benagéber.

La evolucion de la poblacién se ha incrementado considerablemente en los Ultimos anos:
Evolucion demografica segln los censos.

Grafica de evolucién demografica de Paterna®? entre 1842 y 2021

71328

50000 - 46974
41 081

33237

21 965
20000 16 314

9736
10000

7885
6284
505 2361 2486 3063 3104 3515 3516 3810 4674

e HEN EEN
1842 1857 1860 1877 1887 1897 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011 2021




% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea
VALENCIANA . Fons social europeu
\ C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L’FSE inverteix en el teu futur
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
UniversitatsiOcupacié 46022622@eduqvaes E :g' ‘GOBIERNO MINISTERIO
b

QY DEESPANA DE EDUCACION
)¢ ¥ FORMACION PROFESIONAL

Por lo que respecta a la economia, Paterna es un municipio de referencia en el contexto de la
comarca de L'Horta y la Comunidad Valenciana. Paterna cuenta con mas 3.000 empresas asentadas
en su término municipal y seis dreas industriales, dos de ellas catalogadas como “avanzadas”, ademas
de ser la ciudad con mayor tasa de actividad de la Comunitat y la decimocuarta de Espaia, y también
con mayor movilidad de poblacién al dia. Estas areas son:

1. Poligono Industrial Fuente del Jarro. Una de las concentraciones industriales mas
importantes de Europa. Cuenta con una superficie de 250 hectareas en las que alberga mas
de 500 empresas.

2. Poligono industrial municipal. Situado junto al Poligono Fuente del Jarro; tiene una
superficie de 33,57 hectdreas.

3. L’Andana. Sector situado entre la pista de Ademuz y la antigua carretera de Lliria, que cuenta
con una superficie de 35,7 hectareas. En ella se asientan 45 empresas ligadas al sector de la
construccion, transformaciones agricolas y de los derivados multiples (quimicos, metal, madera o
ceramica). En las ultimas décadas se han instalado empresas distribuidoras de factura muy variada,
en las que destacan la elaboracidn y distribucién de productos alimenticios.

4. Parque Empresarial Tactica. Disefiado para acontecer una ciudad de negocio, cuenta con
una superficie de 139 hectareas. En la actualidad cuenta con 200 actividades, y en un futuro
agrupara 400 empresas en 139.18 hectareas destinadas a actividades logisticas, productivas y de
servicios.

5. Parque Tecnoldgico. Poligono centrado en la investigacién, desarrollo en innovacion (R + D +
Y). Superficie: mds de 103,8 hectareas y 260 parcelas, con mas de 450 empresas.

6. Parque Cientifico de la Universitat de Valéncia. Superficie 41,7 hectareas. Acoge 70
empresas universitarias, asi como otras empresas innovadoras con un alto componente en
investigacion y desarrollo que es accesible a los sectores industriales.

Es una economia principalmente industrial y con una elevada participacién del comercio
mayorista y con un gran peso en el sector comercial minorista y de servicios, principalmente en la
estructura de la economia local.

En cuanto a las actividades econdmicas, la estructura empresarial de Paterna esta claramente
focalizada hacia el sector de servicios.

En cuanto a las actividades laborales en funcidn de la cantidad de trabajadores que tienen, los
datos son:

Empresas con menos de 30 trabajadores: 94%
Empresas con mas de 30 trabajadores: 6%

Empresas con 1 0 2 empleados: 45%

10
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Hay que destacar que la medida de las empresas del municipio influye sobre la dindmica de la
ocupacion. En Paterna la medida media de la empresa se sitlua en 12,4 trabajadores, un indice
superior al de la comarca (10,5), lo que lo convierte en un municipio muy competitivo, ocupando el
cuarto lugar en el ranking de Municipios de la comarca.

La distribucion porcentual de los diferentes sectores econémicos es la siguiente:
POBLACION ACTIVA (*)

-Agricultura: 1,0%

-Construccion: 9,8%

-Industria: 33,2%

-Servicios: 56,0%

Segln la Ficha municipal de 2024 Paterna tiene un total de 5.757 empresas distribuidas:

Total empresas 5.757 Desglose sector servicios
4.720 Comercio, transporte y hosteleria 1.821
Informacion y comunicaciones 166
Actividades financieras y de seguros 148
Actividades inmobiliarias 373
Actividades profesionales y técnicas 1.204
395 & Educacion, sanidad y servicios sociales 461
Industria Construccién Servicios Otros servicios personales 547

En cuanto a la poblacidn activa por sectores:

Sector de actividad 2024
Industria 10,3%
Construcciéon 9,2%

Sin actividad econémica 3,2%
Agricultura 1,0%
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Pero Paterna no solo es industria, sino también cultura. El Gran Teatro Antonio Ferrandis, el
Teatro Capri y el Auditori de Paterna son los 3 escenarios publicos mas importantes.

El Museo de la Ceramica es otro de los iconos de Paterna, un epicentro cultural con
exposiciones y actividades durante todo el afio. La localidad dispone ademas de otros centros
culturales como el Espai Cultural de les Coves del Bata y el Centro de Oficios Perdidos.

Mencién especial merecen las 5 bibliotecas de Paterna. La mas espaciosa, la Biblioteca
municipal de la Cova Gran, abre desde 2015 las 24 horas del dia en época de examenes.

Prestigiosos certdmenes como el Festival de Cine Antonio Ferrandis de Paterna o el Certamen
de Fotografia Villa de Paterna son también resenables.

La Musica forma parte también de este municipio gracias a la Escuela de Musica y a numerosas
asociaciones musicales. También el Teatro y la Danza estan muy presentes.

Estos datos dan a entender la riqueza cultural con la que cuanta nuestro entorno. Este hecho
proporciona una diversidad significativa, pero a la vez nos demanda una gran responsabilidad a la
hora de conseguir una adecuada adaptacién del alumnado. De modo que apostamos por establecer
contactos y relaciones con las entidades mas representativas y significativas de nuestro entorno mas
inmediato (asociaciones vecinales, comercios, empresas, bibliotecas publicas, asociaciones
culturales...) para favorecer una buena relacion.

Ademads, debemos buscar sinergias con los agentes econdmicos del entorno a fin de promover
nuevos acuerdos de colaboracién y poder facilitar una buena insercion del alumnado que, como
resultado de la educacion recibida, puede ser un agente de cambio que mejore el nivel social,
econdmico y cultural de este entorno.

El entorno social y cultural donde estamos ubicados repercute en el desarrollo competencial
del alumnado, por eso se hace necesario que el centro participe, colabore y se implique con las
necesidades reales de la comunidad a través de metodologias activas y participativas.
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3. LA LINEA PEDAGOGICA

La linea pedagdgica del centro establecera las intenciones pedagdgicas que den coherencia al
proceso educativo, entendido como el conjunto de estrategias generales, técnicas y acciones llevadas
a cabo por el personal educativo, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de facilitar
posibilidades de aprendizaje del alumnado hacia la consecucién de los objetivos y competencias clave
y especificas.

Todo ello, sin perjuicio de lo que se establece en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el cual se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el cual se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato. La finalidad de la educacidn secundaria consiste en conseguir
gue los alumnos y alumnos adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico- tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos
de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas (Articulo 4).

Para potenciar y favorecer la adquisicion de los fines educativos que se reflejan en esta
normativa, el profesorado del IES Henri Matisse se propone encaminar su didactica y trabajo hacia
estas lineas generales de actuacion pedagodgicas; tratando de dar respuesta a las necesidades de
nuestro alumnado para facilitar su integracion en la sociedad actual.

La Comunidad Educativa pretende fomentar valores como el respecto al medio ambiente, la
tolerancia, la igualdad de género, la convivencia, la justicia, la solidaridad como medio para educar
en un clima de convivencia pacifica y para una sociedad de derecho y democratica. Estas lineas seran
referencias tanto en los ambitos pedagdgicos, como para la convivencia y organizacion del Centro.

En ultimo término, ya en la etapa del bachillerato y Ciclos Formativos, el centro tendra como
finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
aptitudes que permiten desarrollar funciones sociales e incorporarse en la vida activa con
responsabilidad y actitud. Esta uUltima etapa tendrd que permitir la adquisicion y el logro de las
competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la
educacion superior o en la vida laboral.

3.1 Pedagogia y didactica

- La adquisicion de habilidades estara supeditada a la adquisicion de las Competencias
especificas, con el fin de facilitar el desarrollo integral del alumnado.

- En esta etapa prestaremos una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al final de cada una de las etapas y se
fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
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- A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

- Se atendera la diversidad fomentando las capacidades individuales, garantizando la igualdad
de oportunidades y estableciendo las medidas organizativas y curriculares precisas.

- Se continuard con el uso de las nuevas tecnologias y se intentara promover las metodologias
cooperativas e innovadoras a las dinamicas de clases, fomentando una ensefanza activa, dindmica y
motivadora.

- El Centro estara abierto a innovaciones educativas, lo cual implicard ser receptivos con los
nuevos proyectos pedagdgicos, priorizando los comunes, compartiendo las experiencias, facilitando
y fomentando la formacidn del profesorado y utilizando la autoevaluacién como instrumento de
analisis.

- Se potenciara el uso de otras lenguas desde las diferentes areas y dmbitos de trabajo.
3.2 Convivencia y valores

- Se fomentard la educacidn en valores, el respecto a las normas de convivencia, las habilidades
sociales y la afectividad como medidas para el desarrollo de la personalidad e integracion del
alumnado en una sociedad democratica.

- Se creard un clima de convivencia apropiado para el desarrollo del proceso educativo, la
expresion de sus emociones, potenciando las relaciones afectivas y los habitos de trabajo y estudio,
mejorando la autoestima y autonomia y favoreciendo la participacion, la formacién del profesorado
y la comunicacién entre los miembros de la Comunidad Educativa.

- Se desarrollara y potenciara la creatividad, el conocimiento y respecto de nuestra cultura, asi
como una cultura ambiental que genera un pensamiento critico hacia el respeto y cuidado de nuestro
entorno natural.

- Se promovera un clima de equidad, igualdad de género y tolerancia que facilite la convivencia
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

3.3 Organizacién

- Se potenciara un INSTITUTO integrador que permita la participacién de las familias, el
profesorado, el alumnado y el personal no docente en la gestidn, la organizacidén y la autoevaluacion
en las actividades del Centro.

- La organizacién del Centro se desarrollara basandose en los criterios pedagégicos de igualdad
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

- Se fomentara la vertiente social del instituto como un elemento al servicio de la Comunidad,
participante, colaborando y potenciando cuantas actividades se organizan desde cualquier entidad.
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- Se facilitaran todos los mecanismos necesarios para fomentar la autoevaluacién tanto del
profesorado como del alumnado.
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4. LAS LINEAS Y CRITERIOS BASICOS DE MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO

A) La organizacion y funcionamiento del centro (NOFC)
TITULARIDAD Y MODALIDADES EDUCATIVAS

Titularidad: Publico, dependiente de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte
Niveles educativos:
Nuestro centro tiene autorizadas las siguientes modalidades educativas:
Educacidn Secundaria Obligatoria
Bachillerato: Modalidad de Ciencias y Tecnologia
Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
Modalidad General
Ciclos Formativos: Familia de Imagen y Sonido

- CFGM Video DJ y Sonido

- CFGS Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos

- CFGS Animacion 3D, Juegos y Entornos Interactivos

- CFGS Sonido para Audiovisuales y Espectdculos

Familia de Informatica

- CFGM Sistemas Microinformaticos y en Red
- CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

UBICACION
Esta situado en la calle Enric Valor, s/n 46980 Paterna, Valencia
CONDICIONES FiSICAS DEL EDIFICIO Y DE SUS DEPENDENCIAS

El centro se construyé en el aio 2004 y comenzo su actividad en septiembre de 2004. A lo largo
de los anos se han realizado diferentes obras de adecuacidén y mejora de acuerdo con las necesidades
y nuevas realidades que se han ido generando.

Se han modernizado sobre todo aulas de los Ciclos Formativos para actualizarse de acuerdo
con la evolucion del sector audiovisual desde aulas técnicas y aulas analdgicas a espacios digitales.
Igualmente se ha realizado con los espacios de la familia profesional de Informatica. Ademas, se han
creado dos nuevas aulas al reconvertir la “casa del conserje”, en desuso desde hacia anos.

En la actualidad el edificio presenta un estado de conservacién adecuado, aunque necesita
abordar reparaciones de cierta entidad como la impermeabilizacién de cerramientos en pasillos de
la primera planta, aires acondicionados en los Estudios de Sonido del Bloque D segunda planta,
revision de tuberias del agua por aparicién de sectores oxidados en el bloque B primera planta,
revision y reparacién general de la instalacién eléctrica, etc.
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La procedencia del alumnado varia en funcion de la etapa de estudios:

-ESO. En su mayoria son alumnos y alumnas procedentes de los centros adscritos de primaria
del propio municipio: CEIP Lloma Llarga, CEIP Clara Campoamor y CEIP Sanchis Guarner.

- Bachiller: el bachiller se nutre de alumnado propio y centros cercanos.

- CCFF: el alumnado de los ciclos formativos mayoritariamente procede de nucleos urbanos
diferentes al nuestro.

El centro consta de 124 profesores y profesoras en plantilla de los cuales el 53% tienen destino
definitivo en el centro.

El personal no docente consta de 3 subalternos y 2 auxiliares de gestion.

El centro esta dotado, ademas del aulario polivalente correspondiente a las 41 unidades
autorizadas, de las siguientes dependencias:

- Biblioteca

- Aula de audiovisuales

- Aulas de dibujo

- Aulas de informatica

- Talleres de tecnologia

- Laboratorios de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia
- Gimnasio cubierto y pistas deportivas
- Plato de Fotografia

- Plato de TV

- Estudios de Sonido

- Aula de Sonido

- Aulas especificas de proyeccién

- Aulas técnicas de CCFF

- Aula de convivencia

Otras instalaciones son las siguientes: sala de profesorado, despacho de direccién y jefatura de
estudios, despacho de vicedireccidon y jefatura de estudios de CCFF, despacho de secretaria, despacho
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de jefatura de Orientacién, despacho de orientadoras, despachos para departamentos,
administracion, conserjeria y cafeteria.

Las posibilidades estructurales del Instituto permiten la utilizacién eficaz de espacios y de
materiales diddacticos (biblioteca, medios audiovisuales e informaticos), puesto que hay establecidas
ciertas normas de utilizaciéon de estos, organizadas desde vicedireccion. El uso de materiales y
recursos estd supeditado al propio horario general del centro, a los horarios de grupos y profesores
y a las asignaturas que se imparten en el instituto. Para dotarlos de la mayor eficacia y flexibilidad
posible, periddicamente se revisan las posibilidades de utilizacién de materiales e instalaciones,
atendiendo las sugerencias de los profesores y las necesidades de los alumnos. Para el uso de ciertas
aulas comunes se ha establecido un procedimiento de reserva de aula y hora.

La planificacion econdmica va a cargo de la secretaria del Instituto, siendo en todo caso el
Consejo Escolar el que aprueba tanto el programa de gastos, como la cuenta de gestion anual.
Generalmente la programacion de gastos es bastante flexible como para permitir la adquisicién de
material y recursos no previstos inicialmente. La gestion econdmica en el centro, igual que otros
aspectos administrativos, esta informatizada.

El mantenimiento de la biblioteca se ha llevado a cabo por el profesorado del centro implicado
en esta tarea y en funcién de los recursos personales que el centro dispone. Pero es desde el curso
escolar 2024-2025 cuando abre sus puertas, durante practicamente todo el horario lectivo, como
espacio de estudio, lectura y consulta y se lleva a cabo una amplia tarea de inventariado y
catalogacion del fondo bibliotecario. El equipo directivo, aprovechando el plan de fomento a la
lectura, apuesta por la inversidon en material bibliografico y la planificacién y organizacién de esta
para permitir el préstamo de libros a toda la comunidad educativa.

En cuanto a las nuevas tecnologias, interesados en la aplicaciéon de estas como herramienta
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, nuestro instituto viene desarrollando
iniciativas encaminadas a la asignacidon de espacios, la dotacién de recursos y la participacidon en
proyectos y cursos de formacion enmarcados en el plan anual de formacion. Por eso, ademads, se ha
llevado a cabo el acondicionamiento de equipos de proyeccidon en cada aula, asi como un equipo
informatico para facilitar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como novedad el
centro ha sido dotado desde el mes de julio de 2025 con nuevo equipamiento TIC en las aulas con 64
equipos ADIS (Aulas Digitales Interactivas), que consiste en la instalacién de una pantalla digital de
75 pulgadas, ordenador con pantalla, ratdn y teclado e instalacién de estas. Aprovechamos este
recurso como medio de aproximacién a las familias facilitando la comunicacion y transmisién de
informacidn. Para lo cual el centro cuenta con una pagina Web.

CRITERIOS BASICOS SOBRE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

JORNADA: Horario extraordinario autorizado por la Direccidn Territorial
HORARIO

12y 22 de ESO: lunes a viernes, de 7:55 a 13:55, con una pausa (todos los grupos).
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32y 49 curso ESO y Bachillerato: lunes a viernes, segun las horas curriculares, entre las 7:55 a
15:10, con dos pausas.

Ciclos Formativos: lunes a viernes, segun horas curriculares, entre las 7:55 a 14:50 con una
pausa.

Especificacidn de franjas horarias

19y 22 ESO
Sesion Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
19 07:55 08:50
29 08:50 09:45
30 09:45 10:40
12 PAUSA | 10:40 11:10
40 11:10 12:05
59 12:05 13:00
62 13:00 13:55
32y 42 ESO y Bachillerato

Sesion Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes

2 07:55 08:50
29 08:50 09:45
30 09:45 10:40
12 PAUSA | 10:40 11:10
40 11:10 12:05
59 12:05 13:00
62 13:00 13:55
2° PAUSA
79

Ciclos Formativos

Sesion Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes

2 07:55 08:50
29 08:50 09:45
30 09:45 10:40
12 PAUSA | 10:40 11:10
40 11:10 12:05
59 12:05 13:00
62 13:00 13:55
7° 13:55 14:50
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CRITERIOS PARA LA CONSTITUCION DE GRUPOS

En el IES Henri Matisse todos los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato
se configuran de acuerdo con la ratio establecida por la normativa vigente en la Comunitat
Valenciana. No obstante, al igual que en todos los centros, en el IES Henri Matisse, en el ambito de
su autonomia organizativa, se podran constituir un nimero de grupos que supere el nimero de
unidades autorizadas, una vez sean conocedores del nimero de profesorado asignado al centro, y
estableceran los criterios pedagdgicos para la asignacidn del alumnado a los distintos grupos, que
podran incluir alumnado de diferentes niveles.

De conformidad con la Orden 20/2019, de 30 de abril, la escolarizacidn en la modalidad
ordinaria del alumnado con necesidades de compensacion de desigualdades o necesidades
educativas especiales, en ningun caso puede hacerse conformando grupos especificos y
diferenciados de caracter permanente, sino que tiene que hacerse de manera heterogénea entre
todos los grupos de un mismo nivel educativo, y se excluye de la composicion cualquier criterio
discriminatorio. En este sentido, el equipo directivo confecciona los grupos de alumnado teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

1. Los grupos tienen que ser homogéneos en cuanto al numero, y se excluira en la composicion
todo criterio discriminatorio. Por lo tanto, no se podran hacer agrupaciones en funcién del nivel de
conocimientos y competencias del alumnado.

2. La adscripcidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y necesidades
de compensacién de desigualdades, escolarizados en los diferentes grupos de un mismo curso, se
llevara a cabo de manera equilibrada, y se excluird en la composicidon de los grupos todo criterio
discriminatorio.

3. El alumnado que permanezca un afilo mas en un curso deberd ser también distribuido de
manera equilibrada.

4. En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos o hermanas en el mismo
nivel educativo, se tendra que escuchar y tomar en consideracion la opinion de las familias o de los
representantes legales, todo de acuerdo con aquello que regula la Orden 20/2019. Al mismo tiempo,
en caso de haber propuestas en este sentido, reflejadas en informes socio psicopedagdgicos
elaborados por los equipos de Orientacién Educativa y por los departamentos de Orientacidn
Educativa y Profesional, estas tendrdn que ser consideradas.

5. Para la confeccion de grupos de alumnado, se tendra que ajustar a lo que marca el Decreto
58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero maximo de
alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

Educacién Secundaria Obligatoria

1. La distribucién horaria en la Educacién Secundaria Obligatoria queda regulada por el articulo
13 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el
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curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022). En este sentido, se debera
tener en cuenta el Decreto 66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
107/2022, de 5 de agosto.

2. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la distribucién horaria
podra ajustarse a lo que determine el Plan de actuacién personalizado.

Bachillerato

1. La distribucidn horaria del Bachillerato queda regulada por los articulos 18 y 20 del Decreto
108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022). En este sentido, se debera tener en cuenta el Decreto
66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto.

2. Con caracter general, cuando en un centro estén constituidas dos o mas modalidades de
Bachillerato, como es el caso del IES Henri Matisse, se agrupara al alumnado en las materias comunes
y en las especificas de modalidad coincidentes.

B) La participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y las
formas de colaboracion entre estos.

Serd la coordinacidn y el compartir ideas por medio de reuniones periddicas y la utilizacion de
la plataforma de Microsoft 365 TEAMS, el correo electrénico OUTLOOK y AULES para compartir todo
el material y documentacién generada, nuestra linea basica de organizacién para llevar a cabo las
medidas tanto a medio como a largo plazo.

Nuestro objetivo de trabajo va dirigido a coordinar todas las medidas de actuacidn y proyectos
en los que el centro se encuentra inmerso por medio de reuniones periddicas, de frecuencia semanal,
guincenal y mensual donde se comparta esta informacion y dé pie a la creacién de nuevas ideas.

Desde la normativa vigente se anima a la participacion de toda la comunidad educativa
siguiendo unos criterios basicos:

- Generar un clima de respeto y tolerancia.

- Mantener una relacién de comunicacién constante.

- Organizar el trabajo por comisiones.

Las principales reuniones de coordinacion son las siguientes:

Coordinacion didactica

— Reuniones periddicas de los diferentes departamentos.
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Coordinacion por niveles

— Reuniones periddicas planificadas y convocadas por la Jefatura de Estudios y Coordinacion de
secundaria y bachillerato.

— 1 reunidn semanal de tutores/as por niveles.

Coordinacién de equipos docentes

— Reuniones semanales del profesorado que da clase en codocencia en los diferentes ambitos
de 12y 22 ESO.

— Reuniones semanales de coordinacion de las diferentes comisiones y equipos educativos de
programas especiales de inclusidon: PAC, PDC1, PDC2, medio ambiente...

—Un minimo de 7 reuniones durante el curso escolar de los equipos educativos, departamento
de orientacién y coordinadores de las diferentes etapas planificadas por evaluaciones: Evaluacién
inicial, 19, 29 32 Evaluacioén, Evaluacién final y Evaluacion extraordinaria.

Coordinacion Interdepartamental

- A través de reuniones periddicas de la COCOPE, convocadas por indicacién de la presidencia.
Se convocaran en funcion de las necesidades, al menos una al comienzo y finalizacidn del curso
escolar y una mas por trimestre.

Coordinacion de Centro

- Reuniones periddicas del Claustro de profesorado, convocadas por la direccién.

- 1 reunion semanal del Equipo Directivo para analizar el dia a dia del centro, valorar la
evaluaciéon y determinar los cambios o modificaciones pertinentes para garantizar el buen
funcionamiento de todo el centro.

- 1 Reunién semanal de la Comisién de Igualdad y Convivencia.

Coordinacion interetapas

- A través de las reuniones que para este efecto se programan conjuntamente entre el
profesorado del IES y de los centros adscritos.

Estaran coordinadas segun los casos:

- De caracter general y de transicion: Jefatura de Estudios, Coordinacién de Secundaria
y Bachiller y Jefatura del departamento de Orientacién.

- De materia: jefes de departamento.
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Todas estas reuniones deben estar conectadas y deben compartir la informacion, propuestas,
sugerencias, criticas constructivas que surjan de cada una de ellas. El objetivo de estas reuniones es
conseguir un buen nivel de efectividad y practicidad y entre todo el claustro (o gran parte) trabajar
por el bien del centro.

Con la distribucion de los miembros del equipo directivo en las diferentes reuniones, se
garantiza el cumplimiento, evaluacion y mejora de las medidas que se proponen y su cumplimiento
a medio y largo plazo.

La linea de trabajo tiene que ir dirigida a entender el centro como un todo y donde el trabajo
de todos y cada uno de los niveles es fundamental y esta intimamente relacionado con el trabajo de
los demas. El profesorado ha de ser ejemplo de trabajo y de cohesidn. Hay que recordar que el trabajo
de cada uno repercute en el resto y que no estamos aislados/as. Poner en comun y coordinar de
forma vertical (coordinacién de los diferentes niveles y centro) como horizontalmente (coordinaciéon
por niveles).

Liderar el cambio hacia un centro unido e ilusionado por formar una generacion critica, libre de
prejuicios y preparada para afrontar los cambios que le depare la vida es el objetivo principal de este
proyecto educativo de centro.

Periddicamente, con un minimo de 5 sesiones a lo largo de curso escolar, se reunira la COCOPE,
el Claustro y el Consejo Escolar para valorar la funcidén de estas comisiones y para tratar temas mas
genéricos de organizacion del centro que implique a toda la comunidad educativa.

Papel primordial también tienen las diferentes coordinaciones (Secundaria, TIC, PAF, CIC, Xarxa
llibres, Empren, INNOVATEC, EREASMUS +, CF, FCT, Mantenimiento aula Informatica, Biblioteca, Plan
Lector, PEAFS, ambitos, medio ambiente...) que ayudan y colaboran con su funcién e implicacién en
el buen ritmo y ambiente del centro.

C) La cooperacion entre las familias o los representantes legales del alumnado y el
centro.

El centro se caracteriza por ser un lugar abierto, inclusivo, respetuoso y equitativo. Destacamos
las siguientes lineas de actuacién:

- Participacidon de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las formas de
colaboracién entre estos se organiza por medio de reuniones periddicas para que exista una
coordinacion periddica.

- Cooperacidn entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro: las familias
participan en la gestién del centro por medio de los representantes en el Consejo Escolar y las
diferentes comisiones creadas en este drgano: Convivencia, Econdmica, Pedagdgica y actividades
extraescolares, Servicios complementarios (cafeteria) y Transporte. Este érgano se redne al menos
una vez al trimestre. También el AMPA, con una gran implicacién y muy participativa en el centro,
constituye una institucion de cooperacidn constante.

23



% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea

Fons social europe
\ VALENCIANA C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L'FSE invertelix en eLIlteueutL?r
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
Universitats i Ocupacié 46022622@edu.gva.es E _-_g- GOBIERNO  MINISTERIO
? Q DEERAA 3%m$?u':ao‘ssnom

D) La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones publicas y
privadas.

El IES Henri Matisse tiene una gran trayectoria de colaboracién con diferentes servicios
municipales, y por eso ha sido necesaria una coordinacidn constante para hacerla mas efectiva. En
estos momentos nuestro centro mantiene:

- Coordinacién con el ayuntamiento en el desarrollo del programa de prevencién del
absentismo y el abandono prematuro escolar.

- Coordinacién con los servicios de bienestar social.

- Coordinacidn con los centros de salud de la zona.

- Coordinacion con el SPE de la zona.

- Coordinacién con las universidades.

- Coordinacién con la Policia local y Nacional de Paterna.

- Coordinacién con la Unidad de Prevencién Comunitaria de Paterna.
- Coordinacién con la Casa de la Juventud de Paterna.

Se incluye en este PEC los siguientes lineas y medidas a medio y largo plazo:
E) La organizacion de la orientacidn educativa y la accion tutorial.

F) La orientacién académica y profesional.

G) La atenciodn a la diversidad del alumnado.

H) La promocion de la equidad y la inclusion educativa del alumnado

I) La promocidon de la igualdad y la convivencia con perspectiva comunitaria mediante
estrategias organizativas y practicas educativas basadas en el didlogo igualitario, la prevencién de la
violencia y el bienestar emocional.

J) La promocion y buen uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
favorecer la competencia digital tanto del alumnado como del profesorado.

K) La innovacion educativa

L) La educacién plurilingtie
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M) Las medidas para que la actividad fisica y la alimentacién saludable formen parte del

comportamiento infantil y juvenil, y para promover la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte del alumnado durante la jornada escolar.

N) Las medidas organizativas para la coordinacién del proceso de acogida y continuidad entre
niveles, etapas y modalidades de escolarizacién.
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5. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMNISTRACION

La concrecidn curricular recoge la propuesta pedagdgica de los diferentes departamentos
didacticos. Establece qué, cuando y cdmo se debe ensefiar y qué, cuando y cémo se debe evaluar. En
este documento se tienen que incluir los elementos transversales establecidos por la normativa
vigente. De acuerdo con el articulo 129 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE),
modificada por la Ley orgdnica 3/2020, corresponde al claustro su aprobacion y evaluacién.

Sera aplicable la normativa siguiente:

a) Para los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato serdn aplicables el
articulo 21 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022) vy el articulo 22 del
Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacidn y el curriculo
de Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022). En este sentido, se debera tener en cuenta el Decreto
66/2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto.

El IES Henri Matisse atendiendo al entorno sociocultural y a las caracteristicas socioeducativas
del alumnado y sus familias, desarrolla y adapta el curriculo en la concrecién curricular de cada nivel
(lengua vehicular, oferta de optatividad, organizacion de los grupos...), las propuestas pedagdgicas
de los departamentos y las programaciones de aula.

Son documentos flexibles y abiertos, en continua revisién, construccion, adaptacion y mejora.
5.1 Concrecidn Curricular

Se trata de las medidas de organizacion del curriculo en los diferentes niveles y etapas
educativas, caracteristicas de los planes de refuerzo que deben realizar los centros educativos, y de
organizacidon de actividades extraescolares que combinen actividades de refuerzo con actividades
ludicas, que pueden estar promovidas por otras administraciones, organizaciones y entidades de
iniciativa social, contando con el concurso del voluntariado y en contacto con los centros educativos
y su profesorado.

Esta concrecion atiende la siguiente organizacién del centro:

- 12 ESO: estrategia de mejora para una atencién a la diversidad mas efectiva la flexibilizacion
de grupos en todas las materias para reducir el nimero de alumnado en cada grupo-clase y asi
potenciar la atencién individualizada que puede realizar el profesorado. También se mejora la
convivencia y el ritmo de la clase. Ademas, esta flexibilizacidn se incrementa, reduciendo alin mas la
ratio del grupo en las materias de Biologia y Geologia Y Tecnologia y Digitalizacidn para poder trabajar
con una mejor atencidn y aprovechamiento en los laboratorios de ciencias y talleres de tecnologia.
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22 ESO: estrategia de mejora para una atencién a la diversidad mas efectiva la flexibilizacion de
grupos en todas las materias para reducir el nimero de alumnado en cada grupo-clase y asi potenciar
la atencidn individualizada que puede realizar el profesorado. También se mejora la convivencia y el
ritmo de la clase. Ademas, esta flexibilizacidn se incrementa, con desdobles todos los grupos en las
materias de Fisica y Quimica, con la esto queremos conseguir una sinergia de resultados, ya que cada
uno aporta sus capacidades y conocimientos, demostrando y siendo ejemplo de trabajo en equipo, y
transmitir al alumnado las técnicas de aprender a aprender, autonomia, creatividad, organizacién y
relacidn entre iguales.

- Horas de PAM para la atencion de alumnado extranjero de 12 a 42 de la ESO recién
incorporado al sistema educativo espafiol y valenciano con desconocimiento de las lenguas oficiales.
Se proporciona un espacio de aprendizaje en las dos lenguas oficiales y propiciar una actitud positiva
frente a este alumnado y sus familias. Se dedican en horario lectivo 5 horas de “Espafiol para
Extranjeros”, una hora al dia, de lunes a viernes, con agrupacion del alumnado por nieves (dos
niveles) y tres horas semanales fuera de horaria lectivo al aprendizaje del Valenciano para extranjeros
multinivel.

— En 22 ESO tenemos un grupo de Programa de Aula Compartida o PACy en 32 ESO PDCI.

— En 42 ESO ofertamos diferentes opciones de itinerarios y el grupo PDCII con variadas e
interesantes optativas.

5.2 Concrecion y aplicacion del curriculo
ESO

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
gue les permitira:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
otros, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo, orientacion sexual o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacidon entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestaciéon de violencia contra la
mujer.
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d) Fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en las
relaciones con los otros, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién por, con sentido
critico, nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidn y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en diferentes
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
hay, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
otros, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, y contribuir a la
conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las diferentes manifestaciones
artisticas, utilizando varios medios de expresion y representacion.

BACHILLERATO

El bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permiten:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccidén de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que los permita actuar de forma responsable y
autéonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.
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¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por
cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con
discapacidad.

d) Consolidar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellanay, si procede, la lengua
cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de manera solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacidon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como consolidar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

k) Consolidar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en un mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Consolidar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la seguridad viaria.

CICLOS FORMATIVOS

Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate,
necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.
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b) Comprender la organizacidén y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los otros y el rechazo a la violencia, a
los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, asi como las lenguas extranjeras
necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de manera efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mds adecuados para
mejorar su empleabilidad.

La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para todo
el mundo, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas ensefianzas tienen que prestar una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

Asi mismo, la formacidon profesional posibilitarda el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las diferentes ofertas formativas y la conciliacion del
aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

5.3 Criterios metodoladgicos de caracter general

Los principios metodoldgicos generales se fundamentan en algunos principios bdsicos del
aprendizaje, se adoptan de forma coherente en todas las areas, adaptandolos a las caracteristicas del
grupo, y van encaminados a que los alumnos logren los objetivos de cada etapa:

1. El profesor tiene que adoptar el papel de guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Se tomaran como referencia los conocimientos previos que cada alumno posee. Es necesario
gue durante el proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor los recuerde y active de forma
sistematica, puesto que sobre ellos se asentardn los nuevos conocimientos.
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3. En ocasiones, la tarea del profesor consistira al proporcionar de una manera ordenada los
contenidos relevantes (aprendizaje por facilitaciéon), mientras que otras veces resultard mas
apropiado disponer las condiciones y los materiales mds idéneos para que el alumno, asumiendo una
actitud mas autéonoma, adquiera su propio conocimiento (aprendizaje por descubrimiento).

4. Siempre que sea viable se tiene que ofrecer al alumno la posibilidad de practicar o aplicar los
conocimientos, puesto que esto supone una de las mejores formas de consolidar los aprendizajes.

5. Para incrementar el grado de motivacion conviene hacer explicita la utilidad de los
contenidos que se imparten, tanto en cuanto a los aspectos académicos como a los que afectan el
desarrollo en su ambiente cotidiano.

6. Plantear algunas tareas como un desafio, como una meta con cierto grado de dificultad, pero
asequible a la vez, aumentara el interés en los adolescentes y contribuird a incrementar el grado de
autonomia y la consideracién positiva hacia el esfuerzo.

7. El trabajo en grupo puede facilitar el intercambio de experiencias y la cooperacidn entre el
alumnado. Este recurso no debe ni puede aplicarse sin la debida reflexidn. Para asegurar el éxito del
trabajo en grupo, previamente tiene que seleccionarse cuidadosamente la actividad y el momento
mas adecuado para desarrollarla, definir claramente los objetivos que se pretenden y el
procedimiento para llevarla a cabo, establecer de manera flexible la composicidn de los grupos y
explicitar como y cuando finalizara la tarea.

8. En la programacion de aula se tienen que prever diferentes niveles de dificultad o
profundizacion para atender la diversidad en el aula.

9. El alumnado con dificultades de aprendizaje requiere una atencién individualizada o en
grupos reducidos. Con este alumnado se pueden adoptar medidas como actividades diferenciadas,
utilizacion de otros materiales, agrupamientos flexibles, adaptaciones curriculares, etc., llevadas a la
practica por cualquier profesor, o si se tercia, por personas cualificadas, actuando de manera
coordinada.

10. Otras vias de atencidn a la diversidad son la posibilidad de elegir entre las materias optativas
gue ofrece el centro y la posibilidad de cursar un programa de diversificacién curricular.
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5.4 Organizacion de los itinerarios curriculares

ESO
1°ESO 2*ESO 3°ESO 4°ESO
Valenciano: Len- 3 Valenciano: Len- 3 Valenciano: Len- 3 Valenciano: Len- 3
gua y Literatura gua y Literatura gua y Literatura gua y Literatura
Lensua  Caste- 3 Lenzua  Caste- 3 Lengua  Caste- 3 Lengua Castellana 3
Ilana y Literatura llana y Literatura llana y Literatura y Literatara
Lensua Extran- Lenzua Extran- Lengua Extran- -
jera® 4 jera® 4 jera 3 | Lenzua Extranjera | 3
Geografia e His- 3 Geografia e Histo- 3 Geografia e Histo- 3 Geografia e Histo- 3
tona ria na ria
Educacion Fisica | 2 | EducacionFisica |2 | Educadon Fisica |2 | Educacion Fisica 2
Matematicas 4 | Matematicas 4 | Matemarcas 4 | Matematicas AoB | 4
Educacion en Valo- 1
res Civicos y Eticos
B}'ologiayGeolo- 3 Bwlogn)Geolo- N
13 B
Fisicay Quimica |3 | Fisicay Quimica |2
Educacion Plas- Educacion Plas-
tica, Visual y Au- | 2 | tica, Visnal y Au- | 2
Musica 2 | Musica 2 | Musica 2
Tewologiay |, Teawologiay |,
Disitalizacic 2 Digitalizacion 2
Materia de opcidn
l(!l 3
Materia de opcidn
»2) 3
Materia de opcion
3!,’!' 3
1 optativa? 2 | 1 optativa® 2 | 1 optativa® 2 | 1 optativa® 2
oo g TP A
w o Rehg;oin‘ o Rdxgwn‘ ] Relizién o
Atencion Educa- | ! | Atencion Educa- [ 1 | Atencion Educa- | ! ] |1
ava tiva tva on 4
Tutoria 1 | Tutoria 1 | Twona 1 | Tutoria 1
Total horas lecti- | 30 | Total horas lect- | 30 | Total boras lecti- | 32 | Total horas lectivas | 32
vas vas vas
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\

ITINERARIOS 42 ESO

|X GEOGRAFIAEHISTORIA  [x| VALENCIANO: LENGUAYLIT.
| X CASTELLANO:LENGUAILIT. [X| EDUCACION FISICA

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

L i =

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

X | ED.ENVALORES CVICCS Y
ETICOS

ESCOGER UNA CPCION

| 4° MATEMATICAS B + FISICAY QUIMICA

4° MATEMATICAS B + LATIN

|
| | 4° MATEMATICAS A+ LATIN

l__ 4° MATEMATICAS A + FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

(Escoger una opcidn - 12 Lengua exvan|era)

| | FRANCES | | noLEs

(Escoger una opcion)

| |ReuGION [ ] ATENCION EDUCATIVA

5LOQUE A (enumera gl 1al 3)
D BIOLOGIA Y GECLOGIA

[ ] ECONOMIAY EMPRENDIMIENTO
[ ] TecncLosia

BLOQUE B (enumera del 13l 4)
|| EXPRESION ARTISTICA

|| mosica

[ ] oiemaLzAcion

| | FRANCES®

"3 has escogito Frandds como o rgua VR O poades

gerla CoMo mataria do cpeibn

ITINERARIOS 12 BACHILLERATO

\ MATERIAS COMUNES |

EDUCACIONFisicA  [X| FiLosOFia

[X] VALENCIANO: LENGUA Y LITERATURA | X | LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

(x| TuToRIA

‘ LENGUA EXTRANJERA

] nGLES

[ ] FrancEs ]

D MOD. CIENCIAS Y TECNOLOGIA ‘ | D MOD. HUMANIDADES Y CC. SOCIALES

|

[ moD. GENERAL

, BLOQUE 1 (Elige una opcion
MATEMATICAS | o peion)

[X] FiSICA Y QUIMICA

[ ] LaTin

D MATEMATICAS APLICADAS A LAS CCSS

Elige una opcion BLOQUE 2 (Elige una opcién)

[ ] BloLOGIA, GEOLOGIA ¥ CC. AMBIENTALES __| econowia __ GRIEGO

D DIBLIOTECHICON BLOQUE 3 (Elige una opcion)

D HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO
[ ] LITERATURA UNIVERSAL

[ ] TECNOLOGIA E INGENIERIA 1

[Z MATEMATICAS GENERALES

[X ECONOMiA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

Elige una opcién

[ ] BloLOGIA, GEOLOGIA Y CC. AMBIENTALES
[ ] oiBUJO TECNICO 1
[ ] TECNOLOGIA E INGENIERIAI

[ ] aTin
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ITINERARIOS 22 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

HISTORIA DE LA FILOSOFIA VALENCIANO: LENGUA Y LIT. 1l | LENGUA EXTRANJERA Il (Elige una)
| x | HISTORIA DE ESPARA |L| CASTELLANO: LENGUA Y LIT. Il m INGLES

x| TUTORiA || FRancES

MATERIAS DE MODALIDAD: ELIGE UNA OPCION

|| 2°BACHILLERATO LATIN I || 2°BACHILLERATO MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS DE MODALIDAD: ELIGE UNA OPCION

|| 2°BACHILLERATO GEOGRAFiA || 2°BACHILLERATO HISTORIA DEL ARTE

MATERIAS DE MODALIDAD: ELIGE UNA OPCION

D 2° BACHILLERATO GRIEGO Il L 2° BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO

[ OPTATIVAS: ENUMERA DEL 1 AL 6 (Se activaran 4 optativas atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos)
‘_] ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO PERSONAL
[_J SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA-FRANCES *
[:] PROGRAMACION, REDES Y SISTEMAS INFORMATICOS I
’:] COMUNICACION AUDIOVISUAL
[ ] macen v sonibo
D PRODUCCION MUSICAL

*Si has escogido Frances como primera lengua extranjera no puedes escogerla como optativa.

VOLUNTARIA: | | RELIGION
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ITINERARIOS 22 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

HISTORIA DE LA FILOSOFIA [1 VALENCIANO: LENGUAY LIT. Il | LENGUA EXTRANJERA Il (Elige una)
HISTORIA DE ESPANA [z CASTELLANO: LENGUAY LIT. Il H INGLES

x| TUTORiA | | FRANCES

MATERIAS DE MODALIDAD: ELIGE UNA OPCICN

| 2°BACHILLERATO MATEMATICAS Il | | 29 BACHILLERATO MATEMATICAS APLICADAS ALAS
CIENCIAS SOCIALES
BLOQUE A (Elige una opcién) BLOQUE B (Elige una opcion)
|| Fisica [ ] auimica
| | GEOLOGIAY CIENCIAS AMBIENTALES | | biBuso TECNICO I
| BIOLOGIA || TecNoLOGIA E INGENIERIA

OPTATIVAS: ENUMERA DEL 1AL 8 (se activaran 4 optativas at2ndiendo 3 criterios pedagogicos y organlzatives)

|| ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD Y EL DESARROLLO PERSONAL
|| SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA-FRANCES *

|| PROGRAMACION, REDES Y SISTEMAS INFORMATICOS Il

|| comunicacion AuDIOVISUAL

|| IMAGEN Y SONIDO

|| ProDUCCION MUSICAL

"SI nas e5c0gKdo Frances como primera kengua extranjera no puaces escogena como optativa.

VOLUNTARIA: | RELIGION
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ITINERARIOS 22 BACHILLERATO GENERAL

T HISTORIA DE LA FILOSOFIA | ¥ | VALENCIANO: LENGUAY LIT. Il | LENGUA EXTRANJERA II (Elige una)

| x | HISTORIA DE ESPANA 'X | CASTELLANO: LENGUAY LIT.II | nGLES

(X TUTORIA | | FRANCES

MATERIAS DE MCDALIDAD

[x| 2°BACHILLERATC CIENCIAS GENERALES

| X | 2°BACHILLERATO MOVIMIENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

X| 2°BACHILLERATC EMPRESAY DISENO DE MODELCS DE NEGOCIO

OPTATIVAS: ENUMERA DEL 1 AL 6 (Se activaran 4 optativas atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos)
| ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD Y EL DESARROLLC PERSONAL
| SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA-FRANCES *
| PROGRAMACICON. REDES Y SISTEMAS INFORMATICOS II
COMUNICACICN AUDIOVISUAL
IMAGEN Y SONIDO
| PRODUCCION MUSICAL

"SI has escogido Francés como primera k2ngua extranjera no puedes escogeria como optativa.

VOLUNTARIA: | RELIGION

5.5 Oferta de materias especificas ESO y Bachillerato

La oferta de materias especificas tiene como finalidad ampliar la oferta educativa del centro y
atender los diferentes intereses, motivaciones, necesidades y expectativas del alumnado. Este
espacio, de conformidad con el que establece la normativa vigente se organiza a través de:

La oferta opcional de materias, consecuencia de la diversificacion del curriculum en los Gltimos
cursos de la ESO.

CRITERIOS GENERALES

La oferta de materias especificas tiene que contribuir a:
- Desarrollar los objetivos generales de la etapa, de manera interdisciplinaria.
- Desarrollar los objetivos generales de las materias a través de contenidos diferentes.
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- Reforzar aprendizajes basicos.
- Reforzar el curriculum con materias que no forman parte del curriculum comun.
- Favorecer la incorporacion del alumno en la vida activa.

- Orientar la eleccion de los ciclos formativos de grado medio o de las modalidades de
bachillerato.

Esta constituida por la totalidad de las materias que, propuestas por los Departamentos
Didacticos, estan reconocidas y aprobadas por la Administracion educativa, de conformidad con la
normativa vigente al respeto.

Cada curso, el centro tiene que establecer, a partir de la oferta general de optativas, la oferta
de optativas que se presentara al alumnado en cada uno de los niveles de la etapa. Para lo cual,
durante el 32 Trimestre de cada curso, se reunird la Comision de Coordinacién Pedagdgica para
decidir sobre esto, considerando:

- Los intereses manifestados por el alumnado a través de la encuesta elaborada para tal fin.
- Los criterios de caracter "pedagdgico" acordados por el Claustroy / o la COCOPE.
- Las posibilidades reales y organizativas del centro: horas, profesores, espacios, horarios, etc.
- La aplicacidn de una distribucion diversificada y equilibrada a lo largo de la etapa.
- La inclusion de las materias de oferta obligada:
- Segunda lengua extranjera, en todos los cursos de la etapa
- Cultura clasica, en los cursos del 1.2 ciclo.
- Programacidn, Inteligencia Artificial y Robodtica | y II.

- Talleres de Refuerzo y Profundizacion.

OFERTA DE MATERIAS ESPECIFICAS PARA LA ESO
12 | 29 | 32 | 4@

Oferta 29 Lengua extranjera (francés) si |si |si|si
obligada Programacion, Inteligencia Artificial y Robdtica I y Il si | si

Talleres de refuerzo Matematicas, Castellano y Valenciano si |si |si|si
Oferta general | Finanzas y consumo responsable

Laboratorio de Artes Escénicas si

Laboratorio de Creacién Audiovisual si

Talleres de Relaciones Digitales Responsables si

Emprendimiento Social y Sostenible si

Competencia comunicativa Oral en 12 Lengua Extranjera si | si
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Creatividad Musical
Taller de Economia si
Artes Escénicas
Filosofia si
Taller de Profundizacion Inglés Si | Si
Taller de Profundizacion de Valenciano Si

OFERTA MATERIAS ESPECIFICAS PARA BACHILLERATO 19 | 29

Oferta 29 Lengua extranjera (francés) si | si

obligada Programacion Redes y Sistemas Informaticos | y Il si | si

Oferta Biologia Humana y Salud si

General Produccién musical si
Dibujo Artistico si
Actividad Fisica para la Salud y el Desarrollo Personal si
Psicologia si

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIO DE LAS MATERIAS ESPECIFICAS

- Los alumnos cursaran 1 optativa en cada uno de los cursos de la ESO, con una dedicaciéon de
2 h/semana en los tres primeros y 3 horas/semana en cuarto.

- El nimero minimo de alumnos para la constitucion de grupos estara en funcién de la oferta
de materias especificas y del nimero de alumnos que haya en cada curso.

- Los cambios de materia seran autorizados desde Jefatura de estudios.
- Pendientes: se elabora un calendario de recuperacidn aprobado por el claustro.

- Criterios para la confeccidn de horarios: Las materias especificas seran coincidentes en cada
nivel para facilitar la organizacién de centro.

DETERMINACION DE MATERIAS ESPECIFICAS

Corresponde al equipo directivo, en funcién de las solicitudes presentadas por el alumnado en
el proceso de matricula, determinar qué materias especificas se van a impartir cada curso académico
en cada nivel de ensefianza. Por eso se tendra en cuenta:

- La disponibilidad de horas de los departamentos a los cuales estan atribuidas las diferentes
materias.
- Las posibilidades de organizacién: espacios, recursos, etc.

- El nidmero de solicitantes.
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5.6 Organizacién de los itinerarios Ciclos Formativos

CICLOS FORMATIVOS DE IMAGEN Y SONIDO

Grado Medio
IMAGEN Y SONIDO
Video disc-jockey yi sonido

1° 0156 Inglés profesional GM 2 68
1298 Instalacion y montaje de equipos de sonido 7 233
1299 Captacion y grabacion de sonido 6 200
1301 Preparacion de sesiones de video-disc-jockey 5 166
1304 Toma y edicion digital de imagen 7 233
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
Total 1° 30 1.000
2° 1300 Control, edicion y mezcla de sonido 6 200
1302 Animacion musical en vivo 7 233
1303 Animacion visual en vivo 7 233
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 100
CVOPM100 Médulo optativo 3 100
1708100 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
1664100 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 34
1713927 Proyecto intermodular 2 66
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000

Grado Superior

IMAGEN Y SONIDO
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos
1° 0179 Inglés profesional GS 2 68
1086 Disefio, dibujo y modelado para animacion 5 166
1087 Animacion de elementos 2d y 3d 8 266
1088 Color, iluminacién y acabados 2d y 3d 5 166
1090 Realizacion de proyectos multimedia interactivos 6 200
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
1093p il;’\:zéegtti(‘)lci’r;tennodular de animaciones 3D, juegos y entornos 1 3
Total 1° 30 1.000
2° 0907 Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 5 166
1085 Proyectos de animacion audiovisual 2d y 3d 4 133
1089 Proyectos de juegos y entornos interactivos 4 133
1091 Desarrollo de entomos interactivos multidispositivo 6 200
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 100
1093 Proyecto intermodular de animaciones 3D, juegos y entornos 3100
interactivos
CVOPS100 Modulo optativo 3 100
1665100 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 34
1708100 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000
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Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos

1° 0179 Inglés profesional GS 2 68
0902 Planificacion de la realizacion en cine y video 4 133
0904 Planificacion de la realizacion en television 5 166
0906 Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 5 166
0908 Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos 4 133
0910 Medios técnicos audiovisuales y escénicos 6 200
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0911p Proyecto intermodular de realizacion de proyectos de audiovi- 1 U

suales y espectaculos
Total 1° 30 1.000
2° 0903 Procesos de realizacion en cine y video 4 133
0905 Procesos de realizacion en television 5 166
0907 Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 5 166
0909 Procesos de regiduria de espectaculos y eventos 5 166
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 100
0911 Proyecto intermodular de realizacion de proyectos de audiovi- 3 101
suales y espectaculos

CVOPS100 Modulo optativo 3 100
1665100 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 34
1708100 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000

Sonido para audiovisuales y espectaculos

1° 0179 Inglés profesional GS 2 67
1096 Planificacion de proyectos de sonido 3 100
1097 Instalaciones de sonido 6 200
1098 Sonido para audiovisuales 7 233
1103 Electroacustica 4 133
1104 Comunicacion y expresion sonora 4 133
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
1105p zrgggto intermodular de sonido para audiovisuales y espec- 1 U
Total 1° 30 1.000
2° 1099 Control de sonido en directo 4 133
1100 Grabacion en estudio 6 200
1101 Ajustes de sistemas de sonorizacion 3 100
1102 Postproduccion de sonido 6 200
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 100
1105 Proyecto intermodular de sonido para audiovisuales y espec- 3 99

taculos

CVOPS100 Méodulo optativo 3 100
1665100 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 34
1708100  Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000
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CICLOS FORMATIVOS DE INFORMATICA

Grado Medio

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Sistemas microinformaticos| y redes

1° 0156 Inglés profesional GM 2 68
0221 Montaje y mantenimiento de equipos 7 233
0222 Sistemas operativos monopuesto 4 133
0223 Aplicaciones ofimaticas 7 233
0225 Redes locales 7 233
1709 Itineranio personal para la empleabilidad | 3 100
Total 1° 30 1.000
2° 0224 Sistemas operativos en red 6 200
0226 Seguridad informatica 4 133
0227 Servicios en red 7 233
0228 Aplicaciones web 3 100
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 100
CVOPM190 Méodulo optativo 3 100
1708190 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
1664190 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 34
1713707 Proyecto intermodular 2 66
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000
Grado Superior
Desarrollo de aplicaciones\ multiplataforma
1° 0179 Inglés profesional GS 2 68
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 3 100
0483 Sistemas informaticos 5 166
0484 Bases de datos 5 166
0485 Programacion 8 266
0487 Entormnos de desarrollo 3 100
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 100
0492p tF;rfoyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones multipla- 1 U
‘orma
Total 1° 30 1.000
2° 0486 Acceso a datos 4 133
0488 Desarrollo de interfaces 5 166
0489 Programacion multimedia y dispositivos moviles 4 133
0490 Programacion de servicios y procesos 2 67
0491 Sistemas de gestion empresanal 4 133
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 100
0492 erzyn?‘cato intermodular de desarrollo de aplicaciones multipla- 3 100
CVOPS190 Modulo optativo 3 100
1665190 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 34
1708190 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 34
Total 2° 30 1.000
Total ciclo 60 2.000
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5.7 Oferta de Moddulos optativos en los Ciclos Formativos

CCFF DE GRADO MEDIO 22 Curso IMAGEN Y SONIDO | INFORMATICA
Inglés oral para entornos profesionales si si
Taller de redaccidn de contenidos digitales si si
Introduccion a la programacion si si
CCFF GRADO SUPERIOR 22 Curso IMAGEN Y SONIDO | INFORMATICA
Inglés oral para entornos profesionales si si
Introduccion a la nube publica si si
Taller de narrativas si si
Taller de presentacion de un proyecto artistico si si

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIO DE LOS MODULOS OPTATIVOS

- El alumnado cursara 1 optativa en EL 22 curso del Ciclo Formativo de las dos familias
profesionales que se imparten en el centro, con una dedicacion de 1 h/semana.

- El nimero minimo de alumnos para la constitucion de grupos estara en funcién de la oferta
del Md6dulo Optativo y del nimero de alumnos que haya en cada ciclo formativo.

- Los cambios de Mddulo optativo serdn autorizados desde Jefatura de estudios.
- Pendientes: se elabora un calendario de recuperacidn aprobado por el claustro.

- Criterios para la confeccion de horarios: los Mddulos optativos serdn coincidentes todos los
ciclos formativos para facilitar la organizacion y se ofertaran indistintamente para el alumnado de las
dos familias profesionales que se imparten. Inglés oral para entornos profesionales se impartira de
manera obligatoria para cada ciclo formativo de las dos familias profesionales.

DETERMINACION DE MODULO OPTATIVO

Corresponde al equipo directivo, en funcién de las solicitudes presentadas por el alumnado en
el proceso de matricula, determinar que Mddulos Optativos se van a impartir cada curso académico
en cada ciclo formativo. Por eso se tendra en cuenta:

- Se ofertan de la manera obligatoria el Médulo de Inglés para entornos profesionales y dos
modulos de cualquier familia profesional del “Catalogo de optativas” contemplado como “ANEXO X:
Maddulos optativos” establecidos en el Decreto 114/2025, de 29 de julio, elaborado por la Conselleria
de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

- La disponibilidad de horas de los departamentos a los cuales estan atribuidas los diferentes
modulos optativos.

- Las posibilidades de organizacién: espacios, recursos, etc.

- El ndmero de solicitantes.
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6. PLAN DE USO DE LENGUAS EN EL AMBITO NO CURRICULAR
DEFINICION

Este plan regula la utilizacidn de las lenguas cooficiales, las lenguas extranjeras curriculares, asi
como otras lenguas presentes en el centro, tanto en el ambito interno no curricular, como en el
ambito social y de relacion con el entorno.

NORMATIVA DE APLICACION
Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la libertad educativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

USO DE LENGUAS COOFICIALES EN EL CENTRO

Segun establece el articulo 21 de la Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat en que
establece las bases para la realizacidn del Plan de uso de lenguas, las medidas reguladas en este plan
en ningln caso podrdn ir en contra del derecho del alumnado y de sus representantes legales a
dirigirse y a comunicarse con el centro docente en la lengua cooficial en que deseen hacerlo.

1.- Impresos, formularios, modelos oficiales

Los modelos de impresos, formularios, modelos oficiales, solicitudes y cualquier documento de
matricula o autorizacion que se ponga a disposicidon del alumnado, o de sus representantes legales,
estara redactado en formato bilinglie, en valenciano y en castellano. Si por razén de la extensién o
complejidad, dicho formato bilinglie no fuera posible, se pondra a disposicién de la comunidad
educativa modelos en valenciano y en castellano de manera separada.

2. Comunicaciones del Centro con alumnado y familias

2.1 Las comunicaciones que se efectien de oficio por parte del centro o por el profesorado,
dirigidas al alumnado o a sus representantes legales, deberan estar redactadas en formato bilingle,
en ambas lenguas cooficiales. Asimismo, los documentos internos del centro que deban ser enviados
a los representantes del sector de madres y padres del consejo escolar del centro, los que se remitan
a las asociaciones de madres y padres de alumnado y a las asociaciones de alumnado, asi como
aquellos que deban ponerse a disposicién de la comunidad educativa, deberan emitirse en ambas
lenguas cooficiales.

2.2 En los casos en que el alumnado, o sus representantes legales cuando este sea menor de
edad, soliciten el acceso a cualquier otro documento que Unicamente se encuentre redactado en una
lengua cooficial, podran solicitar la traduccién de dicha documentacidn a la otra lengua cooficial. En
este supuesto, el centro traducira a la lengua cooficial solicitada los documentos, expedientes o
partes de estos a los interesados que asi lo soliciten expresamente por escrito.
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3. Ambito interno no curricular

3.1 En el ambito interno del centro, se intentara consolidar y promocionar preferentemente el
uso del valenciano. Para ello, la lengua valenciana se utilizara en primera instancia en la
documentacion escrita referida:

- Documentacién administrativa (documentacién interna, archivos, actas, organigramas, etc.)
- Documentacién econdémica (recibos, inventarios, balances, otros documentos contables, etc.)
- Comunicacién oral (asambleas, reuniones de trabajo, comisiones, etc.)

- Simbolos (rotulacién interna y externa, carteles, calendarios, etc.)

Igualmente se promovera el uso del valenciano entre el claustro y personal administrativo en
las comunicaciones orales, del tipo reuniones, anuncios tipo oral. Este uso se hara extensible al
alumnado, pues consideramos una actuacién a su favor el normalizar en el entorno educativo el uso
del valenciano y castellano indistintamente.

Por lo que respecta a los documentos propios de centro de planificacion educativa, como el
proyecto educativo de centro, proyecto de gestidon y normas de organizacidon y funcionamiento,
Programacion General Anual (programa de lenguas vehiculares, propuestas pedagdgicas, plan de
actuacién para la mejora, memoria final del curso, etc.), dada la dimensién que trasciende el uso
interno del centro, por tratarse de documentos publicos que tienen que estar accesibles para toda la
comunidad educativa se establece que estén redactados siempre en bilingle.

4. Ambito social y de relacién con el entorno

Igualmente se intentard consolidar y promocionar preferentemente el uso del valenciano. Para
ello, la lengua valenciana se utilizara en primera instancia en:

- Relacion con la Administracidn educativa, sus servicios y otras administraciones (Conselleria,
Direccién Territorial, CEFIRE...)

- Interaccién con el entorno sociofamiliar (atencién al publico, celebraciones escolares,
actividades extraescolares organizadas por la AMPA...)

- Participacién en certdmenes literarios, cientificos, artisticos, deportivos, medios de difusion,
etc.

5. Los responsables de la promocion de uso del valenciano en el ambito interno del centro:
serdn el Equipo Directivo, departamento de Orientacion, departamentos didacticos y todo el
profesorado.
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6. Medidas especificas de promocion de las lenguas extranjeras curriculares y otras lenguas.

- Oferta de la materia optativa Profundizacidn en Inglés en los niveles de la Eso de 12y 22 de la
ESO y Competencia Comunicativa Oral en primera lengua extranjera en los niveles de 32 y 42 de la
ESO donde el inglés tiene una carga lectiva de 3 horas semanales

- Realizacién de actividades culturales vinculadas a las lenguas extranjeras, como la celebracion
de Halloween, que permitird al alumnado vivir esta tradicidn en inglés, o una jornada de crépes en
francés, para sumergirse en la cultura francéfona.

- Intercambios culturales y linglisticos vehiculados en francés e inglés en 3 intercambios con el
alumnado de 32 de la ESO a Po, Francia, Bratislava, Eslovaquia y Nuremberg, Alemania.

- Fomento de la formacion continuada del profesorado en metodologias de ensefianza de
lenguas extranjeras, tanto a través del PAF como de los diversos programas de la Consejeria de
Educacion (Plan integral de aprendizaje de lenguas para el profesorado, PIALP)

Este plan de uso de las lenguas forma parte del proyecto educativo del centro, por lo que su
aprobacion corresponde al consejo escolar de los centros publicos, oido en consejo escolar. Tras la
aprobacion del plan de usos linglisticos, este debera ser remitido a la Inspeccién de Educacién para
su supervision.
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7. LOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA

7.1. PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS Y MATERIAL
CURRICULAR

El Programa de reutilizacidn, reposicién y renovacion de libros de texto y material curricular
tiene como finalidad ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacion y fomentar los valores
de la solidaridad y la corresponsabilidad entre los miembros que conforman la comunidad escolar,
en el sentido mas amplio; incentivar el uso sostenible de los libros de texto y el material curricular, y
fomentar la autonomia pedagdgica y de gestién de los centros. Este programa debe garantizar la
provisiéon de materiales en formato accesible, teniendo en cuenta las necesidades individuales del
alumnado.

Se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la
Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de
reutilizacion, reposicién y renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacién
y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular y su modificacion
parcial mediante la Orden 9/2023, de 28 de marzo (DOGV 9566, 31.03.2023), por la que se amplia el
ambito de aplicacion del Programa de banco de libros a los dos cursos de la etapa educativa de
Bachillerato.

Las principales directrices de esta orden son:

o Se trata del fondo de libros de texto y materiales curriculares, que constituyen los materiales
didacticos seleccionados o confeccionados por los equipos pedagdgicos del centro educativo para el
desarrollo de los curriculos oficiales de los cursos correspondientes a la etapa de ESO, destinados a
ser utilizados por el alumnado que participe en el programa de reutilizacion de este material.

> No formaran parte del banco de libros aquellos materiales didacticos no susceptibles de ser
reutilizados.

o Podra participar en el banco de libros el alumnado del centro que cumpla los requisitos
estipulados en la mencionada ORDEN 26/2016, de 13 de junio. Las familias que quieran participar y
ser beneficiarias del banco de libros deberan solicitar la participacién en el programa segun el
procedimiento establecido en la respectiva convocatoria anual.

o El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, el material seleccionado por el centro para las ensefianzas obligatorias que esté cursando.

Como consecuencia de la aprobacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el calendario para la implantacion
de las modificaciones introducidas en el curriculo de las ensefianzas incluidas en el Programa del
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banco de libros indicaba el final de la implantacidn del nuevo curriculo durante el pasado curso 2023-
2024.

Por lo tanto, esta Conselleria, a través de las resoluciones del Programa del banco de libros para
el curso 2024-2025, visto que durante los dos cursos anteriores se ha renovado la totalidad de los
libros de texto y material curricular, establecera la tasa de renovacién que permita que los centros
puedan adecuar y reponer los libros de texto y materiales curriculares.

En este sentido habra que tener presente las correspondientes resoluciones del Programa de
banco de libros de texto y material curricular para el curso 2025-2026.

° Con el objetivo de tener un mayor seguimiento del estado y durabilidad de cada libro, nuestro
programa de reutilizacion de libros contempla un protocolo establecido desde la Coordinacién de la
Xarxa de llibres. Todo alumno que recibe libros de Xarxa tiene que rellenar y firmar un formulario
donde se establece el estado en que libros y que estado los recibe y el compromiso de devolverlos
para su reutilizacion en el mejor estado de conservacion posible. Cada libro prestado va identificado
con una etiqueta pegada en el interior con el NIA del alumno o alumna y el sello de centro en la
primera pagina y en la ultima, y un ultimo sello con el afio en que se compro el libro.

° El alumnado es el encargado de forrar los libros con los forros, marca y modelo que el centro
establece, una vez comprobado que son los forros que mejor funcionan y mejor protegen el material.
Si los forros se rompen o se estropean, el alumnado es el encargado de reponerlo.

Los principios en los que basamos el programa son:

- Participacion de la comunidad educativa.

- Equidad que garantice la igualdad de oportunidades.

- Compensacion de desigualdades.

- Universalizacién y no discriminacién.

- Gratuidad de los recursos educativos.

Entre las normas basicas de utilizacién del banco de libros, destacamos:

— Obligacion por parte del alumnado y familias de forrar los libros con la marca y modelo de
forro establecido.

— Prohibido doblar las hojas, subrayar, hacer marcas o dibujos, libros mojados... cualquier mal
uso que perjudique el buen mantenimiento del material.

— Al término del curso escolar, el alumnado deberd devolver en perfecto estado TODO el
material prestado.

— En caso de extravio, pérdida, robo, pésimo estado por el mal uso... la familia debera reponer
el libro siguiendo las indicaciones de la Coordinacidon de Xarxa.
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MODELO DE FICHA A RELLANAR POR EL ALUMNADO
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NOM/NIA
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C/ Ereic Valor sin - 46580 Paterns - Te¥ 961206280 - Fax 961206281
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TRACTAMENT DELS LLIBRES | COMPLIMENT DADES: MOLT BE/BE / REGULAR / MAL/MOLT MAL

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

ol ¥ GOBIERNO MINISTERIO
b 'S DEESPANA DE EDUCACION
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Unidé Europea
Fons social europeu
LFSE ireatacan e tau fulur

GRUP 1r__ CURS ACADEMIC 2024/2025

ASSIGNATURA

ENTREGA A L'ALUMNE

TORNADA FINAL DE CURS

DATA

ESTAT

N B R FIRMA

DATA

ESTAT

B R FIRMA

Biologia i Geologia

Geografia i 1.1
Historia 1.2.

Llengua Castellana i Literatura

Anglés

Matematiques IrT
2nT
3rT

Valencia: Llengua i Literatura

Tecnologia 1 Digitalizacio

Musica

Hi ha algun llibre mullat?

Tots els llibres estan ben forrats?

L'estat dels llibres ¢s | Nombre de Llibres entregats/tornats
l'indicat en la fitxa?

Firma Alumne/a

CAS / VAL encercleu 'opcié entregada. / ESTAT: N (nou), B (bé), R (regular) / QUALSEVOL OBSERVACIO DARRERE / S| L'ALUMNE VA A PT, FIQUEU PT.

NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR

Los libros y materiales curriculares que conforman el banco de libros son propiedad del centro.

Hay que tener cuidado en todo momento. Hay que conservarlos tal y como nos gustaria
encontrarlos, por lo tanto, no se podra:

e Escribir palabras o mensajes en cualquier formato.

* Hacer dibujos o meter pegatinas.

e Doblar las hojas para marcar temas.

e Ensuciar las pdginas con cualquier producto.

e Romper, arrugar o mojar cualquier pagina del libro.
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Cuando, por cualquier otro motivo, el coordinador del BANCO DE LIBROS considere que no estd
en condiciones, ese libro se tendra que reponer (especialmente cuando incumpla alguna de estas
normas):

e Cuando faltan paginas o estén mojadas por algun liquido.

e Cuando esté desencuadernado, aunque se haya arreglado de alguna manera.
® Cuando el libro esté rayado a lapiz y no se haya borrado.

e Cuando esté rayado con boligrafo, rotulador, marcador...

Al acabar el curso, los libros se tienen que devolver en buen estado y forrados, si se echa a
perder un libro o se pierde, la familia lo tendra que reponer.

Al final de curso se tendra que volver al centro el lote completo del curso correspondiente.

No se puede escribir ni en los espacios reservados por la editorial para la realizacidon de
actividades, es conveniente copiar los ejercicios en un cuaderno.

Solo se puede escribir el nombre en la etiqueta identificativa.

Habra que proteger los libros mediante la utilizacidn de cubiertas protectoras (no adhesivas) o
forros (no adhesivos).

Si cuando se entregan los libros a principio de curso y, a pesar de los controles de revisién, se
observa alguna anomalia en un libro, se tiene que notificar en el plazo de una semana al/la
coordinador/a del banco de libros para resolver la incidencia.

La conservacion, el cuidado, el correcto mantenimiento y la tutela de los libros guardandolos
en taquillas y mochilas para evitar hurtos y pérdidas de estos, es responsabilidad del alumno. Si el
alumnos o alumna comprueban que sus libros han sido sustraidos, a pesar de tenerlos debidamente
custodiados, tendrd que comunicarlo inmediatamente al Coordinador de la Xarxa de Llibres.
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7.2 MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

EL IES Henri Matisse continua este curso con un plan de medidas de nuevo impulso para
fomentar la lectura en el alumnado, iniciado el 2023-24, y que queremos continuar este curso 2025-
26. Con estas medidas en términos generales queremos asegurar y consolidar la comprensién lectora
y la capacidad de composicidn textual, en cualquier soporte, analdgico o digital, de todo el alumnado
del centro, a la vez que sean transversales en las programaciones de aula y se desarrollen en todas
las materias, ambitos y mddulos. A continuacion, detallamos los objetivos que se pretenden
conseguir:

OBJETIVOS
1. Desarrollar y consolidar el habito lector de nuestro alumnado.
2. Desarrollar el lenguaje como medio para facilitar la comunicacion.

3. Motivar a nuestros alumnos porque encuentren en la lectura un medio de entretenimiento
y aprendizaje ademas de mejorar su comprension lectora a través de una metodologia activa y
participativa que contara con todos los medios al alcance del centro.

4. Destinar el espacio de la biblioteca como punto didactico para exposiciones culturales donde
el protagonista es el propio alumnado.

5. Organizar la biblioteca espacial y temporalmente como aula de trabajo.

6. Utilizar la biblioteca dentro del horario lectivo en las diferentes areas de aprendizaje.

7. Programar actividades de animacion a la lectura en funcién del nivel educativo.

8. Fomentar el goce de la lectura: satisfaccion e interés a través de la eleccién libre del libro.

9. Propiciar que el alumnado pase de ser lector pasivo a ser lector activo, descubriendo el gusto
por la lectura y la utilice en sus ratos de ocio.

10. Aprender a escuchar en silencio como medio para una buena comprension.
11. Promover la lectura de novelas relacionadas con el curriculum.

12. Disponer de espacio suficiente y mobiliario comodo y atractivo para poder tener una
biblioteca agradable y de mayor aforo.

13. Ampliar el abanico de lecturas elegidas por los alumnos.
14. Conseguir que en todos los niveles los alumnos se lean un minimo de volumenes.

15. Familiarizar al alumnado en el uso, funcionamiento y cuidado de la biblioteca.
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16. Facilitar la adquisicion y desarrollo del proceso lector con los alumnos de necesidades
educativas especiales.

17. Implicar a las familias en el desarrollo y mantenimiento del gusto lector del alumnado.

18. Implementar actividades culturales y proyectos educativos que implican el uso de la
biblioteca y la lectura como medio para desarrollarlas (podcast, booktrailers, presentaciones de
libros, tertulias literarias para la inclusién, representacién de lecturas dramatizadas, uso del
kamishibai o teatro japonés para contar cuentos...).

19. Continuar con el club de lectura.
Para conseguir estos objetivos nos planteamos las siguientes

LINEAS DE ACTUACION DE LA BIBLIOTECA

1. COMISION BIBLIOTECA: coordinacién y miembros (minimo 3)/ horario de profesorado
que puede estar en la biblioteca/ distribucién en hora patio para préstamo.

2. LISTADO POR ESPECIALIDADES: conlleva recatalogar (quitar y poner tejuelos) y
descatalogar.

3. ENCUESTA AL ALUMNADO/ PROFESORADO: sobre todo a los niveles de 1ro a 3ro ESO.
Encuesta voluntaria, pero que llegue a todo el mundo. En cuanto al profesorado, en Excel.

4. A partir de los puntos 2 y 3, tener lista de libros para comprar a partir del 1r trimestre
con la dotacién de Biblioinnova't.

5. Poner en marcha el carné de biblioteca.
6. Acciones de coordinacion con la biblioteca publica.
7. Acciones de formacidn de la biblioteca publica a familias y entorno.

8. Planificar actividades de fomento lector: a partir de la mitad del 1r trimestre, tener ya
pensado, contratado a escritor externo; lecturas orales en la biblioteca (minimo una sesién
mensual). Club de lectura, proyectos de investigacion.

9. Buscar cursos de formacidn de biblioteca.

10. Poner en marcha la biblioteca ludica.
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MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA 2025-26

Plan Lector

Se acuerda compartir en un documento todas las lecturas del curso de los diferentes
departamentos de lenguas (Castellano, Valenciano, Inglés y Francés), para evitar
solapamientos y poder tener una idea general de las lecturas que haran los demas, entre
septiembre y principios de octubre. En este documento figurardn las lecturas trimestrales y
las voluntarias por curso y lengua, con titulo, autor e ISBN. Se elaborara después un mural con
las portadas de los libros y sus datos, que podra ser compartido por la web o colgado en la
biblioteca.

El objetivo del Plan Lector es conseguir que el alumnado no lector gane competencia lectora.
Para lo cual se prevé un aumento de la lectura en el aula durante primer ciclo de la ESO
(minimo 1h30min a la semana y hasta 2h si conseguimos todas las horas previstas).

Dedicacion horaria a la lectura dentro del aula:

Se acuerda una dedicacion a la lectura dentro del aula de 30min semanales por cada lengua
en primero y segundo de ESO. Cada profesor/a reservara su franja fija de lectura para que el
alumnado sepa qué dia tiene que llevar los libros. Intentaremos que solo haya una franja de
lectura por dia.

Esta dedicacidn a la lectura estara supervisada por el docente mediante un Diario de Lectura
que llenara cada alumno al finalizar el tiempo de lectura (tardan 5 minutos). Es un documento
muy sencillo que deja grabado el progreso lector y la comprensién de aquello leido.

Ademads de esto, se propone en COCOPE el uso de la hora de atencidn educativa para el
fomento de la lectura dedicando toda la hora o parte de esta a la lectura en silencio dentro
del aula.

Lecturas obligatorias trimestrales:

Se acuerda para toda la etapa de la ESO la preparacion de 4 lecturas por curso, de forma que
las lecturas del primero y segundo trimestre sean prescriptivas y en el tercer trimestre el
alumnado pueda elegir entre dos lecturas obligatorias. Al final, tendra que haber leido 3 en
total. En las segundas lenguas (no cooficiales, inglés y francés) el nimero de lecturas podra
ser menor, en funcidn del ritmo de aprendizaje del grupo.

Leer la lectura trimestral y aprobar su evaluacion es requisito necesario para poder hacer la
lectura voluntaria para subir nota.
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Lecturas voluntarias para subir nota:

Estas lecturas podran subir hasta 0,5 puntos en el trimestre, siempre que se apruebe la
evaluacidn de esta. Un 10 a la prueba equivale a 0,5 puntos mds, un 5 no sube ni baja nota, y
un 1 bajaria 0,4 puntos a la nota del trimestre, por ejemplo.

Las lecturas voluntarias estaran asignadas por trimestre y no se podrdn hacer otras. Esto
facilita la tarea del profesorado a la hora de evaluarlas.

Solo se podra hacer una lectura voluntaria evaluable por trimestre.

Esta propuesta de lecturas voluntarias se hace extensible a otros departamentos en COCOPE.
Cada materia podria ofrecer al menos una lectura voluntaria por curso, relacionada con sus
contenidos.

Todas estas lecturas se podrian introducir dentro del Club de Lectura, aunque su
funcionamiento es independiente.
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7.3 ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

1. En el IES Henri Matisse la orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién
docente vy, por lo tanto, hemos desarrollado un plan de forma integral y transversal a través de los
diferentes elementos que conforman el Proyecto educativo y la programacién general anual.

2. La planificaciéon de la orientacién educativa y profesional en el centro, se organizara
alrededor de las lineas estratégicas siguientes, establecidas en el titulo Il de la Orden 10/2023, de 22
de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte:

a) Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional
c) Acogida y transicién o continuidad

d) Orientacidn académica y profesional

Las actuaciones priorizadas se incluyen en la programacion general anual a través del Pla
d’Orientacié Académica i Professional (documento ANEXO Il) y se desarrollan, principalmente, a
través de:

a) La docencia (se recogen en las programaciones de aula).
b) La tutoria (se recogen en la accién tutorial).

c) La orientacién educativa especializada (se recogen en las actividades del equipo de
orientacién educativa).

d) La coordinacidn pedagdgica, que incluye la coordinacion docente, la coordinacién con las
personas miembros de la comunidad educativa, especialmente con el alumnado y con las familias, y
la coordinacién socio comunitaria.

3. Lineas estratégicas: actuaciones prioritarias y medidas a aplicar:

a) La linea estratégica: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene como objetivos
principales contribuir al éxito escolar de todo el alumnado, la personalizacién del aprendizaje y la
deteccidn precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo, desde los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

Alguna de las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica son:
-Identificacion de las barreras del centro y del aula.

-Prevencion y deteccién precoz de las dificultades del aprendizaje y otras NEAE, y adopcion de
las medidas oportunas tan pronto como se detecten.
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-Asesoramiento al equipo docente sobre como desarrollar las diferentes medidas de respuesta
educativa para la inclusidn (asesoramiento individualizado, claustros formativos...)

-Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje considerando los diferentes niveles de
respuesta educativa para la inclusion.

-Organizacién de los apoyos del centro, generales y especializados (elaboracion de los horarios
de los/las especialistas, organizacion de los desdobles...)

-Elaboracién del Plan de actuacién personalizado (seguimiento y evaluacion de las medidas
aplicadas...)

b) Linea estratégica: igualdad, convivencia y bienestar emocional, tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo de actitudes y competencias que promuevan la igualdad, la
coeducacion, la tolerancia, la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, la
prevencion, la gestion y la resolucién pacifica de conflictos, el bienestar emocional, la cohesidn social
y el sentido de pertenencia al grupo. A la vez, contribuye a que los centros educativos sean entornos
seguros, saludables, sostenibles, democraticos y donde todas las personas se sientan acogidas y
valoradas por igual. Alguna de las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica son:

-Deteccién precoz de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa y cultural, desigualdad,
discriminacidn, machismo, alteraciones de la convivencia, acoso, ciberacoso, violencia y problemas
de salud mental.

-Promocién de la convivencia positiva (talleres, charlas...)

-Propuestas curriculares y de accion tutorial relacionadas con la igualdad, la convivencia y el
bienestar emocional.

-Acciones de educacion intercultural, dirigidas al reconocimiento y el respeto a la diversidad
cultural y lingUistica.

-Coordinacion con agentes externos para la realizacion de talleres, charlas, etc.

Para coordinar todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia, existe una comisién
de convivencia que se relne semanalmente para valorar casos mas concretos y considerar las
medidas mds oportunas. La comisién de convivencia tiene un grupo de mediacidn donde ambién se
abordan tematicas muy diversas con la finalidad de sensibilizar y concienciar tanto al alumnado como
al profesorado mediante diferentes actividades (talleres, charlas en el patio, celebracién de dias
conmemorativos...).

c) La linea estratégica: transicidn y acogida, tiene como objetivos principales garantizar, en los
procesos de transicion entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion, el
acompafiamiento al alumnado y a las familias, el trasvase de informacidn, la continuidad de las
actuaciones educativas y la deteccidn de las necesidades de apoyo que pueden producirse en estos
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momentos en que las barreras y las desigualdades se manifiestan con mas frecuencia e intensidad.
Algunas de las actuaciones que se incluyen en esta linea estratégica son:

-Actuaciones de acogida al alumnado y a las familias recién llegadas, y en los momentos de
transicion.

-Trasvase de informacion del alumnado, especialmente del alumnado con NEAE o necesidades
de compensacion de desigualdades.

-Continuidad de las actuaciones educativas y planificacion de la respuesta educativa en los
momentos de transicion entre ciclos, etapas, centros y modalidades de escolarizacién.

-Coordinar la transicién entre la etapa de primaria y secundaria (se realizan actividades para
facilitar dicha transicion al alumnado, reuniones de coordinacion...)

-Acogida al profesorado recién llegado (se le ofrece informacién relevante del alumnado que
se considere necesaria, se le orienta...)

d) La linea estratégica: orientacion académica y profesional, tiene como objetivo principal
potenciar la madurez vocacional y la autoorientacién del alumnado a lo largo de la vida, para que, a
partir del autoconocimiento y de la informacién disponible sobre las diferentes opciones académicas,
formativas y profesionales, sea competente para tomar decisiones responsables, ajustadas vy libres
de sesgos de género o de cualquier otro tipo. Algunas de las actuaciones que se incluyen en esta linea
estratégica son:

-ldentificacién de barreras que limiten los procesos de toma de decisiones y el acceso a las
diferentes opciones académicas, formativas y profesionales.

-Deteccién de necesidades de orientacién académica y profesional en las diferentes
ensefianzas y grupos de alumnado.

-Organizacion de la orientacion académica y profesional, con perspectiva de género.

-Acciones orientadas a la sensibilizacién contra la discriminacién y los estereotipos en la
generacion de intereses vocacionales y en la eleccion de estudios y profesiones

-Disefio y organizacion de actividades de informacién y orientacién académica y profesional
dirigidas a todo el alumnado, que promuevan la toma de decisiones en la eleccion de itinerarios
académicos, formativos y profesionales, la construccion progresiva de una identidad profesional, la
competencia para la auto orientacion a lo largo de la vida y la posterior gestidon de la carrera
profesional.

-Itinerarios formativos personalizados que contribuyan a la prevencién del abandono
prematuro de los estudios.

-Elaboracion y comunicacion del consejo orientador individualizado.
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-Apoyo, informacién y cooperacion con las familias en los procesos de orientacién académica
y profesional; etc.

-Organizacion y colaboracion con el profesorado tutor en la planificacién, implementacién y
evaluacién de las actividades de accidon tutorial relacionadas con la orientacién académica y
profesional para el grupo clase.

-Coordinar actuaciones con agentes externos (universidades, empresas, otros centros
educativos...) como charlas informativas, talleres sobre diferentes tematicas, salidos y visitas a otros
centros, etc.

El departamento de orientacion, en coordinacidn con los tutores/as y bajo la supervisién de
jefatura de estudios, se encarga de disefiar y coordinar todas las actuaciones relacionadas con la
orientacién académica y profesional y la accidn tutorial, descritas anteriormente.

Para que esta coordinacién sea efectiva, se realiza una reunidon semanal entre los tutores de
cada nivel, la orientadora, la coordinadora de secundaria y un miembro del equipo directivo. Asi
como también, se realizan reuniones de coordinacion entre las orientadoras y jefatura de estudios.
En estas reuniones se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionard el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de la orientacién educativa y
profesional y la accién tutorial de una forma coordinada.

Y, por lo que respecta a las familias, existe una escuela de familias a través del podcast del canal
de la radio escolar Matisse en las Ondas (PIIE) en la cual se ofrecen charlas de tematica variada:
técnicas de estudio, control de las emociones y de la ansiedad, club lector...
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7.4 MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL ALUMNADO

Las medidas y actuaciones de respuesta educativa que posibiliten el acceso, la participacion y
el progreso de todo el alumnado, incluidas en el curriculo, la organizacién del centro, la actuacidn de
todo el personal del centro, etc. se recogen en el Pla d’Atencié a la Diversitat i Inclusié (documento

ANEXO Iil).

Son actuaciones de especial relevancia:

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la respuesta
inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la sociedad.

- Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados por la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo que desarrollen las lineas de actuacién
del Decreto 104/2018, relacionadas con la identificacion y eliminacidén de barreras contextuales a la
inclusidén, la movilizacion de los recursos para apoyar a la inclusién y el curriculo inclusivo.

- Criterios de organizacién de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de los apoyos
personales (responsabilidades y coordinaciones internas y externas).

- Criterios pedagdgicos para la presentacién de los contenidos que garanticen la accesibilidad
universal (fisica, cognitiva, sensorial y emocional) y bajo los principios de implicacidn, representacion,
accion y expresion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

- Procedimientos para la deteccidn y analisis de barreras contextuales para la inclusién y
procedimiento de evaluacién socio psicopedagdgica para la identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

- Actuaciones para la deteccidén temprana e intervencion con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Actuaciones para la prevencidn e intervencidén temprana mediante programas de desarrollo
competencial de continuidad, progresidny coordinacion a lo largo de las diferentes etapas educativas
ante las dificultades de aprendizaje, la comunicacidn y el lenguaje.

- Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
para la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollen en
el centro en cada una de las etapas.

- Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento de los planes de
actuacidén personalizados.
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La medidas de respuesta educativa para la inclusidon del alumnado en nuestro centro son:
1. Principios y objetivos

El centro asume los principios de equidad, inclusion y atencién a la diversidad establecidos por la
LOMLOE, el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019.

El objetivo principal es garantizar que todo el alumnado, con independencia de sus condiciones
personales, sociales o culturales, tenga acceso a una educacion de calidad, participe plenamente en
la vida del centro y progrese en su desarrollo personal y académico.

Los objetivos especificos son:

e Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn.

e Fomentar valores de respeto, solidaridad y convivencia positiva.

o Detectar y eliminar las barreras que dificultan el acceso, la participacién o el aprendizaje.

o Ofrecer apoyos personalizados que favorezcan la inclusién y el éxito educativo de todo el
alumnado.

e Implicar activamente a las familias y a toda la comunidad educativa en el proceso educativo.

2. Estructura organizativa
La atencidn a la diversidad se coordina mediante la participacion de:

e Equipo directivo: facilita recursos personales, materiales y organizativos.

¢ Comision de Coordinacion Pedagdgica: disefia y evalta el PADIE.

o Departamento de Orientacidn: asesora al profesorado, coordina medidas de inclusién y
elabora informes psicopedagdgicos.

o Profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje: apoya al alumnado con
necesidades educativas especiales preferentemente dentro del aula ordinaria.

o Equipos docentes y juntas de evaluacion: adoptan colegiadamente las medidas ordinarias o
especificas.

o Familias y servicios externos: colaboran en la planificacion y seguimiento de las medidas.

3. Niveles de respuesta educativa

Nivel | — Medidas generales de centro

Actuaciones que benefician a todo el alumnado:

e Eliminacidén de barreras fisicas, sensoriales y cognitivas.
e Organizacién inclusiva de los espacios, patios dinamicos y entornos seguros.
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e Comunicacién accesible con familias y comunidad educativa.

e Prevencion del absentismo escolar y apoyo econdmico mediante becas y reutilizacion de
libros.

e Incorporacién de metodologias activas, trabajo cooperativo y uso educativo de las TIC.

e Evaluacioén inclusiva basada en competencias.

e Formacion del profesorado en educacién inclusiva y atencidn a la diversidad.

o Participacién de alumnado y familias en estructuras de convivencia y mediacion.

Nivel Il — Medidas especificas de aula

Medidas para grupos o clases concretas:

e Deteccidn de barreras mediante el instrumento DEBA.

e Adaptacion de materiales y metodologias a las caracteristicas del grupo.

e Estrategias como aprendizaje cooperativo, proyectos interdisciplinares, disefio universal
para el aprendizaje (DUA).

o Refuerzos, enriquecimientos o ampliaciones dentro del aula.

e Tutorias personalizadas, fomento de la igualdad, convivencia positiva y prevencion de la
violencia.

e Coordinacidn con programas de salud, educacién afectivo-sexual y bienestar emocional.

Nivel Ill — Medidas especificas ordinarias

Actuaciones dirigidas a alumnado con necesidades concretas:

o Adaptaciones de acceso al curriculo y apoyo dentro del aula ordinaria.

o Refuerzo pedagdgico y programas de acompafiamiento educativo.

e Programas de Diversificacion Curricular (PDC Iy Il) y Programa de Aula Compartida (PAC)
para alumnado con riesgo de exclusion o dificultades graves de adaptacién escolar.

e Programas de enriquecimiento para altas capacidades.

e Medidas de permanencia o flexibilizacion de la escolarizacién en ESO y Bachillerato.

e Atencién domiciliaria para alumnado con enfermedades prolongadas.

Nivel IV — Medidas especificas extraordinarias

Medidas que requieren informe socio-psicopedagdgico:

e Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas (ACIS) para alumnado con desfase
curricular de dos o mas cursos.

e Planes de Actuacion Personalizados (PAP) que concretan los apoyos, horarios y
seguimiento trimestral.

e Programas personalizados de comunicacidn, lenguaje y habla.
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e Prérrogas o flexibilizacién de la escolarizacion para alumnado con NEE, altas capacidades o
situaciones personales especiales.

¢ Unidad especifica en centro ordinario (UEECO): atencion intensiva a alumnado con
discapacidad en un entorno inclusivo, combinando el aula especifica y el grupo ordinario.

e Adaptaciones de acceso con medios singulares (productos de apoyo, comunicacién
aumentativa, adaptaciones tecnoldgicas o espaciales).

4. Programas especificos del centro
El IES cuenta con programas propios que refuerzan la atencidn inclusiva:

e Programa de Acogida para alumnado de nueva incorporacién.

e Programa de Educacidén Afectiva y Sexual y de Prevencion de la Violencia de Género.

e Tutoria entre iguales (TEl) y Matisse Afectiu para fomentar la convivencia positiva.

e Programas PAC, PDC Iy PDC Il, coordinados por el Departamento de Orientacién y los
equipos docentes, que ofrecen itinerarios adaptados al ritmo y capacidades del alumnado.

¢ Plan de Refuerzo y Recuperacidn, con talleres y biblioteca tutorizada.

o Colaboracion con entidades externas en programas de salud mental, orientacion laboral y
prevencion del abandono escolar.

5. Seguimiento y evaluacion
Todas las medidas del PADIE se revisan trimestralmente y al final de curso. El Departamento de
Orientacidn y la Jefatura de Estudios coordinan la evaluacidon de los resultados, ajustando las

actuaciones segun las necesidades detectadas. Las familias participan en el seguimiento a través de
tutorias individualizadas y compromisos educativos compartidos.
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7.5 MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y GESTION DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA

La promocién de la igualdad, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencidon de conflictos y la gestidn o la resolucion pacifica de estos constituye uno
de los pilares basicos del proyecto educativo del IES Henri Matisse. De todos estos ambitos prestamos
especial atencidén a la violencia de género, igualdad en la diversidad y la no discriminacién,
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

Nuestro objetivo es conseguir un entorno favorable para que el alumnado se sienta seguro,
integrado y contento en el entorno educativo y que vea el instituto como un lugar donde es
escuchado y respetado. Para ello trabajamos la igualdad y convivencia desde la atencidn individual,
el seguimiento y el refuerzo positivo en todo el alumnado. Las lineas basicas de nuestro Plan de
Igualdad y Convivencia van dirigidas a la prevencion, informacién, deteccion y seguimiento.

En nuestro Plan de Igualdad y Convivencia del IES Henri Matisse (documento ANEXO V)
desarrollamos todos estos objetivos, acciones y medidas. A destacar la figura de la Coordinadora de
Igualdad y Convivencia y la Comisién de Igualdad y Convivencia. Desde esta comisién se realiza:

- Reunién semanal para revisidn y tipificacion semanal de las amonestaciones, con lo cual
permitird una aplicacion mas agil de las medidas de intervencién disciplinaria, con la supervisién de
jefatura de estudios y la direccién.

- Seguimiento del cumplimiento de esas medidas de abordaje y comunicacidn directa con las
familias.

Medidas para la promocidn y la gestion de la igualdad y la convivencia

El IES asume la igualdad y la convivencia como ejes fundamentales de su accidén educativa y de
su identidad como comunidad escolar. Entendemos la convivencia no solo como la ausencia de
conflictos, sino como la construccidn diaria de un espacio compartido basado en el respeto mutuo,
la inclusion y la corresponsabilidad. La igualdad, por su parte, se concibe como un principio
transversal que debe impregnar todas las actuaciones del centro y garantizar que cada persona —
independientemente de su origen, género, identidad, orientacidn, capacidades o situacién social—
pueda desarrollarse plenamente y sentirse reconocida.

La gestion de la convivencia y la promocién de la igualdad se articulan a través de un conjunto
de medidas organizativas, preventivas y educativas que implican a toda la comunidad escolar. La
Comisién de Igualdad y Convivencia es el principal érgano dinamizador de estas actuaciones. Su labor
se orienta a prevenir los conflictos, acompafar los procesos de mediacidon y restauracién, coordinar
las medidas de intervencién y fomentar la formacion del profesorado y del alumnado. Se reune
semanalmente para analizar las incidencias, valorar las actuaciones en curso, proponer mejoras y
garantizar la coherencia de las medidas adoptadas.
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El instituto dispone ademads de espacios especificos concebidos como recursos educativos para
el bienestar y la mejora del clima escolar. El Aula de Convivencia ofrece una alternativa a la expulsién
tradicional, favoreciendo que el alumnado reflexione sobre su comportamiento, asuma
responsabilidades y elabore estrategias de autocontrol y mejora. En este espacio, el didlogo, la
reflexion y la reparacién del dafio sustituyen a la sancién puramente punitiva. El Rincén de
Convivencia, ubicado en la sala del profesorado, facilita la comunicacién interna, la recogida de
sugerencias y la coordinacion de actuaciones. El Aula Oxigen, al aire libre, permite desarrollar
actividades educativas o medidas reparadoras en un entorno mas relajado, reforzando el caracter
educativo y restaurador de la convivencia.

Desde una perspectiva preventiva, el Plan de Accién Tutorial constituye una herramienta
esencial para la educacion en valores, la gestion emocional y la resolucidn pacifica de conflictos. A
través de tutorias, dindmicas cooperativas, tertulias dialdgicas y actividades de grupo, se trabajan de
forma explicita los valores de respeto, empatia, cooperacion e igualdad. En este marco se promueve
también la participacién de las familias, invitadas a colaborar en sesiones formativas o de
convivencia.

El centro apuesta por el modelo dialégico de prevencion de conflictos, que entiende el didlogo
como la base para superar desigualdades y promover relaciones de respeto y solidaridad. En las
primeras etapas de la ESO se desarrollan practicas restaurativas y programas de mediacion escolar,
de manera que el alumnado aprenda a resolver sus diferencias de forma dialogada y responsable.
Complementariamente, el proyecto Tutoria entre Iguales (TEl) y la iniciativa “Matisse afectiu”
fomentan la ayuda entre compafieros y la construccidn de vinculos positivos dentro del grupo.

La igualdad de género y la coeducacidn se trabajan de forma transversal en todas las materias
y actividades del centro. Se impulsan campafas de sensibilizacion y actividades conmemorativas —
como el Dia de la Mujer, el Dia contra la Violencia de Género o el Dia de |la Diversidad— que visibilizan
los valores de equidad, respeto y diversidad. Ademas, se atiende de manera especial al
acompafiamiento del alumnado que se incorpora por primera vez al centro o proviene de otros
paises, ofreciendo medidas de acogida y apoyo linglistico y emocional.

El centro considera la participacion de todos los sectores —profesorado, alumnado y familias—
como un pilar de la convivencia. Las normas de aula y centro se elaboran de manera consensuada en
las primeras semanas del curso, fomentando la responsabilidad compartida. El alumnado es
protagonista en la definicion de las normas y en la reflexion sobre las consecuencias de su
incumplimiento, favoreciendo la interiorizacion de valores democraticos y de respeto mutuo.

Para garantizar un clima adecuado en los diferentes espacios, se aplican protocolos de
organizacidén y acompafamiento: vigilancia activa en los patios y pasillos, uso responsable de los
dispositivos moviles, pautas claras para las entradas y salidas, y una especial atencidn a la limpieza y
el cuidado de los espacios comunes como expresion de convivencia civica. En caso de
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incumplimientos, las medidas de abordaje se aplican siempre con una finalidad educativa, buscando
la reflexion, la reparacion y el aprendizaje. La hoja de amonestacion es un instrumento de registro y
comunicacidn que permite un seguimiento agil y una coordinacién efectiva con las familias.

La formacidn del profesorado constituye otro eje central. A través del Plan Anual de Formacién,
se priorizan temas como la mediacidn escolar, la igualdad de género, la gestion emocional y la
atencion a la diversidad. De igual modo, las familias reciben apoyo e informacion en talleres y
encuentros orientados a fortalecer su papel educativo y colaborativo.

Finalmente, todas las actuaciones se evaluan periédicamente a través de los informes de la
Comisién de Igualdad y Convivencia y de la memoria final del curso. Esta revisidn constante permite
ajustar las estrategias, detectar nuevas necesidades y mantener vivo el compromiso del centro con
una convivencia basada en la justicia, la inclusidn y el bienestar comun.
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7.6 MEDIDAS DE ACOGIDA Y CONTINUIDAD ENTRE NIVELES, ETAPAS Y MODALIDADES DE
ESCOLARIZACION

Estas medidas y acciones de coordinacidn se establecen para garantizar en los procesos de
transicién o continuidad entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacién, el
acompafiamiento del alumnado y a las familias, el trasvase de informacién, la continuidad de las
actuaciones educativas y la deteccién de las necesidades de apoyo que puedan producirse en esos
momentos en que las barreras y las desigualdades se manifiestan con mas frecuencia e intensidad.

Se aplican de acuerdo con la normativa:

- El Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022), concretamente el articulo
28 sobre continuidad entre etapas.

- El Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacién y el
curriculo de Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022), concretamente el articulo 30 sobre continuidad
entre la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- La Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la
gue se regulan y concretan determinados aspectos de la organizacidn y el funcionamiento de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

- Resolucién conjunta de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Diversidad
Funcional y Salud Mental y de la Direccidon General de Inclusién Educativa, por la que se establece el
protocolo de coordinacidn de profesionales para el desarrollo de la atencidon temprana (DOGV 9179,
22.09.2021).

La linea estratégica de transicion y acogida y los planes y acciones se concretan en el Pla de
Transicié Entre Etapes (documento ANEXO V), del que se expone un resumen:

El IES Henri Matisse concibe la acogida y la continuidad educativa como un proceso integral
gue acompaiia al alumnado a lo largo de su trayectoria escolar. Mas alla de un mero transito
administrativo entre etapas, se trata de un itinerario educativo y emocional que busca garantizar la
inclusidn, el bienestar y la orientacion personalizada de cada estudiante. Nuestra finalidad es que
cada cambio —de centro, de nivel o de modalidad— se viva como una oportunidad de crecimiento,
minimizando las barreras que puedan dificultar la adaptacion y asegurando la coherencia
pedagdgica de todo el proceso formativo.

1. Medidas generales de coordinacidn

El centro promueve una coordinacién continua entre todos los agentes educativos para
garantizar la continuidad del aprendizaje. Antes del inicio de cada curso, los equipos docentes
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reciben la informacion relevante del alumnado procedente de otras etapas o centros, con especial
atencidn a quienes presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

El Departamento de Orientacidon Educativa y Profesional asesora a los equipos docentes en el
disefio y seguimiento de las medidas de transicion, mientras que la agrupacion de orientacion de
zona proporciona apoyo técnico, coordina reuniones entre los centros de procedencia y destino y
supervisa los procesos de transmision de informacién.

Todas estas actuaciones son evaluadas en la memoria final del curso, asegurando su revision y
mejora anual.

2. Transicion entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

El paso del alumnado desde los centros adscritos de Educacién Primaria (CEIP Clara
Campoamor, CEIP Sanchis Guarner y CEIP Lloma Llarga) al IES Henri Matisse se concibe como un
proceso progresivo, colaborativo y acompafiante. Su objetivo es que los nuevos estudiantes
encuentren continuidad en las metodologias, el clima educativo y la accién tutorial que venian
experimentando.

Para ello, se desarrollan las siguientes medidas de coordinacién y acogida:

e Reuniones conjuntas entre tutores/as de 6.2 de Primaria y de 1.2 de ESO, realizadas en el
tercer trimestre, donde se comparte informacion sobre el progreso académico, la adaptacién social
y emocional, y las necesidades especificas del alumnado.

e Coordinacion entre orientadoras de los centros de Primaria y del IES, con reuniones
periddicas dentro de la agrupacién de zona para intercambiar informes psicopedagdgicos y
asegurar una respuesta educativa continua.

¢ Intercambio de informes y documentacion relevante, incluyendo el traspaso de informes
sociopsicopedagodgicos y de medidas de atencién a la diversidad.

o Visita del alumnado de 6.2 al IES, durante el mes de mayo, para conocer los espacios,
profesorado y rutinas del instituto. Esta experiencia busca reducir la ansiedad ante el cambio y
favorecer un primer contacto positivo.

¢ Reunion informativa con las familias en abril, donde se presentan las caracteristicas del
centro, las normas de convivencia, la organizacién de los grupos y las vias de comunicacidn.

o Deteccion y reduccion de barreras para la inclusion, especialmente en el alumnado con
necesidades educativas especiales o compensatorias, para que la adaptacion al nuevo entorno se
realice con equidad.

Estas medidas tienen como finalidad construir puentes de confianza entre etapas,

acompafiando a las familias y al alumnado en un proceso de adaptacion gradual, y fortaleciendo el
sentido de pertenencia desde el primer dia.
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3. Continuidad entre la ESO y los estudios postobligatorios

El instituto dedica especial atencién a la orientacidon académica y profesional en los cursos
finales de la ESO. Consideramos que una buena eleccion formativa depende del conocimiento, la
reflexidn y el acompaiamiento.

Por ello, el centro desarrolla un conjunto de actuaciones que facilitan la transicion hacia
Bachillerato, Formacion Profesional o el mundo laboral:

 Charlas informativas y orientadoras impartidas por el Departamento de Orientacién al
alumnado y sus familias sobre itinerarios académicos, opciones profesionales y vias de acceso.

« Visitas a jornadas de puertas abiertas de centros de Formacion Profesional (CIPFP Ciutat de
I’Aprenent, entre otros) y universidades (UV y UPV), donde el alumnado puede conocer de primera
mano las diferentes opciones.

¢ Encuentros con antiguos alumnos y alumnas que comparten su experiencia en distintos
itinerarios, favoreciendo una orientacion cercana y realista.

» Consejo orientador individualizado, elaborado por el equipo educativo y entregado a cada
estudiante al finalizar la ESO, con recomendaciones ajustadas a su perfil e intereses.

¢ Coordinacién entre los equipos docentes de Formacion Profesional y los tutores de ESO,
para compartir informacién sobre alumnado con necesidades especificas y asegurar su correcta
incorporacion.

Con estas actuaciones, el centro pretende garantizar una continuidad formativa coherente y
personalizada, que atienda a la diversidad de trayectorias y facilite decisiones vocacionales
informadas.

4. Transicion entre modalidades y situaciones de escolarizacidon

El IES Henri Matisse presta especial atencion al alumnado que cambia de modalidad de
escolarizacion —por ejemplo, del aula ordinaria a un programa adaptado o viceversa—. En estos
casos se planifican actuaciones individualizadas que incluyen reuniones con las familias,
coordinacion con los equipos de orientacion y elaboracion de planes de apoyo personalizados.

Asimismo, se atiende la transicién del alumnado que, por motivos de salud o medidas
judiciales, ha recibido atencién educativa externa (domiciliaria u hospitalaria). En estos casos, los
equipos docentes mantienen una comunicacidn constante con los profesionales implicados y con
las familias, asegurando la reincorporacion progresiva y acompafiada al centro.
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5. Otras medidas de continuidad y atencion a la diversidad

El centro garantiza la orientacion y el acompaiiamiento permanente en todas las etapas
mediante:

e La inclusion de contenidos de orientacién académica, profesional y emocional en las
programaciones de aula y en las tutorias.

e Laincorporacion de la perspectiva de género y la coeducacion en las actividades
orientadoras, eliminando estereotipos y fomentando elecciones libres y equitativas.

e Actividades para el conocimiento del entorno socioeconémico local y de las oportunidades
laborales de la comarca de I'Horta, incluyendo proyectos vinculados con la formacién para el
empleo.

e Coordinacién con entidades y servicios externos (ayuntamiento, servicios sociales, salud
mental infantil y juvenil, asociaciones locales) en los casos de alumnado vulnerable o en situacion
de riesgo.

e Seguimiento individualizado de los estudiantes con mayores dificultades personales,
familiares o sociales, garantizando la confidencialidad y la atencién prioritaria.

6. Evaluacion del plan y mejora continua

Al finalizar cada curso, el equipo de transicion evalla las medidas desarrolladas, analizando
su grado de cumplimiento, la satisfaccidn de los participantes y la eficacia de los recursos utilizados.
Las conclusiones se recogen en la memoria final y se incorporan a la Programacion General Anual
del curso siguiente, con propuestas de mejora.

El proceso de acogida y continuidad se entiende, asi, como un compromiso compartido: una

labor conjunta de profesorado, alumnado y familias que convierte cada cambio educativo en una
experiencia de crecimiento, seguridad y pertenencia.
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7.7 ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El objetivo de la orientacién académica y profesional es potenciar progresivamente la madurez
vocacional y la autoorientacion del alumnado a lo largo de la vida, para que a partir del
autoconocimiento y de la informacion disponible sobre las diferentes opciones académicas,
formativas y profesionales, sea competente para tomar decisiones responsables, ajustadas vy libres
de sesgos de género o de cualquier tipo.

Se han planificado actuaciones teniendo en cuenta lo que dispone el Decreto 72/2021, de 21
de mayo, del Consell, y la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura 'y
Deporte.

En nuestro instituto consideramos que la orientacién académica y profesional constituye una
de las piezas clave para acompafiar al alumnado en su desarrollo integral, facilitando decisiones
conscientes, libres de prejuicios, informadas, responsables e inclusivas. Tal como establece la Orden
10/2023, orientaremos las actuaciones con perspectiva de género, antidiscriminatoria, integradora
y adaptada a las singularidades del alumnado. Las siguientes medidas seran desarrolladas a lo largo
del curso escolar 2025-26.

Medidas concretas
1. Identificacidon de barreras y deteccion de necesidades

o Realizar una reflexion inicial, con participacion de todo el claustro, para identificar
posibles barreras en nuestro centro que dificulten la toma de decisiones académicas
o profesionales del alumnado (por razén de género, origen cultural, diversidad
funcional, contexto socioeconémico, etc.).

o Aplicar cuestionarios y entrevistas individuales al alumnado de 32 y 42 de ESO, asi
como al alumnado de Bachillerato, para detectar intereses, inquietudes, fortalezas,
debilidades, asi como necesidades especificas de apoyo en orientacion.

o En colaboracion con el Departamento de Orientacidén, realizar analisis de los
resultados académicos, tasas de abandono, eleccion de itinerarios previos, para
detectar patrones que alerten de alumnos con riesgo de orientacién inadecuada.

2. Planificaciéon de la orientacidon académica y profesional integrada en el Proyecto Educativo
y la Programacién General Anual

o Incluir, en el PEC, la orientacidon como linea estratégica del centro, estableciendo
metas especificas para el desarrollo vocacional, la autoorientacion y la informacién de
itinerarios formativos y profesionales.
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o Enla Programacién General Anual, reservar espacios y tiempos para actividades de

o

orientacidn, tutorias especificas, acciones informativas externas, visitas profesionales,
etc.

Incorporar en las programaciones de aula y de tutoria aquellas competencias y
contenidos que fomenten el autoconocimiento, la toma de decisiones, la gestion de
la carrera profesional, el emprendimiento, etc.

3. Accion tutorial especifica

o

o

o

Desarrollar para cada grupo de 3.2 y 4.2 de ESO y Bachillerato un plan tutorial que
incluya sesiones sobre itinerarios formativos (FP, Bachillerato, etc.), profesiones
emergentes, competencias demandadas, salidas laborales, etc.

Establecer tutorias individuales para el alumnado que requiera orientacion
personalizada, especialmente aquellos con incertidumbres, con resultados
académicos bajos, o con circunstancias personales que puedan afectar su trayectoria.

Potenciar la colaboraciéon entre el profesorado tutor y el Departamento de
Orientacidn para asegurar coherencia en los mensajes y en la informacién que se
transmite.

4. Informacién accesible, veraz y actualizada

o

Mantener actualizado un dossier (fisico y digital) con informacién sobre todas las
opciones académicas, formativas y profesionales: itinerarios de ESO, opciones de
Bachillerato, FP (todas las familias profesionales que ofrezca la Comunidad
Valenciana), universidades, estudios no reglados, etc.

Organizar charlas informativas con centros de FP, universidades, profesionales del
entorno, empresas locales, antiguos alumnos/as para que expongan su trayectoria y
ayuden a visualizar opciones reales.

Informar al alumnado y a las familias de los criterios de acceso, de convalidaciones, de
los plazos, becas, ayudas socioecondmicas o de transporte, etc., de forma clara,
accesible y en formatos diversos.

5. Comisidn colegiada de Orientacion Profesional

o

Constituir una Comisién colegiada de Orientacion Profesional conforme al articulo
correspondiente de la Orden 10/2023, compuesta por la persona de orientaciéon
educativa que coordine, los representantes de cada familia profesional (en centros
gue tengan FP) o de los departamentos correspondientes, y otros profesionales si el
centro lo juzga conveniente.

Designar una persona coordinadora, preferentemente del cuerpo de Orientacién
Educativa con destino definitivo, quien sera responsable de organizar las reuniones,
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de coordinar las actividades de orientacion del centro, y de representar al equipo ante
direccion y otros 6rganos.

Establecer un calendario de reuniones para la comision, con periodicidad al menos
mensual, para planificar, ejecutar y evaluar las actividades de orientacion académica
y profesional, y realizar ajustes cuando las necesidades del alumnado lo requieran.

6. Formacion del profesorado y sensibilizacion

o

Ofrecer sesiones de formacién para todo el claustro sobre igualdad de género,
diversidad funcional, discriminacién cultural, estereotipos profesionales vy
vocacionales, herramientas de autoorientacion y nuevas salidas profesionales.

Incluir formacidén especifica para los tutores y para el equipo de orientacién sobre
estrategias actualizadas de asesoramiento vocacional, deteccidn de necesidades,
procesos de decision y de transicién entre etapas educativas.

Fomentar la sensibilizacion del alumnado y de las familias mediante talleres,
actividades coeducativas y campafias en el centro que visibilicen profesiones no
estereotipadas, modelos diversos de éxito profesional, etc.

7. Colaboracion con agentes externos

o

o

Establecer convenios con instituciones, centros de FP, universidades, asociaciones
profesionales, empresas y tutorias laborales para facilitar visitas, ferias de orientacién,
estancias, practicas, mentorias, etc.

Invitar a profesionales del entorno social y laboral para charlas, testimonios
vivenciales, mesa redonda, de modo que el alumnado tenga contacto directo con
diferentes profesiones.

Trabajar con servicios municipales/comunitarios, entidades sociales, servicios de
empleo, y otros recursos publicos para acompafiar al alumnado en itinerarios
formativos no reglados o en alternativas cuando las opciones convencionales no sean
accesibles.

8. Evaluacion y seguimiento

o

Al finalizar el curso, el Departamento de Orientacidon elaborard una memoria
especifica sobre las actividades realizadas, los resultados (por ejemplo: decisiones de
itinerario, satisfacciéon del alumnado/familias, nimero de alumnado atendido
individualmente, etc.), los impactos detectados y las dificultades encontradas.

Realizar encuestas de percepcion entre alumnado, profesorado tutor y familias para
valorar la eficacia de las actuaciones de orientaciéon académica y profesional (alcance,
utilidad, satisfaccion).

71



% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea

Fons social europe
\ VALENCIANA C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L'FSE invertelix en ;Ilteueutt:
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
Universitats i Ocupaci6 46022622@edu.qva.65 E EPNS ¥ GOBERNO  MINSTERO
# -\‘ DEERAA ?FORHACIONP!\D‘BIONAL

o Revisar los itinerarios elegidos, tasas de transicion entre etapas y ajustar las
actuaciones para el curso siguiente, basandose en los datos recogidos.

9. Inclusién y atencion a la diversidad

o Garantizar que todas las actuaciones de orientacion sean accesibles para alumnado
con diversidad funcional, necesidades educativas especiales, diversidad lingliistica o
cultural, con recursos adaptados y materiales accesibles.

o Prestar especial atencidon al alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa,
ofreciendo acompafiamiento personalizado v, si es necesario, mediacion con servicios
sociales u otras entidades.

o Velar para que no existan sesgos de género, origen u otros en la oferta de itinerarios,
en la informacion proporcionada ni en las expectativas que se despiertan.
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7.8 ACCION TUTORIAL

La planificacidn de la accidn tutorial se realiza de acuerdo con lo que dispone el articulo 10 de
la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

En Educacion Secundaria Obligatoria se tendra en cuenta lo que establece el articulo 27 del
Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022), en relacién con la accién tutorial.

En Bachillerato se tendrad en cuenta el articulo 29 del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se establecen la ordenaciéon y el curriculo de Bachillerato (DOGV 9404,
12.08.2022), en relacidn con la accidn tutorial.

Tareas para realizar segun los objetivos establecidos en la accién tutorial:

Objetivo 1
Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado.
Tareas:

— Seguir las instrucciones de jefatura de estudios en cuanto a los procedimientos de registro,
valoracion y comunicacion a la familia de las faltas de asistencia y retrasos.

— Comunicar al Departamento de orientacidn los casos con faltas reiteradas sin justificacion.

— Tramitar con celeridad la notificacién a la Unidad de absentismo escolar del Ayuntamiento
de Paterna, siguiendo sus instrucciones en cuanto a documentacioén, plazos, audiencias, etc.

Objetivo 2

Procurar la cohesion del grupo vy la integracidn de todos sus miembros independientemente de
su condicién u origen.

Tareas:

— En la sesién semanal de tutoria grupal o en horario de tutoria individualizada, realizar
actividades dirigidas a la cohesidn del grupo, el conocimiento y aprecio entre sus componentes, la no
discriminacion y la toma de decisiones en grupo.

— Ocuparse especialmente de la acogida de todo alumnado que se incorpore tardiamente,
sobre todo si no conoce las lenguas vehiculares del centro o procede de otros centros donde ha
sufrido experiencias anteriores negativas de cualquier tipo (ejemplo: acoso escolar).

— Realizar periédicamente sociogramas para evaluar la dinamica interna del grupo y corregir
sus disfunciones.

73



% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea
VALENCIANA . Fons social europeu
\ C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L’FSE inverteix en el teu futur
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
Universitats i Ocupaci6 46022622@edu.qva.65 E :_g' GOBIERNO  MINISTERIO
b

QY DEESPANA DE EDUCACION
)¢ ¥ FORMACION PROFESIONAL

— Facilitar el bienestar en el grupo valorando la composicién y reparto del alumnado en los
grupos con régimen semipresencial. Tener en cuenta las afinidades e incompatibilidades recogidas
por Orientacion a finales de curso en las memorias del PAT.

Objetivo 3
Conseguir un clima éptimo de trabajo y de respeto y convivencia.
Tareas

- Asegurarse que el alumnado conoce perfectamente bien el Plan de Igualdad y Convivencia
del centro y las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

— Establecer unas normas de aula consensuadas y vigilar permanentemente su cumplimiento.

— Coordinar todos los aspectos posibles relacionados con la convivencia y la disciplina,
juntamente con el resto del profesorado que imparte clase al grupo.

— Aplicar y supervisar la correcta aplicacion de las sanciones que se tengan que imponer, si
procede.

— Realizar actividades especificas de ayuda mutua.
— Intentar la resolucion de los conflictos utilizando preferentemente protocolos de mediacién.

— Asegurarse de que todo el alumnado conoce los procedimientos establecidos en el centro
para garantizar su seguridad en todos los niveles.

—No tolerar actitudes discriminatorias de cualquier tipo por razén de sexo/género, condiciones
personales y sociales.

Objetivo 4
Desarrollar la motivacidn por el estudio y el gusto para aprender.
Tareas

— Conseguir que se aborde en cada asignatura la relacién de sus contenidos con el desarrollo
profesional y la vida ciudadana.

— Conseguir que se aborde en cada asignatura las técnicas de estudio mas eficaces y
contextualizadas para favorecer su asimilacion.

— Asegurarse de que el alumnado conoce los diferentes itinerarios académicos y sus requisitos.

— Promover vocaciones no ligadas tradicionalmente a un sexo concreto. Ejemplo, estudios
STEM en chicas.
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— Reconocer individualmente el esfuerzo y valorarlo, independientemente de los resultados.

— Gestionar en el centro con diligencia las ayudas y coordinaciones necesarias para alumnado
con barreras para el acceso, la participacion o el aprendizaje.

— Asegurarse de que todo el alumnado conoce los procedimientos establecidos en el centro
para garantizar la evaluacidén objetiva de su rendimiento.

— Coordinar el calendario de evaluaciones y recuperaciones para que sea racional y facilite la
preparacion adecuada de todas las materias.

— Asegurarse de que todos los alumnos, especialmente aquellos con necesidad de apoyo
educativo, y las familias, conozcan perfectamente el calendario de recuperaciones y sus efectos.

— Coordinar en lo posible la carga de tareas para evitar sobrecargas o disfunciones.

— Dotarlos de estrategias de trabajo intelectual y organizacién del estudio adaptadas a la
situacion presente de pandemia y sus consecuencias en las dindmicas escolares y familiares.

— Ensefarles el uso de las plataformas establecidas: AULES, TEAMS, CORREO CORPORATIVO.
— Ensefarles el uso del bloque informativo del departamento de orientacién.
Objetivo 5

Dotar de autoconfianza al grupo-clase y a cada uno de sus miembros en cuanto a sus
posibilidades de aprendizaje y de mejora personal.

Tareas:
— Realizar actividades de pre-evaluacién y post-evaluacion en cada trimestre.

— Organizar proyectos, establecer retos que fomentan la cooperacién y la superacién como
grupo.

— Hacer visible con frecuencia a cada alumno/a su evolucién a lo largo del curso a través de
graficos u otras medidas.

— Ensefarles a hacer uso de las TIC para estudiar a distancia de manera colectiva (ayuda mutua,
mentoring)

— Adaptar el programa mentor entre el alumnado a la nueva situacion de distanciacion social.
Objetivo 6

Identificar con rapidez cualquier circunstancia que pueda suponer un obstaculo para el
rendimiento satisfactorio del alumno/a o su bienestar social y personal.

Tareas:
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— Revisar toda la informacion disponible del alumno/a en su expediente académico, y
comunicar el pertinente a todo el equipo docente y Orientacidn.

— Realizar cuestionario de recepcién incluyendo items con capacidad de evidenciar situaciones
de malestar fisico y/o emocional, problemas familiares que puedan repercutir negativamente en el
estudio, problemas econdmicos, vulnerabilidad personal u otros.

— Derivar a Orientacién al alumnado con autopercepcién de malestar personal, segun
declaraciones verbales o recogida de datos del cuestionario.

— Procurar que todo alumno/a que se incorpora al grupo-clase en cualquier momento del curso
(en su inicio o mas tarde) goce de una evaluacién inicial diagndstica en cada asignatura sobre sus
fortalezas, deficiencias de base u otras barreras, si procede.

Objetivo 7

Garantizar la coordinacion pedagdgica entre todos los miembros del equipo docente y con el
departamento de orientacion.

Tareas:

— Previa consulta a la direccion del centro, establecer todos los cauces de comunicacion
necesarios que permiten de manera fehaciente y con rapidez el traspaso de informacidn pertinente
entre el tutor/a vy el resto del equipo educativo y Orientacion.

— Utilizar con frecuencia la sesién de coordinacion de tutores con jefatura de estudios o bien la
sesidon segunda de tutoria semanal, para la coordinacién presencial.

— Promover acuerdos por consenso y vigilar su cumplimiento. Se recomienda concretarlos por
escrito con las firmas de todos/todas.

Objetivo 8
Estimular la participacion adecuada en la vida del centro.
Tareas:

— Realizar con frecuencia asambleas de clase. Protocolizarlas para darles la seriedad que
merecen.

— Dotar de contenido practico al aula a la figura de delegado/a. Procurar la reflexidn sobre su
responsabilidad y perfil idéneo.

— Poner en conocimiento del alumnado todas las vias de participacidn en el centro y promover
su utilizacion adecuada con refuerzos positivos.

— Desarrollar proyectos concretos del grupo-clase en beneficio de toda la comunidad educativa.
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— Animar a la participacién en el proyecto Mentor del centro.

— Animar a la colaboracién de alumnado con alta motivacién en proyectos en beneficio de la
comunidad.

Objetivo 9
Movilizar los recursos necesarios internos o externos para conseguir los objetivos anteriores.
Tareas:

— Conocer bien todos los recursos del centro para la atencién a la diversidad y la inclusion
educativa.

— Mantener una comunicacion frecuente con jefatura de estudios y departamento de
orientacién.

— Seguir las instrucciones que la legislacion establece en cada tipologia de casos para organizar
la respuesta educativa para la inclusion.

— Hacer un uso creativo de las TIC para sustituir procedimientos limitados por la pandemia e
incluso encontrar vias novedosas de resolucion de problemas con intencién de continuidad
indefinida.

Objetivo 10

Establecer alianza con la familia, siempre que sea posible, para favorecer o afianzar los
objetivos anteriores.

Tareas:

— Previa consulta a la direccion del centro, establecer todos los cauces de comunicacion
necesarios que permiten de manera fehaciente y con celeridad el traspaso de informacidn pertinente
entre el tutor/a académico/a vy los tutores legales del alumno/a.

— Tomar atencién a las circunstancias de salud fisica o mental del alumnado y ponerlas en
conocimiento de la Direccién del centro, de Orientacidn y del profesorado oportuno, incluyendo lo
de guardia, en su caso.

— Después de cada seguimiento conjunto del alumno/a, establecer pautas y compromisos por
escrito, con las firmas de todos y todas.

— Poner en conocimiento de jefatura de estudios y del departamento de orientacién, aquellos
casos donde se sospeche que existen situaciones de violencia fisica o emocional, desamparo,
desproteccion, etc. para notificacion, si procede, a los Servicios sociales.
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— Respetar los procedimientos de audiencia a la familia que la legislacién establece para cada
caso (aplicacién de sanciones, evaluacidon sociopsicopedagdgica, seguimientos de los Planes de
Actuacion Personalizados, etc.).

— Mantener con la familia la comunicacién mas eficaz y frecuente posible.

— Poner en conocimiento de la familia las ayudas y becas, asi como la informacion sobre el
banco de libros, y cualquier otro medio del centro (ejemplo reparto de tabletas) que garantice la
plena participacion del alumno/a en caso de recursos econdémicos insuficientes o situaciones de
pobreza.

— Poner en conocimiento de las familias recién llegadas los aspectos relativos a la exencidn de
la calificacion de la asignatura de Valenciano y la exencidon de la realizacion de la prueba de
Valenciano en las PAU segun la normativa vigente en cada momento.

— Informar de las condiciones para las adaptaciones de las PAU (bachillerato)

— Vigilar, juntamente con la familia, aspectos claves como el tiempo de estudio y el contenido
del tiempo libre.

Los agentes que participan en la accidn tutorial, los recursos, la coordinacién con Orientacién,
los departamentos y la jefatura de estudios, el calendario y las condiciones necesarias para el
desarrollo éptimo de la accidn tutorial estan desarrolladas ampliamente en el Plan de Accidn Tutorial
establecido por nuestro departamento de Orientacién (documento ANEXO VI)
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7.10 PLAN DIGITAL DE CENTRO

Consultar el Plan Digital de Centro (documento ANEXO VII)

El Plan Digital Educativo supone una oportunidad Unica de transformacion en el uso de las TIC
y una mejora en la competencia digital del profesorado, alumnado y familias dinamizando asi todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La finalidad es conseguir una comunidad educativa mas
preparada para enfrentarse a los desafios del siglo XXI. Se trata de un proyecto que requiere la
implicacion de toda la comunidad educativa y que ya lleva un camino recorrido que no tiene vuelta
atrds.

Los objetivos que nos planteamos para este curso 2025-26 son:

-Actualizacidn del plan con la realidad actual en lo referente a la Competencia Digital Docente
del Claustro.

- Continuar con la promocién de las comunicaciones del centro por las vias ITACA-WEB
Familias, AULES, correo edu.gva.es, Microsoft 365, TEAMS.

- Aumentar la imagen y presencia del centro en el exterior y abrir las puertas del centro al
entorno.

Objetivos relacionados con las nuevas tecnologias y el plan digital de centro.
- Actualizar el Plan Digital de centro (curso 25/26).

- Promover la participacién del profesorado, alumnado y familias en el desarrollo e la
estrategia digital del centro.

- Evaluar el progreso de ensefianza-aprendizaje con las tecnologias digitales.
- Creacion de repositorios en linea para compartir materiales de ensefianza y aprendizaje.

- Compartir guias y recursos para fomentar el trabajo cooperativo del alumnado a través de
las TIC.
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7.11 CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

De acuerdo con aquello que establece el articulo 74 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre,
el centro tiene una carta modelo de compromiso educativo con las familias.

La carta de compromiso educativo tiene que expresar los compromisos que el centro educativo
asume con el conjunto de las familias en relacidn con los principios que la inspiren, y que tienen que
ser los necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones educativas de las familias y el
centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo serdn elaborados por el centro
y aprobados por el Consejo Escolar y seran objeto de difusién a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

El equipo directivo del centro, en el ambito de su autonomia pedagdgica y organizativa,
determinaran el alumnado para el cual habra que realizar la firma de esta carta de compromiso
individualizada por parte de las familias representantes legales del alumnado y de la direccién del
centro, que podra realizarse tanto a peticidon de los representantes legales del alumnado como del
propio centro, y de la cual quedara constancia tanto para la familia como para el mismo centro.

Esta carta recoge los siguientes principios:

— Compromiso del centro y las familias a favor de la educacién y seguimiento del/ de la
estudiante.

— Ambos se comprometen a garantizar la cooperacién entre las acciones educativas.

— Garantizar un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

El alumnado tendra que firmar este compromiso con el conocimiento de la familia. Ira dirigido
al alumnado que presente una actitud irresponsable, sea absentista, sea privado de la asistencia al
centro... aun asi, tendrd que acudir en el periodo que se acuerde con el fin de trabajar la gestidn
emocional y la resolucion de conflictos de forma pacifica y debera acudir a la realizacién de pruebas
escritas, orales... que el equipo docente determine.

DECLARACION DE COMPROMISO EDUCATIVO CENTRO-FAMILIA-ALUMNO/A

La familia del alumno/a y la direccion, en
representacion del IES Henri Matisse, conscientes de que la educacién implica la accidén conjunta de
la familia y del centro educativo, firmamos este documento de compromiso educativo que implica
los siguientes puntos:
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COMPROMISOS

Por parte del centro:

e Velar por hacer efectivos los derechos y deberes del alumno/a en el ambito escolar.
e Ofrecer un entorno basado en el respeto, el didlogo y la convivencia.

e Comunicar a la familia las faltas de asistencia no justificadas del alumno/a al centro.

e Colaborar con los estamentos del entorno en el trabajo conjunto en temas de educacion, infancia
y juventud.

e Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias en los horarios pactados.

e Guardar confidencialidad sobre la informacidn aportada por la familia que no esté relacionada con
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Establecer y comunicar claramente los objetivos y las expectativas académicas y de
comportamientos individuales para el alumno/a.

e Informar sobre las normas y la organizacion del centro. Informar sobre el plan de convivencia y los
protocolos de actuacién de este.

e Facilitar el apoyo pedagogico necesario con la ayuda del departamento de Orientacion del centro.
e Informar sobre la posibilidad de realizacion de acciones educativas con finalidad social definidas
con el ayuntamiento o con ONGs de la localidad para el cumplimiento de expedientes sancionadores

que impliquen la expulsién temporal del alumno/a.

* Hacer el seguimiento y comunicar a la familia la mejora de la conducta y de los resultados mediante
las plataformas habilitadas a tal efecto.

e Facilitar el acceso a la WebFamilia y dar a conocer las plataformas informaticas habilitadas por la
Conselleria para comunicarse con el centro y el profesorado.

Por parte de la familia:
e Favorecer la asistencia y la puntualidad a clase de mi hijo/a con el material necesario.
® Mantener una comunicacion fluida con el tutor o la tutora.

e Utilizar la Web Familia para justificar las faltas de asistencia, comunicarme con el centro
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y llevar el seguimiento educativo de mi hijo/a.

e Aportar los informes médicos o sociales que aporten informacidn sobre situaciones que puedan
afectar el aprendizaje o comportamiento de mi hijo/a.

e Conocer las normas y la organizacidn del centro educativo, asi como su plan de convivencia.

e Conocer y apoyar las indicaciones del profesorado.

e Facilitar, en casa, un horario y unas condiciones de estudio adecuadas.

e Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.

e Informarme periddicamente sobre la actitud y conducta de mi hijo/a.

e Apoyar la propuesta de realizacion de acciones educativas con finalidad social pactadas con el
ayuntamiento o ONGs de mi localidad, cuando mi hijo/a tenga un procedimiento ordinario para la
aplicacion de medidas que implique la expulsidon temporal del centro.

e Avisar al centro en caso de cambio de numero de teléfono.

Por parte del alumno/a:

e Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

e Conocer y aceptar los compromisos acordados por mi familia o tutores legales y el centro.

e Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las actividades propuestas tanto
dentro como fuera.

e Estudiar en casa para mejorar mi rendimiento.
* Preguntar al profesorado si tengo dudas sobre la materia.
e Conocer y respetar las normas de convivencia y del funcionamiento del centro.

» Aceptar y facilitar que mi tutor o tutora y mi familia hagan el seguimiento de mi trabajo escolar en
clase y en casa, asi como de mi conducta.

* Aceptar las medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento de los compromisos
acordados en esta declaracion.

e Trasladar a la familia las diversas informaciones del centro y devolverlas firmadas, si es el caso.
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e Colaborar en la buena conservacién del material y de las instalaciones del centro.

Y, para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo.

El centro La familia El alumno/a
(la Direccion) (padre, madre, tutor/a legal)
Paterna, de de 202
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7.12. OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LOS CENTROS
A) PEAFS

El “Proyecto de Deporte, Actividad Fisica y Salud” (PEAFS) es el documento marco donde se
recoge la filosofia, objetivos, planes, actuaciones y actividades para la promocion de la actividad fisica
y el deporte, con el objetivo de formar a nuestros alumnos en habitos saludables y en educacidon en
valores. En este sentido, el presente proyecto deportivo va asociado a nuestro proyecto educativo
de centro (PEC) y a la programacion general anual (PGA), aportando coherencia a la accion educativa,
formando parte de lo que para nosotros es la educacidén. Por otra parte, este proyecto esta planteado
para realizarse tanto en las instalaciones propias del centro educativo como fuera de ellas,
aprovechando las posibilidades que el entorno préximo nos ofrece. Nuestras lineas de actuacién
incluyen diferentes medidas de intervencion, con el objetivo de promocionar estilos de vida activos
entorno a toda la familia educativa. A continuacion, presentamos nuestras lineas de intervencion:

1. Patios activos e inclusivos: por medio de los patios activos e inclusivos conseguimos
dinamizar el recreo, favoreciendo la actividad motora de nuestros adolescentes, asi como la
integracion plena de todo el alumnado, mejorando a tal efecto la convivencia.

2. Huerto ecoldgico: la utilizacion del huerto ecolégico como recurso educativo permite
impulsar un aprendizaje basado en la responsabilidad y el cuidado del medio ambiente.

3. Actividades complementarias y extraescolares que permitan al alumnado conocer la practica
de otro deportes con una salida a la nieve para esquiar para 32 y 42 de la ESO y una Semana Blanca
de curso de esqui para el alumnado de 12 de Bachillerato, salidas a caminar por el parque Tiro Pichén,
cercano a nuestro centro, practica de la natacidn en la piscina municipal cubierta de Paterna, practica
del Rugby con monitores especialistas en el centro, jornada ciclista por los alrededores del centro en
el término municipal de Paterna etc.

B) PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO INNOVADOR AYUNTAMIENTO DE PATERNA
“PODCASTS MATISSE EN LAS ONDAS”

El proyecto consiste en la continuacion del proyecto de podcasting, que presentamos el curso
pasado al drea de Educacidn del ayuntamiento de Paterna, “Podcasts Matisse en las ondas”, donde
se combinaran a la vez, y desde distintas perspectivas, aprendizajes del alumnado de forma
innovadora y cubriendo tematicas centradas en nuestra localidad, Paterna. El curso pasado hicimos
19 Podcasts, de los cuales 10 estaban implicados directamente en el municipio de Paterna, y el resto
indirectamente, puesto que afecta a nuestro alumnado.

Nuestro proyecto radiofénico consiste en la programacion, grabacion, edicion y emision de
Podcasts con contenido abierto a toda nuestra comunidad educativa: alumnado, familias,
profesorado, empresas y sociedad paternera. Como minimo, un Podcast al mes, pero el curso pasado
llegamos a hacer 19. Estos podcasts se alojan en el canal de Youtube del Instituto y en nuestra pagina
web.
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Como hemos comentado, la gran variedad de grupos y niveles que conviven en nuestro centro
proporciona una rica diversidad de intereses, capacidades o necesidades de nuestro alumnado, y
este proyecto pretende poner en valor esta diversidad, facilitando a cada persona un aprendizaje
acorde con sus caracteristicas.

De ahi que el area de la realizacidn técnica esté a cargo del alumnado del CFGM de Video Disc
Jockey y Sonido, y del CFGS en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos, que dispondran de las
instalaciones técnicas del centro para la realizacién de cada uno de los Podcasts. Para este alumnado,
el conocimiento de los procedimientos de trabajo en una radio profesional que emite en formato
Podcast es fundamental, y tener la oportunidad de llevarlos a la practica enriquecera sin duda su
formacién como profesionales.

De otra parte, los contenidos y locuciones de los distintos podcasts estaran abiertos a la
participacién de cualquier grupo o departamento del centro interesado, de forma que se puedan
trabajar competencias, no solo linglisticas, sino cientificas, filosdficas, creativas o criticas gracias a
esta herramienta pedagdgica.

Como la Neurociencia viene demostrando en los ultimos afos, “lo que nos emociona lo
aprendemos de manera mas eficiente” (David Bueno). “Podcasts Matisse en las ondas” proporciona
la oportunidad de vivir la emocidn de ponernos ante un micréfono y expresar nuestras opiniones,
compartir nuestro conocimiento o debatir en un entorno formal sobre las cosas que mas nos
interesan.

C) PROYECTO DE INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA “APRENDIZAJE MULTIMEDIA”

Este proyecto tiene como objetivo principal la generacion de recursos educativos multimedia
dirigidos al alumnado de ESO, Bachillerato, aula UECO y Ciclos Formativos; estos recursos seran
desarrollados por el alumnado de ciclos formativos de la familia de imagen y sonido del IES Henri
Matisse en colaboracién con el alumnado de todos los niveles educativos del centro. Los alumnos de
secundaria, UECO, bachillerato y ciclos trabajardn los contenidos coordinados por el profesorado de
la materia correspondiente y el alumnado de imagen y sonido, respaldado por su profesorado,
trasladara dichos contenidos al universo multimedia ddndoles forma de videojuego, book trailer,
podcast, pildoras de video, audio cuentos, videotutoriales, etc.

Estos recursos educativos se publicaran en una plataforma web del IES Henri Matisse abierta a
toda la comunidad educativa de la Comunidad Valenciana, de modo que cualquier docente o alumno
pueda acceder a estos recursos realizando busquedas por materia o por tipo de recurso multimedia.

Los recursos educativos que se generen no pretenden sustituir las clases presenciales, sino que
serviran de apoyo y refuerzo para profesorado y alumnado; estos recursos se podran disfrutar en
casa previamente a la clase presencial (a modo de clase invertida), después de la clase (a modo de
refuerzo y recordatorio), o durante el desarrollo de la clase (para enriquecer la dinamica de esta).

Se desarrollara un tipo de producto cuya parte formal conecte con las caracteristicas y gustos
del alumnado actual para favorecer la asimilacion del contenido; el atractivo visual y sonoro y el

&5



% GENERALITAT IES HENRI MATISSE Unié Europea
VALENCIANA . Fons social europeu
\ C/ Enric Valor s/n - 46980 Paterna L’FSE inverteix en el teu futur
\\ Conselleria d’Educacié, Telf.96 120 62 80- Fax.96 120 62 81
UniversitatsiOcupacié 46022622@eduqvaes E :g' ‘GOBIERNO MINISTERIO
b

QY DEESPANA DE EDUCACION
)¢ ¥ FORMACION PROFESIONAL

dinamismo son factores que favoreceran la predisposicion del alumnado a la hora de abordar este
tipo de recurso.

D) PROYECTOS ERASMUS +

Para este curso tenemos previstas las siguientes movilidades:
Nivel SCH (ESO y Bachiller):

e 1 movilidad de grupo de 25 estudiantes de la ESO a Nuremberg (Alemania). Intercambio
reciproco en familias con 2 profesores acompafiantes.

e 1 movilidad de grupo de entre 15-20 estudiantes de la ESO a Bratislava. Intercambio
reciproco en familias con 2 profesores acompafiantes (se realizara si hay alumnado
suficiente).

e 1 movilidad de grupo de 25 estudiantes de la ESO a Po (Alemania). Intercambio reciproco en
familias con 2 profesores acompafiantes.

e 4 job shadowings para profesores de la ESO (destinos por determinar)

Nivel VET (grados medios, SMR y VDJ y Sonido):

3 movilidades individuales de 15 dias a Heerlen (Paises Bajos) para CCFF GM Sistemas
Microinformaticos y Redes
e 1 movilidad de grupo de 6 estudiantes del CCFF de GM de VDJ y Sonido (destino por
determinar) durante una semana con 2 profesores acompafiantes.
e 5 job shadowings ( destinos por determinar)

Nivel HED (grado superior):

e 1 estudiante de CCFF de GS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma durante 3 meses
para hacer FCT en una empresa de Heerlen.

e 1 estudiante del CCFF GS de Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos durante
3 meses a hacer FCT a una empresa de Francia.

e 3 job shadowings con el destino por determinar.

E) PLAN ANUAL DE FORMACION

En el PEC se recogen también las necesidades formativas del profesorado. El Programa anual
de formacién permanente de centro se solicita todos los afios. Para el curso 2025/26, una vez
dialogado con el equipo directivo, el departamento de Orientacidn, la coordinacion de secundaria, la
comision de convivencia y el claustro de profesorado a través de encuesta, las acciones formativas
proyectadas son:
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Seminario de: formacidn relacionada con la Inteligencia Artificial generativa y su aplicacion
en los ciclos formativos de Imagen y Sonido.

- Seminario de formacion en mediacién, para para formar a profesorado y alumnado, con
la finalidad de crear un grupo de alumnado pueda realizar mediaciones.

- Seminario de formacidn sobre la tutoria y la atencidn a la diversidad.

- Seminario sobre el disefio de unidades de programacion en FP aplicando metodologias
activas.

- Seminario de desarrollo de materiales para potenciar el talento matematico.

- Seminario de fomento de la atencion de alumnado con altas capacidades.

- Seminario de Evaluacion por competencias en la ESO, Bachillerato y FP.

- Seminario sobre la Inteligencia Artificial aplicada a la profesién docente

F) BIBLIOINNIVA'T

A lo largo del curso 24/25 hemos logrado los siguientes objetivos dentro del proyecto Biblioinnovat:

e Convertir el espacio en un aula abierta con horario amplio y gran afluencia de alumnado (sobre todo en los
patios). Es un espacio amable, seguro e inclusivo.

e Renovacion de fondo con literatura juvenil, best-sellers y novela grafica. A partir de sugerencias del alumnado
depositadas al buzén. Compra de mobiliario de lectura cémoda.

e Charlas de autores (inglés, castellano y valenciano) y eventos (entrega de premios: de postales, de relato
corto...).

e Reuniones del Club de Lectura: al ser a un lugar visible, suscitan el interés del resto.

e Aula de estudio y trabajo: atencién al alumnado durante los patios y resolucién de dudas.

e Aula ordinaria: con ordenadores, trabajo cooperativo, sesiones de lectura, aula de espafiol para extranjeros...

e Intercambio o mercadillo de lecturas de segunda mano.

e  Coordinacién con la biblioteca publica La Cueva Grande (informacion de eventos, lecturas actuales,
asesoramiento...).

Para el curso 25/26 queremos mantener todos estos logros y hacer las siguientes mejoras:

e Compra de mobiliario de exterior para la lectura en los patios.

e Distribucion de libros, comics y revistas por las aulas y en el espacio adecuado del patio.

e Compra de juegos de mesa didacticos para organizar alguna competicion (ajedrez, scrabble...).

e Talleres de teatro y cuentacuentos.

e Organizacidn de pequeiios conciertos en acustico a la biblioteca durante los patios para fomentar el talento
local.

e Lecturas de poesia o relatos.
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8. ELABORACION, APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El presente documento esta modificado y actualizado tomando como base el ultimo PEC de la
anterior directora Maria José Server Berenguer tras cumplir su ultimo afio de mandato en el curso
2022-23. Se han mantenido las lineas basicas de organizacién y funcionamiento del centro dado que
el actual equipo directivo mantiene una coherencia y linea continuista con la buena gestion realizada
por el anterior equipo directivo. Se han modificado la redaccién en algunos puntos, se ha resumido
y adaptado a la nueva legislacién y a los nuevos proyectos en los que participamos.

El Proyecto Educativo del IES Henri Matisse sera presentado al Claustro y al Consejo Escolar y
aprobado junto con la documentacion que incluye la PGA.

La evaluacion y seguimiento se realizara durante todo el curso, y a través de esta evaluacion se
determinara si se han cumplido los objetivos establecidos en él.

VALORACION DEL PEC

C: Conseguido / EP: En proceso / I: iniciado

Curso 24/25 Curso 25/26 Curso 26/27
Programa de lenguas vehiculares C
Plan de uso de lenguas C
Programa de banco de libros C
Fomento de la lectura C
Organizacion de la orientacién educativa y C
profesional
Accion tutorial C
Medidas de respuesta educativa para la C
inclusion del alumnado
Medidas para la promocion y gestidn de la C
igualdad y convivencia
Carta de compromiso educativo del centro C
con las familias y el alumnado
Medidas de acogida y transicion o C
continuidad entre niveles, ciclos, etapas y
modalidades de escolarizacidn

Propuestas de mejora.

Actualizacidn del Plan Digital de Centro.

88



	00_PEC 2025_26_PORTADA E INDICE.pdf
	01_PEC 2025_26_OBJETIVOS.pdf
	02_PEC 2025_26_ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.pdf
	03_PEC 2025_26_LA LINEA PEDAGOGICA.pdf
	04_PEC 2025_26_LINEAS Y CRITERIOS BASICOS.pdf
	05_PEC 2025_26_CONCRECION DE LOS CURRCULOS.pdf
	06_PEC 2025_26_PLAN DE USO DE LENGUAS AMBITO NO CURRICULAR.pdf
	07.1_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.pdf
	07.2_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_FOMENTO DE LA LECTURA.pdf
	07.3_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.pdf
	07.4_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_MEDIDAS INCLUSION.pdf
	07.5_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_IGUALDAD Y CONVIVENCIA.pdf
	07.6_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_ACOGIDA ENTRE NIVELES ETAPAS MODALIDADES.pdf
	07.7_PEC 2025_26_PLANES Y PROGRAMAS_ORIENTACIÓN ACADEMICA Y PROFESIONAL.pdf
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