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PREAMBUL

El Reglament de Regim Interior és el desenvolupament i adaptacio de la legislacio
educativa vigent al Projecte Educatiu de I'lES Henri Matisse. A més a més intenta
complementar el Decret 39/2008, de 4 d’abril. Per tant en ell es recullen els drets i
deures dels membres de la comunitat educativa i les normes necessaries per crear el
clima de convivéncia i aprenentatge adequat, establir les vies de participacio i per
garantir els drets dels membres de la comunitat educativa en I'acompliment de les seues
funcions i desenvolupament de les seues tasques. Per tant, s'estableixen a més els
sistemes d'arbitratge i mesures de correccio de tots els aspectes que poden dificultar la
consecucié d'aquest objectiu i que permeta desenrrotllar els procediments per a la
resolucié dels conflictes.

Es tracta d’'una norma interna que inclou el conjunt d’objectius, principis, drets,
responsabilitats i normes pels quals es regula la convivéncia de tots els membres de la
comunitat educativa. | que permeta el desenrotllament integral de I'alumnat, facilite el
treball docent amb total normalitat perque el sistema educatiu assolisca els fins i
objectius previstos.

Qualsevol membre de la comunitat educativa pot aportar suggeriments, a través del
seus representants en el consell escolar, que milloren i completen aquest document per
tal de no vulnerar cap dret dels membres de la comunitat educativa i assabentar dels
deures que han de respectar.

La matricula en el centre implica l'acceptacio d'estes normes.
CAPITOL | DRETS DE L'ALUMNAT

Per a tot alld referent a drets i deures de I'alumnat i els corresponents procediments
sancionadors s'aplicara el que disposa el Decret 39/2008 del Consell de la Generalitat
Valenciana Titol Il, Capitol I. En aquest decret es descriu els seguents drets de I'alumnat:

Dret a una formacio integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que
contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, I'educacié de I'alumnat incloura:

a. La formacié en els valors i principis recollits en la normativa internacional,
Constitucio Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b. La consecucidé d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'Us
de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

c. La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, especialment, de la llengua propia, historia, geografia,
cultura i realitat de la societat actual.

d. La formacié en la igualtat entre homes i dones.

e. La formacio en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural de la societat
actual.



f. La formacio etica o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la dels seus pares,
mares, tutors o tutores; en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucié.

g. L'orientaci6 educativa i professional.
La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.
i. La formacio per a la pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

j- L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

K. L'educacié que assegure la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

I. L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar i fora de la
mateixa ajustada a Il'edat de lalumnat, a fi de permetre el ple
desenvolupament de la seua personalitat i de les seues capacitats
intel-lectuals.

m. La formacio en l'esforg i el merit.
n. La formaci6 de l'oci i temps lliure.
o. Laformacié en els bons habits del consum.

p. La formacié en el respecte a la riquesa de la diversitat ambiental i a la
proteccié dels entorns naturals amenacats.

g. Respecte al programa linguistic elegit i a una educacidé de qualitat en les
llengues vehiculars del dit programa.

r. qualsevol altres questions que els reconega la legislacié vigent.

3.Els alumnes i les alumnes tenen dret a que els seus pares, mares, tutors o tutores
vetlen per la seua formaci6 integral, col-laborant per a aixd6 amb la comunitat educativa,
especialment en el compliment de les normes de convivencia i de les mesures establides
en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi

Dret a I'objectivitat en I'avaluacié

1. L'alumnat té dret al fet que la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment escolar siguen
valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d'avaluacio, de qualificacio i de les proves a les quals seran sotmesos, d'acord amb els
objectius i continguts de I'ensenyament en cada curs o periode d'avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions
d'activitats academiques o d'avaluacié tant parcials com a finals de cada curs.

4. L'alumnat podra reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de
promocié o obtencié del titol academic que corresponga. A aquest efecte,(DOC_13)
estableix el procediment per fer efectiu aquest dret.

5. Aquests drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus
pares, mares, tutors.



Dret al respecte de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seguents drets:

a. Al fet que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions
religioses, étiques, morals i ideoldgiques, d'acord amb la Constitucio.

b. A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d’aquest. En el cas d’alumnat menor d'edat, aquest dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c. Qualsevol uns altres reconeguts per la legislacio vigent.
Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a. El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b. El respecte a la seua integritat fisica, psicoldgica i moral.

c. La proteccié contra tota agressié fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral,
no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d. El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e. La disposici6 al centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, l'estudi, la
convivéncia, la solidaritat i 'acompanyament entre els alumnes i les alumnes.

f. La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Dret de participacié

L'alumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que es disposa en les normes vigents.

Dret d'associacio i de reunio

El dret d'associacio i de reunié comprén els seguents drets:

a. A associar-se, amb la possibilitat de creacid d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes.

b. A associar-se una vegada acabada la seua relaci6 amb el centre o al final de la
seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen als antics alumnes i col-laborar a través
d'elles en el desenvolupament de les activitats del centre.

c. A reunir-se al centre educatiu. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord
amb la legislacié vigent i respectant el normal desenvolupament de les activitats docents.

d. Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a
la realitzacio de les activitats que els sén propies, a l'efecte de les quals, els directors o
les directores dels centres docents facilitaran la integracié d'aquestes activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenvolupament de la mateixa.



Dret a la informacio

Els alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els organs de
participacié en els quals estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes i
alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que afecten a
altres centres docents i al sistema educatiu en general.

Dret a la llibertat d’expressioé

L'alumnat té dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera individual i
col-lectiva, sense perjudici del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establerts per
la legislacio vigent.

Dret a la decisio col-lectiva d’inassistencia a classe

“Decisions col-lectives d'inassisténcia a classe” del vigent Decret de Convivéncia
(39/2008).

Les decisions col-lectives dels alumnes d'exercir el seu dret de reunié, que
impliquen la inassisténcia a classe hauran de ser comunicades a l'adreca del centre amb
una antelacié6 minima de 5 dies naturals, i presentades per registre d'entrada en la
Secretaria de I'lES. Aquestes decisions col-lectives d'inassisténcia a classe hauran de
ser avalades per més de 20 alumnes/as o, quan el nombre d'alumnes del grup siga
menor de 20, sera avalat per 2/3 del total.

A I'hora de decidir sobre la participacié en vagues, manifestacions i qualsevol altra
activitat de caracter reivindicatiu, I'alumnat, i els seus pares/mares o tutors legals en el
cas de ser menors d'edat, hauran de tindre en compte que una vegada l'alumnat haja
entrat en el Centre, la direccié de I'lES no pot autoritzar la seua eixida per a assistir o
participar en estes activitats. Pel que fa a les decisions col-lectives d’inassisténcia a
classe es regulara d’acord amb el que disposa el Decret 39/2008 (art. 34).

Dret d’ajudes i suport

El dret d'ajudes i suport compren els seguents drets:

a. A rebre les ajudes i suports precisos per compensar les manques i
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en el
cas de presentar necessitats educatives especials.

b. A l'establiment d'una politica de beques i serveis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes i les alumnes.

c. A la proteccio social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident,
segons la legislacié vigent.

d. A qualsevol uns altres que s'establisquen en la legislacié vigent.
Dret de participacié en el banc de llibres

Segons l'ordre que regula el programa de reutilitzacid, reposicié i renovacié de
llibres de text i material curricular mitjangant la creacié de bancs de llibres als centres,



ORDRE 26/2016, de 13 de juny de la Conselleria d'Educacié, Recerca, Cultura i Esport.
(DOCV 15/06/2016) i que desenvolupa l'anterior Ordre 17/2015, de 26 de octubre que
donava lloc al programa, la finalitat d'aquest programa és doble:

=>» Dotar als centres d'un banc de llibres al que podran acollir-se voluntariament les
families.

=» Desenvolupar i fomentar en I'alumnat actituds de respecte i Us responsable dels
béns finangats amb fons publics.

Des de I'IES es facilita el procés per a la participacioé en el Banc de Llibres que dona
dret a I'obtencié gratuita en regim de préstec dels llibres lliurats pel centre.

1.Els beneficiaris hauran de conservar els materials que els van ser cedits en bon
estat:

* - Es protegiran mitjangant I'is de cobertes protectores o folrats.
« - S'evitara I'is de retoladors, boligrafs o assenyaladors fosforescents.
* - Les activitats es traslladaran al quadern d'exercicis.

* - No es realitzaran dibuixos, no es trencaran les fulles ni les portades, no es
posaran adhesius. No s'admetran llibres amb fulles ni portades trencades, tacats,
ratllats o manifestament deteriorats.

» - S'evitara posar el nom en el llibre. Es posara una etiqueta sobre la coberta
protectora o un altre metode que no deixe petjada en el llibre.

2.En finalitzar el curs escolar, les families retornaran al centre els materials
curriculars que els van ser prestats a l'inici del mateix. Es comunicara la data de
lliurament en el mes de juny.

3.La deterioracio dels materials per mala utilitzacio, o la pérdua dels mateixos o part
d'ells, suposara l'obligacid, per part dels representants legals de I'alumnat de reposar el
material deteriorat o extraviat.

CAPITOL Il DEURES DE L'ALUMNAT

El deure més important de I'alumnat és el d'aconseguir el ple desenvolupament de
la seua personalitat, I'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques de treball, la preparacio
per participar en la vida social i cultural, i la capacitacié per a l'exercici d'activitats
professionals, aprofitant els recursos que la societat posa a la seua disposicid per a
aquest fi.

Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

L’'estudi és un deure basic de l'alumnat, que comporta el desenrotllament i
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que s’impartisquen.

La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de les
distintes matéries que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida social i
cultural, i la capacitacié per a I'exercici d’activitats professionals.
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Sén deures de I'alumnat:

Tenir una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni
alterar el normal funcionament de les classes.

Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del
curriculum.

Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris per poder
participar activament en el desenvolupament de les classes.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.

Realitzar I'esfor¢ necessari en funcid de la seua capacitat, per comprendre i
assimilar els continguts de les diferents arees, assignatures i moduls.

Respectar I'exercici del dret i el deure de l'estudi dels altres alumnes.

Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives
dels altres alumnes.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

Atendre a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per traure el
maxim rendiment.

Qualsevol altres establertes per la normativa vigent.

L’alumnat té aixi mateix deure a assistir a classe amb puntualitat.

Deure de respectar als altres

L’alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats de tots els

membres de la comunitat educativa. Aquest deure es concreta en les obligacions
seguents:

a.

Respectar la llibertat de consciencia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

Complir les normes i seguir les pautes establertes pel professorat.

No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement,
raca, sexe, llengua o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Ha de comportar-se en el Centre amb el respecte adequat al professorat, al
personal no docent i als companys.

Deure de respectar les normes de convivéncia.

L'alumnat té el deure respectar les normes d'organitzacié, convivéncia i disciplina

del centre educatiu. Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:



o

Participar i col-laborar en la promocié d'un adequat ambient de convivéncia
escolar, aixi com coneixer el pla de convivéncia del centre.

b. Respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat
educativa.

c. Justificar de forma adequada i documentalment, davant el tutor o tutora, les faltes
d'assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d'edat, es justificara per part
dels pares, mares, o tutors de l'alumne.

d. Utilitzar el material propi i alié adequadament amb la deguda atencio i respectar
les instal-lacions, l'equipament , els materials i recursos educatius utilitzats al
centre com una cosa propia.

e. Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f.  Complir el reglament de régim interior del centre.

g. Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjudici de fer valer els seus drets quan considere que alguna de les
decisions vulnere algun d'ells, d'acord amb el procediment que establisca el
reglament de regim interior del centre i la legislacio vigent.

h. Complir les normes de seguretat, salut i higiene als centres docents, considerant
expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes alcohodliques,
estupefaents i substancies psicotropiques.

i. Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacié vigent.

j-  Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el
centre educatiu, i viceversa.

k. Utilitzar I'equipament informatic, software i comunicacions del centre, inclos
Internet, per a finalitats estrictament educatives.

I.  Respectar l'establert en el reglament de régim interior del centre respecte als
usos i prohibicions en la utilitzacio de les noves tecnologies (telefons mobils,
aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en I'activitat académica com quan no
servisquen a les finalitats educatives establertes en el projecte educatiu del
centre.

CAPITOL 1l DE LA PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT

Tots els estaments de la comunitat educativa potenciaran la participacid de
'alumnat en la gestidé del centre a través del Consell Escolar, Consell de Delegats i
Delegades, directament o a través dels seus representants. A partir del Reglament
Organic i Funcional de la Comunitat Valenciana, DECRET 234/1997, de 2 de setembre,
del Govern Valencia:

Els representants de grup

Cada grup d'estudiants triara, per sufragi directe i secret i per majoria simple, a l'inici
de curs, un delegat o delegada de grup, que formara part del consell de delegats i
delegades. Es triara també un subdelegat que substituira al delegat en cas d'abséncia i



el recolzara en les seues funcions.

En els primers dies de classe i amb caracter provisional, el tutor o tutora nomenara
una persona delegada i una altra subdelegada que exerciran les seues funcions
administratives interinament mentre no es realitze I'eleccio.

Les eleccions de delegats o delegades seran organitzades i convocades per la
prefectura d'estudis, en col-laboraci6 amb els tutors o tutores dels grups, els
representants de I'alumnat en el consell escolar i les associacions d'alumnes.

Acte d'eleccio:

Podra ser elector i elegible, prévia candidatura, tot I'alumnat del grup. L'eleccio es
celebrara en I'hora de tutoria.

La taula electoral estara composta per:

e -el tutor o la tutora, que presidira la mateixa.

* -2 alumnes designats per sorteig, el més jove dels quals fara de secretari i I'altre
de vocal.
El quorum exigible sera de 2/3 de I'alumnat del grup.

La votacidé sera nominal i secreta. La presidéncia cridara a I'alumnat per ordre de
llista, recollira les seues paperetes i les introduira en l'urna preparada a aquest efecte.
En cada papereta figurara el nom dels candidats o candidates elegibles, com a
delegats/delegades o subdelegats o subdelegades.

La candidatura que aconseguisca la majoria dels vots emesos sera designat
delegat/delegada de grup o subdelegat/subdelegada, segons haja concorregut un o un
altre lloc.

D'aquest procés s'algara la corresponent acta. (DOC_ 2)
Funcions del delegat /delegada:

1. Representar al seu grup en el consell de delegats/delegades o qualsevol altre
organ col-legiat.

2. A la classe de tutoria, traslladar al grup les informacions de les reunions del
consell de delegats i delegades, del tutor/tutora, del professorat, de la junta
d'avaluacio, de la junta directiva de I'AMPA o de la direccio6 del centre.

3. Traslladar als 6rgans de govern i de coordinacio didactica les propostes del grup.
4. Moderar els debats de l'aula.

5. Collaborar en la cura i I'adequada utilitzacié del material i de les instal-lacions de
l'institut, comunicant en consergeria els desperfectes o deficiéncies

6. Assistir a les sessions d'avaluacio en la fase on es realitzen o exposen les
conclusions i analisis globals del funcionament del grup. A aquesta portaran
I'analisi que el grup fa del periode avaluat, que haura d'haver recollit en hores de
tutoria.

7. Avisar al professorat de guardia davant I'abséncia de professorat, o quan, per
qualsevol incidéncia, I'hi indiqui el professor a la seua classe.



8. Participar en la comissio de convivéncia del centre quan siga requerida la seua
presencia com a delegat/delegada.

Els delegats/delegades de grup cessaran en les seues funcions en acabar el curs
escolar, i només podran ser cessats amb anterioritat si es donen les seguents
circumstancies:

* - Dimissio de l'interessat/interesada.

* - Tres accions contraries a les normes de convivencia o una greument perjudicial
per a la convivencia al centre.

* - Censura presentada per majoria absoluta de la classe.

Quan es donen aquestes circumstancies, es procedira a la convocatoria de noves
eleccions en un termini de 15 dies.

El Consell de delegats/delegades d’alumnes

Estara integrat pels delegats/delegades o subdelegats/subdelegades de tots els
grups, els representants de l'alumnat en el Consell Escolar i fins a dues persones
designades per les associacions d'alumnat, si existiren.

El periode d'actuacio del Consell de Delegats/Delegades sera d'un curs escolar,
renovant-se en les eleccions de cada comengament de curs.

Les funcions del consell de delegats/delegades seran:

1. Elevar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu de
l'institut i la programacié general anual.

2. Informar als representants de I'alumnat en el consell escolar dels problemes de
cada grup o curs.

3. Rebre informacié dels representants de I'alumnat en aquest consell sobre els
temes tractats en el mateix, i de les confederacions, federacions estudiantils i
organitzacions juvenils legalment constituides.

4. Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

5. Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern, dins de I'ambit
de la seua competéncia.

6. Informar a I'estudiantat de les activitats d'aquest consell.

7. Formular propostes de criteris per a l'elaboracié dels horaris d'activitats docents i
extraescolars.

8. Debatre els assumptes que vaja a tractar el Consell Escolar en I'ambit de la
seua competéncia i elevar propostes de resolucié als seus representants en el
mateix. No obstant aixd, podran incloure's noves funcions no contemplades en
la normativa vigent a proposta del propi consell i després de l'aprovacié pel
Consell Escolar del centre.

* Quan ho sol'licite, el Consell de Delegats, haura de ser sentit pels érgans de
govern de linstitut, en els assumptes que, per la seua naturalesa,
requerisquen la seua audiéncia.

* El Consell es reunira a peticié de la direccio, el Departament d'Orientacio, la



Coordinaci6 de Secundaria o el Departament de Convivéncia; igualment,
davant la sol-licitud de la meitat dels delegats.

La direccio del centre facilitara un lloc de reunié per al Consell, aixi com també un
horari per a les seues reunions que no dificulte la presencia dels seus integrants.

Associacio d’alumnat

L'alumnat podra organitzar-se en una Associacié d'Alumnat a través dels
procediments que establisca la legislacié vigent, previa comunicacié a la direccio del
centre.

Podra participar en tots aquells aspectes de la vida del centre que determina la
legislacié vigent.

Per al desenvolupament de les seues funcions i activitats, disposaran d'una
dependeéncia al centre que hauran de sol-licitar justificadament a la direccid per al seu
us.

Podra presentar candidatures propies i diferenciades al Consell Escolar.
CAPITOL IV NORMES DE FUNCIONAMENT

Normes comuns a tota la comunitat educativa

1. Tot el Centre ha de mantindre's net i acurat. S'haura de fer Us de les papereres i
no tirar res a terra (papers, entrepans, begudes, etc.), tant en l'interior de l'edifici
com en les zones exteriors.

2 Hem d'abstindre’'s de menjar (entrepans, xiclets, etc.) en l'interior de I'edifici
escolar (classes, corredors, vestibul, etc.)

Compliment de I’horari, entrades i eixides

1. L'horari general del Centre es determinara a l'inici de curs, a proposta del Consell
Escolar i amb el vist-i-plau de la Inspeccié Educativa. La direccié del Centre fara
public I'horari general. A principi de curs, cada tutor/a comunicara a l'alumnat del
seu grup les peculiaritats del seu horari lectiu.

2. Les portes del centre s’obriran uns minuts abans de que comencen les classes.
L'alumnat no podra accedir a les aules fins que sone el timbre d’incorporacio a
classe. Durant eixe temps podran quedar-se al vestibul i accedir a la cafeteria per
reservar esmorzar.

3. Les portes del Centre es tancaran passats 5 minuts de I'hora d'entrada.

4. A l'alumnat se’l permetra 'accés al centre en qualsevol moment de la jornada,
perd no l'accés a l'aula passats 15 minut d’haber comencat aquesta. Es portara
un registre dels retards i s’aplicaran les mesures disciplinaries establertes en el
protocol adient.

5. En els casos en qué els alumnes arriben en retard no podran incorporar-se a
l'aula fins que sone el timbre de canvi de classe.

6. Tot 'alumnat esta obligat a romandre en el recinte escolar durant la jornada



escolar (Art. 24.3.h. de Decret 39/2008). Una vegada en el seu interior, cap
alumne menor d’edat pot d'absentar-se del Centre sense autoritzacié de direccio
d'estudis o direccid, encara que les portes estiguen obertes. En cas de fer-ho el
Centre no es fara responsable de les possibles consequéncies dels seus actes.

7. La direccio de I'lES no pot autoritzar I'eixida del Centre de cap alumne menor
d'edat. Perqué un alumne menor d'edat puga absentar-se del Centre, siga qui
siga el motiu que origine esta necessitat, hauran d'acudir a arreplegar-lo algun
dels seus pares/mares/responsables legals o persona major d'edat autoritzada i
convenientment acreditada. A més hauran de signar a consergeria el full de
registre d’eixida corresponent.

8. Per a entrar i eixir del centre i de I'edifici escolar (hora de pati, classes d’educacio
fisica, inici i finalitzacié de jornada escolar) I'alumnat utilitzara exclusivament els
accessos indicats per a cada cas.

9. L'accés de l'alumnat a les distintes dependéncies del Centre queda limitat a les
necessitats derivades de les activitats escolars. Cap alumne ha d'accedir a les
dependeéencies en qué no desenvolupe cap de les seues activitats escolars, ni als
espais acotats o en que l'accés i permanéncia estiguen restringits.

10. Per motius de seguretat, tot el Centre és zona video-vigilada.
11.L’alumnat major d’edat pot absentar-se del centre en I’hora del pati.

12.En cas d’abséncia d’un professor o professora a ultimes hores, I'alumnat menor
d’edat de cilces formatius i batxillerat sols podra abandonar el centre quan els
seus representants legals hagen signat 'autoritzacié corresponent.

Altres normes

13.Els canvis d'aula es realitzaran diligentment i en silenci. En els casos en qué no hi
haja canvi, 'alumnat haura de romandre dins de I'aula.

14.L'alumnat podra accedir al recinte educatiu amb vehicles no motoritzats, situant-
los en I'aparcament reservat per a tal fi.

15.’accés de l'alumnat al recinte educatiu amb vehicles motoritzats haura de ser
autoritzat per la direccié del centre educatiu.

16. El personal autoritzat, docent i no docent, que accedisca per la porta del parquing
es responsabilitzara tant de la seua obertura com del seu tancament.

17.Davant I'abséncia del professorat, I'alumnat haura d'esperar a l'aula o en els seus
voltants en cas de que estiga tancada, fins que el professorat de guardia oriente
les seues activitats. Es responsabilitat del representant del grup (delegat/delegada
0 subdelegat/subdelegada, o un alumne/alumna en cas d'absencia de tots dos)
comunicar aquesta circumstancia al professorat de guardia o a la direcci6 del
centre.

Assisténcia a classe, puntualitat i justificacions

L'assistencia i puntualitat a classe és obligatoria.

1. En cas de retard o abséncia, 'alumnat haura d’informar al tutor/tutora i al
professorat corresponent del motiu que I'ha originat per mitja d'escrit firmat pel
pare, mare o representants legals (utilitzant el model facilitat pel centre)
acompanyat del document que ho acredite (volant médic, citacid, etc.), que haura



d'entregar el mateix dia de la seua incorporacio a classe.

2. Als efectes d'aplicaci6 d'esta norma, només es consideraran abséncies
justificades les motivades per situacié de malaltia o assisténcia sanitaria, deure
inexcusable, requeriment d’organisme oficial (examens, competicions esportives,
etc.), o situacié d’emergéncia o forca major (este ultim cas a criteri del tutor)
sempre que s’acredite mitjangant un document oficial.

3. Els retards injustificats que excedisquen els 10 minuts. tindran la consideracio
d’abséncia injustificada.

4. Es obligacio i responsabilitat de I'alumnat informar-se de les activitats que s'hagen
realitzat durant la seua abséncia i posar-se al dia en el menor temps possible.

5. La falta d'assisténcia a proves no implica necessariament la repeticio o
ajornament de les mateixes, quedant al criteri del professor o professora de
I'assignatura la decisid corresponent. Aquests suposits figuraran a la seua
programacio de forma explicita i hauran d’estar explicats a I'alumnat.

6. Mensualment les families rebran I'informe d’abséncies dels seus fills i/o filles.

7. Quan lalumnat de I'ESO supere el 20% de faltes d’assisténcia, s’iniciara el
protocol d’absentisme.

Identificacio

1. El centre entregara a l'alumnat un carnet escolar 'any de la seua primera
matriculacio.

2. El carnet té una validesa de 4 anys. En cas de caducitat del carnet, I'alumne o
I'alumna ha de demanar a la Direccioé del Centre la seua renovacio. Esta renovacié per
caducitat no implica despesa extraordinaria per a I'alumnat.

3. Laumnat ha de portar sempre el carnet escolar, estant obligat a identificar-se
davant del personal del centre (docent i no docent) i informar sobre el grup a qué
pertanyen quan li'l demanen.

4. L’alumnat ha de comunicar a la Direccio del Centre la pérdua o subtraccio del
carnet escolar, i fer front a les despeses que origine la seua reposicio. El Consell Escolar
determinara la quantia a abonar per a la renovacio del carnet en estos casos.

5 Laumnat que finalitze un cicle d’estudis (ESO, Batxillerat, Cicle Formatiu) ha
d’entregar el carnet escolar en el moment que arreplegue el certificat académic dels
estudis realitzats o quan sol-licite el titol corresponent. L'alumnat que deixe de ser
membre d’aquest centre educatiu per qualsevol situacié personal (insercié al mon
laboral, canvi de centre, anul-lacié de matricula...) haura d’entregar el carnet escolar en
el moment de la sol‘licitud de baixa o a I'entrega de la documentacié demanada.

Estada al centre

6.Durant I'horari lectiu 'alumnat haura de quedar-se en les seues aules, cap
alumne/alumna no pot romandre en els corredors o en qualsevol altre espai que no siga
el propi de I'activitat docent que corresponga.

7. Tot 'alumnat esta obligat a assistir a classe amb el material i 'equipament



sollicitat pel seu professorat: agendes, llibretes, material esportiu i per a la
higiene personal per a la realitzacié de les activitats d'Educacié Fisica, de dibuix i
tecnologic, etc.

8. Si un alumne o alumna acudeix a linstitut sense el material necessari el
professorat posara I'assumpte en coneixement dels seus responsables legals, els
quals hauran de solucionar immediatament el problema. En els casos de
reincidéncia, el professorat intentara dilucidar si la causa requereix mesures de
compensacio, disciplinaries o d'intervencid dels Serveis Socials i institucions
publiques competents o aplicara les normes disciplinaries establertes.

9. L’accés a les taquilles sols esta autoritzat abans de la primera hora lectiva,
minuts abans i després del descans, i al finalitzar la jornada escolar. Per a accedir a les
taquilles en altre horari caldra I'autoritzacioé d’'un professor/a.

10. Els desplagaments i circulacions es realitzaran per les zones i accessos
establerts per a cada cas, evitant cérrer, jugar i fer sorolls innecessaris.

11.Durant I'hora del pati, cap alumne pot quedar-se en l'interior de I'edifici escolar
llevat que compte amb autoritzacié expressa de la Direccié d’Estudis o de la Direccid.

12. La introduccié o, si fa el cas, la manipulacio, d’objectes que puguen fer malbé
I'equipament escolar o suposar un risc per a la integritat de les persones, com ara: coets,
manipulacié d’encenedors, navalles de qualsevol tipus, ferramentes (tornavis, punxons o
objectes semblants), tisores amb punta, joguets que simulen o reproduisquen qualsevol
tipus d’arma, etc. Tampoc cap altre que puga pertorbar I'activitat escolar, com bombes
fétides, xiulets, etc.

13.Tots els membres de la comunitat educativa vetllaran pel cuidat i us adequat dels
materials i instal-lacions que es posen al servei del procés educatiu i dels
materials del personal del centre. Seran els responsables legals dels alumnes que
causen qualsevol dany en ells, de forma intencionada o per us negligent, els que
hauran de fer-se carrec dels costos de la seua reparacio, sense perjudici de les
mesures disciplinaries que es puguen aplicar en cada cas.

14.L’alumnat haura d'abstindre's de realitzar conductes o jocs que puguen resultar
perillosos o danyosos per a ells i/o per als seus companys i companyes O ser
motiu de conflicte entre ells.

15. - Al centre es romandra amb una indumentaria correcta.. Excepte motiu justificat, i
amb autoritzacié de la direccid, I'alumnat no podra romandre al centre amb ulleres
de sol o amb el cap cobert. L'alumnat ha de ser identificable.

16. - L'assisténcia a linstitut requerira mantenir les normes d'higiene personal
adequades, podent suspendre el dret d'assisténcia al centre si la situacio
comporta una moléstia o risc per a la resta de la comunitat educativa.

17. - Esta prohibit fumar a linterior del recinte escolar, inclosos els cigarrets
electronics, aixi com la introduccioé i consum de qualsevol tipus de substancia
estupefaent. Se sancionara l'alumnat que incomplisca aquesta prohibicié o mostre
evideéncies d'haver-la incomplit, i en cas de les substancies il-legals, es posara en
coneixement de les autoritats competents.

18. En l'aula ha d’haver un clima d'atencid, participacio, treball i respecte mutu.



Laumnat ha de mantindre una actitud activa i atenta, realitzar les tasques
academiques i de col-laboracié que els encomanen.

19. Lalumnat ha de seguir les indicacions del professorat, evitar conductes que
interferisquen el normal desenvolupament de les classes i atempten contra el dret
d'aprendre dels altres.

20. Laumnat ha dutilitzar un llenguatge apropiat, adequat a un context educatiu i
respectudés amb la dignitat de les persones.

21. Laumnatnopot abandonar I'aula sense autoritzacio del professorat.

22. Al finalitzar 'ultima hora de classe, cada alumne col-locara la seua cadira sobre la
taula per a facilitar la tasca de neteja. Als tallers, I'alumnat lliurara els materials al
professor per a la seua custdodia, i no abandonara el taller fins que estiga
completament ordenat i el professorat ho indique.

23. Laumnat ha de comunicar qualsevol incidéncia que detecte a l'aula o taller.

Us de telefons mobils i aparells electronics

24. No esta permeés I'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics
aliens al procés d’ensenyancga-aprenentatge durant les activitats que es realitzen
en el centre educatiu (Decret 39/2008, DCGV publicat el 9/04/2008) de fer-ho,
l'aparell sera retirat per part del professorat. Qualsevol aparell haura d’estar
desconnectat i convenientment guardat.

25.Quan el professorat retinga qualsevol aparell electronic per primera vegada, sera
custodiat per la Caporalia d’Estudis. Els responsables legals de I'alumnat menor
d’edat el poden recuperar prévia cita telefonica amb la Caporalia d’Estudis. Si
'alumne és major d’edat, la cita la concertara ell mateix. Quan el mateix aparell
electronic (teléfon mobil, reproductor mp3...) siga retingut per segona vegada
(reincidéncia) s’aplicara la normativa Decret 39/2008.

26.L’0Us de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics podra ser
autoritzat pel professorat per activitats propies del procés d’ensenyanca-
aprenentatge. En cas d'us autoritzat en espais comuns, |' alumnat haura d'anar
convenientment identificat mitjangant la corresponent acreditacio emesa pel
professorat que realitze l'activitat. En qualsevol cas el Centre no assumeix cap
responsabilitat front a la pérdua o substraccié de qualsevol d’aquestos aparells.

27.. No esta permés I'us d'Internet, xarxes socials, jocs, etc. excepte per indicacié
del professorat.

28. No esta permesa la manipulacié de la instal-lacio eléctrica, de les xarxes de les
aules, i el connexionat d’equips i/o periferics, excepte per indicacié del professorat.

29.No esta permesa la descarrega de continguts que no estiguen relacionats en
elprocés d’ensenyancga-aprenentatge.



CAPITOL V CONVIVENCIA AL CENTRE

La convivéncia al centre estara coordinada per la comissié de convivencia del
Consell Escolar i regulada pel Pla de convivéncia.

Per a mantindre la convivencia al centre es seguiran els seglients protocols:



Protocol de Meures Preventives per a la millora de la convivéncia

Sén mesures orientades a evitar o minimitzar I'aparicié de conductes que alteren la convivéncia escolar i de conflictes entre I'alumnat. Poden
es de diferent indole: sensibilitzacio, dissuasio, formacio, etc.

Mesures previstes:

e Campanya informativa, aL comengament de curs, dirigida a tots els sectors de la comunitat escolar i especialment a I'alumnat: normes
basiques, linies d'actuacio, etc.

Sector/organ Data/ periode Actuacio
- Informar sobre el PdC (revisio), el seu contingut i les accions que els correspon dur a terme des de cada un
Professorat 1r Claustre de setembre e et . N
dels seus ambits d'intervencio: accid docent, tutories, departaments, guardies, etc.
- Informar i/ o revisar el PdC
Consell Escolar Setembre - . . . L
- Decidir sobre el procediment per al seu seguiment i avaluacio.
- Reunidé amb directiva per mostrar el PdC, concretar possibles accions a realitzar des de I'AMPA i recollir
AMPA Setembre X
suggeriments.
Alumnes Acte d'acollida - Informar de manera general sobre les qliestions més rellevants del PdC.
- Informar sobre Normes de convivéncia i funcionament, Reglament Régim Intern , paper que han d'exercir
Families 1a reuni6 dels Tutors mares, pares i / o tutors/es legals, linies de col-laboracié centre-families, mitjans de comunicacio,
procediments disciplinaris, etc.
Alumnes 1as. Tutories amb el grup - Informar de manera detallada sobre els diferents aspectes del PdC que incumbeixen directament a I'alumnat.
Alumnes 12 reunié amb Delegats - Seguiment periodic de gliestions del PdC en les reunions amb delegats i / o Consell de Delegats.
- ; - Demanar la signatura de conformitat i coneiximent de les normes de convivéncia del centre.
Families/Alumnes | Matricula : 2
- Deixar constancia del RRI a la web del centre

e Entrevista personal de la Caporalia d’Estudis o Direccié amb els alumnes que durant el curs anterior hagen alterat significativament la
convivéncia en el centre. A carrec de Direccié d'Estudis / Direccid, es dura a terme en les 2 primeres setmanes del curs, amb la finalitat de
diagnosticar la situacio6 inicial de cada cas (actitud, expectatives, etc.) | intentar una aproximacié personal amb aquest alumnat, plantejar limits
i condicions i orientar la seua conducta, etc.Si es detecta alguna circumstancia de risc es derivara el cas a la instancia corresponent
(Departament d'Orientacio, Serveis socials, etc.) Perqué des del seu ambit de competéncia duguen a terme les seues primeres intervencions
preventives.

e Proposta de I'alumnat : recogides dels debats fets en les tutories, reunions e delegats, etc.
e Proposta de mares, pares i representats legals : regollides a través de les reunions del consell escolar o de I'asociacié de I'AMPA.

* Accions formatives, dirigides als diferents sectors de la Comunitat Escolar. Desenvolupades en el marc del Programa de millora de la
convivéncia organitzades des de el Pla Anual de Formacio o en col-laboracié amb la concejalia d'Educacié de I'Ajuntament o dins de les xarrades
per a mares i pares organitzada per TAMPA.



Protocol de Mesures de Control per a la millora de la convivéncia

Procediment
del control
de
I'assisténcia
i puntualitat
classe

Professoral

Per al control i registre de les abséncies i retards de I'alumnat el professorat utilitzara , a més d'altres possibles instruments , el
Sistema de Gestio de Faltes d'ITACA .

Cada aula té un ordinador amb connexio a internet per gravar faltes , retards i comportament.

Les tutories podran consultar la base de dades i extreure les dades que puguen interessar sempre que ho estimen oportu .

La justificacié
de retards i
abséncies pels
Tutors.

La justificacié de les faltes d'assisténcia i de retards correspon a les Tutories i a Direccié d'Estudis, no als pares o tutors legals .

Perqué les faltes d'assisténcia o retards puguen ser justificades I'alumnat haura de presentar un comunicat dels pares (model de
centre) sobre el motiu de I'abséncia / retard acompanyat , si escau , del corresponent document oficial acreditatiu ( volant /
certificat metge , citacid , etc . ). En els casos d'una indisposicié de curta durada no reiterativa (1, 2, dies ) sera suficient amb el
comunicat dels pares .

Com a causes que motiven la justificacié d'una falta d'assisténcia o d'un retard sol es consideraran aquelles que siguen alienes a
la voluntat de I'alumne o familiars : malaltia , consulta médica , deure inexcusable , assumpte familiar greu , etc

L'acreditacio del
motiu del retard /
abséncia s'ha de
presentar

De manera anticipada en els casos en que es puga preveure.

El mateix dia en qué I'alumne o alumna s'incorpore al centre , quan no haja pogut fer-ho abans

Es convenient que I'alumnat, mostre el justificant als professors afectats abans de lliurar-lo al tutor

Excepte situacions excepcionals , a criteri del tutor o tutora , no es justificara cap retard o falta d'assisténcia transcorreguts cinc
dies des del retard o I'abséncia.

Els tutors i tutores han de justificar les faltes i/o retards a través d’'ITACA , i ho faran sempre que siga possible el mateix dia en
que rebran el document acreditatiu de les families .

Comunicaci6 a
les families de
retards i
abseéncies i
intervencioé amb
els alumnes
pelsTutors.

Per dur a terme el necessari control de restrasos i abséncies , revisaran periddicament el registre d'ITACA : almenys cada 15
dies.

En el cas d'alumnat menors d'edat , han de comunicar peridodicament a les families les seues faltes d'assisténcia.

En els casos detectats , tractaran amb els alumnes sobre les seues abséncies i retards

Mensualment a través d'informe remés a través de l'alumne o

L o I'alumna.
Periodicitat ordinaria :

Trimestralment, coincidint amb el lliurament del butlleti de

Quan es produeix una qualificacions.

-Amb una periodicitat setmanal en cas de reiteracid sense
justificacié" per correu ordinari o certificat

situacio de reiteracio

. N ; Periodicitat
s'intervindra amb I'alumne o

extraordinaria :

alumna seguint el

- sempre que s'estime oportu : telefobnicament o per correu.

procediment establert: Comunicar a Direccié d'Estudis els casos de " absentisme escolar" i tractaran sobre aquells

casos que hagen tingut faltes significatives durant la setmana.

Iniciar protocol d’absentisme: citacié del tutor, citacié de la direccid, intervencié del técnic
d’absentisme de I'ajuntament.




Protocol d'Intervencié Davant Conductes Indegudes (1/2)

Criteris i
procediments
generals
d'intervencio

Quan el professorat observe en I'alumnat qualsevol conducta irregular que altere el clima de convivéncia en el centre ,
contravinga les obligacions i deures basics de I'alumnat i/ o les normes de funcionament del centre haura d'intervenir.

En primera instancia, cridar I' atencié a I'alumne, alumna o grup d'alumnat sobre l'incorrecte del seu comportament i la
falta comesa, raonant amb ell i elles i instant-los a qué modifique la seua conducta o actitud . En tots els casos el
professorat mantindra una actitud serena i es dirigira a I'alumnat amb la correccié deguda .

En els casos en qué siga possible es convidara a l'alumnat a que repose el dany causat (demane disculpes, netege,
arregle, recol-loque, etc..), fent-li veure que aquesta reposicio, en la mesura que constitueix una mostra de penediment i
bona voluntat per la seua part, es considerara com un atenuant a I'hora de sancionar la falta comesa.

Desobediéncia ostentosa i reiterada de les indicacions del professorat

Tracte injurids o despectiu a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

Situacié d’assetjament, ciberassejament o maltractament cap a un
company

*Sempre que es considere que la falta
comesa és de certa gravetat o que les
circumstancies aixi ho requereixen (per les
seues repercussions, actitud de I'alumne,
alarma suscitada, etc), omplira el corresponent
"part d'incidéncies", en qué deixara constancia
detallada dels fets ocorreguts. ElI comunicat
s'omplira sempre, entre altres, en els seguents
casos :

Fumar o introduir substancies nocives en el recinte escolar.

Us indegut del material propi o alié.

Dany a les instal-lacions del centre.

Apropiacioé indeguda de béns.

Agressio fisica o psiquica de qualsevol tipus.

Retard excessiu. (Indicar hora d'incorporacié o temps de retard)

Expulsar a I'alumne o alumna del seu grup de classe.

Permanéncia en un "espai" en que no li corresponga estar .

Manipulacio del telefon mobil.

Absentar-se de classe o del centre sense permis.

No presentar-se al professorat de guardia en ser expulsat de classe

No realitzar les tasques proposades pel professor de classe o de
guardia.

* Quan la situacid detectada no siga a partir de fets constatats sind d'altres indicis (comentaris de tercers,

documents, impressions subjectives..), 0 no constitueix en si mateixa una falta pero si un indicador d'algun conflicte o
problema de convivéncia, ho comunicara verbalment al tutor o tutora i a Direccié d'Estudis i si se li sol'licita, deixara
constancia per escrit a través d'un breu informe.




Intervencié Davant Conductes Indegudes (2/2)

Criteris i
procediments
generals
d'intervencio

Procediment per
emplenar el
comunicat
d'incidéncies

1r El professor introduira a ITACA la incidéncia i si és el cas, omplira el comunicat relatant de la
manera més explicita i detallada possible els fets observats , entrecomillant les expressions
utilitzades pel I'alumnat (respostes, etc..). | fins i tot les propies (indicacions donades, paraules amb
les que se li renya, etc..). A l'apartat observacions el professor podra reflectir les seues valoracions
personals, aixi com la tasca encomanada si ha sigut apartat del grup.

2n El professor lliurara a I'alumne o alumna la corresponent copia del comunicat d'incidéncies
indicant que I'alumne o alumna ha de tornar-li-la signaga pel pare, mare o representant legal al dia
seguent.

3r.Quan els fets tinguen lloc en el transcurs d'una classe, amb la finalitat d'interrompre la classe
el menys possible, li podra advertir verbalment i emplenar i lliurar I'informe amb posterioritat.

4t El professor lliurara, el més aviat possible i sempre abans de finalitzar la jornada, les copies
corresponents del part al tutor i a la Direcié d'Estudis.

5& Es responsabilitat de l'alumne o alumna tornar al professor o professora el part
convenientment signat pel seu pare / mare o tutor / a legal en I'endema. El professorat sera
I'encarregat de portar-la a la Direccio d'Estudis

Quan un
alumne o alumna
siga expulsat de
classe

L'expulsié de classe és una mesura extraordinaria que ha de fer-se en situacions excepcionals
en que l'alumne o alumna ha protagonitzat una conducta greu o molt greu

Si 'alumne o alumna ha sigut expulsat o expulsada ha de anar acompanyat :

* Del part d’adverténcia, en el qual es faran constar els fets protagonitzats per aquest i la decisio
d'expulsio adoptada.

e D'una proposta de tasques perqué l'alumne les realitze sota la supervisié del professorat de
guardia

¢ Quan no siga possible redactar el comunicat de manera immediata, se li lliurara a lI'alumne una
nota en qué es faga constar que esta expulsat i la tasca que ha de realitzar. Posteriorment el
professor o professora emplenara i lliurara el part corresponent que lliurara al alumnat sancionat.

e Posteriorment cridara a casa per comunicar telefonicament la incidéncia a la familia.

El professorat de guardia anotara la incidéncia en el " Llibre d'incidéncies " , i es fara carrec de
l'alumne o alumna.

Posteriorment, el professorat que adopte la mesura d’expulsié haura de comprovar i controlar si
I'alumne o alumna s'ha presentat al professorat de guardia i si l'incident esta reflectit en el llibre
d'incidéncies aixi com la realitzacio de la tasca proposada .

La tasca proposta ha de ser tractada i considerada com a tasca de classe.




Incompliment de les normes de convivéncia

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades
en els articles 35 i 42 del Decret 39/2008 que siguen realitzades pels alumnes i les
alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementa ries i
extraescolars.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot
aixd sense perjui de l'obligacio, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les
autoritats competents.

Conductes contraries a les normes de convivéncia. (Art.35 Decret 39/2008)

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia
del centre educatiu les seguents:

a. Les faltes de puntualitat injustificades.

b. Les faltes d’assistencia injustificades.

c. Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d. Els actes d’indisciplina.

e. Els actes d’incorrecci6 o desconsideracié, les injuries i ofenses contra els
membres de la comunitat educativa.

f. El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacié o
recursos del centre.

g. El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h. Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres
de la comunitat educativa.

i. La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d’ensenyancga-aprenentatge.

j. La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores
per part del centre i viceversa.

k. L’alteraci6 o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

I. La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m. La utilitzaci6é inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant
les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n. L’us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyancga-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

o. Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus



companys i companyes.
p. La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

g. La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivéncia.

r. L’0s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s. La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i
que estiguen incloses en el seu projecte educatiu

Aixi mateix:

1. - No vestir d'acord amb I'activitat que es desenvolupe durant les classes i que, en el
cas d'educacio fisica, ve determinada pel departament. Per exemple, no portar
samarreta o anar amb gorra.

2. ‘No proporcionar la documentacié que requerisca el personal del centre per
identificar a I'alumnat.

3. Als alumnes que manipulen algun objecte d'us no permeés (mistera, aparells de
telefonia, fotografia o video, de reproduccié de so o semblants) en l'interior del
recinte escolar, o no ho porten convenientment desconnectat i guardat, se'ls podra
retirar I'aparell i li sera retornat, en cas dels alumnes menors d’edat, només als
pares o tutors legals dels alumnes.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre. (Art.42,
Decret 39/2008)
Article 42. Tipificacio

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les
seguents:

a. Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracid previstes en
I'article 35 del present decret.

b. L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.

c. Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

d. L’assetjament escolar.
e. La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.
f. La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacié académica.

g. Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els
béns dels membres de la comunitat educativa.

h. Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les



activitats del centre.

i. Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

j. La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k. Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de collectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

[. La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en
el centre.

m. La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n. La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les
faltes que afecten greument la convivéncia en el centre.

0. L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p. Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del
centre.

Aixi mateix

1. Abandé del centre sense cap causa que ho justifiqui per part dels alumnes menors
d'edat durant el periode escolar.

2. La reiterada negativa a proporcionar documents que servisquen per a la identi-
ficacié de I'alumne o alumna.



Protocol Operatiu d’Intervencié en les Situacions d’Assetjament Escolar i Ciberassetjament

(*) Entés com una situacié de qualsevol tipus exercida per un individu o un grup sobre un o més individus , en un marc de desequilibri de poder ( fisic o d'una altra
indole ) en que la victima se sent intimidada i que es presenta de manera sistematica de forma directa o utilitzant xarxes socials..

Deteccio i
Informacio

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d'una situacio d'intimidacié o assetjament sobre
algun alumne o alumna o considere l'existéncia d'indicis raonables, ho posara immediatament en coneixement de
I'equip directiu.Aquesta falta sera considerada com a molt greu. (DOC_6A)

Valoracio inicial:

1r Fer les indagacions pertinents per part de Direccio.

efectuar una primera valoracié sobre l'existéncia o no d'un cas d'intimidacié o

2n Amb l'assessorament del assetiament.(DOC_6B)

Departament d'Orientacio6 i del -
redacta l'informe corresponent.

tutor o tutora:

decidideix sobre les actuacions a realitzar (DOC 6C)

Intervencio i
comunicacio
immediata:

A partir de la
valoracio inicial i
amb la intencid
d'evitar la
continuitat de la
situacio es duran a
terme , entre
d'altres possibles ,
les mesures
seguents

Suport i proteccié immediata i directa I'alumnat afectat : atencié personal , acompanyament.

Activacio dels mecanismes de vigilancia i control necessaris : durant les classes, en els esbarjos, a les entrades i
eixides

Aplicacio de les mesures d'intervencido davant els presumptes agressors que s'estimen oportunes : reflexio ,

reconciliacio , mediacio , etc .

Aplicacié de les mesures disciplinaries que corresponguen : amonestacié , mesures cautelars , expedient , etc

Comunicacio a les families dels implicats : victimes i agressors .

Posada en coneixement i / o denuncia de la situacio a les instancies corresponents , segons el cas : Serveis Socials ,
Policia,fiscalia etc .

Informar als equips docents de I'alumnat implicat, claustre i personal no docent que s'estime convenient ( conserges ),
sobre alld que s'estime procedent .

Derivacio a serveis interns (Departament d'Orientacio) o externs ( sanitaris , serveis socials, USMI etc . )

Quan siga procedent ,informar a I'lnspecci6 educativa i registre en la base de dades del PREVI

Intervencions
complementaries

Amb els companys, a través del Dpt . Orientacié i / o tutor o tutora.

Actuacions especifiques dirigides a la sensibilitzacio i suport. Activitats programades en el PAT

Reconeixement d'indicadors del perfil agressor o agresora / victima

Informacio sobre possibles suports externs

Amb la familia dels afectats — — - —~ ———
Coordinacio sobre criteris i pautes d'actuacié entre la familia i el centre

Coordinacio del seguiment de la situacio

Registre

Per a cada cas detectat s'obrira un expedient al qual s'incorporaran tots els documents i informes relatius al cas
aixi com totes les actuacions que es duguen a terme amb qualsevol dels afectats o persones relacionades amb el cas
i que remandra en les oficines d'administracio fin el seu tancament. Posteriorment s'arxivara en el despatx de Direccio.




Totes les actuacions es duran a terme amb la maxima rapidesa, discrecié i confidencialitat possible.

Seguiment

Entrevista peridodica amb I'alumnat afectat

Entrevista periddica amb la familia de la victima

Reunié especifica per al seguiment del cas : equip directiu ,responsable del departament d'orientacio, tutor o
tutora.




IES HENRI MATISSE (Paterna)

PROJECTE EDUCATIU

5.Pla d'igualtat i Convivéncia

Protocol Actuacions Davant Alumnat que Presenta Alteracions Conductuals que Dificulten la Convivéncia Escolar

Aplicar els procediments generals d'intervencio establerts, segons el cas .

Professorat Registrar i comunicar utilitzant els instruments i procediments establerts .
Recollir informacié : sobre I'alumnat ( circumstancies personals , precedents disciplinaris,..), Sobre els fets protagonitzats (
antecedents , circumstancies , consequéncies,...), de l'alumnat (la seua versié , valoracid,...), Indagacions prévies
complementaries ( testimonis , altres professors , JE ,...)
Tractar amb I'alumne i/ o el grup .
Establir un diagnostic i un pronostic sobre el cas
Decidir sobre possibles mesures i actuacions orientades a modificar actituds i comportaments
Seguiment setmanal
Compromis
Amb caracter | Dirigides a l'individu Derivar Orientadora (indicis trastorn conductual
general : Mediacié ( en cas de conflicte amb company ) | greu )
Tutories Mesura correctiva .
Revisi6 d'agrupaments
Dirigides al grup Taller formatiu, Activitats del PAT
Debat en assemblees
Aplicar les mesures acordades
Informar a la familia : sobre el cas, tractar amb I'alumne o alumna les actuacions realitzades, les mesures adoptades , etc . ,
i demanant la seua implicacié i cooperacié.
Realitzar el seguiment del cas
Quan corresponga , en casos de | _|hformar Departament d'Orientacié, Direccié d’Estudis i / o Direccié
gravetat o reiteracid i en situacions i i :
personals i / o familiars anomales : - Derivar el cas a Serveis socials
- Derivar salud mental
1r Recollir informacio: entrevistant-se a) Si es fracta Q'una conducta que es manifesta f\Tb ° prolfessordo prgfessora primer 1 amo
. amb un determinat professor o professora alumne 0 alumna despres.
amb les parts interessades o amb
aquells que puguen oferir informacié | b ) Si es tracta d'una conducta que es Amb el tutor i part del professorat més afectat
. . rellevant sobre el cas per esbrinar els | manifesta de manera generalitzada amb primer i amb 'alumne o alumna després.
3,';2‘:3';8 ; detalls i les circumstancies de I'alumne diferent professorat ... _ B _
Direccié o alumna i de les incidéncies ¢ ) Si es de conductes que es manifesten fora -Amb els possibles testimonis (professors i / o

protagonitzades

de l'aula ...

companyers ) primer i amb l'alumne o alumna
després.

2n Analitzar la situacioé conjuntament , amb la col-laboracié de lesTutories i Departament d'orientacio

3r Decidir sobre les mesures a adoptar segons el cas .

4t Aplicar les mesures adoptades , de la manera més immediata possible




IES HENRI MATISSE (Paterna)

PROJECTE EDUCATIU

5.Pla d'igualtat i Convivéncia

Protocol d’actuacié per als centres educatius en suposits de conductes que alteren la convivéencia de forma greu i
reincident (insults, amenaces, agressions, baralles i vandalisme)

Deteccio i Informacio
a I'equip directiu

Deteccio

Qualsevol membre de la comunitat educativa

Informacié

Qualsevol membre de la comunitat educativa ha de posar-lo en conéixement de
I'equip directiu aquest comportament

Acompanyament de I'alumne/a als despatxos i
INFORMACIO a direccio, capolaria d’estudis/o
orientador/a

Qualsevol membre de la comunitat educativa

Primeres actuacions

Equip directiu

Analisi i recollida de dades.

APLICACIO de mesures d’intervencié cautelars i generals

APLICACIO de mesures d’intervencié especifiques: controlar la situacio i, si cal,
sol-licitar ajuda cridant al 112

Orientador/a amb I'equip d’intervencio

ELABORACIO/REVISIO de I'avaluacié psicopedagogica

Equip directiu » Tutor/a » Orientador/a » Persona
coordinadora d’igualtat i convivéncia

Inici PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)

Comunicacio

Direccio del centre

Comunicaci6 de la incidéncia al PREVI

Comissioé de convivéncia

Comunicacié Conselleria d'educacié

Comunicacio6 Inspeccié d'educacio

Pla d'Intervencio

Equip d'intervencio

APLICACIO de mesures educatives correctores (art. 36 Decret 39/2008)

Direccio del centre

APLICACIO, si cal, de mesures educatives disciplinaries i INSTRUCCIO
d’expedient

ENVIAMENT, si cal, de I'annex VII (Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia

SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport. Reunié col-laborativa amb SEAFI,
USMIA, UCA, UPCCA, Centre salut, hospital i associacions especialitzades

Direccié del centre / Equip d’Intervencio

INFORMACIO de mesures i accions adoptades a families / rep. legals de totes les
persones implicades. Excepcio: art.41 Decret 39/2008

Equip d’intervencio / altres

IMPLEMENTACIO DEL PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP) amb
I'alumnat, professorat, grup de classe, families i centre

Seguiment i
Tancament

Direccié centre / Inspeccié d’Educaciéo UAI
necessari) / Altres (si és necessari)

(si és

Seguiment,

Tancament

Direcci6 del centre (PREVI)

Intervencions complementaries

Amb els companys, a través del Dpt . Orientacio i / o tutor o tutora.

Actuacions especifiques dirigides a la sensibilitzacié i suport. Activitats
programades en el PAT

Registre

Per a cada cas detectat s'obrira un expedient al qual s'incorporaran tots els
documents i informes relatius al cas aixi com totes les actuacions que es duguen
a terme amb qualsevol dels afectats o persones relacionades amb el cas




IES HENRI MATISSE (Paterna)

Protocol

PROJECTE EDUCATIU RRI 5.Pla d'igualtat i Convivéncia

Actuacions Davant Situacions de Possible Maltractament Infantil

Procediment ordinari

Qualsevol membre de la comunitat educativa/ altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.) que tinga
coneixement d'una situacid de possible maltractament infantil sobre algun alumne o alumna o considere

Piteccw. ! l'existéncia d'indicis raonables, ho posara immediatament en coneixement de I'equip directiu.

I%:;z:ac'o a Qualg,evol merr:bre dg la qgmunitat eQucativa/ altres instépcies.(ajuntaments, serveis socials, gtc.) que tinga

directiu Procediment d'urgéncia coneixement d'una situacié de possible maltractament infantil en la qual se presenten lesions fisiques,
psicologiques, abus sexual o greu negligéncia sobre cap I'alumnat ha de posar-lo en conéixement de I'equip
directiu.
Constitucié de I'equip d'intervencio: equip directiu

Procediment ordinari Analisi i r_ecollida diinformacic . " — - - - . - -

Elaboraciéo del pla d'actuacié: equip directiu-tutories-Orientador/orientadora- Persona coordinadora d'igualtat i

Actuacions convivencia-Técnics de Serveis Socials Municipals

inmediates Acompanyar I'alumne o alumna al centre de salut/urgéncies per part de I'equip directiu o persona en qui es delegue.

Procediment d'urgéncia

Policia local

Comunicaci6 telefonica immediata | Serveis socials

D.T. D'igualtat i politiques Inclusives per part de I'equip directiu.

Comunicacio

Procediment ordinari
d'urgéncia

Comunicaci6 de la incidéncia al PREVI

Enviament del full de desproteccioé a serveis socials municipals

Enviament, si cal de I'annex VII(Ordre 62/2014) per fax a la fiscalia

En ultim lloc: Comunicacié a la familia del menor

Seguiment i
Tancament

Verificament i seguiment

Autoritats judicials, serveis socials, direccié del centre, Inspeccié educativa, UAI (si és necessari)

Tancament

Direcci6 del centre (PREVI)

Intervencions complementaries

Amb els companys, a través del Dpt . Orientacid i / o tutor o tutora.

Actuacions especifiques dirigides a la sensibilitzacié i suport. Activitats programades en el PAT

Registre Per a cada cas detectat s'obrira un expedient al qual s'incorporaran tots els documents i informes relatius al cas aixi com
totes les actuacions que es duguen a terme amb qualsevol dels afectats o persones relacionades amb el cas
. Entrevista periddica amb I'alumnat afectat
Seguiment

Reunié especifica per al seguiment del cas : equip directiu ,responsable del departament d'orientacio, tutor o tutora




IES HENRI MATISSE (Paterna)

PROJECTE EDUCATIU

5.Pla d'igualtat i Convivéncia

Protocol d’Actuacio per als Centres Educatius en Supoésits de Violéncia de Génere

Deteccio i Informacié

Deteccio d’'una possible situacié de
violéncia de génere, violéncia fisica,
psicoldgica, econdmica, sexual i amb
abusos sexuals

Qualsevol membre de la comunitat educativa Institucions i associacions col-laboradores

INFORMACIO a I’equip directiu

Qualsevol membre de la comunitat educativa

Equip directiu 0 persones en qui es
delegue

SOL-LICITAR AJUDA | ACOMPANYAR al centre de salut o a urgéncies

COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA per rebre assessorament, policia
local, serveis socials municipals, centres Dona 24 hores

Equip directiu

Equip directiu

CONSTITUCIO de I’equip

Tutor/a

d’intervencio Orientador/a

Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia

Primeres actuacions

Equip d’intervencié

ANALISI | RECOLLIDA d’informacié

VALORACIO del conjunt de mesures per a orientar la intervencio

Direccio del centre

Comunicacié de la incidéncia al PREVI

Comissié de convivéncia

Comunicacié Conselleria d'educacio

Comunicacio Inspeccié d'educacié

Comunicacio

Direccio del centre

Si existeix situacié de desproteccido, ENVIAMENT full de desproteccié a serveis socials
municipals i a la direccié general competent en matéria de proteccié del menor de la
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives (Ordre 1/2010)

COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI i a la comissio de convivéncia

ENVIAMENT de I'annex VIl per fax a la Fiscalia

Comunicacié a la familia, amb l'assessorament dels organismes adients i després de
comunicar a les autoritats competents

APLICACIO, si cal, de mesures educatives disciplinaries i INSTRUCCIO d’expedient, art.42
Decret 39/2008, per als agressors

SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport: SEAFI, centre de salut, USMIA, hospital, centre
d’acollida, entitats especialitzades, per als implicats

Si es requereix a la USMIA o serveis especialitzats, aplicacié del protocol de salut mental.

Direccié del centre / Equip d’Intervencié

] INFORMACIO de mesures i accions adoptades a families / rep. legals de totes les
persones implicades. Comunicacié a la familia sobre la conveniéncia de denunciar-ho a les
forces de seguretat

Seguiment i

VERIFICACIO | SEGUIMENT

Autoritats judicials, serveis socials, direccié del centre, Inspeccié d’Educacié, UAI (si
és necessari)

Tancament

Tancament

Direcci6 del centre (PREVI)




Imposicié de sancions

Mesures educatives correctores (art.36, Decreto 39/2008)

1.Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre educatiu,
tipificades en l'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de régim interior del
centre podran preveure mesures d'intervencid que concreten, ajusten o modulen les
mesures educatives correctores recollides en este article i que son les seguents:

a. Amonestacio verbal.

b. Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o
directora.

c. Amonestacio per escrit.

d. Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyancga-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les
activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als
pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de I'alumne o de l'alumna. En
cas que I'alumne o I'alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada
la jornada lectiva. No obstant aixo, I'is d’aparells electronics en el recinte dels
centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a
terme les tasques docents, si aixi ho preveu el reglament de régim interior del
centre.

e. Privacioé de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
f. Incorporaci6 a l'aula de convivencia.

g. Realitzacioé de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La
realitzacio d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc
dies lectius.

h. Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els quinze dies seguents a la imposicié de
la mesura educativa correctora.

i. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio
del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix
docéncia. La direccié d’estudis del centre organitzara I'atenci6 a este alumnat.

Altres mesures

2.Confiscacio i destruccid d'aquelles substancies i objectes que es considerin nocives
per a la salut.

3. .En cas de conflicte lleu, el professor expulsara a I'alumne de la classe, devent
aquest romandre en el passadis. El professor haura de controlar que I'alumne es
troba on i ha indicat.

4.Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
prévia instruccié d'expedient disciplinari. No obstant aixd, per a la imposicié de les
mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d'audiéncia a



I'alumne, o al seu pare, mare, o responsable legal en cas de ser menors d'edat, en un
termini de 10 dies habils.

5.L'acumulacié de faltes menors passara a considerar-se com a conducta greument
perjudicial.

6.Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
instruccié prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposicio de les
mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a
'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un
termini de deu dies habils.

7.Els alumnes que manifesten conductes que contravinguen les seues obligacions i
deures basics i/o les normes de funcionament del Centre podran ser privats, a criteri del
professor responsable de I'activitat i/o de la direccié d'estudis, del seu dret a participar en
les activitats complementaries i extraescolars programades. L'abast d'esta mesura podra
ser, segons el cas:

a.- Conductes contraries a les normes de convivencia: durant 15 dies

b.- Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre: durant un periode
d'un mes.

8.En el cas que I'alumne, com a consequencia d'un comportament indegut, cause un
lleu deteriorament en alguna dependéncia, material o equipament escolar, se li podra
requerir la reposicié dels danys causats (arreplegar, netejar, ordenar, arreglar, etc.). La
reparacio del dany causat es considerara com un atenuant de cara a la possible sancio
disciplinaria que poguera aplicar-se.

9.En els casos de reiteracié de faltes o amonestacio disciplinaria es podra requerir de
I'alumne, com a mesura correctiva i reeducadora, la realitzaci6 de tasques socials o
educadores. La naturalesa i l'abast d’eixes tasques sera determinada per direccid i
direccio d’estudis.

10. L'incompliment de les normes establides per a la utilitzacié dels servicis
complementaris comportara la pérdua del dret d'accés i utilitzacid dels servicis
corresponents durant el temps que es determine des de direccid o direccio d'estudis.

11..Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament
executives.



MESURES EDUCATIVES CORRECTORES (Annex | del Decret 39/2008

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

El director o la directora del centro delegara su
competencia de imposicion de las medidas
educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de
estudios o el director o la directora

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacién por escrito

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido
u otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de
ensefianza— aprendizaje, utilizados durante las
actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Privacién de tiempo de recreo por un periodo
maximo de cinco dias lectivos.

El profesor o la profesora presente cuando el
alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno o
la alumna, en horario no lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta
del profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta.

Privacié del dret a resentar-se a un examen quan
'alumat haguera faltat injustificadament a les
classes previes a lI'examen

El professorat detectarn les anomalies vinculades
a les dates en qué es realitzen examens i ho
comunicara a la direccio d'estudis.

Suspensid del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre

La direccié d'estudis del centre. Sera preceptiu el
tramit d'audiéncia a l'alumnat o als representants
legals si s6n menors d'edat en un termini de 10
dies habils.

Suspensid del dret d'asistéencia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies
lectius

No és delegable, per tant la direccié d'estudis del
centre organitzara l'adequada atencié d'aquest
alumnat. Sera preceptiu el tramit d'audiéncia a
l'alumnat, o als seus representants legals si son
menors d'edat en un termini de 10 dies habils.

Confiscacioé d'aquelles substancies i objectes que
es consideren nocius per a la salut

El professorat present quan I'alumne o la alumna
realitze la conducta contraria a les normes de
convivéncia que es tracte.




Mesures educatives disciplinaries per a les conductes tipificades com
greument perjudicials. (art 43, Decret39/2008)

1.Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, lletres h), m) i n), son les seguents:

a. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no
lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b.  Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els trenta dies seglents a la imposicidé de la
mesura disciplinaria.

c. Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

d. Suspensiéo del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant
els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix
docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara 'atencié a este alumnat.

e. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en I'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat anterior,
son les seguents:

f. Suspensid del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu, durant el
temps que dure la suspensid, I'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs académics
que determine el professorat que li impartix docéncia. El reglament de régim interior
determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés,
especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre per part
de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

g. Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a I'alumnat
que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I'administracié educativa li proporcionara
una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels
servicis complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no es podra dur a
terme la dita mesura.

h. Confiscacio d'aquelles substancies i objectes que es consideren nocives per a
la salut, en el cas de la lletra j) de I'article anterior.

2. Qualsevol conducta encaminada a obtindre informacié per mitjans fraudulents en
les proves d'avaluacié (sostraccido d'examens, elaboracié de “xulles”, copiar o intentar
copiar, etc.) podra ser considerada com a falta greu i sancionada com a tal, a més de
comportar l'aplicacié de les mesures establides en les Programacions Didactiques dels
Departaments per a estos casos en els criteris de qualificacié. Entre altres, tindran la
consideracio de “Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre” i seran,
per tant, susceptibles de ser sancionades mitjangant el corresponent expedient disciplinari
amb la pérdua del dret a I'assisténcia al Centre entre sis i trenta dies, les seglents:

a. La introduccié o manipulacié d’objectes que puguen fer malbé I'equipament
escolar, suposar un risc per a la integritat de les persones o pertorbar 'activitat escolar.



b. La captaci6 de converses i imatges de qualsevol membre de la comunitat
educativa aixi com la reproduccio i divulgacidé per qualsevol mitja de difusié sense
I'autoritzacié expressa de les persones afectades, que sera considerada com una falta
greu contra la dignitat personal.

c. La captacié i la difusié d’imatges de les instal-lacions i de I'equipament escolar
sense l'autoritzacié de la direccio del centre.

Circumstancies atenuants i agreujants (art.30, Decret 39/2008)

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats
considerant la situacio de I'alumne. Per a aix0, els organs responsables de la instruccié de
I'expedient o d'imposicid6 de mesures educatives correctores o disciplinaries, tindran en
compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne, per a aixo
podran sol-licitar quants informes consideren pertinents per acreditar l'aquesta situacioé o
circumstancia.

2. A lefecte de gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries, es tindran en compte les seglents circumstancies atenuants:

a. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b. La no-comissi® amb anterioritat d’accions contraries a les normes de
convivencia.

C. La petici6 dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracido del
desenrotllament de les activitats del centre.

d. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e. La falta d’intencionalitat.
f. El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.
g. La provocacio suficient.

3. A este efecte, es tindran en compte les seglents circumstancies agreujants:
a.La premeditacio.
b. La reiteracio.

c.Qualsevol conducta discriminatoria per ra6 de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

d. Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporaci6 al centre o situacid
d’'indefensio.

e. La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacio i
la comunicacio.

f. La realitzacio en grup o amb intenci6é d’emparar-se en I'anonimat.
Reparacié de danys materials (art.31, Decret 39/2008)

1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o collectivament, causen, de



manera intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament
informatic (inclés el software) o qualsevol material del centre, aixi com als béns
dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany
causat o fer-se carrec del cost econdmic de la reparacié o restabliment, sempre
que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent
responsable de la vigilancia de I'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota
la diligencia exigida per la legislacié vigent i en els termes que esta preveu.

Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.

Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos
per la legislacié vigent, en relacié al que disposen els apartats 1 i 2 del present
article.

La reparacio economica del dany causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per I'actuacié comesa.

La direccié del centre comunicara, a la direccié territorial competent en matéria
d’educacio els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article perqué inicie
'oportu expedient de reintegrament.

Practica i recepcié de les comunicacions (extret del art.32, Decret
39/2008)

1.

Les notificacions de les resolucions i actes administratius als alumnes, els seus
pares, mares o responsables legals es realitzara per mitja del document adjunt que
permeta tenir constancia de la seua recepcio per l'interessat; qualsevol altre tipus
de comunicacio es notificara per mitja del sistema de gestid del centre, pels parts
d'incidéncia amb justifi- cant de recepcid, correu electronic, trucades telefoniques, o
altres mitjans. L'alumnat té [I'obligacié de donar trasllat de totes les
comunicacions i documentacié als seus re- presentants legals. Aquests signaran
una copia de qualsevol document individual que se'ls lliure.

Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d’edat, estan obligats a facilitar, a I'inici del curs o en el moment de la
incorporacid a un centre docent, I'adreca postal del seu domicili, a fi de ser
notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que
alteren la convivencia escolar.

Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de l'adreca postal del
domicili, aixi com de I'adrega electronica, hauran de ser comunicades al centre en
el moment en queé es facen efectius.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores.
(extret del art.39, Decret 39/2008)

Les incidéncies que suposen una alteracié significativa de la convivéncia o que es

considere que han de comunicar-se als responsables legals, pel seu caracter reiteratiu o
per la seua gravetat, es registraran en la plataforma iTACA i es podran COMUNICAR
PER TELEFON A LES FAMILIES. i/o es faran constar per escrit en els parts d'incidéncies
que el professorat té a la seua disposicié (ANNEX [V: PART D'INCIDENCIA)



Reiteracio de conductes contraries a la convivéncia i falta de
col-laboracio dels responsables legals. (art.41, Decret 39/2008)

1. En aquells suposits en els quals, una vegada dut a terme la correccié oportuna,
l'alumne o l'alumna seguisca presentant reiteradament conductes pertorbadores
per a la convivéncia al centre, a més d'aplicar les mesures educatives correctores
que cor- responguen, es donara trasllat, previa comunicacié als pares, mares,
tutors o tutores legals en el cas de menors d'edat, a les institucions publiques que
es consideren opor- tunes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en les quals es re- clame
la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne o alumna i
aquests la rebutgen, el centre ho posara en coneixement de I'administracio
Educativa.

Responsabilitat penal (art.44, Decreto 39/2008)

L'adrega del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la Direccio
territorial competent en materia d'educacié, qualsevol fet que puga ser constitutiu de
delicte o falta penal, sense perjudici d'adoptar les mesures cautelars oportunes.

Aplicacio i procediments (art. del 45 al 49, Decret 39/2008)

1.1 Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre docent no-
mes podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la previa instruccié del correspo-
nent expedient disciplinari.

2.2 Correspon al director o directora del centre incoar, per propia iniciativa o a pro-
posta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els referits expedients a I'alumnat.

3.3 El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contenir:

4.- El nom i cognoms de l'alumne o alumna.

5.- Els fets imputats.

6.- La data en la qual es van produir els mateixos.
7.- El nomenament de la persona instructora.

8. El nomenament d'un secretari o secretaria, si escau per la complexitat de I'ex-
pedient, per auxiliar a l'instructor o instructora.

9.-Les mesures de caracter provisional que, si escau, haja acordat I'organ competent,
sense perjudici de les quals puguen adoptar-se durant el procediment.

10. L'acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
ins- tructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors
o tutores, en el cas que l'alumne o alumna siga menor d'edat no emancipat. En la
notificacié s'advertira als interessats que, de no efectuar al-legacions en el termini ma- xim
de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucié quan contingui un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

11. Només els que tinguen la condicio legal d'interessats en l'expedient tenen



dret a coneixer el seu contingut a qualsevol moment de la seua tramitacio.
Instruccid i proposta de resolucio

1.L'instructor o la instructora de l'expedient, una vegada rebuda la notificaci6 de
nomenament i en el termini maxim de deu dies habils, practicara les actuacions que estimi
pertinents i sollicitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que estime
convenients per a l'esclariment dels fets.

2.Practicades les anteriors actuacions, l'instructor formulara proposta de resolu- cio,
que es notificara a l'interessat, o al seu pare, mare, tutor o tutora, si lI'alumne o I'alumna és
menor d'edat; concedint-los audiencia pel termini de deu dies habils.

3.Es podra prescindir del tramit d'audiencia quan no figuren en el procediment, ni
siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides per l'interessat.

4.La proposta de resolucio haura de contenir:
a. Els fets imputats a I'alumne o a I'alumna en I'expedient.

b. La tipificacio que a aquests fets es pot atribuir, segons el previst en l'article 42
del Decret 39/2008.

C. La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna, amb especificacio,
si escau, de les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d. - La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43
del mateix Decret.

e. - Lacompeténcia del director o de la directora del centre per resoldre.

5.Quan raons d'interés public ho aconsellin, es podra acordar, d'ofici o a peticié de
l'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacié d'urgencia, per la qual cosa es
reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari.

Resolucio i notificacio

1. El termini maxim per a la resolucio de I'expedient disciplinari des de la incoacio fins
a la se ua resolucio, inclosa la notificacio, no podra excedir d'un mes.

2. La resolucid, que haura d'estar motivada, contindra:

a. - Elsfets o conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b. - Les circumstancies atenuants o agreujants, si les hi hagués.
c. - Els fonaments juridics en qué es basa la correccio imposada.
d. - El contingut de la sancié i data d'efecte d'aquesta.

e. L'organ davant el qual cal interposar reclamacio i termini del mateix.

3. La resolucio de l'expedient per part del director o directora del centre public po-
sara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose sera
immediatament executiva.

4. Les resolucions dels directors o directores dels centres docents publics podran ser
revisades en un termini maxim de cinc dies pel Consell Escolar del centre a instan- cia,



dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes o alumnes, d'acord amb l'establert
en l'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio. A tals efectes, el
director o directora convocara una sessio extraordinaria del Consell Escolar en el termini
maxim de dos dies habils, explicats des que es va presentar la instancia, perqué aquest
organ procedeixi a revisar, Si escau, la decisi6 adoptada i proposar les mesures
oportunes.

Mesures de caracter cautelar

1.En incoar-se un expedient o a qualsevol moment de la seua instruccio, el direc- tor
o la directora del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor/a i sentida la
Comissié de Convivéncia, podra adoptar la decisiéo d'aplicar mesures provisionals amb
finalitats cautelars i educatives, si aixi fos necessari per garantir el normal desen-
volupament de les activitats del centre.

2.Les mesures provisionals podran consistir en:

a. Canvi provisional de grup.

b.  Suspensié provisional d'assistir a determinades classes.

c. Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
d. Suspensio provisional d'assistir al centre.

3.Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies
lectius.

4.Davant casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per
part del director/a de el centre, per propia iniciativa o a proposta l'instructor o ins- tructora i
sentida la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar del centre, de manera
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convivéncia i l'activitat normal del
centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura pro-
visional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjudici que aquesta no
haura de ser superior en temps ni diferent a la mesura correctora que es propose, excepte
en el cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, a qualsevol moment, les me-
sures provisionals adoptades.

6.En el cas que l'alumne/al fet que ha comés presumptament els fets siga menor
d'edat, aquestes mesures provisionals s'hauran de comunicar al seu pare, mare o
representants legals

7.Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades
classes, durant la imparticié d’estes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de
'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que i
siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap
d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.

8.Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensio temporal d’assisténcia
al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats
académiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I'avaluacié continua.

9.Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura



provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura
disciplinaria a complir.

Prescripcié

1. 1 Les conductes tipificades com greument perjudicials per a la convivéncia pres-
criuven en el transcurs del termini de tres mesos comptats a partir de la seua
comissio.

En el cas de viatges que suposen una estada de diversos dies fora de la localitat

habitual, no s'aplicara aquesta prescripcidé, podent privar a l'alumne de la
participacié en aquesta activitat si es considera necessari.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des
de la seua imposicio.

Acollida ’Alumnat Nouvingut, Especialment el Desplacat

En algun moment de la nostra vida, tots hem format part de I'alumnat nouvingut
en un centre educatiu i hem experimentat un procés d’acollida. Una actitud
comprensiva, coordinada i amb sensibilitat facilita aguest procés i millora I'adaptacié
de les persones nouvingudes

El procés d’'acollida s’inicia amb la preparacié d’actuacions d'acollida abans de la
seua incorporacié al centre educatiu, té una duracié variable d'acord amb la situacié
particular en que es trobe I'alumne o I'alumna i finalitza quan ha desenvolupat les
competencies i les habilitats basiques (linglistiques i psicosocials) que li han de
permetre estar en disposicié d'assolir I'objectiu de participar plenament en la vida del
centre.

Es realitzaran accions referents a:
1. Entrevistes amb la familia o representant legal i amb I'alumne o I'alumna.
2. Donar informacio sobre:
funcionament del centre
serveis complementaris
activitats complementaries i extraescolars
horari i calendari escolar
materials curriculars
ajudes i beques
. resolucié de dubtes
isita guiada pel centre

<@ "0 o0Tw®

3.

Per realitzar correctament aquesta acollida, es sequira el protocol adient i es
recolliran les accions en els annexos elaborats a tal efecte. ( DOC_3A, B, C, D, E)



Protocol d’Acollida ’Alumnat Nouvingut, Especialment el Desplacat

Actuacins prévies Consell Escolar Municipal/Serveis Socials/Altres Informacié de la incorporacio
Abans de la P Inspeccié educativa /Equip directiu delcentre Adjudicacioé d'un lloc escolar
incorporacio Matriculacié Equip directiu
Preparacio Equip directiu del centre i COCOPE, o subcomissié o estructura equivalent que es determine
L Benvinguda CCP, subcomissié o estructura equivalent
Incorporacié T -
Incorporacié a l'aula Tutories
Avaluacié inicial
Determinacio de Equip docent assessorat pels equips d’orientacio
necessitats
. Planificacié del suport | COCOPE, o subcomissié o estructura equivalent que
Posterior a la c ey .
Lll’lglllSth es determine

incorporacié —
Coordinacié amb

, Equip directiu del centre
I'entorn escolar

Planificacid del Equip docent, en coordinacié amb la COCOPE, o
subcomissio o estructura equivalent que es determine

seguiment
Seguiment de l'acollida Equip docent i la COCOPE, o subcomissio
de l'alumnat o estructura equivalent

Seguiment i
Avaluacio

Equip docent i la COCOPE, o subcomissi6

Finalitzacio del procés .
o estructura equivalent

Avaluacié del procés

d'acollida COCOPE

Amb els companys, a través del Dpt . Orientacié i / o tutor o tutora.

Intervencions complementaries Actuacions especifiques dirigides a la sensibilitzacié i suport. Activitats programades en el PAT

Registre Per a cada cas detectat s'obrira un expedient al qual s'incorporaran tots els documents i informes relatius al cas aixi com
totes les actuacions que es duguen a terme.

Entrevista periddica amb l'alumnat

Seguiment de control

Reuni6 especifica per al seguiment del cas : equip directiu, responsable del departament d'orientacio, tutor o tutora




CAPITOL VI ACTIVITATS COMPLEMENTARIES |
EXTRAESCOLARS

L’organitzacio i realitzacio d'activitats complementaries i extraescolars esta regulada en
el Projecte d'Activitats Extraescolars. Aquest Projecte esta detallat punt 15 del Projecte
Educatiu de Centre.

Normes generals

1.

Tots I'alumnat te dret a participar en les activitats programades que s'oferisquen al
seu grup de referéncia, segons siga el cas: d'etapa o nivell, de classe, de materia,
de professor/a, de departament, etc.

L'assistencia a les activitats sera obligatoria sempre que es realitzen en el centre,
en horari escolar i siguen gratuites.

Per participar en aquestes activitats, I'alumnat menor d'edat haura de presentar
l'autoritzacio pertinent, signada pel seu responsable legal, i abonar el cost acordat
en el termini que es determine. (DOC_7B)

Les activitats complementaries i extraescolars formen part de la programaci6 del
curs. En cas de no participar, 'alumnat haura d’assistir a classe en el seu horari
habitual o bé, justificar la seua abséncia.

La no participacid en una activitat que ja haja sigut pagada no implicara
necessariament la devolucié de I'import abonat. En qualsevol cas, quan la no
participacid estiga justificada i siga possible, es tornara la part de I'import no
inclosa en les despeses del grup.

La conducta de lalumnat durant la participaci6 en les activitats ha de ser
adequada. Podran ser objecte de mesures correctores les conductes contraries a
les normes de convivéncia que tinguen lloc durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars.

No podra participar en les activitats I'alumnat que tinga vigent una sancié de
suspensio del seu dret a participar en activitats complementaries i extraescolars.

En el cas d’eixides i viatges, el professorat acompanyant esta facultat per decidir
si un alumne o una alumna (siga o no major d'edat) ha de ser sancionat per la
seua actitud i, en el seu cas, retornat a casa (corrent les despeses d'aquest
trasllat forcos a carrec dels seus familiars o tutors legals) amb ['obertura
d’expedient disciplinari.

Si l'activitat no ocupa tota la jornada lectiva, el grup haura d'acudir al centre amb
els materials de les matéries que no queden suspeses per l'activitat.

10.Quan les activitats es realitzen al centre, el professorat que tenia docencia amb el

grup acompanyara a I'alumnat durant el seu desenvolupament.

11.En les activitats que es duguen a terme fora de I'lES, s’estableix una ratio 1/20 (1

professor/a per cada 20 alumnes o alumnas). Tota activitat haura d’estar
coordinada per un minim de dos professors o professores. Ara bé, hi podra haver



excepcions justificades per les caracteristiques del nivell, del grup, del tipus
d'activitat, que autoritzara explicitament la Direccié del centre.

12.El professorat que per participar en aquestes activitats no puga impartir les
classes que li corresponen, deixara treball preparat per als grups que no vaja a
atendre i sera responsable d'anotar la seua abséncia, de manera anticipada, en el
llibre de guardies.

13.Per requeriment de la Direccio, el professorat que queden sense docéncia per la
participacio d'algun dels seus grups en una activitat, podra reforgar al professorat
de guardia. En cas de fer-se aquest reforg, es deixara constancia en el llibre de
guardies.

14.Quan per participar en una activitat complementaria o extraescolar, es deixe
d'impartir una classe de matéries subvencionades pel Fons Social Europeu, el
professorat haura d’emplenar i lliurar a Direccié el document de comunicacio
corresponent. (DOC_8)

CAPITOL VII AVALUACIO

Organitzacié dels examens

1. . Els equips docents procuraran coordinar-se a través del calendari d’aula per no
fer coincidir les dates dels examens

2. Les dates dels examens trimestrals, finals i extraordinaris de 2° de batxillerat
s'establiran en el calendari de curs establert a I'inici de curs.

3. Copiar en els examens, bé siga d’'un company o utilitzant altres procediments, aixi
com I'ls de mobils o aparels electronics sense autoritzacié expresa del professor
aquest pot suspendre amb zero de I'examen.

Sessions d'avaluacio

Es realitzaran tres avaluacions al llarg del curs, distribuides de manera equitativa.
Pel que fa a segon de cicles formatius les avaluacions seran dos

El termini per a la introduccié de notes en itaca per part del professorat finalitzara
a les déu hores del dia de la realitzaci6 de la sessio d’avaluacié corresponent.

En les sessions d'avaluacio:

1. El tutor o tutora faran I'analisi dels resultats académics. Es important portar a la
sessi6 d'avaluacié les dades quantitatives, qualitatives i les propostes de millora.

2. En cada una de les avaluacions es tindra en compte el compliment dels acords
aconseguits en les avaluacions anteriors recollits a I'acta de la sessié d’avaluacio..

3. L'equip docent facilitara la informacié necessaria d'quests casos i d'altres i els
tutors i les tutores faran un analisi dels casos que requerisquen una major atencio.

4. L'equip docent adoptara normes comunes que propicien millores en la imparticio
de les classes i en I'aprenentatge en general.

En I'avaluacio final

1.L'equip docent contribuira amb la seua opinié6 col-legiada a recomanar-li a



I'alumnat l'itinerari a seguir a través del consell d'orientaciéo o a proposar mesures per a
millorar el seu rendiment.

Peérdua del dret a I'avaluacio continua /o matricula

1.

Per 'alumnat de batxillerat i en aplicaci6 del que disposa el Decret 39/2008
(art.33) de 4 de abril 2008, el fet de superar el 10% d’abséncies injustificades en
alguna matéria sobre el total de les programades per al curs, podra suposar la
pérdua del seu dret a I'avaluacio continua. Quan les faltes sigan justificades, el
professorat podra aplicar mesures extraordinaries per avaluar a aquell alumnat
que no se li haja pogut aplicar els instruments i procediments d’avaluacio
continua.

L’alumnat de Batxillerat que perda el seu dret a l'avaluacié continua haura
d’examinar-se a final de curs, segons alld previst en la Programacio Didactica de
la matéria i en la forma i data que el professorat determine, cosa que sera
notificada convenientment i amb antelacié suficient. ElI numero establert
d’abséncies corresponent al 10%, segons matéries, és el seguent:

- Matéries de 2hs. setmanais................. 6hs.
- Matéries de 3hs. setmanais................. 9hs.
- Matéries de 4hs. setmanals................ 12hs

Amb caracter general el protocol a seguir sera:

Pas 1. Comunicacio: El professor o professora de la matéria informara al tutor o
tutora i concertara una entrevista amb la familia o amb alumnat, en cas de ser
major d'edat, per a informar-lo i que las justifique si escau. En cas de no
justificacio es portara a terme la pérdua de I'avaluacio continua. (DOC_11)

Pas 2: En cas de no justificar convenientment les faltes d’asisténcia, I'alumne o

alumna perdra el seu dret d’avaluacio continua.

El tutor o tutora, en col-laboracié amb el professorat implicat, informara a I'alumne o

alumna personalment si pertoca, via telefonica o per escrit si no es poguera contactar
d'una altra manera, de la decisié adoptada, agod és, la declaracid de l'existencia
d'abandé. Al mateix temps, per teléfon i correu certificat es notificara a la familia dit
abando.

3. Cicles Formatius: Tal i com establix la normativa vigent per a I'aplicacié del
procés d’avaluacio continua de I'alumnat es requerix la seua assisténcia regular a
les classes i activitats programades. En régim presencial, sera necessaria
lassisténcia al 85% de les classes i activitats previstes en cada modul.
L’'incompliment d’aquest requisit suposara la pérdua del dret a I’avaluacio
continua en el moddul on no s’haja aconseguit l'asisténcia minima i podra



representar I'anul.laciéde matricula per inasisténcia.

En el periode que transcoérrega des de l'inici del curs escolar fins a la finalitzacié
del mes d'octubre, quan un alumne o alumna acumule un nombre de faltes
d’assisténcia injustificades, o amb justificacié improcedent, igual o superior al 15
%, el director o la directora del centre, a proposta del tutor o la tutora del grup,
acordara I’'anul-lacié de matricula que s’haja formalitzat. Aixi mateix, sera causa
d’aquesta anul-laci6 de matricula la inassisténcia no justificada de lI'alumne o
lalumna a les activitats formatives durant un periode de 10 dies lectius
consecutius.

L’anul-lacié de matricula i/o la pérdua d’avaluacié continua d’'un alumne o alumna
s’ajustara al procediment seguent:

Comunicacio: El professor o professora de la matéria informara al tutor o tutora
de les faltes de I'alumne o alumna que pot donar lloc a la de pérdua d’avaluacio
continua i/o 'annulacié de matricula. (DOC_10A)

El tutor tractara de posar-se en contacte amb I'alumnat per comunicar-li que es va
a iniciar el procediment de péerdua d’avaluacié continua o annulacié de matricula.

El tutor o tutora sollicitara la péerdua d’avaluacié continua o annulacié de
matricula.(DOC_10B | DOC_10D)

El director o la directora del centre comunicara a l'alumnat, o als seus
representants legals, la pérdua d’avaluacié continua o I'anul-lacié de la matricula
per inassisténcia, amb el tramit d’audiéncia prévia a la persona interessada en el
termini de dos dies habils.

Contra la resolucié adoptada es podra recérrer en algcada davant de la direccid
territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport corresponent en el termini d’'un
mes a comptar des de I'endema de la seua notificacié. La seua resolucié posara fi
a la via administrativa.

Una copia de la resolucio de la pérdua d’avaluacié continua o I'anul-lacié de la
matricula s’adjuntara a I'expedient academic de I'alumne o I'alumna

Quan a la superacio del 15% d’hores d’inassisténcia, injustificades o amb
justificacio improcedent, o de 10 dies lectius consecutius s’arribe després del mes
d’octubre, també s’acordara I'anul-lacié de matricula, excepte en el cas que no hi
haja oferta publica del cicle formatiu en régim semipresencial o a distancia en la
provincia. En aquest cas, I'alumne perdra el dret a I'avaluacié continua i només es
podra presentar a I'avaluacié final dels mdduls corresponents

Recuperacié de pendents

Per a la recuperacio de matéries pendets I'lES establira i posara en marxa mesures

d'intervencio educativa en el Centre, a través dels diferents Departaments Didactics que,

de forma general, contribueixin a que I'alumnat afectat recupere les assignatures o
moduls pendents de cursos anteriors, en el context de I'avaluacioé continua,

personalitzada i integradora i que tant les families com els afectats tingan informacio al



respecte a l'inici del curs escolar. De caracter general el protocol a seguir sera:

1. La resposabilitat de la recuperacié d'una materia pendent sera del professorat que
impartisca la dita matéria en el curs on es troba matriculat I'alumne o la alumna.
En el seu defecte sera responsabilitat del Cap del departament corresponent.

2. L'alumnes i les seues families seran informats de les materies pendents i del
calendari d'examens a través del durant les reunions inicials dels tutors amb les
families (DOC_ 12B)

3. Els departaments lliuraran a les caporalies d'estudis el plan de treball
individualitzat organitzat per nivells encaminat a la superacié de la materia
pendent segons (DOC_ 12A)

4. L'avaluacio d'estes matéries es realitzara en les convocatories ordinaries i
extraordinaries marcades en el calendari académic del centre.

Aclariments, revisions i reclamacio de qualificacions

Per a la reclamacio de qualificacions s’aplicara el que disposa I'Orde 32/2011 (Art. 4 i 5)
per a Secundaria i Batxiller

L'alumnat, o els seus representants legals si és menor d'edat, podran sol-licitar al
professorat aclariments o revisid de les seues qualificacions. En cas de disconformitat
podran presentar una reclamacid, en els termes que estableix Capitol 1 art. 4 de l'ordre
32/2011 de la Conselleria d'Educacié

1.- L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, podran sol-licitar
tots els aclariments que consideren oportuns relacionats amb el procés d’aprenentatge,
amb les qualificacions o amb les decisions adoptades a consequéncia del procés
d’avaluacio.

2.- En cas que els aclariments no siguen suficients per a 'alumnat o per als seus
representants legals, podran sol-licitar informacié més precisa per mitja d’'una sol-licitud
de revisions respecte de les qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio, tant
parcials com finals, de cada curs. A estos efectes, sera susceptible de sol-licitud de
revisid qualsevol instrument d’avaluacié utilitzat pel professorat. Té la consideracio
d’instrument d’avaluacié tot document, prova, exercici, treball, registre o altra informacié
utilitzat pel professorat per a I'observacié sistematica i el seguiment de I'alumnat quant al
seu procés d’aprenentatge.

3. El professorat facilitara, a peticié de I'alumnat o dels seus representants legals,
les informacions de qué dispose en els diferents instruments d’avaluacid utilitzats.

4.l’alumnat, o els seus representants legals si és menor d’edat, podran reclamar les
qualificacions obtingudes i les decisions de pro moci6 o d’obtenci6 del titol o certificacio
académica que corresponga, sempre que dispose de raons justificades per a aixo.

5.Respecte a I'apartat anterior, podran ser objecte de reclamacio:

a) La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d’avaluacié i de qualificacio establits en
la programacio didactica i/o en la normativa vigent. Estes reclamacions es podran
efectuar en relacié amb les qualificacions:

= De caracter ordinari, que seran els resultats parcials de I'avaluacié donats



per 'equip docent durant el curs escolar, dels quals quedara constancia en
actes o en uns altres documents d’avaluacio.

= De caracter final, que seran els resultats finals de I'avaluacié en un curs
escolar, dels quals es poden derivar decisions relatives a la promocio, a la
certificacid, o a la titulacio, o en una prova que conduisca a una titulacié, a
una certificaci6 o a l'accés a unes determinades ensenyances no
universitaries.

b) La presumpta inadequacié d’'un o de més instruments d’avaluacié als objectius i
continguts establits en la programacié didactica elaborada pel departament o per I'érgan
corresponent, en el curriculum o en la normativa vigent respecte d’aixo.

6.- Els centres docents conservaran els instruments d’avaluacié d’'un curs escolar i
totes les informacions relacionades que tinguen respecte d’aix0 fins a tres mesos
després d’iniciat el curs escolar seguent. En cas que s’inicie un procediment de
reclamacié, haura de conservar tota la documentacié anterior fins que el procediment
finalitze.

Per a la Formacié Professional s’ aplicara el que disposa I'Orde 32/2011 anterior i
I'Orde 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio:

Podran ser objecte de reclamacio les qualificacions tant parcials com a finals.

La reclamacié podra donar-se per inadequacio dels instruments o dels criteris
d'avaluacio establits en la programacio del departament.

Procediment:
1.- Les reclamacions dels examens parcials constaran en acta.

2.- Les reclamacions dels examens finals ordinaris i extraordinaris s'hauran de
presentar per escrit, segons el model que figura en aquest annex, en el termini de tres
dies habils des de I'endema a la notificacio de la qualificacio, dirigit al departament o a la
Direccio del centre.

3.- La reclamacié es traslladara a una comissio instructora formada per la prefectura
d'estudis, que actuara com a president, la prefectura del departament, el professor
responsable de la qualificacio i el tutor o tutora del grup. En el termini de cinc dies habils,
a explicar des de la data d'entrada de la reclamacid, la comissié remetra a la Direccio del
centre un informe motivat que descriga els fets i actuacions que hagen tingut lloc i la
proposta de modificacié o de ratificacio de la qualificacié obtinguda per I'alumne.

4.- La Direccio del centre resoldra i notificara per escrit a l'interessat el resultat de la
seua reclamacioé en el termini de dos dies habils. Si persistira la disconformitat amb la
resolucio, es traslladara I'expedient a la Direccio territorial d'Educacio.

CAPITOL VIII L'US DE LA BIBLIOTECA

1. Tot 'alumnat té dret a accedir a la Biblioteca escolar i a utilitzar els serveis oferits
en I'horari establert per a aixd, sempre que hi haja professorat responsable.

Al comencament de curs s'exposara I'horari de préstec.

L’alumnat no pot romandre en la Biblioteca durant el seu horari de classe. Només
pot fer-ho si compta amb I'autoritzacié expressa del professor/a amb qui tinga
classe en eixe moment.

4. La biblioteca romandra oberta com a sala d'estudi durant el temps de l'esbarjo



atesa per professorat de guardia.

Per a l'accés a la biblioteca o durant la permanéncia de I'alumnat en ella, el
professorat o I'equip directiu podra demanar la identificacié de I'alumne mitjangant
el carnet del centre

6. La biblioteca té un aforament limitat determinat pels seients disponibles

. En la Biblioteca s'apliquen les normes generals de funcionament del centre: no

menjar, no utilitzar equips de musica, telefonia o semblants, utilitzar correctament
el mobiliari i de I'equipament, comportar-se amb correccio, etc.

En la Biblioteca s'ha de romandre en silenci. Quan siga imprescindible parlar es
fara en veu baixa i sense pertorbar I'ambient de treball que ha de regnar en tot
moment.

L’alumnat que no respecte les normes de la biblioteca, pot ser amonestat pels
professorat.

10.L’alumnat pot traure llibres en préstec per a 15 dies, renovable 15 dies més si

existeix més d'un exemplar. Aquest servei no s'aplica a enciclopédies i
diccionaris.

11.En cas de retornar un llibre fora de termini, no es podra utilitzar aquest servei en

un periode de temps igual al nombre de dies de retard.

12.L’alumnat ha de retornar tots els llibres en préstec abans que finalitze el curs

escolar.

13. El professorat pot traure llibres en préstec per a un mes, podent sol-licitar la

renovacio del préstec o el canvi d'emplacament d'un llibre a un Departament.

CAPITOL IX US DEL TAULAR D'ANUNCIS

1.

Els taulers d'anuncis situats en el vestibul i en la sala de professorat sén
unicament d'us institucional o educatiu.

2. En la sala de professorat es reserva un tauler per a la informacio sindical.

3. Al vestibul, es reserva un tauler per a la informacié oficial, altre per a ’Associacié

de mares i pares d’alumnat, i altre per a informacions de I'alumnat.

Els panells distribuits pel centre o en les aules, poden tenir diferents usos
acadéemics i poden utilitzar-se per qualsevol membre de la comunitat educativa
prévia sol-licitud a la direcci6 del centre.

Les publicacions s’han de penjar als taulers i panells disponibles, mai no en
parets, portes, finestres o vidres sense autoritzacié de la direccié.

Cap entitat aliena a la comunitat educativa pot publicar els seus comunicats o
cartells a l'interior del centre sense autoritzacio de la direccio.

En tots els comunicats o anuncis que s'exposen, ha de constar de forma clara
I'emissor.

No s'admet la publicacié de cap material que puga ferir la sensibilitat dels
membres de la comunitat educativa o atempte contra la dignitat, llibertat o intimitat
de les persones.



CAPITOL X PROFESSORAT

Drets

a.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en 'exercici de les seues funcions.

A rebre la col-laboracid necessaria per part dels pares i mares per a poder
proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacié
integral per als seus fills i filles.

A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els siguen
atribuides per part d'aquest decret i la resta de la normativa vigent.

A tenir autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantenir un
adequat clima de convivéncia durant les classes assegurant el desenvolupament
de la funcié docent i discente, aixi com durant les activitats complementaries i
extraescolars, segons el procediment que s'establisca en el reglament de régim
interior del centre.

A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivéncia en el centre.

A participar en l'elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o
a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-ho.

A rebre, per part de I'administracio, els plans de formacio previstos en l'article e
14.2 del present Decret, aixi com la formacié permanent en els termes establits
en l'article 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

A tenir la consideracio d'autoritat publica, en I'acompliment de la funcié docent, a
I'efecte del que es disposa en el present Decret.

A la defensa juridica i proteccio de I'administracié Publica en els procediments
gue se seguisquen davant qualsevol ordre jurisdiccional, com a consequéncia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits
en la Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.

Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Deures..

a.

propi.

b.

Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter

Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia

escolar i les derivades de l'atencio a la diversitat dels seus alumnes i alumnes.

C.

Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivencia

escolar els atribuisquen aquest decret i la resta de la normativa vigent.



d.Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.
e.lmposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present Decret.

f. Inculcar als alumnes i a les alumnes el respecte per tots els membres de la
comunitat educativa.

g.Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries
i extraescolars, que permeten el bon desenvolupament del procés d'ensenyament-
aprenentatge.

h.Informar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes de les normes
de convivencia establides en el centre, dels incompliments d'aquestes per part dels seus
fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i. Informar als alumnes i a les alumnes de les normes de convivéncia establides en
el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j- Establir en la programacio de la seua doceéncia, i especialment en la programacio
de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica
de conflictes.

k.Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i les alumnes i
informar d'agd als pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s'establisca
en aquest reglament.

|. Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit
de la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o la professora-tutora de
manera que s'informe convenientment als pares, mares, tutors o tutores i es puguen
prendre les mesures oportunes.

m. Informar als pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i
alumnes que siguen greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n.Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucid
pacifica de conflictes.

o.Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informaci6 que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes i les alumnes, sense
perjudici de I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que
puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa
de proteccié de menors.

p.Informar a la Conselleria competent en matéria d'educacio de les alteracions de la
convivéncia en els termes previstos en I'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la
Conselleria d'Educacio.

g.Informar als responsables del centre de les situacions familiars que pogueren
afectar a I'alumne o a I'alumna.

r. Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o
finals, ordinaries i extraordinaries programades pels centres docents i de les planificades
per I'administracié Educativa.

s. Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacio en el
procés d'ensenyament-aprenentatge.

t. Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a finalitats



estrictament educatives.

u. Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en
particular complir i fer complir el previst en la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

v.Atendre a pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes i, si escau, l'exercici de
la tutoria.

w. Usar el correu electronic corporatiu per a mantenir-se informat de quant
concerneix al funcionament del centre.

x.Usar la plataforma d'ITACA per a introduir les faltes d'assisténcia de I'alumnat, les
qualificacions del mateix i qualsevol altra informacié que siga rellevant.

y.Ser coneixedor del Protocol d'atencio sanitaria que s'adjunta en un annex.

z.Facilitar la integracio de tots els membres de la comunitat escolar, sense fer
distincions per raca, per sexe o per questions d'identitat sexual.

aa. Fomentar i tutelar l'associacionisme i la informacio de I'alumnat en els
assumptes relacionats amb la seua vida académica i/o amb la comunitat educativa i els
problemes associats al seu entorn natural i social més immediat.

ab. Informar des de l'inici de curs a alumnat i pares/mares sobre els criteris de
qualificacié i avaluacié de l'assignatura impartida, aixi com orientar degudament
I'alumnat sobre les proves a realitzar, els seus continguts i tipologia.

ac. Dur a terme el procés d’actualitzacié academica i linguistica adequat a les
exigéncies i normatives educatives.

ad. Programar i sequenciar el treball de la seua assignatura, sempre que siga
possible, en cas d'abséncia o baixa temporal sense substitucid, per tal que el professorat
de guardia puga pautar-ne la sequéncia de treball.

ae. Programar, sequenciar i lliurar anticipadament el treball de repas i/o
d'ampliacio, sense sobrecarrega, en cas que n'hi haja, a l'alumnat que participe en
activitats de Centre com ara Viatges a la Neu, Intercanvis, Trobades, etc. durant el
periode escolar que sera absent, a fi de no obstaculitzar tals activitats, igual d'importants
que les estrictament académiques, i col-laborar amb la seua promocio.

af. A més dels drets i deures que especifica la legislacidé vigent, atenent al
nostre Projecte Educatiu i el caracter propi del centre, el professorat tindra especial
atencio en les tutories, les guardies

CAPITOL XI TUTORIA

Funcions (extret del Reglament Organic i Funcional Decret 234/1997)

1. Informar als alumnes de l'organitzacié del centre i especialment de tot el que
s'arreplega en aquest Reglament.

2. Facilitar la integracié de I'alumnat en el grup i fomentar actituds participatives.

3. Orientar i assessorar a l'alumnat i a les families en la millora del seu rendiment
escolar i sobre possibilitats académiques i professionals.



4. Arreplegar les necessitats, aspiracions i consultes de l'alumnat, treballant en
col-laboracié amb el Departament d'Orientacié per a I'assessorament en aspectes
personals, técniques d'estudi o conflictes socials o familiars.

5. Intervenir en els possibles conflictes i incidéncies entre els seus alumnes i la
resta de la comunitat escolar

6. Coordinar I'equip docent del seu grup.

7. Presidir les juntes d'avaluacid, reunir a I'equip docent i informar als representants
legals dels alumnes després de cada avaluacio i quan ho estime oportu.

8. Fer el seguiment i registre en ITACA de I'assisténcia a classe i altres incidéncies
dels seus alumnes.

9. Informar de les faltes d'assisténcia de I'alumnat als seus representants legals, en
col-laboraciéo amb Prefectura d'Estudis i, si escau, informant a la técnica
d'absentisme escolar.

10. Desenvolupar el pla d'accié tutorial, d'acord amb la Prefectura d'Estudis i el
departament d'Orientacio.

11. Detectar amb I'ajuda de I'equip docent possibles deficiéncies que requerisquen de
mesures educatives especials, proposant al Departament d'Orientacié I'elaboracié
de les adaptacions curriculars i la coordinacio del seu desenvolupament.

12.Convocar una reunié amb els pares al comengament de curs per a presentar les
caracteristiques del grup, el calendari escolar, les vies de comunicacid i
informaci6 general sobre I'organitzacié i funcionament del centre i la presentacio
de les normes que constitueixen el Reglament de Régim Intern.

13. Comunicar a I'equip docent les abséncies previstes dels alumnes de la seua
tutoria, amb tota la informacio que considere rellevant.

14.Informar als alumnes que reben finangament o cofinangament del fons europeu
del que representa aquest suport..

15. Setmanalment, cada tutor realitzara una sessié de tutoria amb els seus alumnes
en la qual es tractaran els seguents temes:

a. - Revisio de les abséncies i retards de la setmana i la seua justificacié.
b. - Revisi6 de les incidéncies relacionades amb els alumnes del seu grup.
c. - Tema de treball proposat en les reunions de coordinacié de la tutoria.

16.-Durant les primeres sessions es tractaran prioritariament les seguents
qliestions:

a. Confirmacié de les dades dels alumnes i correccid d'errors.

b. - Revisié de les matéries optatives.

c. - Horari, professorat del grup i aules on s'impartisquen les diferents matéries.
d. - Calendari escolar del curs.

e. - Horari d'atenci6 a pares/mares o representants legals del professorat del

grup.



f. - Normativa sobre entrades i eixides i justificacio de faltes i retards.
g. - Normes basiques de convivéncia i el Reglament de Régim Intern.
h - Utilitzacio de les taquilles.

i - Adreca, teléfons, fax i web de I'Institut.

17.- A l'alumnat de nova incorporacid, sobre planol del centre, se |i explicara la
situacio de les diferents dependéncies del mateix.

Formacio Professional: A més a més de les funcions anteriors, els tutors i tutores
del grup assumiran les funcions en relaci6 amb el modul de Formacié en Centres de
Treball (FCT), atenent la normativa vigent (Resolucié de inici de curs).

Formacié professional Dual: les funcions especifiques del tutor o tutora de
formacion professional dual, seran les establertes en I'Ordre 2/2014, de 13 de gener.

CAPITOL XII PROFESSORAT DE GUARDIA

Es considerara professorat de guardia tot aquell que tinga assignada aquesta funcio en
el seu horari i, a més, tots i totes els que en el seu horari lectiu no tinguen alumnat per
qualsevol circumstancia i que per necessitat i/o requeriment de I'equip directiu puguen
prestar col-laboracié en aquesta tasca.

Funcions

Correspon al professor o professora de guardia:

a.Atendre els grups d’alumnat que es troben sense professor o professora i orientar
les seues activitats.

b.Vetlar per I'orde i el bon funcionament del centre durant I'horari lectiu de I'alumnat
i durant els esplais.

c.Anotar en el comunicat corresponent, en finalitzar el periode de guardia, les
abséncies del professorat aixi com qualsevol altra incidéncia que haja pogut produir-se

d.La biblioteca no ha de considerar-se un aula més a l'efecte de la guardia. Podra
albergar alumnes que no tinguen classe o que eventualment han sigut expulsat de
classe amb una tarea didactica concreta per a relitzar, sempre que es respecten les
normes d'aquest espai i s'utilitze per a la concentracio i I'estudi. En honor de preservar a
la biblioteca per a aquestes activitats inherents a la seua funcid, es recomana evitar que
es convertisca en un reducte incontrolat, sorollés i massificat.

e.La cafeteria no és un espai de guardia ni els alumnes han d'estar en ella en
periode escolar, excepte en situacions extraordinaries.

f. Col-laborar perqué els alumnes menors d'edat no isquen de l'institut durant I'horari
escolar.

g.Vigilar que no hi haja alumnes fora de la seua aula sense causa justificada.

h.En cas d’incidéncia que requerisca l'atenci6 medica, s'encarregara de la
comunicaci6 a la familia. Si és posible s'acompanyara a I'alumne a la clinica concertada,
0 s'encarregara que es done avis al servei médic d'urgéncia. En administracio i en
consergeria estan disponibles les dades necessaries com a teléfons, adreces i



documentacio del segur escolar. Haura de seguir-se el seguents protocols

Protocol en cas d’emergéncia sanitaria

ACTUACIO
DAVANT UNA
D'URGENCIA

SANITARIA

v v
1. Indicar que és una ALERTA ESCOLAR 1. Indicar motiu de la telefonada
2. Identificar-se 2. Identificar-se
3. Localitzar la urgéncia 3. Localitzar la urgéncia
4. Donar el teléfon de contacte 4. Donar el teléfon de contacte
5. Donar dades de I’alumne/alumna i 5. Donar dades de 'alumne/alumna i
simptomes simplomes
Persona del centre educatiu que presencia la situacid Persona del centre educatiu que presencia la stuacio
I I
v A"
Seguir indicacions médiques del CICU** E1112 organitza "*“’;‘“ﬂiﬁ davantla

* ALERTA ESCOLAR: urgéncia per malaltia cronica
** CICU: Centre d’Informacio 1 Coordinacid d’Urgéncies



Procediment d’administraciéo de medicaments.

PROCEDIMENT PER A
L’ADMINISTRACIO DE

MEDICAMENTS

W
Demanar informe de salul
1 prescripeito médica

Familia

v

Presentar
| - consentiment i sol-licitud
- informe de salut 1 prescripeid
al centre educatiu
Familia
|
v
Organitzar custodia,
accés 1 administracid
 medicaments
Responsable direcei centre

esonlar

Personal del centre educatin




LES GUARDIES DEL PROFESSORAT

SARIVYNIQYHO S3IqAVYNO

Atendre els g

rups d'alumnat que es troben sense professorat i orientar les seues activitats.

Funcion\Vetllar per I'ordre i bon funcionament del centre durant I'horari lectiu de I'alumnats i durant els esplais.
s Anotar en el comunicat corresponent, en finalitzar el periode de guardia , les abséncies del professorat aixi com qualsevol altra incidéncia que haja pogut produir-
se.
El professorat s'incorporara a la seua hora de guardia amb la maxima puntualitat
Maxima Si no s'ha tingut classe abanst, estar als passadissos de la planta baixa en el moment en qué comenca a sonar el senyal de canvi de classe .
Puntualitat |Si s'ha acabat una classe exercir la funcié de guardia de manera immediata a la zona on es trobe i acudir com més aviat millor a la sala de
guardia .
L'equip de guardia procurara sistematitzar de manera preestablerta el funcionament de la guardia concretant i distribuint tasques entre els seus
3 components.
A Consultar el llibre de guardies a la sala de guardia i comprovar la previsi¢ d'incidéncies (abséncies o qualsevol altre tipus) i comunicar la situacio als
5 companys procedint a la distribucio de tasques.
g; Distribucié [Acudir a I'aula on se sap que cal un professor o professora.
de tarees Recdrrer el centre per tal de comprovar altres possibles abséncies, vigilant alhora el comportament de I'alumnat fins a l'arribada del seu professorat
especialment les escales i darrere del gimnas.
Al llarg del temps de guardia haura de recorrer les dependéncies del centre en diverses ocasions amb la finalitat de comprovar que tot esta en
ordre. Quan no estiguen realitzant alguna de les funcions atribuides romandran a la sala de guardia per poder ser facilment localitzats
De forma habitual, sempre romandra un professor o professora en la sala de guardia. L'equip directiu pot canviar aquesta directriu quan ho
estime oportu.
Abséncia [El professorat de guardia haura de fer-se carrec d'aquells grups que no tinguen professorat, de forma general, ha de romandre a I'aula amb ells|
d'un controlant les possibles abséncies. Només en el cas en que la abséncia de professorat superara al de guardia, s'agruparan dos 0 més cursos segons
professor o|necessitats. Atenent en primer lloc a la seua aula als cursos inferiors i als de major nivell a la sala de guardia o SUM o en l'espai que indique la
professora Direccio.
Alumnat als o o , . . . L
passa- El professora_t de _guard|a impedira que I'alumnat romanga en els passadissos, pati o cafeteria durant les hores de classe , dirigint-los a les seues
. aules respectives i controlarant I'ordre al centre
dissos
Persones Si s'ob§ery§ la preséncia‘injlletificada'aI cer]tre <.1e persones a!iengs a I'Ir)SFitutl se'ls .insta_r? c|ortesament que I'abandonen'. En' negar-se a gixc? ,0si
?—, alienes al seu JU(_jlg:l Ia‘ seua presencia revesps perlll_o_suat , € comunicara la incidéncia a Direccié d'Estudis o algun membre de I'equip directiu qui, si fos el
a cas, sol-licitara la preséncia de la Policia Municipal o Nacional.
o IndisposiciéDavant la indisposicié d'un alumne o alumna s'actuara segons el procediment establert: informar la familia i equip directiu de l'incident,. En cas de
(2} gravetat, si la familia no respon, cridar al 112. Per ultim anotara la incidéncia en el llibre de incidéncies.
H Accident Per a lj'alumnat de 1ri 2n, a_visar ala far)jilig._ Si és greu crid_ar a_l 112 _ - B _
Per a la resta d I'alumnat avisar a la familia i informar a I'equip directiu i a les auxiliars de gestié per cridar I'asseguranca escolar
Comprovar que I'alumne o alumna porta el part d’incidéncies amb la proposta de tasca o en el seu defecte un document on conste que I'alumne ha
sigut expulsat i la tasca que ha de fer. En cas contrari ha de tornar a l'aula.
Expulsi6 Anc_)tar detalladament l'incident en el registrg corresponent. _ . _ . _
d'alumnat Ubicar I'alumne o alumna en un lloc convenient de la sala de guardia o en I'espai que els indique la Direccid , vigilant, controlant el seu comportament

i supervisant la realitzacio de la tasca proposada
Un cop s'acabe el temps de guardia, deixar constancia de la tasca i actitud de I'alumne o alumna en les observacions del llibre d'incidéncies.

Aquell alumnat que incompleixi les seues obligacions, el professorat de guardia li fara un nou part d'incidéncies.




GUARDIES
D'ESBARJO

Funcions

Vetllar per I'ordre i bon funcionament del centre durant I'alumnat durant els esplais..

Comprobar que no queda alumnat sense professorat a les aules i que estes queden tancades

Ha d’exercir una especial vigilancia sobre els aseos i zones restringides, evitant I'accés i la permanéncia d'alumnat en
elles, i sobre les possibles conductes improcedents de I'alumnat garantint la seguretat i la normal convivéncia entre ells

Organitzaci6

MAXIMA PUNTUALITAT

Al comeng¢ament de la guardia d'esbarjo el professorat es distribuira segons s’indica al llibre de
guardies.

Distribucié de tarees

El professorat de guardia d'esbarjo es distribuira per tot el pati de manera que es garanteix la
vigilancia en totes les seues zones.

Professorat de gimnas: vigilara les activitats esportives enmarcades en el programa d’esbarjos
actius.

Professorat de sala de guardia: romandra en aquesta sala per atendre incidéncies i la
comunicacié telefonica amb les families.

Professorat de corredors i cafeteria: Controlar els diferents blocs i plantes comprovant que cap
alumne es queda a l'interior de les aulaes. Finalitzat aquest recorregut continuaran la guardia al
vestibul i corredor de la planta baixa i cafeteria.

Professorat de pati: Eixir de manera immediata al pati per la seua vigilancia.

Incidéncies

Alumnat amb privacio
d'esbarjo

El professorat que haja aplicat una mesura de privacié d’esbarjo es responsable de controlar
I'aplicacié de la mesura i podra acudir a la sala de guardia per fer-se carrec de I'alumnat afectat o
fer-se'n carrec en un altre espai lliure.




GUARDIES 1°
HORA

Funcions

Vetllar per que I'alumnat entre a classe puntualment

Comprobar que tot 'alumnat ha entrat al centre quan comencen les classes

Controlar mijancant llistat de I'alumnat per nivell d’estudi els retrasos o faltes a primera hora del mati.

Organitzacio

Un membre de I'equip directiu se situa en la porta exterior. Invitara a 'alumnat a entrar i evitara

7:55 . :
que es retarden intencionadament a la seua entrada a classe.
. Tancament de les portes exteriors del centre. L’alumnat amb retard haura de tocar el timbre per
8:00 T N .
entrar. El membre de I'equip directiu pren nota del retras individual als llistats.
8:10 Es col-loquen les cintes que impedisca el pas cap a les aules. Es deposita el llibre de retrasos a la
) sala de guardia. Se tanca la porta per 10 minuts
El professor de guardia controla el vestibul. Pren nota de la falta d'assisténcia de I'alumnat ’'ESO
8:20 i els dirigixen a la biblioteca. La resta d’alumnat ha de romandre al vestibul fins el comengament

de la seglent classe.

Incidéncies

Alumnat amb nombrosos
retrasos

Les families de I'alumnat menor d’edat sera advertida quan I'alumne o alumna tinga 3 retrasos per

la cap d’estudis corresponent.
S'aplicaran les sancions establertes segons D39/2008 i el Reglament de Regim Intern del centre.
L’alumnat major d’edat sera amonestat per la cap d’estudis corresponent.




CAPITOL XIII PERSONAL NO DOCENT, D'ADMINISTRACIO
| SERVEIS

1.Las educadoras y los educadores de educacion especial, de educacién infantil y
fisioterapeutas que ocupan puestos en el ambito educativo son personal de la
Administracion de la Generalitat, por lo que su régimen de vacaciones, permisos y
licencias, es el previsto en la normativa vigente en materia de condiciones de trabajo para
el citado personal.

2.La jornada de trabajo tendra que ser la prevista en la citada normativa para los
puestos con idéntica clasificacion.

3.Su horario de trabajo, dado que no tiene la condicion de burocratico, se adaptara a
las caracteristicas de los centros y puestos de trabajo, y tendra que ajustarse a las
previsiones del articulo 11.2.b Del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell, en su nueva redaccién dada por el Decreto 68/2012, de 4 de
mayo, del Consell (DOCV 07.05.2012).

4 .Este personal se acogera al horario del centro docente que para cada curso
escolar tendra que aprobarse por la direccion territorial competente y previa negociacién
con las organizaciones sindicales en conformidad con la normativa vigente. 5. A este
personal les seran aplicables las instrucciones especificas que se puedan desarrollar por
parte de la direccion general competente en materia de personal docente y de funcién
publica

Funcions dels conserges

1. Obertura i tancament del centre i les seues dependéncies.

2. Controlar I'accés al centre i les seues dependéncies, exigint la corresponent
identificacié i justificacid a qualsevol persona que accedisca al centre.

Atendre al public, ja siga personal o telefonicament.
Recepcio de correu, documentacio i tot tipus de material dirigit al centre.
Transport de documents i objectes.

Us de fotocopiadores i altres maquines de reprografia.

N o o bk~ w

Informar a I'equip directiu de qualsevol tipus d'incidéncia de la qual haja de ser
coneixedor.

8. Qualsevol altra tasca relacionada amb les funcions del lloc.
Funcions dels auxiliars administratius:

1. Atencio i informacié al public.
Classificar, arxivar i custodiar la documentacio.

Execuci6 i seguiment dels treballs i procediments administratius de tramit.

> W N

Comprovacio i supervisié de dades.



5.

Qualsevol altra tasca accessoria a aquestes relacionada amb les funcions del lloc.

CAPITOL XIV REPRESENTANTS LEGALS DE L'ALUMNAT

Drets

a.

b.

Segons el Decret 39/2008 sén drets i deures dels representants legals dels alumnes:

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

Que els seus fills i files reben una educaci®é amb la maxima garantia de
qualitat,d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucid, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres
de la comunitat educativa.

A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboraciéo amb este.

A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa
dels seus fills i filles.

A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.Participar en els 6rgans i comissions en
els quals estiga establida la seua preséncia.

A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional
dels seus fills i filles.

Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en
les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

Altres drets

.Ser atesos pels organs directius, professorat i tutorles en I'horari establit a aquest
efecte.

m. Proposar als organs del centre i al professorat aquelles mesures que consideren
que puguen millorar el funcionament del centre.

n. Sol-licitar i rebre informacié sobre la marxa escolar dels seus fills, dels criteris
d'avaluacio, promocio i titulacio, de les normes de convivéncia, del projecte
educatiu del centre, i en general de tot alldb que forma part del procés educatiu i del
funcionament del centre.

Deures

1. Participar de manera activa i compromesa en l'educacio dels seus fills.

2. Assumir la responsabilitat de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i atendre

correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacié.

3. Proporcionar-los el material escolar necessari pel desenvolupament de les

activitats academiques.

4. Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls encomanen.



5. Acudir al centre sempre que siga requerida la seua preséncia.

6. Coneixer, respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

7. Vetlar per l'assisténcia i puntualitat dels seus fills en el centre escolar.

8. Ensenyar als seus fills a cuidar dels materials i instal-lacions del centre i respondre
dels desperfectes causats en aquestes.

9. Fomentar i vigilar els seus habits saludables en alimentacio i higiene.

10. Proporcionar al centre la informacié que siga necessari conéixer per part del
professorat.

11. Retornar signada en el termini que s'establisca la documentacio que el centre els
remeta.

12. Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del procés educatiu dels seus
representats.

13. Mantenir actualitzats les dades de contacte: domicili, teléfons i correu electronic.

CONTACTES | COMUNICACIO AMB ELS PARES/TUTORS O RESPONSABLE LEGAL

1. Les comunicacions ordinaries del Centre a les families es realitzaran a través de
l'alumnat. Quan aixi es considere es fara també a través d'altres mitjans:
plataforma Itaca, teléfon, correu, correu electronic, web, tauler d'anuncis, etc.

2. Els alumnes son els responsables d'entregar als seus pares o tutors legals els
butlletins de notes i qualsevol altra comunicacié que se’ls entregue per a fer-la
arribar als seus pares o tutors.

3. Les families es comunicaran amb el professorat per via electronica mijangant la
plataforma web familia o en persona sol-licitat cita en consergeria.

4. Les families estan obligades a comunicar qualsevol modificacio en les seues dades
de contacte (teléfon, domicili) en el moment en qué es produisca.

CAPITOL XV Associacio de Pares i Mares de I’Alumnat

Els pares, mares, tutors o tutores de 'alumnat tenen dret a la llibertat d’associacié en
I'ambit educatiu. Aquest dret esta recollit en l'article 51 del Decret 39/2008, de 4 d’abril,
del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracié i servicis.

Les associacions de mares i pares d’alumnat (AMPA) tenen dret a:

1. Dotar-se d'un reglament de funcionament i nomenar els carrecs oportuns de
manera independent.

2. Utilitzar les instal-lacions del centre per a totes aquelles activitats propies de
I'associacio, sempre que no interferisquen en la marxa del centre i prévia sol-licitud.

3. Promoure totes aquelles activitats que vagen en benefici de la millora de la qualitat
de I'ensenyament i del millor funcionament del centre.



4. Establir els mecanismes de comunicacié amb les families que estimen oportuns.

5. Coneixer les activitats i el funcionament general de [institut, aixi com la
Programacié General Anual i la Memoria Final del Centre.

6.Presentar candidatures diferenciades al Consell Escolar del Centre

CAPITOL XVI QS D'INSTALACIONS, MOBILIARI | MATERIAL
ESCOLAR DIDACTIC | TECNOLOGIC

6. Tots els membres de la comunitat estan obligats al manteniment i bona utilitzacié
de les instal-lacions, mobiliari i materials del centre.

7. Tots els membres de la comunitat escolar han de col-laborar en el manteniment de
la neteja del Centre.

8. Per a una optimitzacio dels recursos, I'equip directiu coordinara I'Us i distribucié de
les dependéncies sol-licitades per qualsevol membre de la comunitat escolar.

9. Aquells departaments que tinguen assignades aules especifiques es
responsabilitzaran de determinar i donar a coneixer les normes d'Us d'aquestes
aules i dels seus materials.

10.L'alumnat que individual o col-lectivament cause danys de forma intencionada o per
negligéncia en instal-lacions o materials del Centre, sense perjudici de les sancions
disciplinaries previstes, quedara obligat a reparar el dany causat o a fer-se carrec
del cost economic de la seua reparacio.

11.Igualment, I'alumnat que sostraga béns del Centre tindra I'obligacié de restituir-los,
sent responsables subsidiaris els seus representants legals.

12.Quan l'alumnat utilitze material del centre, tant en I'interior com en I'exterior del
recinte escolar, seguira les normes i procediments establits. En tots els casos
I'alumne sera responsable del material que utilitze a efectes d'aplicar la normativa
vigent en cas de realitzar-ne un Us incorrecte

13.Quan s'utilitze material del centre fora del recinte escolar, caldra signar el
document d’eixida corresponent o enregistrar el préstec al sistema informatic
d’'inventari.

Us de materials als tallers d’Imagte i So.

1. Per al'us i préstec de materials als tallers d'imatge i so, I'alumnat s’identificara amb
el seu carnet escolar tant per a la recollida com per a I'entrega del material.

2. Als tallers d’imatge i so, la devoluciéo de material es fara sempre 20 minuts abans
de la finalitzacié del bloc horari de cada modul, de manera que el professor/a puga
supervisar I'estat en qué queda tot el material i les instal-lacions. Cap alumne o
alumna abandonara el taller fins que el professor o professora ho indique.

3. No esta permés I'acceés a les aules d’ordinadors i tallers amb motxilles i borses.

4. Als espais d’'imatge i so en qué es treballe amb equips eléctrics, els alumnes
hauran d’entrar amb calg¢at de sola de goma i tancat



5. Quan lalumnat cree productes audiovisuals davall la iniciativa, coordinacio i
direccidé del professorat del centre i valent-se dels mitjans materials posats a la
seua disposicid pel Centre, cedira en exclusiva a I'les Henri Matisse els seguents
drets:

a. Dret d'explotacié que poguera correspondre-li sobre I'obra audiovisual creada.

b. Dret de reproduccid, total o parcial, inclus per a I'Us personal, per qualsevol

mitja, en qualsevol suport i sota qualsevol forma, ja fora permanent o transitoria.
c. Dret de distribucid, en qualsevol de les seues formes.

d. Dret de transformaci6 a fi de poder dur a terme el subtitulat o doblatge a qualsevol

llengua o idioma.

e. Dret de comunicacié publica

6. Tenint en compte la dita cessié I'alumne/a no podra fer us de les obres sense
I'autoritzacio prévia del centre, inclosa la fixacié o posada a disposicié en qualsevol
portal d'internet per al seu accés i visionat d'acord amb el que fixa la LOPD 15/1999

respecte a la proteccié de dades personals.

Us de les taquilles.

1. L'alumnat ha de sol-licitar I'is de les taquilles al secretaria a través del tutor.

2. El Centre no es responsabilitza de la pérdua o deteriorament de qualsevol objecte
contingut a les taquilles.

3. El cadenat per al tancament de les taquilles ho han de portar els mateixos alumnes.
Model recomanat: TIFON

4. En cas que siga necessaria |'obertura de la taquilla per perdua de la clau o per
qualsevol altre motiu, l'alumne haura de pagar en Secretaria, el cost del
desplacament i ma d'obra del personal extern a aquest centre que ha de realitzar
aquest treball.

5. La taquilla és d'Us personal. Queda totalment prohibit I'Us compartit de la mateixa.

6. El Centre podra cancel-lar la cessio de la taquilla quan I's de la mateixa no siga
I'adequat.

7. En finalitzar el curs escolar, al juny, o si per qualsevol altre motiu lI'alumne es dona
de baixa en el centre en un altre moment, la taquilla haura de quedar buida i neta.
En cas contrari, I'usuari accepta l'obertura i buidatge de la mateixa per part de
I'Institut.

8. A les taquilles no es permet guardar aliments, productes quimics o qualsevol altre
element que puga donar lloc a males olors o al deteriorament de la mateixa.

9. L'accés a les taquilles es regeix pel seguent horari:



a. A primera hora.
b. Al comengament del pati i en finalitzar aquest.

c. En acabar, a ultima hora.

Us de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacié (TIC).

1.

Per a la correcta utilitzacié6 de la xarxa del centre i de forma addicional a les
possibles politiques en vigor de seguretat i d'Us de la xarxa corporativa de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport s'estableixen les seglients normes d'Us:

Els ordinadors, la xarxa de comunicacions, les impresores, les fotocopiadores i la
resta de recursos tecnics que el Centre posa a la disposicio de la comunitat
educativa queden limitats a I'is relacionat amb les tasques que cadascu te
encomanades al Centre. Qualsevol altre us no esta permes.

No esta permesa la instal-lacié de cap programari per part de l'alumnat sense
I'autoritzacié expressa del professorat al seu carrec.

Queda prohibida la descarrega de qualsevol tipus de contingut alié al procés
d’ensenyament i aprenentatge en els ordinadors o utilitzant la xarxa de
comunicacions del centre.

Queda prohibit per a 'alumnat I'is, 'accés o qualsevol manipulacié de I'ordinador
assignat al professor o professora.

La xarxa wifi del centre es d’us exclusiu per al professorat.

L’alumnat es connectara a la xarxa del centre preferiblement mitjangant els equips
informatics proporcionats pel centre.

Es recorda que el Codi Penal qualifica com a delicte la intercepcié de les
comunicacions i la utilitzacié de técniques d'escolta de qualsevol senyal de
comunicacions sense la prévia autoritzacio (article 197).

CAPITOL XVIIT APARCAMENT DE VEHICLES

1.

El centre compta amb una zona d'aparcament per a vehicles a motor amb aforo
limitat, que pot ser utilitzada pel personal del centre i per qualsevol persona que,
per causa justificada, tinga el pertinent permis de I'equip directiu.

No s’aparcara fora les zones habilitades.

El centre disposa d'una zona per a I'aparcament de bicicletes que pot ser utilitzada
per tots els membres de la comunitat educativa

No esta permés circular amb cap tipus de vehicle pel recinte escolar, excepte si,
per causa justificada, es té el pertinent permis de I'equip directiu.

La porta d'accés a l'aparcament no ha de ser utilitzada com a porta d'accés de
vianants. Per seguretat, l'usuari de 'aparcament vigilara que mentre estiga oberta
no hi haja transit de vianants i es responzabilitzara del seu tancament.

El centre educatiu no es fa carrec en cap cas de la custodia dels vehicles aparcats
en les zones habilitades, ni es responsabilitza dels robatoris o desperfectes que
puguen sofrir els vehicles.



CAPITOL XVIIIl SERVEI DE CAFETERIA

1.

La funcio de la cafeteria és donar servei durant la jornada escolar, per la qual cosa
el periode de funcionament ve determinat pel calendari escolar i el seu horari sera
proposat i aprovat pel Consell Escolar en funcié de I'horari lectiu de I'Institut.

Durant els periodes de classe l'alumnat no pot comprar, reservar, ni retirar
productes de la cafeteria, ni hi pot romandre, excepte per raons excepcionals
autoritzades per la direccié o el professorat.

A la cafeteria del centre educatiu no es pot vendre tabac ni begudes alcoholiques i,
com en qualsevol altra dependéncia del centre, s'han de complir les normes
d'higiene, netedat, salubritat i convivéncia reflectides en aquest reglament i en la
legislacio vigent.

No es permet consumir cap aliment o beguda comprat en un altre establiment,
excepte els entrepans fets a casa.

Té preferéncia per seure a les cadires de la cafeteria I'alumnat que estiga
consumint alimentacié propia de la cafeteria. No es poden reservar taules per a
'alumnat.

Una zona de la cafeteria esta habilitada per al professorat. L’'alumnat no pot fer us
d’aquesta zona sense autoritzacio de la direccié o el professorat.

Durant la permanéncia en la cafeteria 'alumnat ha de comportar-se amb correccid.
Entre altres conductes incorrectes, no ha de seure damunt les taules o en terra,
posar els peus damunt les cadires o les taules, tirar papers i restes de I'esmorzar
per terra, cridar, fer carreres i jocs, etc.

En I'nora del pati, lI'accés a la cafeteria de l'alumnat dels blocs A i B sera
preferentment per la porta que dona al pati, i no per la porta que déna al vestibul
per tal d'evitar embussos d'alumnat.

CAPITOL XIX EMERGENCIES

Pla d'emergéncies

Farmaciola

El centre disposa al menys de 4 farmacioles d'emergéncia disposades en diferents

punt critics, seguint les indicacions de la Conselleria d'Educacio.

1.

Sala de primers auxilis situada en zona de despatxs

. Consergeria.

2
3.
4

Departament de Tecnologia : zona de tallers de tecnologia.

. Gimnas.



Mesures d'atencio sanitaria

Els centres educatius no compten en la seua plantilla amb personal sanitari que
puga fer una atencié especialitzada davant casos d'urgéncia sanitaria, per la qual cosa
caldria una atencio inicial no especialitzada i unes actuacions generals que qualsevol
ciutada/ana amb un o una menor al seu carrec atendria. A més, és de coneixement
general que la custdodia dels menors passa al personal del centre educatiu quan la
cedeixen les families o tutors/res legals i que la recuperen quan cessa la del centre

1. Desde el servei d'administracio, s'arreplegaran, s'arxivaran i custodiaran les dades
de salud de l'alumnat nouvingut i noves actualitzacion fetes en la matricula, donant
trasllat a la direccidé del centre conformant un registre d'alumnes amb malalties
croniques o altres problemes de salut.

2. Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i
col-laborar en l'organitzacio de l'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de
salut cronica, per establir el protocol per a la prestacié de l'atencié sanitaria
especifica del centre educatiu.

3. Convé saber:

a. Hi ha una nevera en sala de professorat on es podra guardar medicines
aportades pels alumnes que requereixen medicacio.

b. En secretaria, estara el registre dels alumnes amb alguna patologia.
c. En sala de tutories 003 i en consergeria hi ha farmaciola de primers auxilis.

d. La revisio i reposicio de la farmaciola estara a carrec del personal subaltern del
centre amb I'autoritzacio de la direccio.

e. En totes les portes de les farmacioles han de figurar les seguents dades:
» Teléfon d'emergéncies: 112
» Numero del centre de salut de referéncia

» |[ES HENRI MATISSE, carrer Enric Valor s/n 46980 Paterna-Valéncia
teléfon de l'institut: 961 206 280

» Contingut de la farmaciola.

4. E cas d’ Actuacions rapides qualsevol membre de la comunitat educativa ha de
seguir el seguent protocol:

a. Cridar al 112 i avisar a la familia i a algun membre de I'equip directiu.
b. - Indicar que es tracta d'una ALERTA ESCOLAR i indicar:

» dades de l'alumne

» signes que presenta (consciéncia o no, dificultat respiratoria...)

5. Si un alumne precisa I'administracid6 de medicacié o una altra atencié sanitaria en
horari escolar, i el metge considera que pot realitzar-ho una persona sense titulacio
sanitaria, s'actuara segons el seguent protocol:

a. El metge aporta l'informe de salut i prescripcié médica per a I'admnistracié de
medicaments en horari escolar (Doc_14_A).



b. La familia presentara una sol-licitud de consentimient administraci6 medicacié
(DOC_14_B ).

c. Des del centre es portara un registre del tractament (DOC_14_C). i un registre
d’administracié de medicaments . atencio sanitaria especifica (DOC_14 D)

6. En cas d'accident o malaltia, en primer lloc es valorara la seua urgéncia: Si és lleu,
s'avisara als pares; si revesteix major gravetat, s'avisara també al servei medic
corresponent, segons el protocol especificat en les funcions del professor de
guardia.

7.Totes les actuacions que es duguen a terme es registraran en un llibre
d'incidéncies que es trobara en sala de guardies.

CAPITOL XX ACORDS DE CENTRE

El Consell Escolar (convocatoria 29/01/2014) delega en la seua Comissié Permanent
la capacitat d'aprovar mesures que per termini de presentacié requereixen una aprovacio i
tramitacié d'urgencia i que sera ratificat posteriorment pel Consell Escolar, tal com:

1. - Activitats Extraescolars i complementaries
2. - Premis Extraordinaries

3. - Beques de llibres...
CAPITOL XXI MODIFICACIONS EN EL RRI

Aquest Reglament és susceptible de modificacié pel Consell Escolar si aixi ho acorda
per majoria de dos tergcos dels seus membres. Les propostes de canvis les pot aportar
qualsevol membre de la comunitat educativa.

En cas de que haja alguna modificacio de la legislaci6 que afecte a aquest
Reglament, el canvi s aplicara de manera automatica als articles corresponents.



CAPITOL XXl DOCUMENTS

DOC_1
DOC_2
DOC_3
DOC_4
DOC_5
DOC_6_A

DOC _6_B
DOC_6_C
DOC_7_A
DOC 7 B

DOC_8
DOC_9
DOC10_A

DOC10_B

DOC10_C
DOC10_D
DOC_11
DOC_12_A
DOC_12_B

DOC_13
DOC_14_A

DOC_14 B
DOC_14 C
DOC_14 D

DECISIONS COL-LECTIVES DE VAGA

ACTA ELECCIO DELEGATS/ES

ACOLLIDA ALUMNAT NOUVINGUT

PART D'INCIDENCIA

PRESA DE DADES ALUMNAT AMB EXPEDIENT DISCIPLINARI

NOTIFICACIO D'UN FET SUSCEPTIBLE DE CONSIDERAR-SE
ASSEJAMENT ESCOLAR.

INDICADORS VALORACIO ASSEJAMENT ESCOLAR
MESURES INICIALS EN CAS D'ASSEJAMENT ESCOLAR
SOL-LICITUD D'ACTIVITAT EXTRAESCOLAR

AUTORITZACIO DEL PARE/MARE/REPRESENTANT LEGAL PER
REALITZAR UNA ACTIVITAT EXTRAESCOLAR

COMUNICACIO DE CLASSE IMPARTIDA / NO IMPARTIDA
MODEL D’ENTREVISTA A LALUMNAT

PROPOSTA DEL PROFESSOR/A AL TUTOR/A DE PERDUA
AVALUACIO CONTINUA D'UN MODUL

PROPOSTA DEL TUTOR/A PERDUA AVALUACIO CONTINUA D'UN
MODUL

PROPOSTA ANULACIO MATRICULA CICLE FORMATIU

PERDUA AVALUACIO CONTINUA BATXILLER

COMUNICACIO D'ABANDONAMENT DE ASIGNATURA BATXILLER.
PLA DE RECUPERACIO D’ASIGNATURES O MODULS PENDENTS

NQTIFICACIO A LES FAMILIES | ALUMNAT MAJOR d'EDAT MATERIES
MODULS PENDENTS

SOL-LICITUD RECLAMACIO NOTES

INFORME DE SALUT | PRESCRIPCIO MEDICA PER A L'ADMNISTRACIO
DE MEDICAMENTS EN HORARI ESCOLAR

SOL-LICITUD CONSENTIMIENT ADMINISTRACIO MEDICACIO
REGISTRE TRACTAMENT D'ALERTA ESCOLAR

REGISTRE D'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS. ATENCIO
SANITARIA ESPECIFICA



CAPITOL XXIll LEGISLACIO

Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
educatius i sobre drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors, professorat i personal
d'administracié i serveis.

Ordre 26/2016, de 13 de juny (DOCV 15/06/2016)

Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern valencia. Reglament Organic i
Funcional

Ordre de 12 de setembre de 2007 de la Conselleria d'Educacio Llei Organica 2 /2006,
de 3 de maig.

Llei 19/2007 de 22 de juny
Ordre 6/2016 de 4 d'agost de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Resolucid d'1 de setembre de 2016 de la Conselleria d'Educacid, Recerca, Cultura i
Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Llei Organica 1 /2004 de 28 de desembre, de Mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere

Instruccio 15 de desembre de 2016. Protocol d'actuacié de la Conselleria per a
garantir el dret a la identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat (Llei
integral de proteccio a la identitat i I'expressié de génere — en tramitacié parlamentaria)

Instruccions en materia d'ordenacié académica i d'organitzacié de I'activitat docent
er al curs 2018-19.

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es
dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a
regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar,
'atencid a la urgéncia, aixi com l'administraci6 de medicaments i I'existéncia de
farmacioles en els centres escolars
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