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CAPITOL I: PRINCIPIS GENERALS
[.1. NORMATIVA

Normativa general d’educacio

Les Normes d’Organitzacid i Funcionament, NOF, formen part del Projecte Educatiu del Centre.
Les NOF del centre es consideren un instrument basic per a la consecucié d'un clima adequat de
treball al centre i el seu caracter legal es recolza en:

e Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid.

o Reial decret 217/2022, de 29 de marc, pel qual s'estableix I'ordenacio i els ensenyaments minims
de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

e Reial decret 243/2022. de 5 d'abril, pel qual s'estableixen I'ordenacid i els ensenyaments minims
del Batxillerat.

e DECRET 117/2025, de 5 d’agost, del Consell, pel qual establixen els curriculums dels cicles
formatius de Grau Basic de Formacioé Professional, en aplicacid de la Llei organica 3/2022, de
31 de marg, d’ordenacid i integracid de la Formacid Professional.

e DECRET 66/2024, de 21 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 107/2022, de 5
d’agost, del Consell, pel gual s’establix I'ordenacié i el curriculum d’Educacié Secundaria
Obligatoria, i I'Orde 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
per la qual es regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del
Consell, pel qual s’establixen I"ordenacid i el curriculum d’Educacio Secundaria Obligatoria, i
del Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’establixen I'ordenacié i el
curriculum de Batxillerat, aixi com I'organitzacid i el funcionament del Batxillerat nocturnia
distancia a la Comunitat Valenciana

e DECRET 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacid i el curriculum
d’Educacid Secundaria Obligatoria.

e DECRET 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacid i el curriculum
de Batxillerat.

e Decret 60/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacid i coordinacié dels organs de
I'Administracid de la Generalitat de participacio infantil i adolescent, i de proteccid de la
infancia i I'adolescéncia.

e RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacid i Investigacid,
per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos
suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.
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Instruccions de 16 de juliol de 2019, de la Secretaria autonomica d'educacié i formacié
professional, per les quals s'estableixen directrius envers diversos aspectes relacionats amb
I'alumnat gque s'incorpora al sistema educatiu espanyol procedent de centres de titularitat
estrangera o sistemes educatius d'altres paisos.

Normativa especifica d'Organitzacié i Funcionament

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacid i el
funcionament dels centres publics gue imparteixen ensenyaments d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacid Professional. (ROF)

ORDRE 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual
s’estableixen 'ordenacid i el curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria, i del Decret
108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacid i el curriculum de
Batxillerat, aixi com |'organitzacié i el funcionament del Batxillerat nocturn i a distancia a la

Comunitat Valenciana.

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2025, de la Secretaria Autondomica d’Educacid, per la qual

s’aproven les instruccions per a I'organitzacio i el funcionament dels centres que impartixen

Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2025-2026.

Normativa d’Orientacié educativa i professional

DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, de organitzacid de I'orientacid educativa i

professional al sistema educatiu valencia.

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis

d’equitat i d’inclusid en el sistema educatiu valencia.

ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es

regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacid i el funcionament de I'orientacié

educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es

determinen els criteris de creacido de llocs de professorat de I’especialitat d’Orientacid

Educativa en els equips d’Orientacid Educativa, i per la qual s’ordena la creacid de les unitats

especialitzades d’Orientacio.

ORDRE 5/2021, del 15 de juliol, de la vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques

Inclusives i de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual s’aprova la nova fulla de

Notificacié per a I'atencid socioeducativa infantil i proteccié de I'alumnat de menor edat i

s’estableix la coordinacid interadministrativa per a la proteccid integral de la infancia i

adolescéncia
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e RESOLUCIO de 23 de desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
gual es dicten instruccions per a la deteccid i la identificacid de les necessitats especifiques
de suport educatiu i les necessitats de compensacid de desigualtats.

e RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
gual s’estableix el protocol d’actuacié davant de situacions d’absentisme escolar.

e RESOLUCIO conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria de Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
gual es dicten instruccions per a la deteccid i la atencié precoc de I'alumnat que puga
presentar un problema de salut mental.

Normativa sobre Convivéncia

e ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

e Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i a
I’adolescencia

e LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

e ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

e ley4/2023, de 28 de febrero, para la iqualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e LLEI 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
adolescéncia.

e LLEI23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI

e LLEI9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacid de la Llei 11/2003, de 10 d’abril,
de la Generalitat, sobre |'estatut de les persones amb discapacitat.

e LLEI 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i al'expressié de geénere a la Comunitat Valenciana.

e LLEI7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la Dona
en I’Ambit de la Comunitat Valenciana.

e LLEI 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb

Discapacitat.
e LLEI9/2003, de 2 d’abril, de Ia Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes

e DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu
de la Comunitat Valenciana.

e DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

e DECRET 136/2012, de 14 de setembre, del Consell, pel qual modifica el Decret 233/2004, de
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22 d’octubre, pel qual es va crear I’Observatori per a la Convivéencia Escolar en els Centres
de la Comunitat Valenciana.

ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per
la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els
centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s'actualitzen els plans de convivéncia i
s'estableixen els protocols d'actuacié i intervencié davant suposits de violéncia escolar.
ORDRE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la
notificacié de les incidéncies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de
Prevencié de la Violéncia i Promocié de la Convivencia en els centres escolars de la
Comunitat Valenciana (PREVI).

Normativa relativa al Professorat

LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat.

DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de
treball del personal docent no universitari funcionarial que depén de Ia Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport: permisos i llicencies.

ORDE 101/2010, de 27 de desembre, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establixen
criteris per a la dotacié de plantilles i per a la determinacié de condicions de treball del
professorat dels centres docents publics que impartixen ESO, Batxillerat i Formacid
Professional dependents de la conselleria competent en matéria d'educacid.

Protocol sobre assejament laboral als centres docents.

Normativa relativa a Alumnat i Families

Llei Organica 1/2002, de 22 de marc, reguladora del Dret d'Associacid.
Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, de Drets i Llibertats dels Alumnes i Participacid, Disciplina
i Convivéncia en els Centres

Llei 14/2008, de 18 de novembre, de la Generalitat, d'Associacions de la Comunitat
Valenciana, que regula el réegim juridic de les associacions en |'ambit autonomic, modificada
per la Llei 26/2018

Decret 60/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacid i coordinacié dels organs de
I'Administracié de la Generalitat de participacid infantil i adolescent, i de proteccié de la

infancia i I'adolescéncia.

Decret 126/1986, de 20 d'octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual és
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requlada la participacid, les funcions i les atribucions de les Confederacions,
Federacions i Associacions dels Pares d'Alumnes de Centres docents, no
universitaris, de la Comunitat Valenciana

e ORDRE de 4 de novembre de 1996, de la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia, per la
qual es crea el cens de confederacions, federacions i associacions de mares i pares d'alumnes
de centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana

Normativa relativa al Procediment administratiu i transparéncia

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues

o Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Llei19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

e Llei 1/2022, de la Generalitat, de Transparéncia i Bon Govern de la CV.

Normativa sobre Prevencid de riscos laborals

e Llei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

Estes NOF sén l'instrument que garanteix el funcionament de l'institut i la participacié activa de
totes les persones implicades en el mateix: alumnat, professorat, personal d'administracid i serveis,
i pares, mares o tutors/es legals de I'alumnat.

Amb aquesta finalitat, estableix els drets, les competéncies i les obligacions de cada una d'elles;
delimita els organs de gestid i participacid, i assenyala pautes per al funcionament diari, d'acord
amb la legislacié vigent.

Es tracta d'un document amb caracter obert que haura de ser revisat periodicament per a adaptar-
lo als canvis que la societat i de la institucié educativa que en la seua dinamica demande. Conté els
protocols d'actuacié que, assumits i portats a la practica per tothom, millorara el clima de relacié
en el centre, ajudara a lI'abséncia de conflictes i, conseqiientment, propiciara un ambient de treball
que facilitara l'estudi i l'aprenentatge, tot possibilitant el nostre objectiu d'aconseguir un
ensenyament public de qualitat.

Les NOF per a la seua correcta aplicacio requereixen:
1. Una atencié constant per part de tothom per al seu acompliment.
2. Una avaluacio de I'activitat académica que ens permeta estimar si els resultats obtinguts

en aplicar-lo sén satisfactoris o no; i, si fa el cas, modificar-lo seguint el procediment
reglamentari.
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Els objectius generals del Centre i les seues concrecions posteriors hauran d'estar d'acord, aplicar-
se i interpretar-se amb els principis democratics i llibertats constitucionals, aixi com amb el marc
legislatiu vigent.

[.1. OBJECTIUS GENERALS
Els objectius generals sén:

1. Potenciar no sols els aspectes instructius, sind també els de caracter educatiu i formatiu.

2. Fomentar la convivéncia i el desenvolupament integral de la persona, tenint com a referent
els drets i llibertats fonamentals i en I'exercici del respecte i de la llibertat.

3. Afavorir I'adquisicio d'habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com de coneixements
cientifics, técnics, humanistics, socials i artistics.

4. Fomentar una educacié que, tenint com a criteris regulatius la declaracié Universal dels
Drets Humans, impulse la cultura de la pau, la inclusid, la igualtat, la solidaritat i la
cooperacio entre tots els membres de la comunitat educativa.

5. Respectar la pluralitat linglistica, cultural i religiosa.

6. Potenciar I'educacié que assegure el desenvolupament de les capacitats fisiques i d'habits
saludables.

7. Compensar les desigualtats socials i econdmiques que impedisquen el procés educatiu.

8. Donar suport a tot tipus d'activitats que permeten la consecucié d'aquests objectius.

La comunitat educativa es regira d'acord amb estes NOF, com també per les normes i disposicions
legals que contemplen els seus drets i deures.

[.2. L'EDIFICI DE L'INSTITUT

Les seues instal-lacions i els seu elements materials, mobiliari i material didactic, és de propietat
publica, per la qual cosa és obligatori, per a tots els membres de la comunitat escolar, respectar-los,
protegir-los i conservar-los en bon estat perqué puguen ser de maxima utilitat cientificopedagogica
en benefici de tothom.

Es posaran els mitjans necessaris per a potenciar |I'0Optima utilitzacié de tots els recursos existents.
Tal i com indica i regula I'article 89 del Decret 252/2019, es promoura I'Us social del centre fora de
I’horari escolar “per a la realitzacié d’activitats educatives, socioculturals, artistiques, esportives que

no suposen obligacions juridiques contractuals”.

L'edifici esta compartit amb I'EOI de Paterna, que imparteix classes a les vesprades, segons |'horari
que I'Escola determine.
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CAPITOL Il: ORGANS DE GOVERN

Article 1: Organs de govern del centre

Segons disposa el Reglament Organic i Funcional dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional (aprovat pel
DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell), I'institut tindra els organs de govern seglients:

a) Organs unipersonals de govern: les persones titulars de la direccid, la vicedireccio, les
direccions d’estudis, la secretaria del centre i aquelles persones incorporades a |'equip
directiu en funcid de les caracteristiques del centre.

b) Organs col-legiats de govern: consell escolar i claustre de professorat del centre.

c) Organs unipersonals de coordinacié docent: les persones que exerceixen la funcié de
tutoria i altres figures de coordinacio.

d) Organs col-legiats de coordinacié docent: comissié de coordinacié pedagogica, equips
educatius, departaments didactics i de familia professional i departament d’orientacio
academica i professional.

Article 2: Funcions dels organs de govern

Els organs de govern de l'institut vetlaran perqué totes les seues actuacions es desenvolupen
d’acord amb els principis i valors establerts en la Constitucid Espanyola de 1978, amb I'objectiu
d’assolir els fins educatius determinats per la legislacio vigent. Aixi mateix, promouran la qualitat de
I’ensenyament i contribuiran activament al desenvolupament de I'escola valenciana, amb un
compromis ferm envers la normalitzacié linguistica i cultural propia de la Comunitat Valenciana.

A més, vetlaran per la proteccié dels drets de I'alumnat, aixi com per I'acompliment dels seus deures;
i garantiran, en I'ambit de les seues competéncies, I'exercici dels drets i deures del professorat,
progenitors o tutors legals de I'alumnat i personal d'administracié i serveis. Aixi mateix, afavorira la
participacié efectiva de tots els membres de la comunitat educativa de l'institut en la seua gestid i
avaluacio.

I1.1. CARRECS DIRECTIUS

L'Equip Directiu, organ executiu de govern de l'institut, estara integrat per:
e Direcci6 del centre,
e Vicedireccio,
e Direcci6 d'Estudis,
e Secretari/a
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La regulacié de cadascun dels membres de I'equip directiu ve recollida en:
e Lleiorganica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), la qual modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio (LOE)
o CAPITOL IV. Direccié dels centres publics
e El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional,
o Titol Il. Organs de govern
= Capitol I. Equip directiu
= Capitol Il. Organs unipersonals de govern

Els membres de I'equip directiu, han de treballar de forma coordinada en I'acompliment de les seues
funcions, conforme ales instruccions de la Direccid i les funcions especifiques de cada carrec. Durant
tot I'horari lectiu, almenys un membre de I'equip directiu, ha de romandre en el centre.

La Direccio proposara a I'Administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de
I'Equip Directiu, previa informacio al Consell Escolar i al Claustre de Professors de I'institut tal i com
indica el Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional

L'Equip Directiu haura de reunir-se, almenys, una vegada per setmana i sempre que el convoque la
Direccio, per a posar en comu i prendre decisions sobre el funcionament de l'institut. En |'ordre del
dia de les diferents reunions s'inclouran els aspectes que desitgen ser tractats per qualsevol dels
seus membres.

Article 3: Direccid del centre

El director o directora sera elegit segons la normativa vigent en cada moment. A hores d'ara:

e Lleiorganica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), la qual modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacié (LOE)

e El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, concreta aspectes de la seleccio,
nomenament, cessament i supléncies de I’equip directiu.

e El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula I'actuacio, el funcionament
i I'organitzacié de la Inspeccio d’Educacié de la Comunitat Valenciana, estableix, en I'article
3, entre les funcions de la Inspeccié d’Educacié la de participar en I'avaluacié del sistema
educatiu i dels elements que l'integren.
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Article 4: Competencies de la Direccié del centre

Sén competéncies del director o directora:

Segons l'article 132 de la LOMLOE Segons l'article 17 del ROF

a. Ostentar la representacio del centre, a. Representar el centre, amb la condicié
representar a I'Administracié educativa en el d’autoritat publica, representar-hi

mateix i fer-li arribar a aquesta els I’Administracid educativa, i fer arribar a
plantejaments, aspiracions i necessitats de la ’

comunitat educativa. aquesta les propostes i necessitats de la
b. Dirigir i coordinar totes les activitats del comunitat educativa.

centre, sense perjudici de les competencies b, Dirigir i coordinar totes les activitats del
atribuides al Claustre del professorat i al centre cap a la consecucic del projecte

Consell Escolar. . ,
i . 9 . educatiu d’aquest, d’acord amb les
c. Exercir la direccié pedagogica, promoure la ] o ; . o
innovacié educativa i impulsar plans per a la disposicions vigents i sense perjudici de les
consecucio dels fins del projecte educatiu del funcions atribuides al claustre de
centre. professorat i al consell escolar del centre

d. Garantir el compliment de les lleis i altres

) L . docent.

disposicions vigents. c. Exercir la direccid de gestio i la direccio

e. Exercir la prefectura de tot el personal adscrit |~ s i 9 ) .
al centre. pedagogica, garantir la inclusio de tot

f.  Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la I'alumnat, promoure la investigacio i la
mediacio en la resolucié dels conflictes i innovacio educativa, i impulsar plans per a
imposar les mesures correctores que la consecucié dels objectius del projecte
corresponguen als alumnes i alumnes, en .

: o educatiu de centre.
compliment de la normativa vigent, sense ) ] , .
perjudici de les competéncies atribuides al d. Exercir la direccid de tot el personal adscrit
Consell Escolar en l'article 127 d'aquesta Llei. al centre, sota la supervisio de la conselleria
A tal fi, es promoura l'agilitacio dels _ competent en materia educativa, i, en els
procediments per a la resolucié dels conflictes casos en qué no es complisquen les funcions
en els centres. . .
L . legalment establides, emetre informes

g. Impulsar la col-laboracié amb les families, o j ey c
amb institucions i amb organismes que dirigits a la inspeccio d’educacio per a
faciliten la relacié del centre amb l'entorn, i I'estudi de la possible aplicacio de sancions
fomentar un clima escolar que afavorisca que es deriven del corresponent expedient
l'estudi i el desenvolupament de quantes informatiu.

actuacions propicien una formacio integral en
coneixements i valors dels alumnes i
alumnes.

h. Impulsar les avaluacions internes del centre i
col-laborar en les avaluacions externes i en
l'avaluaci6 del professorat.

i. Convocar i presidir els actes academics i les
sessions del Consell Escolar i del Claustre del
professorat del centre i executar els acords
adoptats, en I'ambit de les seues
competéncies.

Realitzar les contractacions d'obres, serveis i
subministraments, aixi com autoritzar les
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despeses d'acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre,
tot aixo d'acord amb el que establisquen les
Administracions educatives.

k. Proposar a I'Administracié educativa el
nomenament i cessament dels membres de
I'equip directiu, previa informacié al Claustre
del professorat i al Consell Escolar del centre.

I.  Promoure experimentacions, innovacions
pedagogiques, programes educatius, plans de
treball, formes d'organitzacio, normes de
convivéncia, ampliacio del calendari escolar o
de l'horari lectiu d'arees o materies, d'acord
amb el recollit en I'article 120.4.

m. Fomentar la qualificacié i formacié de I'equip
docent, aixi com la investigacio,
l'experimentacio i la innovacio educativa en el
centre.

n. Dissenyar la planificacio i organitzacié docent
del centre, recollida en la programacié general
anual.

o. Qualssevol altres que li siguen encomanades
per '’Administracio educativa.

Article 5: Vicedireccid, Direccid d’estudis i Secretaria

Les persones que ocupen els carrecs de Vicedireccid, Direccid d'estudis i Secretaria seran
preferentment funcionaris de carrera, en situacié de servei actiu, amb desti a l'institut, designats
pel director/a, prévia comunicacié al Consell Escolar, i nomenats per la Direccié Territorial
d’Educacib.

Article 6: Competéncies de la Vicedireccio

En cas d'abséncia o malaltia de |la Direccid, es fara carrec provisionalment de les seues funcions la
Vicedireccio, la Direccié’d'estudis o, si no n'hi ha, el professor o professora que designe la Direccio,
tot comunicant-ho al Consell Escolar, quan es preveja una abséncia o malaltia amb una duracio
superior a quinze dies.

Tal i com indica I'article 19 del ROF sén competéncies del vicedirector/a:

a. Col-laborar amb la direccid de I'institut en el desenvolupament de les seues funcions.

b. Substituir la direccid en cas d’absencia, malaltia o vacant i de suspensio o cessament fins a
la seua substitucio pel procediment legalment establert.

¢. Promoureiorganitzar la realitzacio d’activitats extraescolars i complementaries, segons les
directrius aprovades pel consell escolar del centre.
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d. Organitzar els actes académics.

e. Fomentar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar en les diferents
activitats que s’hi desenvolupen.

f. Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzacid de la biblioteca i els seus recursos
didactics.

g. Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals per a
garantir la seguretat i salut de totes les treballadores i treballadors i exercir la direccio dels
equips d’emergencia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip directiu i, si
existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencid de riscos laborals.

h. Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

i. Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

j. Qualsevol altra funcio que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de
competeéncies, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

Article 7: Competencies de Direccié d’Estudis
Segons indica I'article 20 del ROF sén competéncies de la direccié d’estudis:

a. Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.

b. Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter
académic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacio per a la
millora i vetlar per la seua execucio.

c. Coordinar les actuacions dels organs de coordinacio docent que s’establisquen.

d. Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments,
el projecte educatiu, i tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

e. Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les
actuacions per a la prevencio i correccid de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres
organismes externs a aquest.

f. Coordinar l'accid tutorial, i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

g. Organitzar els suports personals per a la inclusid de I'alumnat, d’acord amb les directrius de
la comissié de coordinacio pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides aquestes
funcions.

h. Vetlar per la coheréncia i I'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics
que s’utilitzen al centre; aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en matéria de
drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I’us de recursos educatius oberts (REO).
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i. Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucio de les aules i d’altres espais destinats

a la docéncia atenent criteris d’inclusio i convivéncia.

Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

k. Organitzar I'atencié i cura de 'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

. Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio del centre, la direccio del personal
docent en tot el que pertoca al régim académic.

m. Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris academics
de 'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells,
d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general anual
i d’acord amb la normativa que regule I’'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com
vetlar pel seu compliment.

n. Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions
de baixes, absencies, permisos i llicencies.

o. Vetlar perqué I'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio
establits en la concrecid curricular corresponent als diferents ensenyaments impartits al
centre.

p. Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié del departament d’orientacio
académica i professional, dels equips educatius, de les families i de I'alumnat i
I'assessorament i la col-laboracio dels departaments didactics.

q. Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacid, la programacio
d’activitats per a la formacid continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacid que es realitzen al
centre amb la finalitat d’estimular la participacio en programes europeus i en projectes
d’investigacid i innovacio educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla
anual de formacio permanent del professorat.

r. Assumir les competéncies atribuides a la direccié d’estudis de Formacio Professional, quan
aquesta figura no existisca amb la col-laboracio de les o dels caps de departament de les
families professionals i amb la coordinadora o coordinador de cicles formatius.

s. Qualsevol altra funcio que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccid del
centre o per la conselleria competent en materia d’educacid, dins del seu ambit de
competeéncies, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

—.

Article 8: Competencies de Secretaria
L’article 21 del ROF indica que sén competéncies del secretari o secretaria:
a. Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.

b. Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del
centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte de
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pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i
les autoritats corresponents.

Exercir la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar
pel compliment de la jornada i de les tasques establides.

Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccio
del centre.

Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacio,
aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccio del centre, les
certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i
compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la
normativa vigent.

Accedir al sistema informatic de gestio académica i administrativa dels centres educatius, en
el qual resideixen els expedients acadéemics de I’'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar
els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccio i
seqguretat establit en la normativa vigent.

Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissio de I’'alumnat
al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacio sobre normativa,
disposicions legals o assumptes d’interés general o professional que es reba al centre docent
public.

Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix en
el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d’organitzacid i funcionament i
en la programacio general anual.

Vetlar pel bon us i la conservacio de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
reposicio, si escau.

Vetlar pel correcte us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacio que es posen a
disposicio del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat sequint les instruccions i el marc
normatiu establit per 'organ competent en matéria TIC.

Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direccid del centre.

Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracio del professorat
responsable d’aquest.

Supervisar la correcta actualitzacio de I'inventari TIC del centre.

Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

Garantir I'is adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte illicit
administratiu o penal.

Supervisar i gestionar la informacio publicada en la web del centre.
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r. Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacid, ordenacio i
retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'us d’un tauler per a
anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s. Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en
materia de proteccio de dades en els procediments administratius i al compartir informacio
mitjancgant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

t. Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacid, dins del seu ambit de funcions,
o pels corresponents reglaments organics o per les disposicions vigents.

I1.2. CONSELL ESCOLAR

Article 9: Composicid i funcionament del Consell escolar

El Consell Escolar és |'organ de participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa en el
govern de l'institut. La seua composicid, el procediment d'eleccié dels seus membres, les seues
competencies, entre unes altres, estan regulades en els articles 26 a 31 del Decret 252/2019, de 29
de novembre.

El seu regim de funcionament esta regulat a I'article 29 del ROF:

1. En la sessio de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les persones
integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre
dones i homes.

2. Elconsell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque
la direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un terg¢ dels seus
membres. En aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En
tot cas, sera preceptiva a més, una reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats
docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que facilite
I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip
directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel claustre de
professorat, i per als representants del personal no docent que en formen part.

5. Perales reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell escolar la
convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunié, amb una antelacié minima d’una
setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicié dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacio que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat que hi
estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de
la majoria.

7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-
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huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de I’organ
col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de manera
expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcio de la convocatoria.

9. Perala constitucio valida de I’organ, a I’efecte de realitzacio de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la secretaria
o0, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del total de
membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

La seua composicio, tal i com indica I'article 27 del ROF és la seglient:

a. Ladirectora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

La directora o el director d'estudis del centre.

c. La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu pero sense vot.

d. Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.

e. Setrepresentants del professorat triats pel claustre de professorat.

f. Cinc representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un

sera designat per I’associacid de mares i pares de I’'alumnat més representativa al centre.

Un representant del personal d’administracio i serveis.

Quatre representants de I'alumnat, dels quals, si escau, una o un sera designat per

I'associacio de 'alumnat més representativa al centre.

)

- Q

Article 10: Comissions del Consell Escolar
En el Consell Escolar es constituiran (article 31 de ROF) com a minim les comissions segiients :

e La comissid de gestié econdmica formulara propostes a I’equip directiu per a I’'elaboracié
del projecte de gestid i del pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el
desenvolupament del projecte de gestid, el compliment del pressupost aprovat, i emetra
un informe que s’elevara perque en prenga coneixement el consell escolar. També emetra
un informe previ no vinculant a I'aprovacié per part del consell escolar del pressupost del
centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest.

e La comissid d’inclusid, igualtat i convivéncia tindra com a objectiu el disseny i la posada en
marxa d’iniciatives encaminades a la inclusid i a I’eliminacio de les barreres a I'accés,
participacié i aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla
director de coeducacid i dels plans d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables, amb
especial atencid als casos d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la
mediacio per a la resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia
escolar.

e La comissio pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis

IES Ausias March; C/ Terol, nim. 4, Manises, 46940, Valéncia; TEL: 961 206 275; CIF: Q4601013H



* X

% GENERALITAT Do
VALENCIANA i
\\

Conselleria d'Educacid CENTRE PLURILINGUE Unié Europea

DOBLE TITULACIO Fans Social Eurcpeu

Cultura i Esport BATXILLERAT | BACCALAUREAT L'FSE invertix on of tou fotor

complementaris de menjador i transport podra proposar totes aquelles intervencions de
caracter pedagogic, artisticocultural i civic que promoguen la formacié integral de
I’'alumnat i la consolidacio dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de
les competéncies associades a aquests.

Si el Consell Escolar del centre ho considerara oportu constituiria qualsevol altra comissio.

Aquestes comissions informaran el Consell Escolar trimestralment dels assumptes de la seua
competencia.

Article 11: Competencies del Consell Escolar

Segons l'article 28 del ROF les competéncies del Consell Escolar sén les seglients:

a) Proposar directrius per a I’elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les
normes d’organitzacio i funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells
plans i programes que determine I’Administracio educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del
centre, i avaluar-los, a la finalitzacio del curs escolar, sense perjudici de les competeéncies que
el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecio del curriculum i a tots els
aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc establit pel
projecte lingliistic,c amb la concrecié del programa d’educacio plurilingiie i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacié lingiiistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio
previstes per als diferents ambits escolars: I"administratiu, el de gestid i planificacio
pedagogica i el social i d’interrelacié amb I’entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la
comunitat educativa, mitjangant I'eliminacio de barreres d’accés i la incorporacio de les
condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima autonomia i la no-
discriminacio de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del curs
escolar, la programacio general anual del centre docent, sense perjudici de les competencies
del claustre de professorat en relacié amb la planificacio i organitzacid docent, i realitzar
propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacio per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestio, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual amb la
liquidacio d’aquest.

h) Promoure la conservacid i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
informar I'obtencio de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits en
la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccio
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presentats.

j) Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccio del centre en els termes que
s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacio de I'acompliment de la funcio
directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccio del
centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

1) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el
respecte a la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucio pacifica de conflictes en
tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucio dels conflictes de convivéncia i promoure accions de
prevencio que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una verdadera cultura de
pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades
per la direccio del centre corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument
la convivencia del centre, el consell escolar, a instancies de les families, podra revisar la
decisid adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon us de I'equipament i les
eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccio de dades, la
propietat intel-lectual, la convivéencia i la utilitzacioé de programari lliure.

o) Informar sobre I'admissié de I’'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats
educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb
entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucid del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I’Administracio educativa,
sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de
la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participaciéo del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les
quals el centre poguera prestar la seua col-laboracid.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una a relacio fluida i participativa entre
aquest organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les
relacions i la col-laboracié escola-familia i fomentar la participacié de les families en les
eleccions a membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part
de la direccid del centre o de I’Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I’ts de la pagina web de centre
com a eina de difusio d’informacid i publicacio de la produccid digital del centre.

v) Sollicitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
I'assessorament que es considere oportu, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.
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w) Els centres que impartisquen cicles formatius, a més de les atribucions esmentades,
tindran les segiients:
1. Analitzar la insercid laboral de 'alumnat titulat en el centre i fer propostes per a
millorar-la.
2. Informar els convenis de col-laboracié amb institucions laborals, organitzacions
empresarials, empreses i centres de treball.
3. Impulsar i fomentar les relacions amb els centres de treball vinculats amb les families
professionals que s’impartisquen a l'institut.
x) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de c
competeéncies.

Article 12: Informacid dels acords del Consell Escolar

De totes les decisions que es prenguen en el Consell Escolar, s'informara als distints sectors
representats, via telematica i exposant-se en el tauler d'anuncis, en lloc reservat, un extracte dels
acords adoptats.

Il. 3. CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

Article 13: Composicio i funcionament del Claustre

El Claustre del Professorat és I'0rgan propi de participacié del professorat en el govern de l'institut
i té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i, si escau, informar sobre tots els seus aspectes
docents. La seua regulacié ve recollida en els articles 32 a 34 del ROF (Decret 252/2019, de 29 de
novembre).

1. El Claustre sera presidit pel director/a i estara integrat per la totalitat del professorat que
preste serveis en el centre.

2. El Claustre es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la
Direccidé o ho sol:licite un terg, almenys, dels seus membres. En tot cas, sera preceptiva, a
més, una sessid del Claustre al principi del curs i una altra al final d'aquest.

3. L'assistencia a les sessions del Claustre sera obligatoria per a tots els seus membres. Les
reunions del Claustre es realitzaran preferentment en horari de vesprada, conforme estime
en cada cas I'Equip Directiu.

4. En forma ordinaria es convocara amb una antelacié minima de 48 hores, no obstant aco,
també es podran realitzar convocatories extraordinaries amb una antelacié minima de 24
hores, sempre que, siga aconsellat per la naturalesa dels assumptes que s'han de tractar o
altres circumstancies temporals.

5. Les convocatories de Claustre aixi com les comunicacions al professorat es realitzaran per
correu electronic i en el tauler d'anuncis de la sala del professorat.
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Article 14: Competencies del Claustre

Sén competéncia del Claustre del Professorat, segons I'article 33 del Decret 252/2019):

1. Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a I’elaboracid dels projectes i
normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio i
funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracio educativa).

2. Establir els criteris per a I’elaboracio de la concrecio dels curriculums i del pla d’actuacio
per a la millora.

3. Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories.

4. Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el
pla d’actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el
que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

5. Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

6. Conéixer les candidatures a la direccio i els programés presentats pels candidats.

7. Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacio i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions; analitzar i valorar I'evolucio del rendiment
escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell
escolar amb les propostes de millora.

8. Fixar els criteris referents a I'atencid a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacio i
recuperacio de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I’elaboracio dels horaris de 'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

9. Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucio horaria del professorat i
alumnat en general, i utilitzacio racional dels espais comuns i de I'equip didactic en general.

10. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

11. Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucio de conflictes disciplinaris i la
imposicid de sancions.

12. Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracio de les families per a la millora
del rendiment académic de 'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivencia.
13. Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent abans
de la seua presentacio al consell escolar.

14. Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

15. Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacio definits
per la conselleria competent en mateéria d’educacio.

16. Promoure i aprovar iniciatives en I’'ambit de la inclusid, la investigacio i la innovacid, el
foment de la lectura, I’is de les tecnologies de la informacid i la comunicacid, la formacid del
professorat del centre i la participacio de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

17. Coneixer les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccio presentats.
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18. Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar
en la seleccio del director o de la directora en els termes establerts en la normativa especifica
d’aquesta matéria.

19. Coneéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

20. Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacid de les relacions del centre docent amb
altres institucions del seu entorn.

21. Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacio amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

22. Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacio, en
les convocatories i activitats anuals de I'6rgan competent en formacio del professorat i en els
projectes d’investigacio i innovacio educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

23. Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissio de coordinacio pedagogica i la participacio del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

24. Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les
tecnologies de la informacid i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la
normativa vigent en matéria TIC i de proteccio de dades.

25. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticid de la direccid del centre o a
peticio de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

26. Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzacid de materials reciclables o reutilitzables.

27. Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de
competeéncies.

CAPITOL Ill: ORGANS DE PARTICIPACIO SECTORIAL

l1l. 1. Associacid de Families d’Alumnat
Article 15: Associacio de Families d’Alumnat
Segons l'article 56 del Decret 252/2019:

En l'institut, podra existir I'Associacié de Families d'Alumnes (AFA). Es una entitat per a la
participacié i col-laboracié en el funcionament del centre.

Article 16: Funcions de la Presidéencia de I’AFA
El President o Presidenta de I'AFA podra, segons I'article 57 del Decret 252/2019:

a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada
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de tota I'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccié del centre, amb I'informe previ del claustre i el
consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.

e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relacio amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a tots
aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

Article 17: Funcions de la Junta Directiva de I’AFA

La Junta directiva de I'AFA del centre podra, segons I'article 58 del Decret 252/2019:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a I’elaboracio del projecte educatiu, projecte de
gestid, normes d’organitzacid i funcionament, programacié general anual, memoria final de
curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que considere
oportu.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que estiga
desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre
I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I’elaboracid, si escau, de
propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.
f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio i
funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa i, si escau, de les seues modificacions,
preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracié entre les families, I'alumnat i el professorat del centre per a
contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccié del centre, amb I'informe previ del claustre i el
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consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Conéixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre i la
valoracié que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

[) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria competent
en materia d’educacid.

m) Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars que,
en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

I1l. 2. EL CONSELL DE DELEGADES | DELEGATS

Article 18: Constitucié del Consell de Delegats i Delegades

Tal i com indica I'article 62 del Decret 252/2029, en l'institut existira un Consell de Delegades i
Delegats, integrat per representants de I'alumnat dels diferents grups, pels representants de
I'alumnat en el Consell Escolar i per dos membres de I'Associacié d'Estudiants del Centre, si n’hi
haguera, i la Direccié d'Estudis. El Consell de Delegades i Delegats, en la primera reunié del curs,
podra crear una Comissié Permanent o una Delegada o un Delegat de Centre, a fi d’agilitar el seu
funcionament. La Comissid haura d’estar formada per alumnat dels dos cicles de secundaria,
Batxillerat i Formacio Professional Basica

Article 19: Funcions del Consell de Delegats i Delegades

El Consell de Delegades i Delegats tindra les seglients funcions (segons l'article 64 del Decret
252/2019):

1. Elevar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracio del projecte educatiu, projecte de
gestio, normes d’organitzacio i funcionament, programacio general anual, memoria final de
curs i tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

2. Actuar com a interlocutora o interlocutor, juntament amb les associacions de I'alumnat
que hi puga haver al centre, entre I’equip directiu, el claustre de professorat, el consell escolar
i 'alumnat del centre.

3. Avaluar els problemes de cada grup o curs i, si és el cas, elevar-los al consell escolar.

4. Rebre informacio sobre les activitats de les associacions de I'alumnat del centre i, de les
federacions, confederacions estudiantils i organitzacions juvenils legalment constituides.
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5. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

6. Elaborar propostes de modificacio de les normes d’organitzacio i funcionament del centre,
dins de I’'ambit de la seua competeéncia.

7. Informar els estudiants de les activitats d’aquest consell.

8. Formular propostes de criteris per a l'elaboracio dels horaris d’activitats docents i
extraescolars.

9. Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en I'ambit de la seua
competeéncia i elevar propostes de resolucié a aquest.

10. Rebre un exemplar dels diferents plans i projectes desenvolupats pels centres i, si escau,
de les modificacions d’aquests, preferentment per mitjans electronics o telematics

11. Ser informats de tots els programes i actuacions que es duen a terme al centre i elaborar
informes amb la finalitat de millorar aspectes concrets de la vida del centre.

12. Promoure I'equitat i el respecte entre I’'alumnat del centre.
13. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’establisquen.

14. Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.

15. Participar en I’establiment i realitzacioé d’activitats culturals, recreatives, esportives i de
foment de I'accio cooperativa i del treball en equip.

16. Promoure activitats complementaries amb els diferents departa ments docents del
centre.

20: Delegats i delegades de grup.

1. En cada curs academic cadascun dels grups d'alumnes triara, per sufragi directe i secret,
en presencia del seu Professor Tutor i durant el primer mes de cada curs un Delegat o
Delegada de Grup. En el procés també es triara un Subdelegat/da del Grup, que substituira
el Delegat en cas d'abséncia o malaltia i el recolzara en les seues funcions.

2. Es constituira la taula amb els alumnes de major i menor edat del grup. El Professor Tutor
estendra acta en el model establert, que haura de ser lliurada I'endema en Direccid d'Estudiis.
Com a secretari de la taula actuara I'alumne de menor edat.

Les eleccions de delegats seran organitzades i convocades per Direccio d'Estudis, en
col-laboracié amb els Professors Tutors dels grups i els Representants dels alumnes en el
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Consell Escolar.

3. La majoria absoluta dels alumnes de cada grup podra sol-licitar la revocacio dels Delegats
i/o Subdelegats, previinforme presentat al Professor Tutor, que al costat de Direccio d'Estudis
seran els que definitivament decidisquen. D'igual manera, la Direccio d'estudis podra
admetre dimissions justificades d'aquells. En aquests casos, es procedira a la convocatoria
de noves eleccions.

Correspon als delegats i delegades de grup (segons I'article 65 del Decret 252/2019):
1. Es funcié basica d’aquest alumnat representar el seu grup i ser-ne el portaveu en el consell

de delegades i delegats, davant de la persona que exercisca la tutoria, aixi com davant de
qualsevol altre organ constituit al centre, en tots els assumptes en qué el grup vulga ser
escoltat. A més, cada centre, en les seues normes d’organitzacio i funcionament, concretara
aquestes funcions segons I’etapa educativa de qué es tracte.

2. Les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats assumeixen el deure d’actuar de
manera pacifica i democratica, i ser un model de respecte amb els seus iguals i amb la resta
de la comunitat educativa.

3. La delegada o el delegat té el deure d’assistir a les reunions del consell de delegades i
delegats, participar en les seues deliberacions i informar la persona que exercisca la tutoria i
el seu grup sobre tots els temes que puguen afectar els seus interessos.

4. La subdelegada o subdelegat substituira la delegada o delegat en cas d’abséncia o malaltia
i li donara suport en les seues funcions.

5. Les delegades i delegats i les subdelegades i subdelegats no podran ser sancionats per
I’exercici de les seues funcions.

111.3. ASSOCIACIO D’ESTUDIANTS

Article 21: Associacio d’estudiants

L’Equip Directiu del centre promoura la constitucié d’una Associacié d’Estudiants que permeta una
major organitzacié de I'alumnat de cara a augmentar la participacié d’aquest sector de la comunitat
educativa en el dia a dia del Centre.
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CAPITOL IV: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Article 22: Organs de coordinacié docent

A l'institut es consideren organs de coordinacié docent, d'acord amb la legislacié vigent:

a) La Comissio de Coordinacié Pedagogica.

b) Els equips educatius

c) Els Departaments didactics.

d) El Departament d'Orientacié académica i professional.
e) Departaments de la familia professional.

f) Les tutories.

g) La Coordinacid d’Educacidé Secundaria Obligatoria.

h) La Coordinacié de Batxibac

i) La Coordinacio de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio.
j) La Coordinacié de Formacié.

k) La Coordinacié de Benestar i Proteccié.

a. lgualtat
b. Mediacié
c. PEAFS

d. Patis Inclusius
e. Joves Ambaixadors de 'ONU
[) La Coordinacié del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
m) La Coordinacié de Cicles formatius
n) La Coordinacio Erasmus
a. Portfoli Europeu de les Llengiies
b. La Coordinacio de Llenglies
c. PIE
o) La Coordinacio de Biblioteca

Pel que fa als tutors, I’'Equip Directiu podra proposar, en els casos que crega oportu, la figura de la
cotutoria, que tindra com a comesa l'ajuda en tasques de tutoria en aquells grups en que es preveja
una tasca dificil per a una sola persona.

Quant als caps de departament, se seguira el que marque la legislacié vigent. En cas que no hi haja
catedratic i no hi haja proposta del departament, la Direccié el nomenara de manera rotatoria (per
un periode de quatre anys) tot comencant per la persona que no haja sigut mai o no haja exercit el
carrec en el periode immediatament anterior.

L'equip docent del grup esta format pel conjunt del professorat que imparteix docéncia al grup.
Aquest actuara coordinadament per a establir els criteris necessaris que garantisquen la
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convivencia. Aixi mateix, s'ocupara de la resolucié dels problemes que afecten al grup i de la
informacid als progenitors o tutors legals de I'alumnat. El professor tutor coordinara I'equip
docent del grup, que en constituira la junta avaluadora. L'equip docent del grup podra ser
convocat en qualsevol moment bé pel tutor/a, bé per la direccié d'estudis, a fi de debatre o tractar
qualsevol assumpte que afecte el grup.

CAPITOL V: NORMES QUE REGULEN EL FUNCIONAMENT DEL CENTRE
V.1. CONSIDERACIONS GENERALS

Article 23: Normes que regulen el funcionament del centre

El bon funcionament del Centre suposa que han de ser assumides totes les normes establertes per
a tal fi per part de tots els components de la comunitat escolar.

Es necessari adoptar una actitud de participacié i col-laboracié, que permeta aconseguir una
correcta aplicacié de les normes. Per aix0, aquestes Normes miren d'estructurar una dedicacié
generalitzada i institucionalitzada en tots els nivells —direccid, professorat, personal no docent,
alumnat i families— per a aconseguir una correcta aplicacié dels principis basics de convivéncia
I'aspecte formatiu i la influéncia positiva de la qual en I'educacié convé ressaltar.

Article 24: Horari lectiu del centre

1. Al comencament del curs, la Direccid d'Estudis confeccionara I'horari del centre atenent a
les directrius oficials i academiques. A més, en la mesura del possible, es respectaran els
criteris pedagogics establerts pel Claustre i se seguiran els criteris establerts en les
instruccions d'inici de curs marcades per Conselleria.

2. El centre educatiu estara obert al public segons autoritze cada any I'Administracid
competent.

Article 25: Faltes d'assisténcia del professorat

1. Les faltes d'assistencia del professorat venen regulades per la normativa vigent. A través
de la Direccio d'Estudis, un professor podra sol-licitar a la Direccié un permis per a faltar al
Centre mitjancant el procediment corresponent. Aquest permis ha de sol-licitar-se amb una
antelacié minima de set dies, llevat que existisquen circumstancies de caracter urgent. Quan
es tracte de I'assisténcia a una activitat de formacié en horari lectiu, la sol-licitud haura de
ser cursada a la Direccio del centre amb un termini minim de 10 dies i quedara subordinat a
les necessitats del servici.

2. Quan es produisca una absencia prevista, el professor ha de deixar els treballs o
instruccions que considere perquée els alumnes els realitzen durant la seua abséncia amb el
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professorat de guardia. A més, haura d’anotar als fulls d’abséncies les hores lectives de classe
d’eixe dia i els grups que quedaran desatesos per a facilitar I'organitzacié del professorat de
guardia.

3. Quanretorne al lloc de treball haura d’emplenar el justificant d’abséncies indicant el motiu
de I'abséncia i lliurar-lo amb el justificant a la Direccié d’Estudis.

4. Quan un professor/a falte al treball sense haver sol-licitat amb anterioritat el corresponent
permis, ha d'emplenar el full de justificacié d'abséncia, que se sol-licitara en Direccid
d'Estudis, on ha de lliurar-se en els cinc dies lectius seglients a la seua reincorporacio,
adjuntant el justificant oportd, quan n'hi haja.

5. Amb la finalitat de facilitar I'organitzacié diaria de les guardies, quan un professor/a falte
al treball per alguna circumstancia imprevista, haura de comunicar immediatament la seua
absencia directament al claustre i a algun membre de I'equip directiu, o, en la seua abséncia,
al personal de consergeria.

6. Els parts de baixa, aixi com els d'alta per malaltia, es tramitaran a través de la Direccid del
centre.

Article 26: Permisos i lliceéncies del personal docent

1. Els permisos i llicencies del personal docent es regula pel Decret 234/2022, de 30 de
desembre, del Consell, pel que es regulen els permisos i llicencies del personal Docent no
universitari funcionarial dependent de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, sent
desenrotllat per la Circular 1/2025, modificada per la Circular 6/2025, de la Direccié General
de Personal Docent, per la qual s’aprova el manual/instruccions de permisos i llicencies del
personal docent no universitari de centres publics dependents de la conselleria competent
en mateéria d’educacié.

V.2. SOBRE EL RESPECTE | PROTECCIO DE LES INSTAL-LACIONS

Article 27: Sobre el material i les instal-lacions del centre

El material i les instal-lacions del nostre centre educatiu representen un patrimoni col-lectiu i public,
fruit de la inversié de tota la societat per garantir una educacié de qualitat. Es per aixo que el seu
correcte Us, manteniment i conservacié son responsabilitat de tots els membres de la comunitat
educativa: alumnat, professorat, personal d'administracié i serveis, i families.

Caracter Public i Col-lectiu:

e El centre educatiu és un espai public, i tot el seu material i instal-lacions sén recursos
compartits que han de beneficiar a tota la comunitat educativa.
e Elrespecteila cura d'aguests béns sén una mostra de civisme i responsabilitat social.
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Importancia del Manteniment:

e Unadequat manteniment garanteix la durabilitat del material i les instal-lacions, optimitzant
la inversio realitzada.
e Un entorn net i ben conservat afavoreix un clima d'aprenentatge positiu i saludable.

Perjudici del Deteriorament:

e Elmal Usi el deteriorament del material i les instal-lacions tenen un cost econdmic i social,
ja que impliquen recursos addicionals per a la seua reparacié o substitucié.
e Un entorn degradat pot generar desmotivacié i dificultar el procés d'aprenentatge.

Neteja i Higiene:

e La neteja i la higiene sén fonamentals per a garantir un entorn saludable i prevenir la
propagacio de malalties.

e Es responsabilitat de tots mantenir netes les aules, els passadissos, els banys i altres espais
comuns.

Per a la consecucié d'aquests objectius s’estableixen els principis segilients:
Normes Especifiques:

e S'estableixen normes especifiques per a I'Us de determinats espais i equipaments, com ara
laboratoris, aules d'informatica, gimnasos, etc.

e Qualsevol desperfecte o incidencia ha de ser comunicat al personal del centre per a la seua
rapida reparacio.

e Esfomentara el reciclatge i la correcta gestid dels residus, aixi com I'estalvi d'aigua i energia.

e Es prohibeix realitzar grdffitis, pintades o qualsevol altra forma de deteriorament de les
parets i altres superficies del centre.

e Es prohibeix menjar o beure a les aules de classe i d'informatica, biblioteca, gimnas, tallers i
laboratoris, corredors i passadissos i altres espais on es puga perjudicar el material.

e Lesaulesiqualsevol altre lloc de I'institut han de quedar després del seu Us en perfecte estat.
Aix0 no elimina la tasca del personal de neteja, pero si que contribueix a crear un clima
d'higiene que afavoreix tota la col-lectivitat. En cas de ser I'Ultim grup de I‘horari lectiu de
cada dia un o dos alumnes col-laboraran en la tasca de buidar les papereres de reciclatge de
les aules als contenidors del vestibul habilitats per a aixo.

e En compliment de la normativa vigent, i en nom de fomentar la higiene i la proteccid de la
salut, tothom haura d'abstindre's de fumar en el centre, tant els espais tancats com els
oberts. Aquesta prohibicié també afecta als accessos immediats al centre i voreres que
I’envolten. Tot i que la llei no especifica una distancia exacta, si implica que no es pot fumar
a les proximitats de les entrades i eixides del centre. Aquesta norma es fa extensible, seguint
I'article 25 del Decret de Convivéncia apartat j, a I'Us, la incitacié a aquest, la introduccié en
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el centre o el comer¢ de substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa

e Tots aquells qui utilitzem les dependéncies del Centre som responsables de la seua
utilitzacid, de la seua conservacié i millora. Per aix0, cada professor/a recordara, si cal, al
comencament i al final de la classe, la conveniéncia de certes mesures d'ordre i neteja, que
es determinaran a principi de cada curs atenent el Pla de Convivéncia.

Es fomenta la col-laboracio de tota la comunitat educativa en la cura i el manteniment del centre.

Per tant, és obligacié de tots extremar I'atencié de les instal-lacions per assegurar-ne el bon Us i
garantir-ne la conservacié i la higiene. Es fa necessari, per tant, prendre conscieéncia de la
importancia que té I'Gs de les papereres i el respecte al mobiliari, les dependeéncies i espais en
general del centre, les zones verdes, etc.

Es promou la responsabilitat individual i col-lectiva en I'is adequat dels recursos.

L'incompliment de les normes referides a I'Us del material i les instal-lacions del centre, malgrat els
avisos i les mesures aplicades correctores i educatives, podran suposar I'obertura d’un expedient
disciplinari en aplicacié del Decret 193/2025, podent ser aplicades a la seua vegada les mesures de
caracter cautelar i provisional establertes al mateix decret.

Pel que fa a I'incompliment de les normes sobre I'Us, la incitacié o el comer¢ de substancies o
objectes perillosos per a la salut o la integritat del membres de la comunitat educativa podran
suposar I'obertura d’expedient disciplinari en aplicacié del Decret 193/2025, podent ser aplicades a
la seua vegada les mesures de caracter cautelar i provisional al mateix decret

Article 28: Sobre la vestimenta i higiene personal

La vestimenta i la higiene sén aspectes fonamentals per a garantir un ambient educatiu adequat,
respectuds i saludable. Aquest article té com a objectiu establir les pautes i recomanacions sobre
aquests temes, amb la finalitat de promoure la convivéncia i el benestar de tota la comunitat
educativa.

Vestimenta:
e Adequacio a I'entorn escolar:

o Lavestimenta ha de ser adequada per a |'activitat escolar, evitant peces que puguen
resultar ofensives, provocadores o que dificulten el desenvolupament normal de les
classes.

o Es recomana evitar roba excessivament ajustada, transparent o amb missatges
inapropiats.

o S'ha de tenir en compte la necessitat de portar roba comoda i adequada per a les
activitats fisiques i esportives.

e Respecte a la diversitat:
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o Esrespecta la diversitat culturalireligiosa de I'alumnat, sempre que la vestimenta no
interferisca en el normal desenvolupament de les classes ni vulnere els drets dels
altres membres de la comunitat educativa.

e Seguretat:

o En determinades activitats, com ara laboratoris o tallers, es poden establir normes
especifiques sobre la vestimenta per motius de seguretat.

o Esrecomana evitar portar objectes que puguen resultar perillosos per a un mateix o
per als altres.

e Gorres i caputxes (o qualsevol peca de roba que es porte a la cara):

o S'aconsella evitar I'Us de gorres i caputxes (o qualsevol pega que es porte a la cara)
dins de les aules, ja que poden dificultar la identificacié de I'alumnat i pertorbar el
desenvolupament normal de les classes.

o S'han de tenir en compte les possibles excepcions per motius de salut o religiosos.

Higiene:

e Higiene personal:
o Es promou la higiene personal com a habit saludable i necessari per a la convivencia.
o L'alumnat ha de mantenir una higiene personal adequada, incloent la neteja
corporal, la higiene bucal, la cura de les ungles, etc.
e Netejaiordre:
o Es responsabilitat de tots mantenir netes i ordenades les aules, els passadissos, els
banys i altres espais comuns.
o Esfomenta el reciclatge i la correcta gestid dels residus.
e Salut publica:
o En cas de malaltia contagiosa, I'alumnat ha de seguir les indicacions del personal
sanitari i del centre educatiu per evitar la propagacio de la malaltia.

Col-laboracid i responsabilitat:

e Es fomenta la col-laboracié de tota la comunitat educativa en la promocié d'una vestimenta
i una higiene adequades.

e Es promou la responsabilitat individual i col-lectiva en el manteniment d'un ambient
educatiu saludable i respectuds.

Normativa
e L'incompliment de les normes referides a la convivencia i la higiene, malgrat els avisos i les
mesures aplicades correctores i educatives, podran suposar I'obertura d’un expedient
disciplinari en aplicacié del Decret 193/2025, podent ser aplicades a la seua vegada les
mesures de caracter cautelar i provisional establertes al mateix decret.

Article 29: Us de les aules
Les aules sén espais compartits on es desenvolupa I'aprenentatge i la convivencia. El seu bon Us i
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conservacié és responsabilitat de tota la comunitat educativa. Un entorn net, ordenat i respectuds
millora la qualitat educativa i fomenta el compromis amb el centre. El compliment d’aquesta
normativa és obligatori i el seu incompliment tindra conseqiiéncies, segons la gravetat de la
infraccio.

Normes d’Us i Conservacid

1. Manteniment de I’Ordre i Neteja
a. L'alumnat haura de deixar I'aula en les mateixes condicions en que |’ha trobada.
b. Es prohibeix llengar papers, restes de menjar o qualsevol tipus de residu al terra.
c. Es prohibeix el consum de qualsevol tipus de menjar o begudes.
d. S’han d’utilitzar les papers i contenidors de reciclatge.
2. Us Adequat del Mobiliari i Materials
a. No es podran arrossegar cadires ni taules, ni fer escriptures o danys en el mobiliari.
b. Els materials compartits (llibres, instruments de laboratori, etc.) s’han de tractar amb
curairetornar al seu lloc.
3. Comportament Respectuds
a. No es permetran crits, interrupcions o actituds que dificulten el treball del
professorat i dels companys.
b. Quan un professor/a o un membre de I'equip directiu ho sol-licite, caldra callar i
atendre immediatament.
4. Prohibicié d’Accions Vandaliques
a. Qualsevol accié que danyi les parets, portes, finestres o equipaments de |'aula sera
considerada una falta greu.

Consequéencies pel No Compliment

e Primera falta (lleu):

o Amonestacid verbal i obligacié d’arreplegar o reparar el dany causat.
e Reincidéncia o falta moderada:

o Amonestacio escrita i comunicacio a la familia.

o Tasques educatives (neteja supervisada, redaccio reflexiva).
e Falta greu (danys intencionats, vandalisme, rebuig reiterat):

o Obertura d’expedient disciplinari amb mesures cautelars.

o Reposicié economica del material danyat (a carrec de la familia).

Compromis de Tots

e El professorat supervisara I’estat de I'aula i informara d’incidéencies.
e Les families rebran comunicacié de les incidéncies i s'implicaran en la solucié.
e L’alumnat assumira la responsabilitat del seu espai i col-laborara en el seu manteniment.
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Article 30: Us de les taquilles

L'alumnat podra disposar d'una taquilla per poder guardar-hi el seu material. El seu Us estara regulat
pel contracte que signaran I'alumne, els representants legals i la direccié del centre. Els moments
per fer Us de la taquilla seran: abans d'entrar a classe al mati, en I'hora de I'esplai i a I'acabament
dels classes (d'acord amb els instruccions que es plantejaran a principi de cada curs). Per tant, es
portaran a la motxilla els llibres de tres hores, entre pati i pati.

La taquilla s'ha de mantindre en perfectes condicions de neteja i procurant fer-ne el millor us
possible.

Article 31: Us del tauler d’anuncis

Els alumnes podran col-locar en els taulons que existeixen amb aquesta finalitat tots aquells cartells
0 anuncis que consideraran convenients, tot tenint cura de la seua correccié formal i del respecte a
persones i institucions.

Article 32: Us de la cafeteria

Regular I'Us de la cafeteria a I'alumnat, sempre que hi haja servei, garantint un espai ordenat, segur
i respectuds, d’acord amb la legislacio vigent i el projecte educatiu del centre.

1. Horari d’accés
Permés:

e Abans de comengar les classes (fins 5 minuts abans de I'hora d’entrada)
e Durant els patis (segons horari establert)
o Després de les classes (fins 10 minuts després de la sortida)

Prohibit:

e Durant les hores de classe (sense excepcions)
e Entre classes (excepte amb permis exprés del professorat)
e Fora de I'horari lectiu sense autoritzacio

2. Normes de comportament
Obligatories:

e Mantenir la neteja (utilitzar els contenidors i papereres, respectant el reciclatge)
e Respectar el torn i evitar comportaments perillosos
e Us adequat dels espais i mobiliari
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Prohibicions especifiques:

e Consumir aliments o begudes fora de la cafeteria

e Reservar taules de manera abusiva

e Us de dispositius electronics (mobils, tauletes, etc.)
e Jocs d’atzar o apostes

3. Conseqiiéncies per incompliments

Graduacio segons gravetat (Decret 193/2025):

e Infraccio lleu (1a vegada):
o Auvis verbal
o Registre d'incident
e Infraccio greu (reincidencia o falta important):
o Notificacié a la familia
o Suspensid temporal d'accés
e Infraccié molt greu (jocs d'atzar, danys materials, conductes perilloses):
o Obertura d'expedient disciplinari
o Possibles mesures correctores addicionals, incloses les cautelars.

Article 33: Us del pati durant els esbarjos

1. Accésicirculacié durant el pati
OBLIGACIONS:

e TOT l'alumnat haura de baixar al pati una vegada comence el temps de descans.

e Les aules romandran tancades i no s'hi podra accedir sense autoritzacid expressa.

e El professorat que vulga resoldre dubtes ho fara exclusivament a les aules de planta baixa
habilitades per a aquest fi.

e El personal de consergeria realitzara rondes de supervisio per tot I'edifici i té autoritat per
requerir a qualsevol alumne que baixe al pati.

e Excepcio: Aquell alumnat que per malaltia, lesid o altre circumstancia tinga el vistiplau de
la Direccié del centre o professorat de guardia per a romandre a l'interior.

e Sera en el moment del pati quan I'alumnat ha d’aprofitar per a la realitzacié de tasques
burocratiques i administratives (sol-licitud de certificats, fotocopies, reclamacions, etc.)

2. Espais habilitats i el seu Us

ZONES D'ACTIVITAT:

IES Ausias March; C/ Terol, nim. 4, Manises, 46940, Valéncia; TEL: 961 206 275; CIF: Q4601013H



GENERALITAT D\ m :
VALENCIANA

1ES AUSIAS MARCH s
Conselleria d'Educacio CENTRE PLURILINGUE Unio Europea

i DOBLE TITULACIO ons Social Europeu
Cultura i Esport BATXILLERAT | BACCALAUREAT L'FSE invertix on of tou fotor

Zones esportives: Organitzades pel departament d'Educacio Fisica i la coordinacié de patis
inclusius.

Ludoteca: Exclusivament per a jocs de taula (escacs, dames, etc.).

Biblioteca: Oberta per a préstec de llibres i zona d'estudi en silenci.

Cafeteria: Només operativa quan una empresa adjudicataria assegure el servei (segons
procediment administratiu).

US DE BANYS: (veure annex en aquest mateix article)

Els banys de planta baixa estaran disponibles sota supervisié del personal de guardia.
Prohibit romandre als serveis sense necessitat

3. Normes de conducta

COMPORTAMENT CiVIC:

Respectar als companys i al personal del centre.
Utilitzar els espais segons la seua finalitat.
Mantenir la neteja (utilitzar les papereres).

PROHIBICIONS:

4.

Romandre als passadissos o aules sense autoritzacio.

Eixir del recinte escolar (menors de 18 anys).

Accions violentes, intimidatories o perilloses.

Us inadequat dels espais (gritar a la biblioteca, malbaratar material esportiu, etc.).

Control d’accés i eixides

PER A MENORS D'EDAT (menys de 18 anys):

Prohibida I'eixida del centre durant el pati.

PER A MAJORS D'EDAT (18 o més anys):

Hauran de mostrar el DNI o carnet del centre que acredite tindre 18 o més anys al
professorat de guardia per eixir.

Horari permes: Entre 5 minuts després de l'inici del pati i fins a 5 minuts abans de la
finalitzacio.

Sancions per incompliment
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Les infraccions seran sancionades segons el Decret 193/2025:

Infraccid lleu (1a vegada): Avis verbal i comunicacio a la familia.

Infraccid greu (reincidéncia): Suspensié temporal del dret a eixir al pati.

Infraccié molt greu (conductes perilloses o reiteracid): Obertura de procediment ordinari
amb I'aplicacié de mesures cautelars segons la gravetat.

Article 34: Regulacio de I'accés i Us dels banys

La regulacié de I'accés i Us dels banys es justifica per diversos motius:

Millora de la higiene i la neteja:

o Una regulacié adequada permet establir horaris i protocols de neteja més eficients,

garantint que els banys es mantinguen en condicions optimes per a I'Us de tots els
estudiants.

o A més, es pot fomentar la conscienciacio sobre la importancia de la higiene personal
i el respecte per les instal-lacions.

Prevencid del vandalisme i el desordre:

o La supervisié i el control de I'accés als banys poden dissuadir els actes vandalics i el
desordre, protegint les instal-lacions i evitant despeses de reparacid innecessaris.

o També es pot promoure un ambient de respecte i responsabilitat entre els
estudiants.

Reduccio de I'absentisme de classe:

o Enregular I'Us dels banys durant les hores de classe, es redueix la possibilitat que els
estudiants els utilitzen com a lloc de socialitzacid o per a evitar assistir a classe.

o Aixo contribueix a millorar I'assistencia i el rendiment academic.

Control del flux d'estudiants i prevencié d'aglomeracions:

o Establir horaris i normes d'Us permet gestionar el flux d'estudiants als banys, evitant
aglomeracions i possibles accidents, especialment durant els canvis de classe.

o Aix0 garanteix un ambient més segur i ordenat als passadissos i als banys.

Reduccid dels sorolls i les distraccions:

o Enregular I'Us dels banys durant les hores de classe, es redueix la possibilitat que els
estudiants generen sorolls i distraccions que puguen interrompre el
desenvolupament de les classes.

o Aixo contribueix a crear un ambient més tranquil i propici per a I'aprenentatge.

Garantir el respecte a la intimitat:

o Regular I'is dels banys, garanteix un espai segur i de respecte, evitant situacions
incomodes per a I'alumnat.

1.1. Durant les hores lectives de classe:

o Els banys romandran oberts, pero amb la porta tancada.

o L'accés requerira autoritzacio del professorat de I'aula.

o El professorat proporcionara a l'alumnat una targeta

4

‘ix de classe" d'autoritzacid
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(cada curs tindra un color diferent).

o S'autoritzara a un alumne/a com a maxim, a excepcidé d’aquell alumnat que siga
considerat vulnerable i, per tant, necessite anar-hi acompanyat.

o L'alumnat es dirigira al professorat de guardia o a consergeria amb la targeta “ix de
classe".

o Al professorat de guardia o a consergeria, I'alumnat rebra una clau del bany, paper
higienic i sabo (si ho sol-licita).

o al professorat de guardia o a consergeria, es registrara I'alumnat en un llistat i es
retindra la targeta “ix de classe".

o Després d'utilitzar el bany, I'alumnat tornara la clau i el sabd.

o Esretornara la targeta “ix de classe"a I'alumnat.

o Consideracions addicionals: Aquest procediment té com a objectiu controlar I'accés
als banys durant les hores de classe, minimitzant distraccions i garantint un ds
responsable.

e 1.3. Durant els canvis de classe i a la finalitzacié del pati:
o Els banys romandran tancats.
o Consideracions addicionals:
& Aquesta mesura té com a objectiu minimitzar el desordre, el vandalisme i
I'absentisme durant els canvis de classe. També, es preveuran excepcions per
a casos d'urgéncia i necessitat, que seran valorats pel personal del centre.
e 1.4. Una vegada comengades les classes no s’autoritzara cap eixida al banys fins que no
hagen transcorregut 10 minuts.
o Consideracions addicionals:
& S'aconsegueix un inici efectiu de la classe i es minimitzen les distraccions.
L'alumnat ha d’aprendre a gestionar les seues necessitats fisiologiques d’una
forma responsable.
& Estornaaremarcar que aquesta norma ha de contemplar les excepcions per
a casos de necessitat i urgencia.
e 1.5. Durant els descansos (pati):

o L'accés sera lliure als banys de la planta baixa, perd es recomana un Us responsable i
respectuds.

o Sera el professorat de guardia en el primer i segon pati qui s’encarregara de controlar

i regular I'accés, garantint un Us responsable.
2. Higiene i neteja:

e 2.1. Responsabilitat individual:
o Els estudiants hauran de mantenir la neteja dels banys i utilitzar correctament les
instal-lacions.
o Esfomentara la higiene personal, especialment el rentat de mans.
e 2.2. Manteniment del centre:
o El centre garantira la neteja i el manteniment regular dels banys.
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o Es disposara de paper higiénic i sabd.
3. Comportament i respecte:

e 3.1. Us adequat:
o Es prohibiran comportaments vandalics, sorolls excessius i altres conductes
inapropiades.
o Esrespectara la intimitat dels altres usuaris.
e 3.2. Prohibicions:
o Es prohibira fumar, menjar o beure als banys.
o Es prohibira I'Us de dispositius electronics que puguen pertorbar la intimitat.

4. Casos d'urgencia i necessitat:

e 4.1, Accés prioritari:

o Esgarantira|'accés prioritari als banys a aquells estudiants que presenten necessitats
especials o urgéncies mediques, com ara problemes de salut cronics, trastorns
digestius o necessitat d'utilitzar els banys amb freqliéncia.

e 4.2, Comunicacid i autoritzacio:

o Els estudiants que necessiten utilitzar els banys fora dels horaris establerts hauran
de comunicar-ho al professor o al personal del centre, que autoritzara I'accés sense
glestionar la necessitat.

e 4.3. Flexibilitat i comprensio:

o El personal del centre mostrara flexibilitat i comprensié davant les necessitats
individuals dels estudiants, evitant situacions de vergonya o incomoditat.

o Es fomentara un ambient de confianga i respecte, on els estudiants se senten
comodes comunicant les seues necessitats.

5. Supervisid i control:

e 5.1, Supervisio periodica:

o El personal del centre realitzara supervisions periodiques per a garantir el
compliment de la normativa. El professorat de guardia comprovara el seu estat al
comencament i finalitzacid, comprovant I'estat i anotant en el full de consergeria
qualsevol incidencia.

e 5.2, Comunicacié d'incidéncies:
o Els estudiants podran informar sobre incidencies o problemes als banys.

6. Sancions i conseqiiéncies:

e 6.1. Mesures disciplinaries:
o L'incompliment de la normativa podra comportar sancions disciplinaries el Decret
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193/2025, variant les mesures aplicar en funcié de la gravetat i que han sigut
descrites en aquest mateix article.
e 6.2. Reparacio de danys:
o Els responsables de danys intencionats a les instal-lacions hauran d'assumir-ne les
despeses economiques que supose la restauracié/reparacié.

Article 35: Objectius de la biblioteca

En linies generals, els tres objectius basics de la Biblioteca del centre son:

a) Facilitar a I'alumnat, al professorat i a la resta de la comunitat educativa I'accés a la
documentacid de qué disposa el centre, tant per a la seua consulta com —en determinats
casos— per al préstec.

b) Consolidar la Biblioteca com un ambit comu i interdisciplinari que participe de la formacié
global de I'alumnat, tot creant un espai de treball en el qual els estudiants puguen
familiaritzar-se amb la utilitzacié de la bibliografia i de la informacié en general i en qualsevol
tipus de suport.

c) Actuar de suport a la promocio de la lectura amb la finalitat que I'alumnat perceba I'acte
de llegir com una font de plaer.

Article 36: Funcions de la Biblioteca
Amb aquests tres grans objectius fixats, son funcions de la Biblioteca:

a) Recopilar tota la documentacié existent al Centre, aixi com els materials i recursos
didactics més rellevants, independentment del seu suport.

b) Organitzar els recursos de manera que siguen facilment accessibles i utilitzables. Fer
possible, aixi, el seu Us quan siguen necessaris, mitjancant un sistema d’informacid
centralitzat.

c) Oferir informacio a I'lalumnat i al professorat en tots els formats possibles, a fi de satisfer
les necessitats curriculars, culturals i complementaries.

d) Constituir I'ambit adequat perqué I'alumnat adquirisca les capacitats necessaries per fer
Us de les diferents fonts d’informacio.

e) Coordinar activitats que fomenten la lectura.

f) Actuar com a enllag amb altres fonts i serveis d’informacié externs, i fomentar-ne I’Us per
part de tota la comunitat educativa.

Article 37: Utilitzacio de la biblioteca

La biblioteca és un espai destinat principalment a I'estudi, la consulta bibliografica i la promocié de la lectura.
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L’alumnat només podra fer Us d’aquest espai en I'horari que el centre establisca en la normativa d’inici de curs.

Per a garantir un clima de treball adequat, és obligatori mantenir el silenci i mostrar un comportament respectuds
cap a laresta d'usuaris i les instal-lacions. Per a preservar el silenci i I'ordre, es tancara la porta en entrar i eixir de
la sala i s’intentara deixar les cadires al seu lloc un cop finalitzada I'activitat.

Gestio de I'Espai i Prohibicions:

a. S'hi ha d’entrar exclusivament amb el material de treball necessari; estan prohibides les bosses
o les motxilles a I'interior de la sala.
Esta prohibit menjar o beure dins de la biblioteca.

c. No permés I'Gs de teléfons mobils o qualsevol altre aparell electronic (auriculars, reproductors,
etc.) sense autoritzacié expressa del professorat.

Els usuaris es fan responsables de la cura dels materials i I'equipament. En cas de pérdua o deterioracié d'un llibre
per negligéncia, la persona responsable n’haura d’abonar I'import o fer-se carrec de la seua reposicié.

Consulta i Servei de Préstec:

d. Els llibres de consulta seran sol-licitats a la persona encarregada i, després de I'Us, es deixaran
damunt la taula perqué el responsable els diposite correctament.

e. Elserveide préstec es realitzara seguint la normativa especifica del centre i el calendari establert.
L’alumnat ha de respectar les dates de devolucié, podent sol-licitar ampliacions de termini abans
del seu venciment.

L'incompliment d’aquestes normes, incloent-hi la no devolucié de llibres en el termini fixat, podra comportar
I"'expulsié de la sala, la pérdua del dret al préstec o I'aplicacié d’amonestacions disciplinaries segons el Decret
193/2025.

Article 38: Utilitzacid de les instal-lacions esportives

La utilitzacio de les instal-lacions esportives haura de complir les normes segtients:

a) L’Us de les instal-lacions esportives ha d’estar sempre sota la responsabilitat d’algun dels
professors d’Educacié Fisica. Per tant, si hi haguera programada alguna activitat en el gimnas
i no estiguera el professor d’Educacio Fisica responsable, I'activitat quedara suspesa.

b) La finalitat de I'Gs de les instal-lacions esportives haura d’estar relacionada amb els
objectius de I'assignatura. Si es fa alguna sol-licitud d’us del gimnas per a alguna activitat
diferent a aquests objectius, la Direccié del Centre, juntament amb el professorat d’Educacid
Fisica, establira els termes i limitacions per al seu Us.

c) No es pot menjar ni introduir recipients de vidre a de les instal-lacions esportives.

d) Hom accedira a de les instal-lacions esportives amb calcer adequat. L’adequacié o no
quedara a criteri del professorat d’Educacid Fisica.

e) No s’hi podran realitzar activitats multitudinaries no esportives ni aquelles que, tot i ser
esportives, requerisquen I'Us d’aparells o materials que puguen danyar o embrutar el
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parquet o qualsevol altra estructura o dependéncia de les instal-lacions esportives.

Article 39: Tabac i alcohol

Els centres educatius publics de la Comunitat Valenciana, com a espais de formacié i convivéncia,
tenen l'obligacié legal i moral de garantir un entorn saludable i segur per a tota la comunitat
educativa. Aixi ho estableixen:

1. RAONS LEGALS:
a. Compliment de la Llei Organica 8/2021 de proteccié integral a la infancia
b. Aplicacio del Decret 193/2025 de convivéncia escolar
c. Observanca de la Llei 28/2005 contra el tabaquisme
2. RAONS PEDAGOGIQUES:
a. Proteccié del desenvolupament neurologic en adolescents
b. Prevencié d'addiccions segons I'OMS
c. Promocio d'habits de vida saludable (Llei 10/2014 CV)
3. RAONS DE SEGURETAT:
a. Evitar alteracions de la convivéncia escolar
b. Prevenir riscos d'intoxicacido o emergencies mediques
c. Garantir la integritat fisica de I'alumnat
4. RAONS SOCIALS:
a. Complir la funcié educativa en valors civics
b. Evitar normalitzacié de conductes de risc
c. Responsabilitat social com a institucié publica

PROHIBICIONS EXPLICITES
SUBSTANCIES PROHIBIDES:

e Tabac i derivats: Prohibicio absoluta en tot el recinte (inclos vaporitzadors)
e Begudes alcoholiques: Qualsevol graduacio

e Drogues il-legals: Cannabis, haixix, pastilles, etc.

e Substancies nocives (pegaments, coles...).

AMBIT D'APLICACIO:

e |[nterior i exterior del centre
e Activitats extraescolars
e (Qualsevol espai vinculat al centre

PROTOCOL D’ACTUACIO
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A. Deteccio

e Professorat o personal no docent que identifiqui consum:
o Retirada immediata de la substancia
o Aillament de I'alumne/a en espai segur
o Comunicacié a direccid

B. Mesures (Decret 193/2025)

e Obertura d’expedient disciplinari amb mesura cautelar d'expulsié del centre durant un
periode comprés entre 3i 5 dies.

e Comunicaci6 a la familia.

e Activacio de protocol de salut (SPEE).

e Derivacié a UPCA (en cas de reincidéncia),

e Denuncia policial, expulsio entre 15 i 30 dies (en cas de trafic i distribucio)

Aquestes mesures poden vindre acompanyades per protocols complementaris e tipus sanitari com
I'activacié de I’'SPEE, coordinacié amb la UPCA i amb I'acompanyament familiar

Article 40: Desperfectes

Cas de produir-se algun desperfecte per Us indegut del material, les reparacions seran a carrec de
I'alumne o alumnes responsables.

Si el desperfecte es produeix dins de I'aula i no apareguera el o els culpables, la responsabilitat del
fet recaura sobre la  totalitat dels alumnes que ocupen aquesta aula.

En aquest cas, es prorratejara el cost de la reparacié entre I'alumnat responsable.

Igualment, tal i com preveu la normativa vigent, els pares, mares o tutors legals en seran els
responsables civils subsidiaris.

Article 41: Seguretat

Per raons de seguretat, esta totalment prohibit fer us de les escales d’emergéncia (ni bloquejar-les
amb cap objecte) si no és en cas de perill imminent o després d’un avis d’evacuacio.

Només aquelles persones amb dificultat motora podran fer Us de |'ascensor, aixi com aquelles que
siguen autoritzades per la Direccié del Centre. Hauran d’anar sempre amb un acompanyant.
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V.3. NORMES D'ORDRE INTERN

Article 42: Comportament al centre

1. Actitud general a les instal-lacions de I'alumnat:
e Mantenir un comportament civic a tots els espais del centre educatiu.
e Utilitzar les instal-lacions i materials de forma responsable, sense causar danys.
e Respectar les espais comuns (biblioteca, aules especifiques) i seguir les indicacions
del personal.

2. Respecte a la resta de la comunitat educativa
e Vocabulari adequat: No s’admeten insults, amenaces o expressions discriminatories
(per rad de génere, origen, etc.).
e Comportament inclusiu: Es prohibeix qualsevol forma d’assetjament o exclusié cap a
companys, professorat o personal no docent.
e Obeir les indicacions del professorat i equip directiu sense discutir.

3. Prohibicions especifiques
e Dispositius electronics: Mobils i auriculars només s’usaran amb autoritzacié explicita
(veure article 43)
e Accés no autoritzat: No es permet entrar a zones restringides (sala de professorat,
arxius) sense permis.
e Eixides del centre: L‘alumnat menor d’edat no podra abandonar el recinte durant
I’horari lectiu (veure article 46).

4. Conseqliencies i mesures aplicables

Les infraccions es classificaran segons el Decret 193/2025:

e Faltes lleus (Art. 23): Amonestacidé escrita, reparacié de danys o suspensio
d’activitats.

o Faltes greus (Art. 25): Expedient disciplinari amb possibilitat de Procediment
conciliador. Podran ser aplicades les mesures de caracter cautelar i provisional
establertes al mateix decret.

5. Compromis col-lectiu
e Tota la comunitat educativa (alumnat, families, professorat i personal no docent) és
responsable de fer complir aquestes normes per garantir un entorn segur i
respectuds.
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Article 43: Us i exhibicié de dispositius electronics

D’acord amb la Resolucié de 17 d’abril de 2024, queda prohibit durant I'horari
lectiu:

e L’Gs i exhibicié de telefons mobils o altres dispositius electronics (tauletes, auriculars,
etc.).
e El seu transport en mans o a la vista (hauran d’estar apagats i guardats a la motxilla).

Només es permetra I'Us en dos suposits:

1. Activitat academica justificada en la programacié d’aula, amb:
a. Autoritzacié explicita del professor/a.
b. Apagatiguardat un cop finalitzada I’activitat.
2. Permis de la Direccié per motius de salut o altres causes documentades.

Protocol en cas d’us indegut

e Primera intervencid: El professor/a li demanara que lliure el dispositiu.

o El'mobil sera lliurat apagat i el professorat portara el mobil a la Direccio
d’Estudis indicant el nom i grup de I"'alumne/a on sera custodiat.

e Segona intervencio: Si 'alumne/a es nega, s’avisara a un membre de I'equip directiu,
qui:

o Requerira novament el lliurament.

o Custodiara el dispositiu fins que un representant legal I'arreplegue
presencialment dins de |I’"horari lectiu. No es lliurara el dispositiu mitjancant
altres vies

o Encas de ser major d’edat podra arreplegar-lo ell mateix a la finalitzacio. de
I’horari lectiu.

Conseqiéncies per incompliment

e Primera infraccid:
o Obertura de procediment ordinari per conducta greu (Decret 193/2025).
o Mesura cautelar: 3 dies de suspensio d’assisténcia.

e Reincidéncia (el mateix dia o posteriorment):
o Ampliacio a 5 dies de suspensié (Decret 193/2025).

Responsabilitat de les families

e Informar-se d’aquesta normativa i supervisar que els dispositius no es porten a la vista.
e Arreplegar personalment el dispositiu interceptat.
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En qualsevol cas, el Centre no es fa responsable dels possibles danys que puga rebre el/s dispositius,
la seua pérdua o sostraccio.

Els comportaments inadequats per part de I'alumnat, relacionats amb el procés de retirada del
mobil o un altre aparell electronic, seran considerats objecte de sancio si vulneren les normes de
convivencia.

Respecte a la mala praxis en |I'Us de dispositius electronics

Aguesta normativa regula qualsevol Us indegut de dispositius electronics (mobils, tauletes,
cameres, etc.) que afecte:

e Laimatge, intimitat o honor de qualsevol membre de la comunitat educativa (alumnat,
professorat, personal no docent).
e L'ambient de convivencia del centre, tant dins com a prop de les instal-lacions.

Es consideraran faltes greus (Decret 193/2025) i, per tant, subjectes a obertura de procediment
ordinari:

e Gravar, fotografiar o enregistrar a persones sense el seu consentiment.

o Difondre imatges, videos o audios que danyen la reputacié o intimitat.

e Assetjament digital (missatges amenacgadors, fake news, etc.).

e Suplantacioé d’identitat en xarxes o plataformes digitals.

e Discriminacid per ra¢ de génere, orientacié sexual, étnia, etc. mitjancant dispositius.

Protocol d'Actuacié davant faltes greus respecte als dispositius electronics i mesures aplicables

1. Intervencié immediata:
a. El professorat o equip directiu notificara a la familia.
b. Es preservaran les proves (sense compartir-les) per a la instruccié del procediment
ordinari.
2. Procediment disciplinari:
a. Obertura de procediment ordinari amb mesures cautelars:
i. Suspensié d’assisténcia (fins a 5 dies).
ii. Prohibicié d’us de dispositius al centre (per a I'alumne/a implicat).
3. Derivacid legal: En casos greus (assetjament, sexting...), es comunicara a:
a. Inspeccio Educativa.
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b. Autoritats judicials (si hi ha delicte penal).
c. Nota: Aquesta normativa s’aplica sense perjudici de les accions legals que puguin
derivar-se per via civil o penal.

V.4. PROFESSORAT DE GUARDIA

Article 44: Professorat de guardia

Durant les hores lectives s'establira un servei de guardia que sera atés, almenys, per dos professors.
Sén funcions del professorat de guardia:

1. Anotar en el Full de Guardies les absencies del professorat i les distintes incidencies que
es produisquen, com ara evacuacions, desplacaments d’accidentats, alumnat que justifique
la seua eixida del centre, retards, etc.

2. Instar I'alumnat perqué no es demore al corredor quan siga hora d’entrar a classe i que
observe un comportament adequat; aixi com controlar que als corredors i al pati no hi haja
cap alumne/a.

3. Comprovar si totes les aules tenen el seu professorat (realitzant I'itinerari d’acord amb el
protocol que s'establira al principi de cada curs) i que el professorat estiga en l'aula
corresponent.

4. Si fa el cas que troba alumnes fora de les aules quan les classes ja han comengat, els
acompanyara a l'aula corresponent. L'acumulacié de tres retards comportara una falta lleu
(notificacio disciplinaria per part de la Direccié d'estudis).

5. Si fa el cas que falta algun/a professor/a, un membre de la guardia haura de fer-se carrec
de I'ordre a I'aula durant la sessid lectiva. A tal efecte, cada departament disposara a la
carpeta de guardies unes fitxes de treball de les seues assignatura perqué puguen ser
utilitzades pel grup. La dita carpeta haura de ser actualitzada periodicament pels
departaments a fi que siga operativa.

L’alumnat sense professor (inclos el de batxillerat) haura de romandre, per tant, amb el
professor de guardia a I'aula on havia d’assistir a classe, llevat que es tracte d’un laboratori
o aula especifica (informatica, gimnas,....) En aquest cas, el professorat de guardia buscara
una altra aula disponible.

6. Quan hi haja més d’una abséncia per part del professorat, sera prioritari quedar-se amb
la classe sense professor a fer l'itinerari de guardia previst. Si les absencies superen el
nombre de professors disponibles de guardia, sera prioritari atendre les abséncies en els
grups de menor edat, sense desassistir els grups de més edat, (tot avisant la directiva de la
situacid) encara que el professorat no puga quedar-se tota la sessi6 a I'aula afectada. En cas
necessari, es podran agrupar diferents grups en una aula de major capacitat.

IES Ausias March; C/ Terol, nim. 4, Manises, 46940, Valéncia; TEL: 961 206 275; CIF: Q4601013H



* X

% GENERALITAT Do
VALENCIANA
\\

1IES AUSIAS MARCH e
iad i6 CENTRE PLURILINGUE Unio Europea
Conselleria d'Educacid, DOBLE TITULACIO Fons Socal Europeu

Cultura i Esport BATXILLERAT | BACCALAUREAT L'FSE invertix on of tou fotor

7.Quan algun alumne haja d’eixir del centre durant I’horari escolar, el professorat de guardia
és qui ha supervisar tal eixida. El professorat de guardia acompanyara I'alumne/a fins a la
porta. Tot seguit, haura de fer constar en el full de guardia aquesta eventualitat. L’alumne/a
haura de ser acompanyat pel pare/mare/tutor legal (veure article 46), també si es posa
malalt.

8. Les guardies d’esplai se centraran basicament al pati a fi d’evitar comportaments
inadequats o situacions conflictives entre I’'alumnat. Se seguira el protocol que es marque a
principi de cada curs, tot tenint en compte que el primer objectiu és que tot I'alumnat isca
al pati.

- L’alumnat que vulga estudiar durant I'esplai podra fer-ho a la biblioteca o a la SUM,
no a la classe.

- Cas de detectar persones alienes a l'institut, se’ls invitara a abandonar el recinte de
forma immediata. Cas de negar-se a fer-ho, s'avisara immediatament la Policia Local
perque es faca carrec de I'expulsié.

9. Cas d’accident escolar o lesié esportiva, el professorat de guardia haura de dur la persona
afectada a I'aula auxiliar, perque estiga tranquil-la, al temps que se li aplicaran els primers
auxilis disponibles.

- Si l'accident o lesié és lleu i l'accidentat no té asseguranca escolar (alguns/es
alumnes de 1r i 2r d’ESO), s’avisara els pares perque es facen carrec del seu fill/a. Si
té I'asseguranca escolar (la resta d’alumnat) s’avisara la clinica contractada (amb la
informacié que es troba a Consergeria)

- Si 'accident o lesié és de consideracié. Cas de no tindre |'asseguranca escolar,
s’avisara els pares i alhora s’avisara I'ambulatori i la policia local perque es facen
carrec del transport de I'accidentat al centre sanitari que li pertoque (ambulatori
local o hospital provincial). Si té asseguranca escolar s’avisara la clinica contractada.

10.- Cas de faltar el/la professor/a d’un desdoblament i el professorat de guardia no puga
fer-se carrec del seu grup per estar cobrint altres abséncies, el/ la professor/a que impartisca
I'altre desdoblament es fara carrec de la totalitat del grup a partir del segon dia de abséncia
(acord de CCP 14-6-2014).

11.- Cas de vaga del professorat, tot el professorat que no tinga docencia directa amb un
grup, estara en condicio de guardia i a disposicié de la Direccié d'estudis a fi de reorganitzar
la docéncia i I'atencié a I'alumnat sense professorat.

12.- Aixi mateix, especialment a primeres i ultimes hores del mati, el professorat de guardia
ixent haura de controlar I'accés o I'eixida autorizats de I'alumnat de batxillerat amb buits
lectius 5 minuts abans de I'acabament de la classe en marxa, en el cas de I’entrada; i 5 minuts
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després de I'acabament de la classe, en el cas de I'eixida. Si fa el cas que tot el professorat
de guardia esta en altres ocupacions del servei, sera la consergeria la que s’encarregue de
I'esmentat control —documentat amb un llistat d'autoritzacions facilitat per la Direccio
d’Estudis.

V.5. PARTICIPACIO ALS PATIS INCLUSIUS

Article 45: Tipificacid de faltes i parts d’incidéncies als patis inclusius

Maxima sancié - TIPUS 3

No participacié en competicions: no podra participar en tota la competicié o si ja ho esta fent, que-
dara expulsat d’aquesta. El seu equip podra incloure un jugador o jugadora més. No participacié en
les activitats proposades als patis inclusius durant una setmana.

Sancié mitjana — TIPUS 2
No participacid en activitats dels patis inclusius durant 3 dies. Si en estos 3 dies es du a terme una
competicid en la que ha sigut inscrit, NO podra participar-hi.

Sancid lleu - TIPUS 1
No participacid en activitats dels patis inclusius durant 1 dia. Si en eixe dia es du a terme una com-
peticid en la que ha sigut inscrit, NO podra participar-hi.

FALTES SANCIO
Obertura d’expedient o part greu TIPUS 3
Part lleu TIPUS 2
No tornar el material a I’'hora indicada TIPUS 1
Fer-ne mal Us del material de manera intencionada podent trencar-ho o desbaratar-ho TIPUS 2

Faltes de respecte a qualsevol persona (alumnat i professorat de guardia) durant el desenvo- | TIPUS 3
lupament del patis

Incompliment de la normativa de patis inclusius TIPUS 1
Qualsevol accio de violéncia verbal o fisica durant la realitzacié de les activitats en els patis TIPUS 3
inclusius

Es reserva el dret de decisié de participacid de I'alumnat en els patis inclusius al departament
d’educaci¢ fisica, coordinacié de patis inclusius o qualsevol docent que ho considere oportu si es
comet qualsevol altra falta de disciplina o comportament en el aula i/o centre.

V.6. SOBRE LES FALTES D'ASSISTENCIA | PUNTUALITAT
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Article 46: Faltes i control d'assisténcia de I'alumnat

Responsabilitat del registre: Cada professor o professora té I'obligacié de controlar els
retards i les abséncies de I'alumnat a l'inici de cada sessid, registrant-ho diariament a la
plataforma ITACA.

Seguiment de la tutoria: El tutor o tutora realitzara un seguiment setmanal de les abséencies.
En cas de faltes injustificades reiterades, ho comunicara a les families i a la Direccié d'Estudis
per a aplicar el protocol d'absentisme previst pel Pla Municipal de Manises.

Procediment general de justificacio: Els representants legals han de justificar les faltes
preferentment per Web Familia, o I'agenda escolar, en un termini maxim de tres dies habils
des de la reincorporacié. El centre, segons el Decret 193/2025, pot no acceptar justificacions
familiars si I'absentisme és sistematic i no aporta documentacio oficial.

Abseéncia a proves d’avaluacid: Si |I'abséncia coincideix amb un examen o lliurament de
treball, caldra un justificant oficial (médic o similar). El professorat, segons els criteris del
departament, decidira sobre la repeticié de la prova o I'acceptacio del treball fora de termini.
Protocol d'eixides durant la jornada:

a. Alumnat menor d'edat: No pot abandonar el centre sense recollida presencial
d’algun progenitor o tutor legal. Qualsevol eixida ha de quedar registrada en el
Registre d’Entrades i Eixides de Consergeria.

b. Alumnat major d'edat: Pot eixir durant els esbarjos o hores lliures, pero I'abséncia
injustificada a les hores de classe es registrara com a falta.

Justificacio del personal: El professorat i el PAS justificaran les seues abséencies d'acord amb
els procediments administratius de la funcio publica vigents.

Conseqliéncies: Els retards i faltes injustificades es consideren conductes contraries a les
normes de convivencia i seran sancionades segons la seua gravetat segons el Decret
193/2025.

Article 47: Seguiment de I'absentisme i perdua del dret d'avaluacid continua

1.

Llindar de perdua d'avaluacié: La falta d'assisténcia a classe de manera reiterada pot
impossibilitar I'aplicacié correcta dels criteris d'avaluacié previstos. S'estableix que
I'acumulacié d'un 30% de faltes d'assisténcia injustificades respecte al total d'hores lectives
de la matéria en una avaluacié comportara la pérdua del dret a I'avaluacié continua.

Seguiment i registre: Per a garantir el control d'aquest llindar, la tutoria realitzara un
seguiment setmanal de les abséncies i retards a través de la plataforma ITACA. El tutor o
tutora té l'obligacié de contactar amb les families amb la periodicitat que marque la
legislacié per a informar de les incidéncies i realitzara un registre documental d'aquestes
comunicacions.

Protocol d'abandd: En el cas que es complisca el percentatge del 30% de faltes injustificades,
el professor o professora de la matéria podra iniciar el protocol d'abandé d'assignatura
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establert pel centre.

4. Avaluacié extraordinaria: L'alumnat que perda l'avaluacié continua s'haura de sotmetre a
una avaluacio extraordinaria. Aquesta prova estara convenientment programada i detallada
en la programacio didactica de cada departament per a assegurar la valoracid dels objectius
de la matéria.

5. Programes de recuperacio i adaptacio: Per a I'alumnat amb faltes degudament justificades,
incorporacié tardana al centre o que haja rectificat de forma fefaent la seua actitud, els
departaments elaboraran un programa de recuperacié de continguts. EIl Cap de
Departament sera el responsable d'aquest programa, adaptant ['avaluacid a les
circumstancies especials de I'alumne o alumna si fora necessari.

Article 48: Decisions col-lectives d'inassistencia a classe

1) D’acord amb I'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a
I’Educacio, segons redaccioé donada per la disposicié final primera de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacid, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat a partir del tercer
curs de I'Educacié Secundaria Obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la
consideracio de faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan estes hagen sigut resultat
de I'exercici del dret de reunid.

2) Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe hauran d’estar avalades i argumentades
per més de 20 alumnes, de conformitat amb I'article 1.2 de la Llei Organica 9/1983, de 15 de
juliol, reguladora del Dret de Reunid

3) Caldra que presenten per registre d’entrada dirigit a la direccid del centre un escrit
argumentant las causes de la inassisténcia amb, almenys, 5 dies lectius d’antelacid.

4) En tot cas, el centre docent garantira el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atés a I'alumnat que no desitge exercir el seu dret de reunid en els termes que
preveu la legislacié vigent.

5) La direccid6 del centre, comunicara als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter previ,
les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat respecte a I'exercici del dret de reunid.

6) En les reunions i deliberacions de I'alumnat al llarg de les jornades d’inassisténcia a classe
no ha d'haver-hi ingeréncia ni intervencié del professorat del centre, ja que és un assumpte
que afecta exclusivament I'alumnat, i que només, quan ho sol-liciten, podra ser comentat,
tot utilitzant les classes de tutoria o altres espais que s’estimen adients.

7) Finalment, I'alumnat no podra adherir-se a la jornada d’inassisténcia a classe el mateix
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dia, tot i que tinga el consentiment dels seus tutors legals. Per tant, haura de continuar les
seues activitats academiques fins al final de la jornada.

V.7. LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Aquestes activitats son un dels trets d’identitat més caracteristic del centre ja que sempre s’ha
considerat que el contacte amb la realitat exterior era el complement idoni a la tasca d’aula i una
eina socialitzadora dels participants. Per aix0, és molt important establir les directrius que cal seguir
a I’hora de programar i realitzar qualsevol d'aquestes activitats.

Article 49: Activitats complementaries

Es consideren activitats complementaries les organitzades pels departaments integrades a les seues
programacions didactiques, amb caracter plenament curricular, obligatori i dintre de I'horari escolar
(encara que, excepcionalment, puguen ampliar-lo pel caracter propi de determinades activitats),
d'acord en el Projecte Educatiu de Centre, i que tinguen un caracter diferenciador de les propiament
lectives pel moment, I'espai o els recursos que utilitzen.

Aguestes activitats son obligatories i, a I'inici de curs, se signara una autoritzacié genérica pels pares,
mares i/o tutors legals (consentint la realitzacid d'aquestes activitats de durada curta i dins de
Manises al llarg de tot el curs). Tenint en compte aquest caracter, la Direccié d'Estudis amb
col-laboracié del professorat organitzador haura de prendre les mesures necessaries per atendre
aquells alumnes que es vegen afectats per l'activitat i que no hi participen (per motius diversos:
impediment fisic, sancions disciplinaries, resta de grups, etc.)

Article 50: Activitats extraescolars

Entenem com a activitats extraescolars les encaminades a potenciar I'obertura del centre al seu
entorn i a procurar la formacié integral de I'alumne aprofitant recursos externs. Aquestes activitats
son voluntaries i realitzades en horari extraescolar encara que puntualment es puguen fer en horari
escolar.

Des de les tutories, a l'inici de curs, se notificara a les families les possibles activitats extraescolars
previstes per als seus fills i filles, el cost aproximat i les condicions de realitzacio.

Article 51: Programacio d’activitats complementaries i extraescolars

A principi de cada curs es constituira el Departament d’Activitats Complementaries i Extraescolars
(DACE), amb un representant de cada departament didactic, coordinats per la Vicedireccid.

A l'inici de cada trimestre la Vicedireccié convocara una reunié d'aquest departament per a
concretar i fer un seguiment de la programacié, regular el funcionament de les activitatsi proposar
al Consell Escolar aquelles que inicialment no han estat contemplades en la PGA, i, si aquest ho
considera, les aprove.
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Les activitats complementaries formen part de la programacié d'un o més departaments i, per tant,
es considera obligatoria la participacid. Aquell alumne/a que per motiu de causa major no hi
participe en |'activitat haura d'assistir obligatoriament a classe i fer les tasques preparades.

Es aconsellable afavorir la realitzacié d'activitats interdepartamentals com exemple d'interrelacié
de la realitat i com a constatacid dels coneixements que té I'alumne. A tal efecte el DACE prioritzara
aquest tipus de activitats.

Com arrepleguen les instruccions d'inici de curs, el Consell de Delegats i ' AMPA poden fer propostes
d'activitats complementaries o extraescolars a la DACE o als departaments.

El professorat organitzador de |'activitat seguira el protocol establert pel Departament (sol-licitar-
la, comunicar la realitzacié a les families i companys, preparar material, etc.) en el temps i
procediments marcats.

Una vegada aprovada la realitzacié per la Vicedireccid, caldra informar a la resta del professorat,
amb un minim de 15 dies d’antelacio, de I’horari de I'activitat, grups i alumnes que hi participen. El
professorat responsable deixara treball, a la carpeta de guardies de la sala de professorat, per als
possibles alumnes que no participen de I'activitat i per als grups afectats per I'abséncia d’aquest
professorat.

No es podran realitzar activitats:
- Que no estiguen recollides en la PGA .
- Deu dies naturals abans de I'avaluacié final de cada trimestre.

- En el tercer trimestre per a I'alumnat de 2n de batxillerat (tret de les activitats que tinguen
continuitat al llarg del curs); en el més de juny, per a las resta de grups, a excepcio de I'Gltima
setmana, després dels examens.

El professorat organitzador intentara afavorir la gratuitat de les activitats complementaries. En cas
contrari, s'intentara que tinguen una despesa minima o s'articularan mecanismes per a ajudar a les
families que, documentalment, tinga el centre constatades les seues carencies economiques.

Els responsables de cadascuna de les activitats realitzades, una vegada finalitzades, entregaran una
“informe-memoria” on es valore el grau de consecucié dels objectius previstos, el curs i nombre
d'alumnes i professorat participant, qualsevol proposta de millora i els possibles incidents.
Vicedireccio elaborara una memoria final d'activitats realitzades al llarg del curs que sera inclosa en
la Memoria final de I'lES.

Quan les activitats programades tinguen una duracié d'un dia o més i impliquen despeses per al
professorat, la Direccié podra autoritzar una comissid de vigilancia i custodia, tot donant lloc a una
indemnitzacio segons el que disposa la normativa vigent.

S'emetra un certificat a tot el professorat que participe en les activitats i entregue la memoria
corresponent.

Article 52: Protocol de participacié per a les activitats complementaries
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- Es demanara una autoritzacié familiar quan es tracte d’activitats realitzades fora del centre,
qguan sobrepassen I'horari lectiu o quan tinguen una certa dificultat (llevat d'aquells casos
assenyalats en la definicid inicial i que estaran autoritzats de forma genérica en la
documentacid inicial del curs).

- Com que és obligatoria la participacid, s’aplicara el protocol d’abséncies habitual. Si
I'activitat es realitza fora del centre es comunicara I'abséncia el més aviat possible a
gualsevol membre de la directiva.

- A criteri del professorat organitzador, sols es podra resoldre la no participacié d'un
alumne/a en aquest tipus d'activitats durant els quinze o trenta dies segients a la imposicid
de una mesura correctora (segons el Decret 193/2025). Donat el seu caracter obligatori i
avaluable, i si fora el cas, els departaments contemplaran a la programacié una alternativa
d’avaluacio no discriminatoria per a I'alumnat privat del dret d’assisténcia.

- Si per causes justificades (pel pare, mare, tutor o tutora legals), 'alumne/a no assisteix a
I'activitat, haura de realitzar els treballs i tasques academiques que el professorat
organitzador haja deixat preparat per a aquesta eventualitat, i que seran supervisats, el dia
en qliestid, pel professorat de guardia. Aquest material s'haura de lliurar, abans de la data
d’eixida, i s'adjuntara a la carpeta de guardies.

- El professorat participant es fara responsable i ha d’acompanyar el grup des de I'eixida fins
a I'arribada al centre (si fa el cas que I’activitat acaba fora de I’horari lectiu, I'lalumnat podra
marxar directament a casa sempre que les families ho hagen autoritzat en el full
corresponent). En tot moment I'alumnat ha d’estar controlat. En cas d'excursio de llarga
durada —d’un dia o0 més—, a les franges horaries més problematiques (dinar del professorat,
per exemple), s'establira un torn per a acomplir la dita funcié.

- El professorat dels grups implicats en les eixides que no participe en I'activitat extraescolar
haura de fer classe amb I'alumnat que es queda al centre i, si fora necessari, ajudar al
professorat de guardia en les seues funcions.

- Si la activitat tinguera un cost economic, aquest sera assequible i tant els departaments
organitzadors com la direccié procuraran que cap alumne quede exclos per raons
economiques.

Pel que fa a la participacid, heus aci els minims exigits:

- Si I'activitat va dirigida a un grup concret (curs o grup d’optativa), ha d’anar-hi almenys el
80% de I'alumnat implicat, a fi d’evitar abséncies injustificades i també per no ocasionar
complicacions organitzatives al professorat.

- Quan el professorat organitzador ho considere necessari caldra demanar a l'alumnat
participant el DNI, SIP o qualsevol altre document que es puga requerir als alumnes.

- Si el comportament d’algun alumne/a no ha estat el correcte durant I'eixida o activitat
complementaria, el professorat responsable de I'activitat pot penalitzar I'alumne amb un
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part d'amonestacié. En casos de gravetat, el professorat podra gestionar I'abandonament
de 'activitat i el retorn de I'alumne al centre pels mitjans que considere més oportuns. Les
despeses de tornada correran a carrec de la familia de I'alumne/a.

- Si algun alumne s'accidenta de forma lleu s'avisara al servei medic corresponent. En cas
d'accident o lesio greu d'un alumne o professor, s'haura de telefonar al 112 per tal d'atendre
I'emergencia rapidament. En cap cas es moura a l'alumne ni es traslladara amb I'ajuda del
vehicle particular o del bus llogat.

Article 53: Protocol de participacid per a les activitats extraescolars

1. Els viatges de més d’un dia de durada seguiran les directrius marcades pel PEC
(experiéncies pedagogiques, projectes multidisciplinars, intercanvis culturals, etc.), sempre
amb contingut educatiu.

2. Els viatges de fi d’etapa educativa (‘fi de curs’) es podran realitzar tot seguint les pautes
gue marcara el professorat responsable. L'institut no té cap obligacié d’organitzar- los.

3. Requereixen una autoritzacié per escrit dels pares, mares i/o tutors, segons els models
marcats pel departament, el professorat responsable de I'eixida o pel DACE. Aquesta
autoritzacié haura de recollir-la el professorat encarregat, abans de I'eixida.

4. Sense l'autoritzacio referida i el compliment de tots els requisits previs, I'lalumne/a no
podra participar en I'activitat.

5. S'hi aplicaran també totes les normes contemplades per a les activitats complementaries
i que tinguen una aplicacié logica i funcional en les extraescolars.

6.- Quedara exclos de les activitats extraescolars, A MES DE L’ALUMNAT SANCIONAT PER RESOLUCIO
D’UN EXPEDIENT DISCIPLINARI,
- 'alumnat a qui se li haja incoat un expedient disciplinari i estiga encara pendent de
resolucio,
- I'alumnat amb protocol d’absentisme actiu,
- 'alumnat que haja sigut sancionat amb un expedient disciplinari i mantinga una conducta
inadequada a criteri del seu tutor o tutora
- I'alumnat amb un protocol d'assetjament i que figuren com assetjadors. En aquest ultim
cas, no podran participar si la victima també participa de I'activitat i I'equip d’intervencio
considera que hi ha risc per a la victima.

Article 54: Funcions del professorat organitzador d’activitats

El professor/a organitzador de I'activitat té les funcions seglients:

a) Fer arribar la informacié d’eixida amb suficient antelacié a la Vicedireccié i a la sala del
professorat (adjuntant el llistat d’alumnat que participa en I'activitat).
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b) Buscar professorat acompanyant. Els criteris per fer I'eleccid seran preferentment
professorat del grup que fa l'activitat o del mateix departament didactic i que no tinguen
molta carrega lectiva el dia de I'activitat. Es respectara la ratio d’'un professor per cada 20
alumnes (sempre amb un minim de dos professors). No obstant aixo, la Vicedireccié (o el
DACE) considerara, segons les caracteristiques de I'activitat i I'alumnat participant, la
necessitat d’augmentar la proporcié de professorat acompanyant en casos excepcionals.

c) Buscar el mitja de transport més adequat i replegar els diners per pagar-lo.

d) Fer-se carrec de la bossa de viatge que proporciona el centre per a les activitats: teléfon
mobil, farmaciola (si escau), diners i tot allo que es considere escaient per a l'activitat en
qlestio.

e) Prendre les decisions que considere oportunes durant l'activitat (tot seguint, en

determinats casos, el protocol que marcara el centre per a situacions singulars: accidents,
pérdues, incidents, etcétera.)

f) Comunicar les faltes de I'alumnat que no ha assistit a I'activitat, el més aviat possible, a
qualsevol membre de la directiva.

g) Es podra sol-licitar ajuda econdmica a I’AMPA per a les activitats. Cas d'obtindre-la, sera
el professorat organitzador qui establira els criteris d’assignacié d’ajudes, llevat que I'AMPA
done ajudes nominals.

Article 55: Eixides extraescolars superiors a un dia i eixides a I'estranger

En les eixides de més d’un dia, especialment en les eixides a I'estranger, el nombre minim d’alumnes
estara en funcio de l'interés de I'activitat, prévia autoritzacid del DACE i I'Equip Directiu. Sempre
tindran un contingut cultural i educatiu.

Donat la major afectacié al funcionament diari es procurara que aquestes activitats queden
programades a l'inici de curs, detallant totes les seues particularitats. Aquestes activitats podran
contar amb la col-laboracié de I'AMPA i/o dels pares dels alumnes.

En cas d'haver limitacié de places tenen preferéncia els alumnes que no hagen fet cap intercanvi o
eixida d'aquest tipus i demostren una bona actitud i treball; en segon lloc, els alumnes amb bon
rendiment; per ultim, la resta d'alumnes fins a emplenar les places oferides. Si fora un intercanvi, es
tindra també en compte la possibilitat d'acollir als alumnes d'altres centres.

Mesures que cal prendre abans de realitzar un viatge o intercanvi:
a) Es necessari fer una reunio informativa amb els pares, mares i/o tutors legals.

b) El professorat responsable elaborara un document de compromis, en el qual I'alumnat es
comprometra a realitzar el viatge en les condicions establertes en el susdit document.
Aguest ha de ser signat pels pares o tutors legals.
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c) Si el preu del viatge és elevat, es podra pagar en distintes quotes. La primera quota sera
un senyal de compromis (el 25% del total); la resta es fara en diversos pagaments fins a
completar el total del valor del viatge. El professorat organitzador podra buscar férmules de
financament alternatives —amb vendes, activitats relacionades amb el centre o fruit de
tasques académiques.

d) Si I'alumne/a decideix, després d’haver pagat la primera quota, no anar al viatge per
gualsevol motiu, no se li tornaran els diners avancats, que revertiran en les despeses
comunes del grup. Cas de malaltia o causa major, si no estan fets els grups definitius, es
podran tornar els diners, o bé buscar-ne un substitut/a. Cas de ser una ageéncia de viatges
qui ho gestione, la dita entitat sera la que establisca les normes.

e) Es recomana que els pagaments es facen a un compte bancari de l'institut, amb indicacid
expressa de l'activitat o viatge i del nom complet i curs de l'alumne que paga.
S'entregara una copia justificant de l'ingrés a I'encarregat del viatge.

V.8. LLIBRES DE TEXT | MATERIAL DIDACTIC.

Article 56: Llibres de text i material didactic

1. D'acord amb la disposicié addicional quarta de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio, en l'exercici de I'autonomia pedagogica, correspon als organs de coordinacié
didactica dels centres publics adoptar els llibres de text i altres materials que hagen
d'utilitzar-se en el desenvolupament dels diversos ensenyaments.

2. L'edicié i adopcid dels llibres de text i altres materials no requeriran la préevia autoritzacid
de l'administracié educativa. En tot cas, aquests hauran d'adaptar-se al rigor cientific
adequat a les edats de I'alumnat i al curriculum aprovat per cada Administracié educativa.
Aixi mateix, hauran de reflectir i fomentar el respecte als principis, valors, llibertats, drets i
deures constitucionals, aixi com als principis i valors arreplegats en la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacio, i en la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de
Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere, als quals ha d'ajustar-se tota l|'activitat
educativa.

3. La supervisié dels llibres de text i altres materials curriculars constituira part del procés
ordinari d'inspeccié que exerceix I'administracio educativa sobre la totalitat d'elements que
integren el procés d'ensenyament i aprenentatge, que ha de vetlar pel respecte als principis
i valors continguts en la Constitucid i al que es disposa en la llei.

4. La relacio dels llibres de text i altres materials curriculars, seleccionats en el centre per
I'0rgan competent per a la utilitzacié per I'alumnat, s'exposara en el tauler d'anuncis abans
del 30 de juny del curs anterior. Segons |'establert en el Decret 252/2019 s'haura d'informar
a lajunta directiva de les Associacions de mares i pares sobre els llibres de text i els materials
didactics adoptats pel centre.

5. Amb caracter general, els llibres de text i altres materials curriculars adoptats no podran
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ser substituits per uns altres durant un periode minim de quatre anys, des de la data de la
seua adopcié. Excepcionalment, quan la programacié docent ho requerisca, la substitucio
abans del termini esmentat haura de ser autoritzada per la direccio territorial corresponent,
previ informe de la Inspeccié educativa davant la sol-licitud del centre, que haura de
realitzar-se amb anterioritat al 30 d'abril.

6. En I'elaboracid i utilitzacié de materials curriculars, el professorat haura d'atenir-se al que
es disposa en l'article 32 de la Llei de Propietat Intel-lectual (Text refds aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril -BOE 22.04.1996-, modificat per la Llei 23/2006, de 7
de juliol -BOE 08.07.2006-, referent a la cita i il-lustracio de I'ensenyament).

CAPITOL VI: DRETS | DEURES

VI.1. DE L'ALUMNAT
Article 57: Drets de I'alumnat

Els drets de I'alumnat son els que estableix 'article 29 del Decret 193/2025. No obstant a¢o, I'estudi,
el treball i la convivencia constitueix la seua labor basica i, tots ells, tenen I'obligacié i el dret a
estudiar en el centre després d'haver formalitzat la matricula.

Els alumnes seran adscrits per I'Equip Directiu als grups que constituisquen I'oferta educativa de
I'institut considerant els criteris que permeten atendre les opcions triades per ells o per les seues
families en els impresos de matricula oficial i les necessitats organitzatives de I'institut.

Dins de cada curs academic no estaran permesos els canvis de grup, llevat que existisquen motius
plenament justificats que hauran de ser arreplegats per escrit. La data limit per al canvi d'optativa
s'establira a I'inici de cada curs i per a canvi de Modalitat de Batxillerat, el gue marque la normativa.
El canvi d'optativa i/o modalitat haura de ser comunicat per escrit a Direccié d'Estudis i, junt a la
Direccio del centre, decidiran el canvi o no.

Dret a una formacio integral

a) El dret a rebre una formacié que fomente un desenrotllament harmonic de la seua
personalitat i de les seues capacitats, i per a I'exercici responsable de la ciutadania.

b) El dret a una organitzacié de la jornada de treball i de la planificacié d'acord amb la seua
edat.

c) El dret a rebre formacié religiosa o moral sense ser objecte de discriminacié per este
motiu.

d) El dret a rebre orientacié escolar i professional per a afavorir un desenrotllament optim i
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adaptatiu en I'esfera personal, social i professional segons les seues capacitats i aspiracions.

e) El dret a rebre una educacid en els valors i els principis reconeguts en la Constitucié
Espanyola i en |'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana

Dret a tindre iqualtat d’oportunitats

a) El dret a no patir discriminacid per rad de naixement, raca, sexe, capacitat economica,
nivell social, conviccions politiques, morals o religioses o per condicions fisiques o
psiquiques, que es garanteix pel respecte col-lectiu a les normes de convivéncia i la
possibilitat d'accedir als diferents nivells d'ensenyanca obligatoria sense més limitacions que
les derivades de desenrotllament competencial.

b) El dret a gaudir de mesures compensatories orientades cap a la igualtat efectiva
d'oportunitats i ajudes per a compensar caréncies familiars, economiques i socioculturals,
derivades del trasllat de residéncia o d'infortuni familiar.

c) El dret a una orientacio escolar contextualitzada en la realitat de I'entorn de cada alumne
i alumna basada només en les seues aptituds i aspiracions, que atenga les necessitats per
discapacitat o les caréncies socials o culturals.

Dret a una avaluacid objectiva i formativa

a) El dret a ser avaluats objectivament segons el seu rendiment escolar.
b) El dret a ser informats dels criteris d'avaluacid i promocio.

c) El dret a ser coneixedors dels resultats de I'avaluacid, la consecucié dels objectius i les
decisions pedagogiques.

d) El dret a reclamar contra decisions i qualificacions sustentades en proves inadequades per
contingut, nivell o per una aplicacié incorrecta

Dret a la llibertat de pensament

a) El dret al fet que es respecte la llibertat de pensament, la seua visié del mén i les intuicions
morals i conviccions religioses en qué se sustenta, la seua intimitat pel que fa a estes
creences o conviccions i a expressar-les sense perjui dels drets dels membres de la comunitat
educativa i el respecte que mereixen les institucions. D'acord amb este dret, I'alumnat podra
usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua etnia o religié per a accedir als
centres educatius, sempre que no suposen un problema d'identificacié personal o atempten
contra la dignitat de les altres persones.

b) El dret al fet que la diferéncia i la diversitat de totes les persones siga respectada, sense
estereotips, biaixos de génere o altres condicionants externs, inclosa I'eleccié de vestuari
d'acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que
les normes d'organitzacio i funcionament del centre preveja I'Us de 'uniforme escolar per a
I'alumnat, este no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que pogueren
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constituir discriminacio i limitacié en la lliure eleccié del tipus de peces de vestir per a
['alumnat.

c) El dret a la informacio sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

d) El dret a manifestar discrepancies, que canalitzara a través dels seus representants quan
tinguen caracter col-lectiu, respecte a les decisions educatives.

e) El dret a ser educat en la capacitat critica, el dialeg amb la diferéncia i en I'adopcié de
perspectives amplies de pensament.

Dret a la dignitat i la integritat fisica

a) El dret al fet que es respecte la integritat fisica i, en conseqliéncia, a participar de I'activitat
academica en condicions de seguretat i higiene a través de mesures adequades de prevencid
i actuacio.

b) El dret al fet que es protegisca el seu honor i privacitat mitjangant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb
I'obligacio dels centres de comunicar a |'autoritat competent maltractaments o evidéncia de
desproteccié del menor.

c) El dret al fet que s'escolte la seua opinid sobre les mesures que se li apliquen.

d) El dret al fet que es protegisca el seu honor i la seua privacitat mitjancant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb
I'obligacié dels centres de comunicar a l'autoritat competent situacions de violéncia o
evidencia de desproteccié del menor.

e) El dret al fet que el seu benestar psicologic i social es fomente i articule la seua educacié
en paral-lel a I'adquisicié de la resta de competencies academiques i humanes.

f) El dret a respectar, atendre i vetlar per la seua integritat moral a I'empara de tot tracte
vexatori o degradant.

g) El dret a manifestar rebuig o acceptacié davant d'una oferta de mediacié amb I'agressor
o restitucid o reparacio del dany en el cas de ser una possible victima o persona perjudicada,
a excepcié dels suposits de violencia sexual i de violéncia de genere, en els quals no és
possible la mediacio ni la conciliacié.

Dret a la participacio

a) El dret a participar en el funcionament dels centres i en la gestié mitjancant |'exercici dels
drets de reunid, inassisténcia col-lectiva a classe, manifestacid, associacio i defensa dels seus
interessos a través de les associacions d'alumnat, i de representacié en el centre, a través
dels seus delegats i dels seus representants en el consell escolar o en qualitat de voluntaris
o a través dels canals per a la seua participacié directa que s'establisquen.

b) El dret a elegir els seus representants en els organs de representacié que dicte la
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normativa vigent.
c) El dret a participar de manera efectiva en els procediments.

d) El dret a rebre informacié sobre les qiestions propies del seu centre i de I'activitat
educativa en general, i els membres de la Junta de delegats podran consultar les actes de les
sessions del consell escolar i documentacié administrativa que no comprometa drets de
I'alumnat o el desenrotllament normal de I'avaluacié académica.

e) El dret a decidir i ser informat del procediment conciliador i les seues condicions aplicable
en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

f) El dret a ser oit i escoltat en qualsevol tramit de gestié de la convivéncia en el qual estiga
implicat i en I'alumnat major de dotze anys, si té maduresa suficient, que puga exercir este
dret per si mateix, o a través de qui designen com a representant

Dret a la reunio

a) El dret a associar-se, amb la possibilitat de creacid d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnat.

b) El dret a associar-se una vegada acabada la relaci6 amb el centre o al final de
I'escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnats i col-laborar a través d'estes
en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) El dret a reunir-se en els centres per a activitats de caracter escolar o extraescolar que
formen part del projecte educatiu o a les quals puga atribuir-se una finalitat educativa o
formativa.

d) El dret de les associacions d'alumnat o el Consell de delegats a utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacid de les activitats que els sén propies, a I'efecte de les
quals, els directors dels centres docents facilitaran la inclusié d'estes activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d'esta.

Article 58: Deures de I'alumnat

Carnet escolar

L'alumnat haura de portar sempre el carnet escolar, document que permetra identificar-lo a I'hora
d'entrar i eixir de l'institut. Haura de mostrar-lo quan se sol-licite per part del professorat o personal
no docent, per al'Us de la biblioteca, les fotocopies, etc. En el carnet escolar s'assenyalara la majoria

d'edat

Els deures de I'alumnat sén els que estableix I'article 30 del Decret 193/2025.
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Deure d’estudi

1. Tot I'alumnat té el deure d'estudiar i esforcar-se segons les seues capacitats en reciprocitat amb
els recursos que la societat destina en la seua formacid i I'esforg i interés d'equip docent i els pares
i les mares o els representants legals. Este deure implica:

a) El deure d'assistir a classe i respectar els horaris establits.

b) El deure de fer les tasques indicades pel professorat en el marc de la seua accié pedagogica
i seguir les seues orientacions i directrius.

c) El deure de participar en les activitats academiques.
d) El deure de respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi de la resta d'alumnat.
e) El deure d'atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure

el maxim rendiment.

Deure de respectar la comunitat educativa

a) El deure de respectar tots els drets reconeguts per a la resta de I'alumnat i dels familiars,
del professorat i de la resta de personal del centre quant a dret a I'estudi i I'educacid, igualtat
d'oportunitats, equitat en I'avaluacio, llibertat de pensament i expressid, integritat fisica i
moral, participacio en la vida del centre, reunid i associacio.

b) El deure de respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacié vigent.

c) El deure de col-laborar a fer efectiu el dret dels pares, de les mares o dels representants
legals a la informacié mitjancant I'entrega d'informacio, notificacions, convocatories,
citacions o documents que els dirigisquen el centre o el professorat.

d) El deure de respectar les instal-lacions del centre i les pertinences de la comunitat
educativa.

Deure de participacio

a) El deure d'implicar-se de manera activa i participar individualment i col-lectivament en
les activitats complementaries, aixi com en les entitats i els organs de representacio propia
de I'alumnat.

b) El deure de respectar i complir les decisions del personal del centre en els seus ambits de
responsabilitat i dels organs unipersonals i col-legiats, sense perjui de fer valdre els seus
drets quan es considere que les decisions es contradiuen amb ells.

c) El deure de participar i col-laborar activament quan es requerisca la seua implicacio per al
desenrotllament d'activitats i, en general, per a fomentar la convivéncia positiva en el centre.

d) El deure de comparéixer quan siga citat i col-laborar en l'aclariment dels fets
proporcionant informacid i proves rellevants, en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.
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Deure respecte als altres

1. Els alumnes tenen el deure respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat educativa.

2. Aquest deure es concreta en les obligacions seglients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establertes pel professorat.

i) No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,
sexe, llengua o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Deure respectar les normes de convivéncia

1. Els alumnes tenen el deure respectar les normes d'organitzacid, convivéncia i disciplina
del centre educatiu

2. Aquest deure es concreta en les obligacions seglients:

a) Participar i col-laborar en la promocié d'un ambient adequat de convivéncia
escolar, aixi com coneéixer el pla de convivéncia del centre.

b) Respectar el dret de la resta dels alumnes al fet que no siga pertorbada l'activitat
educativa.

c) Justificar de forma adequada i documentalment davant el tutor, les faltes
d'assistencia i de puntualitat: Sifa el cas que siga menor d'edat, es justificara per part
dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos educatius utilitzats
en el centre.

i) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f) Complir les Normes d’Organitzacid i Funcionament del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjudici de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions
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vulnere algun d'ells, d'acord amb el procediment que establisca el reglament de
regim intern del centre i la legislacid vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, tot
considerant expressament la prohibicio de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques i/o estimulants, estupefaents i psicotropics.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacié vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el
centre educatiu i a l'inrevés.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, inclos
Internet, per a finalitats estrictament educatives.

[) Respectar allo que estableix el Reglament de Regim Intern del centre respecte dels
usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons mobils, aparells
reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat académica, com quan no servisquen
a les finalitats educatives establertes en el projecte educatiu del centre.

VI.2. DRETS | DEURES DELS PARES, LES MARES O ELS REPRESENTANTS LEGALS DE
L’ALUMNAT:

Els drets i deures de les families son els que reconeix el Decret 193/2025, en els articles 33 i 34, aixi
com la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia.

Article 59: Drets dels pares, les mares o els representants legals de I'alumnat

Els representants legals tenen dret:

1. Els pares, les mares o els representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills o
dels seus representats, tenen els drets i els deures que reconeix la disposicié final primera
de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d'Educacid, sobre la modificacié de la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. L'Administracié educativa garantira que els pares, les mares o els representants legals de
I'alumnat tinguen els drets seglients:

a) Dret a la participacié en el procés d'ensenyanga/aprenentatge dels seus fills i
estar informats sobre el seu progrés i inclusié socioeducativa, a través de la
informacid i aclariments que puguen sol-licitar, de les reclamacions que puguen
formular, aixi com del coneixement o intervencid en les actuacions arreplegades
en les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

b) Dret a ser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacié personal,
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académica i professional dels seus fills o representats legals, i a sol-licitar, davant
del consell escolar del centre, la revisio de les resolucions adoptades per la direccio
del centre davant de faltes greus per a la convivéncia.

c) Dret a participar en I'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del
centre educatiu, en el consell escolar i en la comissid d'inclusid, igualtat i
conviveéncia, i mitjancant les vies associatives reconegudes legalment.

d) Dret a associacié com a pares, mares o representants legals de I'alumnat.

e) Dret a la informacié sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del
centre.

Article 60: Deures dels pares, les mares o els representants legals de I’'alumnat

1. Als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat els correspon assumir els deures
seglents:
a) El deure de coneixer I'evolucié del procés educatiu dels seus fills, estimular-los cap a
I'estudi i implicar-se de manera activa en la millora del seu rendiment i, si és el cas, de la
seua conducta.

b) El deure d'adoptar les mesures, els recursos i les condicions que faciliten als seus fills
I'assisténcia regular a classe, aixi com el seu progrés escolar.

c) El deure de respectar i fer respectar als seus fills les normes d'organitzacid i
funcionament que regeixen el centre educatiu, les orientacions educatives del professorat i
col-laborar en el foment del respecte i el ple exercici dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa.

d) El deure de mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu.

e) El deure de participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacio de la
convivencia en el centre.

f) El deure de fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacid,
la comunicacid i la relacid, inclos I'Us dels dispositius mobils amb mesura de proteccid en
internet, prestant especial atencié a la prevencio del ciberassetjament, d'acord amb
I'article 84 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

g) El deure de col-laborar en I'obtencié d'informacié per part del centre de dades personals
necessaries per a l'exercici de la funcio docent.

IES Ausias March; C/ Terol, nim. 4, Manises, 46940, Valéncia; TEL: 961 206 275; CIF: Q4601013H



* X

% GENERALITAT .
VALENCIANA i
\\

CENTRE PLURILINGUE Unio Europea
DOBLE TITULACIO Fons Socal Europes
. . L'FSE inverteix en of feu futur
BATXILLERAT i BACCALAUREAT

*
*

Conselleria d’'Educacio,
Cultura i Esport

VI.3. DEL PROFESSORAT:

Els drets i deures del professorat son els que estableix el Decret 193/2025, articles 31 i 32, aixi com
la Llei 15/2010, de 3 de desembre, d’autoritat del professorat.

Article 61: Drets del professorat

Al professorat, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se li reconeixen els drets seglients:

a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

b) El dret a desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, en que es
respecten els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

c) El dret a participar i rebre la col-laboracié necessaria per a la millora de la convivéncia
escolar i de I'educacio integral de I'alumnat, que promoura la conselleria competent en
materia d'educacio.

d) El dret a tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries, d'acord amb les normes
de convivencia establides, que li permeten mantindre un adequat clima de convivéncia
durant les classes, les activitats complementaries i extraescolars.

e) El dret a la proteccid i I'assisténcia juridica adequada de les seues funcions docents.

f) El dret a rebre la formacié professional i el suport a la seua labor docent per part de la
conselleria competent en matéria d'educacid.

Article 62: Deures del professorat

El professorat, dins de I'ambit de la convivencia escolar, tenen les segilients responsabilitats:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

b) Complir amb les obligacions establertes per la normativa sobre la convivéncia escolar i les
derivades de |'atencio6 a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en I'ambit de la convivencia escolar els
atribuisquen aquest decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.
i) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut d'aquest decret.

f) Inculcar als alumnes i a les alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars, que permeten el bon desenvolupament del procés d'ensenyament-
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aprenentatge.

h) Informar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i les alumnes de les normes de
convivencia establertes en el centre, dels incompliments d'aquestes per part dels seus fills i
filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar als alumnes i a les alumnes de les normes de convivéncia establertes en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docencia, i especialment en la programacié de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

k) Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i les alumnes i informar
d'aco als pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s'establisca en el
reglament de regim intern del centre.

[) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de la
convivencia escolar i comunicar-ho al professor- tutor o la professora- tutora de manera que
s'informe convenientment als pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures
oportunes.

m) Informar als pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la solucié pacifica de
conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels alumnes i les alumnes, sense perjudici de I'obligacid
de comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar I'incompliment
dels deures i responsabilitats establerts per la normativa de proteccié de menors.

p) Informar a la Conselleria competent en materia d'educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes previstos en /'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria
d'Educacid.

g) Informar als responsables del centre de les situacions familiars que pogueren afectar a
I'alumne o a I'alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries programades pels centres docents i de les planificades per
I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d'ensenyament-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacié per a finalitats estrictament
educatives.

o) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacid, i en particular
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complir i fer complir el previst en la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la
Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre a pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes i, si escau, |'exercici de la
tutoria.

Article 63: Professorat tutor

Els professors tutors han de vetlar pel correcte desenvolupament de procés educatiu de I'alumnat
del seu grup.

La tutoria és un carrec de gran responsabilitat per al normal desenvolupament del Centre. Es
element d'unid entre els tres estaments de I'ensenyament: alumnes, professors i pares o tutors dels
alumnes.

Les seues funcions estan arreplegades en els articles 47 i 48 del Decret 252/2019.

RELACIO AMB U ALUMNAT

1. El tutor ha d'esforcar-se a coneéixer a tots i cadascun dels seus alumnes, tant en la seua
naturalesa social i psicologica, com en la seua situacié académica (assignatures pendents,
recuperacions, etc.). Per a fer-ho, concertara les entrevistes que crea convenients.

2. El tutor és responsable directe de I'ordre i disciplina del grup, i ha d'actuar en primera
instancia en els conflictes d'ordre disciplinari que afecten a I'alumnat del grup de la seua
tutoria.

3. En I'hora lectiva setmanal de tutoria realitzaran activitats que ajuden als alumnes a
I'adquisicio de técniques de treball intel-lectual, que afavorisquen la seua participacid en la
direccio dels seus estudis i en |'organitzacié dels grups de treball a I'aula i en la revisié de la
seua composicio.

4. Haura d'informar als alumnes de les disposicions i normes del Centre, aixi com de
gualsevol disposicio oficial que els afecte.

5. Haura de presidir I'eleccié de Delegat i Subdelegat del seu grup.

6. Haura d'orientar i assessorar l'alumnat sobre les seues possibilitats educatives o
professionals posteriors.

7.Llalabor de tutoria ha de tendir, també, a afavorir I'autoconeixement i el desenvolupament
personal dels alumnes, a potenciar la seua autoavaluacié i a promoure la maxima integracio
en el centre de I'alumnat amb necessitats educatives especials, proposant al departament
d'orientacio les adaptacionescurriculares que estime necessaries.

8. Participara en el pla d'accid tutorial.
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RELACION AMB EL PROFESSORAT

1. Reunira als professors del seu grup sempre que alguna situacio del curs ho requerisca, i
obligatoriament en cada avaluacid, que haura d'organitzar i presidir estenent acta de cada
sessio.

2. Coordinara les tasques d'avaluacié dels professors del grup.

3. Informara als professors del grup de les incidéncies o circumstancies especials que
concérreguen en alguns alumnes (problemes familiars, personals, etc.).

4. Mantindra reunions periodiques amb el Coordinador de Secundaria, el Departament
d'Orientacid i la Direccié d'Estudis per a la coordinacié de les seues tasques.

RELACIO AMB ELS PARES, MARES I/0 TUTORS LEGALS

1. Informara als pares, mares o tutors de tots aquells aspectes relacionats amb el procés
d'ensenyament.

1.1. Objectius, programes, criteris d'avaluacid, métodes d'estudi.
1.2. Qualificacions corresponents a cada avaluacio.

1.3. Comportament de l'alumne en totes les activitats del Centre, tot comunicant
qualsevol anomalia que els pares hagen de conegixer.

1.4. Faltes d'assisténcia.

2. Previa notificacid a la Direccié d'Estudis, podra reunir als pares dels alumnes del grup,
guan ho crea convenient, almenys una vegada al principi de curs.

3. Haura de fixar en el seu horari una hora setmanal en la qual els pares puguen visitar-lo/Ia.

4. Quan les circumstancies ho requerisquen, podra convocar, préevia notificacid a la Direccié
d'Estudis, una reunioé conjunta d'alumnes, professors i pares d'alumnes del seu grup.

VI.4. EL PERSONAL NO DOCENT

Article 64: Drets i deures personal no docent

Els drets i deures del personal no docent del centre sén els que recull el Decret 193/2025, i la
normativa vigent en materia de funcié publica.

1. El personal d'administracid i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en
I'exercici de les seues funcions legalment establertes, tindran els drets seglients:
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a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'Administracié publica en els procediments
gue se seguisquen davant qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqgiiencia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics.

2. El personal d'administracid i serveis tindra els deures seglients:
a) Col-laborar amb el centre per a establir-hi un bon clima de convivencia.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a finalitats
estrictament administratives o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid.

d) Complir i fer complir el previst en la Llei de Proteccid de Dades de Caracter Personal
i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

i) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com a guardar reserva i sigil respecte
a l'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a l'adreca del centre quantes incidencies suposen violencia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqlieéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

CAPITOL VII: REGULACIO DE LA CONVIVENCIA

Les situacions conflictives que puguen sorgir al Centre s’atendran d’acord amb el protocol segilient:

a) Aplicacié del Pla d’lgualtat i Convivencia del Centre.

b) Si I'alumnat (bé per iniciativa seua o bé per decisié dels pares, mares i/o tutors legals)
rebutja les mesures establertes en el PIC, li sera aplicada la legislacié vigent en matéria
disciplinaria.

L'acumulacié de conductes contraries a les normes de convivencia al llarg d’un curs académic es
podra considerar una conducta greument perjudicial per a la convivencia del centre.

Abans de procedir a I'obertura d’un expedient disciplinari, la Direccid del centre estudiara els
informes del Departament d’Orientacid i de la Direccié d’Estudis respecte a I'alumne/a en questid.

1. L'objectiu d'aquest apartat és establir uns procediments o protocols d'actuacié compartits
per tota la comunitat educativa. Fixar i descriure tals procediments és necessari i convenient
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per a evitar que davant els mateixos fets es puguen realitzar actuacions diferents, la qual
cosa repercutiria negativament en la convivencia del centre.

2. Es possible que siga dificil establir tots els fets que poden océrrer en el dia a dia, perd no
és menys cert que s'ha d'intentar reflectir-los amb rigor dins d'un marge de flexibilitat, ja
gue estem parlant del tracte interpersonal i del fi darrer del treball docent que és la formacid
i I'educacio de I'alumnat.

Article 65: Amonestacions disciplinaries

Full d'amonestacions o part d'incidencia

a) Quan un alumne cometa una conducta tipificada com a contraria per a la convivéncia en
el centre, el professor I'amonestara verbalment. Si I'alumne persisteix en la seua actitud, li
ho comunicara als pares, mares i/o tutors legals per escrit a través de I'aplicacié facilitada
per Conselleria i del full d'amonestacioé o part d'incidencia.

b) Davant una falta de major gravetat, es comunicara als pares, mares i/o tutors legals,
deixant constancia escrita mitjangant I'aplicacié facilitada per Conselleria i el full
d'amonestacio o part d'incidéncies. El professorat implicat aplicara les sancions oportunes
per a modificar la conducta de I'alumne.

c) El full d'incidencies o part d'amonestacid, sera lliurat a I'alumne pel professor que posa
aquesta sancid, que s'encarregara aixi mateix d'arreplegar-lo, correctament signat pels
familiars. El professor ha de deixar una copia del full d'amonestacio al tutor i a Direccid
d'Estudis

d) L'acumulacié de tres o més amonestacions per conductes contraries a les normes de
convivencia (lleus) al llarg d’un curs académic podra ser considerada per la Direccié del
centre com una conducta greument perjudicial per a la convivencia. Aquesta consideracid
es fara després d'estudiar els informes de la tutoria i del Departament d’Orientacid, i podra
donar lloc a I'obertura d’un expedient disciplinari segons el Decret 193/2025. Aixi mateix,
una uUnica conducta d'especial gravetat podra generar directament |'obertura d'aquest
expedient.

Article 66: Faltes i sancions

El Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu de la
Comunitat Valenciana, té com a objectiu principal establir i regular un model de gestié de la
convivencia que permeta un desenvolupament integral de I'alumnat i facilite la tasca docent,
regulant alhora els drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa.

Este decret divideix les faltes en lleus i greus i indica les mesures correctores en cada cas en els

IES Ausias March; C/ Terol, nim. 4, Manises, 46940, Valéncia; TEL: 961 206 275; CIF: Q4601013H



* X

% GENERALITAT .
VALENCIANA i
\\

Conselleria d'Educacid CENTRE PLURILINGUE Unié Europea

*
*

DOBLE TITULACIO Fans Social Eurcpeu

Cultura i Esport BATXILLERAT | BACCALAUREAT L'FSE invertix on of tou fotor

articles seglients:

Faltes lleus (Article 23)
1. Es consideraran faltes lleus relacionades amb conductes contraries a la convivéncia les seglients:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia.

b) Els actes que alteren el desenrotllament normal de les activitats del centre, especialment
de les activitats d'aula.

c) El consum de substancies no permeses.

d) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de
I'alumnat.

e) La incitacid a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

f) Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la comunitat
educativa.

g) La falta de col-laboracid sistematica de I'alumnat en la realitzacié de les activitats
orientades al desenrotllament del curriculum o en el seguiment de les orientacions del
professorat respecte del seu aprenentatge, aixi com I'assisténcia reiterada a classe sense el
material necessari.

h) L'Us de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de I'autoritzacié del
seu Us en el procés d'ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els esplais o les
activitats extraescolars i complementaries.

i) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i la comunicacié durant les
activitats autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

j) Qualsevol altra conducta que altere el desenrotllament normal de I'activitat educativa, que
no constituisca falta greu.

2. A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals, comptats
a partir de la data de comissid.

Mesures correctores davant de faltes lleus (Article 24)

1. D'acord amb el que estableix I'article 23, es podra aplicar:
a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d'estudis o davant de la direccié o titular
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del centre educatiu.
d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i el desenrotllament de
les activitats del centre i/o dirigides a reparar el dany causat en les instal-lacions, el material
del centre o les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o les substancies no permesos, d'acord amb el que determinen les
normes d'organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre
durant un periode maxim de quinze dies naturals. Per a aix0 sera preceptiu el tramit
d'audiéncia a I'alumnat o als pares, les mares o als representants legals, en el cas de menors
d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la conducta.

h) Canvi de grup de I'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

i) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de tres dies
lectius. Durant el temps que dure la suspensio, I'alumnat haura d'estar en el centre i realitzar
les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés
educatiu. Per a aix0, sera preceptiu el tramit d'audiencia a I'alumnat o als pares, les mares o
als representants legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des
del coneixement de la conducta.

2. La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir la conducta
alternativa.

3. Les mesures correctores davant de faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals des
de la seua adopcid. Per aixd, hauran de ser aplicades en els vint dies naturals posteriors a I'adopcio
de la mesura correctora.

4. La direccid o titular del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1,
abans que finalitze el compliment de la mesura, amb la constatacio prévia que s'ha produit un canvi
positiu en l'actitud de I'alumnat.

5. L'aplicacié de les mesures a), b), c) i d), correspondra al professorat present en eixe moment, o al
docent tutor del grup quan tinga coneixement del fet.

6. L'aplicacio de les mesures e), f), g), h) ii) correspondra a la direccio o titularitat del centre educatiu
o I'organ en qui delegue, després de ser comunicades als pares, a les mares o als representants
legals quan I'alumnat siga menor d'edat.

7. Les normes d'organitzacid i funcionament del centre hauran de concretar que les mesures
adoptades garantisquen el que establix I'article 21 d'este decret.
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Faltes greus (Article 25)

1. Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes greument
perjudicials per a la convivéncia les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat educativa.
b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violencia de genere i la discriminacié
greu per motius de raga, etnia, nacionalitat, religié, orientacié sexual, identitat de génere,
discapacitat o altres condicions personals o socials, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i la dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

d) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, per qualsevol condicié o circumstancia personal o social.

e) La gravacid, manipulacid, publicitat i/o difusid no autoritzada d'imatges, a través de
gualsevol mitja o suport, dels membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material o els
documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat educativa.

g) La suplantaciod de la personalitat en actes de la vida docent.
h) El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa al professorat en I'exercici de les seues funcions.

i) La falsificacid, la sostraccié o I'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i
servidors del centre.

j) L'Us, la incitacié a este i la introduccié en el centre o el comerg d'objectes o substancies
nocives o prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els objectes o substancies
guan se li requerix.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

1) La incitacio o I'estimul a la comissid d'una falta greu.
m) L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments informatics,
en l'espai digital o en internet.

o) El robatori amb violéncia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

g) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.
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2. A efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos
comptats a partir de la comissio de la conducta.

Mesures disciplinaries davant de faltes greus (Article 26)
1. Abans d'adoptar mesures educatives definitives i/o provisionals, s'haura de tindre en compte:

a) Les estratégies orientades a la convivencia que el centre tinga previstes en el seu Pla de
convivencia.

b) Els criteris descrits en I'article 21 sobre la presa de decisions.

c) La revisid de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacid i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d'incorporar el procediment conciliador amb les excepcions descrites per a aixo.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari,
els de les victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament i prevaldra l'interés superior
dels menors.

f) El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva.

g) Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc d'abandé
escolar.

h) Tindre en compte les conseqiliéncies educatives i socials de les persones agredides o
victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes objecte de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-
les.

2. Les mesures disciplinaries que es poden adoptar davant de faltes greus son:
a) Realitzacio de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacié del dany causat.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre
durant un periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissié de la falta.

c) Suspensié del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies naturals. Durant
el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencid pedagogica.

d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, per un periode
comprés entre set i quinze dies naturals.

f) Excepcionalment, es podra suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un periode
d'entre quinze i trenta dies naturals. En este cas, I'alumnat haura de realitzar les activitats
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formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés educatiu i
avaluatiu.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servici del menjador durant un
periode entre set i quinze dies naturals, quan la falta haja tingut lloc en un d'estos servicis.

h) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat
educativa que impedisquen una normal escolaritzacié futura de I'alumnat en el centre, la
direccio o titular del centre educatiu informara la comissié d'inclusié, igualtat i convivéncia
del consell escolar i comunicara a la inspeccié educativa la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme preferentment en la localitat o el districte a on es trobe
escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

3. En les mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensié del dret a
I'assistencia al centre educatiu o eixides al pati, durant el compliment de la mesura es garantiran
actuacions d'intervencid pedagogica per part de 'equip docent.

4. Davant del coneixement de situacions en qué concdérreguen circumstancies d'especial risc o
possible desemparament que puguen afectar menors, la direccid o titular del centre educatiu ho
comunicara a les instancies corresponents i a la inspeccié educativa, tal com especifica la legislacio
vigent en matéria de proteccid de la infancia i I'adolescencia.

5. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccié o responsabilitat penal, s'haura
d'exceptuar I'aplicacido de mesures educatives correctores o disciplinaries que puguen interferir o
resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials.

6. L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal (diligencies
preliminars, investigacié policial o judicial) respecte de I'alumnat presumptament responsable de la
comissié d'una falta greu, sempre que este tinga una edat igual o superior als catorze anys. La

denuncia interposada per les parts no implica l'inici del procediment penal corresponent, per la qual
cosa no és motiu de suspensiod de I'expedient disciplinari.

7. La direccid o titularitat del centre educatiu informara la comissié d'inclusié, igualtat i convivencia
del consell escolar i preservara el deure de sigil.

8. Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos mesos des de la
resolucid.

Article 67: Reparacié de danys materials

1. Els i les alumnes que causen de forma intencionada o per negligéncia, danys a les
instal-lacions o al material del centre, aixi com als béns dels membres de la comunitat
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educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec de la seua reparacié o
restabliment.

2. Els i les alumnes que sostraguen béns en el centre, hauran de restituir-los o reparar
economicament el seu valor.

3. Els pares, mares i/o tutors legals seran responsables civils en els termes previstos en la
legislacié vigent, en relacid al que es disposa en els dos apartats anteriors.
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