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1. DISPOSICIONES GENERALES

1) El presente documento incluye las Normas de Organizacion y Funcionamiento del CEIP La Murta,
aprobadas por unanimidad en la sesion de Claustro del dia 21 de febrero de 2025, y en la

convocatoria de Consejo Escolar del dia 3 de marzo de 2025.

2) El contenido del mismo es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad

educativa.

3) Su ambito de aplicacion afecta a todas las actividades que se realizan en el centro, durante la

jornada escolar y fuera de ella.

4) La comunidad educativa debe ser conocedora de la informacién recogida en el texto, por lo que

las disposiciones que se detallan se difundiran por los medios correspondientes.

5) La entrada en vigor de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del CEIP La Murta se hara
efectiva después de su aprobacién en el Consejo Escolar de Centro y su posterior publicacién a la

comunidad educativa.

2. NORMATIVA RELACIONADA

Ley Organica 3/2020. de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacién

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



file:///home/lliurex/Escriptori/NOF/NOF%20DEF./Ley%2040/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20de%20R%C3%A9gimen%20Jur%C3%ADdico%20del%20Sector%20P%C3%BAblico.
file:///home/lliurex/Escriptori/NOF/NOF%20DEF./Ley%2040/2015,%20de%201%20de%20octubre,%20de%20R%C3%A9gimen%20Jur%C3%ADdico%20del%20Sector%20P%C3%BAblico.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-5596-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-5596-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de

menores.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion vy el

funcionamiento de los centros publicos gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion

Primaria.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo

valenciano.

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion educativa y profesional

en el sistema educativo valenciano.

ORDEN 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formaciéon y Empleo, por la que se

regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la

Generalitat dependientes de la Conselleria con competencia en materia de educacion

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por |a gue se actualiza

la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia

ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas y de

la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacién para

la_atencién socioeducativa infantil y protecciéon del alumnado menor de edad y se establece la

coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia



https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?L=1&sig=007953%2F2012&url_lista=
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?L=1&sig=007953%2F2012&url_lista=
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?L=1&sig=007953%2F2012&url_lista=
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?L=1&sig=007953%2F2012&url_lista=
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8503
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8503
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8503

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion, por la

cual se dictan instrucciones para su aplicaciéon en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de

ensefnanzas no universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los

progenitores

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se

establece el protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar

INSTRUCCION de 20 de marzo de 2024, de la directora general de Innovacién e Inclusién Educativa, por

la_cual se establecen documentos para la participacion de cualquier agente externo en los centros

docentes de titularidad de la Generalitat.

3. FINALIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento tienen la finalidad de:

a) Mantener un ambiente positivo de convivencia en nuestra comunidad educativa, fomentando

valores como la responsabilidad y la tolerancia.

b) Regular la respuesta educativa ante las dificultades que se presenten relacionadas con la convivencia

escolar, adaptando la intervencién a la normativa vigente.


https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.1 Organos de gobierno

4.1.1 Equipo Directivo

Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen el

equipo directivo del centro.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los centros y esta integrado por las

personas titulares de la direccién, de la direccién de estudios y de la secretaria.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones, que se

especifican en el articulo 11 del Decreto 253/2019.

4.1.2 Organos unipersonales de gobierno
Secretaria:

Las funciones de Secretaria se determinan en el articulo 21 del Decreto 253/2019.

Su funcioén principal es:

Organizar el régimen administrativo y econémico del centro.

Direcciéon de estudios:

Las funciones de la Direcciéon de estudios se determinan en el articulo 20 del Decreto 253/2019.

Principalmente consiste en:

Coordinar y dirigir las actividades de caracter académico.

Direccidn:

Las funciones de la Direccion de estudios se determinan en el articulo 18 del Decreto 253/2019.

A modo de resumen, consisten en:


https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=11
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=11
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=11
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=14
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=15
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=15
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=15
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=15
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=15
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=8
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=8
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=8

Organizar el funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por el centro.

Ejercer la direccién de la gestién y la direccion pedagoégica del centro.

4.2 Organos Colegiados

4.2.1 Consejo Escolar

El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la

participacién de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.
Sus competencias estan establecidas en el articulo 27 del Decreto 253/2019.
La composicion es:

a) Ladirectora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

b) Lajefa o jefe de estudios del centro.

c) La secretaria o secretario del centro, que actuard como secretaria o secretario del consejo

escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se

encuentre radicado el centro.
e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cuales uno serad designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas

representativa del centro.

g) Un representante del personal de administracién y servicios, si lo hubiera.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar esta regulado en el articulo 28 del citado Decreto. Las

consideraciones generales son las siguientes:

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre. En todo caso, sera preceptiva

una reunién al inicio de curso y otra al final.


https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=20
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=18
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=18
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=18
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=18
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=18

Las convocatorias se enviardn por correo electronico con el modelo que el centro haya

establecido.

Las actas de las sesiones seran enviadas por correo electrénico. Se declararan aprobadas en la

convocatoria siguiente, siempre y cuando no haya aspectos que debatir.
Se podran convocar reuniones extraordinarias, con una antelacion minima de 48 horas.

Es responsabilidad de cada sector representativo del Consejo hacer extensiva la informacion

tratada y los acuerdos adoptados al resto de la comunidad educativa.

El consejo escolar de cada centro constituird todas las comisiones de trabajo que decida y en la forma

que se determine en sus propias normas de organizacion y funcionamiento. En estas comisiones, que no

tendran caracter decisorio ni vinculante, se procurard que haya paridad. Podran incorporarse a estas

comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa.

Las comisiones de nuestro centro son las siguientes:

a)

COMISION DE GESTION ECONOMICA: La comisiéon de gestion econdmica, como establece la
normativa, estara integrada por la direccién del centro, secretaria, una persona representante del

profesorado y una persona representante de las madres, padres o representantes legales.

Su funcién sera la de formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de

gestion y del presupuesto del centro docente.

COMISION DE INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA: La comision de inclusién, igualdad vy
convivencia estard integrada, al menos, por la direccion del centro, secretaria, la persona
coordinadora de igualdad y convivencia del centro, una persona representante del profesorado

del centro y una persona representante de las madres, padres o representantes legales.

Esta comision tendrd como objetivo el disefo y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a
la inclusion y a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la

igualdad entre hombres y mujeres.

LA COMISION PEDAGéGICA, DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS, Y DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: estara integrada, al menos, por la direccién centro, secretaria,



la persona encargada de comedor, una persona representante del profesorado del centro y una

persona representante de las madres, padres o representantes legales.

Esta comision podra proponer todas las intervenciones de caracter pedagédgico, artistico-cultural
y civico que promueven la formacion integral del alumnado y la consolidacién de los aprendizajes

formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

4.2.2 Claustro de profesorado

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, si procede, decidir sobre los

aspectos educativos y académicos del centro.

Sera presidido por la direccién del centro y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste

servicio en este centro.

El personal de los equipos de orientacién educativa y psicopedagogico de zona podran participar en los
claustros de los centros. El personal no docente especializado de apoyo a la inclusion también podra

participar en el claustro, con voz pero sin voto.
Las competencias del claustro de profesorado se determinan en el articulo 32 del Decreto 253/2019.

Su régimen de funcionamiento se detalla en el articulo 33 del citado Decreto. Las consideraciones a

tener en cuenta son las siguientes:

Las convocatorias se enviaran por correo electrénico con una antelacion minima de 48 horas.
Se podran convocar reuniones extraordinarias con una antelacién minima de 24 horas.
Las sesiones de Claustro son obligatorias para todos sus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias, o en situacién de
incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser
convocado, aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad

temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.


https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=24
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=23
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=23
https://ceice.gva.es/documents/162640785/162670691/2019_11482.pdf/6d35211d-2621-4e91-b6a1-25c163357e3d#page=23

El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse a las
votaciones correspondientes a este érgano, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los

motivos de abstencién regulados en la Ley 40/2015.

De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta, que se enviara por

correo electrénico para su posterior aprobacién, si procede, en la siguiente convocatoria.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o
en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,

y se hara constar, asi, en el acta, o se unira copia a esta.

4.3 Organos de Coordinacion Docente

4.3.1 Comision de Coordinacion Pedagdgica

La comision de coordinacién pedagogica es el 6rgano responsable de coordinar, de manera habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagégicas, el desarrollo de los programas

educativos y su evaluacion.
La comisién de coordinacion pedagogica estara integrada, como minimo, por:
a) Ladirectora o director, que sera la presidenta o presidente.
b) La jefa o jefe de estudios.
¢) Las coordinadoras o coordinadores de los equipos docentes y de ciclo.
d) Una persona miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusion.

e) La persona orientadora del servicio psicopedagogico escolar o del gabinete pedagégico

municipal.

Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona que designe la direccién del centro de

entre sus miembros a propuesta de la comision.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566

Las reuniones de la comision mencionada seran convocadas por la presidenta o el presidente de la

comision a través de medios electronicos. La asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

Las atribuciones de la COCOPE se regulan en el articulo 36 del Decreto 253/2019.

4.3.2 Equipos de ciclo y Equipos docentes

El personal de Educacion Infantil formarad el equipo de ciclo de Infantil. En Educacién Primaria se
estableceran tres equipos docentes, uno por cada ciclo (1° - 2°, 3° - 4° y 5° - 6°). Todo el profesorado

estara inscrito en un equipo de ciclo o en un equipo docente, segiin corresponda.
Las funciones de los equipos docentes y de ciclo se detallan en el articulo 38 del Decreto 253/2019.

Cada equipo tendra una figura de coordinacién. Su funcién se regula en el articulo 39 del Decreto

253/2019.

Las convocatorias de los equipos docentes y de ciclo las enviardn por correo electronico las

coordinaciones con el modelo establecido por el centro.

Las coordinaciones docentes y de ciclo podran disponer de asignacién horaria, siempre que todas las

horas de docencia estén cubiertas.

4.3.3 Tutorias

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo del alumnado,

tanto en el Ambito académico como en el personal y social.

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor. Podra ejercer la funcion de tutoria quien

imparta varias areas del curriculo en el mismo grupo.

La tutora o tutor serd designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos con caracter previo por el

claustro.

Las funciones de tutoria se incluyen en el articulo 41 del Decreto 253/2019, y su vez, en el Plan

de Accién Tutorial, que coordina la direccion de estudios.
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4.3.4 Equipo de Orientacion Educativa

Los centros docentes de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria dispondran de equipos de orientacion educativa, los cuales tendran la consideracién de 6rganos

de coordinacion.
Los miembros del equipo seran los siguientes:
a) Direccion de estudios
b) Personal de orientacion educativa
c) Personal especializado de apoyo educativo (docente y no docente)
Las funciones de los equipos de orientacidon se establecen en el articulo 6 del Decreto 72/2021.
Principalmente se dividen en dos dmbitos:
La intervencién directa con el alumnado.
El asesoramiento al profesorado y a las familias.

La direccion de estudios coordina al equipo de orientacion. En la sesidon constitutiva del 6rgano

nombrara un/a secretario/a propuesto/a por el propio equipo.

4.3.5 Otras figuras de coordinacion

En el centro se estableceran las coordinaciones que la administracion educativa requiere. La jefatura de
estudios sera la encargada de proponer las figuras de coordinacion, que seran designadas por direccién

una vez oido el claustro.

a) COORDINACION TIC: Sus funciones se establecen en el articulo 43 del Decreto 253/2019.
Principalmente consisten en gestionar las incidencias TIC, el inventario TIC y el desarrollo del Plan

Digital.
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b)

COORDINACION DE FORMACION: Se encarga de la gestion del Plan de Formacién de Centro,
también de la justificacion econdémica relacionada con la formacién, en colaboracién con la

secretaria del centro. Todas sus funciones se recogen en el articulo 44 del Decreto 253/2019.

COORDINACION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA: Planifica las actuaciones para garantizar que
todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer sus derechos
fundamentales. También colabora con la direccién del centro y con la comisién de coordinacién
pedagogica en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacién del plan de igualdad y convivencia del

centro. Sus funciones se detallan en el articulo 45 del Decreto 253/2019.

COORDINACION DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS Y MATERIALES CURRICULARES:
Colabora con la direccion del centro en la implantacién, la planificacion y la gestién del banco de
libros. Las funciones de esta coordinacion se establecen de manera integra en el articulo 46 del

Decreto 253/2019.

En el ejercicio de sus funciones, la direccion del centro, oido el claustro y el consejo escolar, podra

asignar otras tareas de organizacién, equipos de trabajo o coordinaciones. En nuestro centro se

constituiran las siguientes:

e)

COORDINACION DE EMERGENCIAS: Colabora con la direccién de centro en la planificacion de los

simulacros de emergencia y en la revision del Plan de Emergencia.

RESPONSABLE DE COMEDOR: Al finalizar el curso escolar, la direccién del centro propondra al

Consejo Escolar el nombramiento de la persona encargada del comedor escolar.

Entre sus funciones destacan la de gestionar el inventario de los materiales empleados en el
horario de comedor, participar en la gestion econémica del servicio y desarrollar un rol de

interlocutora entre los usuarios, las empresas y el personal de las mismas.

Sus funciones se establecen de forma completa en la articulo 18 de la Orden 53/2012, del 8 de

agosto.
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g) COMISION DE FOMENTO DE LA LECTURA: Integrada por la jefatura de estudios, las
coordinaciones de ciclo y la persona responsable de la biblioteca. Su funcién principal sera la de

revisar y actualizar el Plan de Fomento de la Lectura.

h) COMISION TIC: Formada por la coordinacién TIC y un representante de cada uno de los ciclos,

ejercera la funcién de desarrollo del Plan Digital de Centro.

i) COMISION CULTURAL: Formada por un representante de cada ciclo (entre los que se debe
encontrar al menos una persona definitiva), su labor se centrard en la coordinacién de las

actividades complementarias.

j)  COMISION DE INNOVACION: La integra un miembro del equipo directivo y un representante de
cada ciclo. Su funcion principal se centra en la gestién del PIIE, y en la puesta en marcha de otras

iniciativas procedentes de la administracién o de otras entidades, con caracter innovador.

k) COMISION CONNECTATS: Nuestro centro participa en el programa de la Conselleria d’ Educacié
“Connectats al Talent”. Para realizar el seguimiento del programa e implementar las actuaciones

que correspondan se creara esta comision.

Cada curso podran crearse nuevos equipos de trabajo o suprimir aquellos que, tras un proceso de

evaluacion, se consideren innecesarios.

5. PRINCIPIOS Y VALORES

5.1 Principios rectores

El modelo de gestién de la igualdad y convivencia se basara en los siguientes principios rectores:

1. El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

2. El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la solidaridad, la paz

y los valores democraticos.



3. El interés superior del nifo y la nifia como eje rector en la toma de decisiones.

4. La promocion de la participacién del alumnado, las familias, el profesorado y la comunidad

educativa.

5. El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolucién pacifica de los

conflictos.

6. La concepcion y promocion de los centros educativos como entornos seguros y protectores.

7. La concepcion integral de la atencién a la igualdad y la convivencia.

5.2 Valores del centro para la igualdad y la convivencia

Los valores de centro constructores de igualdad y convivencia son:

1. La promocién de la igualdad y la convivencia desde un enfoque transversal.

2. El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La prevencién de todo tipo de violencia a través de la coeducacion.

4. El impulso de actitudes igualitarias, criticas con los comportamientos propios de las actitudes

hegemaonicas, que superponen unos géneros a otros.

5. El respeto a la diversidad de identidades y expresiones de género, de orientaciones sexuales y

diversidad familiar.

6. La valoracion y la visibilizacion de actitudes de posicionamiento abierto en contra de la

violencia.



7. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros

de la comunidad educativa por cualquier motivo.

8. La promocioén del buen trato en las relaciones interpersonales.

9. La promocién de la participacion y la reflexion dialégica en los procesos de toma de decisiones.

10. La promocién de entornos escolares como espacios protectores, seguros, acogedores y

universalmente accesibles.

11. El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes legales en

la construccién de una convivencia positiva.

12. La promocién de la competencia socioemocional en la vida del centro.

13. La promocion de la educacion afectivo-sexual como medida de prevencién ante las violencias

sexuales.

14. La promocion de la participacion, la implicacion y la formacion de las familias.

15. La incorporacién de las artes y el deporte como herramientas que promueven el respeto a la

diferencia y el sentimiento de pertenencia.

16. La promocién de una ciudadania global, que favorezca un desarrollo humano sostenible y

equitativo.

17. El desarrollo del compromiso social.

18. La adopcién de medidas de intervencion, de caracter educativo y restaurador que den

respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.



19. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, asi como el fomento de actitudes

interculturales positivas.

6. DERECHOS Y DEBERES

6.1 Derechos y deberes del alumnado

Derechos Deberes
A una educacion inclusiva Respetar a todas las personas
A una educacion integral Deber de estudio
Al respeto de su identidad, integridad y Practicar la convivencia positiva
dignidad
A ser valorado con objetividad Cuidar las instalaciones

A la integridad y la dignidad personal

A participar en la vida del centro

A ser formado en igualdad de oportunidades

A la proteccion de la salud y a su promocion

Cada uno de los derechos y deberes incluidos en la tabla anterior se desarrolla en el Decreto 195/2022,

del 11 de noviembre, de igualdad y convivencia.

6.2 Derechos y deberes del personal docente

Derechos Deberes

A ser respetado, recibir un trato adecuado y Proporcionar al alumnado una educacion

ser valorado de calidad, igualitaria y equitativa.
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A que se respeten sus indicaciones dentro

del marco normativo escolar

Informar al alumnado y a las familias sobre
los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion.

A mantener la comunicacion y colaboracion
necesaria con los miembros de la

comunidad educativa

Actualizarse sobre atencion a la diversidad,

igualdad y convivencia escolar

A la autonomia pedagogica y en la

aplicaciéon de las normas de convivencia

Respetar la libertad de conciencia, Ia

identidad y la expresion de género

A recibir formacién permanente

Participar en la elaboracién de las normas

de organizacién y funcionamiento

A participar en los organos
correspondientes relacionados con la

convivencia escolar

Fomentar un clima de convivencia positivo

en el centroy en el aula

A expresar su opinion libremente, siempre

gue no sea discriminatoria

Colaborar en la prevencion, deteccion,
intervencién y gestién de la igualdad vy la
convivencia, y aplicar las medidas

necesarias

A ejercer el derecho de asociaciéon vy

reunion

Comunicar a la direcciéon del centro las
situaciones que perjudiquen gravemente la

convivencia

A la defensa juridica derivada del ejercicio
de sus funciones, en los términos

establecidos en la normativa vigente

Informar a las familias sobre los
incumplimientos de las normas de

convivencia y las medidas aplicadas

A la consideracion de autoridad publica,

segln se establece en la Ley 15/2010

Controlar las faltas de asistencia y los

retrasos, e informar de ello a las familias

Ademas de los derechos y deberes que se establecen en la normativa vigente, desde el propio centro

también se incluiran las siguientes normas generales para el personal docente:




La puntualidad como requisito basico para el buen funcionamiento del centro.
La busqueda de la mejora constante en nuestra practica.
La actitud dialogante y conciliadora ante las dificultades que se presentan en el dia a dia.

La puesta en valor del sentido de pertenencia al centro, esforzdndose por el bien comin y

facilitando el desarrollo de las funciones del resto del personal.

Todos los derechos y deberes del profesorado se detallan en el Decreto 195/2022, del 11 de noviembre,

de igualdad y convivencia.

6.3 Derechos y deberes del personal no docente

Derechos Deberes

A ser respetados, recibir un trato adecuado Conocer y participar en la elaboracion de las
y ser valorados normas de organizacion y funcionamiento

A expresar libremente su opinién, siempre Colaborar con el centro para establecer un
gue no sea discriminatoria clima de convivencia positivo

A la defensa juridica derivada de sus Respetar la libertad de conciencia, las
funciones, en los términos establecidos en convicciones  religiosas, la  dignidad,
la normativa vigente integridad e intimidad de los miembros de

la comunidad educativa

Custodiar la documentacién administrativa y
guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad del centro

Comunicar a la jefatura de estudios las

incidencias que perjudiquen la convivencia
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6.4 Derechos y deberes de las familias

Derechos

Deberes

A conocer el proyecto educativo del centro

Adoptar las medidas necesarias que
garanticen la asistencia a clase, el estudio y

la participacion de sus hijos/as o tutelados.

A participar en la elaboracién y en la

revision de las normas del centro

Conocer y dar apoyo al proceso educativo

de sus hijos/as o tutelados

A participar en la  organizacién,
funcionamiento, el gobierno y la evaluacién

del centro, en los términos establecidos

Fomentar el respeto por todos Ilos

componentes de la comunidad educativa

A ser respetadas por el resto de la

comunidad educativa

Mantener y favorecer una comunicacién

continua y fluida con el centro educativo

A participar en los érganos y estructuras

establecidas en la normativa

Colaborar con el centro educativo en todo

lo relacionado con la convivencia escolar

A recibir informacion sobre las decisiones
relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos/as o tutelados

Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones de los miembros de la

comunidad educativa

A colaborar con el centro en la prevencién y
abordaje de las conductas contrarias a la

convivencia

Participar en la reflexién y redaccién de las

normas de convivencia

A colaborar en la propuesta de medidas

que favorezcan la convivencia escolar

Conocer el Proyecto Educativo de Centro,
asi como las Normas de Organizacién vy

Funcionamiento

A ser escuchadas en los procedimientos
abiertos, relativos a las alteraciones graves
de la convivencia, y en las decisiones que
afecten a la orientacion y el progreso

académico de sus hijos/as o tutelados

Respetar y hacer respetar la autoridad y las

orientaciones del profesorado




A asociarse libremente Participar de manera activa en los acuerdos
y compromisos entre el tutor o tutora y el

alumno/a o familia

A la intimidad y la confidencialidad en el Fomentar un uso responsable de las TIC

tratamiento de la informacion

A la posibilidad de formarse en materia de Participar en las actuaciones previstas para
igualdad y convivencia el seguimiento y evaluacion de la

convivencia en el centro

Las familias del alumnado de nuestro centro tienen garantizada la libertad de asociaciéon en el dmbito

educativo.

Las asociaciones de las familias asumiran, entre otras, las tareas siguientes:
a) Desarrollar la funcion de interlocutor entre las familias y el centro.
b) Colaborar en las actividades educativas.
c) Promover la participacion de las familias en la vida del centro.
d) Favorecer el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa.

Todos los derechos y deberes de la familias se desarrollan en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre,

de igualdad y convivencia.

7. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

7.1 Ambito organizativo

7.1.1 Horarios del centro

a) Horario general

De octubre a mayo: 7:30 - 16:30
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Septiembre y junio: 7:30 - 14:30

Horario lectivo

Consta de 25 horas semanales, repartidas de la siguiente forma:
De lunes a jueves: 9:00 - 12:30y 15:00 - 16:30

Viernes: 9:00 - 14:00

En septiembre y junio el horario lectivo es de 9:00 a 13:00.

Horario de comedor

Desde octubre hasta mayo:

De lunes a jueves: 12:30 - 15:00
Viernes: 14:00 - 15:30

En septiembre y junio el horario de comedor es de 13:00 a 14:30.

Horario de apertura y cierre de puertas

Las puertas se abriran coincidiendo con el inicio del horario lectivo, de manana y de tarde, y se

cerraran 10 minutos después de la apertura.

Para la salida del alumnado las puertas se abrirdn coincidiendo con el final de la jornada lectiva,
de manana y de tarde, y de la misma forma se cerrardn 10 minutos después del inicio de la

salida.

El alumnado que asista al servicio de matinera entrara por la puerta principal desde el inicio del

servicio (7:30 h.).



e)

Horarios de atencién

Atencion a familias por parte de las tutorias: Martes de 12:30 a 13:30. En septiembre y junio sera

de 13:00 a 14:00.

El horario del equipo directivo se modificara todos los cursos, se informara al inicio de curso del

horario establecido.

Horario de actividades extraescolares y complementarias

Escuela matinera: 7:30 - 9:00

Actividades deportivas municipales: 16:45 - 17:45 (dias a determinar)
Actividades extraescolares de la AMPA: 12:30 - 14:10 (de lunes a jueves)
Horario del personal docente y orientador

El personal docente tiene un horario de permanencia en el centro de 30 horas semanales; 23 de
ellas son de atencién directa con el alumnado. Ademas, los miembros del claustro contaran
también con siete horas y media de planificacion de tareas, supervision de actividades y otras

funciones, estas horas completaran el horario docente sumando 37 horas y media.

El personal de orientacién atiende al alumnado durante 18 horas semanales, dispone de 6 horas
para asesoramiento a la comunidad educativa y 5 horas de trabajo complementario (asistencia a
reuniones de zona, claustros, etc.). El resto de su horario, hasta completar las 37 horas y media se

destinara a otras actividades pedagogicas complementarias.

Horario del personal educador

Su jornada es de 36 horas y 15 minutos semanales, distribuidas entre el tiempo de atencién

directa con el alumnado, horario de coordinacién y tiempo de comida.
El horario del personal educador se comunica de forma anual a la administracion competente.

La direccion del centro acordarad el horario con el personal educador durante el mes de

septiembre.



i) Horario del personal de administracion
La conserjeria del centro es un servicio proporcionado por el ayuntamiento de la localidad.
El horario del personal de conserjeria lo determina la administracion local.

La direccion del centro trasladara las sugerencias pertinentes para la planificaciéon del horario del

personal de administracion.

j) Horario del personal monitor de comedor

De octubre a mayo, tres miembros del personal monitor dispondran de un horario de 15 horas
semanales, al resto se le asignard un horario de 13 horas semanales. En septiembre y junio se
planificard un horario de 15 horas semanales para tres miembros y 10 horas para el resto del

personal.

k) Horario de entraday salida con vehiculos

No estd permitida la entrada de vehiculos motorizados durante el horario de recreo ni de

comedor escolar. Este tipo de vehiculos debera acceder fuera de este horario.

7.1.2 Entradas y salidas

Acceso al centro e incorporacion al aula

1. Para preservar la defensa del interés superior del menor, se permite la entrada del
alumnado al centro educativo durante toda la jornada lectiva, en este caso no se contempla

el horario de comedor.

2. Cuando el alumnado llega tarde al centro, si la ausencia es justificada se incorporara de
forma inmediata a su grupo de referencia. En el caso de no justificar debidamente el retraso,
debera esperar a la finalizacién de la sesién que se esté impartiendo para incorporarse al

grupo.



Permanencia en el centro

1. El alumnado debe permanecer en el centro durante toda la jornada escolar. Si por causas
justificadas debe salir del centro, una persona adulta autorizada debera recogerlo y firmar su

salida.

2. En ningln caso el alumnado podra abandonar el centro educativo sin la presencia de una

persona responsable del mismo.

Consideraciones de acceso al centro educativo para el alumnado

1. El alumnado debe acudir al centro con todo lo necesario para el desarrollo de la jornada

escolar (material escolar, almuerzo, agua y otros materiales que pueda requerir el centro).

2. El alumnado no podra traer dinero al centro, a no ser que deba aportar el pago de las

actividades informadas a las familias.

3. No se podran traer moviles ni otros dispositivos electrénicos (relojes inteligentes, tablets,

etc.). El uso personal de estos aparatos no esta autorizado para el alumnado.

Puertas de acceso al centro

1. El alumnado de 1° a 3° de Primaria accedera por la puerta principal, ubicada en la calle

peatonal Alcalde Javier Morea.

2. Los grupos de 4°, 5° y 6° accederan por la misma via, pero en este caso por la puerta

situada junto a la cocina del centro, a la izquierda de la entrada principal.

3. El alumnado de Infantil accedera por la misma calle, su puerta de acceso sera la que esta

ubicada junto al parking del centro.

5. El alumnado sera acompafnado por sus familias hasta la puerta. La entrada en el centro sera

autdédnoma, guiada por el personal del centro.



6. El alumnado que hace uso del transporte escolar accedera por la entrada ubicada en la
calle Urbino Blay acompanado por el personal monitor. Dentro de las instalaciones del centro

se organizaran en filas en la zona de recreo de Primaria.

7. La salida del centro educativo se realizara por las mismas puertas de entrada. El personal

del centro acompanara a cada grupo hasta la salida.

Autorizaciones de recogida del alumnado

1. En el caso de que los representantes legales no puedan recoger al alumnado, se deben
autorizar a otras personas mayores de edad. Para ello, debe solicitarse en el centro la

autorizacion correspondiente.

2. El alumnado de 4°, 5° y 6°, de forma excepcional, podra salir del centro cuando finalice la
jornada escolar de mafnana o de tarde sin el acompanamiento de una persona adulta. Es

imprescindible solicitar la autorizacién.

7.1.3 Asistencia al centro (retrasos y ausencias)

La asistencia al centro es obligatoria

El alumnado debe asistir con puntualidad todos los dias lectivos, excepto en caso de enfermedad

u otros motivos justificados.

El centro informarad a las familias, en los casos en los que sea necesario, del protocolo de

absentismo y de la normativa que se aplica segln la resolucidn del 29 de septiembre de 2021.

Retrasos en la incorporacién al centro

Se considera un retraso cuando la incorporacién al centro se produce una vez iniciada la jornada

lectiva.

En los retrasos la familia acompanara al alumnado al interior del centro educativo, y registrara la

entrada y el motivo del retraso en conserijeria.


https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf

Cuando el retraso se haya producido por un motivo justificado, el alumnado podra acceder al

aula en el momento en el que llegue al centro.

El alumnado que se incorpora con retraso sin motivo justificado accederd al aula en el cambio de
sesion. Los retrasos injustificados se registran y su recurrencia puede conllevar la aplicacién del

protocolo de absentismo.

Retraso en la recogida del alumnado

Se considera que el alumnado no ha sido recogido a la hora pertinente cuando han pasado cinco
minutos desde la hora de recogida. Serd la tutoria o el equipo directivo los encargados de

custodiar al alumnado.
En estos casos, el procedimiento sera el siguiente:
1. Se intentara contactar telefénicamente con la familia.

2. Si tras varios intentos no se ha obtenido respuesta, se avisara a la Policia Local para que

localice a la familia.

3. Si la Policia Local no localiza a la familia, custodiaran al menor.

Protocolo de actuacion en caso de reincidencia en los retrasos o recogida del alumnado
1. Las tutorias registraran los retrasos en la aplicacion ITACA.

2. Al tercer retraso, la tutoria se reunird con la familia para indicarle la necesidad de asistir

puntualmente al centro, o de recoger al menor en el horario establecido.

3. Si la situacién no mejora después de la reunién, el equipo directivo convocara a la familia
para reconducir la situaciéon e informarle que, si los retrasos persisten se podria iniciar el

protocolo de absentismo.

4. Los retrasos persistentes se comunican a los Servicios Sociales de la localidad y a la

administracion educativa correspondiente a través de la plataforma ITACA (PREVI).



Control de ausencias del alumnado
1. Las tutorias registraran las ausencias en la aplicacion ITACA.

2. Las familias deben justificar con documentacién las ausencias del alumnado en un plazo
maximo de cinco dias. Previamente habran informado, via WebFamilia, de la ausencia a la

tutoria.
3. Los justificantes seran custodiados por las tutorias.

4. Mensualmente se comprobara el porcentaje de faltas no justificadas del alumnado. Las
tutorias informaran a las familias del alumnado que haya alcanzado un alto porcentaje de
faltas sin justificar de la necesidad de asistir con regularidad al centro, y de que el protocolo

de absentismo se ha iniciado.

5. Si persisten las faltas no justificadas, la direccion de estudios comunicara a la familia que la
situacion se traslada a los Servicios Sociales Municipales, a los que se les proporcionara, de

forma mensual, las faltas de asistencia del alumnado.

Ausencias prolongadas

1. Si por cuestiones laborales o familiares el alumnado no puede asistir al centro educativo

durante un periodo prolongado, la familia tiene la obligacion de avisar a la tutoria.

2. En el centro educativo se le proporcionard una diligencia en la que la familia debera

aportar el motivo de la ausencia y la duracién de la misma.

3. Si por causas justificadas el periodo de ausencia se va a prolongar, la familia lo notificara al
centro, en caso contrario, la ausencia no serd justificada y se iniciard el protocolo de

absentismo.

4. Si ademas de prolongarse el tiempo de ausencia, no se puede localizar a la familia, el
centro trasladara el caso a las autoridades competentes para valorar la posibilidad de liberar

la plaza escolar.



Ausencias para recibir apoyos externos

1. Como norma general no se puede autorizar al alumnado a ausentarse del centro para
recibir apoyo externo en el horario lectivo; no obstante, y en el caso del alumnado con NEE, si
las circunstancias estan debidamente justificadas (becas MEC y Unidades Sanitarias), el centro
no puede ofrecer ese recurso y no existe la posibilidad de recibir la atencién fuera del horario

lectivo, se valorara la autorizacion.

2. En el caso de autorizarse, se deberd cumplimentar un documento en el que conste Ia

justificacién de la ausencia y el horario de la misma.

7.1.4 Uso de los espacios del centro

Uso de las zonas de recreo

1. Durante el tiempo de recreo el alumnado no podré circular por los pasillos interiores del

edificio ni permanecer en las aulas, a no ser que esté acompanado del personal docente.

2. El uso del balén o la pelota se realizard Gnicamente en la pista deportiva. El material
utilizado para los juegos deportivos sera proporcionado por el centro. En el caso de que el
alumnado lleve al centro una pelota o balon sera retirado y devuelto al finalizar la jornada

escolar.

Cada grupo tendra responsables de material. Su funcién sera sacar el material a la zona de

recreo y recogerlo para guardarlo en el lugar correspondiente.

El claustro escuchara las propuestas de la asamblea de delegados del alumnado para la

adquisicion de los materiales de recreo.

3. En las zonas de recreo no estan permitidos los juegos peligrosos o violentos. El personal

docente o monitor intervendra con la mayor celeridad para detener el juego.

4. El alumnado no puede colgarse de las canastas ni de las porterias, tampoco puede subirse

a las vallas o a otros elementos del recreo (fuente, mesas, etc.).

5. El cuidado de la vegetacion serd una maxima a cumplir por todo el alumnado.



6. El almuerzo del alumnado deberd ser saludable, evitando los snacks, los alimentos

ultraprocesados y la reposteria industrial. Los refrescos no estan permitidos.

7. Las zonas de recreo se deberdn mantener limpias en todo momento. Al finalizar el tiempo

de recreo se realizara una revision del mismo para conservar su aseo.

8. La vuelta a las aulas se realizara de forma ordenada. El alumnado se organizara en filas en
la zona correspondiente del recreo. Primer ciclo ascenderd a sus clases por las escaleras
ubicadas en la zona de Infantil, el alumnado del segundo y tercer ciclo subira por las escaleras

mas préximas a la puerta de salida de la zona de recreo.

Uso del Aula TIC

1. A cada alumno/a se le asignara un espacio fijo de trabajo en el Aula TIC, siendo
responsable del estado del mobiliario y el equipo informatico que le corresponda. El

alumnado deberd utilizar el ordenador que esté etiquetado con su niimero de lista.

2. Al comenzar la actividad, todo el alumnado realizara un reconocimiento visual de su

equipo de trabajo y avisara al personal docente en el caso de que haya alguna anomalia.

3. Los dispositivos se utilizaran para la tarea encomendada por el personal docente. En

ningun caso se podra navegar de forma libre.

4. No se podra modificar la configuracion del software y el hardware sin el permiso del

personal docente.

5. Los dispositivos deberan apagarse al finalizar la sesion. El personal docente comprobara

que todos los dispositivos se han apagado antes de abandonar la sala.

6. Cuando algun dispositivo no funcione correctamente se anotara en la hoja de incidencias,
ubicada en la puerta de entrada del aula.

7. El uso del aula por parte de los grupos se regulara con un horario de reservas.



8. El aula permanecera cerrada con llave cuando no se emplee.

Uso del gimnasio

1. El alumnado debe vestir ropa deportiva y calzado adecuado para desarrollar las actividades

en el gimnasio del centro.

2. No se permite la entrada de alimentos en las instalaciones.

3. El gimnasio debe permanecer limpio, no se pueden dejar botellas de agua, papel higiénico

u otros desechos.

4. El uso de los materiales del gimnasio se realizard bajo la supervisién del personal del

centro, no podran utilizarse sin su autorizacion.

5. El acceso al gimnasio siempre se realizard acompanado del personal docente o monitor.

Uso de la biblioteca

1. Los libros y otros materiales de la biblioteca son de uso publico, deben cuidarse para

mantenerlos en el mejor estado.

2. Cada zona de la biblioteca esta destinada a un fin. El alumnado debe ser conocedor de los

diversos espacios y emplear cada uno de ellos de forma adecuada.

3. En el préstamo de libros, debe cumplirse con el plazo de devolucién y devolver el ejemplar

en el mismo estado de conservacion.

4. No esta permitida la entrada de alimentos en el espacio.

5. Los materiales y libros que se utilicen deben dejarse en el lugar correspondiente después

de su uso.



6. El alumnado debera estar acompanado del personal del centro en la biblioteca.

7. El uso de la biblioteca en el horario lectivo se reservara con un horario de asistencia.

Uso de zonas comunes y servicios
1. Por los pasillos del centro se debe mantener una actitud tranquila.

2. En las zonas comunes el volumen de voz debera ser bajo, de forma que no interfiera en las

sesiones lectivas.

3. Los servicios Unicamente deben utilizarse para los fines propios, no debe ser un lugar de

reunion ni de juego.
4. Cada grupo utilizara los servicios que le hayan sido asignados.

5. En el horario de recreo se utilizaran los aseos ubicados en las zonas de recreo.

Uso de las aulas de grupos

En el inicio de curso, cada tutor/a establecera las normas de clase en colaboracién con el

alumnado.

No obstante, habra algunas normas generales a cumplir en todas las aulas:
1. Las aulas deberan permanecer cerradas con llave en el horario de comedor.
2. El alumnado estara siempre en las aulas acompanado del personal del centro.

3. Las salidas del aula de los grupos se produciran por orden de proximidad a las escaleras,
siendo los primeros los mas cercanos. Primer ciclo descendera por las escaleras situadas

junto a sus clases; segundo y tercer ciclo bajaran por las escaleras del extremo contrario.

El alumnado que asista a la clase de Educacién Fisica en la Gltima sesion de la jornada, dejara

sus mochilas en el porche de la zona de recreo de Primaria.

4. La asignaciéon de aulas por nivel serd siempre la misma. El alumnado de primer ciclo se

ubicarad en un extremo de la planta superior, tercer ciclo en el extremo contrario y segundo



ciclo en la zona central. Las aulas de Infantil también se mantendran por nivel en las mismas

ubicaciones de la planta baja.

Esta organizaciéon podrd modificarse seglin el nimero de grupos que conformen el curso
escolar. En el caso de sumar una unidad al catadlogo se ocupara el aula de psicomotricidad

ubicada en el hall. Si se suman dos unidades, se ocupara también la biblioteca.

7.1.5 Funcionamiento de los servicios complementarios

Funcionamiento del comedor escolar
a) NORMAS DEL SERVICIO

Durante el tiempo de comedor se aplican las mismas normas que en el horario lectivo, ademas

de otras especificas que se redactan en el Proyecto de Comedor y en el Plan Anual de Comedor.

En la jornada de comedor, el personal monitor posee la misma autoridad que el personal

docente.
Las normas generales del comedor seran las siguientes:
1. Asistir puntualmente cuando se inicie el servicio.
2. Mantener el orden en las entradas y salidas del comedor.

3. No desplazarse por los pasillos ni entrar en las aulas sin la supervision del personal

monitor.

4. Respetar a todas las personas que participan en el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los utensilios del comedor.

6. Mantener limpio el espacio.

7. Intentar no dejar comida en las bandejas cuando finalice el servicio de comida.
8. No levantarse sin permiso durante el servicio.

9. Levantar la mano para solicitar la presencia del personal monitor.

10. Colaborar en las tareas que se asignen.



11. Cumplir con las normas de uso de los espacios de recreo.

12. Realizar las actividades del proyecto pedagégico de comedor.

El alumnado que no ha asistido al centro o ha abandonado el mismo por diversas razonas antes
del inicio del servicio de comedor, en el caso de reincorporarse al centro, volvera en el horario
de la jornada lectiva de mafana o en el inicio de la jornada lectiva de tarde, sin la posibilidad

de asistir al servicio una vez se ha iniciado.

b) COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La empresa de comedor dispone de un servicio web en el que las familias pueden conocer cémo
se ha desarrollado la jornada de comedor del alumnado. En el inicio de curso se trasladara esta
informacioén junto con las instrucciones para dar de alta al alumnado. En la pagina web del centro
y en el canal de Telegram también se compartird informaciéon de interés sobre el comedor

escolar.
La informacion que se trasladara del centro a las familias sera la siguiente:
- Menu mensual.
- Actitud del alumnado durante el servicio.
- Estado de los pagos del servicio por parte de las familias.
- Informacion sobre actividades y otros eventos del comedor.

- Desarrollo del Plan Anual de Comedor.

c) RESPONSABLE DE COMEDOR
El centro cuenta con una encargada de comedor. Sus funciones son:

- Ejercer, de conformidad con las directrices de la direccién del centro, las funciones de

interlocutor con los usuarios del servicio, las empresas y el personal de las mismas.



- Elaborar y actualizar periédicamente el inventario de los bienes adscritos al comedor.

- Elaborar el proyecto de presupuesto de comedor.

- Realizar la gestion econémica del servicio de comedor, asi como verificar el cobro de las
cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo, y efectuar los cobros y pagos

autorizados por la direccion del centro.

- Proceder a la reposicion del menaje necesario, previa autorizaciéon de la direccién del

centro.

d) PERSONAL MONITOR

El ndmero de personal monitor contratado dependerd de la ratio establecida por Ia

administracién educativa.
Las funciones del personal monitor son:

- Atender y custodiar al alumnado durante la totalidad del tiempo de prestacion del servicio
de comedor escolar. En este tiempo se incluye el traslado del alumnado hasta las puertas de

salida o hasta su propia clase, segin corresponda.

- Mantener el orden y resolver las incidencias que pudieran presentarse. No se iniciara el
servicio de comida hasta que el ambiente sea propicio. Se detendra el servicio cuando las

condiciones de silencio o respeto no sean adecuadas.

El personal monitor sera el encargado de responder en primera instancia ante los problemas
de conducta del alumnado. Si la incidencia es grave, se comunicara a la encargada de
comedor, al equipo directivo y a la familia. La gradacién de las incidencias y de las medidas a

aplicar se incluyen en el punto 8 del presente documento.

- Prestar especial atencion a la funcién educativa del comedor, principalmente a la
adquisicion de habitos sociales e higiénico-sanitarios. Se incidira en la postura corporal y en el

empleo adecuado de los utensilios de comida.



- Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas por el consejo escolar

del centro.

- Actualizar sus conocimientos en referencia a los primeros auxilios y a la disciplina positiva de

forma anual.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el responsable directo de la
prestacion del servicio en coordinacion con la direccién del centro, con vistas al adecuado

funcionamiento del comedor.

e) OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS
1. Cumplimentar la ficha de comedor y la hoja de normas del servicio en el inicio de curso.
2. Hacer un seguimiento de la actitud del alumnado en el horario de comedor.
3. Realizar los pagos en el tiempo establecido.
4. Entregar, cuando corresponda, la autorizacion de recogida del alumnado fuera de horario.
5. Colaborar con el personal del centro para el buen funcionamiento del servicio.
6. Justificar las ausencias del alumnado en el horario de comedor.

7. Contactar con el equipo directivo si desea entrevistarse con el personal monitor.

e) PRECIO DEL MENU Y ABONO DEL SERVICIO
1. El precio del menu es de 4.35¢€.

2. Para el alumnado que emplea el servicio de forma habitual, el cobro del mes en curso se
realizard mensualmente durante los 10 primeros dias del mes siguiente en la cuenta

proporcionada por la familia.



3. El alumnado que hace uso esporadico pagara con los bonos que solicitara en conserijeria. El
pago de los mismos se realizard por transferencia a la cuenta del centro. El precio de los

bonos es de 26.10€ (6 dias).

4. Para no efectuar el cobro del mend, las familias deberan avisar antes de las 09:15 del dia

que no se va a emplear el servicio.

5. El incumplimiento en el pago de 3 cuotas podra causar la baja del servicio.

Funcionamiento del transporte escolar

a) NORMAS DEL SERVICIO

1. El servicio de transporte escolar se rige por el Real Decreto 443/2001. En los trayectos
contratados solo se cumplirdn los recorridos y paradas establecidos entre la empresa

correspondiente y la Conselleria competente.

2. Tanto la compafia de transporte como el propio centro escolar, pondran los medios
necesarios para que la llegada y la salida, en este servicio, se realicen con la maxima

normalidad, orden, control del alumnado y puntualidad.

3. La seguridad es primordial, y por este motivo el alumnado debera conocer y cumplir las

normas especificas del viaje, haciendo un uso correcto de los elementos de seguridad.

4. El respeto y una correcta convivencia contribuyen al bienestar comin y constituyen la
mejor garantia de seguridad en el viaje. Por ello es fundamental que cada usuario/a se siente
en el lugar asignado, mantenga la maxima limpieza y se abstenga de ingerir comida, no
levantarse con el autoblUs en marcha, respetar al personal del servicio de transporte vy

atender a las indicaciones de su acompanante.

5. El transporte es un servicio complementario del centro escolar, de acuerdo con el Decreto
195/2022, se aplicaran las medidas establecidas en este. Las incidencias reiteradas o graves

podrian conllevar la privacion temporal del servicio.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8503

6. Cuando el alumnado realice el trayecto al centro en autobus, y al final de la jornada lectiva
no vaya a emplear el servicio o viceversa, se debera justificar por la familia, informando al
personal monitor de autobus y al centro. Para ello se utilizaran las autorizaciones que se

incluyen en la seccién de secretaria de la pagina web del centro.

b) COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

El centro comunicara en el inicio del curso el horario de las paradas de cada una de las rutas del
transporte escolar, asi como otras incidencias que puedan producirse durante el ano escolar. No
obstante, las familias podran solicitar informacion a la propia empresa de autobuses (AUTOBUSES

BUNOL SL - 963491425, SERVICIO 24 HORAS - 961540251).

El personal acompanante de transporte también comunicard al centro y a las familias los
comportamientos inadecuados del alumnado. Desde el centro podran tomarse las medidas

correspondientes que se incluyen en el punto 8.2 del presente documento.

c) PERSONAL ACOMPANANTE
El personal acompanante es la autoridad en el transporte escolar. Sus funciones seran:

- Velar por el orden, la seguridad y la atencion personal dentro del autobus, durante los

trayectos, asi como en las paradas.
- Se responsabilizara de que la subida y la bajada se realice ordenadamente.

- Son los encargados de que no se quede ninglin/a alumno/a en el autobus cuando finaliza el

trayecto.

- Deberan controlar y asegurar que los/as ninos/as que acceden al autobuis son los

autorizados y que se bajan en la parada que les corresponde.
- Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafana, como por la tarde.
- Velara por el buen ambiente en el autobus, mediando en los conflictos que surjan.

- Comprobar que todos los sistemas de seguridad, sobre todo el cinturén de seguridad, son

utilizados de manera correcta.



- Son los responsables de que el alumnado sea entregado en el lugar correspondiente y a la
persona responsable. En caso de no estar esta persona o alguien debidamente autorizado,

debera comunicarlo al centro.
- Deben asegurar que las mochilas y otro equipaje no suponga un riesgo en el trayecto.

- En caso de incidencia o de que los usuarios tengan que bajar inesperadamente del autobus,
el/la acompanante de autocar velard por ellos reuniéndolos en un sitio seguro y a una

distancia prudencial del autobus.

- En caso de averia en el autocar que no suponga un riesgo para las personas, el/la

acompanante permanecera dentro del autobus con el pasaje.

- El personal acompanante de autocar deberd conocer los sistemas de emergencia del
vehiculo (apertura de puertas, ventanillas de salida de emergencia, etc.) y organizar la

evacuacién en caso de que fuera necesario.

Entre las funciones del personal acompanante, no se encuentran:

- Acompanar al alumnado hasta la puerta de sus casas.

- Avisar a cada familia de la llegada del autobus a la parada.

- Hacerse cargo de informacion médica o del traslado de medicamentos.

- Dar informes de comportamiento de los alumnos directamente a las familias, para ello,
como para cualquier otro asunto que ocurra dentro del horario escolar, se debe contactar

directamente con el centro educativo.

7.2 Ambito social

7.2.1 Normas de los medios de difusion del centro

Medios de difusion y comunicacion con el centro

A) COMUNICACION DEL CENTRO A LAS FAMILIAS



1. El principal medio de difusiéon sera la pagina web del centro, que estara alojada en los

espacios habilitados por la administracion.

2. Los canales empleados por el centro para comunicarse con las familias seran la plataforma

Webfamilia, el canal de Telegram del centro y el correo corporativo.

3. En los grupos de tutoria también se podran crear canales de comunicacién unidireccional

en la aplicacién Telegram.

4. En el tabléon de anuncios ubicado en la entrada principal del centro se publicara la

documentacion que la administracién determine.

B) COMUNICACION DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Las familias se comunicardn con el equipo directivo a través del correo oficial
(46022300@edu.gva.es) o del teléfono del centro (96 180 83 80). Con el equipo docente las
comunicaciones se realizaran a través del correo corporativo, de la plataforma Webfamilia o

por teléfono.

2. Para elevar cuestiones de aula al equipo directivo o a otros estamentos, el procedimiento

sera el siguiente:

Personal docente — Jefatura de Estudios — Direccién — Consejo Escolar — Inspeccion

7.2.2 Uso de las imdgenes

En el inicio de curso las familias firmaran un consentimiento para permitir la utilizacién de las imagenes

del alumnado en diferentes medios.
Este consentimiento podra declinarse, aceptarlo de manera parcial o de forma completa.
Las familias podran revocar su consentimiento en cualquier momento informando a la tutoria del grupo.

Las imagenes de las actividades escolares siempre seran tomadas por el personal del centro. La
publicacion o distribucién por parte de personas ajenas vulnera la proteccion de datos y puede

conllevar sanciones administrativas.
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7.2.3 Uso social del centro

Una vez determinadas las necesidades de uso de los diversos espacios del centro, el ayuntamiento podra
emplear las instalaciones del mismo para actividades educativas, socioculturales, artisticas o deportivas,

sin que ello interfiera en el funcionamiento del centro.

Para hacer uso del mismo, las entidades interesadas seguirdn el procedimiento establecido por la

administracién competente.

En el caso de que sea necesario, se realizara la limpieza de las mismas después de su uso.

7.2.4 Uso docente de los dispositivos electronicos

Uso de las impresoras/fotocopiadoras
1. Cada docente dispondra de una tarjeta de impresién con un saldo limitado.
2. Para imprimir debera introducir las credenciales que se le proporcionara al inicio de curso.
3. Para fotocopiar Unicamente debera pasar su tarjeta por el lector del dispositivo.

4. Las copias se realizaran preferentemente en blanco y negro y a doble cara, en los casos que

sea posible.

5. Si alguno de los dispositivos de impresidon presenta una averia debera notificarse en
conserjeria. Si el problema persiste se avisara a la coordinacion TIC, que remitira la incidencia

a la empresa responsable.

Uso de los ordenadores, monitores interactivos y tablets

1. Los ordenadores de la sala de profesorado y los monitores interactivos se pondran en
marcha en la primera sesién de uso de la jornada escolar. En la Gltima sesion del dia deberan
apagarse, el personal docente que haga uso de ellos en la Gltima sesion sera el responsable
de su desconexion. Durante el tiempo que no se empleen deberan permanecer en

suspension.



2. El personal docente tiene a su disposicion un lote de tablets y de ordenadores portatiles
para su uso con el alumnado, el estado de los mismos es responsabilidad del claustro de

profesorado.

3. En el final de cada trimestre, todos los dispositivos deberan apagarse y desconectar sus

fuentes de alimentacién. Cada tutoria sera responsable de los dispositivos de su aula.

7.2.5 Participacion de las familias, el voluntariado y agentes externos en la vida del centro

El centro puede establecer vinculos asociativos con personas voluntarias, asociaciones culturales u otros

agentes para ofrecer propuestas educativas diversas.

Desde las tutorias, también se podran plantear actividades que requieran la participacién de personas

externas, con el objetivo de desarrollar actuaciones de nuestro Proyecto Educativo.

Las actividades complementarias del centro siempre se programaran con una perspectiva abierta a la

participacién de toda la comunidad educativa.
Algunos de los agentes que podran participar en nuestro dia a dia seran:
- Miembros de la comunidad educativa y de nuestro entorno.
- Personal de entidades sin animo de lucro.
- Personal externo del &mbito privado o de otros organismos publicos.
- Voluntariado.

La participacion de agentes externos debera ser aprobada por el Consejo Escolar de Centro, como

establece la instruccion del 20 de marzo de 2024.
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7.2.6 Participacion del alumnado

1. El alumnado ocupara diversos cargos en el aula: distribucién de materiales, control del calendario, etc.
Asimismo también podran desarrollar diferentes roles en las dindmicas de trabajo cooperativo (portavoz,

coordinador/a, etc.).

2. Al inicio de curso, se elegird un/a representante del grupo, que actuara como delegado/a. Sus

funciones principales seran:

- Coordinar y moderar las asambleas de clase.

- Representar a la clase en la asamblea de delegados/as del centro, trasladando la

informacién de su grupo a la asamblea del centro.

3. Todo el alumnado de cada grupo formara parte de la asamblea de clase. Las reuniones se llevaran a

cabo cuando lo determine cada tutor/a. Las funciones de la asamblea de clase son:
- Valorar la evoluciéon del grupo a lo largo del curso.
- Plantear propuestas de mejora.
- Analizar las normas de convivencia y proponer nuevas medidas.
- Tratar los temas que remita la asamblea de delegados del centro.

4. La asamblea de delegados del centro la forman los/as delegados/as de todos los niveles de Primaria y
de 5 afos. Se reunirdn cuando lo determine la coordinacion de convivencia, que moderard esta

asamblea. Las funciones de la asamblea de delegados son:
- Analizar las propuestas de las asambleas de grupos.
- Comunicar los acuerdos a las asambleas de aula.

- Tratar las propuestas que les traslade los equipos educativos.



7.3 Ambito pedagdgico
7.3.1 Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado y del personal educativo

Horarios del alumnado

1. La asignacion horaria se realizara atendiendo a las instrucciones determinadas por la

administracién competente, en relacién con la carga lectiva de cada area.

2. Las sesiones de la jornada escolar se organizaran en varias franjas de duracion aproximada,

separadas por el tiempo de recreo o por el horario de comedor.

3. Se contemplara una flexibilizacion en el horario de la etapa de Infantil, atendiendo al caracter

globalizador de la misma.

4. Se procurara que las sesiones de Educacién Fisica no se programen en la primera hora de la

jornada de tarde.

5. En la elaboracién de los horarios se tendrd en cuenta la disponibilidad de los espacios del

centro, para optimizar su uso.

Horarios del personal educativo

1. Se organizara el horario para que el personal de apoyo a la inclusion pueda desarrollar sus

funciones dentro del aula que presenta las necesidades de atencién educativa.

2. Se favoreceran los apoyos en codocencia, con mas de un/a docente dentro del aula.
3. Se facilitara la coordinacion de los equipos docentes.

4. Se procurara asignar el apoyo completo de un area al mismo/a docente.

5. Se facilitara la puesta en marcha de agrupamientos flexibles en las areas y grupos que lo

requieran.
6. Se procurara que siempre haya un miembro del equipo directivo disponible.

7. Se garantizarad la atencién inmediata a todos los grupos de alumnado ante situaciones

imprevistas.



7.3.2 Agrupamiento del alumnado

Desdobles internos

En el caso de que los recursos personales permitan la realizacion de un desdoble interno (division

de un grupo en dos), el orden de prioridad para asignar el desdoble sera el siguiente:

1. El grupo supera la ratio (mas de 25 alumnos/as en las aulas sin reduccion de ratio) y

presenta NEAE.
2. El grupo supera la ratio establecida (mas de 25 sin reduccién de ratio).

3. El grupo no supera la ratio (25 o menos) pero presenta NEAE.

Desdobles oficiales

La administracion competente también podrd determinar la realizacién de desdobles que, a
diferencia de los desdobles internos, podras ser estructurales y permanecer durante varios

cursos.

En ambos casos, tanto en los desdobles internos como en los oficiales, los criterios que se

tendran en cuenta para dividir al alumnado seran los siguientes:

1. Los dos grupos del desdoble tendran el mismo nimero de alumnos/as, siempre que sea

posible.

2. El alumnado que presente NEAE se distribuird de forma equitativa, de la misma forma que

el alumnado de Compensacién Educativa.

3. También se repartird de forma igualitaria al alumnado de nueva incorporacién y al que

permanece mas de un ano en un nivel.
4. Se repartira de igual forma al alumnado de Religion y de Atencién Educativa.

5. Se revisaran los informes competenciales del alumnado para la elaboracion de los grupos,

con el objetivo de obtener la mayor heterogeneidad posible.



7.3.3 Asignacion de tutorias

La adjudicacion de tutorias debe realizarse segln los criterios pedagogicos establecidos en claustro.

En el caso de que, una vez establecidos estos criterios, no hubiese un consenso en la adjudicacién de
tutorias. La direccién del centro decidirad la asignacion, como se establece en el decreto 253/2019,

basandose en:
1. Los propios criterios establecidos en claustro.
2. La propuesta de la direccién de estudios.

3. Las habilitaciones del profesorado.

Criterios pedagogicos

- Por norma general, a las especialidades se le asignaran las tutorias que por sus caracteristicas

interfieran en menor medida en sus otras funciones.

- Preferiblemente, no se le asignaran tutorias a los miembros del Equipo Directivo; no obstante,

en el caso de hacerlo, se seguira la premisa del criterio anterior.

- El personal definitivo o aquel que se encuentre en comision de servicios o interinidad, en este
ultimo caso, si permanecen durante mas de un curso en nuestro centro, finalizara el ciclo con el

grupo que corresponda.
- Se valorara la experiencia y el conocimiento de la cultura escolar propia.

- Si una vez finalizada la asignacién de tutorias, en alglin ciclo no hay personal definitivo, se
asignaran especialidades con destino definitivo en nuestro centro para la conformacién de los

equipos de ciclo.

- Teniendo en cuenta los criterios establecidos, se buscara el consenso entre los miembros del

claustro para la asignacién tutorial.



7.3.4 Criterios para la distribucion de apoyos ordinarios

Organizacion de apoyos

1. La asignacién de apoyos dependera de las necesidades de los grupos de alumnado y de

los recursos personales disponibles en el centro.

2. Su organizacion es competencia de la Direccién de Estudios y se haran publicos en el inicio

de cada curso escolar.

3. Los apoyos se realizardn en codocencia dentro del aula, excepto en la aplicacién de los

planes personales que conllevan sesiones de apoyo individual.

4. Los apoyos se valoraran de forma trimestral en las sesiones de evaluacion.

Criterios para el reparto equitativo de apoyos ordinarios
1. Primero se cubriran las necesidades de apoyo especializado (PT y AL).

2. Después se asignaran los apoyos de las aulas con ratio completa, por delante de los grupos

de desdoble, o los que tienen una ratio mas reducida.

3. Una vez distribuidos los apoyos especializados y los ordinarios en las aulas de mayor ratio,

se intentaran igualar las sesiones de apoyo ordinario con el resto de grupos.

4. Al personal docente que lleve a cabo el apoyo se le intentara asignar en primer lugar un
apoyo en su mismo nivel, si no es posible, en su ciclo, y en ultimo lugar en otro ciclo de Ia

etapa.
5. La organizacién de apoyos favorecera la aplicacion de desdobles en determinadas areas.

6. Las habilitaciones del profesorado, la casuistica de un determinado grupo o los cambios de

etapa seran otras cuestiones a tener en cuenta.

7.3.5 Sustituciones del personal docente

Control de ausencias del personal educativo



1. La asistencia del profesorado sera gestionada por la Direccién de Estudios a través de la

plataforma ITACA.

2. El profesorado debera presentar a la Direccion de Estudios el justificante correspondiente

en caso de ausencia.

3. Las ausencias del profesorado se deberdn comunicar a la Direccion de Estudios con la
mayor antelacidon posible, a través del documento correspondiente. La Jefatura de Estudios,
antes del inicio de la jornada lectiva, publicard las sustituciones pertinentes. El personal

docente ausente debera preparar las tareas a realizar durante su sustitucién.

Control de bajas, partes de continuidad, altas, permisos y licencias

1. Se comunicardn a la direccion del centro mediante correo electrénico
(46022300@edu.gva.es). Los partes del personal interino los remite directamente el
departamento de Sanidad, los del personal funcionario deben entregarse a la direccion del

centro para su comunicacién a través de la plataforma Itaca3.

2. En el caso de los permisos y licencias que se solicitan a la direcciéon del centro, debe
cumplimentarse el formulario ubicado en la plataforma Teams. El resto de permisos y

licencias deben solicitarse a la Direccion Territorial.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado

1. El profesorado que asumird las sustituciones serd aquel que disponga de horas sin
docencia directa, primero el personal docente en horas de coordinacién y después el

personal de apoyo, a no ser que la sustitucion se realice en la sesién de apoyo.
2. Se realizara un registro del nimero de sustituciones de cada docente.

3. Si la ausencia estaba prevista se realizaran las tareas encomendadas por el docente
ausente, en los casos de sustituciones imprevistas, se seguird la programacion general del

area.
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7.3.6 Funcionamiento de los equipos educativos

Consideraciones generales del Equipo directivo

1. Para el 6ptimo desarrollo de sus funciones se respetaran, como minimo, dos sesiones

semanales de trabajo conjunto.

2. Siempre que sea posible, un miembro de equipo directivo estara disponible para atender

cualquier situacion que pueda producirse.

3. En el caso de ausencia de un miembro del equipo directivo, seran los otros miembros los
gue ocupen sus funciones. La ausencia de la direccion la sustituye la direccion de estudios;

la de la secretaria o la direccién de estudios, la propia direccién.

Calendario de reuniones

1. La ultima semana de cada mes se publicard el calendario del mes siguiente en la

aplicacion oficial Outlook, ademas, se enviara por correo corporativo.

2. Por norma general, el dia asignado para las reuniones de cada érgano sera el siguiente:
- Miércoles: Equipos de ciclo

- Jueves: COCOPE

- Viernes: Claustro

Convocatorias

1. Todas las convocatorias seran enviadas por el/la responsable de cada 6rgano docente al correo
corporativo, con el modelo proporcionado por el centro, ubicado en la plataforma Teams. A tal

efecto, los/as responsables seran los siguientes:
- CLAUSTRO, COCOPE, CONSEJO ESCOLAR Y SUS COMISIONES: La Direccion
- EQUIPOS DE CICLO: La coordinaciéon

- EQUIPO DE APOYO A LA INCLUSION: Orientador/a



- SESIONES DE EVALUACION Y COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL: La Direccion de Estudios
- EQUIPOS DOCENTES: Las tutorias

2. La asistencia a estas convocatorias es obligatoria para todos sus miembros.

Actas de reunion

1. En todas las reuniones se registrard un acta por parte del responsable del 6rgano o de la

secretaria del mismo.
2. El modelo de acta se podra descargar de la plataforma Teams.

3. Las actas se podran enviar por correo electrénico o cargar en la plataforma Teams.

7.3.7 Funcionamiento del banco de libros

El banco de libros es un sistema de préstamo de libros de texto para el alumnado de 3° a 6° de Primaria.
Cada alumno/a recibira al inicio de curso un lote de libros del nivel que corresponda. Aparte de este lote,

el alumnado debera adquirir el material que cada tutoria solicite al comenzar el curso.

Una vez recibidos los libros de texto, las familias firmardn un compromiso para preservar el estado de los
libros recibidos. Ademas, las familias también se comprometeran a devolver el lote una vez finalizado el

curso escolar o en el caso de trasladarse a otro centro.

Los libros, como marca la normativa, deberan mantenerse al menos durante cuatro cursos escolares.

Para identificarlos, las familias anotaran el NIA del alumno/a en la etiqueta de cada libro de texto.
Consideraciones finales:

1. El deterioro por mal uso o la pérdida de los libros de texto supondra la reposicién de los

mismos por parte de la familia del alumnado.
2. Los libros deberan protegerse con forro ajustable sin adhesivo.

3. No se podran realizar anotaciones, subrayados o cualquier tipo de marca.



4. El incumplimiento de las normas de funcionamiento del banco de libros supondra la baja

del alumnado del sistema de banco de libros.

7.3.8 Actividades extraescolares y complementarias

La propuesta de actividades sera accesible para todo el alumnado y sin animo de lucro. Las organizara el
centro, asociaciones colaboradoras, la AFA u otras entidades. Se deberan incluir en la Programacién

General Anual y se evaluaran después de su realizacion a través de un cuestionario FORMS.

Actividades complementarias
1. Su participacién es obligatoria para todo el alumnado y el personal educativo del centro.

2. Por norma general, se celebran en las propias instalaciones. Si conllevan la salida del

centro, se informara previamente a las familias.

3. Generalmente, seran actividades gratuitas.

Actividades extraescolares durante el horario lectivo

1. Cada ciclo educativo programara, al menos, una actividad extraescolar para cada

trimestre.

2. Las actividades, tanto extraescolares como complementarias, deberan tener relacién con

el curriculum del nivel que corresponda.

3. En la medida de lo posible, se intentard que el precio de las mismas sea accesible para

todas las familias.

4. En el caso de ofrecer picnic para el alumnado, el aviso del nimero de menus debera

comunicarse al personal de cocina con una antelaciéon minima de 7 dias.

4. Todas las actividades seran evaluadas y registradas en el archivo de cada promocion, con

el fin de mejorar las propuestas y de no repetir actividades con el alumnado.



5. Las actividades extraescolares que supongan un aportacion econdmica alta (fin de
curso, etc.) deberan contar con la participacion de la mitad del alumnado mas uno en cada
uno de los grupos. Para el resto de actividades se tendra que alcanzar los dos tercios mas
uno del alumnado. Cuando en un mismo ciclo haya grupos que cumplan los criterios y

otros no, la actividad seguira adelante con los grupos que cumplan las condiciones.

6. Las actividades extraescolares y complementarias formaran parte de la Programacién
General Anual y su planificacion sera aprobada durante el primer trimestre en los 6rganos

correspondientes.

7. La autorizacion de las actividades extraescolares se redactard con el documento oficial

ubicado en la plataforma Teams.

8. En el caso de comunicar la asistencia a la actividad extraescolar y realizar el pago en el
plazo establecido, si posteriormente el alumnado no puede asistir por la razon que
corresponda, se podra devolver el importe de la actividad si el pago de la misma es por
alumno/a, si el precio es cerrado no podra realizarse la devolucién. El importe del transporte
no se podra devolver en ningln caso, ya que el precio se pacta de manera cerrada con

caracter previo a la realizacion de la actividad.

Actividades extraescolares fuera del horario lectivo

1. En el inicio del curso la AMPA vy el ayuntamiento de la localidad presentaran un plan de
actividades a realizar fuera del horario lectivo. La direccién del centro informard de los

horarios y los espacios disponibles para llevarlas a cabo.

2. El listado del alumnado participante sera entregado en direccién, también debera

informarse de las altas y las bajas que se produzcan a lo largo del curso.

3. La direcciéon del centro proporcionara a las tutorias y al personal monitor de comedor el

listado del alumnado de su grupo que participa en estas actividades.

4. El personal responsable de las actividades sera el encargado de esperar al alumnado al

finalizar la jornada y de acompanarlo al espacio correspondiente.



5. Las actividades que se programen en el horario de comedor no podran ocupar los Gltimos
30 minutos del servicio, en el horario de octubre a mayo. Por norma general, en septiembre y

junio no se planificaran actividades extraescolares durante el tiempo de comedor.

6. Cuando las actividades se hayan programado al finalizar la jornada escolar (16:30). La
custodia del alumnado pasard a los responsables de dichas actividades a partir de ese

momento y hasta la finalizacién de las mismas.

7. El control de las entradas, las salidas y la apertura y cierre de puertas sera responsabilidad

del personal encargado de realizar las actividades.

8. Las instalaciones empleadas en el desarrollo de estas actividades deberan conservarse en

buen estado, realizando la limpieza correspondiente en el caso de que sea necesario.

7.3.9 Matricula de Religion/Atencion Educativa

El alumnado podra cursar el area de Religién o de Atencion Educativa segln se decida en el momento de
la escolarizacion; no obstante, durante el primer mes de cada curso (hasta el 30 de septiembre), se
podra realizar la modificacion de la matricula, presentando el documento de cambio de matricula de

Religion/Atencién Educativa que se incluye en el anexo.

7.4 Ambito de Salud y Seguridad

7.4.1 Atencion sanitaria

Informacién sobre salud

1. Las familias deberan informar de la situacion de cada alumno/a en relacion con su salud,
sobre todo si padecen alguna enfermedad crénica. Del mismo modo, deberdn comunicar las

alergias o intolerancias alimentarias que padezcan.

2. La normativa vigente establece que el centro educativo deberd comunicar al centro de

salud de referencia el listado del alumnado que posee alguna enfermedad crénica.



3. La informacién de enfermedades, alergias o intolerancias se trasladara en el proceso de

matricula o en el momento de la aparicién de la enfermedad, alergia o intolerancia.

4. Las familias deberan aportar una copia del SIP y de la cartilla de la Seguridad Social o

entidad aseguradora en el proceso de matricula del alumnado.

5. Segln la normativa que rige el suministro de medicacién en los centros educativos, el
personal del centro GUnicamente puede suministrarle medicacién al alumnado que padece
enfermedades crénicas (es necesaria la aportacion de la documentacién correspondiente). La
administraciéon puntual de tratamientos médicos corresponde a los familiares del alumnado.
En la medida de lo posible, las familias deberan programar las tomas de medicacién fuera del

horario de la jornada escolar.

6. Para evitar posibles complicaciones con el alumnado que padece alguna intolerancia o
alergia alimentaria no se podran traer tartas, dulces ni otros productos de reposteria o

salados para compartir con el alumnado.

Enfermedades infecciosas

1. Cuando un/a alumno/a padezca una enfermedad contagiosa, las familias deberan informar
a la tutoria del grupo y a la direccion del centro. Deberan seguir de forma estricta las
indicaciones proporcionadas por los servicios médicos o por los érganos correspondientes, y
permanecer en sus domicilios hasta la remisién de la enfermedad, si asi lo considera el

personal médico.

El centro podrd comunicar al servicio sanitario correspondiente el incumplimiento de los
tratamientos prescritos, con el fin de asegurar el buen estado de salud del alumnado que

padezca la infecciéon y del resto de companeros/as.

2. Cuando se produzca una infeccion por parasitos, la familia deberd comunicarlo a la tutoria
de su grupo, ademas tendra que aplicar los tratamientos necesarios para que la infecciéon
remita lo antes posible. Es recomendable que el alumnado permanezca en sus domicilios

hasta la desaparicién completa de los parasitos.



7.4.2 Medidas de emergencia

1. Ante una urgencia que implique la evacuacion o confinamiento en el centro, se ejecutara el plan de
autoprotecciéon. Este documento especifica de manera detallada las indicaciones a seguir ante

situaciones de emergencia colectiva.

Cada curso se realizard un simulacro de evacuacion, los resultados del mismo se compartiran con la

administracion competente a través de la plataforma destinada a tal fin (OVICE).

2. Cuando la urgencia se produzca con un/a alumno/a concreto/a, se hara cargo el personal del centro
responsable del alumno/a en ese momento. Esta persona responsable informara a la familia y al equipo
directivo, y en el caso de que sea necesario, a los servicios de emergencia. Una vez avisados, si la
situacién lo requiere, el personal del centro trasladara al alumno/a al centro de salud de la localidad,

ubicado frente al centro educativo.

3. Cuando un/a alumno/a sufra una herida o golpe leve, el personal del centro encargado del alumno/a,
acompanara al alumnado hasta el botiquin, ubicado junto a conserjeria. En este punto se realizaran las

curas necesarias.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1 Convivencia positiva

8.1.1 Consideraciones generales

Para alcanzar la educacion integral del alumnado serd imprescindible que nuestra practica

educativa se sustente en conceptos como el respeto, la empatia, la solidaridad y |a tolerancia.

La disciplina positiva, acompafada de las medidas educativas correspondientes (incluidas en el
punto 8 del presente documento) seran la respuesta ante las dificultades que se presenten en la

convivencia escolar.

El alumnado debera respetar en todo momento las figuras de autoridad representadas por el
personal del centro. De la misma forma, todos los miembros de la comunidad educativa tendran

una actitud abierta y dialogante con el resto de la comunidad.



A lo largo del curso, ante las necesidades que se planteen, se organizaran sesiones de «Escuelas
de familias» para prestar el apoyo y la informacién que las familias necesiten relacionadas con

los aspectos que intervienen en la educacion del alumnado.

El programa RETO (Respeto, Empatia y Tolerancia) sera una de las vias principales de desarrollo
de laigualdad y la convivencia positiva, ademas de una herramienta excelente para la prevencion

de conflictos y la cohesién entre el alumnado.

8.1.2 Actuaciones concretas para el desarrollo de la convivencia positiva

1. Modelo dialégico de prevencidon y resolucion de conflictos

El modelo dialégico busca llegar a acuerdos sobre las normas que garanticen las relaciones libres de

violencia desde temprana edad.

Durante este procedimiento se tienen en cuenta las opiniones de todos los integrantes de la comunidad
educativa, ya que cada individuo puede aportar diferentes perspectivas que pueden contribuir en la

resolucion de los posibles conflictos.

Se trata de garantizar el didlogo y la inclusién de todos los miembros con los recursos adecuados, tanto

humanos como materiales.

En resumen, este modelo se basa en la prevencién y resalta la participacién de toda la comunidad,
mejorando la convivencia en el centro y en la comunidad educativa en general, incluyendo el entorno

escolar.

2. Aprendizaje servicio

Es una iniciativa educativa que integra aprendizaje y servicio comunitario en un mismo proyecto, donde

los participantes buscan mejorar el entorno trabajando en necesidades reales de la comunidad.

Las propuestas de aprendizaje servicio pueden estar relacionadas con el medioambiente, la salud y el
bienestar, la defensa de los derechos humanos y de la infancia, el cuidado del arte y del patrimonio, la
promocién de relaciones intergeneracionales, el fomento de la buena convivencia, el apoyo a personas

vulnerables y la participacion ciudadana, entre otros.



3. Tutorias entre iguales

Consiste en el apoyo y la asistencia mutua entre el alumnado. Principalmente desarrolla la inteligencia
emocional, con la practica de la escucha activa y la formaciéon de vinculos de afecto y respaldo entre el

alumnado.

Es un modo de comprometer a los estudiantes en la creacién de un ambiente positivo en el que cada

uno puede desarrollarse y mejorar.

Es una técnica que puede facilitar especialmente el cambio de etapa de primaria a secundaria, o la

acogida de estudiantes de otros centros.

4. Mediacion

La mediacion es utilizada para evitar y solucionar conflictos menores. Implica la formacion de
estudiantes y docentes y permite que el alumnado tengan un papel activo en la prevencién y la mejora

del ambiente escolar.

Se trata de una mediacion llevada a cabo por un tercero, normalmente un alumno/a de 5° y 6° de
Primaria, que asiste a las partes en la definicién de su problema, la comprensién de sus intereses y la

creacion de opciones para alcanzar un acuerdo o mejorar la comprensién mutua.

En el transcurso de la mediacién, las partes pueden compartir su perspectiva, inquietudes,

requerimientos e intereses, otorgandoles la posibilidad de expresar sus emociones y ser escuchadas.

En el final del proceso las personas mediadoras no imponen la solucién del problema, son las partes

quienes siempre tienen la responsabilidad de tomar la decisién sobre el acuerdo.

5. Practicas restaurativas

Este enfoque de gestion de la convivencia busca la reparacién de los danos tanto en los aspectos fisicos
como en los psicologicos y éticos. Estas acciones abarcan una amplia gama de intervenciones que

ayudan a evitar, controlar y solucionar conflictos.

Las practicas restaurativas pueden ser utilizadas en cualquier conjunto social para promover mejores



relaciones entre las personas, resolver conflictos de manera participativa y dialogada, fomentar un

ambiente de convivencia positivo y fortalecer valores esenciales como el respeto mutuo.

En el &mbito educativo, las practicas restaurativas brindan oportunidades para que el alumnado exprese
emociones, construya conexiones y solucione situaciones conflictivas. El objetivo de este procedimiento

es convertir los conflictos en oportunidades de aprender.

6. Asamblea de delegados

En la etapa de Primaria, cada curso se elegiran para cada grupo un delegado/a y un subdelegado/a como
representantes de los grupos. El alumnado elegido se reunird de forma periddica en la asamblea de
delegados, convocados por la jefatura de estudios, la coordinacién de convivencia y la orientadora del

centro, para tratar temas relevantes relacionados con el dia a dia de la vida escolar.
Las funciones de los miembros de esta asamblea son:

Ejercer la representacion del alumnado de cada clase.

Tomar parte en la asamblea de delegados y delegadas y asistir a cuantas reuniones sea

convocado/a.
Trasladar los acuerdos de clase a la asamblea de delegados/as.
Informar a sus companeros/as de lo tratado en la asamblea de delegados.

Recoger informacion general de su curso.

8.2 Respuesta educativa ante el incumplimiento de las normas de convivencia

Cuando aparecen comportamientos contrarios a la igualdad y la convivencia en el centro, se

buscara una solucién basada en el didlogo y en la reparacién del daio causado.
En todas las situaciones primara el derecho del alumnado a la educacion.

Las medidas adoptadas iran encaminadas a construir un entorno positivo de convivencia en
todos los ambitos, durante la jornada lectiva, el tiempo de comedor, actividades extraescolares y

en el servicio de transporte escolar.



8.2.1 Actuaciones ante las conductas contrarias a las normas de convivencia

A las actuaciones de fomento de la convivencia positiva se le sumaran las siguientes medidas de

abordaje:
CONDUCTA CONTRARIA MEDIDAS APLICACION
Llegar tarde sin justificacion Amonestacién oral.

Informar a la familia.

Llegar tarde sin justificacion reiteradamente | Amonestacion oral.
Amonestacién por escrito.

Informar a la familia.

Faltar a clase sin justificacion Amonestacion oral. PROFESORADO

Informar a la familia.

Faltar a clase sin justificacion reiteradamente | Amonestacion oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.

Informar a la familia.
Impedir que las clases se den con | Amonestacién oral.

normalidad. Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de | PROFESORADO
estudios o la direccion del centro.

Informar a la familia.
Ayudar en alguna tarea del centro | DIRECCION (O EN

para mejorar la convivencia. QUIEN DELEGUE)
Danar las instalaciones y el material del | Amonestacion oral.

centro Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro. | PROFESORADO
Informar a la familia.

Hacer algun trabajo fuera del

horario de clases.




Ayudar a arreglar lo que se haya

estropeado.

Danar las cosas de los demas.

Amonestacién oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.
Informar a la familia.

Hacer algun trabajo fuera del
horario de clases.

Ayudar a arreglar lo que se haya

estropeado.

PROFESORADO

Uso de cualquier objeto o sustancia no

permitidos.

Amonestacién oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.

Informar a la familia.

PROFESORADO

Retirada de los objetos o
sustancias no permitidos.

Valorar suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo
maximo de 15

dias naturales.

DIRECCION (O EN
QUIEN DELEGUE)

Conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho al estudio del resto del

alumnado.

Amonestacién oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.
Informar a la familia.

Hacer algun trabajo fuera del

horario de clases.

PROFESORADO

Ayudar en alguna tarea del centro

para mejorar la convivencia.




Valorar suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo
maximo de 15

dias naturales.

DIRECCION (O EN
QUIEN DELEGUE)

Animar a otros a saltarse las normas.

Amonestacién oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.
Informar a la familia.

Hacer algin trabajo fuera del

horario de clases.

PROFESORADO

Ayudar en alguna tarea del centro
para mejorar la convivencia.
Valorar suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo
maximo de 15

dias naturales.

DIRECCION (O EN
QUIEN DELEGUE)

Tratar de forma inadecuada al profesorado o

a otras personas del centro

Amonestacion oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.
Informar a la familia.

Hacer algun trabajo fuera del
horario de clases.

Ayudar en alguna tarea del centro

para mejorar la convivencia.

PROFESORADO




Valorar la suspension del derecho
a participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo
maximo de 15

dias naturales.

Quedar fuera de alguna clase,
hasta 3 dias, pero teniendo que
estar en el centro durante ese

tiempo.

DIRECCION (O EN
QUIEN DELEGUE)

Otros comportamientos que dificulten una

actividad educativa.

Amonestacién oral.

Amonestacién por escrito.
Comparecencia ante la jefatura de
estudios o la direccion del centro.
Informar a la familia.

Hacer algln trabajo fuera del
horario de clases.

Ayudar en alguna tarea del centro

para mejorar la convivencia.

PROFESORADO

Valorar la suspension del derecho
a participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo
maximo de 15

dias naturales.

Quedar fuera de alguna clase,
hasta 3 dias, pero teniendo que
estar en el centro durante ese

tiempo.

DIRECCION (O EN
QUIEN DELEGUE)

Cualquier otra conducta que altere el normal
desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya una conducta gravemente

perjudicial para la convivencia.




8.2.2 Actuaciones ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

CONDUCTA GRAVE

MEDIDAS

APLICACION

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes hacia el

profesorado y personal del centro.

El acoso y ciberacoso a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

El uso de la intimidacion o Ia
violencia, las agresiones, las ofensas
graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o los que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al
honor, a la propia imagen o a la

salud.

Violencia de género.

La discriminacion, las vejaciones o las

humillaciones por razén de

nacimiento, etnia, sexo, religion,

orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad
funcional, opinién o cualquier otra

condicion.

La grabacion, manipulacion
publicidad y/o difusién no autorizada
de imagenes, a través de cualquier
medio

con contenido vejatorio,

agresiones y/o humillaciones.

Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacién del mal
causado en las instalaciones, transporte
escolar, comedor, materiales,
documentos o en las pertenencias de

otras personas.

Suspension del derecho a participar en

actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante un

maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

Suspension del derecho de salidas al
patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier
otro espacio comin de convivencia del
centro, durante un periodo maximo de
entre 7 y 15 dias naturales.

Traslado definitivo del alumno o alumna

a otro grupo del mismo curso.

Suspension del derecho de asistencia a
clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un
periodo maximo comprendido entre 7 y

15 dias naturales.

DIRECCION




Los dafios graves causados

intencionadamente, o por uso

indebido, a las instalaciones,

materiales y documentos del centro
de otros

o a las pertenencias

miembros.

La suplantacion de personalidad y la
falsificacion o sustraccion

de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la
introduccion en el centro o el

comercio de objetos o sustancias

perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal.

El acceso indebido o sin autorizacion
a documentos, ficheros y servidores

del centro.

La incitacion o estimulo a la comision

de wuna falta que perjudica

gravemente la convivencia.

El incumplimiento de alguna medida
impuesta por una conducta contra las
normas de convivencia, asi como el
incumplimiento de las medidas de
abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafios o asumir su
las tareas

coste, o a hacer

sustitutivas.

Excepcionalmente, cuando la gravedad
de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro
educativo por un periodo de entre 15y

30 dias naturales.

Suspension del derecho a la utilizacidon

del transporte escolar durante un
periodo entre 7 y 15 dias naturales,
cuando la conducta haya sido cometida

en el transporte escolar.

Suspension del derecho a la utilizaciéon
del comedor escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la
conducta haya sido cometida en el
comedor escolar.

Excepcionalmente, cuando concurran
circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del
la comision de

informara a

del

centro
convivencia consejo escolar, vy
comunicara a la Inspecciéon de Educacion
la posibilidad de cambio de centro
llevarda a cabo

educativo, que se

preferentemente en la localidad.

DIRECCION




8.2.3 Procedimiento ordinario

Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo anterior solo seran aplicables mediante el
procedimiento ordinario que se detalla en el presente punto. Corresponde a la direccion del centro

iniciar este proceso en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de los hechos.

El director o directora informara a la comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar y registrara

la incidencia en el médulo PREVI ITACA.

Inicio del procedimiento
El procedimiento ordinario se iniciara con un documento por escrito, en el que constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.
d) Nombramiento de la persona instructora.

e) Comunicacién sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter provisional

gue, en su caso, haya acordado la direcciéon del centro.

f) Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el

procedimiento, con indicacion del plazo de cinco dias lectivos.

g) De igual forma, se informara a los padres, madres o representantes legales sobre el derecho a

presentar en ese escrito recusacion fundada contra el nombramiento de la persona instructora.
h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado.
i) Organo competente para la resolucién.

Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del procedimiento ordinario
tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su desarrollo, garantizando la

normativa vigente sobre la proteccién de datos.



Continuacion del procedimiento

La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacion de su nombramiento
y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones que considere oportunas y
solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos. La

instruccion la llevara acabo un miembro del personal docente sin docencia directa con el/la alumno/a.

Se dard un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los interesados para que puedan alegar y
presentar los documentos que estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos

manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este tramite.

La propuesta de resolucion debera contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacién imputados al alumno o a la alumna

gue motivan este procedimiento.
b) Conducta objeto de abordaje.

¢) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes vy

agravantes.
d) Medidas de abordaje educativo previstas.

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la directora para

resolver.

Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:

a) Circunstancias atenuantes:
- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
- La reparaciéon espontanea.

- No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia durante

el curso académico.

- La ausencia de intencionalidad.



- La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del desarrollo de las

actividades del centro.
- El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razéon de nacimiento,
etnia, sexo, religién, opinién, identidad de género, orientacién sexual, discapacidad o diversidad

funcional u otras circunstancias relacionadas con las necesidades educativas.

Resolucion del procedimiento
La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacién, que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del procedimiento,
la valoracién de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere,
los fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha

de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.

La direccién del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de
la entrega de la propuesta de resolucién por parte del instructor o la instructora, dictara resolucion de
fin de procedimiento, que pondra fin a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra

ampliarse. Esta resolucion incluira, al menos:
a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar vy, si procede, fecha de comienzo y finalizacién de

estas y medios para su aplicacién.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas

correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.



Comunicacidn y notificaciéon

Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, cuando el alumno o la

alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a las personas interesadas, debiendo comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitird mediante cualquier

medio de comunicaciéon que permita dejar constancia de remisiéon y fecha de recepcién.

La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el alumno o la
alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida adoptada.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno o alumna 'y, en su caso, a sus
padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo

educativo y a la Inspeccién de Educacion.

Reclamaciones

Notificada la resolucién de fin de procedimiento, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres o
representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la
revision de la decision adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al

de su recepcion.

8.2.4 Procedimiento conciliado

La direccién del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales, la
posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran las

circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro docente, el

alumnado y sus padres, madres o representantes legales.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.



c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de

convivencia.
Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro

procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el documento de inicio del
procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunion a la que quedaran

debidamente convocadas.

Esta reunién, con la direccién del centro, tendrd como finalidad la explicacién de las ventajas del
procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunién, el alumno o la alumna y las familias

o representantes legales decidiran la aceptacién o rechazo de este procedimiento.

La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondrd la tramitacion del
procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la realizacién de alegaciones o recusaciones

empezara desde el dia siguiente de la celebracioén de la reunién.

La tramitacién del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas por el centro
en sus correspondientes normas de organizaciéon y funcionamiento. En cualquier caso, la medida

aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

La tramitaciéon del procedimiento conciliado requerird de la redaccién, por parte de la direccién, del
consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la aceptacion de este compromiso por el
alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y
los medios para su aplicacion. Este compromiso sera definido y suscrito en el plazo maximo de tres dias

lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracién de la reunion.

Esta suscripcion pondra fin al procedimiento conciliado.



Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera en la
conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para alegaciones y

recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del compromiso.

8.2.5 Medidas cautelares

El director o la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la
comision de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decisién de tomar

medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa.
Estas medidas provisionales deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del

marco del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional durante la
tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la realizacion de la medida de

abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.
La direccién del centro podra las siguientes medidas cautelares:
a) El cambio temporal de grupo.
b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.
Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

De manera excepcional, se podra mantener la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento ordinario. Esta no podra tener una duracion superior, ni una naturaleza diferente a la

medida de abordaje educativo establecida en el procedimiento.



9. DISPOSICIONES FINALES

1. El presente documento podra modificarse en los siguientes supuestos:
a) Cuando se publique legislacién educativa que afecte al contenido del documento.

b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta del equipo directivo, el claustro o el propio

Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas seran presentadas en los 6rganos correspondientes por un portavoz del
grupo que las presente. Para ser aprobadas se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del

organo.

2. Todas los supuestos no previstos en este documento quedaran regulados por el DECRETO 195/2022,
de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

[2022/10681]

10. ANEXO

AO01. AUTORIZACIONES RECOGIDA ALUMNADO

A02. VUELTA A CASA SIN ACOMPANANTES

AO03. AUSENCIA PROLONGADA

AO4. ASISTENCIA A SERVICIOS EXTERNOS

AO05. AUTORIZACIONES TRANSPORTE

AO6. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS, SALIDAS LOCALIDAD E IMAGEN

AO7. AUTORIZACION ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

A08. CAMBIO RELIGION - ATENCION EDUCATIVA
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AO09. PARTICIPACION AGENTES EXTERNOS

A10. COMUNICACION AUSENCIA PERSONAL DOCENTE

A11. MODELO SOLICITUD PERMISO DIRECCION CENTRO

A12. ACTA GENERAL DE REUNION

A13. ACTA FORMAL DE REUNION

A14. NORMAS DE USO DEL BANCO DE LIBROS

A15. EUNCIONAMIENTO COMEDOR ESCOLAR 24-25
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A18. COMPROMISO FAMILIA - TUTORIA
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