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1. Justificacio

La programacié general anual (PGA) és l'instrument basic que recull la
planificacio, I'organitzacié i el funcionament del centre, com a concrecid
anual dels diferents aspectes que es recullen en el projecte educatiu.
L'elaboracié d'aquest document s'ha d'adequar a les exigencies de rigor,
senzillesa i utilitat. La PGA inclou la informacié administrativa i el pla
d'actuacié per a la millora (PAM). , que constitueix la part pedagodgica de la
PGA i esta conformat pel conjunt d'intervencions educatives que es realitzen
en un centre educatiu per a la millora de la qualitat educativa. El PAM inclou,
entre altres aspectes, la consecucid de I'equitat en I'educacié i la millora de
les competencies de I'alumnat i les intervencions educatives inclusives i els
canvis organitzatius i metodologics que han de donar resposta a les
necessitats, els interessos i les motivacions de tot I'alumnat del centre des
d'una perspectiva inclusiva.

El present pla d’innovacié pedagogica per a la millora educativa de I'IES
Sivera Font s’integra dins un procés d‘innovacio i s’emmarca en el marc legal
del DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen
els principis d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia i de la de
la RESOLUCIO de 20 d'agost de 2019, del secretari autonomic d'Educacid i
Formacié Professional, per la qual es regula I'elaboracié de les actuacions
del Pla d'actuacioé per a la millora.

Al nostre Pla de millora, diferenciem els recursos que des de I'administracid
ens faciliten en forma d’hores, PAC i PDC, d’alld que en la nostra autonomia
de centre volem engegar per millorar en cadascun del ambits educatius.

Analisi de la situacidé del centre

L'IES Sivera Font, en el curs 2023-2024, va detectar una serie de debilitats i
arees de millora, centrades principalment en els cursos de 1ri 2n d’'ESO, perod
extensibles a tots els nivells d’'ESO:

- Convivencia: Malgrat la gestié de la convivencia ha millorat molt els
darrers cursos, sempre suposa un repte de millora per el centre. Aquesta
millora suposa minvar la feina, tant per al cap d’estudis com per als
tutors, equip d’orientacid, professorat de guardia i professorat en general.
La conflictivitat, que impedeix en ocasions el hormal desenvolupament de
les classes, esta localitzada i focalitzada en tres alumnes de primer d’ESO
i en el grup PAC. En tota I'ESO hi va haver menys del 7% d’alumnes amb
amonestacions.

- Pla d'accié tutorial: S’ha aconseguit consensuar un pla d’accié tutorial
al llarg del curs. Es un dels objectius clau de la PGA, perd ens sembla que
encara té marge de millora, com agent dinamitzador de bones i
actualitzades practiques educatives.

- Absentisme: Tenim detectats 7 alumnes d’'ESO amb més del 30% de
faltes d’assisténcia, el que suposa un baix nombre d’absentistes
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intermitents que gestiona caporalia d’‘estudis i el departament
d’orientacid i que faciliten el normal desenvolupament de les activitats
d’aula. Ara bé, malgrat aquest baix percentatge d’absentisme escolar, la
nostra intencié és millorar-lo.

- Baix rendiment academic: En |'avaluacié ordinaria, es van detectar
tres cursos de I'ESO amb un percentatge superior al 25% d’alumnes amb
3 0 més materies no superades.

- Atencio a la diversitat: Malgrat no comptar amb un nombre molt elevat
d’alumnat NEE i NESE (menys del 8% en 1r i 2n d’ESO), a I'enquesta
realitzada al professorat, I'assignacié d’hores de suport i reforg rebudes,
van resultar insatisfactories, i es va especificar aquesta com a area de
millora. S’ha aconseguit consensuar un pla d’atencio a la diversitat al llarg
del curs.

- Grups molt heterogenis a nivell academic: El professorat en general
i el de llenglies en particular, manifesta la dificultat d'impartir docencia
amb més de 5 nivells distints dintre de l'aula, la qual cosa dificulta la
individualitzacié en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

- Necessitats de formacio del professorat en educacié6 emocional:
Es va proposar, des del servei de mediacié del centre, realitzar, dins del
pla de formacié del professorat del curs 2024/2025, un curs o seminari
de coaching per al professorat i alumnat voluntari.

- Manca de participacio de les families: El professorat valora com a
millorable la implicacié de les families pel que fa al seguiment del seus
fills i filles.

Al llarg d'aquest curs 2023-2024, es van plantejar objectius relacionats amb
aquestes arees de millora, no obstant, a la memoria final, vam arreplegar
propostes de millora de cadascun dels departaments per engegar-les el
proper curs. Algunes de les propostes arreplegades a data d’avui sén:

a) Conviveéncia: Implementar un carnet per punts al PAC.

b) Nivell academic: Dissenyar grups a 2n d’ESO utilitzant com a
criteri el ritme d’aprenentatge.

c) Organitzacio: Aules grup i distribucié estrategica dels nivells.

d) Material: Els departaments creen els seus propis material de
treball a I'aula.

e) TIC: Increment, tant a nivell pedagogic com administratiu, de les
ferramentes dotades per la Conselleria.

f) Inclusio: Professorat assignat per al seguiment i tutoritzacié
de I'alumnat NESE dintre i fora de l'aula (Patis inclusius)
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2. Obijectius i indicadors. Curs 2024/2025

Ambit pedagogic i metodologic

Millorar les competéncies de
I'alumnat

d’aprenentatge a 1r,2n i 3r d’'ESO

Objectius Actuacions Indicadors Assolit si | PPD PA
Implantacid del treball per situacions ,
SI/No

Elaboracio i disseny de les situacions
d’aprenentatge de 1r, 2n i 3r d'ESO

Nre. de situacions dissenyades

Fomentar la autonomia de

I'alumnat

Establir rols i responsabilitats a les
tutories

Nre. de grups que s’han aplicats
rols i responsabilitats

Dissenyar situacions d’aprenentatge i
activitats on es treballe I'autonomia
de I'alumnat

Nre. de situacions dissenyades
i/o0 activitats dissenyades

d’alumnes amb
participar en

Crear un consell
autonomia per

Fomentar |'actitud activa de
I'alumnat davant els estudis.

. e . si/No

I'organitzacio i funcionament del /

centre

Desenvolupar aules virtuals on Nre. d’aules virtuals amb
I'alumnat realitze un sistemes d’autoaprenentatge de
autoaprenentatge I'alumnat

Utilitzacio d’estructures Nre.de professors que utilitzen

d’aprenentatge cooperatiu en les
classes

les estructures d’aprenentatge
cooperatiu a les seues classes.
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Objectius Actuacions Indicadors Assolit si | PPD PA
Nre. de professors que
Millorar I'avaluacio per | Utilitzacié de rubriques en el procés | habitualment realitzen una
competencies d’avaluacio avaluacio mitjancant les
rabriques
Nre.de professors que
Treball de destreses i rutines de ) o .
Fomentar la cultura del , habitualment utilitzen rutines de
pensament en el proces
pensament , pensament per treballar les
d’aprenentatge
destreses de pensament
Agrupaments flexibles a 1r d'ESO i 2n | pesultats avaluacié
d’'ESO i desdoblaments en . -
- N s i on i 3 Grau de satisfaccio tant de
assignatures practiques a 2n 1 or I'alumnat com del professorat
Seguiment individualitzat de d’ESO
I'alumnat

Tutors i tutores perfil, amb destinacio
definitiva, si és possible.

Seguiment de I'alumnat,
interaccid6 amb les families i
nombre d’intervencions

Programa TEI (programa de
Tutoria Entre Iguals)

Integracié escolar i la prevencido de

I'assetjament

Nombre d’incidéncies contraries a
la convivéncia

PA: Programacié d’Aula

PPD: Proposta pedagogica
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Ambit convivencia i educacié emocional

tant a nivell academic com
personal

tutor.

assignades a la tutoria per grup

Objectius Actuacions Indicadors Assolit Sif PPD PA

Assignar tutors voluntaris i perfil, amb .

9 . L pertl, Nre. de tutors voluntaris
destinacio definitiva en el centre o .
o assignats

professorat amb continuitat al centre.
Realitzar un seguiment Reduir I'assignacio d’hores , .
C . , < Nre. d’hores lectives
individualitzat de I'alumnat, complementaries al professorat

Homogeneitzar el professorat de 1r i
2n d’ESO per a tindre major
coneixement de les caracteristiques
de l'alumnat.

Nre. de professors que realitzen
ta tasca docent a 1ri 2n ESO

Millorar la cohesié dels grups

Realitzar periodicament dinamiques de
cohesié de grup tant a tutoria com a
projectes

Nre. de dinamiques realitzades
per grup

Aplicar criteris consensuats de
gestié d'aula i normes per part
dels equips docents

Realitzar un document amb els acords
presos entre els equips docents de cada

. ) . ) Si/No
nivell educatiu sobre gesti6 d’aula i /
normes de funcionament
Realitzar reunions de coordinacié ) .
s Nre. de reunions per nivell
docent de forma periodica per )
educatiu

coordinar-se
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Objectius

Actuacions

Indicadors

Assolit Si

PPD

PA

Reduir el nombre de professors per
nivell educatiu de cada materia

Nre. de professor por materia de
cada nivell educatiu

Millorar la resolucio

conflictes.

de

Realitzar un autoprotocol d’actuacié
davant un conflicte

Si/No

Utilitzacid de la mediaci6 en la
resolucié dels conflictes per part de
tot el professorat

Satisfaccié de I'alumnat amb la
mediaci6 que realitza el
professorat davant un conflicte

Engegar el carnet per punts com a
sistema de la gestidé de la convivencia
en el PAC

Si/No

Treballar les emocions

Realitzar un programa de control
d’emocions a 1r d'ESO amb Ila
col-laboracid dels serveis socials

Si/No

Realitzar una projecte on es treballe
I'autoconeixement, juntament amb
els serveis socials

Si/No
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Ambit educacio inclusiva i atencio a la diversitat

digitals
d’autoaprenentatge per atendre la
diversitat

Nre. de professors que han
elaborat materials

Objectius Actuacions Indicadors Assolit si | PPD PA
Tenir dos pr_ofessors per materia als Nre. de matéries-grup on hi ha
grups on hi ha un alt percentatge

Realitzar una atencio d’alumnes NESE dos professors per aula

individualitzada a tot

I'alumnat Realitzar materials

Fomentar el treball cooperatiu
per integrar a tot I'alumnat en
les activitat de l'aula

Utilitzacio d’estructures
d’aprenentatge cooperatiu en les
classes

Nre. de professors que utilitzen
les estructures d’aprenentatge
cooperatiu a I’ aula

PA: Programacié d’Aula

PPD: Proposta pedagogica
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Millorar la competencia
linglistica en I'alumnat

3r d’'ESO i avaluar-les amb una
rubrica comuna

realitza exposicions orals

Objectius Actuacions Indicadors Assolit si| PPD PA
Realitzar exposicions orals en les . .
. . , . Nre. de situacions
situacions d’aprenentatge a 1r, 2n i , ,
d’aprenentatge on [|'alumnat

Prioritzar en el disseny de les
situacions d’aprenentatge les
activitats que desenvolupen la

compressio i expressio oral i escrita
en llengua valenciana.

Nre. de
d’aprenentatge

situacions

PA: Programacié d’Aula

PPD: Proposta pedagogica
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un Us responsable de les TIC

alternatives a 2n i 3r d’'ESO i de xarxes
socials segures

Objectius Actuacions Indicadors Assolit si| PPD PA
Dotar I'alumnat de formacio en prevencio

Dotar l'alumnat de 1r, 2n i 3r | de riscos digitals.

d’ESO d'una competencia per fer | ytjlitzaci6 de  fonts  d'informacié | Si/No

Fomentar I's de I'entorn

d’aprenentatge AULES

Utilitzacio d’aules virtuals a ESO

Nre. d'assignatures d’'ESO que han
implementat aula virtual

Aprofundir en l'alumnat de 1r, 2n i 3r
d’ESO en les ferramentes disponibles al
compte de correu corporatiu del centre
OUTLOOK per a tota la secundaria

Percentatge d’‘alumnes amb un
compte de correu

Fomentar I'Us de aplicacions de
Google for Education

Utilitzacié de ONEDRIVE com a eina per
treballar de forma cooperativa a
projectes

Nre. de projectes on s'utilitza
DRIVE

Realitzar una recerca de noves APP de
GOOGLE per treballar a l'aula

Nre. d‘aplicacions de GOOGLE
For Education utilitzades

PA: Programacié d’Aula

PPD: Proposta pedagogica
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un Us responsable de les TIC

alternatives a 2n i 3r d’'ESO i de xarxes
socials segures

Objectius Actuacions Indicadors Assolit si| PPD PA
Dotar I'alumnat de formacio en prevencio

Dotar l'alumnat de 1r, 2n i 3r | de riscos digitals.

d’ESO d'una competencia per fer | ytjlitzaci6 de  fonts  d'informacié | Si/No

Fomentar I's de I'entorn

d’aprenentatge AULES

Utilitzacio d’aules virtuals a ESO

Nre. d'assignatures d’'ESO que han
implementat aula virtual

Aprofundir en l'alumnat de 1r, 2n i 3r
d’ESO en les ferramentes disponibles al
compte de correu corporatiu del centre
OUTLOOK per a tota la secundaria

Percentatge d’‘alumnes amb un
compte de correu

Fomentar |'Us de aplicacions de
Google for Education

Utilitzacié de ONEDRIVE com a eina per
treballar de forma cooperativa a
projectes

Nre. de projectes on s'utilitza
DRIVE

Realitzar una recerca de noves APP de
GOOGLE per treballar a l'aula

Nre. d‘aplicacions de GOOGLE
For Education utilitzades

PA: Programacié d’Aula

PPD: Proposta pedagogica
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3. Coordinacio: Lideratge i responsabilitats

La coordinacio entre els equips de professors implicats en cada grup de treball
és fonamental per podes assolir els objectius que ens hem proposats. La
coordinacio la realitzarem de la seglient manera

Equip de disseny de projectes 2h de reunié setmanal

Coordinador/a de I'equip: Cap d’estudis Formada per 4 professors/es

Es formen grups de 4 professors que
Funcions del coordinador/a: dissenyaran un projecte

e Convoca la reunié setmanal de 2 hores amb
I'ordre del dia. @

* Organitza i planifica la formacié del grup.
Els grups van exposant el seu projecte

* Gestiona els recursos necessaris: als altres periddicament

(manteniment de portatils, moodle,

espais,...). @

* Nexe entre el grup i la CCP.

* Recull les propostes de millora per

. . D La resta del grup pot fer aportacions
implantar-les en les seglients planificacions.

* Realitza un seguiment dels projectes en

marsa 'l

Promou la difusié a tota la comunitat educativa

i entitats externes Elaboren el dossier i penjaran els
recursos al moodle

Equip docent de cada nivell educatiu 1h de reunié setmanal

Coordinador/a de I'equip:

e 1r d’ESO : Cap d’estudis general Formada pel professorat que imparteix
classe en un nivell educatiu i
e 2nd’ESO i 3r d'ESO: Cap d’estudis I'orientadora

e 4t d'ESO : Cap d’estudis

e Seguiment de I'alumnat i adopcié de mesures consensuades i coordinades.

e Seguiment dels protocols d’actuacié i normes de funcionament: periddicament es
revisen els acords presos a nivell de normes de funcionament i gestié d’aula i si
s’estan complint.

e Intercanvi d’experiéncies que funcionen bé dins l'aula.

e Seguiment del procés d’avaluacid i orientacié academica i professional.

e Seguiment de protocols d’absentisme, derivacié serveis socials, etc.
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Equip de tutors de cada nivell educatiu

1h de reunid setmanal

Coordinador/a de I'equip:
e 1r d’ESO : Cap d’estudis general
e 2n d’ESO i 3r d’ESO: Cap d’estudis

Formada pel professorat que
desenvolupa la funcié6 de tutor i
l'orientadora

e Desenvolupament del Pla d'accid tutorial

e Seguiment individualitzat de I'alumnat: Tutories individuals

e Comunicacié amb les families.

e Aplicacié de dinamiques de cohesid de grup.

e Resolucid de conflictes: mediacio

12
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4. Organitzacio i distribucié de recursos
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A partir dels objectius establerts al punt 2, per a la correcta implantaci6 del
projecte d'innovacio, el centre necessitaria els segilents recursos addicionals.

Ambit pedagogic i metodologic

Objectius

Actuacions

Recursos professorat

Recursos economics

Millorar de les
competéncies de I'alumnat

Elaboracié i disseny
de projectes
educatius en 1r, 2n i
3r d'’ESO

20 h pel disseny de
projectes i
elaboracié de
materials per al
onedrive

Fomentar I'autonomia de
I'alumnat

Dissenyar projectes i
activitats on es
treballe I'autonomia
de lI'alumnat

Desenvolupar aules
virtuals on I'alumnat
realitze un
autoaprenentatge

Ambit convivéncia i educacié emocional

Objectius

Actuacions

Recursos professorat

Recursos economics

Realitzar un seguiment
individualitzat de I'alumnat,
tant a nivell academic com
personal

Augmentar
I'assignacié d’hores
lectives al professorat
per a la tutoria.

Hores

Millorar les habilitats socials
del nostre alumnat

Ambit educacié inclusiva i atenci6 a la diversitat

Objectius

Actuacions

Recursos professorat

Recursos economics

Realitzar una atencié
individualitzada a tot
I'alumnat

Tenir dos professors
per matéria als grups
on hi ha un alt
percentatge d'alumnes
NESE

hores

Realitzar materials
digitals
d’autoaprenentatge
per atendre la
diversitat

13
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Ambit TIC i competéncia digital

Objectius Actuacions

Recursos professorat

Recursos economics

Dotar l'alumnat de
formacid en prevencié
Dotar a I'alumnat de 1r, 2n i | de riscos digitals

Hores de Gestio
d’'incidéncies
d’ordinadors i correu
electronic centre

Millora de la xarxa
wifi

3r d’'ESO d’una competéncia
per fer un Us responsable de
les TIC

Utilitzacié de fonts
d'informacio
alternatives a 2ni 3r
d’ESO i de xarxes
socials segures

Dotar I'alumnat de 1r,
2n i 3r d’ESO, de les
ferramentes
disponibles al compte
de correu del centre
d’OUTLOOK per a tota
la secundaria

Fomentar I'Us d’aplicacions Utilitzacié d’'ONDRIVE
de GOOGLE FOR EDUCATION| com a eina per
treballar de forma
cooperativa a
projectes

Realitzar una recerca
de noves app de
GOOGLE per treballar
al'aula

Recursos totals:

80 h, equivalents a 4 professors

14
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5. Pla de formacio
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La formacid és un eix fonamental per aconseguir el nostre objectiu de millorar

i transformar

I'TIES. El

nostre centre aposta fort per una formacié

personalitzada i de qualitat adrecada al professorat i que tinguen impacte
directe en les aules.

Al curs 2023-24 varem realitzar un projecte de formacié en centre sobre les
programacions LOMLOE. A continuacid es detallen les activitats formatives
que ja hem realitzat i les que hem planificat per implantar aquest projecte

de millora.

Curs 2020/2021

Temporalitzacio

Activitat formativa

Professorat

Curs 2021/2022

Anual

Seminari sobre mediacio escolar

10 professors

Curs 2022/2023

Anual

Seminari sobre mediacio escolar

10 professors

Curs 2023/2024

Gener/Maig Programa de formacid en centre sobre programacions 40 professors
2024 LOMLOE P
Anual Seminari sobre mediacié escolar 10 professors

Per realitzar el Pla de formacié del proper curs és necessari recursos humans
i economics aixi com reconeixement als cursos interns impartits pel personal
del centre. El centre s’acollira als programes de formacié del centre de

formacié del professorat per rebre aquest suport.

15
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6. Temporalitzacio

A partir dels objectius proposats a l'‘apartat 2, el centre realitzara la
planificacid necessaria al mes de juliol per a la posada en marxa des de
principi del proper curs .

La formacio esta temporalitzada a I'apartat 5.
7. Seguiment i avaluacio

El Pla de millora estara inclos dins el sistema de gestié de centre i, per tant,
tots els objectius i indicadors proposat es reflectiran en la Programacio
general anual dels cursos vinents. El seguiment i avaluacid del Pla es
realitzara a través de la recollida i analisi dels indicadors planificats i quedara
registrada a la Revisié del sistema.

8. Tasques realitzades i compromis del centre
Resultats de les mesures adoptades els dos darrers cursos.
A la revisio del curs 2023-24 s’observa:

e Convivencia: Dotar de més recursos humans al Servei de Mediacié del
centre, ha suposat un increment en el grau de satisfaccié del professorat
d’ESO, si bé hi ha un percentatge de professorat no conforme, i que
desitja major aplicacié de mesures correctores disciplinaries sobre tot a
1r d’ESO. La percepcid per part de I'equip directiu i els tutors i les tutores
directament implicats. A 1r d’ESO és que la nova gestié de la convivéncia
de manera més directa i immediata és més efectiva que la punitiva,
encara que requereix una important dedicacié de temps i que el
professorat que gestione la convivencia conega I'alumnat.

e Absentisme: Hem creat la figura del coordinador/a d'absentisme adjunt a
caporalia. No hi ha un nombre molt elevat d’alumnes absentistes. S’ha
fet molta feina amb els serveis socials, perd hi ha un sector reduit de la
nostra poblacid escolar que no tenen habits de venir a linstitut
regularment i a les seues families no es valora la importancia de
I'educacio (especialment alumnat nouvingut).

e Resultats academics: A 1r d’ESO han millorat respecte al curs anterior,
amb el grup de colors (agrupament flexible i desdoblament). El
percentatge d’alumnes amb tot aprovat i fins 2 matéries suspeses a
I'avaluacio ordinaria és d'un 84% (76% el curs anterior), per tant una
millora notable. No obstant el nombre dalumnes amb 4 o més
assignatures suspeses és encara alt (12%), semblant als cursos anteriors.

Considerem aquests resultats molt satisfactoris, encara que som conscients
que poden ser el resultat de la valoraci6 molt positiva de I'alumnat per
tractar-se d’'una metodologia nova per ells i en alguns casos els resultats
podrien disminuir amb el temps quan siga una metodologia coneguda.
Aquests resultats ens van animar a estendre aquesta metodologia a 2n
d’ESO.
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PLA D’ACTUACIO PER A LA MILLORA IES SIVERA FONT

Quant al professorat implicat en I'aplicaci6 de les noves mesures i
metodologia, aixi com en el disseny dels projectes i la seua utilitzacié a I'aula,
no es van recollir dades de satisfaccié de manera formal, no obstant, el grau
d'implicacié i satisfaccié és altissim com ho posa de manifest el nombre de
professors voluntaris per participar en I'equip de disseny de projectes. S’ha
creat en el nivell de 1ri 2n d’ESO un equip docent cohesionat, format i motivat
per a desenvolupar la seua feina aixi com per a compartir-la amb companys
i amb altres centres interessats.

Les principals actuacions fetes al curs 2023-2024 van ser les seglents:

Formacié interna i externa del professorat (cursos, visites a centres de
referencia, formacié entre iguals, etc.)

Introduccié de noves metodologies basades en: treball cooperatiu, treball
per projectes, autoavaluacidé i coavaluacié, intel-ligéncies multiples,
educacié emocional, cultura del pensament.

Reduccié de I'equip docent a 1r d’ESO i establiment d’una reunié setmanal
de coordinacié de nivell.

Diversificacié i PAC
Agrupaments flexibles i desdobles a 1 ESO, 1 BAT i 2 BAT
Augmentar el nombre d’hores SEMISF entre els seus membres

SEMISF: TEI (tutoria entre iguals), Alumnes guia, Observadors de
convivencia

Desdobles en assignatures de 2n i 3r ESO
Programacio departament i d’aula LOMLOE

Temps de lectura obligatoria de 10:30-10:45 dintre del Pla de foment
lector

Les principals actuacions per al curs 2024/2025 seran les seglents:

Canvi d'ubicaciod de les aules de 1r d’ESO i aules grup.

Oferir una optativa en 2 ESO amb I'objectiu d’assolir les competéncia en
comprensio i expressio oral i escrita.

Fomentar la tutoria individualitzada a l'alumnat (2h i 3h)en I'horari del
professorat

Redistribucio de les aules de PAC i PDC.

Portfoli de les tutories per grup, a carrec del delegat

Nova dinamica de resoluci6 de conflictes a través de la mediacié.

Reflexid sobre valors i temes d’actualitat a través de I'activitat de “bon dia”.

Creacid d’un grup de disseny de projectes.
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PLA D’ACTUACIO PER A LA MILLORA IES SIVERA FONT

Crear comissio web de centre

Setmana d’examens en 2n BAT

Distribucié temporal examens ESO i BAT
Promoure xerrades formatives per les families
Potenciar la junta de delegats

Patis inclusius.

Potenciacio de les tutories de 1r d’ESO.
Redisseny de la biblioteca.

Millorar les zones Wifi.

Estudiar la distribucié horaria setmanal dels docents de secundaria per
facilitar, sense augmentar la seua jornada laboral, les coordinacions
presencials i altres reunions.

Centrar la tasca dels equips directius i docents en el lideratge pedagogic,
reduint les tasques burocratiques i de gestio.
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PLA D’ACTUACIO PER A LA MILLORA IES SIVERA FONT

Criteris i procediments previstos per al seqguiment i I'avaluacié del PAM.

US DE METODOLOGIES I ESTRATEGIES DIDACTIQUES QUE AFAVORISQUEN
L'APRENENTATGE ACTIU, INTERACTIU I COOPERATIU:

e Memories departaments.
OBSERVATORI PER A LA CONVIVENCIA:

e Dades objectives de millor de convivencia: Nre. d’expedients disciplinaris
per conflictes entre alumnat.

e Nre. d'intervencions realitzades i grau de satisfaccidé d'estes.
e Nre. d'alumnat i professorat implicat en el programa.

e Enquestes de satisfaccié i valoracid de la convivéncia (per a alumnat,
professorat i families).

REDUCCIO RATIO.

e Dades aportades per la PGA.

e Resultats academics.

TALLERS.

e Resultats academics de I'alumnat implicat.

e Valoracié del professorat implicat.

e Seguiment a partir de les sessions d'avaluacié (dades i valoracio)
AULA DE CONVIVENCIA.

e Resultats academics.

e Valoracio del professorat implicat.

REFORC DESDOBLAMENT

e Resultats academics.

e Valoracio del professorat implicat i del Departament d'orientacid.
REDUCCIO DE LES TASQUES FORA DE L'HORARI ESCOLAR.

e Seguiment en COCOPE i reunions de departament.

e Valoracio subjectiva de I'alumnat (enquestes de satisfaccid)

e Resultats academics.

MILLORA DE LES COMPETENCIES ORALS I ESCRITES, DE LA CORRECCIO
ORTOGRAFICA, DE LA COMPETENCIA MATEMATICA I DEL FOMENT DE LA
LECTURA

e Valoracido del professorat implicat (reunions de departaments, CCP,
sessions d'avaluacid).

e Resultats academics.
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Actuacié nim.___
Objectiu
Estratégia
Activitat
PLA DE TREBALL
INDICADOR:
Responsable
Professorat que hi participa
Alumnat implicat
Arees on s’aplica
Temporalitzacio
Espai de realitzacid
Recursos
Metodologia
Instruments per a la recollida
d’informacid
Seguiment indicador
Grau 0% 25% 50% 75% 100%
APLICACI® Sense evidéncies Alguna evidéncia Evidéncies Evidéncies clares Evidencia total
Grau d’aplicacio: Es el grau d'implantacié o desplegament d’una activitat
Grau 0% 25% 50% 75% 100%
QUALITAT D’E Sense evidéncies | Alguna evidéncia Evidéncies ‘ Evidéncies clares ‘ Evidéncia total
L’'EXECUCCIO

Grau de I'execucid: es mesura com s’ha fet I'activitat, tenint en compte (terminis, utilitzacié del
recursos previstos, adequacido metodologica i nivell de compliment de les persones implicades)

Grau 0%

25% 50%

75%

100%

Sense evidéncies
IMPACTE

Alguna evidéncia Evidéncies

Evidéncies clares

Evidéncia total

Grau d’'impacte: es mesura la utilitat de |'activitat per aconseguir I'objectiu

**En general, es considera millorable si el resultat és inferior a 75%, satisfactori entre 75-90% i
molt satisfactori si és superior al 90%.
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