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ASSAMBLEA D'AULA _— = = o

RESPONSABLES: Tutor/a del grup.

o Determinar normes d’aula i donar-
[i un lloc visible i e facil lectura.
o (rear moments de diéleg sobre |a
convivéncia a | aula.

o [ractar temes a portar a

I’assemlolea (Je centre (Acta

assemblea cllaula).
Dialogar sobre les  decisions .3
preses en lassemblea cle centrei
(Acta assemlalea de centre |
° el Ieccuo de delegats/des
sulodelegats/des Acta

se|°|eccic’>) No repetlr altres
anis i que siga un xic i una xica.

° nFormar (Je normes (Je patl |
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° Cel'leloracié de (Jies determinats a nive” cl’aula 0
cle centre, segons es cletermine en COCOPE I es

coordine en comissié d igualtat | convivencia.

El clia 8 (Je marg (clia cJe Ia dona)
El 25 de novemI)re (dia (Je la no violéncia de

génere).
- E30de gener (clia de la no violencia i la Pau)
- EI11 de Febrer ((Jia de les dones cientn’Fiques)

° Material ulﬁicat en Onedrive- plans i projectes I en
la |9i|9|ioteca cle docents.
° Activitats proposades per Eva Solaz.

° Treloa“ especu’lfic cJe ”il?res soI)re tematiques

signiFicatives per a 'alumnat.
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LLoc: Biblioteca
p: A determinar en COCOPE.

ALUMNAT: Delegat/ada i sulﬁdelagat/ada de cada grup.
PROFESSORAT: Direccion destudis i coordinador/a dligualtat i

convivencia.

0BIECTIV: Dialogar sobre temes portats des de les aules.

Decisié de forma co|°|egiada de solucions a
problemétiques presentades.

Oferir un espai de cliéleg | participacio amb
representats de totes les aules.

Felicitar persones sobre actes realitzats.
Buscar alternatives a situacions en les que
no es porten a terme les normes cle centre
per part de tota la Comunitat Educativa.
Avisar de materials o espais per arreglar 0
canviat.

La persona tutora es la que guia els temes
que es porten a I’assemlalea cJe centre. No es

3

pot parlar malamente de cap docent.
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LLOC: Despatx orientacid.
DIA | HORA: Quan es produeix el conﬂicte en la sessio

estalalicja per a aquesta mesura. Horari de ]5 a

]630]’1 (Ji”uns-(lijous.

ALUMNAT: |mp|icat en el conflicte.
PROFESSORAT: Coordinador/a d'igualtat i convivencia.

° Espai per dialogar sobre situacions ocorregudes durant
el cha, amb la mediacio d un adult amb formaci¢ en
aquesta area.

o Treball de | autonomia de | alumnat en la resolucis de
conflictes.

o Establirun pacte per escrit (Jlacord | contracte per les
clues parts, aml? |a signatura c]e les persones
imp|icades (Acta (Je medicacién), que Ia persona
coordinadora deixara en Onedrive.

o | alumnat ha de demanar permis per anar a aula de
mechaci(’)n, i les persones tutores o responsables en

eixe moment, han d’enviar a la Familia un avis cle

| assistencia a aquesta mechacié. l \
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e Acollida a l'alumnat nouvingut =

s seguira el protoco| dacollida de I'alumnat nouvingut
ubicat en Onedrive. B
La persona tutora ha de congixer aquest protocol per ficar
en marxa la part que I correspon.

|_||:_quip Direct ficara en marxa la part corresponent, tenint

una coordinacié amb la presona tutora i |'equip @ent

chaquest alumnat. A @
o Acollidaal proFessorat nouvingut VE
Una persona de I'equip directiu presentara el centre al

proFessorat nouvingut, mitjancant el llibret de loenvinguda,

aixi com donant-li accés a tots e|s cJoouments necessaris

pera la seua tasca docent.
Una persona adscrita al seu oiole, el duiard i aoompanyaré
en el procés dlao{aptacio al centre, se|'leccionaoa per |a

Direccion cllestuclis.
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lnan de conéixer i implementartot el Claustre.

AVISOS

AVfS escrit per |a persona FGSPOHS&IQIG en el moment

Enviar copia Je l’avfa a Ia Familia per a la seua signatura.
Es important Fer servir aquets cJocument, per tal que |es Faml’lies

siguen imformades cJe comportaments inadequats a l,aula [ al centre.

PART LLEU

° Actes que alteren a conviveéncia

Acta de part escrit per Ia persona responsa|9|e en el moment de llacte.
Sempre amb el vist—i—plau de la persona coordinadora dligualtat [

convivéncia i equip directiu. '!'

la per a la seua signatura.

PART GREU

e Actes que alteren greument la convivéncia

Enviar cbpia de ||acta a la Fami

Acta de part escrit per la persona responsable en el moment de I'acte,
tenint en compte un estudi del succés ocorregut.
Supervisié | aprovacio per la persona coordinadora dligualtat i

convivencia i equip directiu. "'

Audiéncia amlo la Familia [ cJonar—li cbpia de llacta a per a Ia seua

signatura.



Volem fomentar en el nostre alumnat, que siguen autonoms
a | 'hora de resoldre conflictes entre ells i elles.

En les sessions de tutoria es poden introduir activitats per
aprencler a mediar conflictes.

[ in{:antil, primer i segon cic|e, es van inician cap a

’aprenentatge de ferramentes de mediacién.

r_specialment en bé i Gé, en |es sessions cle va|ors civics |
socia|s, es pot treloa”ar taml?é aquest aspecte.
Des de |a comissio d’igualtat I convivéencia, en seteml?re es

determinarén les Funcions a aprender per a cada cicle.




Fn cada aula de primaria hi haura una caixa amb el nom: la
Bdsqueda de solucions. Aga{:ar una caixa de cartré dels fulls
i ficar el cartel que podeu trobar en Onedrive- plans |
projectes- mesures d’igualtat i convivéncia.

:_xplicar a | alumnat que poden deixar missatges per tal de
buscar solucions en | assemblea d aula.

?oden ser anonims o amlo el nom,

s tracta de buscar un espai on expressar-se sense temor, i
que es puga trobar una solucié entre tot el grup.

|_|egar-los i parlar sobre la situacié en | assemblea d aula.

La persona tutora, abans de la sessi6 ha de ”egir els

misatges i comprovar que es puguen ”egir a | alumnat.




