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ASSAMBLEA D’'AULA _ "

RESPOWSABLES: [utor/a del grup.

° Determinar normes cl’aula i donar—li un ”oc

visilale i (Je Fécil lectura.

o (rear moments de diéleg solore la convivéncia

h

° Tractar temes a4 portar a I’assemlolea (Je l

a l’aula.

\

centre (Acta assemblea d'aula). & .
»“*z%

o Dialogar sobre Ies (Jecisions preses en

|’assemb|ea de centre (Acta assemlolea (Je

et

centre). -.ya"

>

o Sel-leccis deaﬁgats/des i sulo&elegats/des

(Acta de sel'leccié)
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PROGRAMA RETO

° Cel . lerracié cJe cIies cIeterminats:

EI (Jia 8 cIe marg ((Jia de la dona)
El 25 cIe novemlare (dia cIe |a no violéncia cIe

génere).
130 de gener (cIia de la no violéncia i Ia Pau)
m cIe I:eIQrer (cIia de Ies dones cientn’Fiques)

5 8 (Je marg ((Iia er |a dona)
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115 de maig (dia de la familia). |
!
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° Actnvxtats proposades per Eva Solaz:

° TreIDa” especnfm cIe |||9res solore temathues

sngnnfmatlves pera I alumnat.

I
|
|
|
|
|-
| opcion
I
I
!
!
!
L



v

%
o X

A & 4
\:(“’

LLOC. Biblioteca
D Primer dimarts de cada mes.
ALUMNAT: Delegat/ada [ sul?delagat/ada de cada grup.
PROFESSORAT: Direccion d'estudis | coordinador/a dligualtat i
convivencia.
o Dialogar sobre temes portats des de les
aules.
o Decisié de forma co|°|egiacla de solucions a
problemétiques presentades.
o Oferir un espai de diéleg | participacio amb
representats cle totes Ies aules.
o Felicitar persones sobre actes realitzats.
o Buscar alternatives a situacions en les que
no es porten a terme Ies normes de centre

per part (Je tota |a Comunitat Educativa.




LLOC: Despatx orientacio.
DiA: Quan es produeix el conflicte en la sessis

estalvlicla pera aquesta mesura.

ALUMNAT: |mp|icat en el conflicte.
PROFESSORAT: Coordinador/a dligualtat | convivencia.

o Espai per clialogar sobre  situacions
ocorregches durant el dia, amb la mediacis
d un adult amb formacis en aquesta area.

o Treball de |'autonomia de 'alumnat en la
resolucis de conflictes.

o Establir un pacte per escrit dacord i
contracte per les dues parts, aml? Ia
signatura de les persones implicades (Acta

de medicacién).
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° Aco”icla a I’alumnat nouvingut =

s seguira el protocol d'acollida de 'alumnat nouvingut.

La persona tutora ha cle conéixer aquest protoco| per Fic;'
en marxa |a part que I correspon.

|_||:_quip Divect ficara en marxa la part corresponent, tenint
una coordinacié amb |a presona tutora i llequip docent

d |
aquest alumnat.

o Acollidaal proFessorat nouvingut \h

Una presona de l|equip directiu presentara el centre al
proressorat nouvingut, mitjancant el llibret de loenvinguda,
aixi com donant-li accés a tots els documents necessaris
per a |a seua tasca docent.

Una persona adscrita al seu cicle, el guiara i acompanyara
en el procés (Jladaptacic’) al centre, sel-leccionada per 2

Direccion (restuclis.
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SURES CORREGTIVES "

' convivéencia, que han de congixer i implementar tot el l

| C|austre. E@ |

Determinades en el document de mesures Aligualtat i

o Actes que alteren la convivencia

' PART LLEU

| Acta cJe part escrit per |a persona responsa|9|e en el moment

' de l'acte.
Sempre amb el vist-i-plau de la persona coordinadora
' d|igua|taticonvivénciaiequip directiu. !!'

Enviar copia de |'acta a |a familia per a la seua signatura.

' e Actes que alteren greument la convivéncia

I
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PART GREU
' Acta de part escrit per |a persona responsaHe en el moment l
!

I

I

.

de ||acte, tenint en compte un estudi del succés ocorregut.
Supervisié i aprovacio per la persona coordinadora (J'igua|tat
| convivencia i equip directiu. "'

Audiencia amb la familia i donar-I copia de l'acta per a la

| seua signatura.

L————————



