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1 Introducció

El centre educatiu és el primer nucli de formació permanent del professorat i el Programa

Anual de Formació del Professorat -PAF-, arreplegat en la Programació General Anual -PGA- és

una de les ferramentes del centre per a establir les activitats de formació permanent que es

desenrotllaran durant el curs escolar

A HORES D’ARA, NO HI HA ACTUALITZACIONS DEL PAF PER AL CURS 2024-25 i es continua tenint

com a  referència  el  que  diu  La Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport en la

"RESOLUCIÓ de 28 de juny de 2022, de  la  Secretaria  Autonòmica  d’Educació  i  Formació

Professional,  per  la  qual  s’estableix  el  Pla biennal de formació permanent del professorat

corresponent als cursos 2022-2023 i 2023-2024” s’estableix la dotació de recursos econòmics per

als centres docents públics de titularitat de la Generalitat” i ha  establit  una  sèrie  de  línies

estratègiques que han de servir de base per al disseny de les Activitats formatives del centre

educatiu.

Les mateixes són:

I. Actualización científica, curricular, didáctica y metodológica en las áreas, materias y ámbitos de las

enseñanzas en E. Infantil, E. Primaria, E. Secundaria, Bachillerato y Formación de Personas Adultas.

II. La  formación  del  profesorado  como  factor  clave  para  el  desarrollo  de  una  escuela  inclusiva,

coeducativa e igualitaria.

III. La formación del profesorado vinculada a la Formación Profesional,  las enseñanzas de régimen

especial, las escuelas oficiales de idiomas, y los centros de Formación de Personas Adultas respecto de

los programas del b al j del artículo 5.2 de la Ley 1/1995, de 20 de enero, y los anexos III y IV del

Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

IV. La formación del profesorado y las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) y la

comunicación audiovisual en los procesos de enseñanza y aprendizaje

V.La formación del profesorado como elemento condicionante para el  desarrollo de la educación

plurilingüe e intercultural.

VI. La formación del profesorado como factor clave para el desarrollo profesional del profesorado.

Però,  posteriorment,  en  la “RESOLUCIÓ de 13 de novembre  de  2023,  del  conseller  d’Educació,

Universitats i Ocupació, perla qual es regula el Programa anual deformació permanent de centre, es

convoca la sol·licitud de les modalitats formatives de projectes de formació en centres, seminaris i grups de

treball, per a desenvolupar-les durant el curs 2023-2024”, assenyala que dins de les esmentades possibilitats

d´accions formatives hi ha unes línies d´actuació prioritàries. Concretament  són:

 Desenvolupament del currículum des d’un enfocament competencial

 Disseny de situacions d’aprenentatge significatives i inclusives (disseny universal 

d’aprenentatge, DUA) coherents amb la línia pedagògica i la concreció curricular de centre

 Instruments d’avaluació des d’una perspectiva competencial i inclusiva

 Treball interdisciplinari
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

MODALITAT Projecte Formació en el

centre (PFC)

Seminari Grup de Treball

OBJECTIU Formar la comunitat

educativa  del  centre  en

d’actuacions concretes

que repercutisquen en la

millora del centre

Afavorir determinades

temàtiques 

específiques que

contribuïsquen a la

millora del centre.

Estudiar i

desenvolupar 

materials de lliure 

distribució, 

d’aplicació directa a

l’aula.

PARTICIPACIÓ 30% mínim del

professorat

Entre 5 i 15 persones Entre 3 i 10

persones

DURACIÓ Entre 30 i 60h.

Possibilitat de ponència

externa, recomanable

com a màxim un 30% de

la planificació total.

Entre  20  i  30h.

Possibilitat de

ponència externa,

recomanable com a

màxim un 30% de la

planificació total.

Entre 20 i 30h.

2 Coordinació de formació del centre

Durant el curs 2024-2025 el professor Roberto Tormo s´encarrega per primera vegada de la

coordinació de formació del centre (CFP), que ha de realitzar la formació inicial per a  persones

formadores de centre en el marc del curs organittzat pel CEFIRE.
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3 Resultats enquesta detecció necessitats

La persona CAF realitza una enquesta amb la següent informació

2) Estaries     disposat/ada     en     realitzar     una     AF     (acció     formativa)     al     llarg     d'aquest     curs.  

El 53,8% assenyala que ho està, 11,5% No i 34,6% no ho té clar

3) LÍNIES         ESTRATÈGIQUES.         Per         favor         marca         aquelles         línies         estratègiques         que         marca         la  

conselleria i que et pareixen més interessants com a docent a l'IES Francesc Ferrer i Guàrdia.

(marcar     tantes     com     en         consideres     interessants)  

4) Estaries         interessat/interessada         en         ser         el         coordinador/a         d'una         acció         formativa         (d'un   seminari

o     un     grup     de treball,     per     exemple)  

Un 10% assenyala que vol o ho està valorant i parlen de seminari i grup de treball (7,7% Sí; 3,8% Pot ser

i 88,5% No)

4 Activitats formatives presentades 2024-2025

Seminari Benestar físic i emocional del professorat: estratègies i 
experiències compartides

Seminari Disseny d’activitats multinivell per a potenciar el talent

Grup de 

treball
E twining

NB: A  d a t e s  d ’ a r a  l a  c o n v o c a t ò r i a  P A F  e s t à  o b e r t a  f i n s  f i n a l s  d e  d e c e m b r e ,  t e r m i n i  q u e
s ’ h a  a m p l i a t  d e g u t  a  l a  D A N A ,  d e  m a n e r a  q u e  n o  e s  d e f i n i t i v a  l a  f o r m a c i ó  r e c o l l i d a  e n
a q u e s t  a p a r t a t ,  q u e  p o d r i a  v e r - s e  e n c a r a  a l t e r a d a ,  j a  q u e  e n c a r a  s ’ e s t a n  c o n s o l i d a n t
e l s  p o s s i b l e s  g r u p s / s e m i n a r i s  i  p o d r i a  m o d i f i c a r - s e  l a  p r e v i s i ó  r e c o l l i d a  e n  a q u e s t
d o c u m e n t .
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5 Registre actuacions PAF

Seminari

Data d’inici

Data de finalització

Nº de sessions

Participants a l’inici

Nous participants

Proposta acceptada

Esmenes de la proposta

Nº de ponents

...

Grup de treball

Data d’inici

Data de finalització

Nº de sessions

Participants a l’inici

Nous participants

Proposta acceptada

Esmenes de la proposta

...
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6 Anàlisi matriu DAFO
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