DIARIO DE APRENDIZAJE.

DIA 1.

- El primer dia empieza con un juego de presentacion por parejas. «lce breaking». Responder
preguntas como: «¢;Has estado alguna vez en Finlandia?» ?;Por qué has decidido hacer este curso»?
Cada participante elige un par de paises de una baraja de cartas y explica por qué lo ha elegido. Cada
uno presenta a su pareja.

- Cada participante presenta su instituto usando Genially o Power Point.

- El primer bloque tedrico versa sobre las caracteristicas de la educacion finlandesa:recorrido por las
principales leyes educativas que ha tenido Finlandia, hasta llegar a la actualidad: educacion para todos
(educacion inclusiva y puablica), educacion obligatoria hasta los 18-19 afios (tienen que presentar
solicitud a los 16 para acceder a la escuela secundaria y los eligen por nota) ratio media en secundaria
de 20 alumnos, aunque los centros educativos tienen mucha autonomia y son ellos quienes deciden,
tienen un examen al final de la educacion secundaria y otro para entrar en la universidad.

- La profesora explica también los principales rasgos de la cultura finlandesa: «silence is gold, talking
is silver»,, se potencia la autonomia de las personas, se valora mucho el contacto con la naturaleza.
Vemos algunas frases béasicas del finés.

- Por la tarde, la organizacion nos lleva a un tour con guia por el centro de la ciudad: parlamento,
biblioteca, catedral, Iglesia del Silencio, la Casa de la Mdsica...

DIA 2.

- Informacion sobre las saunas en Finlandia.

- Las competencias transversales: estan integradas en todas las asignaturas y actividades escolares.
Las principales son: aprender a aprender, autocuidado y manejarse con seguridad en las actividades
diarias, competencia cultural, interaccion y expresion, multialfabetizacion, competencias digitales,
competencias laborales y emprendedurismo, participacion en la construccion de un futuro sostenible.
- Qué es Phenomenon-based Learning. Acercamiento holistico al aprendizaje, basado en la idea de
que el conocimiento ha de estar ligado a la vida real, combina el conocimiento de diferentes
asignaturas. Un determinado fenomeno se sitla en el centro de la investigacion, ayuda a analizar
varios fendémemos del mundo bajo las lentes de diferentes disciplinas, los estudiantes desarrollan
competencias relacionadas con la resolucion de problemas y de pensamiento creativo.

- Visualizamos videos sobre esta metodologia y disefiamos por grupos, una experiencia basada en el
Phenomenon-based Learning. Se han de seguir cuatro pasos:

1- Elegir un fenémeno.

2- Establecer los objetivos de aprendizaje: ¢cuél es el principal objetivo de aprendizaje? ;Como
podriamos resumir todos los objetivos en uno principal?;Qué esta establecido en el curriculum, qué
tipo de objetivo une a todos los deméas?

3- Participacion: ¢qué objetivos y contenidos del curriculum deberian aprender los alumnos a partir
de este fenomeno?;,Cdomo saben los estudiantes lo que se espera de ellos?;Como saben lo que se va
a evaluar?;Reciben feedback constante?.

4- Evaluacion:evaluacién especifica de la asignatura, evaluacion de las competencias transversales,
evaluacion del proceso PhBL, evaluacidn entre iguales y cooperacion.

Se proporcionan rabricas, instrumentos e ideas para la evaluacion.

- Ejemplo de Escuela creada para ensefiar siguiendo este método. Jatkasaari Comprehensive School.
Se nos presenta la escuela a través de un video y después, tuvimos la oportunidad de verla por fuera
por nuestra cuenta.

DIA 3



- El primer objetivo de la sesion fue analizar una caracteristica basica de la ensefianza en las escuelas
finlandesas: el uso de la pedagogia positiva. Se nos plantea una pregunta: «¢Si tuvieras que ensefiar
solo una cosa a tu alumnado; qué ensefiarias?». La educacion positiva es un acercamiento a la
educacion que mezcla el aprendizaje académico con el bienestar. El aprendizaje es considerado como
un proceso cooperativo donde el profesorado aprende a respetar a su alumnado y cualquier tipo de
input de los estudiantes es evaluado. Es importante centrarse en las fortalezas de nuestro alumnado,
que aprendan a reconocerlas y a apoyarse en ellas: todo el mundo tiene fortalezas y quiere tener éxito.
- La profesora explica que Finlandia es considerado como el pais mas feliz del mundo, se han tenido
en cuenta los siguientes factores: renta per capita, poca corrupcion, generosidad, libertad, apoyo social
y expectativas de vida saludable. No obstante, también en esta sociedad existe un problema
importante de salud mental.

- Se realiza una dindmica de grupo siguiendo el modelo de bienestar de la mano.

- Se nos muestra una baraja de cartas que sirve para ensefiar fortalezas de caracter. La usamos en
grupos. Se nos pide que pensemos en una persona que admiremos y escribamos sus principales rasgos
de personalidad. Se discuten estas caracteristicas con el grupo y se comparan con las que aparecen en
las cartas.

- Realizamos otra dinamica: escribimos tres caracteristicas positivas sobre todos los miembros de
nuestro grupo, se comparte la informacion con todos los integrantes del equipo y se discute.

- La profesora nos muestra otras actividades y recursos que podremos usar en tutoria, para trabajar la
autoestima, las fortalezas personales...

- Reconocimiento de emociones. Realizamos la siguiente actividad: elegimos tres emociones que se
han sentido en lo Gltimos dias y se comparten primero en pequefio grupo y luego en gran grupo. Se
plantean otras propuestas: escribir una historia en la que se reflejen emociones positivas y negativas.
Escribir una historia en la que el protagonista cambie de una emocion negativa a otra positiva.

- La sesion acaba bailando «See de Good».

DIA4

- La sesion de hoy se centrard en la educacion STEAM (ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas). Es un acercamiento que requiere la colaboracion entre profesorado y la integracion
multidiscipinar de todas estas disciplinas en el estudio de algun tema.

- Se nos presenta una experiencia basada en la educacion STEAM.

- Las competencias que se ensefian mediante este enfoque son: sociales, cooperacion y colaboracion,
creatividad, competencias transversales, de resolucion de problemas y emprendedurismo.

- A continuacion, se nos presenta el «Disefio de Pensamiento» Los pasos a seguir son: empatizar,
definir, idear, disefiar un prototipo y comprobar.

- La profesora nos pone un video sobre una experiencia: «Los zapatos que se hacen grandes».

- Realizamos una actividad en grupo. En primer lugar, se nos pide a toda la clase que pensemos en la
educacion post pandemia. ¢Cudles son los retos de la educaciéon post pandemia? Se reflexiona en
primer lugar individualmente, despues se discute por parejas y finalmente, se comparte la informacion
con toda la clase. Cada grupo elige un reto que le gustaria afrontar. La siguiente tarea es cambiar el
reto por una pregunta que comience con «;COmo podriamos....?Después, hay que pensar en el
destinatario de nuestra intervencion. ;Quién es? Edad. Descripcion. ;Qué hace normalmente?; Qué
le gusta hacer? ;Qué le hace feliz? ;Qué es lo que le molesta? En 4 minutos, decidimos cuales son
sus necesidades. A continuacion, en 90 segundos, decidimos qué problema queremos afrontar, para
quién queremos encontrar una solucién y cuéles son sus necesidades. Se nos dan 5 minutos para hacer
una lluvia de ideas sobre posibles soluciones para este reto. Por tltimo, se nos pide que construyamos
un prototipo en 20 minutos. En nuestro caso, decidimos construir una aplicacion para el movil
(MOFRI) para controlar el tiempo de exposicion de nuestros alumnos a las pantallas y motivar a hacer
mas ejercicio fisico y mantener contacto con sus iguales. Presentamos un dibujo. Una profesora del
equipo explica lo que hemos hecho a la clase y se obtiene feedback de todos los grupos.

DIAS.



- La primera parte de la sesion la dedicamos a conocer experiencias sobre ensefianza al aire libre. Al
aire libre se puede ensefar cualquier asignatura, los mddulos interdisciplinares son mas faciles de
implementar y se facilita el poder atender las diversas necesidades y contenidos de aprendizaje.

- Los bosques forman parte de la vida de los finlandeses. Las familias pasan mucho tiempo en ellos
y en las escuelas también se utilizan para ensefiar. Se favorece la creatividad, cooperacion y
competencias motrices. Permite ademas aplicar la metodologia Phenomenon-based Learning.

- Vemos un ejemplo de una clase al aire libre para nifios de 4° de Primaria.

- La profesora nos proporciona ejemplos de actividades para realizar al aire libre.

- La segunda parte, la dedicamos a conocer Digital Storytelling (DST), que es la actividad de crear
historias cortas a partir de contenidos digitales. Se sefialan sus principales ventajas: es una actividad
centrada en el alumnado, implica un acercamiento colaborativo, se trabajan las competencias
sociales, digitales y las competencias del siglo 21.

- El curso acaba con la reflexién sobre lo que quiero dejar de hacer, sobre lo que tengo que hacer con
precaucién y lo que me propongo empezar a hacer. Escribimos un mensaje a nuestro Yo Futuro.

- Se entregan los diplomas y nos hacemos una foto de grupo.



