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EXENCION DEL MODULO DE FCT

MMJQLMMMWMWI | - - - :
E formativa de Formacion en centros de trabajo en los ciclos de Profesional basi

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional
de FCT por su correspondencia con la practica laboral, siempre que se acredite,
al menos, un afio a tiempo completo de experiencia laboral relacionada con el
ciclo formativo que cursa el alumnado. En periodos inferiores al afio de
experiencia laboral se podra proponer exencion parcial del médulo de FCT.

a) La exencion total es aquella que se otorga al alumnado quehaya
acreditado la capacitacion suficiente de al menos el 85 % de las
competencias profesionales establecidas en el programa formativo. El
alumnado no cursara el modulo profesional de FCT y en su expediente
académico y actas de evaluacion constara como exento del moddulo
profesional de FCT.

b) La exencion parcial es aquella que se otorga al alumnado que haya
acreditado la capacitacion suficiente de parte de las competencias
profesionales establecidas en el programa formativo que no llegue al
umbral del 85 % de las mismas. El alumnado solo realizara las actividades
conducentes a la adquisicion de las capacidades terminales (LOGSE) o
resultados de aprendizaje (LOE) no adquiridas, estas estaran
determinadas por el tutor o tutora y la evaluacion del ciclo serd de apto o
no apto.

2. En el caso de ciclos formativos de Formacion Profesional o de
Ensefianzas de Régimen Especial, el alumnado que, por su experiencia laboral,
considere que tiene superados los objetivos, expresados en términos de
capacidades terminales (LOGSE) o resultados de aprendizaje (LOE), del moédulo
profesional de FCT, podra solicitar su exencion tras formalizar la matricula de
este, siempre con una antelacion minima de 30 dias habiles al inicio
previsto del periodo ordinario de realizacion de las practicas.

3. La solicitud de exencidn requerird que se presente en la secretaria del
centro docente la documentacién siguiente:

a) Solicitud dirigida a la direccion del centro docente (la podéis
encontrar en nuestra pagina web). En el caso del alumnado con
matricula en un centro docente privado, la solicitud se dirigird a la
direccion del centro publico al cual este se encuentre adscrito, previa
comunicacién en la direccion del centro privado donde esté matriculado.

b) Acreditacion de experiencia laboral de al menos un ano a tiempo
completo, o su equivalente a tiempo parcial, relacionada con el ciclo
formativo o ensefianza que se cursa, para lo cual tendra que aportarse

ladocumentacion siguiente: _
b.1) En el caso de trabajadores asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la cual estén
afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacién

e Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral en que se especifique la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que se ha
realizado la dicha actividad.
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b.2) En el caso de trabajadores auténomos o por cuenta propia:
¢ Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la

Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
Certificacion de alta en el censo de obligados tributarios.

Descripcion de la actividad ejercida e intervalo de tiempo en

quese ha realizado esta.

b.3) En el caso de trabajadores voluntarios o becarios, se requerira la
certificacion de la organizacion donde se haya prestado Ia
asistencia en que se especificaran las actividades y funciones
realizadas, el ano en que se realizaron y el nUmero total de horas
dedicadas a estas.

b.4) En el supuesto de que las empresas o entidades a que hace
referencia este apartado hayan cesado en su actividad y resulte
imposible la obtencion de las certificaciones mencionadas
anteriormente, el alumnado tendrd que aportar la documentacion
acreditativa del cese de la actividad, junto con una declaracion
jurada donde se describan las actividades ejercidas en la empresa
o entidad.

b5)En el supuesto que la documentaciéon proceda de fuera del
territorio espafiol, se presentara la misma documentacion
previamente indicada o la equivalente de los drganos competentes
en el territorio correspondiente, junto a una traduccion jurada de
la misma, en caso de estar en una lengua que no sea oficial de
nuestro territorio.

4. La direccién del centro docente publico que corresponda, resolvera en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la
solicitud sobre la concesién o no de la exencion total o parcial, previo informe
del tutor o tutora del alumnado emitido tras el analisis de la documentacion
aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en la concrecion
curricular correspondiente, teniendo el silencio administrativo caracter
desestimatorio.

Contra la resolucion desestimatoria cabra interponer recurso de alzada ante la
direccidén territorial de Educacién correspondiente en el plazo de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, cuya resoluciéon pondra fin a la
via administrativa.

5. El acuerdo de concesidon o no de la exencion total o parcial se comunicara
fehacientemente por escrito a la persona solicitante.

6.Una vez concedida la exencidn se procedera a registrar esta, en el expediente
académico del alumnado a efectos de certificacion académica y una copia del
acuerdo de concesion de la exencion total o parcial se adjuntara al citado
expediente académico.

7.En el caso de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial, la exencion
total o parcial del mddulo de formacion practica podra determinarse en funcion de
su correspondencia con la experiencia como técnico/a, docente o guia, dentro del
ambito deportivo o laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada
con los estudios de ensefianzas deportivas. Todo ello teniendo en cuento a lo
dispuesto en los respectivos reales decretos que establezcan el correspondiente
titulo y sus ensefianzas minimas para determinar el periodo y horas necesarios
para la exencion que acrediten la consecuciéon de los resultados de aprendizaje
correspondientes a dicho modulo, y en su caso, el organismo o entidad que
puede certificar la experiencia, especificando su duraciéon, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en que ha desarrollado dicha actividad.



