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1. INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacio i funcionament inclouen els objectius, principis, drets, responsabilitats i

normes per les que se regula la convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

Les normes d’organitzacio i funcionament seran d’obligatori compliment per a tots els membres de
la comunitat educativa, i per a les persones que puguen col-laborar o participar en les activitats del
centre. Recull les normes de convivéncia i conducta, i concreta els deures de I’ alumnat i les mesures
d’abordatge educatiu aplicables en cas d’'incompliment, que hauran de ser de caracter educatiu i
restauratiu i tindre en compte les variables contextuals, en particular, la consideracio de situacions i

condicions personals de I'alumnat, d’acord amb el Decret 195/2022.

En aquest sentit, les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a
les seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la
gravetat dels fets. Aquestes han de promoure I'adquisicié de la competéncia socioemocional, el
respecte a tots els membres de la comunitat educativa, els valors de la comunicacié i el dialeg i la

restauracio.

Les mesures d’abordatge educatiu podran desplegar-se de manera que, en cas de perjudici greu a
la convivéncia, s’adopten mesures que no interrompen el procés educatiu de 'alumnat, faciliten la
col-laboracié i la corresponsabilitat en [l'abordatge de conductes complexes i potencien
'acompanyament i la supervisio de tot el procés. Es pretén el benestar de totes les persones i la

seguretat, a més de facilitar la immediatesa de I'abordatge dels conflictes i de la convivéncia.

Estes normes d’organitzacié i funcionament, estan redactades atenent a alld disposat en la
normativa basica i d’acord a les linies i criteris indicadors del PEC. Per a la seua elaboracié s’ha
partit de les propostes realitzades per el Consell Escolar, per el Claustre, per 'Assemblea General

de professionals i per I'Associacio de pares i mares del centre.
L'Equip Directiu vetlara per el compliment de les Normes d’Organitzacié i Funcionament en el centre.

Reflectira tots aquells aspectes que no estiguen definits per la normativa vigent.



; Carretera Genovés km 0,5
% GENERALITAT ( 3@85)2051(21&;!-(1
Codi: 4 7717
Q CVA%ETEE:IANA CEE PLA DE LA MESQUITA Corren: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
p “ Erasmus+

2. FINALITATS

Estes normes d’organitzacio | funcionament tenen els seglients objectius acordats per la comunitat
educativa:

1. Concretar I'organitzacio, funcionament dels 6rgans de coordinacié que faga possible la
participacié de tots els membres de la comunitat educativa amb especial cura en
I'adequacié de tots els procediments vinculats a I'alumnat, ja que per la seua condicié de
persones menors d’edat, han de ser informats, oits i escoltats, aixi com la resta de serveis
que oferim

2. Establir pautes que regulen la convivéncia de tots els membres de la Comunitat

Educativa.
Regular la participacié de tots els sectors de la comunitat educativa.
Establir les condicions en que se revisara i modificara el propi reglament.

Organitzar el repartiment de responsabilitats no definides per la normativa vigent.

o 0 AW

Procediments d’actuacio del Consell escolar i de les comissions que es constituisquen
en aquest per a agilitzar-ne el funcionament.

7. Lorganitzaci6 dels espais del centre.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

3.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN.

1. L'equip directiu és I' drgan executiu del govern dels centres i esta integrat per les persones
titulars de la direccid, de la direccié d' estudis i de la secretaria. L' equip directiu treballara de
forma coordinada en el desenvolupament de les seues respectives funcions d’acord amb les
instruccions de la direccio.

2. Les persones que formen part de I'equip directiu seran professorat en situacié de servei actiu
que formen part del claustre i preferentment amb destinacié definitiva al centre. La direccio
del centre proposara a la direccio territorial d’educacid6 competent el nomenament i
cessament de les persones que ocupen el carrec de direccio d’estudis i secretaria, amb la
prévia comunicacié a 'assemblea general de professionals, al claustre de professorat i al

consell escolar.
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La supléncia de les persones membres de I'equip directiu dels centres d’educacio especial es
realitzara d’acord amb els criteris seguents:

a) En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio del centre, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la persona titular de la direccié d’estudis o de la
secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccio d’estudis o de la secretaria, a decisio
de I'equip directiu, substituira la titular de la direccié en la presidéncia del consell escolar del
centre.

b) En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre i quan al centre no
existisca direccié d’estudis ni secretaria, substituira la directora o el director la professora o el
professor que designe la persona titular de la direccié del centre.

c) En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccio d’estudis, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la professora o el professor que hi designe la direccié del
centre.

d) lgualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’n fara
carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

e) De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a substituir
provisionalment les persones titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria s’informaran els
organs col-legiats de govern, 'assemblea general de professionals i la inspeccio territorial

d’educacié corresponent.

La dedicaci6 de I'equip directiu dels centres d’educacio especia a les tasques que té assignades
es realitzara d’acord amb els criteris seguents:

a) Els centres disposaran d’'un nombre global d’hores lectives setmanals perqué els equips
directius desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacio, que es realitzara per la
conselleria competent en matéria d’educacié, es tindran en compte les unitats que tinguen en
funcionament, aixi com altres caracteristiques singulars

b) L'assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions directives
es realitzara tenint en compte les necessitats de docéncia en els diferents grups del centre.

c) La direccié del centre, oit la resta de I'equip directiu, distribuira entre els membres de 'equip
directiu el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la funcié directiva.

d) Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, una persona de

I'equip directiu
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3. Les competéncies de I'equip directiu i de cadascun dels seus components estan recollides
en la legislacio vigent, en el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d'Educacié Infantil o d'Educacié Primaria i en el DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del

Consell, d’organitzacié i funcionament dels centres d’Educacié Especial

3.1.1. Direccié

1. La persona titular de la direccié del centre d’educacié especial és la responsable de
I'organitzacio i del funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre, i exercira la
direccio de la gestié i la direccié pedagodgica del centre, sense perjudici de les competéncies,
funcions i responsabilitats de la resta de I'equip directiu i dels drgans col-legiats de govern.

2. La direccié dels centres d’educacio especial tindra les funcions seglents:

a) Ostentar la representacié del centre, representar '’Administracioé educativa i fer arribar a aquesta
les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides
al claustre de professorat i al consell escolar.

c¢) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans per a la
consecucio dels fins del projecte educatiu del centre.

d) Exercir la direccio6 de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria
competent en matéria d’educacio, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment
establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de la possible aplicacio
de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.

e) Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacio en la resolucié dels conflictes, i
fomentar un clima escolar que afavorisca I'aprenentatge i el desenvolupament de quantes
actuacions propicien una formaci6 integral en coneixements i valors de I'alumnat.

f) Impulsar la col-laboracié amb les families, institucions i organismes que faciliten la relacio del
centre amb I'entorn.

g) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
l'avaluacio de I'equip educatiu.

h) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre del
professorat i executar els acords adoptats, en 'ambit de les seues competéncies.

i) Fomentar la qualificaci6 i formacié de I'equip educatiu, aixi com la investigacid, 'experimentacio i

10
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la innovacio educativa en el centre.

j) Dissenyar la planificaci6 i organitzacié educativa del centre, recollida en la programacié general
anual.

k) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la
finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacioé de xarxes de solidaritat i
voluntariat.

I) Proposar a la persona titular de la direccio territorial competent en matéria d’educacio el
nomenament i cessament de les persones membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacio
al claustre de professorat, a 'assemblea general de professionals i al consell escolar del centre.
m) Gestionar els recursos economics del centre d’'acord amb el que disposa la normativa vigent,
com és autoritzar les despeses, ordenar pagaments, visar certificacions i documents oficials del
centre, realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacié de
serveis i subministraments.

n) Proposar els projectes i les normes del centre, sense perjudici de les competéncies del claustre
de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié educativa, i amb el previ informe del
claustre i del consell escolar.

0) Vetlar pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a garantir la
seguretat i salut de tot el personal del centre, i exercir la direccié dels equips d’emergéncia propis
del centre, amb la participacié de de la persona coordinadora de prevencio de riscos laborals, si
existeix.

p) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

q) Facilitar 'accés al centre de les representacions sindicals del personal docent i no docent i
permetre la realitzacié d’assemblees informatives sobre qliestions que repercuteixen en les seues
condicions de treball.

r) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de que dispose el centre.
s) Tramitar la sol-licitud de canvi de modalitat d’escolaritzacio i de les mesures de resposta
educativa que hagen de ser autoritzades per la conselleria o la direccio territorial competents en
matéria d’educacid, segons los procediments establits per la conselleria competent en matéria
d’educacié.

t) Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus pares, les
seues mares o representants legals reben informacid, en format accessible, de la naturalesa

plurilingle del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel

11
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centre per a atendre 'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengles oficials.

u) Garantir i facilitar el dret de reunié del personal docent i no docent, de I'alumnat, de les families
d’alumnat i del personal d’administracio i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.

v) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords
de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb els
procediments que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

w) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del
personal laboral destinat en el centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment
equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

x) Dirigir I'activitat administrativa del centre, incloent, en la seua condicié de personal funcionari
public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius segons la normativa
vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a la
secretaria del centre.

y) Qualssevol altres que li siguen encomanades per la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. La seleccio de la persona que exercisca la direccio dels centres es realitzara d’acord amb els
criteris seguents:
a) Els requisits i el procediment de seleccid de las persones candidates a la direccié del centre, aixi
com per al seu nomenament i cessament, seran els establits per la conselleria competent en matéria
d’educacié, d'acord amb alld establert a la normativa basica sobre aquesta matéria.
b) La seleccié de la persona que exercisca la direccié d’un centre educatiu s’efectuara mitjangant
un concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera que impartisca ensenyaments
autoritzats al centre i es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat.
La seleccio es realitzara en el centre per una comissié constituida per representants de la direccié
territorial competent en matéria d’educacié [ del centre corresponent.
c¢) En els centres de nova creacio, o en el cas dels centres que es queden sense direccio, la persona
titular de la direccio territorial competent en matéria d’educacié nomenara la persona que exercisca
la direccid, fins a la propera convocatoria del procediment de seleccié de les direccions del centre.
d) La revocacio del nomenament de la persona que exercisca la direccio del centre es realitzara
d’acord amb la normativa basica sobre aquesta matéria. Sera iniciada per la direccio territorial
competent en matéria d’educacio, a iniciativa propia, o a proposta motivada del consell escolar, per

un incompliment greu de les funcions inherents al carrec de direccio, després de la instruccié d’'un
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expedient contradictori, amb audiéncia prévia a la persona interessada i amb l'informe previ del

consell escolar del centre reunit en sessié extraordinaria.

3.1.2. Direccié d’Estudis

La direccio d’estudis dels centres d’educacié especial tindra les funcions segulents:

a) Coordinar i vetlar per 'execucio dels diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les
activitats de caracter académic, d’orientacié i tutoria, la concrecioé curricular i el pla d’actuacioé per a
la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el projecte
educatiu de centre.

b) Coordinar les actuacions dels 6rgans de coordinacié educativa.

c) Vetlar per la coheréncia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics
que s’utilitzen al centre; aixi com pel compliment de la normativa vigent en matéria de drets
d’autoria i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de recursos educatius o

oberts.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, incloent les activitats
complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments i el projecte
educatiu, tot aixd respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al personal educatiu que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacio
pedagogica o I'érgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions, tant en les activitats
lectives com no lectives i en els periodes d’esbarijo.

g) Coordinar les actuacions per a la prevencio i disminucié de I'absentisme escolar, seguint les
directrius de la normativa vigent.

h) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a
la docéncia.

i) Coordinar la transici6 de I'alumnat entre les diferents etapes i modalitats d’escolaritzacio.

j) Elaborar els horaris de I'alumnat i del personal docent i no docent, tenint en compte les
necessitats, I'edat i el moment evolutiu de I'alumnat, d’acord amb els criteris pedagogics i
organitzatius inclosos en la programacié general anual.

k) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de
baixes, abséncies, permisos i llicencies.

I) Organitzar els actes académics i substituir, si escau, la direccié del centre en la presidéncia del
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consell escolar i en altres suposits previstos.

m) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips educatius i d’etapa, de les
families i de 'alumnat.

n) Planificar, juntament amb la persona coordinadora de formacid, la programacié d’activitats per a
la formacio continua de I'equip educatiu, acordada en el programa d’activitats formatives de
centre, aixi com coordinar la participacié en programes europeus i en projectes d’investigacio i
innovacio educativa.

0) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels

corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

3.1.3. Secretaria

La secretaria dels centres d’educacié especial tindra les funcions seguents:

a) Ordenar el regim econdmic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del
centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar 'avantprojecte de pressupost
del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats
corresponents.

b) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar pel
compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

c) Assumir la secretaria dels organs col-legiats de govern i de 'assemblea de professionals,
estendre acta de les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular
de la direcci6 del centre.

d) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre i els documents oficials d’avaluacio.

e) Expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre, les certificacions que
sol-liciten les autoritats i les persones interessades, acarar i compulsar documents administratius i
fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres educatius, en el
qual resideixen els expedients académics de I'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els
expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccié i seguretat
establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissio i matriculacié de

'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.
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h) Donar a conéixer i difondre a la comunitat educativa tota la informaci6 sobre normativa,
disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reben al centre.

i) Coordinar la utilitzacio d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al desenvolupament
de les activitats de caracter educatiu, d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el
projecte de gestio, en les normes d’organitzacié i funcionament i en la programacié general anual.
j) Gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen a
disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les instruccions i el marc
normatiu establit per 'd0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio i les
comunicacions (TIC).

I) Realitzar I'inventari general del centre, proposar els materials de substitucié necessaris per
trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona
titular de la direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic i psicopedagogic amb la col-laboracié del
personal responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.

3.2. ORGANS COL- LEGIATS DE GOVERN

3.2.1. Consell Escolar

Composicio del consell escolar

1. El consell escolar dels centres d’educacio especial publics amb nou unitats o més estara integrat
per:

a) La direccio del centre, que assumira la presidencia.

b) La direccié d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar,
amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o un regidor o representant de I’Ajuntament del terme municipal en el qual es trobe
radicat el centre.

e) Set representants del professorat, triats pel claustre de professorat.

f) Tres representants del personal no docent d’atencié educativa, elegits per la resta de personal no

docent d’atencidé educativa del centre.
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g) Nou representants de mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un sera
designat per 'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.

h) Dos representants de I'alumnat que curse educacié secundaria obligatoria, transicié a la vida
adulta o programes formatius de qualificacié basica, que tindran veu i vot, exceptuant la seua
participacié en el procediment de seleccio o cessament de la direccié del centre, en qué tindran veu
perd no vot.

i) Una o un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera. Es I' drgan de govern
a través del qual es garanteix la participacié dels diferents sectors que constitueixen la comunitat
educativa.

La seva composicio, atribucions, régim de funcionament i estatus juridic venen regulades en la
legislacio vigent DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’organitzacio i funcionament dels
centres d’Educacio Especial, Decret 253/2019.

2. La composicié del consell escolar haura d’ajustar-se al principi de preséncia equilibrada entre
dones i homes, conforme a alld que disposen l'article 14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a laigualtat efectiva de dones i homes i l'article 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat,

per a la igualtat entre dones i homes.

Competéncies del consell escolar

El consell escolar dels centres d’educacié especial, sense menyscapte dels principis generals
previstos en la normativa vigent, tindra les competéncies seguents:

a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes
d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells plans i programes
que determine I'’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, el projecte de gestid, les normes d’organitzacio i
funcionament, la programacié general anual i tots aquells plans i programes que determine la
conselleria competent en matéria d’educacio, sense perjudici de les competéncies del claustre del
professorat en relacié amb la planificacié i organitzacio docent.

c) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles per a tota la comunitat
educativa, mitjangant I'eliminacio de barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten
la interaccid, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio de les persones.

d) Conéixer i valorar les candidatures a la direccié i els projectes de direccid presentats per les

persones candidates.
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e) Participar en la seleccid de la direccié del centre en els termes establits en la legislacié vigent.
Ser informat del nomenament i cessament de la resta de membres de I'equip directiu. Si escau,
previ acord de les persones membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacié del
nomenament de la direccio.

f) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié I'aprenentatge de 'alumnat i els
resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

g) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de la conselleria competent en matéria
d’educaci6, sobre el funcionament del centre i la qualitat de la gestio.

h) Coneixer les conductes contraries a la convivéncia i I'aplicacié de les mesures educatives, de
mediacio i correctores, vetlant perqué s’ajusten a la normativa vigent. Quan les mesures correctores
adoptades per la direccié del centre corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen
greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies dels pares, les mares o
representants legals, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.
i) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la igualtat entre homes
i dones, el respecte a la diversitat i la resolucié pacifica de conflictes.

j) Impulsar I'adopci6 i seguiment de mesures educatives que fomenten el reconeixement i proteccid
dels drets de la infancia i 'adolescéncia.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen els estils de vida saludable, la convivéncia en el
centre, la igualtat efectiva de dones i homes, la no discriminacio, la prevencioé de I'assetjament
escolar i de la violéncia de génere i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

[) Promoure progressivament la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar
per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat i aprovar I'obtencié de recursos complementaris.

m) Promoure I'is del valencia, dins del marc establert pel projecte linguistic del centre, en els
diferents ambits escolars: I'administratiu, la gestid, la planificacié pedagogica, la relacié de la
comunitat educativa i la interrelacié amb I'entorn.

n) Fixar les directrius per a la participacio i la col-laboracié amb I'’Administracié local i amb altres
centres, entitats i organismes, amb finalitats educatives, culturals, esportives, recreatives i en
aquelles altres accions en les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

o) Aprovar el projecte de pressupost del centre, d’acord amb el que s’estableix en el projecte de
gestid, aixi com supervisar-ne I'execucio i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.

p) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre el consell

escolar i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboracié escola-
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familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions al consell escolar i en les diferents
consultes que es realitzen per part de la direccié del centre o de la conselleria competent en matéria
d’educacio.

q) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la conselleria competent en matéria d’educacio.

Régim de funcionament del consell escolar

1. En la sessiod de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les persones
integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre dones i
homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la
direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ de la seua composicio.
En aquest ultim suposit, el consell escolar s’haura de convocar en el termini de deu

dies naturals. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i una altra al final de
curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme els dies habils per a les activitats docents,
d’acord amb el calendari escolar i en horari que facilite I'assisténcia de les persones membres,
preferentment fora de la jornada escolar.

4 .’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per a I'equip directiu, la representacio
del professorat triada pel claustre i la representacié del personal no docent d’atencié educativa que
formen part d’aquest organ.

5. La direccio del centre convocara les reunions ordinaries amb una antelacié minima d’una setmana
i incloura l'ordre del dia. Junt a la convocatoria, posara a la disposicié de les persones membres la
documentacio que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. Els assumptes que no consten en I'ordre del dia no podran ser objecte de deliberacié o acord,
llevat que estiga present la totalitat de membres del consell escolar i 'assumpte siga declarat com
a urgent pel vot favorable de la majoria.

7. La direccio del centre podra realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima
de quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels assumptes justifique la necessitat.

8. Totes les convocatories, ordinaries i extraordinaries, podran efectuar-se per correu electronic o
per qualsevol altre mitja electronic autoritzats per la Generalitat i recollits en les normes de
funcionament de I'érgan col-legiat, sempre que la persona integrant del consell escolar haja

manifestat de manera expressa la seua preferéncia per alguna d’aquestes modalitats.
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9. Perqué la constitucio del consell escolar siga valida, a I'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la
secretaria, o, si escau, de les persones que les substituisquen i, com a minim, la ; més una de les
persones membres amb dret a vot.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria de membres presents amb dret a vot, excepte
en els casos seglents:

a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, la qual es
realitzara per majoria de dos tergos del total de membres amb dret a vot.

b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la qual es
realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell escolar.

c) Proposta del projecte lingiistic de centre, la qual es realitzara per majoria qualificada de dos
tercos dels membres amb dret a vot.

d) Aquells altres procediments que es determinen per part de la conselleria competent en matéria
d’educacié en el seu ambit de competéncies.

11. La secretaria estendra una acta de cada sessioé del consell escolar, en la qual especificara
necessariament la data i el lloc, el personal assistent, 'ordre del dia, els punts principals de les
deliberacions i els acords adoptats, aixi com, si escau, qualsevol altra circumstancia rellevant que
s’haja de fer constar.

12. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del consell escolar, el vot contrari a
'acord adoptat, el sentit del vot favorable o la seua abstencid i els motius que justifiquen la decisio.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencio o
proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia i aporte, en 'acte, o en el
termini que assenyale la presidéncia, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio,
que es fara aixi constar en I'acta o s’annexara a aquesta.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, per ordre de dates i de manera successiva, sense
deixar espais en blanc. Si escau, sera diligenciat per la direcci6 del centre. Aquest llibre podra ser
electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca I'eina adequada per a tots els centres.

14. Afi de garantir la transparéncia, es publicara un extracte dels acords adoptats en els mitjans de
difusié del centre (pagina web i tauler d’anuncis), tenint en compte que no es pot publicar informacié
que continga dades de caracter personal. A més, el consell escolar decidira, en la primera reunié
que es realitze al principi de cada curs, el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié

dels acords adoptats entre els diferents sectors representats, incloent, en tot cas, la informacié al

19



% Carretera Genovés km 0,5

GENERALITAT - 3@85)2051(21&;!-(1
~odr: 4 7717
& D/A%ETEGCMNA CEE PLA DE LA MESQUITA Correu: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
' “ Erasmus+

claustre de professorat, a 'assemblea general de professionals i a les associacions de mares i pares
de 'alumnat.

15. Les sessions del consell escolar podran enregistrar-se si aixi s’acorda per la majoria de
membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el fitxer resultant de I'enregistrament,
juntament amb la certificacié d’autenticitat i integritat expedida per la secretaria, i tota la
documentacié en suport electronic utilitzada en la sessio, podran acompanyar I'acta de les sessions,
sense necessitat de fer constar els punts principals de les deliberacions. Tot aixd respectant el que
disposa en la normativa vigent en matéria de protecciéo de dades personals i garantia dels drets
digitals.

16. L’'acta de cada sessio s’aprovara en la mateixa reunid o en la immediatament seguent, i ha
d’estar signada per la secretaria, amb el vistiplau de la presidéncia, per mitjans fisics o electronics.
17. Les actes que s’hagen d’aprovar en la sessio seglent s’han de remetre, per part de la secretaria
i utilitzant mitjans electronics, a les persones membres, les quals podran manifestar pels mateixos
mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua aprovacio.

18. La secretaria podra emetre una certificacié sobre els acords especifics que s’hagen adoptat,
amb caracter previ o posterior a I'aprovacio de I'acta. En el cas que s’emeten certificacions amb
anterioritat a I'aprovacié de l'acta, s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia. La
certificacio sol-licitada per una persona membre del claustre sera expedida per la persona titular de
la secretaria en el termini que establisca la direccid del centre. Quan s’haguera optat per
'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents en suport electronic,
hauran de conservar-se de manera que es garantisca la integritat i I'autenticitat dels fitxers
electronics corresponents i 'accés a aquests per part de les persones membres del consell escolar.
19. Els acords que recull I'acta estaran a la disposicioé de les persones de la comunitat educativa
gue ho sol-liciten per a la seua consulta.

20. En qualsevol cas, la secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del
seu honor i intimitat personal i familiar.

21. El consell escolar podra decidir, per acord de la majoria de membres amb dret a vot que el
conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public, a fi de donar a conéixer el
funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la seua vinculacié amb
la dinamica escolar. En aquestes sessions no es podran tractar qlestions que tinguen caracter

confidencial o que afecten 'honor o intimitat de les persones.
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Estatut juridic de les persones membres del consell escolar

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es formen
en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a l'interés
general del centre. No obstant aix0, les persones representants de cada sector estan obligats a
informar les persones representades de les qliestions tractades en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié de les persones
representades quan aquestes les requerisquen, per a informar-les dels assumptes que s’hagen de
tractar en el consell escolar i dels acords adoptats, aixi com per a recollir les propostes que vulguen
traslladar.

3. Amb caracter consultiu, les persones representants dels diversos sectors de la comunitat
educativa en el consell escolar promouran reunions peridodiques amb les persones representades i
recolliran la seua opinid, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix,
podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I'opinié dels organs de participacio i la
col-laboracié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar s’informara els
diferents sectors que hi son representats. Amb aquest fi, en la primera reunié que es realitze una
vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs, cada sector decidira el procediment
per a informar les persones representades de la manera que estimen més adequada per a garantir
aquest objectiu.

5. En tot cas, les persones representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i que
puguen afectar el seu honor i intimitat.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d’assisténcia no
justificades a les sessions convocades al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisié haura
de ser presa en I'tltima sessio del consell escolar, per la majoria de membres amb dret a vot que el
conformen, amb la prévia audiéncia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per
la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacié
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a
les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions les persones membres que, per la seua qualitat d’autoritat

o de personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condicié de membres nats del
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consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan els siga aplicable qualsevol dels
motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se li podra
exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a consequéncia de l'incompliment de les

seues funcions.

Comissions del consell escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca,
gue no tindran caracter decisori ni vinculant

Les hores que els professionals dediquen a les reunions del Consell podran ser permutades per
hores complementaries del mateix mes, sempre que no altere el funcionament del centre.

El consell escolar comptara amb les comissions de gestié econdmica, la comissio d' inclusid, igualtat
i convivéncia, i la comissio pedagogica, d' activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i transport, aixi com qualsevol altra que es determini. La seva
composicio i funcionament venen regulades en la legislacio vigent (article 30 del Decret 253/2019).
4. La composicié del consell escolar haura d’ajustar-se al principi de preséncia equilibrada entre
dones i homes, conforme a alld que disposen l'article 14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes i l'article 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat,

per a la igualtat entre dones i homes.

3.2.2. Claustre de professorat

a) El claustre de professorat és I'drgan propi de participacio del professorat en el govern del centre
i t& la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes
educatius i académics del centre.

b) El claustre de professorat estara presidit per la persona titular de la direccié del centre i integrat
per la totalitat del professorat que presta servei en el centre.

C) El personal no docent d’atencioé educativa, d’acord amb els temes a tractar i prévia convocatoria

de la direcci6 del centre, participara en les reunions del claustre, amb veu, perd sense vot.

Competéncies del claustre de professorat
Les competencies del claustre de professorat dels centres d’educacio especial son les seglents: a)
Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre

i de la programacio general anual.
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b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la
programacio general anual.

c) Aprovar la realitzacio d’activitats complementaries previstes en la programacio general anuals
d) Informar, abans de la seua presentacié al consell escolar, les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, la programacio general anual, la memoria final de curs i 'acompliment
dels diferents protocols d’actuacié definits per la conselleria competent en matéria d’educacié.

e) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacio i coordinacio de les tutories i de la resta de
professionals que intervenen en el centre.

f)Fixar els criteris referents a I'orientacié académica i professional i la tutoria.

g) Promoure iniciatives en 'ambit de I'experimentacio i de la investigacié pedagogica i en la
formacio del professorat del centre.

h) Aprovar el programa d’activitats formatives del centre i la participacio en projectes d’investigacié
i innovacio educativa, d’acord amb les propostes de la comissié de coordinacié pedagogica i/o
'assemblea general de professionals.

i) Triar els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccio de la
direcci6 en els termes establits en la legislacio vigent.

j) Conéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccio presentats.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié de I'aprenentatge de 'alumnat i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

[) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccio del centre, del consell
escolar, de la direccio territorial competent en matéria d’educacié o de la conselleria competent en
matéria d’educacio sobre el funcionament del centre.

m) Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i les mesures aplicades davant situacions
d’alteracié greu de la convivéncia.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la igualtat
entre homes i dones, el respecte a la diversitat i la resolucié pacifica de conflictes.

o) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la
millora de I'aprenentatge de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivéncia.

p) Proposar i aprovar iniciatives sobre la participacié de la comunitat educativa, de les institucions
de I'entorn, dels agents externs implicats en la resposta educativa i dels centres educatius
ordinaris del seu ambit d’influéncia per al desenvolupament de programes inclusius.

q) Valorar el funcionament del procediment i les actuacions desenvolupades com a centre de

recursos i acordar propostes de millora.
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r) Fixar els criteris d’avaluacié de I'alumnat i aprovar la planificacid general de les sessions
d’avaluacio, el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucio de I'aprenentatge a través dels
resultats de les avaluacions i elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

s) Fomentar la utilitzacio integrada i accessible de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions al centre.

t) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, el consum adequat d’aigua i energia, el tractament dels residus i la
utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

u) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la conselleria competent en matéria d’educacié o

per les respectives normes d’organitzacié i funcionament.

Régim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada a trimestre i sempre que el
convoque la direcci6 del centre, per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ de la
seua composicio. En qualsevol cas, sera preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i una
altra al final de curs.

2. ’anunci de la convocatoria es notificara a totes les persones membres del claustre i, quan siga
convocat, al personal no docent d’atencié educativa, per qualsevol mitja que assegure la recepcio
de l'anunci. Aixi mateix, la convocatoria es publicara en un lloc visible de la sala de professorat.

3. La direcci6 del centre convocara les reunions ordinaries amb una antelacié minima de quaranta-
huit hores i incloura I'ordre del dia. Junt a la convocatoria, posara a la disposicié de les persones
membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacio que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

4. Els assumptes que no consten en 'ordre del dia no podran ser objecte de deliberacié o acord,
llevat que estiga present la totalitat de membres del claustre i 'assumpte siga declarat com a
urgent pel vot favorable de la majoria.

5. La direcci6 del centre podra realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacido minima
de vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes justifique la necessitat

6. L’'assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tot el professorat i
pel personal no docent d’atencié educativa complementaria que estiga convocat.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, a ser convocat a les reunions

que corresponguen. En el cas de no poder assistir-hi, no podra delegar el seu vot.
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8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que estableix la normativa basica
reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decreti en
la seua normativa de desplegament. El seu funcionament, en alld que no preveia aquesta
normativa, es regira per les normes d’organitzacio i funcionament que establisca el centre, sempre
gue no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.

9. Perqué la constitucié del claustre siga valida, a I'efecte de la celebracio de sessions,
deliberacions i acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direccié del centre i de
la secretaria o, si escau, de les persones que les substituisquen i, com a minim, la meitat més un
de les persones membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria. Cada membre podra formular el seu vot particular
expressat verbalment, o mitjangant el sistema de comunicacié alternatiu que utilitze habitualment,
durant la sessi6 de claustre. La secretaria recollira formalment el vot en I'acta de la sessié
corresponent amb el sentit d’aquest i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forma part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les
votacions corresponents a aquest drgan col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels
motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.

12. La secretaria estendra una acta de cada sessio del claustre, en la qual especificara
necessariament la data i el lloc, el professorat assistent, I'ordre del dia, els punts principals de les
deliberacions i els acords adoptats, aixi com, si escau, qualsevol altra circumstancia rellevant que
s’haja de fer constar.

13. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a I'acord
adoptat, el sentit del vot favorable o la seua abstencié i els motius que justifiquen la decisié. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencio o
proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de 'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el
termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, que
es fara aixi constar en I'acta o s’annexara a aquesta.

14. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, per ordre de dates i de manera successiva, sense
deixar espais en blanc. Si escau, sera diligenciada per la direccio del centre. Aquest llibre podra
ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca I'eina adequada per a tots els centres.
15. Abans de I'aprovacio, I'acta es posara en coneixement del conjunt de membres del claustre
per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

16. L'acta de cada sessio s’aprovara en la mateixa reunié o en la immediatament seguent, i ha

d’estar signada per la secretaria, amb el vistiplau de la direcci6, per mitjans fisics o electronics.
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17. La secretaria podra emetre una certificacio sobre els acords especifics que s’hagen adoptat,
amb caracter previ o posterior a 'aprovacio de I'acta. En el cas que s’emeten certificacions amb
anterioritat a I'aprovacio de I'acta, s’ha de fer constar expressament aquesta circumstancia. La
certificacio sol-licitada per una persona membre del claustre sera expedida per la persona titular
de la secretaria en el termini que establisca la direcci6 del centre.

18. En qualsevol cas, la secretaria vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les
libertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i

intimitat personal i familiar.

3.3. ORGANS DE COORDINACIO DEL CENTRE

3.3.1. Assemblea General de professionals

1. Uassemblea general de professionals és I'érgan de participacié, amb veu i vot, del conjunt de
personal docent i del personal no docent d’atencié educativa adscrit al centre. Té la responsabilitat
de debatre i acordar propostes relacionades amb el funcionament del centre, en aquells aspectes
que, d’'acord amb aquest decret, amb |la normativa vigent i amb les normes d’organitzacio i
funcionament del centre no siguen competéncia dels 6rgans de govern o dels altres organs
coordinacio.

2. Els centres d’educacio especial hauran de concretar, dins la seua autonomia pedagogica, les
atribucions de 'assemblea general de professionals. Aquestes atribucions, amb caracter orientatiu,
estaran relacionades amb els aspectes seguents:

a) Mesures per a la millora de 'accessibilitat del centre y la implantacié de sistemes de
comunicacio. (VEURE PAM SOBRE SAACS)

b) Plans i projectes anuals del centre.
¢) Normes de convivéncia.

d) Organitzacié dels suports.

e) Organitzacié de les activitats complementaries i extraescolars.

f) Organitzacié del pati i del menjador.

g) Altres aspectes que es determinen en les normes d’organitzacié i funcionament.

3. Respecte als assumptes que hagen de ser aprovats pels érgans de govern o pel claustre,
d’acord amb les competéncies que tenen atribuides, 'assemblea de professionals tindra un
caracter consultiu i, si escau i a peticié d’aquests organs, elaborara informes previs no vinculants.

En qualsevol cas, la presidéncia procurara que les propostes siguen assumides per consens amb
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I'objectiu que, a ser possible, no hi haja discrepancies entre alld acordat en 'assemblea i en els
organs de govern o coordinacio.

4. El régim de funcionament de I'assemblea general de professionals s’assimilara a allo disposat
en l'article 39 del decret DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'organitzacio i
funcionament dels centres d’Educacié Especial sobre el régim de funcionament del claustre de

professorat i es recollira en les normes d’organitzacié i funcionament del centre

3.3.2. Comissié de Coordinacio Pedagogica

1. La comissi6é de coordinacié pedagogica és I'érgan responsable de coordinar els assumptes
relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels programes educatius i la
seua avaluacid, en aquelles aspectes que, d’acord amb aquest decret, amb la normativa vigent i
amb les normes d’organitzacié i funcionament del centre no siguen competéncia dels drgans de
govern o dels altres drgans de coordinacié, incloent 'assemblea general de professionals.

2. La composicio de la comissié de coordinacié en els centres d’educacio especial ha de tindre un
caracter flexible en funcié de les caracteristiques, les necessitats, I'organitzacio del centre i els
temes a tractar.

3. La composicio de la comissioé de coordinacié pedagodgica haura d’ajustar-se al principi de
preséncia equilibrada entre dones i homes, conforme a alld que disposen l'article 14.4 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 de la Llei
9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

4. En els centres d’educacié especial amb 9 o més unitats, la comissio de coordinacié pedagogica
tindra la composicié seguent:

a) La direccio del centre, com a membre permanent, que assumira la presidéncia.

b) La direccié d’estudis, com a membre permanent, que assumira la presidencia en abséncia de la
direccio del centre.

c) La persona coordinadora de I'equip d’orientacio educativa, com a membre permanent.

d) El personal docent i el personal no docent d’atencié educativa del centre que la direccié
designe, en I'exercici de la seua autonomia, per a realitzar les tasques previstes en 'ambit de les
seues atribucions i segons els temes a tractar.

e) Els coordinadors d’etapa

f) El coordinador de convivéncia del centre

5. Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissio la persona que designe la direcci6 del

centre d’entre les persones membres, a proposta de la comissié.

27



% Carretera Genovés km 0,5

GENERALITAT - ?sggofatira
~odr: 4 7717
& D/A%ETEGCMNA CEE PLA DE LA MESQUITA Correu: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
' “ Erasmus+

6. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica
s’incloura en la programacioé general anual.

7. Les reunions de la comissio seran convocades per la presidéncia i I'assisténcia sera obligatoria
per a totes les persones convocades.

8. Les atribucions de la comissio de coordinacié pedagogica estaran relacionades amb els
aspectes seguents:

a) Proposar les directrius per a I'elaboracio, el seguiment i 'avaluacié de les programacions, dels
plans d’actuacié personalitzats i del projecte linguistic del centre, tenint en compte les
caracteristiques del centre, de I'alumnat, de les families i del context sociocomunitari.

b) Promoure que tots els plans, programes, projectes, actuacions i materials didactics siguen
coherents amb el projecte educatiu, fomentar la seua avaluacio i proposar actuacions de millora.
¢) Proposar criteris per a la personalitzacié de I'aprenentatge, I'organitzacié dels suports i la millora
de les condicions d’accessibilitat en el centre.

d) Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacioé educativa i de I'accié tutorial i establir les
actuacions prioritaries per a cadascuna de les linies estratégiques de l'orientacioé educativa i
professional.

e) Impulsar activitats de formacié continua, d’investigacio i innovacié educativa i perfeccionament
del personal docent i del personal no docent d’atencié educativa.

f) Coordinar la intervencio especifica en problemes greus de conducta.

g) Plantejar mecanismes per afavorir la participacio de les families, aixi com els aspectes generals
que s’han de tractar en les reunions amb les families per part del professorat que exerceix la
tutoria.

h) Realitzar el seguiment del procediment i de les actuacions desenvolupades com a centre de
recursos i fer propostes de millora.

i) Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacio.
j) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la direccié del centre.

En cas d'abséncia d'un coordinador/a, aquest sera substituit per un membre de I'etapa i/o servei.

3.3.3. Equips de cicle/etapa
1. Els equips d’etapa actuaran com a organs de coordinacio i agruparan tot el personal que intervé
en una mateixa etapa educativa i en els programes formatius de qualificacié basica. Aquests

equips estaran dirigits per una persona coordinadora, elegida entre el personal docent que
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impartisca docéncia en la mateixa etapa preferentment amb destinacio definitiva al centre. Dins
d’'una mateixa etapa es poden establir dos equips diferents si es creu convenient i necessari

2. Les funcions dels equips d’etapa son les seglients:

a) Planificar i dur a terme, de manera coordinada, la concrecio curricular i els plans d’actuacio
personalitzats.

b) Garantir la coheréncia y la continuitat de les actuacions educatives al llarg de I'etapa.

c) Recollir les propostes dels 6rgans de govern i de coordinacié per a la seua implementacio i
elevar les seues propostes a la comissio de coordinacié pedagogica, a 'assemblea general de
professionals o a I'drgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

d) Implementar las actuacions d’orientacié educativa i professional.

e) Planificar i dur a terme les actuacions de transicié de I'alumnat entre les diferents etapes i
modalitats d’escolaritzacid, aixi com en els moments d’inici i finalitzacié de I'escolaritzacio en el
centre d’educacié especial.

f) Altres funcions que determine la normativa vigent en matéria d’organitzacio i funcionament de
centres.

3. Els equips d’etapa actuaran sota la supervisio de la direccié d’estudis

Soén els organs encarregats d'organitzar, desenvolupar i coordinar, sota la supervisié de Direccid
d'Estudis, i comptaran amb I'assessorament dels equips d’orientacié educativa per al
desenvolupament de les seues funcions.

4. L’assisténcia a les reunions dels equips d’etapa sera obligatoria per a totes les persones que els
integren.

Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips poden renunciar per causa justificada,
qgue haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la
direccié a proposta raonada de la majoria dels components de I'equip i prévia audiéncia a la
persona interessada.

Els equips de cicle/etapa, estaran integrats pels/per les tutors/es, mestres/es de suport,
professors/es de formacié professional, educadors/es, mestra de religio i especialistes. En funcio
de I'organitzacio del centre, cada curs escolar es determinara a la PGA la incorporacié dels

fisioterapeutes com a membres de les etapes o cicles.
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EQUIPS EDUCATIUS

1. Els equips educatius estaran conformats per tot el personal docent i no docent d’atencié
educativa que intervé amb un mateix grup d’alumnat, i estaran coordinats pel professorat tutor del
grup.

2. Els equips educatius tindran les funcions seguents:

a) Desenvolupar les propostes pedagogiques per a concretar i coordinar les situacions
d’ensenyament i aprenentatge i altres actuacions que procedisquen.

b) Fer el seguiment del procés d’ensenyament i aprenentatge global de I'alumnat del grup i establir
les mesures necessaries per a la seva millora, tot revisant i valorant els processos d’ensenyament.
c¢) Realitzar col-legiadament 'avaluacié de I'alumnat, d’acord amb la normativa establerta, i
prendre decisions sobre les mesures de resposta més adequades, incloent les propostes de
modificacio de la modalitat d’escolaritzacié i el consell orientador, en finalitzar I'escolaritzacié en el
centre.

d) Participar en I'elaboracio, el seguiment i 'avaluacié dels plans d’ actuacié personalitzats,
conjuntament amb la resta d’agents implicats.

e) Avaluar la practica docent per a la millora del procés d’ensenyament-aprenentatge.

f) Altres funcions que determine la normativa vigent en matéria d’organitzacioé i funcionament de
centres.

3. Els equips educatius actuaran sota la supervisié de la direccié d’estudis i comptaran amb
I'assessorament dels equips d’orientacié educativa per al desenvolupament de les seues funcions.
4. L’assisténcia a les reunions dels equips educatius sera obligatoria per a totes les persones que

els integren.

3.3.4. Tutoria

1. La finalitat de l'acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament de
'alumnat, tant en 'ambit académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i
col-lectiu de 'alumnat per part de tot el professorat. La tutoria i 'orientacié de I'alumnat formaran
part de la funcié docent.

2. La persona especialista de pedagogia terapeutica que impartisca la major part de la docéncia en
un mateix grup sera la que assumisca la tutoria d’aquest.

3. La direccié d’estudis coordinara I'accio tutorial i convocara les reunions periddiques que siguen
necessaries durant el curs, aixi com totes aquelles requerides pel professorat tutor per al

desenvolupament adequat d’aquesta funcio.
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4. ’accié tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacio de plataformes electroniques que
proporcione la Generalitat o que estiguen degudament autoritzades.

5. Les funcions de les persones que exerceixen la tutoria son les segulents:

a) Participar en la planificacio i desenvolupament de les actuacions d’orientacié educativa i d’accié
tutorial, sota la coordinacié de la direccid d’estudis i amb I'assessorament del professorat
d’orientacié educativa.

b) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié de les families en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

c) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i per la seua participacioé en les activitats del centre.
d) Coordinar els plans d’actuacié personalitzats i el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup. €)
Informar l'alumnat i els seus pares, les seues mares o representants legals de tot alld relacionat
amb el procés educatiu.

f) Coordinar I'equip educatiu del grup i fomentar la cooperaci6 amb els pares, les mares o
representants legals de I'alumnat.

g) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educacié determine en el seu ambit de

competéncies.

D’acord amb la normativa vigent, la tutora o tutor sera designat per la direccié del centre, a
proposta de la direccié d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ
pel claustre. En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacio de les

tutories per donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre.

La tutora o tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracio pose al seu
abast (Web Familia), després de cada sessié d’avaluacio, les mares, pares o els representants

legals de I'alumnat sobre el seu procés educatiu.

La direccio del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les mares,
els pares o els representants legals de I'alumnat. A petici6 de les mares, pares o tutors legals, i per
altres motius que ho aconsellen. En aquestes reunions participara també I'educador o educadora
de l'aula i/o qualsevol altre professional que intervinga al grup o amb I'alumne o alumna. Es

concretaran les modalitats de reunid a la PGA de cada curs escolar.

Les tutores i tutors tindran a la seva disposicio I'assessorament de I'orientador/a, per a
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I'organitzacio de 'acci6 tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o el coordinador d'equip

cicle/etapa, sota la coordinacié de la direccié d’estudis.

3.3.5. Equip d’Audicié i Llenguatge

Servei format per les mestres d’audicié i llenguatge del centre. Es nombrara una persona
coordinadora del servei, que es regira per les mateixes condicions que la persona coordinadora de
cicle/etapa.

Coordinacié6 interna del servei
Es realitzara al menys una vegada a la setmana en las hores complementaries, i sempre que es

considere necessari, d’ acord amb el que s’establisca en la PGA.
Al mateix temps també es realitzaran reunions quinzenals amb l'orientador/a del centre.

Coordinacié amb I'equipo directiu i personal d’ orientacié educativa

Al'inici de cada curs escolar, és realitzara una reunié entre la persona orientadora del centre i la cap
d'estudis, una reunio inicial per realitzar I'organitzacié del servei. Al llarg de les tres primeres
setmanes de setembre, el personal d'orientacié educativa en col-laboracidé amb les mestres i
mestres d'Audicié i llenguatge, realitzaran la valoracié de l'alumnat de nova escolaritzacié en el
centre per a determinar la seua incorporacié al servei, presentant-se en reunié amb cap d'estudis la
quarta setmana de setembre. Aixi mateix, es mantindran reunions amb I' equip directiu i les persones
especialistes d' orientacié del centre durant tot el curs, en les quals es realitzara el seguiment de I'
alumnat, de les necessitats de productes de suport a la comunicacié i de qualsevol altre aspecte
que es considere necessari.
D'altra banda, es duran a terme reunions amb les tutores i tutors, i equips de cicle/etapa i educatius,
per a l'intercanvi d'informacié sobre I'alumnat:

- Establir programes de treball

- Unificar criteris metodologics

- Seleccionar i elaborar materials especifics

- Realitzar el seguiment i valoracio de I' evolucié de I' alumnat.

- Qualsevol altre intercanvi que es considere oportu.

- Coordinacié amb altres centres o entitats

- Per unificar criteris d' actuacio, intercanviar experiéncies i aprofundir en temes relatius a la

intervencié amb I' alumnat.

La col-laboracié amb aquests agents externs es regira per l'establert en l'article 43 de I'Ordre

20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es
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regula l'organitzacioé de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat en els centres docents

sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

Modalitats d' atencio per part de I' equip d' AiL

Tot I'alumnat del centre que aixi ho tinga determinat en el seu informe sociopedagodgic rebra
atencio directa o indirecta per part de I'equip d'Audicié i Llenguatge (AiL en endavant).
Atencié6 directa: alumnat l'informe sociopsicopedagodgic del qual aixi ho determini i no superin
els criteris maxims (Annex I).

Atencié indirecta: Es facilitaran pautes d' actuaci6 amb |' objecte de generalitzar
aprenentatges, i sempre que sigui possible, es duran a terme tallers vinculats a la

comunicacio per part de I' equip d' AiL.

Criteris d'atencié per part de I'equip d'AiL

a)

En I' atencié de I' alumnat per part de I' equip d' Audici6 i Llenguatge es prioritzara I' atencié
directa de:

Alumnat de les etapes d'infantil i primaria (3 a 12 anys).

Alumnat amb abséncia de comunicacié verbal i amb necessitat d'utilitzar CAA (Comunicacio
Augmentativa i/o Alternativa).

Alumnat que fa servir CAA/llenguatge oral amb perfil comunicatiu emergent.

Alumnat amb trastorns del llenguatge.

Alumnat amb afectacié verbal que dificulta seriosament la seva parla.

La valoracié de I'alumnat per establir la modalitat d'atencié d'AiL es realitzara el mes de
setembre per a I'alumnat de nova matricula i sempre que s'incorpore un/a alumne/a al llarg
del curs.

Quan la demanda d' atencié a I' alumnat siga més gran que les possibilitats de I' equip d' AiL,
es prioritzara I' alumnat de les etapes d' infantil i primaria, i I' alumnat no verbal o que siga
principiant en I' s de CAA.

A etapa TVA atendran a nivell individual unicament els casos que el Servei i I'equip
d'orientacié educativa consideren necessaris valorant l'evolucid i necessitats dels/les
alumnes.

Quan es consideri beneficids per a I' alumnat es duran a terme agrupaments per a la

intervencié en modalitat directa. D'altra banda, quan un alumne/a superi els criteris maxims
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establerts per I'equip d'orientacié educativa i I'equip d'AiL, s'establira la modalitat d'atencié
indirecta.

- Cada curs escolar, en funcio dels recursos d' AiL amb els quals es dote el centre, s'
establiran les sessions per a I' alumnat en modalitat d' atencié directa. Aixi mateix, es
fomentara la co-docéncia a I' aula de referéncia de I' alumnat per afavorir la generalitzacio
a contextos, reservant les sessions individuals per a aprenentatges especifics. En aquest
sentit és fonamental la coordinacié del/la mestres/a d'AiL amb tot I'equip educatiu de

I'alumne/a, especialment quan ens trobem davant alumnat principiant I'is de CAA.

En la mesura del possible, s'afavorira I'atencié a l'alumnat per tutories per poder facilitar millor la
coordinacié amb els/les professionals que les atenen. No obstant aix0, es prioritzara la continuitat
en aquells casos que pel perfil de I' alumnat es consideri més beneficiés que I' atencié al grup
complet.

Des de I' inici de curs I' equip d' audici6 i llenguatge atendra I' alumnat alhora que realitzara les
valoracions de |' alumnat de nova incorporacié. Quan la incorporacié de I'alumnat es realitzi al llarg
del curs i la valoracié determini la modalitat d'atencié directa, es reorganitzaran els horaris per
incloure el nou/a alumne/a, sempre que sigui possible.

Per a la implementacié de CAA amb I'alumnat que ho requereixi se seguira el protocol establert per
a aixo (Annex II)

Criteris de canvi de modalitat d'atencié

A proposta del mestre/a d'AiL, escoltat I'equip d'AiL i amb el vistiplau de I'equip d'Orientacio
Educativa, es donara el canvi de modalitat a I'alumnat quan:

La dificultat estigui superada.

Adquireixi un nivell de llenguatge funcional (criteris maxims).

Quan falti deu sessions seguides sense causa justificada.

En les etapes de Secundaria i TVA, si manté estacionada la seva evolucié durant un curs escolar.
Per a aix0, es plantejaran els casos susceptibles de canvi de modalitat en la reunioé de I' equip
juntament amb les orientadores i I' equip directiu del mes de maig, emplenant-se el document de
canvi de modalitat, a excepcid dels casos d' absentisme que es tractaran en el moment en qué es

detectin.
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3.3.6.Servei d'educadors i educadores (personal no docent especialitzat de suport a la
inclusid)

Servei format per les educadores i educadors del centre.

Les seues funcions venen regulades en la normativa vigent, Resolucié de 9 de juliol de 2018, del
secretari autonomic de Justicia , Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona
publicitat al Pacte de la mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de las condiciones de treball
del personal educador d’educacié especial.

Funcions i tasques pel personal educador d’educacioé especial.

Atendre l'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en funcié del seu
dictamen d’escolaritzacié, des d’'una perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua
autonomia realitzant les seglents tasques:

1. Atendre directament I'alumnat, d’acord amb les linies pedagogiques planificades pel centre i el
pla d’actuacio personalitzat de I'alumnat.

2. Realitzar el trasllat ilo acompanyament de I'alumnat per les dependéncies del centre, i en les
entrades i eixides d’aquest, en col-laboraci6 amb la resta de professionals del centre en temps
coincident amb la seua jornada laboral.

3. Atendre l'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits d’alimentacié en
funcié del seu grau d’autonomia, sempre que las necessitats en aquest ambit no requerisquen d’'una
atenci6 sanitaria especialitzada.

4. Fer el seguiment de les tasques d’higiene i d’alimentacio realitzades pel personal del servei del
menjador, d’acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre, excepte el que s’especifica a
la funcié 3.

5. Col-laborar en 'organitzacio i implementacié d’activitats d’entrenament en habilitats d’autonomia
personal i social, desplagaments, estimulacio sensorial i transicié a la vida adulta.

6. Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacio i el seguiment de les
activitats complementaries que es realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de garantir la participacié
de l'alumnat que atenen.

7. Desenvolupar programes d’habilitats de comunicaci6, conjuntament amb la resta de professionals
del centre i d’acord amb el Pla d’actuacié personalitzat, fent Us de sistemes alternatius o
augmentatius i motivar I'alumnat usuari en la utilitzacié d’aquests.

8. Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i informes sobre activitats
realitzades amb l'alumnat amb necessitats educatives especials, dins I'ambit de les seues

competéncies.
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9. Realitzar la memoria anual d’activitats desenvolupades amb l'alumnat amb necessitats
educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen.
10. Participar en l'aportacidé de propostes per a l'elaboracié i modificacié del Pla d’actuacié
personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins 'ambit de les seues competéncies.
11. Participar en el desenvolupament del Pla d’actuacié personalitzat, de les programacions
didactiques i de les activitats ordinaries, dins 'ambit de les seues competéncies.
12. Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui comparteix
intervencio educativa, en temps coincident.
13. Col'laborar en l'avaluacié dels processos i dels resultats de I'alumnat amb qui intervenen,
aportant informacié i propostes.
14. Col-laborar amb el tutor o tutora i 'equip docent en les reunions amb les families o representants
legals sobre el procés de desenvolupament de 'alumnat.
El servei d'educadors i educadores (personal no docent especialitzat de suport a la inclusid) triara
anualment un/a coordinador/a. En el cas que no hi hagués cap persona voluntaria per exercir la
figura de coordinador/a del servei d'educadors/es, aquesta coordinacié sera assumida cada mes,
de forma rotativa entre els membres del servei. Quedaran exemptes les persones que vagen
ocupant el carrec fins a completar tots els membres del servei. Es tindran en compte els criteris de
voluntarietat i/o no haver estat coordinador/a el curs anterior. No obstant aix0, es podria adoptar
una altra forma organitzativa de coordinacié presentant una proposta raonada a la direccié del
centre.
E/la coordinador/a del servei tindra les funcions seguents:

- Convocar i alcar acta de les reunions.

- Ser portaveu en la Comissiéo de Coordinacié Pedagdgica quan se li convoquen a les

reunions.
- Realitzar les sol-licituds i demandes del Servei.
- Eltemps de dedicacio de coordinacio interna del Servei sera en el dia i hora que s' estableixi

en la Programacié General Anual.
3.3.7. Servei de Fisioterapia

Els professionals que integren el servei, coordinaran les seves actuacions amb els altres
professionals del Centre.
Les seves funcions es regeixen per la normativa vigent, Resolucié de 9 de juliol de 2018, del

secretari autondmic de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
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Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre
millora de les condicions de treball del personal fisioterapeuta.

| son les seglients:

1. Dur a terme els objectius terapéutics de la seua programacioé de fisioterapia, sobre la base de
l'informe médic, aplicant les técniques fisioterapéutiques per a la reeducacié i la rehabilitacié de les
funcions motrius, i/o la compensacié de la limitacié funcional de I'alumnat.

2. Avaluar el progrés de I'alumnat i elaborar I'informe final de curs per al centre i les families.

3. Coordinar-se amb tots els professionals i les professionals que intervenen en I'educacié de
I'alumnat aixi com participar en les reunions amb les families sobre el procés de I'alumnat a qui
atén.

4. Realitzar 'expedient personal de fisioterapia.

5. Mantenir al dia 'equipament del servei i proposar les necessitats.

6. Col-laborar dins 'ambit de les seues competéncies, en les propostes d’adaptacions d’accés, per
a 'alumnat amb discapacitat motriu i assessorar en la sol-licitud de productes de suport.

7. Atendre de forma ambulatoria les necessitats que sorgisquen en altres centres de la localitat,
sempre que aquests centres ho contemplen en la seua programacié d’actuacions que estiguen
cobertes les necessitats de I'alumnat del centre d’origen, tant en atencié directa com en la resta de
funcions que s’han de portar a terme.

8. Coordinar-se amb I'equip sanitari rehabilitador de la zona, técnics ortopedistes o ortopédics i amb
altre personal implicat per a la programacio de la intervencié amb I'alumnat.

9. Participar amb I'aportacio de propostes en I'elaboracié i modificacié dels documents organitzatius
del centre i en el Consell Escolar, en relacié a I'adaptacié curricular de 'alumnat en qué intervenen.
Les linies generals de cada tractament hauran de ser conegudes pel/la tutor/a i altres professionals
de I'equip d’etapa, quedant reflectides per escrit per a posteriors tractaments i seguiment, incloent-
se els objectius en la Programacié Individual i PAP (Pla d'Accié Personalitzat) de I'alumnat tal com
estableix la normativa vigent.

Informaran i assessoraran els/les tutors/es i equips de cicle/etapa sobre l'alumnat que precisi
adaptacions, condicions especials, canvis posturals, etc. En la mateixa linia, informaran qualsevol
professional del centre que atengui I'alumne/a sobre aspectes que resultin pertinents (monitors de
menjador, de transport...). En els casos que siguin necessaris hi haura d' haver una coordinacio
entre el professional fisioterapeuta i I' especialista d' Educacio Fisica, per tal d' establir unes pautes

de treball comunes.
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Cada fisioterapeuta participara juntament amb el tutor/a i altres professionals en I'elaboraci6 i
avaluacioé de programes especifics de l'alumnat atés.
Coordinacié amb l'equip d'orientacié i metge/essa de la Direcci6 Territorial.
La coordinacio entre serveis es dedicara fonamentalment a:
- L' exploraci¢ inicial conjunta i seguiment.
- L' elaboracié de programes o estratégies d' intervencié en conductes o habits que puguin
interferir en el tractament.
- Col'laboracié i assessorament en els informes de peticié de material no modulat per a accés

al curriculum dels diferents alumnes.

Coordinacié amb organs unipersonals
Es realitzara a través de la persona coordinadora del servei, o si fos necessari amb tots els
components, fonamentalment per:

- Seguiment de la P.G.A.

- Informacioé sobre la dinamica i temes de la coordinaci6 interna del Servei

- Canalitzacié de les demandes de material per al Servei.

- Coordinacié amb agents externs

- Amb els diferents serveis de rehabilitacid, per a seguiment del progrés de I' alumnat i el seu

tractament i sol-licitud de demandes si fos necessari.
- Amb altres centres d'educacid especial per a sessions cliniques de certs alumnes o
consultes sobre metodologies de treball.

- Amb ortopédies.
La col-laboraci6 amb aquests agents externs es regira pel que estableix I'article 43 de I'Ordre
20/2019.
Atenent a la RESOLUCIO de 20 d’abril de 2022, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
qual es dicten instruccions per a l'organitzacié del suport de fisioterapia en I'ambit educatiu, la
intervencio del personal fisioterapeuta en els centres educatius, d’acord amb la Resolucié de 9 de
juliol de 2018, del secretari autondmic de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica,
sobre la millora de les condicions de treball del personal fisioterapeuta, comprén les tasques
seguents:
a) La intervencié amb 'alumnat i 'avaluaci6 del seu progrés (funcions 1 i 2)

b) La participacié en I'avaluacié sociopsicopedagogica i en la presa de decisions (funcions 3 i 6)
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c) La gestio i elaboracio de recursos materials (funcié 6)

d) L'elaboracié d’'informes de fisioterapia (funcions 2 i 4)

e) El manteniment de 'equipament i la proposta de necessitats de nou equipament (funcio 5)

f) La coordinacié amb els equips educatius, equips o departament d’orientacio i agents externs
(funcions 3i 8)

g) La participacié en I'elaboracié de documents organitzatius del centre educatiu (funcié 9) h)

La participacié en les reunions amb les families sobre el progrés de I'alumnat (funcio 3)

i) L'assessorament en la sol-licitud de productes de suport (funcio 6)

Participacié del personal fisioterapeuta en I'avaluacié sociopsicopedagogica

1. En el procés d’avaluacié sociopsicopedagogica, el personal fisioterapeuta ha de participar en la
valoracié de les competéncies i barreres que afecten 'ambit motriu, mitjancant la utilitzacié de
técniques i instruments objectius que valoren I'afectacié funcional de 'alumnat.

2. l'informe sociopsicopedagogic ha de recollir la valoracié funcional i, si es considera que I'alumnat
ha de rebre suport de fisioterapia, proposara la mesura de Programa personalitzat per a
'aprenentatge motor i la mobilitat i concretara els aspectes seguents:

— Objectius prioritzats.

— Contextos en qué cal intervindre: escolar, familiar i/o sociocomunitari.

— Actuacions que s’han de realitzar en els diferents contextos.

—Agents que han d’intervindre (interns, externs, no especialitzats i especialitzats) i tasques que han
de realitzar, tenint en compte els diferents contextos d’intervencié i les possibilitats de participacio.

— Estrategies d’'implementacid, incloent la integracié curricular i la generalitzacié de competéncies.
— Procediment de coordinacio i seguiment.

— Criteris per a la retirada del suport.

L'avaluacioé directa de I'alumnat es dura a terme en els espais que es consideren més adequats, el
centre educatiu en que el personal fisioterapeuta tinga I'adscripcio funcional o el centre educatiu en

qué l'alumnat esta escolaritzat.

Criteris d’intervencio
1. La intervencio del personal fisioterapeuta en el context escolar té caracter educatiu i ha d’estar
vinculada al fet que:

a) L'alumnat presenta necessitats educatives especials que impliquen dificultats
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significatives en la mobilitat i deriven en limitacions en I'accés al curriculum, en I'execucio
de les tasques i rutines escolars i en la participacié. Aixi mateix, comporten limitacions en
I'activitat diaria, I'autonomia personal (higiene, alimentacio, vestimenta, desplacament,
etc.), el joc i l'oci.
b) Linforme sociopsicopedagogic propose l'aplicacid d’un Programa personalitzat per a
'aprenentatge motor i la mobilitat que requereix la intervencié de personal fisioterapeuta,
indicant la modalitat del suport, la seua intensitat i les tasques que ha de realitzar.
2. La decisi6 sobre la necessitat de I'atencié del personal fisioterapeuta educatiu, la modalitat i la
intensitat del suport s’ha de realitzar de forma conjunta entre el personal d’orientacié educativa i el
personal fisioterapeuta, tenint en compte la valoracio funcional realitzada i considerant els aspectes
segients:
— Barreres i fortaleses de I'entorn
— Caracteristiques personals de I'alumnat
— Moment evolutiu — Condicionants sociofamiliars
— Demandes del context escolar
El personal médic de les direccions territorials d’educacio col-laborara amb el personal fisioterapeuta
en la realitzaciéo d’aquestes valoracions i en la presa de decisions, tenint en compte que aquesta
decisié ha de ser col-legiada en el marc de les agrupacions d’orientacié de zona. Els informes
meédics emesos pel sistema sanitari podran aportar informacié addicional per fer la valoracid, pero
en cap cas podran pautar el nombre de sessions i el tipus d’intervencié de fisioterapia que I'alumnat
necessita en el context escolar.
3. Les modalitats de suport del personal fisioterapeuta educatiu son les seguents:
a) Suport directe a 'alumnat, que comprén les actuacions del personal fisioterapeuta amb
alumnat i amb l'entorn, mitjangant I'aplicacié de programes de posicionament, maneig,
reforg motor, autonomia personal i participacié. Aquesta modalitat s’ha de donar de forma
simultania amb la modalitat de suport indirecte.
b) Suport indirecte a I'alumnat, que inclou I'assessorament i 'acompanyament als equips
educatius i a les families per a la intervencié amb I'alumnat en els diferents contextos
naturals i per a la utilitzacié correcta dels productes de suport relacionats amb la mobilitat.
¢) Seguiment, que implica la comprovacio periddica de les mesures adoptades, la
transferencia i manteniment de les habilitats i el seguiment de la utilitzacié dels productes
de suport. Aquesta modalitat d’intervencié es dura a terme en les situacions segulents:

— Quan l'alumnat ha aconseguit desenvolupar les capacitats necessaries per a la
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realitzacio de les tasques i activitats que comprenen la jornada escolar o no presenta
limitacions significatives en la realitzacié de les activitats escolars ni restriccions en la
participacid, perqué s’ha adaptat o modificat I'entorn fisic i/o s’estan utilitzant productes de
suport relacionats amb la mobilitat.
— Després de la valoracio, en aquell alumnat que no presenta afectacio funcional en relacié
al domini de la mobilitat perd té dificultats en la destresa motriu que afecten el rendiment
escolar i la participacid.
4. La intensitat del suport esta vinculada al suport directe setmanal que requereix I'alumnat, d’acord
amb els criteris seglents:
— Intensitat baixa: 'alumnat necessita el suport de fisioterapia dins I'horari escolar una o dues
vegades a la setmana.
— Intensitat mitjana: 'alumnat necessita el suport de fisioterapia dins I'horari escolar tres o quatre
vegades a la setmana.
— Intensitat alta: 'alumnat necessita el suport de fisioterapia dins I'horari escolar cinc o més vegades
a la setmana.
5. No és objecte de suport directe i sistematic 'alumnat que es troba en les situacions seguents: a)
Les dificultats motrius poden compensar-se amb tractaments de tipus quirargic i/o ortopedics.
b) Requereix, en aquest moment, fisioterapia de caracter sanitari i rehabilitador, que és competéncia
dels serveis sanitaris.
Tot aix0, sense perjui que I'alumnat puga rebre tractaments rehabilitadors fora del centre educatiu i

que el personal fisioterapeuta sanitari puga donar pautes i assessorar els equips educatius.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i
inclusié en el sistema educatiu valencia, indica en el seu article 23, que entre les tasques
complementaries que els centres d'educacio especial poden desenvolupar es troben:

Prestar amb caracter ambulatori els serveis especifics que I' Administracié determini per a la
resposta complementaria a I' alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat en centres
ordinaris

Oferir una atencioé primerenca prévia a I' escolaritzacié en aquelles situacions en qué I' atencié no

es pot facilitar per les entitats autoritzades per la conselleria competent en aquesta matéria.
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3.3.8. Equip d'Orientacié Educativa

D'acord amb el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacio de l'orientacié educativa
i professional en el sistema educatiu valencia, els equips d'orientacié educativa dels centres
d'educacié especial de titularitat de la Generalitat estaran constituits pel professorat de I'especialitat
d'orientacié educativa i una persona de la plantilla designada per la direccié del centre, per
cadascuna de les especialitats seguents: pedagogia terapéutica, audicio i llenguatge, educador/a
d' educacié especial i fisioterapia, aixi com pel personal de I' ambit social i sanitari que intervé en el

centre.

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia podra participar, a criteri de la direccié del centro,
en las reunions de I'equip d’orientacio educativa, amb la finalitat de cooperar, planificar i donar suport
a les actuacions que, en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en coheréencia amb el pla d'
igualtat i convivéncia, d' acord amb el pla director de coeducacié i els plans d' igualtat impulsats per
la Generalitat que siguen aplicables.

Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les entitats d' iniciativa
social i els agents externs de suport a I' orientacio i a la inclusié podran participar en les reunions de
coordinacié de I' equip d' orientacié educativa.

L' equip d' orientacioé educativa actuara sota la supervisio de la prefectura d' estudis.

L'equip d’orientacié educativa estara coordinat pel professorat d’orientacié educativa.

El professorat de I' especialitat d' orientacié educativa formara part del claustre del centre al qual
esta adscrit.

La funcid de coordinacid de l'equip d’orientacié educativa es desenvolupara durant un curs
académic i es podra prorrogar anualment, sempre que continue formant part de 'equip, sense perjui
que la persona hi puga renunciar, per causa justificada i amb I'acceptacio de la direccié del centre,
0 puga ser destituida per la direccié del centre a proposta raonada de la majoria absoluta de les
persones membres de l'equip d’orientacidé educativa i amb l'audiéncia prévia a la persona
interessada

Les funcions de I'equip d'orientacio educativa venen regulades a l'article sis del Decret 72/2021, de
21 de maig, en l'article 6 del mateix.

Els equips d’orientacié educativa tindran les funcions seguents:

a) Cooperar en la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions d’orientacio
educativa i professional i d’accio tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i tinguen en

compte la diversitat de tot I'alumnat.
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b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els 6rgans
de govern, de coordinacié docent i de participacié dels centres docents en:
1r. El procés d’identificacié de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar i
sociocomunitari, aixi com en la planificacio, el desenvolupament i l'avaluacié d’actuacions i
programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié en aquells que tinguen un
caracter preventiu.
2n. L'organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat del
centre per a respondre de manera efica¢ a la diversitat i asseguren I'accés de tot 'alumnat
a l'orientacio educativa i a les experiéncies educatives comunes.
3r. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés
d’elaboracié de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecié,
d’acord amb els principis del disseny universal i I'accessibilitat.
4t. La prevencio i la deteccié primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
'organitzacio i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les
situacions i circumstancies que les produeixen.
5é. La planificacio, el desenvolupamenti I'avaluacié d’actuacions de promocio de la
igualtat i la convivéncia i la intervencio en els procediments derivats dels diferents
protocols: absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccid, acollida
de I'alumnat nouvingut o desplagat i tots aquells que dispose I'administracié per afavorir la
inclusio de I'alumnat.
6é. La planificacid, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos d’acollida a l'inici de
I'escolaritzacio i de transicié entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, i en el cas dels
centres d’educacié especial, també en els processos de transici a la vida adulta i
d’insercio6 sociolaboral.
7¢é. L'organitzaci6 i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els
projectes d’investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als equips
educatius, 'alumnat, les families i 'entorn sociocomunitari.
8- Participar en I'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el
disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que se’n
deriven i dels plans d’actuacié personalitzats, facilitant 'assessorament i acompanyament
necessari a les families i a 'alumnat, recollint la seua opinié, fent-los particips en el procés,

en la presa de decisions i en la consecucié dels objectius planificats.
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9-Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusié que requerisquen l'autoritzaciéo de I'’Administracid educativa, i
amb aquesta i el professorat, en el registre en els sistemes de gestid de les dades de
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i de compensacio de
desigualtats.

10. Donar suport a I'alumnat que ho requerisca mitjangcant un acompanyament que en
reforce I'ajust personal, el sentit de pertinenga al centre i al grup classe i 'assoliment dels
aprenentatges.

11. Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

12. Participar en les sessions d’avaluaciéo dels diferents cursos de les etapes
corresponents.
13. Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de

'alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de
I'orientacié educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades i els
serveis publics de 'administracié local, autondmica o estatal.

14. Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d’infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al
desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacié educativa.

15. Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3.3.9. Equip de coordinacié i d'intervencié de centre de recursos
Centres d’educacié especial com a centres de recursos

1. Els centres d’educacio especial, a més de les funcions que tenen com a centres educatius,
assessoraran els centres ordinaris sostinguts amb fons publics que imparteixen ensenyaments no
universitaris en la resposta educativa a 'alumnat amb necessitats de suport

2. Per dur a terme les tasques atribuides com a centres de recursos, s’establiran les estructures
seguents:

a) Equip de coordinacié del centre de recursos.

1. Lequip de coordinacié del centre de recursos és un organ de coordinacié permanent que té per
objectiu organitzar la resposta als centres sol-licitants, tot garantint que s’oferisca la resposta més
adient a cada cas.
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2. L'equip de coordinacid del centre de recursos estard composat pel personal segient,
preferentment amb destinacié definitiva al centre:
a) Una persona membre de I'equip directiu, preferentment la direccié d’estudis.
b) Una docent o un docent de I'especialitat de pedagogia terapéutica.
¢) Una docent o un docent de I'especialitat d’audicio i llenguatge.
d) Una professora o un professor de I'especialitat d’orientacié educativa.
€) Una representacio del personal no docent d’atencié educativa.
3. L'equip de coordinacié del centre de recursos tindra les funcions seguents:
a) Analitzar les sol-licituds d’assessorament rebudes dels centres educatius ordinaris.
b) Determinar el tipus d’intervencié més adequada per a cada sol-licitud.
c) Proposar les persones que formaran part de I'equip d’intervencié que es conformara
especificament per donar resposta a cada sol-licitud, tenint en compte la seua
especialitzacié i experiéncia prévia.
d) Resoldre les incidéncies que puguen sorgir en el procés d’intervencio.
e) Detectar, conjuntament amb la persona coordinadora de formacio, les necessitats de
formacio del centre d’educacié especial per a millorar la qualitat de la resposta com a
centre de recursos.
f) Realitzar 'avaluacio de les intervencions realitzades i les propostes per a la memoria de

final de curs sobre el funcionament del centre de recursos.

b) Equip d’intervencié del centre de recursos.
1. Per cada sol'licitud rebuda es constituira, a proposta de I'equip de coordinacié, un equip
d’intervencié. Aquest equip tindra una composicié variable i no permanent, de manera que la seccié
i el nombre de professionals que intervenen especificament en cada cas estara en funcié de les
caracteristiques de I'assessorament sol-licitat i de I'experiéncia i especialitzacié de qué dispose el
personal educatiu del centre, amb I'objectiu d’oferir respostes d’'una major eficacia i qualitat a les
necessitats dels centres ordinaris.
2. L’equip d’intervencié actuara sota la coordinacié de la persona coordinadora del centre de
recursos i tindra les funcions seglents:

a) Elaborar i implementar el pla d’'intervencio.

b) Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de recursos, durant el procés

d’intervencio, per fer el seguiment i 'avaluacié del cas.
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c) Realitzar el seguiment i I'avaluacioé de les intervencions realitzades, conjuntament amb

les persones destinataries d’aquestes.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio determinara les tasques que han de dur a terme

els diferents perfils professionals que formen part I'equip d’intervencié.

4. La composicio de I'equip d’intervencio del centre de recursos haura d’ajustar-se al principi de

preséncia equilibrada entre dones i homes, conforme a allo que disposen l'article 14.4 de la Llei

organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 de la Llei

9/2003, de 2 d’'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

Persona coordinadora del centre de recursos

1. La persona coordinadora del centre de recursos tindra les funcions seglents:

a) Gestionar les sol-licituds i, si escau, recollir la informacié complementaria per organitzar
cada resposta.

b) Convocar I'equip de coordinacio.

¢) Convocar els equips d’intervencio per elaborar el pla d’'intervencio i per fer el seguiment i
I'avaluacio dels casos.

d) Comunicar a I'equip directiu I'horari de dedicacié del personal dels equips d’intervenci6
per a, si escau, organitzar les substitucions.

e) Coordinar les accions conjuntes entre el centre d’educacié especial i els centres
ordinaris que han sol-licitat la intervencid, que inclou I'acord del pla d’intervencid, el
seguiment de 'assessorament i 'avaluacio de les intervencions finalitzades.

f) Col-laborar amb la secretaria del centre en la gestié dels recursos técnics i el préstec de
materials que puguen utilitzar-se durant el procés d’intervencio.

g) Registrar la documentacio derivada del procés d’intervenci6 i posar-la a disposicio de la
secretaria del centre per a la seua custodia.

h) Coordinar, si escau, les intervencions com a centres de recursos amb les unitats
especialitzades d’orientacié i amb els centres de formacid, innovacioé i recursos per al
professorat.

i) Altres tasques derivades del compliment de les funcions que té assignades.

Els centres d’educacio especial, com a centres de recursos i dins la seua especialitzacié, podran

oferir assessorament als centres educatius ordinaris sostinguts amb fons publics en els aspectes

seguents:

a) Sensibilitzacio a professionals i a la comunitat educativa.
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b) Deteccidé de necessitats i barreres a la inclusio de I'alumnat.

c)Accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns i especifics o singulars: sistemes augmentatius
o alternatius de comunicacio, materials singulars, productes de suport, organitzacié de suports
personals, condicions espacials i temporals, etc.

d) Mesures i metodologies basades en el disseny universal d’aprenentatge.

e) Mesures personalitzades per a I'alumnat amb necessitats de suport intensiu, especialitzat i
generalitzat.

f) Programes especifics per a I'alumnat amb discapacitat o diversitat funcional que presenta
alteracions greus de la conducta.

g) Pla d’actuacio personalitzat (PAP) des de I'enfocament de la planificacioé centrada en la persona.
h) Orientacié i suport a les families d’alumnat amb discapacitat o diversitat funcional.

i) Orientacio sociolaboral.

j) Determinacié de la modalitat d’escolaritzacio.

k) Proposta d’accions formatives.

3.3.10. Altres figures de coordinacié
La direccié del centre designara entre el professorat del Claustre, una persona per cadascuna de
les funcions de coordinacio segiients:

- Coordinadora o coordinador TIC.

- Coordinadora o coordinador de formacié.

- Coordinadora o coordinador d' igualtat i convivéncia.

- Aquelles altres que determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

- Aquelles que acorde el claustre per al desenvolupament de la PGA. (HORT, ERASMUS...)

Persona coordinadora de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC)
La persona coordinadora de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC) tindra les funcions
seguents:

a) Coordinar I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en el centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el servei de Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com

amb I’Administracié de la Generalitat, en els temes relatius a les TIC.
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d) Gestionar dins de I'aplicacio GVASAI proporcionada per 'Administracié de la

Generalitat, el maquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que
estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclds en l'aplicacié
GVASAI.

f) Promoure i assessorar a la assemblea general de professionals en la integracio de les
TIC en la tasca educativa i la seua incorporacio a la planificacié didactica i projectes
d’'innovacio.

g) Assessorar en matéria informatica a la resta de personal educatiu del centre.

h) Conéixer i promoure I'is de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de
comunicacié que '’Administracié de la Generalitat pose a I'abast dels centres educatius, i
assessorar la comunitat educativa sobre I'is d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la
comunitat educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant la
assemblea general de professionals, i, especificament, la persona coordinadora de
formacio, per a realitzar I'analisi de les necessitats formatives en I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits
normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccié6 de dades en els
procediments administratius, i en la manera de compartir informacié mitjangant les
tecnologies de la informacié i la comunicacio.

I) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educacié determine en el seu
ambit de competéncies.

Persona coordinadora de formacio

La persona coordinadora de formacio tindra les funcions seguents:
a) Detectar les necessitats de formacid de I'assemblea general de professionals en alld
referent al desenvolupament del projecte educatiu de centre, els ambits d’assessorament
com a centres de recursos i les necessitats de formacio individuals.
b) Coordinar la formacié del personal educatiu dins del programa d’activitats formatives del

centre.
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c) Redactar la proposta del programa d’activitats formatives del centre, d’acord amb les
necessitats detectades, les linies estrategiques marc del pla anual de formacié permanent
del professorat i 'avaluacié dels programes d’activitats formatives dels cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacié i recursos per al professorat de
referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles
activitats de formacié que, en I'ambit del centre, hagen sigut aprovades per la conselleria
competent en matéria d’educacio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en l'avaluacié de la realitzacioé del programa d’activitats
formatives proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de
lalumnat.

f) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educacio determine en el seu

ambit de competéncies.

Persona coordinadora d’igualtat i convivéncia

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia tindra les funcions segients:
a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucio de les
Corts Valencianes num. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla
director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen
aplicables.
b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article 24
de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI,
per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir
els drets fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i internacional.
c) Col-laborar amb la direcci6 del centre i amb els drgans de coordinacié en I'elaboracio,
desplegament i avaluacio de les actuacions d’igualtat i convivéncia del centre, tal com
estableix la normativa vigent.
d) Cooperar amb l'equip d’orientacié educativa en la planificacio i el desenvolupament de
les actuacions de suport a la igualtat i a la convivéncia.
e) Coordinar les actuacions d’igualtat i convivéncia previstes en el projecte educatiu de
centre i en la programacio general anual.
f) Formar part de la comissio d’inclusié, igualtat i convivéncia del consell escolar del

centre.
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g) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la
confeccio de les actuacions formatives del centre en matéria d’igualtat i convivéncia.
h) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educacioé determine en el seu
ambit de competéncies.
La persona que exerceixi alguna d' aquestes coordinacions podra renunciar per causa justificada,
que haura de ser acceptada per la direcci6 del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccié
a proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i prévia audiéncia a la
persona interessada.
La direccio del centre, a proposta del Claustre/Assemblea i dins de I'ambit de la seva autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestid, pot designar altres figures de coordinacié per desenvolupar

els diferents projectes o accions establerts en la Programacioé General Anual.

3.3.11. Altres nivells de coordinacié

Equip multiprofessional

Soén reunions convocades per I'Equip Directiu a peticié del tutor/a, a la qual assisteixen tots i totes
les professionals que incideixen en un alumne o alumna, amb el/la qual cal unificar criteris d'actuacié
davant situacions concretes.

Dels acords se' n donara compte a la Comissié de Coordinacié Pedagogica.

Reunié de coordinadors/es:

Es realitzara amb els coordinadors i coordinadores de les etapes i serveis, quan es consideri

necessari i quan la cap d’estudis ho programe.

Comissions:

Podran ser creades per coordinar, organitzar i dinamitzar les activitats complementaries i ludiques.
En formaran part tots els membres del Claustre/Assemblea. L' adscripcio a les mateixes es realitzara
a principi de curs.

Poden variar o suprimir-se en funcié de la disponibilitat dels professionals i de les necessitats del
centre. La seva planificacié vindra reflectida en la Programacié General Anual.

Es realitzara un repartiment proporcional dels professionals, intentant garantir la preséncia o
representacio de totes les etapes/cicles del centre.

Es podran crear comissions noves per donar suport al desenvolupament de projectes que s' iniciin

o en funcié de les necessitats del centre.
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Participacio de la comunitat educativa i col-laboracié social
1. Els centres d’educacié especial han de vetlar pel desenvolupament del sentit de pertinencga al

centre de tot 'alumnat i garantir el seu dret a la participacié activa en les decisions del centre, del
seu grup classe i de 'ambit personal que afecten la seua vida, aprenentatge i desenvolupament.
Per a aix0, es garantira 'accessibilitat a la informacié i a la comunicacié i es disposaran els suports,
espais, temps i recursos que siguen necessaris.

2. L'organitzaci6 de la participacié de 'alumnat s’ha de realitzar prenent com a referent la planificacié

centrada en la persona.

Participacié dels pares, les mares o representants legals

1. Els centres d’educacio especial han de garantir que els pares, les mares o representants legals
reben, en format accessible, la informacié necessaria i I'assessorament individualitzat, i que
participen en les decisions que afecten I'escolaritzacio de les seues filles o els seus fills, tot ajustant-
se a les seues necessitats, caracteristiques, diversitat i possibilitats de participacio.

2. Els centres promouran compromisos educatius entre els pares, les mares o representants legals
i el propi centre en els que es consignen les activitats que es comprometen a realitzar, conjuntament
i de manera coordinada amb el professorat, per a millorar I'accés, la participacié i el progrés de
lalumnat.

3. La participacio dels pares, les mares o representants legals s’ha de realitzar sense perjui que,
d’acord amb la Llei 26/2018, en totes les accions i decisions que concernisquen a I'alumnat, com
també en les mesures que adopten les seues families, en qualsevol de les seues manifestacions, i
les institucions, publiques o privades, ha de prevaldre l'interés superior de la xiqueta, el xiquet o
'adolescent.

4. La participacié de les associacions de mares i pares de I'alumnat en I'organitzacié i funcionament
dels centres d’educacié especial es realitzara en les condicions regulades en els articles 47, 48 i1 49
del Decret 253/2019.

3.4. ESPECIALISTES
La plantilla del centre es completa amb mestres/es especialistes d'Educacio Fisica, Educacié
Musical i Religid, que formen part dels equips d'etapal/cicle.

Aixi com amb el professor/a de formacio professional que atenen el taller de I'etapa de TVA.
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3.5. INFERMERA DEL CENTRE

D'acord amb I'article 59.8 de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la
Comunitat Valenciana, el nostre centre esta dotat de personal d'infermeria, que depén organicament

del departament sanitari corresponent, en el nostre cas, del centre de salut de Xativa.

4. ALUMNAT

4.1. CRITERIS D’AMISSIO DE L’ALUMNAT.

Els criteris generals per a I'escolaritzacio estan recollits en els articles 20 i 21 del Decret 104/2018.
Tenint en compte aix0, la proposta d’escolaritzacié en la modalitat especifica en un centre
d’educaci6 especial es realitzara, excepcionalment, quan es considere que, després de la
valoracio sociopsicopedagogica, es donen les circumstancies seguents:

a) L'alumnat requereix suports individualitzats d’alta intensitat, amplitud i especialitzacié durant la
major part de la jornada escolar.

b) Aquests suports no es poden prestar en el marc de les mesures d’atencié a la diversitat
disponibles en un centre ordinari, després d’ haver efectuat una valoracié exhaustiva de totes les
possibilitats d’inclusio, d’eliminacié de barreres i de qualssevol altres ajustos raonables que poden
introduir-se en un centre ordinari per facilitar I'escolaritzacié de 'alumna o de l'alumne.

c) Davant la impossibilitat acreditada de I'escolaritzacié ordinaria, I'informe sociopsicopedagogic
haura de justificar que els suports intensius i especialitzats prestats en el context especific del centre
d’ educacio especial poden contribuir a un millor desenvolupament de les dimensions de qualitat de
vida, tenint en compte els objectius planificats per donar resposta a les necessitats identificades.

2. L’'alumnat amb discapacitat intel-lectual moderada podra escolaritzar-se, excepcionalment, en un
centre d’educaci6 especial en I'etapa de secundaria o en un programa de transicio a la vida adulta,
sempre que aquestes opcions beneficien la seua autonomia i les possibilitats d’insercié sociolaboral
posteriors. L'alumnat amb discapacitat intel-lectual lleugera s’ha d’escolaritzar en la modalitat
ordinaria, llevat que s’incorpore per a cursar un programa formatiu de qualificacié basica adaptada.
3. Amb caracter general, 'alumnat d’educacio Infantil s’ha d’escolaritzar en la modalitat ordinaria,
llevat que, excepcionalment i de manera molt justificada amb evidéncies, les persones professionals
que han realitzat la valoracié aconsellen I'escolaritzacié en un centre d’educacio especial, sempre

amb la conformitat de les families o representants legals.
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4. Quan les necessitats educatives de I'alumnat ho aconsellen, es podra proposar I'escolaritzacio
combinada entre un centre d’educacio especial i un centre educatiu ordinari que escolaritze alumnat
dins del mateix tram d’edat. En aquest cas, s’hauran d’establir els protocols de coordinacié
necessaris entre els centres implicats, amb I'objectiu de garantir una actuacioé pedagogica coherent
i unificada, i, si escau, possibilitar la incorporacioé d’aquest alumnat a modalitats d’escolaritzacié més

inclusives.

4.2 . PROCEDIMENT D’AMISSIO DE L’ALUMNAT.

1. Per a 'escolaritzacié de I'alumnat en un centre d’educacié especial és preceptiu el tramit per a
determinar la modalitat d’escolaritzacio, el qual s’ha de realitzar d’acord amb els procediments
establits en la normativa vigent que regulen els processos d’identificacid de les necessitats
especifiques de suport i d’escolaritzacié de I'alumnat. Aquest tramit ha d’'incloure necessariament
una avaluacié sociopsicopedagogica, I'emissié de l'informe sociopsicopedagogic, I'audiéncia als
pares, les mares o representants legals i I'autoritzacidé per resolucié de la persona titular de la
direccié territorial competent en matéria d’educacio.

2. L'informe sociopsicopedagogic ha de justificar adequadament I'escolaritzacié en aquesta
modalitat especifica, exposant les raons per les quals, en el moment en qué s’ha realitzat la
valoracid, es considera que, davant la impossibilitat acreditada de I'escolaritzacié ordinaria de
conformitat amb el que disposa l'article 3 d’aquest decret, el context especific d’'un centre d’educacié
especial és més adequat per a donar resposta a les necessitats de I'alumnat que el context més
inclusiu préviament avaluat d’'un centre ordinari.

3. Les propostes d’escolaritzacioé en un centre d’educacié especial s’han de col-legiar en 'agrupacio
d’orientacié de zona. Quan I'agrupacié propose I'escolaritzacié d’'una alumna o un alumne en un
centre d’educacio especial, sera preceptiva la participacioé en aquesta col-legiacié d’almenys una o
un professional de I'equip d’orientacié educativa del centre d’educacio especial de titularitat de la
Generalitat de referéncia, preferentment el professorat d’orientacié educativa.

4. Totes les decisions i accions referides a I'escolaritzacié de I'alumnat han de ser objecte de
consulta prévia i s’han de coordinar amb els pares, les mares o representants legals, tot aixo tenint
en compte la voluntat de les families que mostren la seua preferéncia pel regim més

inclusiu. Aixi mateix, es garantira el dret de I'alumnat a ser escoltat i informat sobre les decisions
que li afecten, de conformitat amb I'article 9 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio

juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.
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5. Amb l'objectiu de garantir aquesta participacioé activa de 'alumnat i dels seus pares, les seues
mares o representants legals en el procés d’escolaritzacio, se’ls ha de facilitar la informacio
completa en format accessible i 'assessorament i acompanyament necessaris, recollint i

documentant la seua opinidé i involucrant-los en la presa de decisions i en la consecucié dels

objectius planificats.

5. CRITERIS ORGANITZATIUS

5.1. CRITERIS PER A LA CONFECCIO DELS GRUPS | TUTORIES.

D'acord amb les instruccions que cada curs publica la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, i el
Decret 105/2022, de 5 d’Agost, del Consell, d’Organitzacio i funcionament dels centres d’educacio
especial, la distribucié de les etapes en el nostre centre és la seglent :

- Educacio Infantil, que compren el tram d'edat de tres a sis anys, que pot prolongar-se fins als huit
anys.

- Educacio Primaria, que compreén el tram d'edat de sis a dotze anys, que pot prolongar-se fins als
catorze anys.

- Educacié Secundaria Obligatoria, que compreén el tram d'edat de dotze a setze anys, que pot
prolongar-se fins als dénou anys.

- Transicié a la Vida Adulta (*TVA), en el tram de setze a vint-i-un anys.

Dins del tram de I’edat cronologica corresponent a cada ensenyament, els centres podran realitzar
una distribucio flexible de I'alumnat, d’acord amb criteris pedagogics, metodologies de treball i
caracteristiques i necessitats de I'alumnat.

Cada curs escolar, després del procés d'admissio i tenint en compte la previsioé de personal per al
curs segient, lI'equip educatiu de I'etapa/cicle realitzara una o diverses propostes de constitucié de
tutories per al curs segiient amb les dades aportades per I'Equip Directiu sobre nombre d'unitats i

professionals adscrits a I'etapa/cicle.

L'organitzacié de I'alumnat en aquesta proposta de tutories es dura a terme tenint en compte els
seguents aspectes:

- Continuitat del grup o percentatge del grup, sempre que siga possible i es considere beneficids
per a l'alumnat que el constitueix.

- Orientacions sobre I'alumnat que promociona d'una etapa/cicle a una altra després de les
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reunions de transicio entre els equips.

- Perfil i necessitats de I'alumnat, aixi com compatibilitat entre aquests.

- Noves matriculacions

Les propostes d'agrupament que presenten les etapes, seran revisades pel personal d'orientacio
educativa i equip directiu, de manera que si es valora algun canvi es presente per a la seua analisi
a les etapes.

Si una vegada comencat el curs, s'incorporara un nou/a alumne/a se adscriura a I'etapa que li
corresponga per edat. L'equip d'etapal/cicle al costat de I'equip d'orientacio i Direccio d'estudis,
decidiran l'aula més adequada en funcié del seu perfil i necessitats.

La constitucio de les tutories podra reorganitzar-se al llarg del curs presentant una proposta

raonada per part de I'equip de treball.

5.2. CRITERIS D’ADSCRIPCIO DE PROFESSIONALS A LES ETAPES/CICLES | AULES D’acord
I'Article 40, Capitol IV, del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de |
‘organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyances d’Educacio
Infantil o d’Educacié Primaria, la tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta
de la direccié d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel
claustre. En tot cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacio de les

tutories per tal de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre

Al nostre centre, a més del personal docent, s'ha de dur a terme I'adscripcié del personal educador

d'educacié especial a les diferents etapes/cicles i grups, seguint els mateixos criteris.

Aixi doncs, s' estableixen els criteris generals seglents:
a. Es prioritzara la continuitat en 'alumnat d' acord amb I' indicat a continuacié en el punt

d' adscripcio a tutoria.

b. Es podran assignar tutories a persones individuals o grups de treball en funcié de formacio
i experiéncia amb el perfil d' alumnat.

c. Els aspectes de salut degudament justificats (informe médic), que incideixen en el
desenvolupament de les funcions del personal, seran tinguts en compte, adjudicant-se

grups adequats a les seves caracteristiques.
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d. Els professionals que compten amb una reduccié de jornada s' ajustaran al lloc de treball
que menys perjudique I' alumnat i I' organitzacio del centre.

e. En cada etapa educativa/cicle, hi haura d'haver almenys un mestre/a de P.T., AL i
educador/a definitiu/a o que hagen estat al centre el curs anterior, per garantir el projecte
de centre i donar estabilitat al treball organitzatiu i pedagogic. D'aquesta manera, els
docents i educadors/es de nova incorporacio, tindran un referent per guiar-los en els
primers mesos.

f. Siexisteix la figura de mestre/a de suport en I'etapa/cicle, es prioritzara que assumeixquen
la coordinacié de l'etapa/cicle i que duguen a terme les substitucions en abséncia del
tutor/a.

g. La figura de suport exercira les seves funcions durant un curs académic. Es podra
prorrogar la seva continuitat quan siga beneficiosa per a I' organitzacié del centre i de I
alumnat.

h. L'equip directiu podra no tindre tutoria, sempre que siga necessari.

5.2.1. Adscripcié a etapalcicle i aula.

Per resoldre possibles situacions d'empat o desacords, sempre després de tenir en compte el
conjunt d'interessos del Claustre/Assemblea i atenent la prioritat de donar la millor resposta
educativa a I'alumnat del centre, s'aplicaran els seguents criteris: independentment de la categoria

professional, tret que aixi ho indiqui:

a. La permanéncia del personal en una etapa/cicle sera de dos cursos escolars com a minim.
Es podra romandre més de dos cursos, si no és desplagat/a o si s'aplica una prorroga
excepcional.

b. En casos excepcionals i quan només s’haja estat un any en I'etapa/aula, es presentara una
proposta raonada de canvi a I'equip directiu.

c. Quan concorren dues o més persones o grup de treball per a una mateixa vacant en
igualtat de condicions, i no prevalga la continuitat, se solucionara per antiguitat en el centre
de forma continuada, tant siga interi com definitiu.

d. Davant de conflicte, primer per antiguitat al centre i després per antiguitat al cos, tant siga
interi com definitiu.

e. Sicontinuara havent conflicte la decisid recau sobre la direccid del centre.

Criteris d' adscripci6 a tutoria:

a. Els mateixos criteris que per a I' etapa.
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b. En el moment de la realitzacié de I'adscripcio, el tutor/a i/o educador/a assignat a un grup
continuara amb el mateix sempre que permaneixca un minim del 50% de l'alumnat del
curs, durant dos cursos escolars. En el cas d'educadors/es compartits/des en diversos

grups, almenys el 50% d'un dels grups als quals atén.

Criteris d' adscripcio d’especialistes

Els i les especialistes d' educacié fisica, educacid musical, religio i fisioterapia s' adscriuran a les
etapes en funcio de les necessitats de recursos humans derivades de les caracteristiques i nombre
d' alumnat.

Pel que fa als i les mestres d'audicio i llenguatge, s'afavorira en la mesura del possible I'atencié a
I'alumnat per tutories, i si és possible a la mateixa etapa, per poder facilitar la coordinacié amb els/les
professionals que les atenen. No obstant aix0, es prioritzara la continuitat en aquells casos que pel

perfil de I' alumnat es considere més beneficiés que I' atencié al grup complet.

5.2.2 . Procediment per al’adscripcio .

Es determinaran aquells grups que compleixen la condicié de continuitat i s' adjudicaran als
professionals que compleixin el criteri.

Les persones que tinguin alguna condicié especial relativa a salut i/o reduccié de jornada, hauran
de comunicar-ho a la direcci6 del centre abans de I'assemblea/claustre d'adscripcié.

Primer es dura a terme un tanteig public dels interessos de sol-licitud dels i les professionals en
funcié de les vacants de cada etapal/cicle.

L' equip directiu valorara aquestes propostes i seguint els criteris exposats en el punt anterior,
resoldra la situacio.

L'adscripcié del personal sera aprovada en sessié de Claustre/Assemblea. Aquest procediment es
dura a terme a finals del mes de juny o al mes de juliol, sempre que:

Es tinga confirmaci6 per part de la Conselleria d' Educacié, del nombre d' unitats i llocs de treball
per al seguent curs escolar, de manera que es puguen organitzar les tutories.

Es compte amb un 80% de la plantilla de personal de PT i personal educador que vagen a continuar
el curs seguent.

En cas contrari, I' adscripcié es realitzara el primer dia del mes de setembre.
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5.3. ABSENCIES, PRMISOS | SUBSTITUCIONS

5.3.1 Abséncies, permisos i Llicéncies.
a) El Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel que es regulen els permisos i llicéncies
del personal funcionarial Docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport.
b) Els permisos i llicéncies del personal no docent queden regulats en el Decret 42/2019, de
22 de marg, del Consell, de regulacio de les condicions de treball del personal funcionari de

I'Administracié de la Generalitat.

Decret 42/20019 Art.40 Article 40.

Permis per assumptes propis, en relacio als assumptes propis del personal no docent, el personal
distribuira aquests dies a la seva conveniéncia, tenint en compte que el seu gaudi no haura d' afectar
I' adequada atencio al servei public, per la qual cosa requeriran autoritzacio prévia.

La sollicitud s'adregara a la corresponent unitat de personal i la seva denegacié haura de ser
motivada acreditant el possible perjudici que s'ocasiona a l'organitzacié amb la seva concessio. En
qualsevol cas, el personal funcionari tindra dret a gaudir dels dies per assumptes particulars dins de
I' any natural al qual corresponguen, no podent quedar condicionat aquest dret per la necessitat d'
autoritzacié prévia prevista en la frase anterior.

En aquest sentit, cada curs escolar es determinara el nombre de professionals que poden coincidir
en un mateix dia, tenint en compte el perfil de I' alumnat i I' organitzacié del centre. No es poden

demanar els dies que es realitzen activitats complementaries o festes del centre.

Abséncies del personal docent i no docent
Amb caracter general segons el Decret 42/2019 article 20. Justificacié de les abséncies, en els

casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les situacions seglents:

- Maxim 4 dies en I'any natural , motivats per malaltia o accident i que no donen lloc a baixa medica.
Una vegada reincorporat al seu lloc, haura de presentar justificant expedit pel facultatiu competent.
El personal docent a la direccié d' estudis i el personal no docent a la secretaria.

- Només 3 dies podran ser consecutius. Si s' excedeixen els tres dies consecutius s' haura de
justificar amb una baixa medica. El personal haura de presentar el comunicat médic de baixa en el

termini de tres dies comptats a partir del dia de la seva expedicid, i els comunicats de confirmacio
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hauran de ser lliurats en el centre de treball amb la periodicitat que determini la normativa que resulte
d' aplicacid. Podent-se enviar al correu electronic del centre.

- En els suposits de permis per maternitat bioldogica no es precisara la presentacié de parts
intermedis o de confirmacio de baixa.

Aquesta part s' ha d' ajustar als models oficials de MUFACE i de la Seguretat Social, segons escaiga

El dia de la seva reincorporacio al centre presentara el comunicat d' alta.

5.3.2. Substitucions
5.3.2.1 Tutors
En cas que l'etapa/cicle dispose de persona de suport, sera aquesta figura la que assumisca la

tutoria davant I'abséncia del tutor/a.

En el cas d'abséncia de persona de suport els alumnes/as es repartiran entre les tutories de la
mateixa etapa/cicle. Si a causa del perfil de I'alumnat hi ha algun alumne que no es pot repartir,
en la resta de tutories entrara a cobrir I'abséncia algun dels especialistes que atenguen
I'etapal/cicle.

En cas de previsio de falta d'assisténcia, el o la docent ha d'informar a I'equip directiu i
d'etapalcicle, amb caracter previ, a més de facilitar el material i les orientacions especifiques per a
I'alumnat afectat.

No obstant aixo, I'equip directiu i el/la coordinador/a de I'etapa afectada estudiaran cada
circumstancia en particular i, contemplant les ratios de les tutories i les caracteristiques dels
alumnes/as podran modificar I'organitzacié sempre que es garantisca I'adequada custddia de
l'alumnat.

Tal com queda reflectit en el present reglament, en el cas d'abséncia del tutor/a s’ha de comunicar
a la familia i/o representants legals a través de les agendes pel professional que atenga a

I'alumnat en qlestio.

5.3.2.2. Personal de atenci6 educativa complementaria
Com a norma general, en el cas d'abséncia d'algun educador/a els alumnes/as es repartiran entre
els educadors de la mateixa etapa/cicle. En cas de necessitar més suport el/la cap d’estudis
s’encarregara de la distribucio de recursos personals.
En cas de previsio de falta d'assisténcia, I'educador/a ha d'informar a I'equip directiu i
d'etapalcicle, amb caracter previ, a més de facilitar el material i les orientacions especifiques per a

['alumnat afectat.
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5.4. HORARIS

5.4.1. Centre, Professionals, Alumnat

En el Decret 105/2022, de 29 5 d’agost, Capitol Il Autonomia organitzativa i de gestidé, seccio
segona, article 67. Horari general del centre educatiu, estableix:

1. L'horari general del centre reflectira totes les activitats d'aquest i s'acomodara al millor
aprofitament de les activitats docents i a les particularitats del centre. Aquest horari general
transcorrera entre |' obertura i el tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, i haura d'
especificar:

a) L' horari de funcionament en el qual estara disponible per a la comunitat educativa cadascun dels
serveis i de les instal-lacions del centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per a fer-
ne us.

b) La distribucié horaria de la jornada lectiva setmanal per a tot I'alumnat.

c¢) La distribucioé horaria de les activitats complementaries, aixi com dels programes que conformen
I'oferta educativa del centre, que es desenvolupara de dilluns a divendres.

d) El temps del servei de menjador.

e) La distribucié horaria de les activitats no lectives del personal educatiu (reunions d’organs de
govern, reunions d’organs de coordinacid, etc.), que s’han de p de programar de manera que no
interrompen I'horari lectiu de I'alumnat.

2. D’acord amb alld que estableix I'article 5.4 del Decret 108/2014, en els centres d’educacio
especial publics i privats concertats la jornada escolar diaria comengar, amb caracter general, a les
09.00 hores i finalitzara a les 17.00 hores.

Durant els mesos de juny i setembre, les activitats lectives de 'alumnat s’han de desenvolupar, amb
caracter general, durant el mati, en jornada continuada de 09.00 a 13.00 hores. 3.

El decret esmentat reconeix la possibilitat de modificar la jornada escolar establida. D’acord amb
aixo, els centres d’educacio especial, a través de la direccié del centre, dins de la seua autonomia,
les seues possibilitats organitzatives i atenent a les caracteristiques de I'entorn, les necessitats de
lalumnat i de la comunitat educativa que la conforma, podran sol-licitar a la direccié territorial
competent en matéria d’educacioé 'autoritzacié d’un horari especial, justificant la necessitat d’aquest
horari i amb I'acord favorable del claustre i del consell escolar, respectant la distribucié d’hores

lectives setmanal.
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3.L'equip directiu, amb l'informe del claustre i del consell escolar, elaborara I'horari general del centre
d'acord amb la normativa vigent i el posara a disposicié de la comunitat educativa, preferentment

per mitjans electronics o telematics.

Les instruccions que cada curs escolar es publiquen per als centres d' educacio especial determinen
que:

1. L'horari del personal docent és el que disposen les instruccions d'inici de curs per a les etapes
d'Educacié Infantil i Primaria i d'Educacié Secundaria, en funcié del cos a que pertany el professorat.
2. L'horari de treball del personal no docent d'atencié directa professional a l'alumnat amb
necessitats educatives especials s'ha d'adaptar a les caracteristiques dels centres i als llocs de
treball, i ajustar-se al Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal funcionari de I'administracié de la Generalitat, i els acords laborals i els
convenis col-lectius d'aquestes o aquests professionals. Aixi mateix, es tindran en compte els
respectius pactes recollits en les resolucions de 9 de juliol de 2018, del secretari autondomic de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per a la qual es
dona publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de les condicions de
treball del personal educador d'educacioé especial i del personal fisioterapeuta.

Tant I'horari general de centre, com els horaris individuals dels professionals consten en la
Programacié General Anual (PGA) de cada curs escolar.

Cada alumne/a tindra un horari on es reflectira I'horari general d'aula i si el tingués, I'horari individual

d'atencid per part dels equips d'audicié i llenguatge, fisioterapia i/o educadors/es.

5.4.2. Temps lectiu d’esplai

Segons el que s’estableix en el DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’organitzacio i
funcionament dels centres d’Educacié Especial, article 68:

Durant els temps lectius d’esplai de I'alumnat, 'equip directiu garantira I'atenci6 adequada a
I'alumnat per part del personal docent i del personal no docent d’atencié educativa, tenint en compte
la seua edat, autonomia i necessitats de suport.

En funcié de les caracteristiques de I'alumnat, el centre organitzara zones de vigilancia, informant
per escrit per part de les diferents etapes i tutories a la Direccié d’estudis de les caracteristiques
dels alumnes i dels aspectes que cal vigilar.

Durant l'esbarjo, I'alumnat no podra romandre a la seua aula si no esta acompanyat/ada o

supervisat/ada per un/a professional.

61



; Carretera Genovés km 0,5
% GENERALITAT ( 3@85)2051(21&;!-(1
Codi: 4 7717
Q CVA%ETEE:IANA CEE PLA DE LA MESQUITA Corren: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
p “ Erasmus+

Els dies que per incleméncies meteorologiques (pluja, vent) no puga utilitzar-se el pati, I'alumnat
romandra dins dels recintes habilitats (aula multiusos, aules | gimnas...) al costat dels tutors de cada
aula i especialistes, informant de l'organitzacié a Direccié d'Estudis.

El centre disposara de material didactic i ludic, per a Us als patis, que haura de custodiar i haura de
recollir-se en finalitzar el temps d’esplai.

Quan es detecte algun material deteriorat al pati, s' informara a Secretaria i es retirara.

En el cas de sortir una pilota fora del recinte escolar, haura de sortir un professional a recollir-la.
De la mateixa manera, si alguna persona aliena al centre intenta comunicar-se amb algun alumne/a

a través de les tanques, s'evitara aquesta comunicacio i s'avisara immediatament a Direccié.

5.5. CONTROL D'ASSISTENCIA DE L'ALUMNAT
RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en els centres sostinguts
amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacio
Professional Basica.
DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia
Entre els 6 i 16 anys, I'escolaritzacio és obligatoria, per la qual cosa les families/tutors legals hauran
de justificar les faltes d'assisténcia.
L'alumnat que no es troba entre aquesta franja d'edat, encara que I'escolaritat no és obligatoria,
haura de justificar-les atés que pot implicar la retirada de I'atenci6 directa per part de I'equip d'audicié
i lenguatge i/o del de fisioterapia.
Els/les tutors/es anotaran les faltes d'assisténcia en el comunicat mensual de faltes de I'alumne/a.
Les faltes d'assisténcia hauran de ser justificades al tutor/a:

- amb anterioritat, avisant que I'alumne/a va a faltar.

- amb posterioritat a I' abséncia mitjangant un escrit o Web familia, que justifiqui la mateixa,

en incorporar-se de nou a la classe.

El tutor/a lliurara a la direccié d’estudis al final de cada mes el llistat amb els dies que han faltat els
alumnes i si aquestes faltes estan justificades o no.
Quan existeixi un cas d'absentisme escolar prolongat, o evidéncies d'una situacié familiar que
influeixi en la situacié personal de I'alumne/a, els tutors/es del centre informaran a Direccid i hauran
de dirigir-se a la Treballadora Social perqué inicil les gestions pertinents. Quan des de Benestar

Social, es posin en contacte amb el/la tutor/a de I'alumne/a, s'haura d'informar a Direccié del centre
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i a la Treballadora Social.

5.6. PROGRAMACIONS

DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’organitzacié i funcionament dels centres d’Educacio
Especial.

Article 15. Curriculum dels centres d’educacié especial

1. Els centres d’educacié especial han d’organitzar i desenvolupar el curriculum de forma integrada,
globalitzada i interdisciplinaria, al voltant de les competéncies clau seglents:

a) Competéncia en comunicacio linguistica

b) Competéncia plurilingte

c) Competéncia matematica i en ciéncia i tecnologia

d) Competéncia digital

e) Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre

f) Competéncia ciutadana

g) Competéncia emprenedora

h) Competéncia en consciéncia i expressio culturals

2. El curriculum competencial ha de tindre com a objectiu fonamental la millora de les dimensions
de qualitat de vida de I'alumnat en els diferents entorns de participacio, prioritzant els sabers basics
relacionats amb l'aprenentatge per a la vida. Per a aix0, la planificacid, el desenvolupament i
l'avaluacié s’han d’ajustar a les necessitats, els interessos, les motivacions i les capacitats de
'alumnat, tindre en compte els contextos naturals de participacio, actuals i futurs, i comptar amb la
col-laboracié dels diferents agents de I'entorn familiar i sociocomunitari.

3. L'orientacié educativa i professional ha de contribuir i donar suport, de forma transversal, al
desenvolupament de les competéncies clau i possibilitar I'eleccio dels itineraris formatius i, sempre

que siga possible, laborals més adequats a cada alumna i alumne.

Article 16. Concreci6 curricular
1. La concrecié curricular comprendra la planificacio de les situacions d’aprenentatge, les
metodologies i 'organitzacid dels suports per a un grup d’alumnat, tenint en compte els plans

d’actuaci6 personalitzats.

63



% Carretera Genovés km 0,5

GENERALITAT - 3@85)2051(21&;!-(1
~odr: 4 7717
& D/A%ETEGCMNA CEE PLA DE LA MESQUITA Correu: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
' “ Erasmus+

5.6.1. Proposta pedagogica d’etapalcicle i especialistes

Cada etapal/cicle/especialistes de musica, educacié fisica i religid realitzara la programacié per al
curs corresponent que s'incloura en la PGA.

1. L'equip de cicle, coordinat i dirigit per la persona coordinadora, han d’elaborar la proposta
pedagogica de cicle, i han de reflexionar de manera compartida sobre el sentit de les seues
actuacions, la coheréncia de les propostes que ofereixen als xiquets i xiquetes i 'adequacié de
I'organitzacio i seleccié dels materials.

2. La proposta pedagogica per a cada cicle ha de concretar els elements del curriculum necessaris
per a planificar I'accié educativa, aixi com els instruments de recollida i registre d’informacié, i la
resposta educativa per a la inclusio. La proposta incloura, almenys, els seglents elements:

- Justificacié de la programacio i contextualitzacio

- Concreci6 de les competéncies especifiques en el cicle en qlestid

- Seleccido dels sabers basics necessaris per a adquirir i desenvolupar les competéncies
especifiques

- Concrecié dels criteris d’avaluacio de les competéncies especifiques.

- Tallers

- Avaluacio de I' aprenentatge de I' alumnat

- Metodologia. Orientacions didactiques

- Activitats complementaries.

5.6.2. Programacions d’aula

Les programacions d’aula, fruit de la reflexié pedagogica, s’han de considerar un instrument flexible
i obert, en construccid, revisié i millora constants i s’elaboraran per a cada curs escolar, per part dels
i de les mestres, sota la coordinacié de la COCOPE a partir de la concrecié curricular de centre i les
propostes pedagogiques de cicle.

2. Les programacions d’aula han de projectar les intencions educatives dels i de les mestres en
l'organitzacio de les situacions d’aprenentatge i desenvolupament que s’oferiran al grup classe en
el context educatiu, d’acord amb les caracteristiques, els interessos i necessitats col-lectives i
individuals de I'alumnat.

3. Dins de la programacié d’aula es reflectiran els seglents punts:

— Identificacié: Caracteristiques del grup (analisi de les fortaleses de I'alumnat i barreres del context).
— Situacions d’aprenentatge adaptades a les caracteristiques del grup.

— Criteris d’avaluacio vinculats a les situacions d’aprenentatge plantejades.
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— Sabers basics que es mobilitzen amb la situacié d’aprenentatge plantejada.

— Sequenciacié d’activitats.

— Agrupaments i organitzacié dels espais d’aprenentatge.

— Distribucio del temps.

— Seleccié i organitzacio dels recursos i materials.

— Mesures d’atencio a les diferéncies individuals amb les mesures de resposta educativa per la
inclusio en els nivells Il1i V.

— Elements que faciliten 'aprenentatge accessible.

— Observacio, documentacié pedagogica i avaluacio.

— Actuacions d’orientacio educativa i professional per al grup classe.

L’avaluacio de les programacions d’aula sera realitzada pel personal docent responsable de la seua
aplicacio, d’acord amb els criteris adoptats per la COCOPE i en el marc de I'avaluacié del PAM.
El/la tutor/a de I'alumnat, sera el responsable de la programacié individual de I'alumnat del seu grup,

que realitzara en coordinacié amb la resta de professionals que hi intervenen.

5.6.3. PAP
El pla d’actuacié personalitzat és el document que planifica les mesures de resposta per a cada

alumna i alumne, tot considerant les seues capacitats, necessitats i preferéncies i les demandes
dels contextos naturals de participacié. Aixi mateix, organitza els suports i la participacié de les
persones que hi intervenen, amb especial consideracié del mateix alumnat, com a eix principal, les
families i els agents externs que col-laboren en la resposta educativa.

Les metodologies per poder desenvolupar les mesures especificades al pla d’actuacié personalitzat
es basaran en la planificacié centrada en la persona (PCP). En les etapes d’educacié infantil i
d’educacié primaria, aquesta metodologia es complementara amb la planificacié centrada en la
familia (PCF).

En el pla d’actuacié personalitzat i en el plantejament de les situacions d’aprenentatge s’han de
tindre en compte les consideracions seguents:

a) Partir de 'edat de I'alumnat i de les seues habilitats i aspiracions, en interaccié amb els contextos
naturals.

b) Considerar les oportunitats que ofereixen els diferents contextos i eliminar les barreres que hi
existisquen, facilitant I'accessibilitat universal.

c) Vincular els objectius de treball a 'adquisicié de competéncies clau, dotant 'alumnat del major

grau possible d’autonomia i independéncia en la vida quotidiana.
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d) Especificar el treball intensiu i especialitzat del centre educatiu que permeta la practica i
transferencia de les habilitats adquirides a tots els contextos de participacio.

e) Concretar els dispositius, productes de suport o sistemes augmentatius i alternatius de
comunicacio que van a utilitzar-se, tot considerant les habilitats amb qué compta I'alumna o alumne,
el seu perfil linguistic i les actuacions formatives per a la correcta utilitzacié d’aquests sistemes per
part de tots els agents que interactuen amb I'alumna o I'alumne.

f) Desenvolupar actituds i conductes que promoguen la seguretat personal, I'autoproteccio, I'equilibri
afectiu, la capacitat per a decidir lliurement i la resposta davant situacions d’assetjament, agressio i
qualsevol forma d’abus.

g) Incorporar sabers basics adrecats a I'eliminacidé dels prejuis, estereotips, comportaments
discriminatoris o situacions de violéncia en relacié al sexe, a la identitat i expressid de génere, a
I'orientacié afectivosexual o qualsevol altra circumstancia personal, per mitja de I'aprenentatge de
meétodes no violents per a la resolucié de conflictes i de models de convivéncia basats en el respecte
a les diferéncies i la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones.

h) Seleccionar els materials didactics i els productes de suport d’acord amb els criteris de
funcionalitat, vinculacio al context natural, personalitzacid, coeducacio i sostenibilitat. Els materials
han de fer un Us no sexista del llenguatge i en les imatges ha d’haver-hi una preséncia equilibrada
i no estereotipada de dones i homes. Aixi mateix, tindran en compte el Projecte linglistic de centre
(PLC) autoritzat.

i) Incloure l'orientacié educativa i 'acompanyament a I'alumnat sobre els itinerari académics o
formatius més adequats segons les seues capacitats, preferéncies i possibilitats d’éxit. Sempre que
siga possible, s’ha d’orientar 'alumnat cap a programes formatius de qualificacié basica que
permeten l'assoliment de les competéncies professionals necessaries per a la seua inclusié
sociolaboral.

Per a I'alumnat que requereix, d'acord amb l'informe sociopsicopedagogic, productes individuals de
suport per millorar la seva autonomia i l'accés al curriculum, la direccié del centre ha de fer la
sol-licitud a la conselleria competent en matéria d'educacio, d'acord amb la Resolucié de 4 d'abril
de 2023, de la Direccié General d'Inclusié Educativa i del Director General de centres Docents, per
la qual es dicten instruccions per a la provisio i gestié de productes de suport per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

El Pla d' actuacié personalitzat ha d' incloure I' orientacié i acompanyament a I' alumnat sobre I
itinerari académic o formatiu més adequat per a cada alumna o alumne, en funcié de les seves

capacitats, interessos i possibilitats d' éxit. Sempre que sigui possible, se I' ha d' orientar cap a
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programes formatius de qualificacié basica adaptada a les persones amb necessitats educatives
especials derivades de discapacitat, amb |' objectiu que pugui adquirir les competéncies
professionals necessaries per a la seva inclusio sociolaboral.

L' orientacié ha de capacitar I' alumnat perqué pugui realitzar eleccions lliures de condicionants
basats en els rols i estereotips de génere socialment arrelats i acceptats, i perqué pugui
desenvolupar tasques de forma equitativa i paritaria.

De totes les reunions que es duguen a terme amb els i les professionals, tant per realitzar els
diferents programes com per al Pla d'actuacié personalitzat, s'alcara acta en el llibre de I'alumne
que en finalitzar el curs s'incorporara a I'expedient de I'alumne/a.

Tant en les programacions d' aula com en les de I' alumnat, s' hauran de contemplar les linies
pedagogiques establertes pel centre: rutines vinculades a neuro-desenvolupament, suport

conductual positiu, PCP, SAAC, estimulacio basal...

5.7. AVALUACIO, SEGUIMENT | INFORMES

Article 17. Avaluacié del procés d’ensenyament-aprenentatge

1. Lavaluacié del procés d’ensenyament-aprenentatge s’ha de realitzar en el marc del procés de
seguiment i d’avaluacié dels plans d’actuacié personalitzats i de les accions educatives del centre.
2. Aquesta avaluacié ha de ser continua, global, participativa i orientada a la millora, considerant
tots els elements, oportunitats i barreres que influeixen en el procés educatiu i en el
desenvolupament de I'alumnat, referits a les actuacions del centre, al mateix alumnat, a les families
i a 'entorn sociocomunitari.

3. L’avaluacio del procés d’aprenentatge té com a finalitat conéixer el progrés de I'alumnat, ajustar
la resposta educativa, prendre decisions relatives a I'escolaritzacié, afavorint sempre que siga
possible 'accés a modalitats ordinaries, i proporcionar I'orientacié académica i professional que més
s’adeqle a les seues capacitats, interessos i possibilitats de progrés.

4. De forma quadrimestral, es donara retroalimentacié a I'alumnat sobre la seua evolucié i sobre les
conclusions de l'avaluacié i es facilitara als pares, les mares o representants legals els informes
qualitatius sobre I'evolucio de 'alumnat i les conclusions de I'avaluacio, tot en formats accessibles.
En finalitzar cada curs escolar s’avaluara el grau d’assoliment dels objectius establits de manera
individual per a cada alumna i alumne.

5. L'equip educatiu, coordinat pel professorat tutor i assessorat per I'equip d’orientacié educativa,

ha de facilitar als pares, les mares o representants legals informacié continuada, en format
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accessible, sobre el procés d’avaluacio i de les mesures que se’n deriven. Aixi mateix, proporcionara
'assessorament i les orientacions necessaries que contribuisquen a I'adquisicié i a la generalitzacié
de les competéncies treballades a 'ambit familiar i sociocomunitari.

6. En el marc dels processos d’avaluacié continua, els equips educatius també han de fer una
avaluacio del procés d’ensenyament i de les practiques implementades, a fi de millorar la resposta
a l'alumnat, les relacions amb les families, la comunitat i altres agents participants, 'organitzacié del
centre, la innovacio i la qualitat educativa.

L’avaluacio es deixara reflexada en Itaca Docent.

5.7.1. Sessions d'avaluacié i reunions amb families i/o representants legals

D'acord amb el procediment descrit en el protocol de programacions/avaluacions (Annex Ill), es
duran a terme tres sessions d'avaluacio al llarg del curs que tindran caracter prescriptiu: inicial,
quadrimestral i final, que serviran per a l'elaboracio i valoracié conjunta dels diferents documents:
programacions individuals, informe d'avaluacié (ITAC MODUL DOCENT) i PAP, aixi com la
documentacio6 final de curs. En aquestes reunions participaran tots/es els/les professionals que
intervinguin en cada grup.

Posteriorment, I'equip educatiu, coordinat per la tutora o el tutor i assessorat pel servei especialitzat
d'orientacié quan sigui necessari, convocara les families i/o representants legals per facilitar la
informacid sobre el procés d'avaluacié i les mesures que se'n deriven, aixi com proporcionar
assessorament i les orientacions que contribueixin a l'adquisicio o a la generalitzacio de les
competéncies treballades a I'ambit familiar i sociocomunitari.

Els informes qualitatius sobre I'evolucié de I'alumnat i les conclusions de I'avaluacié s'han de facilitar
a les families i/o representants legals, utilitzant la plataforma habilitada per a aquest fi per la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport i en format paper si aixi ho sol-liciten.

A més de les reunions prescriptives, es podran realitzar reunions a peticié de les propies families i/o
representants legals, i sempre que es consideri oportu i rellevant per al procés d'ensenyament i
aprenentatge de I'alumnat.

S'algcara acta sempre en el llibre de 'alumne de les reunions realitzades tant amb professionals com
amb les families i/o representants legals. En aquestes ultimes, sempre hi haura dos professionals i
es llegira perqué les families siguin conscients del que signen. Es podra lliurar copia de I'acta si aixi

ho sol-liciten els pares.
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5.7.2. Certificaci6 final d' estudis

En finalitzar la seua escolaritat, I'alumnat rebra un certificat acreditatiu, conforme al model establert
per la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, en el qual consten les dates d'inici i de finalitzacié
d'aquesta, l'assoliment de competéncies i el consell orientador, que ha d'elaborar la tutora o el tutor
amb la informacié obtinguda de I'equip educatiu, i lliurar-lo a la familia o representants legals.
L'especialista d'orientacié educativa assessorara les persones tutores en l'elaboracié del consell
orientador i, si escau, realitzar I'acompanyament a les families i/o representants en el procés de

transicié que correspongui

5.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

5.8.1. Activitats complementaries

En el Decret 105/2022, de 5 d’agost, estableix a I'article 58:

- Es consideren activitats complementaries les establides dins de I'horari lectiu de permanéncia
obligada de I'alumnat al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum com
a complement de I'activitat escolar.

- Es consideraran també activitats complementaries aquelles que s’inicien o finalitzen dins de la
jornada escolar, encara que la totalitat de I'activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.

- Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran caracter lucratiu,
i es garantira I'accessibilitat universal per a tot 'alumnat i que cap alumna i alumne quede exclos de
participar-hi per motius econdmics o de qualsevol altra mena.

- Les activitats complementaries s’han d’incloure en la programacié general anual i s’han d’avaluar

en la memoria final de curs.

En la Resolucid de 28 de juny, de la Sotsecretaria de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura
i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades
en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat en l'article 3.6.8. Comunicacié de
dades a altres entitats externes per a activitats complementaries/extraescolars, determina que:

- Es poden comunicar les dades a institucions, entitats o empreses que seran visitades per I
alumnat en una activitat extraescolar, per exemple, una exposicid, un museu, una fabrica o
un club esportiu, perd s' ha de comptar amb el consentiment previ i inequivoc dels interessats
o de les seves mares, pares o tutors, quan les dades siguin comunicades per a les finalitats
propies del teatre, museu, exposicidé o de la fabrica, per exemple, el control d'entrada,

d'aforaments o per a les seves programacions futures. La informacié que sobre aquests
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esdeveniments es facilita a les mares, pares o tutors per a la seva autoritzacié ha d' incloure
la relativa a la comunicacié de dades a aquestes entitats, aixi com la propia autoritzacio. La
comunicacio, en cas de ser autoritzada, implicaria la possibilitat del tractament de les dades
exclusivament per a les finalitats que s' han indicat, en ser aquesta necessaria perqué I'

alumnat pugui participar en aquesta activitat.

La planificaci6 de les activitats complementaries de centre, correspondra a la Comissio de
Coordinacié Pedagogica i/o si estigués constituida, a la comissié de festes. Requerint la
col-laboracié de tots/es els/les professionals en la preparacid, desenvolupament i finalitzacié de
l'activitat (recollida de materials, neteja d'espais, retirada de decorats...). Durant el mes de setembre
s'organitzara la planificacié d'activitats a nivell de centre i amb families/representants legals. Aixi
mateix, les diferents etapes/cicles, concretaran les activitats que duran a terme per incloure-les a la
PGA. En l'organitzacio de les mateixes es comptara amb tots/es els i les professionals, inclosos els
fisioterapeutes que col-laboraran amb I'alumnat

Les sortides a I' entorn proper requeriran |' autoritzacié recollida en el procés de matricula, que
estara vigent fins que sigui revocada per les families o tutors legals. Sempre hauran d'anar
acompanyats d'almenys dos adults.

Sera d'aplicacio el protocol d'Activitats Complementaries del centre (Annex IV).

Les activitats seran programades amb la deguda antelacié per informar les families i/o representants
legals, els quals complimentaran la corresponent autoritzacié. Els i les professionals de I'etapa/cicle
enviaran una circular que s'ajustara a les instruccions de curs publicades cada any, en la qual
s'explicara en qué consisteix l'activitat, cost, lloc de realitzacié, durada, responsables i aspectes a
tenir en compte. Aixi mateix, s' indicara el termini maxim per presentar I' autoritzacié. Es important
per a una adequada organitzacio i gestio respectar el termini establert. Fora del mateix no es podra
participar en I' activitat.

En el cas d'haver pagat I'activitat i que el dia de realitzacio de la mateixa I'alumne/a no pugui assistir-
hi, només es podra retornar els diners corresponents a I'entrada individual (en el cas que existeixi).
| aixd no afecti el cost global de I' activitat.

Una vegada finalitzada qualsevol activitat complementaria, I'etapalcicle emplenara el full
corresponent a Avaluacio d'Activitats Complementaries i Festes de Centre, que posteriorment es

reflectira en la memoria de fi de curs.

70



p Carretera Genovés km 0,5
% GENERALITAT ( ?sggofatira
Codi: 4 7717
& CVAI;Erd\JESZIANA CEE PLA DE LA MESQUITA Corren: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
p “ Erasmus+

En cas que el dia de I' activitat falte alguna persona per diverses circumstancies, s' informara la
Direccio d' Estudis, qui reorganitzara els suports del centre perque I' activitat pugui dur-se a terme
amb el personal suficient.

Quan la Conselleria publiqui ajudes per al desenvolupament de les activitats complementaries
adrecades a |I' alumnat escolaritzat en centres d' educacié especial s' haura d' aportar la
documentacié especificada en cada convocatoria: autoritzacions familiars, aprovacié en PGA i
memoria econdmica i pedagogica. Quan les etapes estableixin les activitats complementaries per
al curs, informaran a direccié d' estudis, quins sén susceptibles de presentar a la convocatoria d'
aquests ajuts. La responsabilitat de la gestio de la documentacié requerida sera dels i les

professionals que integren I'etapalcicle.

5.8.2.Viatge de fi de curs
Cada curs escolar, el centre programara el viatge de fi de curs, contemplant dos possibles
modalitats:

- Viatge llarg (pernoctar una/dues nits).

- Viatge curt d'un dia/activitat.
Per a I' eleccié de la modalitat es tindra en compte el nimero de professionals i alumnat participant
i I' organitzacio del centre.
La distribucié de I' alumnat en cadascuna de les modalitats dependra entre altres factors dels anys
que estigui en I' etapa, els habits nocturns, problemes de salut, habits d' higiene i conducta, etc...
Les families donaran el seu consentiment per a la modalitat seleccionada pel tutor/a i se’ls explicara
els motius de 'opcié escollida.

Tots aquests aspectes seran definits a la PGA de cada curs escolar.

5.8.3. Activitats extraescolars

El Decret 105/2022, de 5 d’agost. Article 57. Activitats extraescolars, regula aquest tipus d' activitats:
- Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar perd fora
del periode lectiu com aquelles que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar.

- Les activitats extraescolars han de reunir les condicions segulents:

a) Ser de qualitat, no tindre caracter lucratiu i no excloure cap alumna o alumne per motius
economics o d’altra indole.

b) Ser accessibles per a tot 'alumnat.

c) Tindre caracter voluntari per a les families.
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d) Contribuir a la formaci6 integral de I'alumnat i preparar-lo per a la inserci6 social i la gesti6 del
temps lliure

e) Potenciar I'obertura del centre al seu entorn.

- Les activitats extraescolars s’han d’incloure en la programacié general anual i s’han d’avaluar en
la memoria final de curs.

Resolucio de 28 de juny, a I' article 3.6.8. Comunicacié de dades a altres entitats externes per a
activitats complementaries/extraescolars, determina que:

Es poden comunicar les dades a institucions, entitats o empreses que seran visitades per I'alumnat
en una activitat extraescolar, per exemple, una exposicid, un museu, una fabrica o

un club esportiu, perd s'ha de comptar amb el consentiment previ i inequivoc dels interessats o de
les seves mares, pares o tutors, quan les dades siguin comunicades per a les finalitats propies del
teatre, museu, exposicid o de la fabrica, per exemple, el control d'entrada, d'aforaments o per a les
seves programacions futures. La informacié que sobre aquests esdeveniments es facilita a les
mares, pares o tutors per a la seva autoritzacié ha d' incloure la relativa a la comunicacié de dades
a aquestes entitats, aixi com la propia autoritzacié. La comunicacio, en cas de ser autoritzada,
implicaria la possibilitat del tractament de les dades exclusivament per a les finalitats que s' han
indicat, en ser aquesta necessaria perque I' alumnat pugui participar en aquesta activitat.

En el nostre centre, les activitats extraescolars es realitzaran en el periode de menjador escolar. A
I' inici o finalitzacié del curs escolar, s' aprovara en el Consell Escolar, les activitats que seran

ofertades a les families del centre.

5.9. ACCES AL CENTRE: ENTRADES, SORTIDES | TERAPIES EXTERNES.

El Decret 105/2022, de 5 d’agost, a I'Article 72. Accés als centres educatius, estableix:

Per tal d' evitar I' absentisme escolar i de preservar la defensa de I' interés superior dels menors, els
centres hauran de permetre I' accés de |' alumnat al centre durant tota la jornada escolar, establint
el protocol d' accés a I' aula.

Aixi mateix, el centre ha de garantir les condicions que assegurin I' accessibilitat fisica, cognitiva i
sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestié administrativa de manera que puguin
ser entesos i utilitzats per tot I' alumnat i pels membres de la comunitat educativa sense cap tipus

de discriminacio.
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5.9.1. Entrades

Pel perfil de I'alumnat I'accés de les families i/o representants legals al centre haura de ser planificat.
L'alumnat que arribi al centre més tard de I'horari d'entrada, sera acompanyat pels/les educadors/es
a les seves aules, quedant registrat el retard en consergeria.

Les portes del centre romandran tancades en horari lectiu.

A primera hora es revisaran les motxilles i agendes amb l'objecte de derivar qualsevol informacio
significativa sobre I'alumne/a a qui correspongui: circulars, autoritzacions, dietes especials...

Si un alumne/a arribara al centre més tard de I'habitual, la familia/tutors legals hauran d'avisar el dia
d’abans perqué sigui comptabilitzat per al menjador escolar i el transport.

La direccié del centre informara els/les professionals de les visites programades. De la mateixa
manera, es demanara permis a la Direccid, davant qualsevol visita personal i/o professional que es

vulgui realitzar al centre. Se signara un registre d' accés en consergeria.

5.9.2. Sortides
Els professionals no podran abandonar el centre en horari lectiu sense causa justificada. Qualsevol
abséncia haura de ser comunicada a I' Equip Directiu. Si escau, s' emplenara la corresponent

comissio de serveis.

5.9.3. Terapies externes

L'alumnat en escolaritzacié obligatoria (6 a 16 anys), no podra absentar-se del centre en horari lectiu
per a rebre terapia fora del mateix. No obstant aix0, I' abséncia per a aquest tipus de terapies podra
autoritzar-se en aquells casos en qué es presente un informe médic de derivacio a servei extern on

es justifique la necessitat de la intervencid, i que no es pot realitzar fora de I' horari lectiu.

5.10. MITJANS DE DIFUSIO

El Decret 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, de regulacio de I'organitzacio i el funcionament dels
centres d'Educacio Especial a l'article 74, desenvolupa els mitjans de difusié dels centres docents.
El centre compta amb:

Pagina web de portal edu, que la Conselleria posa a disposicio dels centres educatius.

Tal com estableix el Decret 253/2019, de 29 de novembre a l'article 43, s'hi recolliran els cartells,
actes i comunicacions de I'Administracio de la Generalitat, especialment de la conselleria competent
en matéria d'educacio, aixi com d'altres organismes oficials, i dels drgans de govern del centre que,

per la seva transcendéncia o per requisits legals, es consideri necessari.
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Taulers d' anuncis: a la sala de professorat s' habilitara un tauler d' anuncis per a la informacié de
tipus sindical procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d' altres drgans de
representacié del professorat

Per tal de facilitar els drets a la participacio, informacio, llibertat d' expressié i altres drets
contemplats en la normativa vigent, s' habilitara, als diferents mitjans de difusid, espais a disposicid
de les associacions de mares i pares d' alumnat. La gestio d' aquests correspondra a les
esmentades associacions, que seran responsables de la seva ordenacio i organitzacié. La pagina
web del centre tindra una pestanya vinculada amb la pagina web de 'AMPA.

La direccio dels centres no permetra I'exposicié d'aquells cartells, notes i comunicats que, en els
seus textos o imatges, atemptin contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucié, I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de lI'ordenament juridic o
normatiu, o que els vulneren, o que promoguin conductes discriminatories per rad de naixement,
raca, sexe, génere, cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, 0 que de qualsevol manera fomentin la violéncia, amb especial
atencioé a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.
(Art.73.3).

5.11. PARTICIPACIO AGENTS EXTERNS

- En la Resolucié de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la
qual s'aproven les instruccions per a la participacié de personal extern i agents comunitaris en els
centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana, es determina que té la consideracio
d'agent extern tota persona aliena al sistema educatiu que realitze algun tipus de col-laboracié amb
un centre escolar en el desenvolupament del seu projecte educatiu, dels plans d'actuacié
personalitzats (PAP) o de les mesures educatives que cada centre determini.

- Desenvolupa les cinc tipologies d'agents externs existents (article tercer):

A-Personal d' entitats sense anim de lucre o del tercer sector.

B-Personal extern de I' ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions publiques.
C-Membres de la comunitat escolar i de I' entorn proper.

D-Voluntariat.

E- Assistent personal a la dependéncia.

Estableix algunes consideracions significatives a tenir en compte:
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El personal extern haura de respectar i conéixer les normes d' organitzacio i funcionament del
centre, guardar la confidencialitat de la informacio rebuda i coneguda en el desenvolupament de I
activitat, i complir la finalitat de les activitats per a les quals han estat requerits.

En cas que s' observe qualsevol disfuncié durant la realitzacio de les activitats, la direccié del centre
educatiu ho posara en coneixement del representant de I' entitat i el consell escolar del centre
perqué valori la seva continuitat o retirada.

La participacié dels diferents agents externs en |' activitat dels centres educatius haura de ser
degudament planificada i avaluada en funcié dels objectius plantejats en els diferents documents
organitzatius del centre. Quedara reflectit a la PGA de cada curs escolar.

En cap cas existira vinculacié laboral o deure juridic entre aquestes persones i el centre educatiu.
Qualsevol actuacié, sigui d' assessorament o d' intervencié puntual, no pot solapar les que realitze
el personal assignat al centre educatiu i es realitzara sempre en preséncia i sota supervisio del
personal del centre.

Hauran d' acreditar uns requisits de competéncia en I' ambit en el qual participara i presentar el
certificat negatiu del registre central de delinqlents sexuals o qualsevol altre requisit que I'
Administracié determini.

El consell escolar del centre educatiu sera informat de la participacio i de les activitats realitzades
per part d' aquests agents externs en el marc de la programacio general anual i dels plans d' atencié

personalitzats.

5.12. ALTRES ASPECTES NO CONTEMPLATS

5.12.1. Higiene | vestit

L'alumnat acudira al centre amb les degudes condicions d'higiene. En cas contrari s' informara la
familia perqué esmenti les deficiéncies observades.

De reiterar-se la situacid es posara en coneixement de la treballadora social perquée inicii el
procediment corresponent.

Al principi de cada curs escolar, tot I' alumnat portara una muda completa de recanvi que es
retornara a final de curs. Si sorgis qualsevol imprevist i no se'n disposés, s'avisara les families per
a que la reposen.

Tota la roba i material de I' alumnat haura d' anar adequadament marcat amb el seu nom, per a la
seva identificacio.

L' alumnat vindra vestit adequadament a les condicions climatologiques i contextuals.
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5.12.2. Esmorzar saludable

Per seguir amb la linia educativa com a centre saludable, recomanem que s'augmenti la quantitat
de fruita en els esmorzars i que quan s'opti per una opcid diferent, siga també sana, evitant
productes processats i begudes ensucrades.

A més es tindran en compte criteris de sostenibilitat, de manera que es procura que I'esmorzar

s'envie en un envas reutilitzable i ampolla d' aigua personal reutilitzable.

5.12.3. Projecte ECO-PLA

JUSTIFICACIO

El nostre centre porta endavant el Projecte ECO-PLA.

Treballar per un desenvolupament sostenible, amb el coneixement dels problemes que hem
causat i també d'altres formes de vida que respecten la natura, partim de la pretensié d'un consum
responsable i respectuds al medi ambient.

Segons la UNESCO, les funcions de I'escola en qualitat ambiental soén:

- Ser respectuds amb la vida dels éssers vius.

- Fer un uUs sostenible dels recursos i de la biodiversitat.

- Aprendre a viure amb menys per a que visquen més .

El nostre centre pretén seguir amb les mesures adoptades durant alguns cursos incorporar-ne de
noves, per a fomentar en els nostres alumnes , professionals i families una responsabilitat
ecologica i uns canvis en la nostra forma de viure. Pretenem que es convertisca en una senya

d'identitat que represente el nostre centre.

FINALITAT

Crear en la comunitat educativa consciencia dels problemes del medi ambient i potenciar habits
meés civics per a la conservacio i proteccio del mateix

Els ODS seran la fonamentacio sobre la qual s'edificara el nostre projecte i

tindran com a resposta I'Educacié Ambiental (EA).

Aquesta disciplina esta en constant evolucié incorporant en les darreres décades el concepte de
desenvolupament sostenible, parlant cada vegada més d'Educacio per a la Sostenibilitat (ES)
Per aix0 construirem els principis del projecte des de tres ambits: de I'educacié ambiental, de la
sostenibilitat i de I'educacié per a la sostenibilitat

1. Educaci6é ambiental

Es un procés permanent en qué els individus i la comunitat es consciencien del seu ambient i
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adquireixen el coneixement, els valors, destreses, experiéncies i la determinacié que els permetra
actuar individualment i col-lectivament en la resolucié dels problemes presents i futurs.
(Conferéncia de Thilisi 1977)

2. Sostenibilitat

Segons l'Informe Brundtland de 1987, la sostenibilitat consisteix en satisfer les

necessitats de 'actual generacié sense sacrificar la capacitat de generacions futures
satisfer les seves propies necessitats.

3. Educacié6 per a la Sostenibilitat

L'Educacié per a la Sostenibilitat és un procés per propiciar un canvi cap a un

model social, que predomine la solidaritat, la diversitat, I'equitat, I'equilibri a la relacié home-mitja i
el benestar personal i col-lectiu davant d'un model, basat en el consumisme individual i en el
manteniment de relacions no respectuoses, amb els altres i amb el medi.

4. Les Competéncies Basiques

S'entén per competéncies basiques el conjunt de coneixements, habilitats i

actituds que ha d'assolir I'alumnat en finalitzar I'ensenyament basic.

- Competéncia en el coneixement i la interacciéo amb el mén fisic.

El nostre projecte facilita la comprensié del concepte de sostenibilitat treballant-ne I'is

dels recursos, la cura del medi ambient, el consum racional i responsable, etc.

- Competéncia social i ciutadana.

Comprendre la realitat social en queé es viu, afrontar els conflictes, prendre

decisions, participar a la vida civica sén aspectes que son fonamentals per a una

escola més sostenible.

- Competéncia per aprendre a aprendre.

El nostre projecte parteix del treball autbnom del grup d'alumnes, no part de la

instrucciod, sino de la facilitacio i la guia. Ells investiguen, prenen decisions segons els seus criteris,
i els professionals es converteixen en acompanyants i guies d’aquest

proceés.

- Autonomia i iniciativa personal.

Davant dels nous contextos que planteja la sostenibilitat, I'alumnat ha de prendre

decisions amb criteri i desenvolupar l'opcid triada, per aixd necessita desenvolupar

habilitats personals com l'autonomia, creativitat, autoestima, autocritica,

iniciativa, el control emocional...

- Competéncia en comunicacié linguistica.
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Els alumnes es comuniquen entre si per transmetre i defensar les seves idees, i debatre sobre els
diferents punts de vista, consensuar-los i finalment arribar a acords d’accié.

- Competéncia matematica.

Per investigar, analitzar els diferents components mediambientals del centre

educatiu és essencial utilitzar el raonament matematic, aplicar diferents técniques de
calcul, analisi, estadistica i interpretar els resultats per fer un bon diagnostic

de la situacié ambiental del Centre

- Competéncia cultural i artistica.

El projecte treballa aguesta competéncia ja que suposa el domini de les destreses
necessaries per a l'expressio d'idees, experiéncies o sentiments de manera creativa que
fa que la transmissié d’informacié siga evocadora, atractiva i eficag.

- Tractament de la informacié i competéncia digital.

El projecte comprén recopilar dades, processar-les i interpretar-les per realitzar un
diagnostic de la realitat del Centre, aixi com comunicar-los efectivament a través de noves

tecnologies digitals.

OBJECTIUS

1. Fomentar l'interés i el respecte de I'alumnat pel medi ambient i I'entorn, mitjangant
l'adquisicié d'habits de vida ecologics i solidaris.
Valorar la importancia del reciclatge com a mitja per a conservar I'entorn, el medi ambient
Aprendre a classificar residus.
Continuar plantant I'hort ecolodgic.

Tindre cura i respectar els arbres i les plantes de I'entorn

S BN AN

Adoptar mesures més respectuoses amb el medi( ampolles d'aigua, embolcall per a
I'entrepa, bosses de tela...)
7. Incorporar mesures en el centre per tal de reduir residus ( tasses de cafe, pitxers
d'aigua...)
Incorporar mesures per a estalviar energia i recursos.
Fer un Us més responsable del paper.
10. Substituir en la mida del possible productes de neteja i higiene per altres reciclats o
ecologics.
11. Fer tallers de RRR: oli, paper, plastics, roba.....

12. Fomentar els patis sense residus.

78



; Carretera Genovés km 0,5
% GENERALITAT ( 3@85)2051(21&;!-(1
Codi: 4 7717
Q CVA%ETEE:IANA CEE PLA DE LA MESQUITA Corren: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
p “ Erasmus+

13. Sensibilitzar a les families per a seguir amb estes linies també en casa.
14. Fomentar l'intercanvi d’experiéncies amb altres centres de la localitat .

15. | tots aquells derivats dels ODS.

5.12.4. Aniversaris

Proposem celebrar els aniversaris els divendres sempre que siga possible o el dia que acorde la
tutora del aula amb la familia.
Es recomanen productes saludables que estiguen correctament etiquetats i que no necessiten

fred. No es permetran les begudes amb cafeina i sucre ni els brics individuals.

5.12.5. Acollida de professionals nou vinguts

Als professionals de nova incorporaci6 se'ls facilitara un protocol que recull les normes basiques d'
organitzacié i funcionament del centre, com a la resta dels professionals del centre.
Es fara una reunié inicial amb I' equip directiu per informar-los sobre aspectes organitzatius i

pedagogics.

6. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA

D’acord amb el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia, en I'article” La gesti6 de la igualtat i la convivéncia”: la gestié de la igualtat
i la convivéncia s’ha de concretar en el projecte educatiu de centre de forma transversal, sempre
tenint en compte els quatre nivells de resposta educativa per a la inclusié establits en I'article 14 del
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i

d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

En l'article 4 del mateix decret, s’especifica que el projecte educatiu de centre, ha d’incloure les
linies i criteris basics que han d’orientar I'establiment de mesures a mitja i a llarg termini per a la
promocié de la igualtat i la convivéncia, amb un apartat especific en qué consten les accions de tota
la comunitat educativa per a construir un clima escolar positiu que afavorisca la sensibilitzacio, la
prevencio, la deteccio, el tractament educatiu dels conflictes i una intervencio efectiva en la regulacié

de la convivéncia escolar i la reparacio del dany.
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Aixi mateix, I'article 5 “Autonomia pedagogica i organitzativa”
1. La gestido de la igualtat i la convivencia sera tractada en els diferents 6rgans de govern i
coordinacié del centre: consell escolar, claustre, comissié de coordinacié pedagogica, comissié

d’igualtat i convivéncia, o en altres organs existents en el centre.

Per aconseguir una bona convivéencia en el Centre i un clima participatiu i democratic cal potenciar
conductes basades en el respecte que fomentin un adequat clima escolar, afavoreixin els processos
d' ensenyament-aprenentatge i facilitin la inclusié de I' alumnat en les diferents activitats.
L' enfocament adoptat a I' hora d' intervenir en aquestes conductes, és el del Suport Conductual
Positiu. Aquest plantejament esta basat en el respecte dels valors de la persona i en I' establiment
d' hipotesis funcionals sobre el comportament que presenta.
Els criteris que justifiquen I' aplicacié d' un Pla de Suport Conductual Positiu son els seglents:

- Quan les conductes representin un perill per a la persona o el seu entorn.

- Quan interfereixin en el seu procés d' aprenentatge o en el dels altres.

- Quan es poden fer més greus si no se li presta atencio.

- Quan limitin les possibilitats de participacié de la persona.

El personal especialista en orientacié educativa sera el responsable d'elaborar el Pla de Suport
Conductual Positiu en col-laboracié amb I'equip educatiu que intervé amb I'alumne/a, recollint
informacio rellevant tant dels i les professionals com de les families, representants legals i/o

recursos externs. Quan sigui possible, es comptara amb el propi alumne/a.

Aixi mateix, sempre que siga necessari, es dura a terme la coordinacid6 amb altres serveis
especialitzats (especialistes médics i USMIA), prévia autoritzacio de les families, d'acord amb la
Resolucié conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions per

a la deteccio i I'atencio precog de l'alumnat que puga presentar un problema de salut mental.

Una vegada elaborat el pla, i després de la seua presentacioé en reunié multiprofessional amb I'equip
educatiu, el personal especialista d'orientacié educativa i I'equip directiu, s'informara també a la
familia i/o representants legals del seu contingut, de manera que col-laboren en el seu

desenvolupament.
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Finalment, s' elaborara un calendari de seguiment per valorar la seva evolucid i introduir les

modificacions necessaries.

Quan l'alumnat presenti una crisi conductual d'alta intensitat i no es trobi en condicions d'estar al
centre, s'avisara la familia/tutors/es legals perqué vinguin a recollir-lo i s'acordara amb la familia el

protocol a seguir. Si la situacié ho requereix, s' avisara al 112 perqué hi intervinguin.

Si les crisis conductuals estan motivades per un periode d'ajust de medicacio, s'establiran mesures
d'urgéncia, acordant amb la familia els periodes en qué I'alumne/a pugua acudir al centre. Tot aixd

quedara reflectit en el seu PAP i programa.

6.1 PRACTIQUES EDUCATIVES

Article 11. Estrategies orientades a la promocié de la igualtat i la convivéncia
1. Model dialdgic de prevencio i resolucié de conflictes

2. Aprenentatge servei

3. Tutories entre iguals

4. Mediacié

5. Practiques restauratives

6.2 GESTIO DE CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA
Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivencia

Article 14. Classificacié de les conductes que alteren la convivéncia

Les conductes que alteren la convivencia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivencia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivencia.

Article 15. Conductes contraries a la convivencia

1. Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

Es consideraran faltes injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental,
traslladada pels pares, mares o representants legals, al tutor o tutora de 'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les

activitats d’aula.
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c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les pertinences
dels membres de la comunitat educativa.

d) L'4s de qualsevol objecte (telefon mobil per a Us no educatiu) o substancia no permesos com
tabac, alcohol o drogues, begudes energétiques, etc...

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.
f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccido o desconsideracié al professorat o a altres membres de la comunitat
educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat educativa, que no
constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

3. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20

dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia

1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:

a) Amonestaci6 oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

¢) Compareixenga immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o
pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant
un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de 'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensid, 'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les

activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a 'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la prévia

instruccié del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No obstant aix0, per a les mesures
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g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals,
en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la conducta
alternativa.

4. Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el
termini de 20 dies naturals de la seua adopcid.

5. La direccio del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans
que finalitze el compliment de la mesura, prévia constataciéo que s’ha produit un canvi positiu en

I'actitud de I'alumnat.

Article 17. Responsables de l'aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes
contraries a la convivéncia

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivéncia a la direccié del centre i al professorat.

2. L'aplicacié de les mesures a, b, c i d de I'article 16 correspondra al professorat present en aquell
moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacio de les mesures e, f, g, hi i de I'article 16, que podra
ser delegada a I'drgan o carrec que la direccié determine. Aquestes mesures seran comunicades a
'alumne o alumna, a la direccio del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als
pares, mares o representants legals quan siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzacio i funcionament, les mesures que
cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13 d’aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de I'autoria dels fets, no s’hagueren
aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideraciod, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 'abus sexual i els actes
d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a 'honor, a la propia imatge o a la
salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.
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e) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
ja siguen per raé de naixement, étnia, sexe, religié, orientacid sexual, identitat de génere,
discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
f) L'enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol
mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori,
agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions, materials i
documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

i) L'us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d'objectes o substancies
perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacio a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacio o estimul a la comissio d’'una falta que perjudica greument la convivéncia.

[) Lincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia,
aixi com 'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir

el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissio
dels fets.

En el cas de comissié d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccid del centre public o la titularitat del centre privat concertat té
I'obligacié de comunicar els fets a 'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri

Fiscal. Se n’informara 'alumne o alumna i la familia o representants legals dels alumnes.

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia

1. Al'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials per
a la convivéncia descrites en l'article 18, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en 'ambit de grup i de centre
segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

b) La revisié de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones implicades.
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c) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures, descrit en
l'article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.

d) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de
les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent l'interés superior dels i les
menors sobre qualsevol altre interés.

e) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el centre educatiu
i 'activitat docent complisca amb la seua funcié.

f) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia al centre
educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament escolar.

g) Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones agredides o victimes,
aixi com la repercussio social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes que han

derivat en I'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes
que perjudiquen greument la convivéncia son:

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la
reparacio del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en
les pertinences d’altres persones.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant
un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o
qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencioé pedagogica per
a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i
convivéncia.

d) Trasllat definitiu de 'alumne o 'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensid del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment al
centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre l'assisténcia al
centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest interval,
'alumne o 'alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a

evitar la interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla
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de treball que coordinara i supervisara la direccio d’estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacio final de les
matéeries. Aixi mateix, 'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacié que hi
haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals
guan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals
guan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concoérreguen circumstancies d’especial gravetat en la comunitat
educativa, la direccié del centre n’'informara la comissié de convivéncia del consell escolar i
comunicara a la Inspeccié d’Educacioé la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a
terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels
serveis complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta
mesura.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia

prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

Article 20. Procediment ordinari per a I'aplicaci6 de mesures davant de conductes greument
perjudicials per a la convivencia

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a conductes greument
perjudicials per a la convivencia escolar, establides en l'article 18, només seran aplicables per mitja
de la instruccio i desenvolupament del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les consequiéncies que se’'n
deriven, haura de ser comunicada a la direccid del centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direccio del centre iniciar el procediment ordinari en el termini
maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivéncia del consell escolar.

5. La direccié del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de
notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta
o situacions que perjudiquen greument la convivencia.

Article 21. Inici del procediment ordinari i comunicacio

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, S'informara l'alumnat i els pares,

mares o representants legals, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacié fundada,
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segons el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, contra el nomenament de la persona instructora aixi mateix es donara Informacié
explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord amb el que estableix I'article
26.

Article 23. Resolucio del procediment

1. La persona instructora elevara a la direccio del centre tota la documentacio, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de la instruccié del
procediment, la valoracié de la prova practicada, les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi
haguera, els fonaments juridics en qué es basa la mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua
data d’efecte, I'drgan davant del qual cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de 'endema del
liurament de la proposta de resolucié per part de l'instructor o instructora, dictara una resolucié de
fi de procediment que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-
se en cas que, segons el parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen.

Aquesta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i finalitzacié
d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures
corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Article 24. Comunicaci6 i notificacio

1. Totes les citacions a 'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, es realitzaran a
través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb l'alumnat i les seues
families, i en quedara constancia de la remissié i data, o per qualsevol mitja de comunicacio
immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala
en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcié d’aquesta notificacio, i

se’n deixara constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcié de la resolucio,
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el centre la remetra pel qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissié
i data de recepcio.

3. La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, o bé la
negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié del procediment i
I'adopcié de les mesures adoptades.

4. La resolucio adoptada per I'd0rgan competent sera notificada a I'alumne o I'alumna i, si és el cas,
als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a

I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.

Article 25. Reclamacions

1. Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, 'alumnat major d’edat, o els pares, mares o representants
legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisio
adoptada pel director o la directora dins dels dos dies lectius seglents al de la seua recepcid.
Aquesta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el que es
preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i l'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessio extraordinaria de consell
escolar, que, a la vista de la resolucio de fi del procediment i de la reclamacio, proposara al director
o la directora la confirmacié de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta. 3. La
proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
'endema de la recepciod de la reclamacié. La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcio d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la
Inspeccié d’Educacié o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la
proposta del consell escolar siga de modificacié o anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en
el termini de deu dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucio al
reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta resolucio,
aixi com I'drgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a interposar-lo.

Article 26. Procediment conciliat per a I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu davant de

conductes greument perjudicials per a la convivéncia
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1. La direccio del centre presentara a 'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d’acollir-se a la tramitacid per procediment conciliat quan concérreguen les
circumstancies seguents:

a) L'acceptacio i subscripcié d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent, 'alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivéncia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits seglents: a)
Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat
per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b) Quan 'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d'’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran
degudament convocades.

4. Agquesta reunid, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunid, I'alumne o I'alumna i les families
o representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixencga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacio del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié d’al-legacions o recusacions
comencara des de I'endema de la celebracié de la reunié.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre en
les seues corresponents normes d’organitzacid i funcionament. En qualsevol cas, la mesura
aplicada sera més lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la direcci6, del
conseguent compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacié d’aquest compromis per part
de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada
i els mitjans per a la seua aplicacié. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de
tres dies lectius comptats a partir de 'endema de la celebracié de la reunid. Aquesta subscripcio

posara fi al procediment conciliat.
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8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de
20 dies lectius des de la comunicacié de I'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i
recusacio comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de
l'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que,

en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

Article 27. Mesures de caracter cautelar o provisional

1. D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, abans de T'inici del procediment ordinari o en qualsevol fase de la
tramitacio, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona
instructora, oida la comissié de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié
de prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir
el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals hauran de
ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del marc
del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la
tramitacio, el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzacié de la mesura
d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direcci6 del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de convivéncia i
incloses en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensio temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.

c) La suspensio d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensié de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivéncia del

centre, els danys causats o les conseqiiéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura
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provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una durada superior
ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 28. Arxivament de la documentacié i cancel-lacié de I'anotacio registral

1. La documentacidé corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicaci6 de mesures
d’abordatge educatiu davant de la comissié de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
d’'un alumne o alumna s’arxivara en I'expedient de I'alumne.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el
termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la seua
cancel-lacié d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta
greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre

seran computades a I'efecte de reincidéncia.

6.3. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT.
DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu

valencia.

6.3.1. Drets de I'alumnat

1. Lalumnat té dret a rebre una educaci6 inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i
llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivencia, que es concreta
en:

a) Educacié en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de
convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestio i resolucié pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de I'infant de Nacions
Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la
Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen el substrat de la
ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua
condicié.

c) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucid Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de la comunitat

educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.
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2. P'alumnat té dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i en condicions d’equitat que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacio
social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.
c) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacié ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de
conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les
seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. Lalumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la
seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideoldgiques, religioses i morals, drets
reconeguts en la Convencié sobre els drets de linfant de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels
Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressié de génere,
la identitat de génere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, 'alumnat
podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als
centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacioé personal o atempten contra
la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere
o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari d’acord amb la identitat de génere
sentida o les seues preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament
del centre prevegen I'is de l'uniforme escolar per a 'alumnat, aquest no podra incloure peces
obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i limitacié en la lliure
eleccio del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat
de génere, expressid de génere, orientacié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional,

de violéncia de génere o supremacisme étnic o cultural.
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4. ’'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu
propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa
vigent.

c¢) Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de l'avaluacié dins de les programacions didactiques (criteris
d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que s’hagen establit per a
la promocio6 i la permanéncia.

e) Coneixer els criteris establerts en les normes d’organitzacié i funcionament del centre en la
pérdua de I'avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacié, adaptats a les caracteristiques
personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de
comunicacio.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre,
de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacié de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les
normes d’organitzacio i funcionament del centre, aixi com en els 6rgans de govern, a través dels
seus representants i de les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) Lalumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i adolescent
establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacié autdbnoma, significativa i que
promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressid, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les
seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte
educatiu. Els centres, en les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través
dels quals es podra exercir aquest dret.

d) L'exercici del dret d’associacié i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

e) La participacié activa en el model de gestio de la igualtat i la convivéncia.

f) La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de I'is de
metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. Lalumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat

d’oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:
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a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de
mancanga o desavantatge de tipus personal, familiar, econdmic, social o cultural, especialment en
situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacio, la permanéncia i 'aprenentatge en
el sistema educatiu

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per situacions de malaltia
greu o prolongada, per a minimitzar 'impacte d’una desescolaritzacié forgcada i per a facilitar el seu
progrés educatiu i personal.

c) Parar atencid especial a l'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o
ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisid dels suports necessaris a I'alumnat que presente
qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de
conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacié
de maltractament fisic, psicoldgic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

7. Lalumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocid. Aquest dret s’ha de traduir en: a)
La promocioé de l'activitat fisica i 'oci saludable des d’'una perspectiva educativa i comunitaria. b) La
promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars. c) La
promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacié, i de proteccio en el mon digital.

d) La promocié d’'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de
manera positiva.

e) La proteccid especifica de la seua salut mental.

8. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de I'autodeterminacié personal i la
corresponsabilitat de génere, especialment en relacid amb el treball doméstic i la cura de les
persones.

b) La consideracié de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les
dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, al desenvolupament de la
humanitat.

c¢) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectudés amb la diversitat.

d) La capacitacié perqué I'eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze

lliure de condicionaments basats en estereotips associats al génere.
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e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i
autonoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i

contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

6.3.2. Deures de I'alumnat

So6n deures basics de 'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es
troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets
fonamentals de la Uni6 Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, l'orientacio sexual, aixi com la dignitat personal, la
integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol
discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, sexe, religio, opinid o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:
a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament d’actituds i habilitats i

en I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es
desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els
seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracié i serveis i del personal no docent
d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com
en el control del compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzaci6 i
funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.
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4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa
per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.

Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el
transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials emprats en I'activitat educativa.
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre l'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn: jardins,
voreres, portals, fagcanes, parets, etc

D'altra banda es tindra com a referéncia la Llei 26/2018 de 21 de desembre, de la Generalitat, de

drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

6.4. DRETS | DEURES DELS | LES PROFESSIONALS.
Els funcionaris publics estan subjectes a:
a) La Llei 10/2010, del 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica
Valenciana, que en el seu Capitol 1V, art.86, 87 i 88 recull els deures, els principis d'actuacié
i les obligacions de I'empleat public. Destaquem al respecte: "Tractar amb atencio i respecte
a la ciutadania, als seus caps i caps, al personal al seu carrec, a la resta de personal empleat
public i, en general, a totes aquelles persones amb les quals es relacioni en I'exercici de les
seves funcions”.
b) el Decret 42/2019 de 22 de marg del Consell pel qual es regulen les condicions de treball de

personal al servei de I'administracié del Consell.

Aixi mateix, les condicions de treball del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat
(educadors/es i fisioterapeutes) venen regulades en el Decret 42/2019.

D'acord amb el Decret 39/2008, tot el personal que desenvolupi la seva activitat educadora al centre,
té els mateixos drets i deures en el desenvolupament educatiu de I'alumnat, sense més distincions
que aquelles que es derivin de la seva relacio juridica amb el centre, carrecs directius o funcions

docents que exerceixi.
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L'article 12 del decret 29/2008, indica que el reglament de régim interior de cada centre ha de

concretar i adaptar els aspectes que regula aquest decret al context del centre educatiu.

6.4.1. DRETS DEL PERSONAL DEL CENTRE

6.4.1.1.Drets del professorat del centre

Article 44. Drets del professorat

El professorat té els seglients drets:

1. Aser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat
en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre
educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicaci6 i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la
comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A 'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacié de les normes de
convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencidé a la diversitat, sobre igualtat i convivéncia
escolar i sobre estrategies de gestio de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en 'ambit de la
convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o
grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les
seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre,

de la Generalitat, d’autoritat del professorat.
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6.4.1.2.Deures del professorat

Article 45. Deures del professorat

El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua
diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivéncia.

2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,
instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencio a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i
la gestid de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou
I'Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i 'expressié de génere, I'orientacié sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencio, deteccid, intervencio i gestioé de la igualtat i la convivéncia, i aplicar
les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret. 8.
Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la
normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels seus
fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants

legals.

6.4.1.3. Drets del personal d'administracio i serveis i personal no docent

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no docent d’atencio educativa
1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat
en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o

grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.
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3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de les

seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

6.4.1.4. Deures del personal d'administracié i serveis i personal no docent

Article 47. Deures del personal d’administracioé i serveis i del personal no docent d’atencié educativa
1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les
estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en 'ambit
de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i
la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d’estudis les conductes que suposen una alteracio greu de la convivéncia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la
normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custddia de la documentacié
administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat

respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

6.5. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES I/O REPRESENTANTS LEGALS
6.5.1. Drets de les families i/o representants legals

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia. Article 42

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, menors
d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en I'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,
reguladora del dret a I'educacio, tindran els seguents drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a
ser orientades al respecte.

2. A participar en l'elaboraci6 i revisio de les normes que regulen l'organitzacio, la igualtat i la
convivéncia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre educatiu, en els

termes establits en la normativa vigent.

99



% Carretera Genovés km 0,5

GENERALITAT - 3@85)2051(21&;!-(1
~odr: 4 7717
& D/A%ETEGCMNA CEE PLA DE LA MESQUITA Correu: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
' “ Erasmus+

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres
habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestié de la igualtat i convivéncia.
6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que
afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la
normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i 'abordatge de les conductes contraries
a les normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés académic de filles i
fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills o
tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia

6.5.2. Deures de les families i/o representants legals

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables
de I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures oportunes, la sol-licitud de
I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué el procés educatiu es duga a terme de
manera adequada. Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen I'assisténcia a classe,
I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018,
de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacié, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i altres representants
legals de persones menors d’edat, com a responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure
de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i
de garantir I'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracié amb el
professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
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d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats
amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques, politiques, religioses i morals,
aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa. g)
Participar en la reflexié i la redaccio de les normes de convivéncia del centre i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les normes
d’organitzacié i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de les seues
funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la
tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en 'is de les tecnologies de la informacio, la comunicacio i la
relaciod, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencio
a mesures de prevencio del ciberassetjament.

I) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacio de la convivéncia en el centre.
2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en 'article 4.2 de la Llei organica
8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat
universal.

6.5.3.Dret d'associacié

Segons el DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacio
Primaria

Participacié de les associacions de mares i pares de I'alumnat en I'organitzacié i funcionament del
centre.

Article 47. Consideracions generals

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil o d’Educacié Primaria podran constituir-se associacions de mares i pares de I'alumnat
d’acord amb el que s’estableix en la normativa que regula la participacio, i les funcions i atribucions
de les associacions de mares i pares de I'alumnat de centres docents no universitaris de la

Comunitat Valenciana i de les seues federacions i confederacions.
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2. Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la
direccié del centre, i a participar aixi en I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de
les normes d’organitzacio i funcionament, de la programacio general anual, de la memoaria final de
curs i de tots aquells plans i programes que determine '’Administracié educativa, que estaran a la
seua disposicio a la secretaria del centre i dels quals rebran un exemplar preferentment per mitjans
electronics o telematics.

3. Les associacions de mares i pares de I'alumnat podran utilitzar per a les activitats que els sén
propies, els locals, dependéncies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar del centre
considere que no interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes en la
programacio general anual. Seran responsables de fer-ne un bon Us.

4. El procediment per a la designacié i substitucio de la persona que represente en el consell escolar
a 'associacié de mares i pares de I'alumnat amb major representativitat, sera I'establit en la norma
que regule el procés electoral per a la renovaci6 i constitucié dels consells escolars dels centres
docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb fons publics.

5. Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini establit per ’Administracié educativa
en les instruccions d’organitzacio i funcionament de cada curs escolar, el seu pla d’activitats
extraescolars i complementaries dirigides a I'alumnat per a sotmetre’l a I'aprovacié del consell
escolar en relaci6 amb la seua concordangca amb el projecte educatiu de centre. Aquest pla
fomentara la col-laboracié entre els diferents sectors de la comunitat educativa per al seu bon
funcionament mitjangant la proposta d’activitats, programes o serveis que milloren la convivéncia i
que responguen a les necessitats del centre. Aixi mateix, podran formar part dels organs de
participacié i col-laboracié que s’establisquen en les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

6. Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o serveis que hagen dissenyat
en el marc del projecte educatiu de centre i han de respectar I'organitzacio i funcionament del centre,
aixi com presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’incorporar a la memoria anual

del centre.

Article 48. Participacio de la presidéncia de les associacions de mares i pares de I'alumnat

La presidéncia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de I'alumnat, com
a organ de I'entitat per a la participacié i col-laboracié en el funcionament del centre, treballara de
manera coordinada amb I'equip directiu d’aquest.

En aquest sentit podra:
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a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio coordinada de tota
l'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccié del centre, amb l'informe previ del claustre i el consell
escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar
en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els diferents
col-lectius que la integren i que milloren la convivencia al centre.

e) Facilitar I'execucid coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.

f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio
i funcionament, programacioé general anual, memoria final de curs i a tots aquells plans i programes
que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

Article 49. Participacié de la junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat

La junta directiva de les associacions de mares i pares de I'alumnat es regira, en el seu funcionament
intern, eleccio i durada del seu mandat, pel que establisquen els seus estatuts i les disposicions
legals vigents. Com a organ de I'entitat per a la participacio i col-laboraci6 en el funcionament del
centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots
aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que considere oportu.
c) Informar les mares, pares o representants legals de l'alumnat de les activitats que estiga
desenvolupant.

d) Rebre informacioé del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre I'ordre
del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracid, si escau, de propostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacio de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i

funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i programes
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que determine I’Administracié educativa i, si escau, de les seues modificacions, preferentment en
format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracié entre les families, I'alumnat i el professorat del centre per a contribuir
al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccié del centre, amb l'informe previ del claustre i el consell
escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes del centre i col-laborar
en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Coneixer els resultats académics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre i la valoracio
que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacioé sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria competent en
matéria d’educacié.

m) Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars que, en cas

de ser acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

6.6. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT EN PRACTIQUES.

El Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, regula les practiques académiques externes dels estudiants
universitaris, i estableix en el seu article 9, els drets i deures dels estudiants en practiques, que fem
extensibles a tot I'alumnat en practiques del centre, tant si procedeix de I'ambit universitari com si

els fa de cicles formatius de formacié professional.

6.6.1. Drets de I'alumnat en practiques
- lgual que els i les professionals del centre, I' alumnat en practiques, té dret, a ser respectat,

rebre un tracte adequat i ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en general,
en I' exercici de les seves funcions.

- Ala tutela, durant el periode de durada de la corresponent practica, per un/a professional
del centre educatiu

- Al avaluacié d' acord amb els criteris establerts per la seva entitat d' origen.

- Al obtenci6 d' un informe per part del nostre centre, amb mencié expressa de |' activitat
desenvolupada, la seva durada i, si s' escau, el seu rendiment.

- Arebre, per part del centre, informacié de la normativa de seguretat i prevencié de riscos

laborals.
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- A complir amb la seva activitat académica, formativa i de representacio i participacio, prévia
comunicaciéo amb antelacio suficient al centre.

- A disposar dels recursos necessaris per a I' accés dels estudiants amb discapacitat a la
tutela, a la informacio, a I' avaluacié i al propi acompliment de les practiques en igualtat de
condicions.

- Aconciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realitzacié de les practiques amb
aquelles activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situacié de

discapacitat.

6.6.2. Deures de I'alumnat en practiques

- Complir la normativa vigent que regula les seves practiques formatives.

- Conéixer i complir el Projecte Formatiu de les practiques seguint les indicacions del tutor/a
assignat pel nostre centre sota la supervisio del tutor/a académic de la universitat.

- Mantenir contacte amb el tutor académic del seu centre d' origen durant el desenvolupament
de la practica i comunicar-li qualsevol incidéncia que hi pugui sorgir, aixi com fer lliurament
dels documents i informes de seguiment intermedi i la memoria final que li siguin requerits.

- Incorporar-se al nostre centre en la data acordada, complir I' horari previst en el projecte
educatiu i respectar les normes d' organitzacié i funcionament, aixi com de seguretat i

prevencio de riscos laborals del centre.

- Desenvolupar el Projecte Formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades amb el

nostre centre conforme a les linies establertes en el mateix.
- Elaboracio de la memoria final de les practiques i, si s' escau, de I' informe intermedi.

- Guardar absoluta confidencialitat sobre tota aquella informacié a la qual puguin tenir accés
com a consequéncia de la realitzacié de les practiques, i guardar secret professional sobre
les seves activitats, durant la seva estada i finalitzada aquesta, d' acord amb la legislacio

vigent en matéria de proteccio de dades.

- Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa envers la politica del nostre centre,

salvaguardant el bon nom de centre de procedéncia.
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Aixi mateix, el nostre centre estableix els aspectes seguents:

L' alumnat de practiques no té I' obligacié de vigilar els temps d' esbarjos, no obstant aixo
poden demanar permis a direccié per a fer-ho.

Quan no puguin assistir al centre per malaltia, o qualsevol altre motiu han de notificar-ho al
tutor/a del CEE. El tutor/a del CEE registrara les faltes i les posara en coneixement de la
direcci6 del centre i del tutor/a de l'entitat.

Abans d'utilitzar qualsevol recurs del centre com fotocopiadores, plastificadores, fax, etc, han
de demanar permis als seus tutors/es o a qualsevol membre de I'equip directiu. Si aquest Us
fos personal cal abonar I' import a Secretaria.

Tractar amb respecte a professionals i a I' alumnat.

Complir les normes d' organitzacié i funcionament del centre.

6.7. SUPOSITS DE NO CONVIVENCIA DELS PROGENITORS PER MOTIUS DE SEPARACIO,
DIVORCI, NUL-LITAT MATRIMONIAL, RUPTURA DE PARELLA DE FET O SITUACIONS
ANALOGUES.

Sobre la base de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d'Educacio i

Investigacié per la qual es dicten instruccions per a la seua aplicacié en els centres docents

sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant

diversos suposits de no convivéncia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat

matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues, els principis rectors son (Article 2n):

La garantia de I' interes superior del menor, nen o nena.

Compliment dels pronunciaments judicials.

La defensa dels drets i supervisio dels deures.

La col-laboracié amb altres institucions publiques en matéeria de proteccié del menor.

La col-laboraci6 amb el Ministeri Fiscal i amb els jutjats i tribunals de justicia davant
situacions de continua desavinenca entre els progenitors o tutors legals que causen un
perjudici al menor o al seu dret a I'educacio.

La prevencio i resolucié pacifica dels conflictes.

De la norma se' n deriven una série de drets i responsabilitats:

a)

Deures pares/mares/progenitors:
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- Hauran d'aportar copia de la senténcia, conveni regulador o de tot pronunciament
judicial que tingui, o pugui tenir incidéncia en I'ambit escolar (Article 4.1. Resoluci6é
14 de febrer de 2019).

- Enelprocés d'admissio, baixa o canvi de centre, es demanara les dades i la signatura
d'ambdos progenitors (Article 4 i Article 6), sempre que no hi hagi limitacié de la patria

potestat per a algun d'ells.

b) Drets pares/mares/progenitors:

- Tindran dret ambdds progenitors, sempre que no hi hagi limitacié a l'exercici de la
patria potestat, a rebre la mateixa informacio sobre les circumstancies que concorrin
en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga els centres a garantir la duplicitat
de la informacio o documentacio relativa al procés educatiu dels seus fills/es (Article
vuite. Resolucié 14 de febrer de 2019).

En base a la norma, s' estableixen una série de procediments en el centre:

La informacié sobre accident, indisposicié o urgéncia médica durant 'activitat escolar, es
traslladara immediatament al progenitor o la progenitora que tingui la guarda i custodia, i si
és conjunta o compartida, s'avisara a tots dos (Article nove, Resolucié 14 de febrer de 2019).
Si la relacié entre els progenitors impedeix realitzar una reunié conjunta, s' establiran dues
reunions per traslladar la informacio.

L'exercici de la patria potestat es considera un dret i un deure intransferible per la qual cosa,
llevat de pronunciament judicial que estableixi el contrari, no es lliurara informacié escrita ni
cap documentacio a terceres persones encara que siguin advocats o advocades d'algun dels
progenitors o fins i tot quan siguin els seus representants legals (Article 10.3.Resolucié 14
de febrer de 2019).

Cadascun dels progenitors, llevat que el pronunciament judicial estableixi alguna limitacio,
podra decidir si recull el seu fill/a personalment o si delega en terceres persones. En aquest
ultim cas ho hauran de comunicar per escrit al centre educatiu, ja que si no es disposa d'una
autoritzacioé expressa, els fills o filles hauran de ser lliurats als seus progenitors (Article 11,
Resolucio 14 de febrer de 2019).

Cap dels dos progenitors podra posar en questid ni oposar-se al fet que qualsevol d'ells
pugui assistir a les reunions a les quals hagi estat citat individualment en companyia de qui,

per convivencia habitual, té la responsabilitat compartida de la cura del menor, llevat que
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existeixi un pronunciament judicial sobre aquest tema, que estableixi explicitament alguna
limitacio (Article 11.3.Resolucié 14 de febrer de 2019).

7. SERVEIS COMPLEMENTARIS

7.1. MENJADOR ESCOLAR

1. El menjador escolar del centre es considerara com un espai de rellevancia que possibilite el
treball en contexts naturals d’habits d’autonomia, la comunicacio, la regulacié sensorial, la
conducta i la higiene. Per aix0, els objectius del menjador s’han d’incorporar a les propostes
curriculars del centre i als plans d’actuacio personalitzats de I'alumnat.

2. Tenint en compte la intensitat dels suports i I'atencio especialitzada que requereix 'alumnat, la
duracio del servei de menjador escolar es podra flexibilitzar entre hora i mitja i tres hores.

3. Tot 'alumnat escolaritzat en el centre tindra accés gratuit als serveis complementaris de
menjador escolar i transport.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio regulara els serveis complementaris de
menjador i transport escolar.

5. Si algun alumne per les seues conductes no poguera utilitzar el servei de menjador, caldria

iniciar un procediment ordinari per a aquesta conducta.

El funcionament del menjador estara regulat per la normativa vigent:

- Llei 17/2011, de 5 de juliol , de seguretat alimentaria i nutricio.

- Decret 84/2018, de 15 de juny, del Consell de foment d'una alimentacio saludable i sostenible
als centres de la Generalitat.

- DECRET 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’organitzacié i funcionament dels centres
d’Educacio Especial.

- Ordre 53/2012, de 8 d'agost de la Conselleria d'Educacié, Formacio i Ocupacio, per la qual
es regula el servei de menjador escolar en els centres docents no universitaris de titularitat
de la Generalitat dependent de la Conselleria amb competéncia en matéria d'educacio.

- Ordre 43/2016, de 3 d'agost, de la Conselleria d'educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per
la qual es modifica I'Ordre 53/2021, de 8 d'agost de la Conselleria d'Educacio, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el servei de menjador escolar en els centres docents no
universitaris de titularitat de la Generalitat dependent de la Conselleria amb competéncia en

matéria d'educacio.
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El servei de menjador escolar compren tant I' alimentacié de I' alumnat usuari com la vigilancia i I

atencio educativa del mateix durant tots els dies lectius del curs escolar.

El servei comprendra, d' una banda, la programacid, I' elaboracio i la distribucioé dels menus i totes
aquelles accions tendents a garantir el compliment dels requisits i controls higienicosanitaris.
D' altra banda, I' atencié educativa de I' alumnat, que es desenvolupara tant durant el periode
d' alimentacio com durant els periodes anterior i posterior al mateix. A través de I' atencié educativa
es fomentara la promocio de la salut, els habits alimentaris i les habilitats socials de I' alumnat, aixi

com habits relacionats amb la cultura, I' esport i el lleure.

En el projecte educatiu de menjador s' estableixen els objectius del servei, el model de gestio, les

normes d' organitzacio i funcionament del menjador, i els drets i deures dels usuaris.

Podran ser usuaris del serveiI' alumnat del centre i el personal docent i no docent que prestin serveis
al centre. La utilitzacié del servei suposara I'acceptacio del projecte educatiu del mateix, tant per
part de I'alumnat, com de les seues families i/o representants legals, de la resta d'usuaris, dels i les
treballadors, i dels/les responsables del mateix. L' empresa que presti el servei de menjador escolar

es compromet a complir el projecte educatiu del menjador escolar.

Derivada del Consell Escolar amb la funcié d'organitzar i revisar el funcionament d'aquest servei
trimestralment, es constituira la comissi6 de menjador que estara formada pel Director/a,
Encarregada/o de menjador, Empresa d'alimentacio, families i mestres/es.

En el Pla Anual de Menjador es determinaran entre altres aspectes, I' agrupament de I' alumnat i la
distribucioé de monitors i monitores. S' elaborara cada curs escolar. (Podent-se realitzar adaptacions

al llarg del curs escolar).

7.1.1. Menus

Tots els menjadors escolars estaran obligats a disposar d' un menu especial o de régim per atendre
I' alumnat que, mitjangant el corresponent certificat meédic, acrediti la impossibilitat d' ingerir

determinats aliments que puguin ser perjudicials per a la seva salut. (Art.10 de I'Ordre 53/20212).
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D'altra banda, la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescéncia,
en el capitol XV sobre el dret a una alimentacié adequada, article 82, on s'especifiquen els criteris
de diversitat en els menus, determina que "Els aliments que es proporcionin en tot tipus de menus
i esdeveniments per a la infancia o la joventut garantiran la igualtat en la diversitat, ja sigui per raons

mediques, religioses o culturals, oferint alternatives."

7.1.2. Ambit personal

La contractacié dels monitors/es de menjador quedara inclosa dins de la contractacioé del servei de
menjador, sent responsabilitat de I'empresa adjudicataria la contractacié d'aquest personal.
Preferiblement el personal ha de tenir formacio i/o experiéncia en I'ambit de I'educacioé especial.

L' empresa ha de facilitar la formacié necessaria per a la seva actualitzacio continua.

Durant el periode de menjador s'assegurara la preséncia de I'encarregada del menjador i la direccié
del centre. En cas d'abséncia del responsable de menjador o la direccid del centre, s’ haura
d'assegurar la preséncia d'un membre de I'equip directiu durant aquest temps. (Article 7 de I'Ordre
43/2016)

7.1.3. Horari

L' horari quedara establert en el programa anual del menjador escolar.

L' empresa contractada i el personal d' ella dependent només podra accedir al local i dependéencies
del centre docent durant els dies en que es presti el servei de menjador escolar i durant I' horari
establert per la direccio del centre, per la qual cosa, quan excepcionalment i per raons justificades,
I' esmentat personal necessiti entrar fora dels dies i I' horari establert, requerira autoritzacié prévia
de la direccié del centre (Article 12.5 de I'Ordre 53/2012).

Quan un alumne/a hagi d'arribar al centre després de I'hora d'entrada, la familia/representants legals
avisaran abans de les 11 hores (d'octubre a maig) o 10 hores (al setembre i juny) trucant per telefon
i avisant perqué ho trasllade a I'encarregada de menjador i es tinga en compte al comptatge de
menus. De la mateixa manera si abandonara el centre sense fer Us del servei s'haura d'avisar per

telefon o a través de I'agenda de I'alumne/a.
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7.1.4. Funcions dels monitors/es

Els monitors i monitores de menjador desenvoluparan les seglents funcions (article 20 de I'Ordre
53/2012):

1.

Atendre i custodiar I' alumnat durant la totalitat del temps de prestacio del servei de menjador
escolar.

Mantenir I' ordre i resoldre les incidéncies que poguessin presentar-se, actuant segons les
normes establertes en el projecte educatiu de menjador del centre.

Prestar especial atencio a la funcié educativa del menjador, principalment a I' adquisicio d'
habits alimentaris, sanitaris i d' autonomia personal.

Prestar especial atencié al desenvolupament d' activitats educatives contemplades en el
programa anual de menjador.

Qualsevol altra funcié que pugui ser encomanada pel responsable directe de la prestacié del
servei en coordinaciéo amb la direccié del centre, amb vista a I' adequat funcionament del

menjador.

Derivades del punt 5 anterior:

1.

Intervenir amb I' alumnat seguint les directrius del pla de convivéncia del centre i aplicar el
pla de suport conductual positiu en aquell alumnat que el tingui programat.

Registrar les incidéncies ocorregudes, comunicant les mateixes a I'Encarregada/da de
Menjador i al tutor/a i educador/a

Realitzar les activitats d' higiene personal, abans, durant i després del menjador. Inclosos
tant aquells controls d' esfinters que estiguin programats com les incidéncies que suposen
el canvi de bolquers o roba de I' alumnat.

Dispensar la medicacio en capsules a aquells alumnes que I'han de prendre durant el menjar,
que prepara préeviament la infermera i organitza en un "blister" setmanal, segons les
indicacions mediques justificades per la familia amb la recepta i diagnostic medic. En el cas
de medicaments liquids, sera la infermera la que els administri. La infermera sera la
responsable de supervisar i demanar la medicacié que s'hagi esgotat a les families i/o
representants legals.

Emplenar els informes diaris per a les families o representants legals dels alumnes ja siga
en paper o en plataforma digital, segons s’establisca cada curs.

Dur a terme activitats de lleure i tallers proposats per al temps d’oci.
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7.1.5. Medicacioé

Qualsevol canvi de medicaci6 o de pauta per al periode de menjador, haura d'informar-se
immediatament a la infermera del centre adjuntant la documentacié necessaria (pauta meédica) i
medicament. Sense la pauta i autoritzacid, segons normativa, no s'administrara (vegeu apartat 8.2

d'aquest reglament).

En el projecte educatiu de menjador i el pla anual de menjador, quedaran reflectits les normes d'

organitzaci6 i funcionament del menjador de professionals, aixi com de I' alumnat

7.2. TRANSPORT ESCOLAR

7.2.1. Caracteristiques técniques dels vehicles.

En els casos en qué els cinturons de seguretat hagin de ser utilitzats per nens i nenes d' entre cinc
i onze anys, hauran de ser de tres punts i s' haura de disposar de coixins elevadors de diferents
alcades, en funcio de la seva edat i estatura, que permetin ajustar el cinturd a les seves mesures.
Quan no es compleixin aquestes condicions, els cinturons no podran ser utilitzats per nens/es de
les edats indicades (Article 4. 2.4a. del Reial decret 443/2001 de 27 d'Abril, sobre condicions de
seguretat en el transport escolar i de menors).

Els que transportin alumnes amb greus afectacions motoriques amb destinacié a un centre
d'educacié especial hauran de comptar amb ajudes técniques que facilitin el seu accés i
abandonament (Article 4. 10 del Reial Decret 443/2001).

S'hauran de contemplar totes les caracteristiques recollides en el Reial decret 443/2001.
7.2.2. Usuaris i parades.

Unicament podra fer Us del transport escolar I' alumnat matriculat al centre.

Si un alumne/a en el trajecte tingués conductes que posessin en perill la seua integritat o la de la
resta dels companys/es, s’iniciara un estudi del cas i es comunicara a la comissié de convivéncia,
que seguira els procediments establerts podent iniciar un procediment ordinari amb resultat de no
utilitzacio del transport.

Davant qualsevol incident, cal emplenar un full d’incidéncies i entregar-lo a la direccié del centre.

El consell escolar i la comissioé de convivéncia, estudiara aquestes incidéncies.
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7.2.3. Horaris.

Els horaris dels autobusos variaran en funcioé de I' horari general d' entrada i sortida del centre:
La ruta comencga a partir de les 8:00 hores.

La sortida dels autobusos del centre sera:
- Mesos de setembre i juny, a les 15:00 hores.

- Mesos d' octubre a maig, a les 16:00 hores.

Els pares/mares/representants legals o acompanyants dels alumnes hauran d'acudir a les parades
amb antelacié a I'hora de pas o recollida de I'autobus.
Al mati, si I'alumne/a no esta en la parada a I'hora establerta, s'esperara inicament dos minuts de
cortesia, si passat aquest temps no arriben es continuara la ruta, per la qual cosa els pares/mares
i/o representants legals hauran de portar al centre a I'alumne/a, sense possibilitat de fer us de les
seguents parades de la ruta.
En cas de no acudir a recollir I'alumne/a a la tornada, es seguira el protocol establert trucant per
teléfon als pares/mares/representants legals i en cas de no poder localitzar-los, deixaran I'alumne/a
sota la custodia de la policia local i avisant a la direccio del centre. Si aquesta accio fos reiterativa
es posara en coneixement de la treballadora social.
Segons RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacié i el funcionament dels centres
que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2023- 2024.:
5. A més, la regulacié de I'eixida de 'alumnat en finalitzar la jornada escolar s’ajustara als
criteris establits en les normes d’organitzacio i funcionament del centre. Aquests criteris
hauran de ser progressius i proporcionals amb I'edat dels menors i el context on s’ubica el
centre. En tot cas, s’haura d’assegurar I'entrega de I'alumnat d’Educacio Infantil i primer cicle
d’Educacio Primaria a les persones progenitores o a les persones que hi deleguen.
El centre estableix que per a poder anar sol de l'autoblis a casa, és necessaria una
autoritzaci6 de la familia, que l'alumne siga major d’edat i complisca amb unes
caracteristiques (autonomia, conducta, capacitat d’orientacid, etc...) aixi com tindre cura i

avisar a la monitora d’autobus de 'arribada de I'alumne a casa.

7.2.4. Elaboracio i/o modificacié de les rutes.

En finalitzar cada curs escolar, amb les dades de nova matriculacié i baixes d'alumnes es tracaran

les rutes per al seglent curs escolar, intentant que I'alumnat de nou ingrés, s'adapti a les rutes i
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parades ja establertes. No obstant aix0, si fos necessari, hi cabra la possibilitat de crear noves
parades. Les rutes hauran de ser aprovades cada curs escolar per la Direccio Territorial d' Educacio.
Les rutes es confeccionaran en base al seglents criteris:

- Reduir al maxim el nombre de rutes.

- La durada maxima del viatge s'haura d'establir de tal manera que el temps maxim que
romangui I'alumnat en el vehicle no assoleixi una hora per cada sentit del viatge, unicament
s'assolira aquesta durada maxima en casos excepcionals degudament justificats (Article 11
del Reial Decret 443/2001).

Una vegada autoritzades les parades, no es podran realitzar, sense prévia autoritzacié, canvis de
parada, ni efectuar parades no contemplades en la ruta, ni per part de les families/representants
legals ni de les empreses de transport.

Les sol‘licituds de modificacié de parada han de ser sol-licitades a la Direccié del centre qui
realitzara la sol-licitud a Inspeccié Educativa. Quan la Direccio Territorial aprovi la creacié de la nova
parada, o el canvi de parada, sera la Direccié del centre qui avisi la familia. La Direccié Territorial
avisa I' empresa. Només llavors es procedira al canvi.

La ruta utilitzada per I' alumnat sera la mateixa per a |I' anada com per a la tornada, llevat de casos

especials, que després d' estudi de la Direccioé haura de ser autoritzada per Inspeccié Educativa.

7.2.5. Monitors/es.

Sera obligatoria la preséncia a bord del vehicle durant la realitzaci6 del transport de dues persones
majors d'edat, o una en cas de rutes amb molt pocs alumnes, diferents del conductor, acreditades
per I'entitat organitzadora del servei, que coneguin el funcionament dels mecanismes de seguretat
del vehicle, encarregades de la cura dels/les menors durant el seu transport i les operacions d'accés
i abandonament del vehicle.

Han de comptar amb la qualificacié laboral necessaria per a I' adequada atencié a aquest alumnat
de necessitats educatives especials.

No es podra realitzar el transport sense que els/les monitors/es estiguen a bord del vehicle, llevat
que la no realitzacié del transport impliqués un risc més gran per als/les menors (Article 8.del Reial
Decret 443/2001).
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Funcions dels/les monitors/es:

1.

o 0 A~ W

10.

11.

12.

13.

14.

Col-laborar i ajudar els/les alumnes a pujar i baixar de l'autobus escolar, romanent un/a
monitor/a amunt i un altre/a baix del vehicle.

Assegurar-se que cada alumne/a estigui degudament assegut i disposi del cinturé de
seguretat.

Assegurar-se del correcte ancoratge de les cadires de rodes.

Mantenir I' ordre durant el trajecte.

Atendre qualsevol incidéncia que s' esdevingués durant el trajecte.

Mantenir especial vigilancia d'aquells/es alumnes que presenten majors dificultats. En
aquests casos el monitor/a del servei de transport buscara assessorament en els/les
professionals del Centre sobre la intervencié amb aquests/es alumnes, coordinant-se amb
el/la tutor/a/orientador/a per establir una actuacié conjunta i donar continuitat a la intervencio
amb l'alumne/a.

Emplenar els registres de conducta i incidéncies ocorregudes durant el trajecte i facilitar-les
a la direccio del centre.

Fer el control diari (d'anada i tornada) de passatgers/es que entregaran a les conserges.
Responsabilitzar-se de fer arribar a les families i/o representants legals, i al Centre educatiu
les notificacions que se li lliurin.

Comunicar a la Direccié qualsevol incidéncia durant el trajecte o a les parades.

Hauran d' assistir a totes aquelles reunions convocades pel centre per coordinar aquells
aspectes importants per al desenvolupament de les seves funcions...

Qualsevol informacié que les families i/o representants legals facilitin als/les monitors/es que
pugui ser rellevant per a la intervencié amb l'alumnat s'haura de comunicar al tutor/a, i
aquest/a a la direccio del centre.

Els/les monitors/es no facilitaran informacio a les families i/o representants legals d'altres/es

alumnes del centre.

Seran informats de I' alumnat que porta en les seves motxilles dispositius tecnologics.

Perqué custodiin les seves motxilles.

7.2.6. Organitzaci6 dels autobusos, normes de funcionament.

1.

S'intentara assignar seients fixes durant el curs tenint en compte I' ordre de pujada, els grups
organitzats al centre aixi com les caracteristiques de I' alumnat. El planol s' ha de facilitar a

direccio al llarg del mes de setembre i cada vegada que es produeixi una modificacio.
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Els autobusos s'organitzaran al parquing, respectant que els autobusos la ruta dels quals és

més llarga ocupin les primeres posicions més properes de la porta de sortida.

Els/les professionals de l'autobus tractaran amb respecte a les families/representants legals.
En cas de tenir algun incident, I' hauran de posar en coneixement de la direcci6 del centre.

7.2.7. Procediment d'actuacié davant d'una emergeéncia.

Podent-se trobar les seglients situacions:

1.

2.

Circumstancia que ocasioni retard (avaria autobus, embotellament, etc.): En aquest cas
els/les monitors/es avisaran les families telefonicament i la direccié del centre.

Accident: avisar immediatament el Centre d'Emergéncies (Tel :112) demanant I'ajuda
necessaria. Seguidament avisar la direcci6 del centre.

Emergéncia individual (crisi epileptica, malaltia, crisi durant el trajecte). avisar
immediatament el 112, la familia i/o representants legals i la direccié del centre. Quan
I'emergéncia sigui per crisi epiléptica, hauran de ser el protocol establert per a I'alumne/a pel

seu metge/a. Per a aixo disposaran d' un llistat gestionat per la infermera del centre.

7.2.8. Dels professionals del centre.

a) Organitzacié de I' entrada i sortida de I' alumnat.

L'alumnat que utilitza cadira de rodes seran els primers a baixar i a pujar als autobusos.

L'entrada i sortida de I'alumnat es realitzara a I'nora establerta i en ordre per aules, eixint primer

aula 1, aula 2, aula 3, etc... i respectant per a cada aula el torn establert. Un membre de I'equip

de menjador avisara de l'eixida per a evitar aglomeracions a la porta. L'equip de menjador

distribuira als/les alumnes entre els/les monitors i educadors per al seu acompanyament a

['autobus.

Tot I'alumnat, fins i tot I'autdbnom, entrara acompanyat i/o supervisat per algun professionals de

la seva etapalcicle. La resta de professionals esperaran a 'aula I'arribada dels alumnes.

L'autobus no podra posar-se en funcionament al parquing del centre, fins que tot I'alumnat hagi

pujat a l'autobus o entrat al centre.

b) Sortida dels professionals.

Es donara prioritat a la sortida d' autobusos davant els vehicles particulars.
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El personal romandra al centre fins que tot I' alumnat hagi pujat a I' autobus. En el cas d'haver
d'abandonar-lo, s'haura de comunicar a la direccio del centre de manera que es pugui garantir

I'adequada custodia dels/les alumnes.

c) Altres aspectes.
Les incidéncies ocorregudes en el transport seran tingudes en compte a efectes d' intervencié

per part dels i les professionals del centre.

7.2.9. De les families i/o representants legals.

1. Les families i/o representants legals tenen a la seva disposicidé un full d'incidencies de
transport. La comissio de transport estudiara les reclamacions i/o incidéncies, informant dels
acords a la persona interessada. Esta disponible a la pagina web del centre i/o es pot
sol-licitar a I'adrecga del centre. Es podra enviar a través de la motxilla o al correu electronic
del centre. També es poden comunicar directament a la direccioé del centre, demanant una
reunio.

2. En el cas que algun pare/mare o representant legal no pogués recollir els seus
fills/es/tutorats/des a la parada de l'autobus, es pot facilitar una autoritzacié de persones que
puguin recollir-los a les parades. Aquesta autoritzacié esta disponible a la pagina web del
centre i/o es pot sol-licitar a I'adreca del centre. Les persones autoritzades hauran d'ensenyar
el DNI als/les monitors/es en el moment de la recollida. Sense l'autoritzacié corresponent,
I'alumne/a no podra ser lliurat a una altra persona...

3. Si cal realitzar un canvi de parada o d' autobus, contactar amb la direccié del centre per
iniciar el tramit si escau.

4. Perqué els/les alumnes puguin tornar sols a casa, les families i/o representants legals
emplenaran la corresponent sol-licitud.

5. Siun/a alumne/a no fara us del transport escolar a la tornada, les families i/o representants
legals, remetran una nota al centre a través de I'agenda comunicant aquesta circumstancia
i @ més avisaran a la monitora del autobus. El/la tutor/a ho comunicara en Direccid i en la
Consergeria del centre. Si el cas és d'urgéncia s'avisara el tutor/a per teléfon.

6. Si un/a alumne/a ha de portar el telefon mobil al centre, per motiu de comunicacié amb la
familia per a la tornada a casa, les families/representants legals hauran de signar una

autoritzacid expressa que proporcionaran a la Direccié del centre. En arribar al centre,
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l'alumne/a entregara en consergeria el telefon mobil apagat i, qui el custodiara durant la
jornada escolar. En acabar aquesta jornada i pujar a l'autobus, el mobil es retornara per
procedir a la comunicacié necessaria amb les families/representants legals.

7. Facilitaran als monitors/es d'autobus qualsevol objecte de valor perqué sigui lliurat als

professionals del centre.

8. LLEI DE PROTECCIO DE DADES
La normativa que regula aquest aspecte és la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria
de la Conselleria d"Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccioé de dades en els centres educatius publics de titularitat de
la Generalitat.

8.1. DEURE DE SECRET
D'acord amb l'article 2.5 de la Resolucio de 28 de juny de 2018:

- Totes les persones del centre que tinguin accés a dades de caracter personal estan
obligades a guardar-ne secret.

- Aquest deure de secret és essencial per garantir el dret fonamental a la proteccié de dades
i és d' obligat compliment per a totes les persones que prestin els seus serveis en els centres
i conselleria competent en matéria d' educacid, en relaci6 amb les dades de caracter

personal a les quals accedeixin.

- A més, el deure de secret subsisteix fins i tot un cop finalitza la relacié amb el responsable o
amb I' encarregat de tractament.

Aixi mateix, segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, els centres docents garantiran la confidencialitat de les dades personals
aixi com qualsevol altra informacié que pogués afectar la imatge i dignitat personal de qualsevol

membre de la comunitat educativa i de la propia institucié educativa.
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8.2. TRACTAMENT DE LES DADES PER PART DEL CENTRE

A l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, s'exposa que la legislacié vigent legitima els
centres educatius per recaptar i tractar les dades de l'alumnat i de les seves families i/o
representants legals, incloent també les categories especials de dades, com les de salut o de religio,

quan fossin necessaries per a lI'acompliment de la funcié docent i orientadora.

En el desenvolupament de I' article s' especifica el tractament de cada tipus de dades: familiars, de

salut, per a I' expedient académic i per a altres finalitats.

Aixi mateix, es concreten els seglients procediments:

- Recollida i publicacié d' aquestes dades.

- Accés a la informacié de I'alumnat per part dels i les professionals aixi com de les seves

families i/o representants legals.

- Comunicacions de dades de l'alumnat a altres entitats: altres centres educatius,
administracié educativa, forces i cossos de seguretat, serveis socials, centres sanitaris,

ajuntaments i entitats externes per a activitats complementaries i/o extraescolars.

- Comunicacio de dades de I'alumnat i els seus familiars a les associacions de mares i pares
d'alumnat (AMPA).

8.3. TRACTAMENT DE LES IMATGES DE L'ALUMNAT

A l'article 4 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, es regula el tractament de les imatges de

l'alumnat, distingint entre les seguents possibilitats:

8.3.1. Gravacio d'imatges durant activitats escolars

Si lI'enregistrament de les imatges es duu a terme pel centre escolar amb finalitats educatives,
com treballs escolars o avaluacions, el centre o la conselleria competent en matéria d'educacié
estan legitimats per a aquest tractament sense necessitat del consentiment dels seus familiars o

tutors/es legals.
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Quan es tracti d'imatges d'esdeveniments o esdeveniments que es graven habitualment amb
finalitats de difusio al web del centre o un altre recurs del centre (p.e. revista), es necessitara comptar
amb el consentiment de les persones interessades, a qui s'haura hagut d'informar amb anterioritat
de la finalitat de la gravacio, en especial de si les imatges han d'estar accessibles de manera
indiscriminada o limitada a la comunitat escolar. D'acord amb l'article 5 de la Resolucié de 28 de
juny de 2018, també es pot dur a terme de manera que no s'identifiqui I'alumnat (per exemple

pixelant les imatges).

També seria possible la presa d'imatges de I'alumnat en determinats esdeveniments desenvolupats
en l'entorn escolar amb I'objecte que les mares, pares o tutors/es legals hi puguin tenir accés. Aquest
acceés a les imatges s' hauria de dur a terme en un entorn segur que exigis la prévia identificacio i
autenticacid de I' alumnat o els seus familiars, limitant-se a les imatges corresponents a
esdeveniments en els quals I' alumnat concret hagués participat. En tot cas, caldria recordar als qui

accedeixen a les imatges que no poden, al seu torn, procedir a la seva divulgacié de forma oberta.

En cas de conflicte entre els progenitors sobre la gravacio de les imatges de les seves filles i fills,
aquests hauran de dirimir la questié davant el poder judicial competent en matéria de familia per a

la seva resolucio, no davant el centre docent.

8.3.2. Gravaci¢ i difusi6 d'imatges en esdeveniments organitzats i celebrats al centre

Es molt freqlient que els familiars de I' alumnat prenguin fotografies i gravin videos en
esdeveniments festius, commemoratius, esportius o d' una altra indole, en els quals participa I'
alumnat. Poden gravar aquestes imatges sempre que es tracti d' imatges captades exclusivament
per al seu Us personal i doméstic, ja que en aquest cas aquesta activitat esta exclosa de I' aplicacié
de la normativa de proteccié de dades.

Si les imatges captades pels familiars es difonguessin fora de I' ambit privat, familiar i d' amistat, per
exemple mitjangant la seva publicacié a internet accessible en obert, els familiars assumirien la
responsabilitat per la comunicacié de les imatges a tercers que no podrien realitzar llevat que
haguessin obtingut el consentiment previ dels interessats.

El centre informara els familiars de la seva responsabilitat en cas que les imatges fossin divulgades

en entorns oberts.
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8.3.3. Gravacio d'imatges d'activitats desenvolupades fora del centre escolar

La gravacio d' imatges fora del recinte escolar pels centres requereix el consentiment de les
persones implicades, o de les seves mares, pares o tutors, sempre que no es realitzi en exercici de
la funcié educativa.

Si la gravacié es realitza per tercers (responsables de I'empresa, teatre, museu, exposicié o club
esportiu que s'estigui visitant o en el qual es desenvolupi una activitat esportiva), sera obligacié
d'aquests tercers disposar del consentiment de les persones implicades, ja ho recapti per si
mateixos o a través del centre, cas en el qual s'haura d'especificar que el tercer és el responsable

del tractament.

8.4. TRACTAMENT DE DADES A INTERNET

A l'article 5 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, s'indica que d'acord amb | 'Ordre 19/2013 sobre
normes sobre I'us segur de mitjans tecnologics a I'’Administracié de la Generalitat, queda prohibit,
transmetre o allotjar informacié propia de I'Administracio de la Generalitat en sistemes d'informacio
externs (per exemple, al navol), llevat d' autoritzacié expressa de la conselleria competent en
matéria d' educacio, verificant el corresponent acord de confidencialitat, i sempre prévia analisi dels

riscos associats a tal externalitzacio.

Per tant, s' hauran d' emprar les eines educatives que posi a disposicio dels centres la conselleria
competent en matéria d' educacié. En el nostre cas, la plataforma del centre i aplicacions de
videoconferéncia autoritzades.

Aixi mateix, en el desenvolupament de I' article s' especifiquen les directrius per a la publicacié de

dades al web del centre, aixi com en xarxes socials.

8.5. CERTIFICATS DEL REGISTRE CENTRAL DE DELINQUENTS SEXUALS

D'acord amb l'article 6 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, per a l'accés i exercici a les
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors és requisit no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i identitat sexual.

Aixi mateix, tal com recull la Resolucié de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusio
Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a la participacio de personal extern i agents
comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana en l'article 4 estableix

que hauran de presentar el certificat negatiu del registre central de delinqlents sexuals.
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Aquest requisit també sera prescriptiu per a I' alumnat en practiques.

8.6. DRETS EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

L'article 9 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, regula els drets en matéria de proteccié de dades.
El centre té obligacié de contestar als interessats/des sempre, encara que no es disposi de les
dades sobre les quals veure's el dret exercitat, cas en el qual caldra respondre en aquest sentit,
informant-los del dret a presentar, si s'escau, una reclamacié davant I'Agéncia

Espanyola de Proteccié de Dades o al delegat de I' Oficina de Proteccié de Dades de la Generalitat.

8.6.1. Dret d'accés

Permet als titulars de les dades personals conéixer i obtenir gratuitament informacié sobre si les
seves dades de caracter personal estan sent objecte de tractament, amb quina finalitat, quin tipus
de dades té el responsable del tractament, el seu origen, si no procedeixen dels interessats, i els

destinataris de les dades.

8.6.2. Dret de rectificacio

Permet corregir errors, modificar les dades que resultin ser inexactes o incompletes i garantir la

certesa de la informacié objecte de tractament.

8.6.3. Dret de cancel-lacio

Permet que se suprimeixin les dades que resultin inadequades o excessives. La revocacio del

consentiment dona lloc a la cancel-laci6 de les dades quan el seu tractament hi estigui basat.

8.6.4. Dret d'oposicio

Dret de l'interessat/ada que, per motius relacionats amb la seva situacié personal, no es dugui a

terme el tractament de les seves dades de caracter personal o s'hi cessi.
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9. ATENCIO SANITARIA AL CENTRE | MESURES DE CONTINGENCIA

9.1. RESPONSABILITATS DEL CENTRE

D'acord amb la Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular

I'atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, |' atencio a la

urgéncia, aixi com I' administracié de medicaments i I' existéncia de farmaciola als centres

escolars, la direccio del centre ha de realitzar una série de tasques en relacié a I' atencié sanitaria

d' aquest. En el nostre cas, el centre compta amb la figura de la infermera, adscrita a 'area de

Salut Xativa-Ontinyent, per la qual cosa es coordinara amb la direccié del centre per a la

realitzaci6 d' aquestes tasques, que a continuacié es descriuen:

Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar en

l'organitzacié de I'atenci6 sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica, per tal d'establir el

protocol per a la prestacié de I'atencio sanitaria especifica en el centre educatiu.

Sol-licitar, rebre, arxivar i custodiar la documentacié presentada per les families o tutors/es
legals (Resolucio de 13 de juny de 2018. Annex IV: Informe de salut i prescripcié medica per
a l'administracié de medicaments en horari escolar" i Annex V: Consentiment informat del
pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la persona responsable de la direccié del centre per
subministrar medicacié o una altra atencio sanitaria en horari escolar").

Disposar d'un registre d'alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut
(Resolucioé de 13 de juny de 2018. Annex Ill: Registre d' alerta escolar).

Organitzar, amb la col-laboracié de tots/totes els/les professionals del centre quan siga
necessari, l'administraci6 de medicaments, la seva custddia i accés, i respectar les
indicacions contingudes a I'annex IV.

Custodiar el registre d'administracié de medicaments o una altra atencio sanitaria especifica
(Resolucié de 13 de juny de 2018. Annex VI: Registre d'administracié de medicaments /
atencio sanitaria especifica).

Durant el curs escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del centre sanitari de

referéncia qualsevol canvi en la situacié de I' alumnat del seu centre que implique la
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necessitat de modificar el protocol per a la prestacié sanitaria especifica, amb I' objecte d'
adaptar-lo a les necessitats reals del centre.

- Aixi mateix, el personal del centre té les seguients responsabilitats:

- Tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola i el procediment per a I
administracié de medicaments en el centre escolar d' acord amb el protocol establert descrit
a ' apartat 8.3 d' aquest reglament.

- Conéixer les actuacions davant una situacio d'urgéncia sanitaria d'acord amb el procediment
d'actuacié establert a l'apartat 8.4 d'aquest reglament i, en especial, el nombre
d'emergéncies 112 i les dades del centre i les de I'alumne/a a proporcionar en cas d'urgéncia
sanitaria.

- Col'laborar amb la persona responsable de la direccié del centre i la infermera, en la

custodia, I'accés i I'administracidé de medicaments.

9.2. DOCUMENTACIO PER A L' ATENCIO SANITARIA AL CENTRE

D'acord amb l'article 78 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacio
Infantil o d'Educacioé Primaria, amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al
centre, es sol-licitara una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social o de I'entitat asseguradora,
publica o privada, que cobrisca I' atencié médica i hospitalaria de I' alumnat, aixi com els informes
meédics necessaris, especialment si la persona que es matricula pateix una doléncia o condicio
que puga provocar, durant el temps de permanéncia en el centre, |' aparicié d' episodis o crisi
davant els quals és imprescindible i vital I' administracié d' algun medicament, a més de la resta
de la documentacié prevista en la normativa d' admissio.

- La Resoluci6 de 13 de juny de 2018, indica que les families i/o representants legals han
d'aportar al centre:

- L'informe de salut i prescripci6 médica per a I'administraci6 de medicaments en horari
escolar (Annex V).

- Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la persona responsable de
la direccié del centre per subministrar medicacié o una altra atencié sanitaria en horari
escolar (Annex V).

- La medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom complet de I'alumne/a

i la posologia i freqiéncia.
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- Responsabilitzar-se tant de la seva renovacié com del control de la seva caducitat.

La direccid del centre i/o la infermera sol-licitara a les families i/o representants legals de 'alumnat
amb problemes de salut cronica matriculats en el seu centre, l'informe de salut i prescripcié médica
(Annex 1V) del/de la facultatiu/a encarregat/da habitualment de la salut de I'alumne/a sobre les
condicions de salut que requereixquen atencio sanitaria especifica durant la seva estada al centre
docent. Aquesta documentacio també és prescriptiva per administrar medicacié al centre quan I
alumnat la requerisca.

Aquesta documentacié es demanara cada curs escolar per a ser lliurada en la primera setmana de
setembre i poder organitzar aixi 'atencié sanitaria al llarg del mateix, i sempre que s'incorpore
alumnat nou al centre.

Durant la segona setmana de setembre, la direccié del centre i/o la infermera, proporcionara a la
persona coordinadora del centre de salut, en estricte respecte a la normativa que regula la proteccié
de dades, una llista de l'alumnat escolaritzat afectat per problemes de malalties croniques que
requerisquen atencié sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els informes médics de

cadascun.

9.3. ADMINISTRACIO DE MEDICACIO
Quan un alumne/a haja de prendre medicacié durant I'horari escolar, la seva familia i/o representants
legals hauran d'aportar la documentacio referida a I'apartat 8.2 d'aquest reglament. Sense aquesta

documentacio, no es podra administrar la medicacio.

Durant I' horari lectiu la medicacié sera administrada per la infermera del centre amb caracter
general, podent ser administrada pel personal del centre sempre que siga necessari, d' acord amb
la legislacié vigent.

Al menjador escolar la infermera dispensara la medicacio a I'alumnat que I'ha de prendre durant el
menjar, en lloc de no estar la infermera la medicacié la dispensara la directora del centre i/o
'encarregada del menjador o la persona en qui delegue la direccié del centre.

La infermera sera la responsable de supervisar i demanar la medicacié que s'haja esgotat a les

families i/o representants legals.
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La medicacié mai s'enviara al centre a la motxilla de I'alumnat. Es lliurara en ma a les monitores/es
de l'autobus els qui posteriorment la lliuraran en consergeria. D'alla es fara arribar a la infermera del
centre. El centre actuara de la mateixa manera quan haja de retornar medicacio a les families.

Per contra, en el cas de l'alumnat que requereix medicacié considerada d'urgéncia (epilépsia i
al-lérgies), s'haura de portar sempre que siga possible, a la motxilla de I'alumne/a.

La medicacio aportada per les families i/o representants legals es custodiara, amb caracter general,
en la infermeria del centre, llevat de la medicacié d'urgéncia, que com s'ha indicat podra ubicar-se
a la motxilla de I'alumne/a i 0 a l'aula de referéncia si les circumstancies contextuals ho permeten.
Aixi mateix, aquesta ultima medicacidé també es trobara disponible al menjador escolar, a les
farmacioles corresponents, igual que la medicacié preparada setmanalment per la infermera

escolar.

9.4. PROCEDIMENT EN CAS D' ACCIDENT

Amb l'objectiu de I'adopcié prévia i inicial de les mesures de seguretat /o accid necessaries,
s'adoptara el seguent procediment:
1. Atendre l'alumne/a intentant tranquil-litzar-lo/a.
2. Cridar a la infermera o a un membre de I'equip directiu si no esta la infermera del centre
sense abandonar l'alumne/a, perqué valore la gravetat del cas i atenga I'alumne/a.
Si la infermera valora que es pot atendre en el centre, procedira.
En cas que la infermera del centre valore la necessitat de contactar amb el servei d'urgéncia,
s'actuara d'acord amb la Resolucié de 13 de juny de 2018, que regula el procediment
d'actuacié davant d'una situacié d'urgéncia sanitaria, donant instruccions sobre la informacié
a aportar quan es cride al 112, i el deure d'avisar la familia un cop realitzada I'atencié per
part d'aquest servei d'urgéncia (pautes d'actuacid, enviament de serveis sanitaris al centre,
o0 si escau, el trasllat de I'alumne o de I'alumna al centre de salut i/o hospital.
5. Amb caracter general, sera la infermera i/o la direccié del centre la que procedira a contactar
amb el servei d'urgéncia.
6. En cas de ser necessari el trasllat a I'hospital i sempre que el servei d'urgéncia ho permeti,
I'alumne/a sera acompanyat preferentment pel/la tutor/a qui romandra amb ell/ella fins que
hi acudisquen els familiars i/o representants legals. Si no fos possible acompanyar-lo a

I'ambulancia, la familia haura d'acudir directament a I'hospital. Si la familia comunica la
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impossibilitat d'arribar a temps, sera un membre de I'equip directiu o el tutor/a qui acudixca
I'hospital amb un altre mitja, romanent alla fins que es persone la familia.
7. Posteriorment, informara a la direccié del centre sobre I'accident ocorregut i actuacions, i al

tutor/a si no hi era present.

Si l'accident es produeix en periode de menjador escolar se seguira el mateix procediment, perd qui
acompanyara l'alumne/a sera preferiblement un membre de I'equip directiu o encarregada/o de
menjador.

Si I' accident es produeix en el desenvolupament d' una activitat complementaria fora de les
instal-lacions del centre:
1. Atendre l'alumne/a intentant tranquil-litzar-lo/a.

2. Els professionals valoraran la gravetat del cas. En funcié de la mateixa es procedira a aplicar
primers auxilis o contactar amb el 112 si escau.

3. Informar immediatament la direccio del centre que avisara la familia

9.5. PROCEDIMENT EN CAS DE MALALTIA

Amb caracter general, quan es detecte qualsevol situacié de malaltia o doléncia en algun alumne/a
del centre, es posara immediatament en coneixement de la infermera del centre perqué adopte les
mesures oportunes i s'informara el tutor/a. Si no esta la infermera del centre es posara en
coneixement de I'equip directiu.

No podra acudir al centre cap alumne/a amb simptomatologia evident (febre, vomits, diarrees...) i/o

malaltia infecte contagiosa.

En cas de presentar I'alumne/a simptomes compatibles amb alguna patologia infecciosa, el personal
del centre que el detecte avisara la infermera perqué procedisca a la seva valoracié. Si després de
valorar-ho, la infermera considera que pot posar en perill la salut de tercers, contactara amb la
familia i/o representants legals, perqué acudisquen a recollir-lo/a al més aviat possible.

En cas de febre s’avisara a la familia o representants legal de I'alumne per a que acudisquen a

recollir I'alumne/a com més aviat millor.

En cas de pediculosi, s'avisara la familia perqué recullin I'alumne/a. Podra tornar al centre quan

puga acreditar que ha realitzat el tractament corresponent. Es comunicara a I' equip directiu perqué
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s' envie una circular informativa a la resta de families del centre. Si fora una situacié persistent
motivada per una desatencid, s' informara la treballadora social.
Quan es produisca un cas de malaltia prolongada i/o hospitalitzacié d'un/a alumne/a, s'haura

d'informar la direccié del centre per portar seguiment del cas.

En cas de situacié de pandémia, s'actuara segons el pla de contingéncia elaborat pel centre que
incloura les mesures técniques, humanes, organitzatives necessaries d'actuacié en cada moment o

situacioé respecte de la materialitzacio del potencial d'amenaca.

9.6. BOTIQUI ESCOLAR

La normativa vigent, Resolucido de 13 de juny de 2018, recomana equipar el centre amb una
farmaciola reglamentaria, sent la infermera del centre la responsable de revisar i reposar els seus
productes en coordinacié amb la secretaria del centre. També es responsabilitzara d' organitzar,
conservar i custodiar els medicaments d' acord amb les indicacions establertes en la seva

prescripcido meédica.

Aixi mateix, el centre també disposa d' una farmaciola portatil per a la seva utilitzacié en activitats
complementaries realitzades fora del recinte escolar, que es troba ubicat al despatx de I' infermera.
Tant un com l'altre contenen desinfectants, antiséptics autoritzats, gases estérils, tul gras, coto
hidrofil, benes, esparadrap, aposits adhesius, tisores, pinces i guants d'un sol us, donant resposta
aixi a la Llei de Proteccié de Riscos Laborals.

La farmaciola d' infermeria compta a més amb material basic d' atencié davant de situacions d'

emergéncia.

9.7. DETECCIO | ATENCIO PRECOG DE L' ALUMNAT QUE PUGA PRESENTAR UN PROBLEMA
DE SALUT MENTAL

En la Resolucié conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions per a la deteccio i I'atencié preco¢ de I'alumnat que puga presentar un problema de
salut mental, es descriu el procediment a seguir pels centres educatius, centres d'atencié primaria i

les unitats de salut mental per atendre I'alumnat de manera integral i coordinada des del primer
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moment en qué es detecte sospita que l'alumne o alumna pot presentar un problema de salut
mental.

D'acord amb la normativa, davant sospita de problema de salut mental, la tutora o el tutor, al costat
de l'orientadora o I'orientador convocara la mare, el pare, tutors/tutores o representants legals o en
el seu cas qui tinga la guarda, per informar-los de la situacié detectada.

D' aquesta sospita s' informara a la direccié del centre.

Tal com recull a I'article 3, els destinataris/es son: tot I' alumnat escolaritzat en centres educatius i
qgue pot presentar una sospita de trastorn mental o simptomes importants d' aquests, encara que I
alumna o I' alumne no estiga diagnosticat encara.

Aquesta sospita pot ser en relacié a:

Trastorn de I'Espectre de |'Autisme (TEA)

Trastorn per Déficit d'Atencio i Hiperactivitat (TDAH)

Discapacitat intel-lectual amb comorbilitat psiquiatrica

Trastorns alimentaris

Trastorns del control dels impulsos i de la conducta

Trastorns d' ansietat

Trastorns de I' anim

Trastorns de I' excrecio

Trastorns psicotics

Conducta suicida: ideacio, pla, temptatives de suicidi

Conductes autolesives

Altres que es detecte

L'intercanvi d'informacié amb els professionals sanitaris requerira I'autoritzacié de la familia (Annex
V. Resolucié conjunta d'11 de desembre de 2017) .

En el suposit que la mare, el pare, i/ o representants legals no autoritzen I'avaluacio
psicopedagogica, ni les intervencions derivades, depenent de la situaci6 i de la gravetat d'aquesta,
el centre educatiu haura d'ajustar-se al que disposa la normativa vigent en matéria de proteccié de
la infancia i de I'adolescéncia, posant en coneixement dels serveis socials municipals tal situacio
per tal de valorar una possible situacio de risc (Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié
Juridica del Menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil, article 17-

legislacié consolidada).
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9.8. PLA D' AUTOPROTECCIO

D'acord amb l'article 77 del Decret 253/2019 i I'Ordre 27/2012, de 18 de juny, sobre plans
d'autoproteccido 0 mesures d'emergéncia dels centres educatius no universitaris de la Comunitat
Valenciana, els centres han d'establir mesures d'emergéncia i, en el cas dels centres d'educacio
especial, un pla d'autoproteccio en el qual han de detallar els mecanismes i els mitjans disponibles
per a fer front a qualsevol incidéncia que afecte a la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar
o de les persones que l'utilitzen, garantint la integracié d'aquestes actuacions en el sistema public
de proteccid civil.

Les mesures d' emergéncia i el pla d' autoproteccié contenen el pla d' emergéncia, aixi com els
diferents procediments de control d' accés de persones alienes al centre educatiu, d’eixides
justificades de I' alumnat durant el periode lectiu i d' actuacié davant d' un accident o incident escolar.
Els procediments quant a I' accés de persones al centre aixi com les eixides justificades de I
alumnat es troben recollits en els punts 4.13 i 4.15 del present document.

El procediment d' actuacié davant d' un accident s' ha descrit anteriorment al punt 8.4 d' aquest
reglament.

Totes les persones que formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d' aquest pla i
els mecanismes de la seva posada en marxa, i que contempla la realitzaci6 d' almenys un simulacre
en cada curs escolar amb resultat positiu d' acord amb la normativa vigent, garantint aixi que existeix
un procediment ordenat amb el qual fer front a aquest tipus de situacions.

- Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergéncies decreten la suspensio
de les activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracié d' emergéncia per
fenomen meteoroldgic advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda a I' exterior del
centre educatiu, s' hauran d' aplicar els procediments d' actuacié i I' organitzacio de I
activitat escolar establerts davant de riscos d' aquesta naturalesa referits en el pla d'
emergéncia, de manera que es permeta la salvaguarda de les persones i els béns, ateses
les condicions concretes de persones, lloc i temps, i tenint en compte les instruccions que
es dicten a aquest efecte.

- En el supdsit que la incidéncia que dona origen a una situacié d'emergéncia no puga ser
controlada pels mitjans propis, es procedira a avisar immediatament el Centre Coordinador
de Seguretat i Emergéncies (112) i es posara en marxa la situacioé preventiva (evacuacié o
confinament) que corresponga. De manera immediata, es comunicara també aquesta

incidéncia a la direccié territorial d' educacié corresponent.
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- En cas de robatoris, furts o destrosses a I' interior del recinte escolar, es posara la
corresponent denuncia i s' enviaran copia a la direcci6 territorial d' educacié corresponent i
a la direcci6 general competent en matéria de centres docents.

- Enfinalitzar la jornada escolar, s' adoptaran les segiients mesures per evitar possible
pérdues o consums innecessaris de diferents subministraments:

- S'apagaran els llums de totes les aules.

- S'apagaran els ordinadors i els projectors, per afavorir la seva durada i manteniment.

- Cada vegada que un professional utilitze un ordinador de la sala de personal o de la sala d'
ordinadors, I' apagara.

- Tancar la porta d’eixida del centre.

9.9. SALUT | SEGURETAT EN EL CENTRE EDUCATIU
D'acord amb el Decret 253/2019, queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la

salut publica i, en particular, la publicitat, I'expedicié i el consum de tabac i begudes alcohdliques,
aixi com la col-locacié de maquines expenedores d'aliments que no ofereixin productes saludables.
El centre ha de complir la normativa d' aplicacié en matéria de seguretat i salut per a tots els
empleats publics, docents i no docents, adscrits al centre.

A linici de cada curs escolar, es realitzara formacié sanitaria (primers auxilis, RCP...) als

professionals per part de la infermera/centre de salut o hospital de referéncia del centre.
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10. FAMILIA-ESCOLA

10.1. PARTICIPACIO FAMILIES I/O REPRESENTANTS LEGALS

Les families i/o tutors legals podran participar de la vida del centre a través de 'associacié de pares
i mares.
En el decret 105/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'organitzacié i funcionament dels centres

d’Educacio Especial

Article 52. Participacioé dels pares, les mares o representants legals

1. Els centres d’educacio especial han de garantir que els pares, les mares o representants legals
reben, en format accessible, la informacidé necessaria i I'assessorament individualitzat, i que
participen en les decisions que afecten I'escolaritzacio de les seues filles o els seus fills, tot ajustant-
se a les seues necessitats, caracteristiques, diversitat i possibilitats de participacio.

2. Els centres promouran compromisos educatius entre els pares, les mares o representants legals
i el propi centre en els que es consignen les activitats que es comprometen a realitzar, conjuntament
i de manera coordinada amb el professorat, per a millorar I'accés, la participacié i el progrés de
lalumnat.

3. La participacié dels pares, les mares o representants legals s’ha de realitzar sense perjui que,
d’acord amb la Llei 26/2018, en totes les accions i decisions que concernisquen a I'alumnat, com
també en les mesures que adopten les seues families, en qualsevol de les seues manifestacions, i
les institucions, publiques o privades, ha de prevaldre l'interés superior de la xiqueta, el xiquet o
'adolescent.

4. La participacié de les associacions de mares i pares de I'alumnat en I'organitzacié i funcionament
dels centres d’educacié especial es realitzara en les condicions regulades en els articles 47, 48 149
del Decret 253/2019.

En el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia, CAPITOL Il Estructures organitzatives Article 9. Estructures i mesures
organitzatives s’estableix:

9.2. Els espais de participacio

1. Els centres educatius promouran espais accessibles de dialeg i de reflexio comuns entre alumnat,
professorat, families i altres agents per tal d’afavorir la participacio i el consens a I'hora de prendre

decisions.
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2. Els centres educatius promouran espais propis de participacio infantil i adolescent en els quals
I'alumnat puga assumir, progressivament, el protagonisme de les propostes i es fomenten habilitats
i valors democratics i de representacio.

3. Els centres educatius planificaran un calendari amb espais fisics i suports materials i humans
necessaris, temps i persones responsables de dinamitzar les assemblees de classe, les comissions
i els organs i estructures de participacié de tota la comunitat educativa.

4. Els centres educatius, a través d’aquests espais de participacié, promouran, fomentaran i
protegiran les relacions entre els seus membres, donant seguretat als seus integrants i enfortint el
sentiment de pertinenca a un grup. La participacio en la vida del centre és una eina amb el proposit
de fer comunitat i construir una historia comuna.

6. Sobre la participacio de les families, i especialment de les de 'alumnat menor d’edat, és necessari
dur a terme un treball conjunt de I'escola i les families que permeta una acci6 coherent i coordinada.
a) Les families contribuiran a la millora del clima de convivéncia del centre i al compliment de les
normes, promovent en els seus fills, filles o representats el respecte per les normes de convivéncia
del centre.

b) Els centres promouran mesures que fomenten la participacio de les families en la vida del centre
educatiu, especialment de les families de I'alumnat més vulnerable o pertanyent a minories étniques,
a través de les associacions de mares i pares de I'alumnat, del consell escolar i altres espais de
participacié formals o no formals.

c) Les families tindran una participacié activa en 'elaboracid, control del compliment i avaluacié de

les normes de convivéncia del centre, a través del Consell Escolar
10.2. COMUNICACIO FAMILIA-ESCOLA

10.2.1. Aspectes generals

Es important cuidar el tracte amb les families i/o representants legals, mostrant actitud d'escolta,
respecte, comunicacié i ajuda. Si alguna familia i/o representant legal manifesta malestar o
disconformitat amb algun aspecte, dirigir-la a Direccid/informar a Direccid, tant si succeeix en una

reunié com a través de l'agenda/teléfon.

Els professionals respectaran sempre el deure de confidencialitat en les reunions que es duguin a

terme d' acord amb la normativa de proteccié de dades.
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Atés que el nostre alumnat acudeix al centre en transport escolar, s' utilitzara el correu corporatiu i
el modul ITACA docent per a la comunicacio via internet tal com s' especifica en el punt 9.2.2. S'ha
d'utilitzar per traslladar informacié a la familia/representants legals sobre el desenvolupament del
dia d'aquells alumnes no verbals i/o en casos d'alumnat verbal que aixi ho requereixi que no tinguin
un sistema de comunicacié consolidat. Aixi mateix, per comunicar qualsevol aspecte del qual sigui
necessari informar (sortides, circulars, celebracions...).

També es pot utilitzar 'agenda escolar com un element de comunicacié fonamental entre la
familia/representants legals i I'escola per a totes les etapes educatives. En casos d' urgéncia o d'
informacio rellevant, s' ha de contactar via trucada telefonica. A més,

Les trucades que es produeixin en horari lectiu hauran de ser recollides per consergeria qui
informara el professional corresponent perqué es posi en contacte amb la familia i/o representant

legal fora de I'horari d'atencié amb I'alumnat.

El mes de setembre s'ha d'informar les families i/o representants legals, dels professionals que
intervenen amb els seus fills/es/tutorats/des aixi com de I'horari individual al més aviat possible. Es
facilitara una reunio prévia a la incorporacié de I'alumne/a el mes de setembre, en el cas d'alumnat

de nova incorporacié al centre educatiu.

Si al llarg del curs es produeix un canvi de professionals, s'ha de comunicar a la familia i/o
representants legals a través de WEB FAMILIA. Es procedira d'igual forma en cas d'abséncia del
tutor/ai/o especialistes. Si es tracta del tutor/a informar del professional que ha estat amb I'alumne/a.
Si es tracta d' especialistes, quan sera un periode prolongat, comunicar que fins a nou avis no tindra

sessions d' intervencioé individuals.

Quan una familia i/o representant legal comuniqui a la tutora o tutor un canvi administratiu de teléfon,

domicili, separacio... comunicar-ho immediatament a la Secretaria del centre.

El centre estableix dijous com a dia d'atencié a les families i/o representants legals. Podran sol-licitar
entrevistes amb els i les professionals mitjangant el protocol de cita prévia. Aixi mateix les families
i/o representants legals atendran les citacions del centre respectant els horaris establerts. Quan una
familia i/o representants legals no pugui acudir a les reunions en I'horari establert i necessiti una
reunio fora d'aquest horari, el tutor/a haura de comunicar-ho a l'equip directiu. Aquest analitzara
cada cas en particular i s' adoptaran les mesures organitzatives oportunes per garantir la reunié. El

tutor/a avisara tots els professionals que intervenen amb I'alumne/a perqué hi puguin acudir. Quan
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desitgin contactar amb algun membre de I'Equip Directiu hauran de sol-licitar cita per garantir una

adequada atencio.

En les reunions que es duguin a terme amb families i/o representants legals, hi haura sempre
almenys dos professionals del centre, i caldra emplenar I'acta del llibre de 'alumne.

El centre disposa de pagina web, dins del portal educatiu habilitat per conselleria competent en
matéria d'educacio, com a mitja de difusi6 de la vida del centre aixi com d'aspectes rellevants per a
tota la comunitat educativa. Es remetra a les families i/o representants legals a la mateixa.

10.2.2. Comunicacio via internet

D'acord amb la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa
de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, en el seu
article 3, relatiu a tractament de dades pels centres educatius, estableix en els seus articles 3.2.7,
3.2.8.13.2.9 que:

- Amb caracter general, les comunicacions entre el professorat i I' alumnat han de tenir lloc
dins I' ambit de la funcié educativa i no dur-se a terme a través d' aplicacions de missatgeria
instantania. Si calgués establir canals especifics de comunicacid, s' hauran d' emprar els
mitjans i eines establerts per la conselleria competent en matéria d' educacié i posades a

disposicié d' alumnat i professorat o per mitja del correu electronic.

- Les comunicacions entre el professorat i els familiars/representants legals de I'alumnat s'han
de dur a terme a través dels mitjans posats a disposicid d'ambdos pel centre educatiu o la
conselleria competent en matéria d'educacié. Es per aixd que Unicament s'ha d'utilitzar el

correu electronic corporatiu i/o el modul docent d'ITACA.

- No es permet la gravacié d' imatges d' alumnat i difusié a través d' aplicacions de missatgeria
instantania als familiars. No obstant aix0, en aquells casos en qué ' interés superior del
menor estigués compromeés, com en cas d' accidents o indisposicions en una excursio
escolar, i amb la finalitat d' informar i tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la patria

potestat, es podrien captar les imatges i enviar-se-les.
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10.2.3. Suposits de no convivéncia

D'acord amb l'article vuité de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica
d'Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a la seua aplicacié en els centres
docents sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos supdsits de no convivéncia dels progenitors per motius de separacio, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues, en els supodsits de no
convivéncia, i sempre que no hi hagi limitacié a I'exercici de la patria potestat, ambddés progenitors
tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les circumstancies que concorrin en el procés

educatiu del menor.

Es per aixd que des del centre, hem de garantir la duplicitat de la informacié o documentacié relativa

al procés educatiu dels seus fills/es:

- Els informes d' avaluacio.

- Els resultats de I' avaluacié sociopsicopedagogica.

- L"adopcié i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.

- L'adopcio de mesures correctores i/o plans de suport conductual positiu.

- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o reunions
individuals de tutoria. Aquestes ultimes es realitzaran de forma conjunta tret que hi hagi una
manifestacié expressa per part dels progenitors per realitzar-les per separat.

- El calendari escolar, I' horari i la previsié d' activitats extraescolars.

- La sol'licitud de beques.

- El'menu escolar.

- Les autoritzacions per participar en activitats complementaries i extraescolars.

- Elllistat d' abséncies, motiu d' aquestes i justificacio, si ho demanen.

- El protocol per a la prestacié d' assisténcia sanitaria especifica en el centre educatiu.

- El calendari d' eleccions al Consell Escolar.

D'acord amb ['article deu de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, la documentacié de caracter

académic de l'alumnat es facilitara exclusivament als progenitors o tutors/es legals.
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10.3. PROCEDIMENT CONCILIAT
D’acord amb el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el

sistema educatiu valencia.

Article 26. Procediment conciliat per a l'aplicacié6 de mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. La direccio del centre presentara a 'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d’acolli-se a la tramitacid per procediment conciliat quan concérreguen les
circumstancies seguents:

a) L'acceptacio i subscripcié d’'un compromis de col-laboracié entre el centre docent, 'alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivéncia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits seglents: a)
Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat
per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran
degudament convocades.

4. Aquesta reunidé, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunid, I'alumne o I'alumna i les families
o representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacio del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié d’al-legacions o recusacions
comencara des de 'endema de la celebracié de la reunio.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre en
les seues corresponents normes d’organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, la mesura

aplicada sera més lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.
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7. La tramitacido del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccié, del
conseguent compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacié d’aquest compromis per part
de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada
i els mitjans per a la seua aplicacié. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de
tres dies lectius comptats a partir de 'endema de la celebracié de la reunié. Aquesta subscripcid
posara fi al procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de
20 dies lectius des de la comunicacié de l'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al-legacions i
recusacio comencara des de 'endema de produir-se la ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de
l'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que,

en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.
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11. RECURSOS MATERIALS | ESPAIS

11.1. US DE LES INSTAL-LACIONS
11.1.1. Espais comuns

En relacié als espais comuns i els seus materials, relacionats amb I' Us exclusiu de professionals,
com sala de personal, banys, etc., es respectaran les normes de convivéncia i es mantindran els
espais en condicions optimes després del seu Us, apagant equips d' informatica i llums en sortir de
I' espai aixi com els projectors.

D' altra banda, en relacié als espais comuns dedicats a I' atenci6 directa d' alumnat, es respectaran
les mateixes normes que per als espais dels i les professionals. A més s' establira en la PGA ' horari
de I' is dels mateixos, seguint el protocol establert. A principi i a final de curs s’establira un grup de
treball per a deixar I'espai en optimes condicions d’Us.

La utilitzacié dels espais comuns requereix sempre la preséncia d' un adult responsable de les
activitats que s' hi realitzen per assegurar una correcta utilitzacié dels materials i de I' espai.

En cas d' anomalies a les dependéncies del centre, aquestes seran comunicades a la conserge.

Totes les dependéncies romandran obertes, a excepcio de les aules llar. En finalitzar la jornada,
tots/es els/les professionals tenen el deure de vetllar per la seguretat del centre.

Es podran decorar les aules i passadissos amb cartolines i objectes que puguin treure's en finalitzar
el curs. No podent-se pintar directament sobre la paret.

Per als espais comuns que sigui necessari, es creara una comissio constituida per un membre de
cada etapa educativa/cicle.

En els espais comuns tenir en compte els criteris d' accessibilitat cognitiva.
Les portes d’accés al pati, gimnas, wc del pati i menjador romandra sempre tancada en clau

11.1.2. Consergeria

L' espai de consergeria és d' us de la conserge.

La recepcio de personal extern al centre és exclusiva de la conserge, en abséncia de las mateixa
sera |' equip directiu qui assumira aquesta funcié o persona en qui delegue.

En consergeria estan disponibles les claus dels espais d' us comu que es podran utilitzar segons
els horaris establerts.

El centre compta amb Servei de Reprografia i de material fungible d'us comu que es podra sol-licitar
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als encarregats del mateix.

El material d' higiene personal per a les aules comuns, es demanara a la conserge, els quals s'
encarregara de subministrar-los.

En compliment de la normativa vigent no es realitzaran fotocopies de llibres sencers a les families
(deures per a casa i vacances.) Es deixara el material a fotocopiar amb dos dies d' antelacio.

Per a impressions i fotocopies només es duran a terme aquelles que estiguin vinculades a les
tasques educatives del centre i les enquadernacions les realitzara prioritariament el Servei de

Reprografia.

11.1.3. Us social de les instal-lacions

D'acord amb el Decret 253/2019, la conselleria competent en matéria d'educacio, I'Ajuntament de
Xativa i el nostre centre, poden promoure I'Us social dels edificis i les instal-lacions dels centres
educatius publics, fora de I'horari escolar, per part de persones fisiques o juridiques, sense anim de
lucre, per a la realitzacié d'activitats educatives, socioculturals, artistiques o esportives que no

suposin obligacions juridiques contractuals.

L' us social del nostre centre escolar no ha d' interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries

gue aquest desenvolupi dins I' horari escolar.

Correspon a I'Ajuntament de Xativa resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, dels centres
que siguen de titularitat publica, una vegada establides les necessitats d'utilitzacié del centre per
part del consell escolar i de les associacions de mares i pares del centre.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I' s d' edificis educatius han de contractar, en
tots els casos, una polissa d' assegurances que doni cobertura, sobre la seva responsabilitat civil i
la del personal al seu servei, derivada de I' s i de I' activitat, pels danys i els perjudicis que per la
seva activitat es puguin ocasionar durant la seva realitzacio.

La utilitzacié dels espais del centre per les associacions de mares i pares de I' alumnat sera
prioritaria sobre la qual pugui realitzar qualsevol altra associacié o organitzacio aliena a la comunitat
escolar, d' acord amb el que estableix la normativa reguladora d' aquestes associacions.

El procediment per a I' Us social dels centres educatius sera establert per la conselleria competent

en matéria d' educacio.
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11.2. PRESTECS DE MATERIAL | CONSULTA D'EXPEDIENTS

11.2.1. Consulta d'expedients

Es podran consultar els expedients de I' alumnat sol-licitant-los a Secretaria i ajustant-se al protocol
establert per a la consulta dels mateixos. Se'n trauran d'un en un, prévia sol-licitud a la secretaria.
No podra fotocopiar-se, fotografiar-se ni extreure del centre la documentacié de I' expedient de I
alumnat ni qualsevol altra informacié de caracter personal, d' acord amb la normativa de proteccié
de dades. L'alumnat en practiques no pot accedir als arxius, sent els/les tutors/es els qui els
facilitaran la informacio imprescindible per al desenvolupament de les seves funcions i respectant

sempre la llei de proteccié de dades.

11.2.2. Biblioteca del centre

La sol-licitud de préstec de la biblioteca per a professionals del centre s'haura de fer a la Secretaria
del mateix.
En el cas de la biblioteca de I' alumnat, s' haura de realitzar d' acord amb les directrius que estableixi

la comissid de biblioteca del centre.

11.2.3. Productes de suport i altres materials

El centre compta amb productes de suport individuals concedits a I' alumnat amb I' objecte de:

- Facilitar I' accés i la participaci6 en totes les activitats escolars per tal d' aconseguir el maxim
desenvolupament competencial i la inclusié educativa.

- Augmentar el nivell d' autonomia i independéncia.

- Possibilitar I' accés a la informaci6 i la comunicacié.

- Facilitar la mobilitat i el control postural.

- Permetre i afavorir la realitzacioé de tasques d' higiene

Aquests materials de caracter individual, venen regulats per la Resolucioé de 4 d'abril de 2023, de la
Direccié General d'Inclusié Educativa, per la qual es dicten instruccions per a la sol-licitud i la gestio

de productes de suport per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

141



; Carretera Genovés km 0,5
% GENERALITAT ( 3@85)2051(21&;!-(1
Codi: 4 7717
Q CVA%ETEE:IANA CEE PLA DE LA MESQUITA Corren: 4601771 7@gva.es
Cultura i Esport
p “ Erasmus+

La peticio de préstec de material audiovisual i informatic es fara a la Secretaria del centre.

11.3. US DEL TELEFON DEL CENTRE, ORDINADORS, IMPRESSORES | ALTRES DISPOSITIUS
ELECTRONICS

L'Us del teléfon esta reservat per a les trucades oficials, a les families i/o representants legals i per
a la gestié d'activitats complementaries.

Per a la recepcié de trucades personals, es tindra en compte que sigui fora de I' horari d' atencié
directa amb I' alumnat. En horari lectiu només es passaran les trucades urgents.

L'alumnat no pot utilitzar/traure al centre teléfons mobils. Si algun alumne/a necessita portar-lo per
assumptes familiars, se I'entregara al monitor/a d'autobus i aquest a I'equip directiu, i requeriran
autoritzacié per escrit per part de la familia i/o representants legals.

Per la seva banda, els i les professionals del centre, han de fer un us responsable del mobil.
Igualment, no es pot portar per part de I'alumnat, aparells electronics (altaveus, tabletes...) al centre,
a excepcio dels que s'utilitzin com a SAAC.

En qualsevol cas, la pérdua o deteriorament dels mateixos sera responsabilitat de la familia i/o
representants legals.

Aixi mateix en els moments d’esplai i menjador caldra valorar molt la utilitzacié d’aquestos

dispositius.

11.4. SUGGERIMENTS
L'equip directiu esta accessible per rebre qualsevol proposta de millora.

11.5. TAULONS D'ANUNCIS

Tal com recull el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6é de I'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil o
d'Educacié Primaria en l'article 73, en tots els centres docents existiran, com a mitja de difusié de la
informacié un o diversos taulers d'anuncis i cartells oficials. En aquests es recolliran els cartells,
actes i comunicacions de I' Administracio de la Generalitat, especialment de la conselleria competent
en matéria d' educacio, aixi com d' altres organismes oficials, i dels dérgans de govern del centre
que, per la seva transcendéncia o per requisits legals, es consideri necessari la seva col-locaci6 en

aquells.
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Per tal de facilitar els drets a la participacio, informacio, llibertat d' expressié i altres drets
contemplats en la normativa vigent, s' habilitara un espai a les portes d' accés al centre, a disposicid
de I' associacio de mares i pares de I' alumnat. La gestio de I' espai correspondra a I' esmentada

associacid, que sera responsable de la seva ordenaci6 i organitzacio.

La direccio dels centres no permetra I'exposicié d'aquells cartells, notes i comunicats que, en els
seus textos o imatges, atemptin contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucid, I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o
normatiu, o que els vulneren, o que promoguin conductes discriminatories per rad de naixement,
raca, sexe, génere, cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques,
morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, 0 que de qualsevol manera fomentin la violéncia, amb especial

atenci6 a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

A la sala de professorat s' habilitara un tauler d' anuncis per a la informacio de tipus sindical
procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d' altres 6rgans de representacié del

professorat.

11.6. RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO

Seguint la normativa recollida a la Circular 5/96- SG de 23 de juliol de 1996 per la qual es dicten
instruccions per a la tramitacio dels procediments per responsabilitat patrimonial de I'administracio,
el procediment general de responsabilitat patrimonial podra iniciar-se per reclamacié dels
interessats, fent lliurament al centre, o en qualsevol dels llocs previstos en I'article 38.4 de la Llei 30

/1992, aixi com en les Oficines d'Informacid, Iniciatives i Reclamacions de la Generalitat Valenciana.
Quan aixi ho requereixi la Unitat de Documentacié i Programacio de la Direccio Territorial, es

complimentara I'Informe del Director/a del centre que s'haura de remetre a Direccié Territorial

d'Educacio, seguint la normativa.
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