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1.INTRODUCCIÓ

Què són les Normes d'Organitació i Funcionament del centre (NOF)?

És un document que inclou els instruments bàsics per a la consecució d’un adequat clima

al centre, i és la norma interna del centre que regula la convivència de tots els membres

de la  comunitat  educativa.  S’ajusta  al  que  estableix  al  DECRET 195/2022,  de  11 de

novembre,  del  Consell,  d'igualtat  i  convivència  en  el  sistema  educatiu  valencià.

[2022/10681]

El  NOF arreplegarà les normes de convivència  i  conducta,  que seran de compliment

obligatori,  i  hauran  de  concretar  els  deures  de  l’alumnat  i  les  mesures  correctores

aplicables en cas d’incompliment prenent en consideració la seua situació i les seues

condicions personals.

Les mesures correctores tindran un caràcter educatiu i recuperador, hauran de garantir

el respecte als drets de la resta de l’alumnat i procuraran la millora en les relacions de

tots els membres de la comunitat  educativa.  Les mesures correctores hauran de ser

proporcionals  i  coherents  a  les  faltes  comeses.  Les  decisions  d’adoptar  mesures

correctores per la comissió de faltes lleus seran immediatament executives. Les accions

restauratives individualitzades, personalitzades o grupals hauran de ser treballades amb

els implicats. Perquè aquestes normes siguen efectives, caldrà consensuar-les amb tota

la comunitat educativa, a través de la comissió de convivència, de les comissions mixtes

o assemblees participatives.

Els membres de l’equip directiu i els professors i professores seran considerats autoritat

pública  segons  s’estableix  en la  Llei  15/2010,  de  3  de  desembre,  de  la  Generalitat,

d’autoritat del professorat, i en els procediments d’adopció de mesures correctores, els

fets constatats per professors, professores i  membres de l’equip directiu dels centres

docents tindran valor probatori  i  gaudiran de presumpció  de veracitat  iuris tantum o

excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels respectius

drets o interessos, puguen assenyalar o aportar les persones implicades.

Segons la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la

infància  i  adolescència  en  tots  els  procediments  s’ha  de  respectar  un  espai  de

comunicació amb els menors, i obliga a fer complir els apartats 1 i 3 de l’article 17 de la

llei respecte del dret de les persones menors d’edat a ser informades, oïdes i escoltades.
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2. PRINCIPIS GENERALS DELS DRETS I DEURES DE L'ALUMNAT

1. Tot l'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolarització té el deure d'assumir responsablement els seus deures,

així com conéixer i exercir els seus drets.

3. La  direcció  del  centre,  el  professorat  i  la  resta  dels  membres  de  la  comunitat

educativa han de garantir l'exercici d'aquests drets i deures en el context educatiu.
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3. DRETS DE L'ALUMNAT

ARTICLE 40. 

1. L'alumnat té dret a rebre una educació inclusiva i  integral,  basada en el

respecte als drets i llibertats fonamentals i en els principis democràtics de la

igualtat i la convivència, que es concreta en:

a) Educació  en l'exercici  del  respecte,  la  igualtat  i  la  llibertat  dins  dels  principis

democràtics de convivència, així com en la prevenció de conflictes i la gestió i

resolució pacífica d'aquests.

b) Educació en els principis i drets reconeguts en la Convenció sobre els drets de

l'infant  de  Nacions  Unides,  en els  tractats  internacionals  en matèria  de  drets

humans ratificats per Espanya, en la Declaració Universal dels Drets Humans i en

els valors comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democràtica, així

com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condició.

c) Educació  en els  valors  i  principis  reconeguts  en la  Constitució  Espanyola  i  en

l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educació en els drets i deures que es reconeix a l'alumnat i als altres membres de

la comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislació vigent.

2. L'alumnat té dret a rebre una educació integral de qualitat i en condicions

d'equitat que contribuïsca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que

es concreta en:

a) Educació en competències clau que permeten el desenvolupament personal i la

seua participació social.

b) Formació amb criteris de qualitat i en condicions d'equitat en les diferents àrees,

matèries i àmbits.

c) Educació  adaptada  a  la  diversitat  d'interessos  formatius  i  a  les  capacitats  de

l'alumnat.

d) Educació  socioemocional  que  facilite  afrontar  adequadament  les  relacions

interpersonals.

e) Formació  ètica  i  moral  que  estiga  d'acord  amb  les  seues  pròpies  creences  i

conviccions de conformitat amb la Constitució Espanyola.
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f) Orientació  escolar,  personal  i  professional  que  permeta  la  presa  de  decisions

d'acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formació en el respecte a la pluralitat lingüística i cultural.

3. L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat física i dignitat

personals, així com a la seua llibertat de consciència i les seues conviccions

ideològiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convenció sobre els

drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matèria

de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaració Universal dels Drets

Humans i en la Constitució Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte  a  la  intimitat,  la  integritat,  la  dignitat  personal,  l'orientació  sexual,

l'expressió de gènere, la identitat de gènere, l'origen ètnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciència.

c) Respecte a les conviccions ideològiques, religioses i morals. D'acord amb aquest

dret, l'alumnat podrà usar indumentària i els elements característics de la seua

ètnia o religió per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un

problema  d'identificació  personal  o  atempten  contra  la  dignitat  de  les  altres

persones.

d) Respecte a la diferència i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,

biaixos de gènere o altres condicionants externs, incloent-hi l'elecció de vestuari

d'acord amb la identitat de gènere sentida o les seues preferències personals. En

el cas que les normes d'organització i funcionament del centre prevegen l'ús de

l'uniforme escolar per a l'alumnat,  aquest no podrà incloure peces obligatòries

diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminació i limitació en la lliure

elecció del tipus de peces de vestir per a l'alumnat.

e) Protecció  contra  tota  agressió  física,  emocional,  sexual  o  moral,  com  les

motivades per identitat de gènere, expressió de gènere, orientació sexual, per

motius  de  discapacitat  o  diversitat  funcional,  de  violència  de  gènere  o

supremacisme ètnic o cultural.

4. L'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser  informat,  de  manera  universalment  accessible,  i  participar  activament  en

l'evolució del seu propi procés d'aprenentatge.
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b) Poder  sol·licitar  aclariments  i  presentar  reclamacions  sobre  les  decisions  i

qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els

termes establits en normativa vigent.

c) Que l'avaluació siga útil en la millora del seu procés d'aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes bàsics de l'avaluació dins de les programacions didàctiques

(criteris d'avaluació, instruments d'avaluació i criteris de qualificació) i els criteris

que s'hagen establit per a la promoció i la permanència.

e) Conéixer  els  criteris  establits  en les normes d'organització  i  funcionament  del

centre en la pèrdua de l'avaluació contínua.

f) A  ser  avaluat  amb  una  diversitat  d'instruments  d'avaluació,  adaptats  a  les

característiques personals de tot  l'alumnat,  i  al  reconeixement de les diverses

formes d'expressió, codis i mitjans de comunicació.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas,

en la vida del centre, de manera individual i col·lectiva. Aquest dret es concreta

en:

a) La  participació  de  l'alumnat  en  les  estructures  constituïdes  en  cada  centre,

recollides en les normes d'organització i funcionament del centre, així com en els

òrgans  de  govern,  a  través  dels  seus  representants  i  de  les  associacions  de

l'alumnat legalment constituïdes i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures pròpies de participació infantil i

adolescent establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una participació

autònoma, significativa i que promoga valors i habilitats democràtiques.

c) L'exercici de la llibertat d'expressió,  amb possibilitat  de manifestar de manera

respectuosa  les  seues  opinions,  dins  del  marc  de  drets  universals,  de  valors

democràtics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes

de convivència, regularan la forma i els espais a través dels quals es podrà exercir

aquest dret.

d) L'exercici del dret d'associació i reunió, d'acord amb la legislació vigent.

e) La participació activa en el model de gestió de la igualtat i la convivència.
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f) La participació activa en el propi procés d'ensenyament i aprenentatge, a través

de  l'ús  de  metodologies  educatives  participatives  que  potencien  la  seua

creativitat i la capacitat crítica.

6.  L'alumnat  té  dret  a  la  inclusió,  la  protecció  social  i  a  ser  format  en

condicions d'igualtat d'oportunitats. Aquest dret, en l'àmbit educatiu, es concreta

en:

a) Rebre  mesures  de  protecció  i  suport  de  compensació  de  desigualtats,  per

situacions de mancança o desavantatge de tipus personal,  familiar,  econòmic,

social o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten l'accés,

la participació, la permanència i l'aprenentatge en el sistema educatiu.

b) Rebre  protecció  i  els  suports  necessaris  en  casos  d'infortuni,  accident,  o  per

situacions  de  malaltia  greu  o  prolongada,  per  a  minimitzar  l'impacte  d'una

desescolarització forçada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atenció especial a l'alumnat víctima de violència de gènere o d'assetjament

o ciberassetjament.

d) Garantir l'atenció específica i la provisió dels suports necessaris a l'alumnat que

presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats específiques de

suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de

27  de  juliol,  del  Consell,  pel  qual  es  desenvolupen  els  principis  d'equitat  i

d'inclusió en el sistema educatiu valencià.

e) Rebre protecció en cas que fora víctima de violència, i en casos d'indici raonable o

confirmació de maltractament físic, psicològic o qualsevol tipus de negligència o

desprotecció.

7. L'alumnat té dret a la protecció de la salut i a la seua promoció.  Aquest dret

s'ha de traduir en:

a) La promoció de l'activitat física i l'oci saludable des d'una perspectiva educativa i

comunitària.

b) La  promoció  d'hàbits  alimentaris  sans  i  de  menús  saludables  en  el  cas  dels

menjadors escolars.

c) La promoció d'hàbits digitals saludables i en l'ús i maneig de les tecnologies de la

informació, la comunicació i la relació, i de protecció en el món digital.
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d) La promoció d'una educació sexual integral, que li permeta viure la seua pròpia

sexualitat de manera positiva.

e) La protecció específica de la seua salut mental.

8. L'alumnat té dret a rebre una educació igualitària, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competències per a la consecució de l'autodeterminació

personal i la corresponsabilitat de gènere, especialment en relació amb el treball

domèstic i la cura de les persones.

b) La consideració de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de l'oblit de

l'aportació de les dones en les diferents disciplines i la seua contribució, social i

històrica, al desenvolupament de la humanitat.

c) La utilització d'un llenguatge no sexista i respectuós amb la diversitat.

d) La  capacitació  perquè  l'elecció  de  les  opcions  acadèmiques,  personals  i

professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats

al gènere.

e) La consolidació de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera

responsable  i  autònoma  en  les  relacions  personals  i  afectivosexuals,  per  a

analitzar críticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les

persones.

9



4. REPRESENTANTS DE L'ALUMNAT

Els  centres  educatius  promouran  la  participació  activa  de  l'alumnat  en  igualtat  de

condicions  i  amb  els  suports  necessaris  i  concretaran  les  estratègies  i  mecanismes

necessaris per a facilitar aquesta participació.

a) Delegades i delegats

Seran elegits per votació al principi del curs,  podran ser revocats per majoria simple si

una tercera part del grup ho solicita.

L’alumnat  del  Centre  està  organitzat  en  grups.  Als  efectes  de  la  representació

estudiantil,  tindrà  la  consideració  de  grup  el  constituït  per  l’alumnat  que  rep

l'ensenyament de les matèries comunes dins del mateix horari i amb el mateix equip de

professorat  i  estan  a  càrrec  d'un  tutor  o  d’una  tutora.  L’alumnat  matriculat  en

assignatures soltes s'afegiran als grups de matèries comunes establerts al Centre.

Funcions dels delegats i de les delegades:

1. Propiciar  la  convivència  i  les  bones  relacions  entre  tots  els  companys  i  les

companyes del grup.

2. Recollir  queixes  i  propostes  de  l’alumnat  i  fer  de  portaveu  de  la  classe  per

transmetre-les a l’estament adequat (professorat del grup, tutor o tutora, Equip

Directiu, Consell Escolar).

3. Assistir  a  les  sessions  d’avaluació,  representant  el  seu  grup  i  exposant  els

resultats de l’autoavaluació del grup.

4. Impulsar i coordinar les diferents activitats perquè funcionen a nivell de la seua

classe.

5. Assistir  a  les  reunions  de  la  Junta  de  Delegades  i  Delegats  amb  actitud

participativa.

6. Confeccionar  amb  el  professorat  els  calendaris  d’exàmens  i  d’activitats

extraescolars.

Funcions dels subdelegats i de les subdelegades:

1. Assistir, acompanyant al delegat o delegada de grup, a les sessions d’avaluació.

2. Fer-se responsable del reciclatge del paper de l’aula.
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3. Ocupar-se del funcionament de la classe, estat del material, estat de neteja, ordre

de la classe, possibles desperfectes...

4. Substituir, en cas d’absència, al delegat o delegada en totes les seues funcions.

Drets dels delegats i delegades

1. No ser sancionats en l'exercici de les seues funcions.

2. Dret a consultar documentació administrativa que li puga facilitar a desenvolupar

les seves tasques: horaris del professorat, de l’alumnat i d’aules.

3. Dret a disposar d'un lloc per celebrar les reunions així com els mitjans materials

adequats.

Les eleccions seran convocades i organitzades per la Direcció d'Estudis:

1. Cada grup designarà un Delegat o Delegada i un subdelegat o subdelegada que

exercirà les funcions del primer en cas d'absència o malaltia.

2. Podran ser electors o electores i elegits o elegides tot l’alumnat del grup.

3. L'elecció se celebrarà a l'aula ocupada habitualment per a la tutoria del grup. La

Mesa Electoral estarà composta per:

a) Tutor o Tutora del grup, que en serà el president o la presidenta.

b) Dos alumnes designats per sorteig; el més jove actuarà com a Secretari o

Secretària  que s'aixecarà  acta  de  la  sessió  i  serà  arxivada  a  la  Direcció

d'Estudis del Centre.

El  quòrum  exigible  serà  el  de  2/3  de  l'alumnat  del  grup.  Per  tal  de  facilitar-ne

l'assistència, la sessió se celebrarà dins de l'horari lectiu, a ser possible en la dedicada a

la tutoria. La votació serà nominal i secreta. El President o Presidenta anirà cridant tot

l’alumnat per ordre de llista, recollirà les seues paperetes i les introduirà a la urna (si n'hi

ha). A cada papereta hi figurarà solament el nom d'un alumne o d’una alumna, anul·lant-

se les paperetes que no complisquen aquest requisit. L'alumne o alumna que supere el

50% dels vots emesos serà designat Delegat o Delegada del grup, i qui li seguisca en

número de vots serà el  Subdelegat  o Subdelegada.  Si  a la primera votació ningú no

arriba a la meitat dels vots, s'efectuarà una segona votació entre els quatre noms que

hagen tret el major nombre de vots. Després d'aquesta segona votació serà Delegat o

Delegada l'alumne o l’alumna amb major número de vots i Subdelegat o Subdelegada

qui el seguisca.
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Els casos d'empat en les votacions es dirimiran segons el major percentatge a l'elecció

anterior.  Les reclamacions  que es  puguen produir  contra  el  desenvolupament  de  les

sessions per a la designació dels representants de l’alumnat seran elevades a la Direcció

d'Estudis, la qual resoldrà a la vista de les al·legacions presentades.

El nomenament dels representants tindrà la durada de l'any acadèmic i el cessament

solament podrà produir-se amb anterioritat:

a) Per baixa de l'interessat o interessada com alumne o alumna del Centre.

b) Per  voluntat  pròpia,  presentant  per  escrit  la  seua  sol·licitud  de  dimissió  a  la

Direcció d'Estudis. Cal que siga acceptada per la Directiva del Centre.

c) Per falta greu i expedient del Consell Escolar del Centre, prèvia audiència amb

l'interessat o interessada.

d) A conseqüència  d'un vot de censura a suggeriment  d'1/3 del  grup.  Perquè es

produïsca el cessament cal majoria absoluta.

En el supòsit de cessament, els Caps d'Estudis disposaran el que siga necessari per a

l'elecció de nou o nous representants del l’alumnat.

b) Consell de delegades i delegats.

Els Delegats o Delegades de cada grup constituiran la Junta de Delegats i Delegades, que

és coordinada pels Caps d'Estudis. Té com a funcions bàsiques:

1. Dur  a  l’equip  directiu  propostes  relacionades  amb  el  projecte  educatiu  de

l’institut,  el  reglament  de  règim  intern,  els  horaris,  les  activitats  docents  i

extraescolars...

2. Informar  l’alumnat  del  seu  grup  de  les  activitats  de  la  Junta  de  delegats  i

delegades.

3. Debatre en el grup del qual és delegat o delegada els assumptes que es vagen a

tractar al Consell Escolar en l’àmbit de la competència de la Junta de delegats i

delegades i dur-hi les propostes acordades.

La  Junta  de  Delegats  i  Delegades estarà  composada,  d’acord  amb  la  normativa

vigent, per el delegat o la delegada i el subdelegat o subdelegada de cada grup, els

consellers i les conselleres escolars del centre per part de l’alumnat i, dos representants

per cada associació d’alumnat del centre.
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El ple de la Junta de Delegats i Delegades es reunirà una vegada per trimestre i, quan ho

estime la Comissió Permanent o dos cinquens dels components d’aquesta.

La Comissió Permanent s’elegirà en el primer ple de la Junta de Delegats i Delegades i,

tindrà el mandat del curs escolar. Es reunirà una vegada al mes, la Comissió Permanent

estarà composta per:

a) Un  representant  per  cada  curs,  elegit  entre  tots  els  delegats  o  delegades  o

subdelegats o subdelegades d’eixe curs.

b) Un representant per part dels representants de l’alumnat en el Consell Escolar del

Centre.

c) Un representant per totes les associacions d’alumnat que estiguen en el consell.

Serán funcions de la Comissió Permanent de la Junta de Delegats i Delegades:

a) Coordinar  el  treball  de  la  Junta  de  Delegats  i  Delegades  i  de  les  funcions

d’aquestos.

b) Les assignades a la Junta de Delegats i Delegades quan aquesta no estiga reunida

en ple.

El ple de la Junta de Delegats i Delegades elegirà al Delegat o Delegada de Centre i al

Subdelegat o Subdelegada de centre en la primera reunió del curs, d’entre els

components de la Comissió Permanent.

El Delegat o Delegada de Centre tindrà per funcions:

a) Elevar els acords de la Junta de Delegats i Delegades a l’equip directiu del centre,

junt amb la Comissió Permanent.

b) Coordinar les sessions del ple i de la comissió permanent de la Junta de Delegats i

Delegades quan aquesta estiga reunida.

c) Tindre la representació dels delegats i les delegades del centre.

L’equip directiu del centre, supervisarà tot el treball de la Junta de Delegats i Delegades.
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5. DECISIONS COL·LECTIVES D'INASSISTÈNCIA A CLASSE

1. De  conformitat  amb  l’article  8  de  la  Llei  Orgànica  8/1985,  de  3  de  juliol,

reguladora del Dret a l’Educació, segons redacció donada per la disposició final

primera  de  la  Llei  Orgànica  2/2006,  de  3  de  maig,  d’Educació,  les  decisions

col·lectives  adoptades  pels  alumnes  a  partir  del  tercer  curs  de  l’educació

secundària  obligatòria,  respecte  a  la  inassistència  a  classe,  no  tindran  la

consideració de faltes de conducta ni seran objecte de sanció quan estes hagen

sigut resultat de l’exercici del dret de reunió i siguen comunicades prèviament a

la direcció del centre.

2. Es considera una decisió col·lectiva d'inassistència sempre i quan siga resultat

d'una convocatòria prèviament publicada i autoritzada que vinga d'un organisme

o entitat oficial.

3. Les decisions col·lectives d’inassistència a classe adoptades pels alumnes menors

d'edat hauran de disposar de la corresponent autorització o justificació dels seus

pares, mares o representants legals mitjançant les vies habituals de comunicació

amb el centre. 

4. Les decisions col·lectives d’inassistència a classe, a les quals es referix l’apartat

anterior,  hauran d’estar avalades per més de 20 alumnes de conformitat  amb

l’article 1.2 de la LO 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del Dret de Reunió.

5. L’autorització del pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de l’alumna per a no

assistir  a  classe  implicarà  l’exoneració  de  qualsevol  responsabilitat  del  centre

derivada de la seua actuació,  tant  amb la resta de l’alumnat  com respecte a

terceres persones.

6. En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a classe i a romandre

en el centre degudament atés a l’alumnat que no desitge exercitar el seu dret de

reunió en els termes que preveu la legislació vigent, així com als alumnes que no

disposen de la preceptiva autorització dels pares, mares, tutors o tutores.

7. Les  decisions  col·lectives  dels  alumnes  d’exercir  el  seu  dret  de  reunió,  que

impliquen la inassistència a classe hauran de ser comunicades a la direcció del

centre amb una antelació mínima de cinc dies naturals.

8. Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, amb caràcter

previ, les decisions col·lectives adoptades pels alumnes respecte a l’exercici del

dret de reunió.
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6. RECLAMACIONS I REVISIONS DE PROVES

Reclamacions i revisions.

L'alumnat o els seus representants legals podran:

1 . Sol·licitar aclariments sobre:

a) Procés d'aprenentatge.

b) Qualificacions.

c) Decisions de procés d'avaluació.

2. L'alumnat i els seus pares, mares, tutors o tutores legals podran demanar una còpia

de qualsevol prova escrita corregida pel professorat,  fent una sol·licitud amb registre

d'entrada a la secretaria del centre.

3. Sol·licitar revisions sobre:

a) Qualificacions d'activitats acadèmiques i d'avaluació (parcials o finals).

b) En  qualsevol  cas  podrà  ser  revisat  qualsevol  instrument  d'avaluació  utilitzat

(prova, exercici, treball..).

4. Presentar reclamacions sobre:

a) Qualificacions obtingudes

b) Decisions de promoció o obtenció del títol o certificat que corresponga

c) Presumpta aplicació incorrecta dels criteris d'avaluació i qualificació

d) Presumpta inadequació d'un o diversos instruments d'avaluació

Procediment Aclariments i Revisions

Procediment Reclamació qualificacions en ESO, FPB, Batxillerat, Proves extraordinàries i

Proves d'Accés Cicles:

1. Per escrit a la Direcció del centre i en la Secretaria o un altre mitjà legalment establit

2. Termini per a presentar la reclamació: 3 dies hàbils des del següent a la comunicació

oficial de la qualificació

3. Termini constitució òrgan instructor: 2 dies hàbils des de la recepció de la reclamació
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4. Òrgan instructor:

a) Direcció d'estudis

b) Tutor o tutora

c) Prefectura Departament didàctic de la matèria o àmbit

d) Dos professors o professores preferentment de la matèria

5. Òrgan instructor: 2 dies hàbils  per a emetre informe

6. Adreça: 2 dies hàbils per a resoldre la reclamació

Avaluació final (ordinària i extraordinària) de 2n de Batxillerat : S'acceleraran processos

per a notificar la resolució 48 hores abans de la preinscripció en les proves d'accés a la

universitat

Procediment Reclamació qualificacions en Cicles Formatius:

1. Per escrit a la Direcció del centre i en la Secretaria o un altre mitjà legalment establit

2. Termini per a presentar la reclamació: 3 dies hàbils des del següent a la comunicació

oficial de la qualificació

3. Termini constitució òrgan instructor: 3 dies hàbils des de la recepció de la reclamació

Comissió:

a) Direcció d'estudis

b) Tutor o tutora

c) Professorat del cicle: Des del centre recomanem que estiga representat per la

caporalia  de  departament  i  professorat  de  la  matèria  fins  a  un  total  de  5

membres.

Dictamen Prefectura Estudis

Adreça: 2 dies hàbils per a notificar el dictamen.
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7.DEURES DE L'ALUMNAT

ARTICLE 41.

Són deures bàsics de l'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuós amb les altres persones, com a norma fonamental de convivència.

b) Respectar  la  llibertat  de  consciència,  les  conviccions  ideològiques,  religioses  i

morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaració Universal dels

Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unió Europea i la Constitució

Espanyola.

c) Respectar  la  identitat  i  expressió  de  gènere,  l'orientació  sexual,  així  com  la

dignitat personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la

comunitat educativa, evitant qualsevol discriminació per raó de naixement, origen

racial  o  ètnic,  sexe,  religió,  opinió  o  qualsevol  altra  condició  o  circumstància

personal o social.

d) Rebutjar la violència en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar  activament  en  el  procés  d'aprenentatge  per  al  desenvolupament

d'actituds i habilitats i en l'adquisició del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatòries i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment

que aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal·lacions.

d) Esforçar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir hàbits saludables referents al descans, l'alimentació i la higiene.

3.  Respectar  el  professorat  i  tots  els  professionals  que  integren  l'equip

educatiu o que presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure

implica:

a) Respectar  la labor  del  professorat,  del  personal  d'administració  i  serveis  i  del

personal no docent d'atenció educativa,  i  seguir les seues indicacions, tant en
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l'exercici  de la seua labor educativa com en el  control  del  compliment  de les

normes de convivència i de les normes d'organització i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivència positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d'organització i funcionament i les normes de convivència

del centre.

b) Participar  i  col·laborar  activament  i  positiva amb la resta dels  membres de la

comunitat  educativa  per  a  afavorir  el  desenvolupament  de  totes  les  activitats

educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen

patir  assetjament  escolar,  respectant,  defensant  i  integrant  qualsevol  possible

víctima.

5. Cuidar i  utilitzar  adequadament les instal·lacions del centre.  Aquest  deure

implica:

a) Cuidar i respectar les instal·lacions i l'equipament del centre, incloent-hi les del

menjador i el transport escolar, els sistemes d'emergència i els diferents materials

emprats en l'activitat educativa.

b) Respectar  el  medi  ambient  fent  un  ús  adequat  i  sostenible  de  l'aigua  i  de

l'energia.

c) Respectar  l'entorn  del  centre,  mantindre  l'ordre  i  cuidar  les  instal·lacions  de

l'entorn: jardins, voreres, portals, façanes, parets, etc.
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8. DRETS DE LES FAMÍLIES

ARTICLE 42

Famílies o representants legals, en relació amb l'educació dels seus fills i filles o tutelats

menors d'edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei orgànica

8/1985 de 3 de juliol, reguladora del dret a l'educació, tindran els següents drets:

1. Conéixer el  projecte educatiu  del  centre,  així  com la resta dels  plans i  protocols

educatius, i a ser orientades al respecte.

2. Participar  en  l'elaboració  i  revisió  de  les  normes  que  regulen  l'organització,  la

igualtat i la convivència en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. Participar  en  l'organització,  el  funcionament,  el  govern  i  l'avaluació  del  centre

educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

4. Ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues

conviccions ideològiques, polítiques, religioses i morals.

5. Participar en els òrgans i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles

altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en l'àmbit de la gestió de

la igualtat i convivència.

6. Ser  informades  sobre  totes  aquelles  decisions  relacionades  amb  la  convivència

escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, així com a presentar

reclamacions d'acord amb la normativa vigent.

7. Col·laborar amb els centres educatius en la prevenció i l'abordatge de les conductes

contràries a les normes de convivència.

8. Col·laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivència.

9. Ser  escoltades  als  procediments  oberts,  relatius  a  alteracions  greus  de  la

convivència.

10. Associar-se lliurement.

11. Ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientació i el progrés acadèmic

de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informació que afecta les seues

filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matèria d'igualtat i convivència.
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9.DEURES DE LES FAMÍLIES

ARTICLE 43. 

1.  Correspon  als  pares,  les  mares  i  representants  legals,  com a  primers  i  principals

responsables  de  l'educació  dels  seus fills  i  filles o tutelats,  l'adopció  de  les  mesures

oportunes, la sol·licitud de l'ajuda corresponent i la col·laboració amb el centre perquè el

procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els següents deures:

a) Adoptar  les  mesures,  recursos  i  condicions  necessàries  que  garantisquen

l'assistència  a  classe,  l'estudi  i  la  participació  dels  seus fills  i  filles  o  tutelats.

D'acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat,

de  drets  i  garanties  de  la  infància  i  adolescència,  sobre  la  no  escolarització,

absentisme i abandó escolar: «Les persones progenitores i altres representants

legals  de  persones  menors  d'edat,  com  a  responsables  de  la  seua  criança  i

formació,  tenen el  deure  de  vetlar  perquè  aquestes  cursen de  manera  real  i

efectiva els nivells obligatoris d'ensenyament, i de garantir l'assistència a classe».

b) Conéixer  i  donar  suport  al  procés  educatiu  dels  fills,  filles  o  tutelats,  en

col·laboració amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre  i  afavorir  una comunicació  contínua i  fluida amb el  professorat  i  el

centre educatiu.

e) Col·laborar  amb  els  centres  educatius  i  amb  el  professorat  en  tots  aquells

aspectes relacionats amb la convivència escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar  la  llibertat  de  consciència  i  les  conviccions  ideològiques,  polítiques,

religioses  i  morals,  així  com la  dignitat,  la  integritat  i  la  intimitat  de  tots  els

membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexió i la redacció de les normes de convivència del centre i

respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, així com les normes de convivència i les

normes d'organització i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en l'exercici

de les seues funcions.

20



j) Participar  de manera activa en els  acords  o  compromisos  particulars  establits

entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua família, com a mecanisme de

resolució d'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en l'ús de les tecnologies de la informació, la

comunicació i  la relació, incloent-hi l'ús dels telèfons mòbils i altres dispositius

electrònics,  prestant  especial  atenció  a  mesures  de  prevenció  del

ciberassetjament.

l) Participar  en  les  actuacions  previstes  per  al  seguiment  i  l'avaluació  de  la

convivència en el centre.

2. Aquestes obligacions s'entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la

Llei orgànica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a l'educació.

3.  Per  al  degut  compliment  dels  seus  deures,  les  famílies  tindran  garantit  el  dret  a

l'accessibilitat universal.
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10.DRETS DEL PROFESSORAT

ARTICLE 44.

El professorat té els següents drets:

1. A  ser  respectat,  a  rebre  un  tracte  adequat  i  a  ser  valorat  per  la  comunitat

educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides

en el centre educatiu i en l'entorn escolar.

3. A  mantindre  la  comunicació  i  la  col·laboració  necessària  amb  les  famílies  i

membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagògica i a la presa de decisions relatives a l'aplicació de les

normes de convivència.

5. A desenvolupar la funció docent en un ambient educatiu on es respecten els seus

drets i la seua integritat física i moral.

6. A rebre formació permanent en matèria d'atenció a la diversitat, sobre igualtat i

convivència escolar i sobre estratègies de gestió de la convivència.

7. A participar en els òrgans i estructures que tinguen atribuïdes competències en

l'àmbit de la convivència escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinió, sempre que no siguen discriminatòries cap

a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocràtiques.

9. A exercir el dret d'associació i reunió, d'acord amb la legislació vigent.

10. A la defensa jurídica en els procediments que pogueren derivar-se de l'exercici

legítim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideració d'autoritat pública, segons s'estableix en la Llei 15/2010, de 3

de desembre, de la Generalitat, d'autoritat del professorat.
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11.DEURES DEL PROFESSORAT

ARTICLE 45.

El professorat té els següents deures:

1. Proporcionar  a  l'alumnat  una  educació  de  qualitat,  igualitària,  equitativa  i

respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participació i convivència.

2. Informar  l'alumnat  i  les  famílies  o  representants  legals  sobre  els  continguts,

procediments, instruments i criteris d'avaluació.

3. Actualitzar-se  de  forma  continuada  sobre  atenció  a  la  diversitat,  la  igualtat  i

convivència escolar i la gestió de la igualtat i la convivència, en el marc dels plans

de formació oficials que promou l'Administració educativa.

4. Respectar  la  llibertat  de  consciència,  la  identitat  i  l'expressió  de  gènere,

l'orientació  sexual  i  les  conviccions  religioses  i  morals,  així  com  la  dignitat,

integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en l'elaboració de les normes d'organització i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivència en el centre i en l'aula, i  durant les

activitats complementàries i extraescolars.

7. Col·laborar  en  la  prevenció,  detecció,  intervenció  i  gestió  de  la  igualtat  i  la

convivència, i aplicar les mesures d'abordatge educatiu necessàries, d'acord amb

el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar  a  la  direcció  del  centre  educatiu  les  situacions  que  perjudiquen

greument  la  convivència  perquè  es  puguen  prendre  les  mesures  oportunes,

guardant  secret,  confidencialitat  i  sigil  professional  sobre  la  informació  i

circumstàncies personals i familiars de l'alumnat, conforme a la normativa vigent,

i sense perjudici de prestar l'atenció immediata que escaiga.

9. Informar les famílies sobre els incompliments de les normes de convivència per

part  dels  seus fills,  filles  o tutelats,  i  sobre  les mesures d'abordatge  educatiu

adoptades.

10. Controlar  les faltes d'assistència  i  els  retards,  i  comunicar-les a les famílies o

representants legals.

23



*  Qualsevol aspecte relacionat amb la informació a les famílies no s'aplica en

l'alumnat major d'edat.

Funcions del professorat de guàrdia:

· Observar el professorat que falta amb seguretat i anotar les absències i retards

· Comprovar si el professor absent ha deixat treball per a l’alumnat.

· Fer-se càrrec dels grups que no tinguen professorat, passar llista e informar dels

treballs  establitts  pel  professor  titular,  encarregant-se  de  que  l’alumnat

complisquen amb estes activitats. En les últimes hores de classe del torn de matí,

es podrà enviar a l’alumnat de Batxillerat, FPB i Cicles Formatius a casa, sempre

que no tinguen tasques a realitzar i prèvia autorització de l’equip directiu.

· La resta de professorat de guàrdia s’encarregarà de comprovar que la resta de

companys es troben a les seues aules, que no hi haja alumnes pels corredors,

patis,servicis, etc...

·  Finalitzats estos primers passos, la resta de professorat romandrà a la sala de

professorat,  mantenint  la  vigilància  dels  corredors,  banys,  patis,  "punts

negres",etc...  Es  necessita  un  control  constant  de  l‘edifici  encara  que

aparentment tot estiga en ordre.

· Enregistrar a l'ordinador de la sala de professors les dades de l'alumnat que té

permís per anar al bany, deixant constància del seu nom i grup; del professor o

professora  que l'ha  deixat  eixir  al  bany  i  l'hora.  Una vegada complimentat  el

procés se li donarà la clau dels banys  a l'alumne o alumna en qüestió.

· En cas  de  que  haja  igual  o  superior  nombre  de  absències  que  professors  de

guàrdia,  se  notificarà  ràpidament  a  Caporalia  d’Estudis  o  Direcció  per  a  que

organitzen las guàrdies en funció de les necessitats del moment.

· Anotaran al part de guàrdia qualsevol incidència que es produïsca i atendran a

aquells  alumnes  que  estiguen  "convidats"  a  eixir  de  classe  por  part  d’altres

professors.

· Acompanyaran a aquells  alumnes  que  el  precisen l’ambulatori  i/o  contactaran

amb els pares o tutors legals en cas d’indisposició, malaltia o accident (En este

últim s’omplirà el part d’accidents que figura a la Secretaria del Centre)
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· Es facilitarà l’accés, a l’inici de la jornada, de l’alumnat a les seues aules per a

intentar que el començament de les classes siga el més ràpid possible.

Protocol de guàrdies quan no hi ha suficient professorat:

· Quan per qualsevol circumstància no hi haja suficient professorat de guàrdia per a

cobrir les absències es procedirà de la següent manera:

o Es  demanarà  al  professorat  que  estiga  en  una  hora  presencial  sense

docència del seu horari la col·laboració substituint professorat absent. En

aquest cas es prioritzarà si el professorat fa classe en el grup a substituir a

fi de poder avançar o aprofitar l'hora si no hi han tasques del professorat

absent.

o Si  després  d'aquesta  opció  tampoc  hi  ha  professorat  suficient,  els

membres de l'equip directiu faran les substitucions pertinents.

o Es podran unir  grups sempre i  quan siguen grups reduits  d'optatives o

programes del centre.

 Funcions del professorat de guàrdia de pati.

·  Agilitzar que l’alumnat baixe al pati quan sone el timbre i en el moment en que

l’alumnat deixe les seues aules ja que no podrà romandre cap alumne dins dels

edificis del centre en este període.

· Un professor haurà de romandre dins de l’edifici  principal  comprovant  que tot

transcórrega en orde en els corredors, vestíbul d’entrada i servicis.

· Els altres professors es distribuiran el control del pati sobre tot a les zones més

amagades;  tots  ells,  llocs on hi  ha propensió a fumar.  Les zones de pilota es

limiten a les dues pistes esportives pel qual es vigilarà que no s’utilitzen en altres

espais del centre.

· Vigilar les conductes improcedents de l’alumnat durant els esplais. Sancionar-les

si es tracten d’infraccions o comunicar-les a la Caporalia d’Estudis si són faltes

més greus. En els esplais també cal complimentar parts d’incidència.

· Vigilar el bon ús de les instal·lacions del Centre, incloent els patis.

Funcions del professorat tutor/a

· Participar en l’elaboració del PAT (Pla d’Acció Tutorial).
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· El professorat encarregat de la tutoria dedicarà l’hora lectiva amb l’alumnat a

desenrotllar el PAT, així com a solucionar els problemes concrets del grup.

· Presidir la junta d’avaluació i convocar i coordinar les reunions d’equip docent,

sempre que siguen necessàries.

· Segon  s’estableix  en  la  Resolució  de  14  de  juliol  de  2014  sobre  instruccions

d’ordenació acadèmica, els tutors,  en les primeres sessions de tutoria,  hauran

d’informar al grup, per a cada matèria, àmbit o mòdul, dels criteris d’avaluació,

de qualificació i de les proves a les que seran sotmesos, d’acord amb els objectius

i continguts de l’ensenyament en cada curs o període d’avaluació.

· Controlar las faltes de assistència, retards i faltes de comportament del seu grup i

mantenir informats periódicament als pares de les mateixes.

· Lliurar  i  recollir  degudament complimentats,  els  butlletins  de notes  i  totes les

comunicacions  amb els  pares  i  les  mares,  informant-los  de  les  notes,  faltes  i

incidències dels seus fills i filles.

·  Reunir-se amb els pares i mares del seu grup al menys una vegada al principi del

curs,  i  sempre  que  es  crega  necessari  posteriorment  en  els  cursos

d’ensenyaments postobligatoris.

·  Concertar  una hora del  seu horari  per a atendre les necessitats dels  pares i

mares de l’alumnat sempre que estos el sol·liciten.

·  Sol·licitar informació als pares d’aquells aspectes que contribuisquen a l’educació

dels seus fills i filles.
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12.DRETS I DEURES DEL PERSONAL NO DOCENT

ARTICLE 46.

Drets del personal d'administració i serveis i del personal no docent d'atenció educativa

1. A  ser  respectats,  rebre  un  tracte  adequat  i  ser  valorats  per  la  comunitat

educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinió, sempre que no siguen discriminatòries cap

a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocràtiques.

3. A la defensa jurídica en els procediments que pogueren derivar-se de l'exercici

legítim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

ARTICLE 47.

 Deures  del  personal  d'administració  i  serveis  i  del  personal  no  docent  d'atenció

educativa

1. Conéixer  i  participar  en  l'elaboració  de  les  normes  d'igualtat  i  convivència,  a

través de les estructures participatives constituïdes en cada centre.

2. Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència, així com

vetlar, en l'àmbit de les seues funcions, pel compliment de les normes d'igualtat i

convivència.

3. Respectar  la  llibertat  de  consciència,  les  conviccions  religioses  i  morals,  la

dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direcció d'estudis les conductes que suposen una alteració greu

de la convivència perquè es puguen prendre les mesures oportunes, guardant

secret,  confidencialitat  i  sigil  professional  sobre  la  informació  i  circumstàncies

personals  i  familiars  de  l'alumnat,  conforme  a  la  normativa  vigent,  i  sense

perjudici de prestar l'atenció immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d'administració i serveis, col·laborar en la custòdia de la

documentació  administrativa  relacionada amb la convivència escolar,  així  com

guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren

coneixement.
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13. NORMES D'IGUALTAT I CONVIVÈNCIA

1. Les normes d'igualtat i convivència, que formen part de les normes d'organització i

funcionament  del  centre,  són  regles  de  comportament  consensuades  per  tota  la

comunitat educativa, que fixen el que cada membre del grup espera dels altres. Regulen

les relacions interpersonals i ajuden a previndre i gestionar els conflictes.

2. Tindran com a objectiu fonamental desenvolupar relacions positives entre els diferents

membres de la comunitat educativa per tal d'aconseguir el desenvolupament integral de

l'alumnat.

3. Afavoriran el respecte i l'exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.

4. Concretaran, entre altres aspectes, les estratègies per a la prevenció i la resolució de

conflictes, així com les mesures d'abordatge educatiu aplicables en cas d'incompliment,

que hauran de ser de caràcter educatiu i  restauratiu i tindre en compte les variables

contextuals,  en  particular,  la  consideració  de  situacions  i  condicions  personals  de

l'alumnat.

Les normes, una vegada aprovades, seran d'obligat compliment per a tots els membres

de  la  comunitat  educativa.  Hauran  de  ser  públiques  i  documentades  en  formats

accessibles, procurant la major difusió entre la comunitat educativa i, si és el cas, es

facilitaran a través del tauler dels centres, del web del centre escolar i dels canals de

comunicació oficialment establits.

5. L'elaboració de les normes de convivència tindrà en compte les següents orientacions:

a) Ser elaborades des d'una perspectiva inclusiva i coeducativa, que compte amb la

participació  de  tot  l'alumnat  i  tota  la  comunitat  i  que  garantisca  els  suports

materials i humans necessaris perquè aquesta participació siga real i efectiva.

b) Identificar i fer explícits els pensaments i  les conductes positives que es volen

potenciar.

c) Fomentar i desenvolupar hàbits positius, des d'una perspectiva sociocomunitària,

tenint en compte les relacions dins del centre, en l'entorn i l'espai virtual.

d) Assenyalar  les  conseqüències  del  seu  incompliment,  tenint  en  compte  les

situacions i condicions personals de les persones que les infringisquen.

6. Les normes poden ser, en funció de la seua extensió i aplicabilitat, normes de centre o

normes d'aula.
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a) Les  normes  del  centre  descriuen  conductes  concretes  de  respecte,  empatia  i

igualtat de l'alumnat i de la resta de la comunitat educativa envers els altres en el

funcionament del centre. S'ajustaran al que estableix aquest decret i la normativa

vigent  reguladora  de  la  igualtat  i  la  convivència  i  seran  consensuades  per  la

comunitat educativa.

b) Les normes d'aula seran consensuades entre l'alumnat i el professorat a principi

de curs en les respectives tutories i hauran de ser coherents amb les normes de

centre, de conformitat amb les prescripcions d'aquest decret.

NORMES DEL CENTRE

· L’alumnat ha d’assistir a classe amb regularitat i puntualitat a totes les classes

que  figuren  al  seu  horari  i  romandre  en  el  recinte  escolar  durant  la  jornada

lectiva.

· El professorat ha d'assistir a classe amb puntualitat i si té una absència prevista

ha de deixar tasques a fi que el professorat de guàrdia les duga a terme en els

grups que ha de substituir.

· En cas de no assistir a una activitat extraescolar o complementària programada

fora del recinte escolar, l’alumnat ha de romandre en el centre i assistir a classe.

L’alumnat haurà de presentar els justificants de no participació en l'esmentada

activitat,  degudament signats  pels pares o representants  legals,  al  professorat

corresponent. L'incompliment d'aquesta norma serà considerada com a falta. 

· Tota absència i/o retard s’ha de reflexar en el part  de faltes corresponent i el

professorat  ho  ha  de  notificar  a  les  famílies  pels  mitjans  de  comunicació

establerts. El professorat haurà de registrar una amonestació escrita a l'alumnat

que acumule 3 o més retards injustificats segons la tipificació de l'article 15 del

DECRET 195/2022.

· L'alumnat menor d'edat que haja d'eixir del centre dins de l'horari lectiu ho farà

acompanyat per un adult autoritzat pels seus pares, mares o representants legals

i registrar l'eixida en consergeria. L'alumnat major d'edat haurà d'identificar-se

per a eixir del centre.

· L’alumnat haurà de presentar els justificants de faltes, degudament signats pels

pares o representants legals, als professors/es de les assignatures a què faltaren i

haurà d’entregar-los posteriorment al seu tutor/a el primer dia que s'incorpore a

classe; si això no fóra possible, el termini màxim serà d'una setmana.
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· Serà necessari justificar correctament les faltes d'assistència, tenint en compte

que  el  reconeixement  definitiu  d'aquests  justificants  dependrà  de  la  Direcció

d'estudis  i  de  la  tutoria:  No  s'entendrà  com a  justificants  vàlids  aquells  que

esmenten  causes  familiars,  motius  personals,  etc.,  sempre  que  no  estiguen

degudament avalats.

· Quan un alumne de Secundària  Obligatòria  acumule  faltes no justificades que

arriben  al  20%  mensual  de  les  sessions  lectives  es  traslladarà  expedient  als

Serveis Socials de l'Ajuntament per a valorar l'inici del procediment del protocol

d'absentisme.

· Quan un alumne de Cicles formatius (Formació Professional Bàsica, FP de grau

mitjà o FP de grau superior) acumule un 15% de faltes mensuals sense justificar

se li  podrà donar de baixa del  programa. L'Ordre 79/2010, de 27 d’agost  que

regula l’avaluació d’este alumnat diu: L’aplicació del procés d’avaluació continua

dels  alumnes  requereix  la  seua  assistència  regular  a  les  classes  i  activitats

previstes en cada mòdul, per això, en règim presencial, com és el nostre cas, serà

necessària  l’assistència  almenys  al  85% de les  esmentades  sessions.  Aquesta

circumstància haurà de ser acreditada i certificada per la caporalia d’estudis a

partir dels comunicats de faltes d’assistència fets pel professorat que impateix

docència.  L’incompliment  d’aquest  requisit  suposarà  la  pèrdua  del  dret  a

l’avaluació continua en el mòdul on no s’haja aconseguit l’assistència mínima i

podrà  representar  l’anul·lació  de  matrícula  per  inassistència.  Així  mateix,  serà

causa d’aquesta anul·lació de matrícula la inassistència no justificada durant un

període de 10 dies lectius consecutius.

· Quan l'alumnat de batxillerat acumule faltes injustificades pròximes al  15% es

notificarà a les famílies. També es notificarà i consultarà a les famílies aquelles

faltes d'assistència , justificades o no, que coincideixen a les hores prèvies a un

examen.

· L'alumnat,  amb l'excepció dels majors  d'edat,  ha de responsabilitzar-se de fer

arribar a les seues famílies totes les informacions, els comunicats de faltes, i/o les

convocatòries que se li entregue, així com entregar i tornar signats puntualment

els butlletins de qualificacions.

· Entre classe i classe, l’alumnat ha d’estar a l'aula i guardar-hi l’ordre adequat, a

l'espera del professor/a següent. No es podrà anar a la cafeteria ni a cap altra

dependència del centre sense permís del professorat.
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· Quan un alumne/a tinga un examen i acabe abans que finalitze la classe, haurà

d’estar dins de l'aula amb la resta de companys i companyes fins que sone el

timbre. En el cas dels cicles formatius, especialment al torn de vesprada, aquesta

norma s'aplicarà segons considere el professorat.

· Els alumnes que arriben a un aula tancada romandran en la porta fins que els

òbriga el professor. En cas de retard o absència d'un professor/a l'alumnat ha de

quedar-se  a  l'aula  treballant  fins  l'arribada del  professor/a  de  guàrdia,  de  qui

rebrà  les  instruccions  pertinents  i  l'atendrà  en  el  seu  treball.  Els  alumnes

romandran sempre en les seues aules, o, si estan tancades, en la porta. 

· Està prohibit l'ús, la incitació a aquest o la introducció en el centre o el comerç

d'objectes o substàncies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat

personal  dels membres de la comunitat  educativa.  Exemples:  tabac,  cannabis,

begudes alcohòliques, estupefaents i psicòtrops etc.

· Prohibició de portar armes, petardos i qualsevol objecte perillós, així com llançar

pedres o altres objectes, pujar als arbres, botar la tanca de l’institut i escopir.

· L'alumnat ha d'utilitzar l’equipament informàtic, programari i comunicacions del

centre,  incloent-hi  Internet,  per  a  fins  estrictament  educatius.  Respectar  la

prohibició  de  la  utilització  de  les  noves  tecnologies  (telèfons  mòbils,

reproductors, videojocs, etc.), tant en l’activitat acadèmica com en l’interior del

recinte. Els mòbils que siguen utilitzats  quedaran custodiats  en direcció d’estudis

i  s'entregaran només a un adult  de la família  o representant  legal.  (1  dia de

custòdia en passadissos i patis. 5 dies en l'aula)  L'ús de  dispositius electrònics

durant les classes o en l'interior del centre en períodes lectius queda limitada tan

sols al cas que el professor/a present considere la seua utilització com quelcom

necessari  per  a  la  tasca  docent,  i  en  este  cas  autoritzarà,  davall  la  seua

responsabilitat, l'ús d'estos instruments. En cap cas este IES es responsabilitzarà

de la pèrdua o furt d'estos aparells.

· No està permés menjar (incloent xiclets i llepolies) en les aules ni en els corredors

llevat d'autorització prèvia del professorat per algun cas excepcional.

· En el torn de matí, el  primer descans es farà des de les 10:40 a 11:00 i el segon

des de les 13.50 a 14:10. Durant els períodes de descans, l'alumnat ha d’eixir

obligatòriament al pati o a la cafeteria, i no pot quedar-se, a no ser acompanyat

per algun/a professor/a, ni a l'aula, ni en els corredors, ni en el vestíbul. L'alumnat
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de cicles formatius del torn de matí podrà eixir del centre en el seu descans i serà

el seu professorat l'encarregat d'obrir i tancar la porta del centre. 

· En  el  torn  de  matí,  si  les  condicions  metereològiques  són  adverses  i  amb

l'autorització  de  l'equip  directiu,  l'alumnat  podrà  quedar-se  a  l'aula  durant  el

temps de descans acompanyats pel professorat de l'hora anterior. Es pregarà que

el professorat de l'hora posterior vaja a substiuir als companys i companyes als

10-15 minuts de l'inici del descans. Només en aquests casos es podrà menjar i

beure dins de l'aula.

· En  començar  l’hora  de  l’esplai  cada  professor/a  garantix  l’eixida  dels  seus

alumnes i  tanca l’aula,  comprovant  que ambdós portes queden tancades. Una

vegada tots els alumnes han eixit el professorat de guàrdia tanca el accés de les

escales.

· Durant  el  pati  no  està  permés  romandre  en  les  zones  davanteres  del  centre

(llevat de l'aula verda sempre que s'estiga acompanyat de professorat) ni en el

lateral del taller de tecnologia ni en el de la zona d'aparcament, tampoc es pot

transitar per eixes zones ni eixir per la porta principal.

· S'ha de mantindre el pati net i fer un bon ús de les papereres. 

· Durant l'esplai al pati, no s'ha d'interactuar amb persones fora del centre, ni del

carrer ni del centre de primària conforntant.

· El professorat donarà permís a l'alumnat per a anar al servici durant la classe

quan no sospite que la causa de l’eixida siga una altra. No està permés anar al

bany en la primera i última hora i en l'hora anterior i posterior a l'esplai, llevat que

hi haja un a circunstàmcia de salut que ho justifique.

· Per anar al bany en hora de classe, l'alumnat passarà per la sala de professorat

on es registrarà la seua eixida i se li donarà la clau que s'haurà de tornar abans

de pujar  de nou a l'aula.  Serà el  professorat  de guàrdia  qui  farà el  tràmit  de

registrar l'assistència al bany i qui valorarà segons el cas si pot anar més d'un

alumne o alumna alhora. En el torn de vesprada els banys estan oberts i l'alumnat

només necessita el permís del professorat.

· El professorat no deixarà a soles el seu grup, si ha d'eixir enviarà a un alumne o

alumna a per un company o companya de guàrdia. El professorat també estarà

present acompanyant el seu grup en les activitats complementàries amb ponents

o monitors/es. Si les persones encarregades de l'activitat necessiten estar amb el
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grup sense professorat, la petició haurà de ser valorada i autoritzada per l'equip

directiu.

· El  professorat  deixarà  constància  escrita  a  l'equip  directiu  pels  mitjans

establerts ,en paper o digital, de les accions contràries a la convivència tipificades

als articles 15 i 18 del DECRET 195/2022.

· L’última hora de cada matí que s’impartisca classe en un aula, l'alumnat posarà

les respectives cadires sobre les taules,comprovaran que l’aula està ordenada i

en condicions i apagaran la llum. 

· Les aules han d’estar sempre netes, ordenades i amb tots els seus components

en  correcte  funcionament.  Amb  el  propòsit  de  reduir  al  mínim  els  casos  de

desperfectes i vandalisme, en cada classe hi haurà un part de manteniment i un

encarregat del part, elegit en la forma que s’establisca en tutoria.

· En  cas  d’observar-se  desorde,  brutícia,  desperfectes,  sostraccions  o  qualsevol

altra  anomalia,  la  responsabilitat  de  la  incidència  serà  dels  alumnes  que  van

ocupar l’aula immediatament abans de donar-se part de l’incident.

· No es permet a l’alumnat del l’institut la introducció en cap part del recinte, sense

autorització, de correctors líquids (Tippex) ni rotuladors permanents. La mesura

en pren amb motiu de reduir la producció de taques o pintades el mobiliari.

· La porta d'entrada a l'institut s'obrirà a les 7:30 hores del matí i es tancarà a les

8:05 hores després del so del timbre i l'inici de les classes. En qualsevol moment

es podrà entrar amb un motiu suficientment justificat. En horari de vesprada, la

porta  d’entrada  al  centre  romandrà  oberta  permanentment,  per  la  qual  cosa

l’alumnat  matriculat  en  eixe  horari  podrà  entrar  i  eixir  del  centre  sense

restriccions.

· Respectar la intimitat dels companys i de les companyes, no només al centre si

no també pel que fa a les xarxes socials, de manera que un ús indegut genere

una falta greu contra la intimitat i la dignitat de les persones.

· Respectar la intimitat del professorat, no només al centre si no també pel que fa a

les xarxes socials, de manera que un ús indegut genere una falta greu contra la

intimitat i la dignitat de les persones.

· En l'aula l'alumnat no tindrà el cap cobert amb gorres, caputxes, capells o similars

a fi que puguen identificar-se i evitar l'utilització d'auriculars.
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· No s’ha d’impedir l’accés als centres a persones que visten robes característiques

o  pròpies  de  la  seua  identitat  religiosa  i  que  no  suposen  cap  problema

d’identificació o atempten contra la dignitat de les persones.

· Respectar a qualsevol membre de la comunitat educativa pel que fa a:

– La seua integritat física

– El seu origen,sexe,etnia o religió

– La seua imatge o aspecte físic

– Les seues opinions

– La seua identitat de gènere

– La seua orientació sexual

– La seua discapacitat o diversitat funcional

– O a qualsevol aspecte o circumstància personal o social

· S'ha de tindre respecte i fer un bon ús de les instal·lacions, recursos materials o

documents del centre, i respectar les pertinences dels membres de la comunitat

educativa.  Aquesta  norma  s'aplica  també  en  les  instal·lacions  i  materials

d'activitats realitzades fora del centre incloent els mitjans de transport. 

· L'alumnat o la seua família en el cas dels menors d'edat,  es farà càrrec de la

reparació  o  despesa  econòmica  si  és  responsable  de  danys  en  instal·lacions,

documents, recursos i materials del centre.

· L'alumnat tornarà qualsevol material prestat pel centre en els terminis establerts i

en les mateixes condicions i estat físic que quan se'l van lliurar.

· L'alumnat o la seua família o representants legals, hauran d'informar al centre de

qualsevol aspecte del seu aprenentatge o de la seua estància diària al centre que

necessite d'alguna intervenció per part de l'equip educatiu, a fi de proporcionar

l'ajuda més adequada.

· Durant una activitat complementària o extraescolar les normes de convivència i

comportament seran les mateixes que les de qualsevol activitat dins del centre.

· L'equip  directiu  podrà  excloure  d'una  activitat  extraescolar  com  un  viatge

d'estudis o fi de curs a qualsevol alumne que haja rebut 3 o més amonestacions

escrites lleus o bé una amonestació greu.

· El  professorat  i  en  especial  els  tutors  i  tutores,  acordaran  amb  el  seu  grup

d'alumnes unes normes de comportament,  funcionament  i  participació dins de
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l'aula  pel  que fa  a  la distribució  de la mateixa,  manteniment  i  utilització  dels

materials, els torns de paraula, permisos etc.
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14. GESTIÓ DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVÈNCIA

Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivència

Article 12. Estratègies i finalitat

1. El diàleg, la conciliació i la restauració seran estratègies habituals i preferents per a la

resolució de conflictes

2. Finalitat:

a) Facilitar  l'adquisició  de  la  competència  socioemocional  per  a  desenvolupar

identitats  saludables,  manejar  les  emocions,  aconseguir  metes  personals  i

col·lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantindre relacions de

suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat  física i  moral,  la dignitat,  el benestar i  la

seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir  i  potenciar  els  valors  de  la  comunicació,  el  diàleg  i  la  restauració,

fonamentals a l'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els

membres de la comunitat educativa.

d) Educar l'alumnat en el reconeixement dels límits dels seus actes i en l'assumpció

de les conseqüències d'aquests.

e) Preservar el procés educatiu de l'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problemàtica estructural de la violència de gènere.

Article 13. Criteris necessaris per a la presa de decisions

1. No es podrà privar l'alumnat del dret a l'educació.

2. El caràcter educatiu i recuperador de les mesures haurà de garantir el respecte

als drets de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de

les relacions.

3. S'adoptaran mesures preventives per a fer front a l'absentisme, l'abandonament

escolar prematur i la segregació escolar.

4. Davant  de  qualsevol  situació  de  vulneració  de  drets  de  l'alumnat,  haurà  de

prevaldre l'interés superior de la persona menor d'edat.
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5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de l'alumnat quan s'apliquen

mesures que contemplen la interrupció temporal de la participació lectiva o en

activitats extraescolars, se li assignaran, i se'n farà el seguiment periòdic, tasques

i activitats acadèmiques que indique el professorat que li imparteix docència.

6. Les mesures d'abordatge educatiu s'ajustaran a l'edat madurativa de l'alumnat, a

les seues necessitats de suport i a la seua situació socioemocional, així com a la

naturalesa i la gravetat dels fets.
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15. CONDUCTES CONTRÀRIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA I

LES MESURES DE CORRECCIÓ.

Article 15. Conductes contràries a la convivència

1. Amb caràcter general, són conductes contràries a la convivència:

a) Les  faltes  injustificades  de  puntualitat  o  assistència.  Es  consideraran  faltes

injustificades  aquelles  que  manquen  de  validesa  informativa  i  documental,

traslladada per l'alumnat,  o els pares, mares o representants legals en cas de

menors d'edat, al tutor o tutora de l'alumne o alumna.

b) Els  actes que alteren el  normal  desenvolupament  de les activitats  del  centre,

especialment de les activitats d'aula.

c) Els danys en les instal·lacions, recursos materials o documents del centre, o en

les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'ús de qualsevol objecte o substància no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar l'exercici del dret a l'estudi de la

resta de l'alumnat.

f) La incitació a cometre actes contraris a les normes de convivència.

g) Els actes d'incorrecció o desconsideració al professorat o a altres membres de la

comunitat educativa.

2.  Qualsevol  altra  conducta  que  altere  el  normal  desenvolupament  de  l'activitat

educativa, que no constituïsca conducta greument perjudicial per a la convivència.

3.  Les  normes  d'organització  i  funcionament  dels  centres  podran  concretar  aquestes

conductes amb la finalitat d'aconseguir  la seua adaptació als diferents cursos,  cicles,

nivells i etapes educatives i ensenyaments, així com a l'alumnat escolaritzat i al context

de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contràries a la convivència prescriuran en el

termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissió.

Article 16. Mesures d'abordatge educatiu davant de conductes contràries a la

convivència

1. D'acord amb el que estableix l'article 15, aquestes són:
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a) Amonestació oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestació per escrit.

c) Compareixença immediata davant de la direcció d'estudis o la direcció del centre.

d) Realització de treballs específics en horari no lectiu.

e) Realització  de  tasques  educatives  que  contribuïsquen  a  la  millora  i

desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat

en les instal·lacions, material  del  centre o pertinences d'altres membres de la

comunitat educativa.

f) Retirada  dels  objectes  o  substàncies  no  permesos,  d'acord  amb  el  que  es

determine en les normes d'organització i funcionament del centre.

g) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o complementàries

del centre durant un període màxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de l'alumne o alumna durant un termini màxim de 5 dies lectius.

i) Suspensió del dret d'assistència a determinades classes per un termini màxim de

3  dies  lectius.  Durant  el  temps  que  dure  la  suspensió,  l'alumne  haurà  de

romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a

garantir la continuïtat del seu procés educatiu.

2.  Per  a  l'abordatge  educatiu  de  conductes  contràries  a  la  convivència,  no  serà

necessària la prèvia instrucció del procediment ordinari descrit a partir de l'article 18. No

obstant això, per a les mesures g) i i) serà preceptiu el tràmit d'audiència a l'alumnat i

als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat, en un termini

de 5 dies hàbils.

3. La mesura aplicable serà proporcional als fets o la situació, així com dirigida a assolir

la conducta alternativa.

4.  Les  mesures  d'abordatge  educatiu  per  a  conductes  contràries  a  la  convivència

prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopció.

5. La direcció del centre podrà alçar la suspensió prevista en les lletres g), h) i i) del punt

1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prèvia constatació que s'ha produït un

canvi positiu en l'a'ctitud de l'alumnat.
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Article  17.  Responsables  de  l'aplicació  de  mesures  d'abordatge  educatiu

davant de conductes contràries a la convivència

1. Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes contràries a

la convivència a la direcció del centre i al professorat.

2. L'aplicació de les mesures a, b, c i d de l'article 16 correspondrà al professorat present

en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

3. Correspon a la direcció del centre l'aplicació de les mesures e, f, g, h i i de l'article 16,

que podrà ser delegada a l'òrgan o càrrec que la direcció determine. Aquestes mesures

seran comunicades a l'alumne o alumna, a la direcció del centre, i al tutor o tutora, que

al  seu torn ho comunicarà als  pares,  mares o representants  legals  quan siga menor

d'edat.

4. El centre educatiu concretarà, dins de les normes d'organització i funcionament, les

mesures que cal prendre, garantint  en tot cas el que estableixen els articles 12 i 13

d'aquest decret.

5.  Si,  transcorreguts vint  dies naturals des del  coneixement de l'autoria dels fets,  no

s'hagueren aplicat mesures educatives, no serà pertinent l'aplicació d'aquestes.
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16. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVÈNCIA

DEL  CENTRE  i  LES  MESURES  D'ABORDATGE  (PROCEDIMENT

ORDINARI I DE CONCILIACIÓ).

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivència

1. A tots els efectes, són conductes greument perjudicials per a la convivència:

a) Els  actes  greus  d'indisciplina,  desconsideració,  insults,  amenaces,  falta  de

respecte  o  actituds  desafiadores,  comesos  cap  al  professorat  i  personal  del

centre.

b) L'assetjament  i  el  ciberassetjament  a  qualsevol  membre  de  la  comunitat

educativa.

c) L'ús  de  la  intimidació  o  la  violència,  les  agressions,  les  ofenses greus,  l'abús

sexual i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat,

a l'honor, a la pròpia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violència de gènere.

e) La  discriminació,  les  vexacions  o  les  humiliacions  a  qualsevol  membre  de  la

comunitat  educativa,  ja  siguen  per  raó  de  naixement,  ètnia,  sexe,  religió,

orientació sexual, identitat de gènere, discapacitat o diversitat funcional, opinió o

qualsevol altra condició o circumstància personal o social.

f) L'enregistrament,  manipulació,  publicitat i/o difusió no autoritzada d'imatges, a

través de qualsevol mitjà o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la

intimitat,  o  continga  contingut  vexatori,  agressions  i/o  humiliacions  cap  a

qualsevol membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per ús indegut, en les instal·lacions,

materials i  documents del  centre o en les pertinences d'altres membres de la

comunitat educativa.

h) La  suplantació  de  personalitat  i  la  falsificació  o  sostracció  de  documents

acadèmics.

i) L'ús, la incitació a aquest, la introducció en el centre o el comerç d'objectes o

substàncies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa.
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j) L'accés indegut o sense autorització a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La  incitació  o  estímul  a  la  comissió  d'una  falta  que  perjudica  greument  la

convivència.

l) L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes

de convivència,  així  com l'incompliment  de  les  mesures  d'abordatge  educatiu

dirigides  a  reparar  els  danys  o  assumir  el  seu  cost,  o  a  fer  les  tasques

substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials

per a la convivència, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a

partir de la comissió dels fets.

3.  En el  cas de comissió d'actes  que pogueren ser constitutius  de delicte o poguera

derivar-se'n responsabilitat penal, la direcció del centre públic o la titularitat del centre

privat concertat té l'obligació de comunicar els fets a l'administració corresponent, als

cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n'informarà l'alumne o alumna i la família o

representants legals quan siguen menors d'edat.

Article  19.  Mesures  d'abordatge  educatiu  davant  de  conductes  greument

perjudicials per a la convivència

1. A l'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument

perjudicials per a la convivència descrites en l'article 18, s'hauran de tindre en compte:

a) Les pràctiques en igualtat i convivència desenvolupades pel centre, en l'àmbit de

grup i de centre segons el que s'exposa en el capítol IV d'aquest decret.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisió de totes les actuacions realitzades relatives a la situació i les persones

implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat  educativa de la

possibilitat  d'incorporar  el  procediment  conciliat  al  procediment  ordinari  per  a

l'aplicació de mesures, d'escrit en l'article 26, amb les excepcions descrites en el

mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caràcter

prioritari,  els  de  les  víctimes  d'actes  antisocials,  agressions  o  assetjament,

prevalent l'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.
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f) El manteniment del clima de treball i de convivència positiva necessària perquè el

centre educatiu i l'activitat docent complisca amb la seua funció.

g) Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensió del dret d'assistència

al  centre  educatiu,  accentuen  els  casos  d'absentisme  o  risc  d'abandonament

escolar.

h) Tindre  en  compte  les  conseqüències  educatives  i  socials  de  les  persones

agredides  o  víctimes,  així  com la  repercussió  social  en  l'entorn  de  l'alumnat,

ocasionades  per  les  conductes  que  han  derivat  en  l'aplicació  de  mesures

correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D'acord amb el que estableix l'article 18, les mesures que es poden adoptar davant de

conductes que perjudiquen greument la convivència són:

a) Realització  de  tasques  fora  de  l'horari  lectiu  en  benefici  de  la  comunitat

educativa, per a la reparació del mal causat en instal·lacions, transport escolar,

menjador, materials, documents o en les pertinences d'altres persones.

b) Suspensió del dret a participar en activitats complementàries i/o extraescolars del

centre durant un màxim d'entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensió del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest

espai o qualsevol altre espai comú de convivència del centre, durant un període

màxim d'entre  7  i  15  dies  naturals.  Durant  el  compliment  de  la  mesura,  es

garantiran  actuacions  d'intervenció  pedagògica  per  a  treballar  la  presa  de

consciència  dels  fets,  amb  la  finalitat  d'interioritzar  els  valors  de  respecte  i

convivència.

d) Trasllat definitiu de l'alumne o l'alumna a un altre grup del mateix curs.  

e) Suspensió  del  dret  d'assistència  a  classe  en  una  o  diverses  matèries,  o

excepcionalment al centre, per un període comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment,  quan la gravetat  dels  fets ho justifique,  es podrà suspendre

l'assistència al centre educatiu per un període d'entre 15 i 30 dies naturals. En

aquest cas, i durant aquest interval, l'alumne o l'alumna haurà de realitzar les

activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupció del

seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyarà un pla de

treball que coordinarà i supervisarà la direcció d'estudis del centre, les activitats

del qual tindran un seguiment per part de l'equip educatiu i seran tingudes en
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compte en l'avaluació final de les matèries. Així mateix, l'alumne o l'alumna podrà

realitzar les proves objectives d'avaluació que hi haguera programades en aquest

període.

g) Excepcionalment,  quan  concórreguen  circumstàncies  d'especial  gravetat  en  la

comunitat educativa, la direcció del centre n'informarà la comissió de convivència

del consell escolar i comunicarà a la Inspecció d'Educació la possibilitat de canvi

de centre educatiu, que es durà a terme, preferentment, en la localitat o districte

en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que

siguen necessaris, condició sense la qual no podrà aplicar-se aquesta mesura.

3.  En  aquelles  situacions  en  les  quals  el  centre  tinga  coneixement  que  concorren

circumstàncies d'especial  situació  de risc o de possible  desemparament  que poguera

afectar una persona menor, la direcció del centre públic o la titularitat del centre privat

concertat ho comunicarà a les instàncies corresponents i a la Inspecció d'Educació, tal

com  especifica  la  legislació  vigent  en  matèria  de  protecció  de  persones  menors  i

adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d'infracció o responsabilitat  penal,

s'haurà  d'exceptuar  l'aplicació  dels  procediments  i  mesures  d'abordatge  que puguen

interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d'haver-se

iniciat  un  procediment  ordinari,  aquest  quedarà  suspés  mentre  no  recaiga

pronunciament judicial.

5. Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

convivència prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolució.

Article  20.  Procediment  ordinari  per  a  l'aplicació  de  mesures  davant  de

conductes greument perjudicials per a la convivència

1. Les mesures d'abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a conductes

greument  perjudicials  per  a  la  convivència  escolar,  establides  en l'article  18,  només

seran aplicables per mitjà de la instrucció i desenvolupament del procediment ordinari

desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivència, o les conseqüències

que se'n deriven, haurà de ser comunicada a la direcció del centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direcció del centre iniciar el procediment ordinari en

el termini màxim de tres dies hàbils des del coneixement d'aquests.
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4. El director o la directora n'informarà la comissió d'igualtat i convivència del consell

escolar.

5.  La direcció del  centre,  amb l'assessorament del  professorat d'orientació educativa,

haurà de notificar en el mòdul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions

greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivència.

Article 21. Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s'iniciarà amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c) Conducta i mesures d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se'n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en

els  casos  d'especial  complexitat,  triada  o  triades  d'entre  els  components  del

claustre,  segons  el  sistema  determinat  pel  centre  i  recollit  en  les  normes

d'organització i funcionament.

e) Comunicació sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de

caràcter provisional que, si escau, haja acordat la direcció del centre, descrites en

l'article  27 d'aquest  decret,  sense perjudici  d'aquelles  que  puguen  adoptar-se

durant el tot procediment.

f) Informació explícita sobre el dret a presentar al·legacions i  a l'audiència en el

procediment, amb indicació del termini de 5 dies lectius, així com indicació que,

en cas de no efectuar al·legacions en el  termini  previst  sobre el  contingut  de

l'acord  d'iniciació,  aquest  podrà  ser  considerat  proposta  de  resolució  quan

continga un pronunciament precís sobre la mesura que cal adoptar.

g) Igualment, s'informarà l'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas

de ser menors d'edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusació

fundada, segons el que estableixen els articles 23 i  24 de la Llei 40/2015, d'1

d'octubre, de règim jurídic del sector públic, contra el nomenament de la persona

instructora.

h) Informació  explícita  sobre  la  possibilitat  d'acollir-se  al  procediment  conciliat

d'acord amb el que estableix l'article 26.

i) Òrgan competent per a la resolució.

45



2. Només les persones que tinguen condició legal d'interessades en el desenvolupament

del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de

la tramitació, garantint la normativa vigent sobre la protecció de dades.

3.  Els centres privats concertats podran establir  en les seues normes d'organització i

funcionament  terminis  diferents  dels  establits  en  el  present  decret,  per  al

desenvolupament i la resolució dels procediments ordinaris que es tramiten en els seus

centres.

Article 22. Continuació del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificació del

seu nomenament i en el termini màxim de 5 dies lectius, realitzarà les actuacions que

considere oportunes i sol·licitarà els informes i les proves que estime pertinents per a

l'esclariment dels fets.

En el nostre centre, la persona instructora serà designada per l'equip directiu

seguint ordre alfabètic del llistat del claustre del professorat amb continuïtat

d'un curs cap al següent. Quedaran exclosos de la designació en cada cas,

qualsevol membre del  professorat que siga docent de l'alumne o alumna del

qual es fa el procediment o aquell professor o professora que estiga relacionat

directament amb l'acció tractada.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de

resolució, es donarà un termini de 5 dies lectius d'audiència a les persones interessades

perquè puguen al·legar i presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del

venciment d'aquest termini manifesten la seua intenció de no efectuar al·legacions, es

tindrà per realitzat aquest tràmit.

3. La proposta de resolució haurà de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificació, imputats a l'alumne o

a l'alumna que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d'abordatge, segons el que es preveu en l'article 18 d'aquest

decret.

c) Informació sobre el procediment conciliat, així com de circumstàncies atenuants i

agreujants.

d) Mesures d'abordatge educatiu previstes en l'article 19 d'aquest decret.
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e) Especificació de la normativa que estableix la competència del director o de la

directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstàncies atenuants o agreujants:

a) Circumstàncies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

ii. La reparació espontània.

iii.  No  haver  incorregut  amb  anterioritat  en  l'incompliment  de  les  normes  de

convivència durant el curs acadèmic.

iv. L'absència d'intencionalitat.

v.  La  presentació  de  disculpes,  per  iniciativa  pròpia,  en  cas  d'alteració  del

desenvolupament de les activitats del centre.

vi. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstàncies agreujants:

i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per

raó  de  naixement,  ètnia,  sexe,  religió,  opinió,  identitat  de  gènere,  orientació

sexual,  discapacitat  o  diversitat  funcional  o  altres  circumstàncies  relacionades

amb les necessitats educatives específiques de l'alumnat, o per qualsevol altra

circumstància  personal  o  social,  especialment  les  vinculades  a  la  violència

masclista i de gènere.

ii. La premeditació.

iii. El dany, l'agressió, la injúria o l'ofensa a qualsevol membre de la comunitat

que es trobe en situació d'indefensió, desigualtat o inferioritat, o que presente

qualsevol tipus de discapacitat.

iv.  Els  actes  realitzats  de  manera  col·lectiva  que  vagen  en  contra  dels  drets

d'altres membres de la comunitat educativa.

v. La publicació de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la

publicitat d'actes que afecten les normes de convivència del centre, en qualsevol

mitjà o suport.

vi. La reiteració.
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Article 23. Resolució del procediment

1.  La persona instructora  elevarà a  la  direcció  del  centre  tota  la  documentació,  que

inclourà:

a) La  proposta  de  resolució  motivada,  amb  els  fets  o  conductes  objecte  de  la

instrucció del procediment, la valoració de la prova practicada, les circumstàncies

atenuants o agreujants, si n'hi haguera, els fonaments jurídics en què es basa la

mesura d'abordatge educatiu proposada, la seua data d'efecte, l'òrgan davant del

qual cal interposar una reclamació i el termini.

b) Les al·legacions formulades.

2. La direcció del centre, en el termini màxim de dos dies lectius, comptats a partir de

l'endemà del lliurament de la proposta de resolució per part de l'instructor o instructora,

dictarà una resolució de fi de procediment que posarà fi a la via administrativa. El termini

de  dos  dies  lectius  podrà  ampliar-se  en  cas  que,  segons  el  parer  de  la  direcció,

existisquen causes que ho justifiquen. Aquesta resolució inclourà, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d'abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de començament i

finalització d'aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificació de la normativa que estableix la seua competència per a aplicar les

mesures corresponents.

d) Circumstàncies atenuants o agreujants, si n'hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

Article 24. Comunicació i notificació

1. Totes les citacions a l'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan

l'alumne o l'alumna siga menor  d'edat,  es  realitzaran  a través dels  mitjans  utilitzats

ordinàriament  pel  centre per a comunicar-se amb l'alumnat i  les seues famílies,  i  en

quedarà  constància  de  la  remissió  i  data,  o  per  qualsevol  mitjà  de  comunicació

immediata que permeta deixar constància fefaent de la remissió i data.

2.  Per a la notificació de les resolucions se citaran les persones interessades segons

s'assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepció

d'aquesta  notificació,  i  se'n  deixarà  constància  per  escrit.  Si  no  es  presenten
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personalment per a la recepció de la resolució, el centre la remetrà pel qualsevol mitjà

de comunicació que permeta deixar constància de remissió i data de recepció.

3. La incompareixença sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si

l'alumne  o  l'alumna  és  menor  d'edat,  o  bé  la  negativa  a  rebre  comunicacions  o

notificacions,  no  impedirà  la  continuació  del  procediment  i  l'adopció  de  les  mesures

adoptades.

4. La resolució adoptada per l'òrgan competent serà notificada a l'alumne o l'alumna i, si

és el cas, als seus pares, mares o representants legals, així com al consell escolar, quan

siga convocat, a l'equip docent i a la Inspecció d'Educació.

Article 25. Reclamacions

1. Notificada la resolució de fi de procediment i prèviament a la seua impugnació davant

de la jurisdicció contenciosa administrativa, l'alumnat major d'edat, o els pares, mares o

representants  legals  de  l'alumnat  menor  d'edat,  podran  reclamar  davant  del  consell

escolar la revisió de la decisió adoptada pel director o la directora dins dels dos dies

lectius següents al de la seua recepció.

Aquesta reclamació té caràcter de substitutiu dels recursos administratius, d'acord amb

el que es preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 127 de la Llei orgànica

2/2006, de 3 de maig, d'educació.

2. Amb la finalitat de revisar la decisió adoptada, es convocarà una sessió extraordinària

de consell escolar, que, a la vista de la resolució de fi del procediment i de la reclamació,

proposarà al director o la directora la confirmació de la mesura aplicada o la modificació

o anul·lació d'aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produirà en un termini màxim de deu dies lectius

comptats des de l'endemà de la recepció de la reclamació.  La direcció, en el termini

màxim de dos dies lectius comptats des de l'endemà de la recepció d'aquesta proposta,

podrà sol·licitar assessorament a la Inspecció d'Educació o, si escau, un informe sobre la

legalitat de la decisió adoptada, quan la proposta del consell escolar siga de modificació

o anul·lació d'aquesta,  el  qual  haurà  d'emetre's  en el  termini  de deu dies hàbils.  La

direcció haurà de resoldre i notificar per escrit la seua resolució al reclamant.

4.  En  aquesta  notificació  haurà  d'indicar-se  el  recurs  que  es  pot  interposar  contra

aquesta resolució, així com l'òrgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini

per a interposar-lo.
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Article  26.  Procediment  conciliat  per  a  l'aplicació  de  mesures  d'abordatge

educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivència

1. La direcció del centre presentarà a l'alumnat i als seus pares, mares o representants

legals,  la  possibilitat  d'acollir-se  a  la  tramitació  per  procediment  conciliat  quan

concórreguen les circumstàncies següents:

a) L'acceptació i subscripció d'un compromís de col·laboració entre el centre docent,

l'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el

professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La petició de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n'hi haguera.

d) Altres  circumstàncies  considerades  pel  centre  i  que  estiguen recollides  en les

seues normes de convivència.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitació per procediment conciliat en els supòsits

següents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre

procediment  conciliat  per  la  mateixa  conducta  o  situació  de  la  mateixa

naturalesa.

b) Quan l'alumne o alumna rebutja la mesura d'abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitació per procediment conciliat serà inclosa en el document

d'inici del procediment ordinari i es proposarà a les persones interessades una reunió a la

qual quedaran degudament convocades.

4.  Aquesta  reunió,  amb la direcció del  centre,  tindrà com a finalitat  l'explicació  dels

avantatges  del  procediment  que  inclou  el  compromís.  En  aquesta  mateixa  reunió,

l'alumne o l'alumna i les famílies o representants legals decidiran si accepten o rebutgen

aquest procediment.

5.  La falta  de  compareixença,  així  com el  rebuig  d'aquest  procediment,  suposarà  la

tramitació  del  procediment  ordinari.  En  aquest  cas,  el  termini  per  a  la  realització

d'al·legacions o recusacions començarà des de l'endemà de la celebració de la reunió.

6. La tramitació del procediment conciliat i les persones que participen seran definides

pel  centre  en  les  seues  corresponents  normes  d'organització  i  funcionament.  En
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qualsevol  cas,  la mesura aplicada serà més lleu que la que s'haguera establit  en el

document d'inici del procediment.

7. La tramitació del procediment conciliat requerirà la redacció, per part de la direcció,

del  consegüent  compromís,  que  haurà  de  contindre,  almenys,  l'acceptació  d'aquest

compromís  per part  de  l'alumne o alumna i  dels  seus pares,  mares o  representants

legals,  la  mesura  educativa  aplicada  i  els  mitjans  per  a  la  seua  aplicació.  Aquest

compromís serà definit i subscrit  en el termini màxim de tres dies lectius comptats a

partir  de  l'endemà  de  la  celebració  de  la  reunió.  Aquesta  subscripció  posarà  fi  al

procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitació pel procediment conciliat haurà de concloure's en un termini

màxim de 20 dies lectius des de la comunicació de l'inici del procediment. Si no és així,

es continuarà amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitació per aquest procediment es trenca el compromís o es reincideix

en la conducta, es continuarà pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a

al·legacions  i  recusació  començarà  des  de  l'endemà  de  produir-se  la  ruptura  del

compromís.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat,

descrits  de  l'article  20  al  27  d'aquest  decret,  que  es  compleixen  les  condicions

d'accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i

humans necessaris.

Article 27. Mesures de caràcter cautelar o provisional

1.  D'acord  amb  l'article  56  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment

administratiu comú de les administracions públiques, abans de l'inici del procediment

ordinari o en qualsevol fase de la tramitació, el director o la directora del centre, per

iniciativa pròpia o a proposta de la persona instructora, oïda la comissió de convivència

del consell escolar del centre, podrà adoptar la decisió de prendre mesures provisionals

amb  finalitat  cautelar  i  educativa,  si  fora  necessari,  per  a  garantir  el  normal

desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que l'alumne o l'alumna siga menor d'edat, aquestes mesures provisionals

hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arribe a acords dins

del marc del procediment conciliat.
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4. Quan es resolga el procés ordinari,  si s'haguera adoptat alguna mesura provisional

durant  la  tramitació,  el  compliment  de  la  mesura  serà  tinguda  en  compte  en  la

realització de la mesura d'abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la

mateixa naturalesa.

5. La direcció del centre podrà aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de

convivència  i  incloses  en  les  normes  d'organització  i  funcionament  del  centre,  que

podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensió temporal d'assistència a determinades classes o al centre.

c) La suspensió d'assistència a activitats complementàries o extraescolars.

d) La suspensió de la utilització dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un període màxim de 5 dies lectius.

7.  De  manera  excepcional,  i  tenint  en  compte  el  possible  perjudici  ocasionat  a  la

convivència del centre, els danys causats o les conseqüències sobre les persones, es

podrà  mantindre  la  mesura  provisional  fins  a  la  resolució  del  procediment  ordinari.

Aquesta no podrà tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura

d'abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 28. Arxivament de la documentació i cancel·lació de l'anotació registral

1.  La  documentació  corresponent  a  la  tramitació  d'un  procediment  d'aplicació  de

mesures d'abordatge educatiu davant de la comissió de conductes greument perjudicials

per a la convivència d'un alumne o alumna s'arxivarà segons el procediment i suport

establit pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre

durant  el  termini  de  dos  anys  des  del  compliment  de  la  mesura  corresponent,  i  es

procedirà  a  la  seua  cancel·lació  d'ofici,  sempre  que  durant  aquest  no  s'haguera

incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel·lació en el corresponent

registre seran computades a l'efecte de reincidència.
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17.ORGANITZACIÓ DELS ESPAIS DEL CENTRE.

La biblioteca. (normes aplicables quan la biblioteca no siga un aula de grup per

necessitat d'espai al centre)

· La biblioteca s'obrirà per al seu ús per part de l'alumnat baix petició i supervisió

del professor de guàrdia corresponent.

· No es pot menjar ni parlar mentre es fa ús del servei de biblioteca.

· S’haurà de mantindre una conducta adequada evitant sorolls innecessaris. Si es

treballara en grup i fóra necessari parlar, es farà en veu molt baixa.

· Controlarem  conductes  que  distraguen  i  interrompen  l’ambient  de  lectura  i

d’estudi de la resta.

· Tractarem amb molta cura els llibres o qualsevol material prestat. Està prohibit

ratllar, subratllar, escriure o arrancar pàgines dels llibres i revistes.

· Els  ordinadors  són,  exclusivament,  per  a  ús  acadèmic  i,  qualsevol  que  els

utilitzen, es farà responsable del bon estat dels mateixos.

· A l’acabar, col·locarem les cadires de manera correcta i procurarem que el lloc

que em ocupat quede net.

· No ens podrem portar cap material sense sol·licitar el seu préstec.

La cafeteria.

· Durant les sessions lectives no es permet l’entrada de l’alumnat a la cafeteria.

Tampoc en els canvis d'hora.

· Esperarem amb  paciència  i  compostura  fins  a  ser  atesos  pel  personal  de  la

cafeteria a qui tractarem amb respecte.

· No està permès seure’s damunt les taules de la cafeteria ni pujar els peus sobre

les mateixes. Tampoc es pot ratllar el mobiliari ni cridar i jugar dins d’este espai.

Utilitzarem correctament els coberts i la resta d’utensilis al nostre abast.

· Els  usuaris,  en  acabar  les  seues  consumicions,  hauran  de  dipositar  les  seues

deixalles o el seu fem a les papereres ubicades a l’efecte. Col·locarem les cadires

en el seu lloc abans d’abandonar la cafeteria.
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El pati.

· Els  patis  i  pistes  esportives  formen  part  del  centre,  i  per  tant  s'hauran  de

respectar  les  mateixes  normes  d'urbanitat,  conducta  i  manteniment  que  en

qualsevol altre espai del Centre. 

·  L'ús fora de les classes d'educació física de les pistes esportives, estarà supeditat

a les molèsties que puguen ocasionar a la resta de companys, a les necessitats

educatives i al bon ús que es faça d'elles. 

· Utilitzar  qualsevol  material  del  centre  al  pati,  previa  autorització,  implicarà  la

responsabilitat en cas de la seua pèrdua.

· No es podrà romandre a les aules ni als corredors de la primera i segona planta

de l’edifici principal durant els esplais, en cas de necessitar entrar a l’aula s’haurà

de demanar permís al professorat.

· Depositarem els nostres desperdicis en les papereres de fem col·locades a este

efecte. Haurem de tindre cura i respectarem tots els elements del pati (papereres,

mobiliari,  instl·lacions esportives,  vegetació...).  No jugarem a llançar  pedres ja

que podrem ocasionar algun accident en les persones o causar desperfectes als

cotxes que estiguen a prop estacionats, als vidres de les finestres, etc...

Aules d'informàtica.

El  centre  disposa  de  5  aules  d'informàtica  i  dos  d'administració  amb  dispositius

informàtics. El professor responsable de donar la classe és l'encarregat de supervisar els

possibles desperfectes deguts a un ús indegut o avaria.

– L'ús fora de les classes de les aules d'informàtica per part dels alumnes, haurà

d'estar sempre supervisat per algun professor, responsabilitzant-se de qualsevol

problema que aparega. Cada alumne tindrà assignat un ordinador del qual es farà

responsable.

– Cada alumne tindrà assignat un ordinador del qual es farà responsable.

– Abans d’utilitzar-lo hauran d’assegurar-se que tot l’equip informàtic es troba en

perfectes condicions, en cas d’apreciar qualsevol desperfecte el comunicaran al

professorat que estiga encarregat de l’aula en cada moment.
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– En  cas  de  que  desapareguera  qualsevol  element  perifèric  de  l’equip  (ratolí,

estoretes…) l'alumnat assignat al dispositiu serà responsable i es farà càrrec de la

reposició del material desaparegut o de la reparació del material danyat.

– No es podrà guardar cap arxiu als equips (a l’escriptori, als meus documents...),

l’alumnat haurà d’utilitzar sempre els seus dispositius USB si volen conservar la

informació.

– S’haurà de tindre cura amb la instal·lació elèctrica, el cablejat i en tota la xarxa

informàtica en general.

– En acabar la classe, l’alumnat haurà d’apagar l’ordinador, incloent el monitor,  de

manera correcta; així mateix haurà de deixar arreplegat el teclat i el ratolí.

– L’alumnat ha de recordar en tot moment que els ordinadors i els seus perifèrics

són utilitzats  per  molts  usuaris  per  la  qual  cosa  haurà  de  fer  un  ús  correcte

d’aquests. 

A totes les aules disposem d’un ordinador,  un projector i  uns altaveus. Cal

recordar que són d’ús exclusiu del professorat, motiu per el qual cal introduir

una contrasenya a l’ordinador per poder engegar-lo. 

Els taulers d'anuncis.

D’acord amb la Instrucció 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educació, sobre

l’ús  adequat  dels  espais  públics  i  dels  taulers  d’anuncis  en l’àmbit  de  la Conselleria

d’Educació, les normatives dels centres docents tindran en compte i s’adaptaran, si és el

cas, a allò que s’ha disposat en la dita instrucció, especialment en referència al fet que:

· En tots els centres existiran un o més taulers d’anuncis i cartells oficials.

· En els taulers s’arreplegaran els cartells, actes i comunicacions de la Conselleria

competent  en matèria  d’educació,  així  com d’altres organismes oficials,  i  dels

òrgans de govern del centre.

· S’habilitarà un tauler d’anuncis a disposició de les associacions de l’alumnat i les

associacions de pares i mares de l’alumnat, la gestió de les quals correspondrà a

les  esmentades  associacions,  sent  responsables  de  la  seua  ordenació  i

organització.

· Així mateix, en els centres docents existirà un tauler d’anuncis sindicals.
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· Correspondrà  a  la  direcció  del  centre,  en  l’àmbit  de  les  seues  competències,

garantir  l’ús  adequat  dels  taulers.  La  gestió  dels  taulers  correspondrà  a  la

secretaria del centre.

Els banys.

· Els banys estaran oberts en l'hora del pati i a partir de les 14:00h

· Per a poder fer ús del bany fora del periode ordinari caldrà demanar permís al

professor/a i demanar la clau en la sala de guàrdia de professors on es registrarà

el fet

· No es pot anar al bany en el curt període de canvi de classe

· Llevat del cas d'una emergència de salut valorada pel professorat, no es pot anar

al bany en les següents hores lectives :

– L'hora prèvia i posterior al primer pati.

– L'última hora de classe del dia.
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18.NORMES DEL BANC DE LLIBRES.

El banc de llibres de l'IES La Sénia s'administra com si tractàrem un préstec d'un llibre de

la biblioteca però per 9 mesos.  La comissió del  banc de llibres de l’IES La Sénia ha

acordat  segellar-los  i  numerar-los  amb  un  codi  de  manera  que  es  puga  identificar

l’alumnat a qui se li ha prestat cadascun. 

 Per a una gestió més eficient fem ús del programa de conselleria per a les biblioteques,

amb una adaptació per al nostre institut. Per això hem demanat que es folren i que no hi

escriguen res, així com els hem advertit que si en perden o fan malbé algun dels llibres,

l’hauran de reposar.  El  BANC DE LLIBRES ha de servir per educar el  nostre alumnat

perquè tinguen cura del material educatiu i prenguen consciència del valor de les coses. 

Els  llibres  prestats  es  retornaran  a  finals  de  curs,  acabat  el  període  escolar,

concretament en la darrera setmana de juny. Es publicarà un calendari  de recollida i

entrega d’aquests,  on s’indicarà  el  dia  que correspon vindre  a  cada grup,  tenint  en

compte en aquesta data només serà convocat l’alumnat que haja superat tot el curs, és

a dir, totes les matèries, en l’avaluació final de juny.

L’alumnat que tinga alguna assignatura pendent retornarà igualment el lot de llibres i els

departaments o la coordinació del banc facilitaran el material necessari durant el curs

següent. L’alumnat que repeteix el present curs es manté amb tot el lot de llibres. 

L'alumnat es farà responsable de la reposició de totes aquelles fundes que estiguen en

mal estat o falten, perquè condicionaran l’entrega del lot complet a final de curs, és a dir,

hauran de fer-se càrrec de la compra de les fundes per a la conservació dels llibres.

Normes de participació

· La participació en el Banc de Llibres és voluntària.

· Les persones que hi participen accepten les normes d’ús i conservació.

· Tots els llibres de text que conformen el Banc de Llibres del nostre institut són

propietat del centre i les famílies els reben com a préstec que hauran de retornar

perquè pugen ser reutilitzats.

· En acabar el curs s’ha de retornar el lot complet de llibres a l’institut i en bon

estat.

· Si un llibre es fa malbé o es perd, la família l’haurà d’adquirir i reposar novament.

· La vida útil d’un llibre està estimada en 4 anys.
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Normes d’ús i conservació

· Caldrà que protegiu els llibres mitjançant la utilització de cobertes protectores o

folrant-los.

· El vostre nom i cognom l’escriureu en una etiqueta que se vos proporcionarà.

· Eviteu l’ús de retoladors, subratlladors i bolígrafs. Si heu de subratllar podeu usar

un

llapis, que haureu d'esborrar per al dia de la devolució dels llibres.

· Les  activitats  les  fareu  a  la  llibreta  i  no  sobre  el  llibre,  encara  que  aquests

habiliten

espais per a la seua realització.

· Recordeu  que  no  podeu  fer  dibuixos,  apegar  adhesius,  doblegar,  embrutar,

trencar,

arrencar, arrugar o banyar els fulls del llibre.
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19.ATENCIÓ SANITÀRIA.

Les diferents  actuacions i  les persones responsables de cadascuna d’elles hauran de

quedar reflectides en el NOF.

En el cas d'alumnat amb alguna malaltia que necessite d'administració de medicaments

o alguna mesura sanitària en horari lectiu és necessari que la família presente al centre

el document "ANNEX V: CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL I

SOL·LICITUD  A  LA  PERSONA  RESPONSABLE  DE  LA  DIRECCIÓ  DEL  CENTRE  PER  A

SUBMINISTRAR MEDICACIÓ  O UNA ALTRA ATENCIÓ  SANITÀRIA  EN HORARI  ESCOLAR"

publicat en el DOGV  18.06.2018. Aquest document serà facilitat pel centre al principi de

cada curs.

El centre docent s’encarregarà de custodiar  la medicació de l’alumnat.  Per a això, la

persona  responsable  de  la  direcció  del  centre  establirà  la  forma  en  què  hagen  de

guardar-se els fàrmacs, respectant les indicacions contingudes en el document d’Informe

Mèdic de la prescripció per a l’administració de medicaments en temps escolar (Annex

IV).

La persona responsable de la direcció ha d’organitzar l’aplicació del document d’atenció

sanitària en centres educatius i incorporar en el NOF aquelles mesures que hagen de

conèixer tota la comunitat educativa.

Destaquen les següents:

– Disposar d’un registre d’alumnat, les famílies del qual hagen lliurat l'Annex IV i V en

els quals consten: dades d’afiliació de l’alumne i dels pares, mares o tutors/tutores

legals, telèfon de contacte de la família i informe mèdic.

– Coordinar-se  amb  la  persona  coordinadora  del  centre  de  salut  de  referència  i

col·laborar en l’organització de l’atenció sanitària a alumnat amb problemes crònics.

– Disposar del Protocol per a la prestació de l’atenció sanitària específica del centre.

– Aplicar les indicacions proposades en cas d’urgència previsible i no previsible.

– Organitzar  l’administració  de  medicaments,  la  seua  custòdia  i  accés  amb  la

col·laboració de tots els professionals del centre.

Personal del centre:

– Conéixer el número d’emergències 112, i les dades del centre i les de l’alumne en cas

d’urgència.
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– Conéixer el  lloc on es troba la farmaciola,  i  els procediments d’actuació inicial en

urgències previsibles, i fer-ne ús quan siga necessari.

– Informar a les famílies d'alumnat accidentat que estiguen coberts per l'asegurança

(alumnat de 3r  i 4t ESO, batxillerat i alumnat de 1r i 2n de cicles formatius) que la

tramitació ha de ser amb el centre de salut adscrit (CENTRE MÈDIC VICENT BOU S.L.

de Massanassa 961251995) perquè es faça càrrec de la despesa.

– En el cas de què l'alumnat accidentat siga de 1r i 2n d'ESO o que hagen complit 28

anys o treballen per compte propi o d'altre, s'avisarà al centre de salut i a les famílies

i s'acordarà l'acompanyament pertinent.

Famílies:

Aportar al centre:

– L’informe  mèdic  on  s’especifique  el  diagnòstic  i/o  malalties  de  l’alumnat,

recomanacions en cas d’urgència i la prescripció del tractament que s’ha de seguir.

– Sol·licitud d’administració de tractament i Consentiment informat.

– Aportar la medicació prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom i la

posologia i freqüència.

– A més, la família es preocuparà tant de la seua renovació com del control de la seua

caducitat.

Personal sanitari de referència del centre educatiu:

– Organitzar  l’aplicació  del  document  d’atenció  sanitària  en  centres  educatius  en

coordinació amb els centres educatius de referència.

– Establir i aplicar el Protocol per a la prestació de l’atenció sanitària específica per als

xiquets i xiquetes amb necessitats d’atenció en el centre educatiu.

– Facilitar formació sanitària específica als professionals dels centres educatius d’acord

amb les necessitats detectades.

– Atendre la urgència quan es requerisca.
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