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0. JUSTIFICACION

Presento mi proyecto de direccion para la Escuela de Adultos de Mislata, ya que se
jubilaron el Director anterior y los miembros de su Equipo. Llevo 3 afios como docente en
esta Escuela y 6 meses ejerciendo de Directora en el CPFPA de Mislata.

Esta experiencia directiva me esta mostrando, por un lado; la importancia de formar
Equipo con personas que compartan unos valores y una visidbn o concepcion similar de la
Educacién; y, por otro lado, que es fundamental la implicacion y colaboracion de TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA para la consecucion de los objetivos propuestos para la mejora
constante de la calidad educativa. Y es que, como se expone en la Ley Organica 10/2002
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion:

“.. los problemas del sistema educativo no se concentran ya en la tarea de
universalizar la educacion basica, sino en:

-Reducir las elevadas tasas de abandono de la Educacion Secundaria Obligatoria.
-Mejorar el nivel medio de los conocimientos de nuestros alumnos.
-Y en la necesaria ampliacion de la atencion educativa a la poblacién adulta.

El desafio consiste en integrar todos esos objetivos en la perspectiva de una
educacion y de una formacion a lo largo de toda la vida...”

Es en este contexto integrador donde nace y toma forma mi proyecto,
especificamente dentro del ambito de la Educacion de Adultos, en el CPFPA (Centro Publico
de Formacion de Personas Adultas) de Mislata, apostando por un modelo de participacion
activa y responsable de toda la comunidad educativa -como subraya el Proyecto Educativo
de Centro vigente en la actualidad.

A este respecto, me apoyo en la ponencia de Fernando Truijillo en su “Educacién de
personas adultas, la escuela del mundo al revés.”, donde argumenta que:

“... Por un lado, la EPA como bien comun es un entorno de aprendizaje que redunda
en una mayor calidad de vida, una red social y comunitaria mas fuerte y resiliente y una
mayor capacidad para el afrontamiento y la reduccion de riesgos: en los tiempos que corren
es importante que seamos conscientes de que hay una correlacion directa entre educacion
de adultos y salud, como constatan distintas investigaciones

Por otro lado, la EPA como servicio publico ofrece sus ensefianzas a un numero
importante de personas, entre las cuales se encuentran algunos de los sectores mas
desfavorecidos de nuestra sociedad — y que mas necesidad tienen de la EPA como bien
comun (...)” La EPA cobra sentido desde el compromiso con la educacion inclusiva”.

Termino mi justificacion con un extracto de la ponencia de clausura del | Congreso
Estatal de Educacién de Personas Adultas, celebrado el 23 de enero de 2021:

“Solo con una buena Educacién de personas adultas (EPA), tendremos un sistema
educativo de calidad. Sélo desde una vision del aprendizaje a lo largo de toda la vida
podremos dar respuesta a los retos del presente y del futuro”.
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1. PROPUESTA DE EQUIPO DIRECTIVO

DIRECCION: Francisca Sevilla Orero. Mas de 20 afios en Educacion como docente,
especialidad inglés, Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educaciéon por la
Universidad de Valencia. Certificados de Nivel C2 en Valenciano e Inglés.
Experiencia en Educacion Infantil, Primaria y centros especificos, de caracter publico
y privado en Espafia e Inglaterra Durante los tres ultimos cursos, docente en el
CPFPA de Mislata y 6 meses ejerciendo la funcion de Directora en el mismo centro.
Profesora de Yoga y de Estiramientos de cadenas musculares y de Recuperacion
visual y TAPPING, técnicas de liberacion emocional. Amante de los libros y la
naturaleza.

SECRETARIA: Maria Lépez de Silanes Asensi, Diplomada en Magisterio,
especialidad de Filologia Inglesa y Espafola. Licenciada en Psicologia. Posgrado
en Gestion y Direccion de Recursos Humanos. Funcionaria de carrera con
experiencia de mas de 25 afios como Docente y/o Orientadora, en diversas etapas
educativas: Primaria, ESO, Formacion de Adultos y Universidad, en centros publicos
y privados. Creadora del programa Método Losias para la prevencion de la salud
mental y la disminucion del fracaso escolar en adolescentes y jovenes. Escritora y
divulgadora de temas relacionados con el desarrollo personal de adolescentes. Blog
personal: www.metodolosias.com. Actualmente Docente del Departamento de
Comunicacion y responsable del, recién formado, Dpto. de Orientacion en el CPFPA
de Mislata.

JEFATURA DE ESTUDIOS: Carmen Cervera Garzon, Diplomada en Magisterio
especialidad de Ciencias Sociales por la Universidad de Valencia y especialidad de
Educacion Infantil por la UNED. Con amplia experiencia docente en la ensefianza
privada, concertada y publica en las etapas de Infantil y Primaria. Funcionaria de
carrera desde hace 24 afos. Experiencia en Educacion de Adultos de siete cursos,
cinco de ellos en la Escuela de Adultos de Mislata, donde ha formado parte del
Programa ERASMUS + que se ha llevado a cabo en el centro, junto al Equipo
Directivo anterior. Docente del Departamento de Comunicacion. Este curso ejerce la
funcién de Jefa de Estudios en el CPFPA Mislata.

2. CONTEXTO DEL CENTRO Y COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Caracteristicas e infraestructura del centro

El centro esta situado en la Calle San Pedro,11, en la Casa Sendra, uno de los
rincones mas emblematicos de Mislata, en el barrio de la Moreria. Mislata pertenece a la
comarca de la Huerta Sur de la provincia de Valencia, unida a la capital y contaba con mas
de 45.000 habitantes en el 2023. Su ubicacion, -practicamente forma una unidad con

Valencia, la capital-, con mas de 800.000 habitantes- la situa en una posicion aventajada,
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con respecto a otras poblaciones cercanas, ya que con el transporte publico es muy facil el
desplazamiento y accesibilidad y eso implica que el ambito de nuestra oferta formativa tiene
un potencial de gran alcance.

La Escuela de Adultos de Mislata esta en funcionamiento desde hace 40 afios (25 de ellos
en la ubicacion actual) y dispone de una oferta educativa-cultural amplia y consolidada, y
de una variada agenda de actividades culturales, la gran parte de las cuales se llevan a
cabo los viernes por la tarde.

El centro esta ubicado en un edificio amplio, luminoso, bien cuidado, en una ubicacion
céntrica en la localidad y bien comunicado por transporte publico con Valencia. Sus
instalaciones y mobiliario estan en excelente estado, con pizarras digitales en las 6 aulas
situadas en el piso de arriba. Dispone de ascensor. Ademas, en la planta baja, junto a
Secretaria y Conserjeria se dispone, entre otros, de:

. Amplio salon de actos

. Biblioteca

. Aula de audiovisuales y Aula de Informatica

. Clase-almacén sin uso educativo

. Jardin publico (Casa Sendra) en la parte posterior

2.2 Matricula, alumnado vy actividades

La matricula es alta: mas de 1.150 en el curso actual. Existe una gran diversidad de
oferta formativa en horario matinal, vespertino y nocturno.

El perfil del alumnado difiere dependiendo de los programas, y aun dentro de estos:

- En el programa A) esta, por un lado, el alumnado ALFA/ NEOLECTORES/ BASE:
suele tener edades comprendidas entre 45 y 85 anos. Tiene interés por aprender y
necesidad de relacionarse, pero debido a su edad algunos presentan disminucion en sus
capacidades fisicas y/o mentales (problemas de memoria, Alzheimer) y por tanto precisan
de adaptaciones metodoldgicas. Hay 4 grupos de estas caracteristicas.

Y, por otro lado, el alumnado de GES (Graduado en Educacion Secundaria) y cursos
preparatorios. Hay seis grupos en total; uno de mafana y otro de tarde: dos en Preges, dos
en Ges 1y dos en Ges 2. Tienen edades comprendidas entre los 16 y 62, pero la mayoria
son jovenes y han abandonado sus estudios previamente por diferentes motivos, y en
general, estan poco motivados. Se matriculan bastantes en los primeros meses y a lo largo
del primer cuatrimestre va disminuyendo su asistencia. Muchos acaban dejandolo.
Tenemos un porcentaje alto de abandono y/o fracaso escolar: apenas el 30% acaba sus
estudios y consigue el Graduado Escolar de Secundaria.

- En el programa E), en concreto en la ensefanza de castellano para extranjeros
(ELE) el perfil del alumnado de nuestro centro comprende edades desde 17 a 60, aunque
la mayoria son menores de 40 afos y proceden principalmente de paises de Europa del
Este, en particular de Ucrania, de Armenia (hay una gran colonia en Mislata), y de otros
paises no europeos en situaciones de pobreza y violencia extremas. Son clases muy
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demandadas, especialmente los niveles mas bajos (A1 y A2). Parte de este grupo cuenta
con formacion universitaria en sus paises de origen. Sin embargo otra parte, se encuentra
en una situacion muy complicada, en riesgo de exclusion social y con pocos recursos. En
todo caso, este colectivo precisa la adquisicion del castellano con urgencia para poder
comunicarse, entrar en el mercado laboral y formar parte de la sociedad en la que habita.
En este sentido, es crucial que la Escuela de Adultos -entre otras instituciones- ofrezcan
mas cursos de castellano y alfabetizacion para extranjeros para compensar estas
desigualdades. En la actualidad la demanda de plazas para estos cursos supera la oferta.

-'Y por ultimo, el perfil del alumnado que asiste a las clases de Valencia, informatica
e idiomas extranjeros (programa E), también a los Seminarios y Talleres (pertenecientes en
su mayor parte al programa J); son de indole muy variada. Estas formaciones son muy
demandadas por la poblacion de Mislata: Seminarios de Agilidad Mental (dirigidos
principalmente a la poblacion de mas edad), Literatura, Prensa y Escritura Creativa, Historia,
Valencia e Inglés oral, Ciencias, Historia del Arte, Filosofia para la Vida Moderna, Bienestar
Integral. Este alumnado estd muy motivado y la mayoria son mayores de 60. Esta oferta
formativa para este sector de la poblacion no esta lo suficientemente valorada, pues cumple
diversas funciones: adquisicion de conocimientos, socializacion y evita enfermedades
ocasionadas por la falta de actividad y la soledad, en una sociedad cada vez mas
envejecida. En este centro representa una de nuestras sefas de identidad.

En lo que respecta a la Atencién a la diversidad, el PEC del centro contempla la
diversidad clasificandola en diferentes grupos, que comparten caracteristicas e indica
después qué actuaciones se pueden llevar a cabo para una mejor atencion:

1. Discapacidades fisicas y sensoriales. Deterioro fisico por la edad:
Alzheimer y demencia senil.

2. Discapacidades cognitivas, especialmente los alumnos de GES vy
grupos preparatorios

Diversidad en la lengua vehicular.

3.

4. Grupos con carencias economicas.
5. Personas que buscan socializacion.
6.

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
frecuentemente comunican sus dificultades y solicitan ayuda. En otras ocasiones, sus
dificultades se detectan a través de los informes que entregan los alumnos o los
cuestionarios de tutoria, durante las clases y/o las evaluaciones realizadas en orientacion.
Las necesidades mas habituales son las relacionadas con discapacidad intelectual ligera y
con otros problemas de aprendizaje derivados de déficit de atencion, hiperactividad y/o
dislexia y TEA. Muchas veces el fracaso escolar y el posterior abandono de los estudios,
lleva a los alumnos a un autoconcepto muy negativo respecto a sus propias posibilidades
de éxito en el aprendizaje. Se realiza un seguimiento de estos alumnos por todos los
profesores, coordinados por el tutor y el Dpto. de Orientacion, que ha entrado en
funcionamiento este curso. El PIC y Atencién a la Diversidad del Centro detalla como se
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puede trabajar la diversidad en el entorno educativo y qué tipo de acciones se pueden llevar
a cabo para fomentar la Igualdad.

Algunos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo de la ESO y
cursos preparatorios iniciales tienen adaptaciones curriculares no significativas en los
examenes, si los profesores, tras la evaluacion inicial, lo consideran necesario. Por otro
lado, algunos alumnos viven en una situacién econémica casi de exclusion social, en estos
casos se les facilitan los recursos materiales (préstamo de libros y ordenadores). Ademas,
si es necesario, se les atiende en horario de Orientacion y también se fomenta desde el
centro la comunicacién con los trabajadores sociales. Ademas, se han detectado problemas
de salud mental importantes como la ansiedad y la depresion. En estos casos son atendidos
inicialmente por el Dpto. de Orientacion que coordina medidas de actuacion y seguimiento
o los deriva a otros servicios.

También en casos de acoso, después del informe inicial por parte del tutor, -en
comunicacion con el resto de los profesores del alumno-, la intervencion de la coordinadora
de Convivencia e Igualdad y la persona a cargo del Departamento de Orientacion son
esenciales para servir de mediadoras y encauzar las situaciones que iniciaron el conflicto y
buscar una solucion que acepten las dos partes enfrentadas. A este respecto, el Plan de
Igualdad, Convivencia y Atencion a la Diversidad del CPFPA Mislata, vigente y actualizado
el curso 2021-22, recoge las medidas de intervencién especificas y actuaciones a seguir
en los diferentes casos de conflictos escolares e indica el protocolo que se ha de seguir en
estos, y en especial en los casos de violencia de género, en los que puede ser necesaria
la coordinacion con servicios municipales.

En relacion con las actividades: se organizan actividades casi todos los viernes: son
de indole muy variada y de caracter voluntario para el alumnado y obligatorio para el
profesorado. Algunas se realizan en el Centro: conferencias, cine-forum, pintura, tertulias
literarias, presentacion de libros, etc. ... y otras, en el exterior: visitas a museos o
exposiciones, ver una obra de teatro, ir al cine...

Por otro lado, en la CPFPA de Mislata existe una larga tradicion de amplia
participacion en: Fiesta de Bienvenida, de Navidad, “Setmana de la Dona”, la Semana
cultural, la Fiesta Final de Curso o Despedida (con Certamen Literario incluido) ...

Gran parte del alumnado colabora y disfruta de estas actividades habituales y
también de las especiales.

2.3 La escuela y la Asociacion de Alumnos:

La Asociacion de alumnos, que dispone de un pequefio espacio fisico junto a la
Consejeria, lleva afos colaborando con el Equipo Directivo; contribuyendo a mejorar las
instalaciones y al buen funcionamiento del centro. Algunos ejemplos: monitores interactivos
en todas las clases, subvencionado salidas, pago de autobus en excursiones.... La
implicacion y colaboracion de la Presidenta, Secretaria y Vocales son piezas clave en el dia
a dia de la Escuela. Se involucran especialmente en las celebraciones, siendo de gran
ayuda para su organizacion y ejecucion “in situ”. Actualmente la AA ofrece clases de Tai-chi
y Baile a precio reducido para alumnos y exalumnos, impartidas por monitores profesionales
en el salon de actos de la Escuela.
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2.4 La convivencia en la Escuela

En general, en la escuela se respira un buen ambiente. La relacion entre el
profesorado es bastante buena y si surgen diferencias se solucionan dialogando. También
existe una excelente relacion del profesorado con los conserjes, que son piezas esenciales
en el buen funcionamiento del centro. En el binomio profesorado-alumnado se dan pocos
conflictos y en esos casos, los tutores y Equipo Directivo se ponen de acuerdo y toman las
medidas pertinentes, que estan especificadas en el Plan de Convivencia e Igualdad.

2.5 Recursos humanos y materiales

El centro dispone de suficientes Recursos Humanos (Plantilla de 13-14 profesores,
conserjes, personal limpieza...) y econdmicos: subvenciones de Conselleria y
Ayuntamiento y aportaciones de la AA. En la actualidad cuenta con un total de 14 profesores:
13 a tiempo completo y 1 a tiempo parcial (programa DIGCOMP), compartido con otro
centro. La plantilla del personal docente es poco estable. En este curso, después de la
jubilacién de los 3 miembros de Equipo directivo, s6lo 1 profesor de 14, es definitivo en el
centro: menos del 10%. El resto de Profesorado estamos en Comisién de Servicio. Por
ejemplo, en mi segundo afio en el Centro mas del 50% de la plantilla se renové, con todo
lo que esto conlleva: la movilidad del personal resta estabilidad y continuidad.

2.6 Relaciones con el entorno v otras instituciones

La Escuela se relaciona con el Ayuntamiento de Mislata y otros servicios municipales,
los IES y otras instituciones de la localidad, sobre todo participando en las actividades que
éstas organizan para los centros educativos. La gran mayoria de estas actividades estan
vinculadas con la Comision de Igualdad y Convivencia de Mislata, que es la encargada de
proponer acciones para lograr una mejor convivencia en el municipio y busca reducir las
desigualdades que se producen por motivos de raza, nacionalidad, cultura, religién, sexo
(con especial énfasis en la erradicacion de la violencia de género). A lo largo del curso, la
comunidad educativa participa en varias actividades organizadas por esta Comision local,
que auna a todas las Escuelas de Mislata.

También es habitual relacionarnos con expertos en diferentes materias que vienen a la
Escuela a dar conferencias sobre un tema en concreto: escritores, artistas, historiadores,
etc. O a ofrecer talleres practicos los viernes por la tarde: de pintura, baile, feldenkrais,
relajacion, etc.

2.7 Linea pedagogica y otros aspectos destacables

Los criterios pedagogicos que guiaran nuestros pasos -en concordancia con el
Proyecto Educativo de nuestro Centro seran:

-Metodologia activa, exploratoria, abierta y flexible.

-Educacién adaptada a las personas, respetando su diversidad.
-Busqueda de la mejora continua en toda la oferta formativa.
-Fomento del trabajo en equipo: cooperativo y solidario.
-Estimular y motivar al alumno.
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-Educar en los valores de respeto, tolerancia, integridad y apreciacion de la
diversidad, como elementos esenciales para la convivencia pacifica de toda la comunidad
Educativa.

-Promocion de la Tecnologia como herramienta esencial.

-Potenciar la capacidad de comprension y expresion creativa.

-Desarrollar el sentido critico

-Potenciar el uso formativo del tiempo libre.

-La evaluacidon como proceso continuo para la mejora de la accion educativa

Por otra parte, la escuela tiene una revista que se publica 2 veces al afio:
Divers@_Mis.y que actua como un elemento dinamizador, participativo y unificador de toda
la Comunidad Educativa: Los autores de los articulos son los alumnos del centro. La
direccidon y organizacion esta a cargo de la directora, que, junto a los miembros del Taller
de Prensa, son los encargados de revisar la ortografia, estructurar los textos, buscar
imagenes, maquetar... Al final del curso se realiza un Certamen Literario y todos los escritos
de los participantes aparecen en la revista y se otorgan premios a las diferentes categorias.
Ademas, se organiza un concurso de fotografia anual.

3. DIAGNOSTICO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Tras haber estado tres afnos trabajando como docente y 6 meses ejerciendo la
funcién de direccion en el CPFPA de Mislata, y a partir de lo mencionado anteriormente he
aplicado un analisis DAFO y valorado cuales son los puntos fuertes y débiles a nivel interno
del centro y qué amenazas u oportunidades existen. He llegado a las siguientes
conclusiones:

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Gran abandono niveles Pregraduado,
GES 1y GES 2

-Resultados académicos desfavorables
en GES 1 y GES 2 con problemas de
comprensioén lectora y expresion escrita.

-Falta de profesorado para atender la
demanda real en varios grupos,
especialmente en ELE A1y A2.

-Uso insuficiente de la biblioteca como
recurso para el fomento de la lectura.

-Biblioteca sin servicio de préstamo

Gran numero de profesores nuevos
cada ano en el centro.

-Posible competencia de Centros
del Ayto., que ofrecen diferentes
CUrsos.
-Aumento de las enfermedades
mentales.

-Inestabilidad laboral y personal del
alumnado inmigrante que afecta al
aprendizaje.

-Peligro de que el edificio de la
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informatizado.

-Alumnado de ELE con dificultades para
la integracion con el resto de la
Comunidad Educativa.
-Dificultades de coordinacion  del
profesorado debido a los horarios. -

-Algunos miembros de la comunidad
Educativa necesitan actualizar

y mejorar su competencia digital.

-Pagina web de la escuela
desorganizada y no esta actualizada.

Escuela, la Casa Sendra, sea
destinado a otros fines municipales,
después de 25 afnos siendo la sede
de la escuela de adultos.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-El edificio e instalaciones estan en buen
estado y el centro esta bien equipado

-Un porcentaje del alumnado
especialmente de los grupos J y E, de
educacion noreglada es muy fiel al
centro y se involucra y solicita
actividades nuevas.

-Docente especialista en Orientacion
Educativa y Profesional.

-Numerosos recursos informaticos.
-Centro examinador de las pruebas
libres de la ESO, que permite publicitar
el centro y conseguir alumnado.
-Cuentas saneadas y saldo positivo.

-PAS muy colaboradores y activos.

-Profesorado muy implicado y accesible
al alumnado.

-Escuela consolidada como un centro
cultural de referencia en Mislata.

-El centro es Centro Digital Colaborativo.

-En general, la 3% edad quiere
mejorar su competencia digital y
agilidad mental.

-Necesidad de formarse en
Valenciano.

-Interés por aprender inglés vy
francés.

-Aumento de migrantes sin estudios
homologados y/o que no saben
espafol.

-IES de la localidad, que son fuente
posible de alumnos, centros de FP
de Grado Medio y Superior.

-Buena comunicacién por carretera
y transporte publico.

-Muy cerca de la ciudad de Valencia
y de otros municipios con mucha
poblacion y gran numero de
posibles alumnos.
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Se puede observar con claridad en el DAFO, que una de las areas que necesita
mejorar es el abandono de alumnos matriculados en la Educacién Secundaria y el bajo
porcentaje de los que terminan satisfactoriamente sus estudios para la obtenciéon del
Graduado en Ed. Secundaria. Para ello es vital un diagnéstico previo de los problemas que
puedan presentar los alumnos y un seguimiento tutorial en coordinacién con el
departamento de Orientacion.

Otra de las debilidades es el escaso uso que se hace de la biblioteca del centro y
que el préstamo de libros no esté digitalizado. Asimismo, seria conveniente revisar y
actualizar el Plan lector para incentivar y promocionar la lectura; ya que uno de los aliados
principales para la mejora en todas las areas de aprendizaje es la lectura; la propuesta sera
incentivar el habito y la comprension lectora.

También se observa que no se dispone de suficientes cursos de ELE A1 y A2, para
cubrir la demanda real y que a este tipo de alumnado procedente de otros paises a menudo
le resulta dificil integrarse con el resto de la Comunidad Educativa.

4. PROPUESTAS DE ACTUACION

Ahora que ya se conocen las caracteristicas particulares de la Escuela de Adultos
de Mislata en la actualidad, los diferentes perfiles de alumnado que acuden al centro y se
ha hecho un andlisis-diagndstico DAFO, es hora de proponer qué actuaciones se pueden
llevar a cabo para mejorar la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje en nuestro
centro.

En este proyecto de direccién, se pretende minimizar y/o erradicar los problemas o
dificultades que se hayan podido detectar en el analisis de partida, creando nuevas metas
a través de diferentes actuaciones.

Queremos un proyecto practico, realizable y con expectativas de futuro que
favorezca una educacion integral de nuestro alumnado, donde haya una coordinacién e
implicacion de las diferentes instituciones para ayudarnos a lograr nuestros objetivos.

Se pretenden las siquientes prioridades:

« Disminuir el absentismo y el fracaso escolar de los grupos de GES vy
preparatorios.

 Impulsar la accion tutorial y desarrollar el Departamento de Orientacion.

+ Colaboraciéon estrecha entre los elementos que constituyen nuestra
comunidad educativa (instituciones, alumnos y profesores) para la buena
gestion y el cumplimiento de los fines educativos.

» Mejorar la coordinacion interna.
» Adecuar los sistemas de comunicacion.
« Crear un ambiente cooperativo y participativo de toda la comunidad educativa.
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» Revisién y actualizacion de documentos
« Dinamizacion de la Biblioteca y del Plan Lector

« Ampliar la oferta formativa enfocada a la reinsercion laboral del alumnado
(cursos de Acceso a Ciclos Formativos y Acceso a la Universidad mayores de
25 anos).

Este proyecto es un instrumento abierto y flexible, basado en la experiencia, que se
desarrollara a través de tres lineas de actuacion:

- Ambito de convivencia.

- Ambito pedagdgico.

- Ambito organizativo y de gestion.
A. Ambito de la convivencia.

El centro proporcionara al alumnado un entorno en el que el respeto y la empatia a
los demas sean los principios que vertebran todas las relaciones personales entre el
alumnado, el profesorado y el personal no docente. Tomando medidas para evitar en todo
momento la discriminacion por motivos de género, etnia o cualquier y asegurando la
igualdad y equidad entre hombres y mujeres. Pretendemos una escuela de convivencia;
una escuela tolerante.

El equipo directivo mostrara un talante comprometido, cohesionado y con unas
metas claras en relacion con el papel de cada miembro de la comunidad educativa,
ejerciendo un liderazgo eficaz que permita la superacion de las diferencias o conflictos que
en ocasiones surgen en los centros. Dicha actitud de liderazgo ayudara a extender las
acciones que promueven la convivencia, utilizando los cauces de que dispone, tales como
el Claustro de profesores, el Consejo Escolar, la comision de Convivencia y las relaciones
con la Asociacién de alumnos.

B. Ambito pedagégico.

Pretendemos una escuela de calidad; una escuela que ofrezca situaciones amplias
de aprendizaje y espacios agradables y motivadores que favorezcan el desarrollo de las
competencias clave del alumnado. Una escuela coherente y homogénea donde se trabaje
sobre los mismos valores (autoestima, esfuerzo, respeto, cooperacion, responsabilidad,
etc.). Una escuela donde podamos ofrecer a los alumnos una base sélida con la que
enfrentarse después a retos futuros y que les facilite la insercion laboral, con la

tranquilidad de saber estar preparados no sélo académicamente, sino a nivel
emocional gracias al desarrollo de nuestro departamento de Orientacion.

C. Ambito organizativo y de gestion.

Para desarrollar los objetivos relacionados con la gestidn y la organizacion del centro,
nuestra propuesta es la de hacer una escuela participativa; una escuela responsable.

Para que exista participacion es primordial que la informacion fluya con rapidez,
estableciendo los canales y puentes que faciliten esa informacion. Impulsando las
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relaciones del centro con el entorno, especialmente con los IES de la localidad y otras

instituciones.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

A continuacion, se pasan a detallar los objetivos correspondientes a las tres lineas

de actuacion.

A. Ambito de convivencia. Objetivos

1) Mejorar relaciones con otras instituciones disefiando actividades en comun:

con las EPAS de la Comarca de “L’'Horta Sud” mas cercanas, IES del entorno
y el Ayuntamiento.

2) Fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo entre docentes y alumnos.

3) Planificar sesiones ludicas donde se cree un clima adecuado para la

integracion y cohesion del profesorado.

4) Disehar actividades o acciones que refuercen los objetivos de una

convivencia pacifica y plasmarlos en los planes de Convivencia y de Igualdad
e incluir la Diversidad Afectivo-Sexual.

5) Fomentar activamente la integracion del alumnado de ELE.

B. Ambito Pedagégico. Objetivos

1)
2)

3)
4)

5)

Disminuir el absentismo y el fracaso escolar.

Facilitar las coordinaciones de los docentes con los tutores, para llevar una
misma metodologia y aunar objetivos, que favorezcan el desarrollo de las
capacidades del alumnado.

Desarrollar el habito lector y mejorar la comprension lectora.

Facilitar la formacion permanente del profesorado, en una triple vertiente:
cientifica, pedagdgica y emocional.

Impulsar la accion tutorial —especialmente. de los grupos de GES vy
preparatorios-

C. Ambito organizativo y de gestion. Objetivos

1)

2)

3)
4)

Adecuar el funcionamiento del centro y los documentos para el cumplimiento
de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Instaurar un plan de seguimiento, revision, actualizacién y publicitacién de los
documentos y de los procesos del Centro, entre ellos; la organizacion y
actualizacion de la Pagina Web de la Escuela.

Catalogacion y digitalizacién de los libros de la biblioteca

Mejorar el aprovechamiento de los espacios y de las instalaciones.
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A continuacion, en las siguientes tablas se exponen las actuaciones, que se llevaran
a cabo para conseguir los objetivos mencionados anteriormente, también se indica quienes
seran los responsables, los recursos que se utilizaran, el calendario de aplicacién y los
indicadores del grado de cumplimiento de este.

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE CONVIVENCIA

Mejorar relaciones con otras instituciones locales y realizar

organizadas por

Representaciones

igualdad en

curso, los

Objetivo 1 intercambios con otras Escuelas de paises europeos,

participando en un Proyecto Erasmus o similar.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Contactar con . Materiales A.IO largo. del

Jefatura estudios | . primer o -
los IES y impresos y : N. visitas

: Tutores  Preges/ cuatrimestre .
organizar GES recursos durante los realizadas
visitas digitales -
cuatro anos.

Realizar alguna , o ,
actividad  con Equipo Directivo !\/Iatenales A lo largo del | ., o o
EPAS de impresos  y | . .o los N.° actividades

Claustro recursos L realizadas
Comarca Sur o e cuatro afos.

digitales
cercanas.
Asistir a las o .
actividades Coordinador N. . actividades
A lo largo del | realizadas

para participar

la Comision de | de grupos o grupos | el centro cuatro afos N.° valoraciones
Igualdad y | al completo ' L
. : . . positivas y
Convivencia de Direccion .
Mislata negativas
Organizar y
asistir a . N.° encuentros
espacios A lo largo del
encuentros con | Grupos al completo
_ centro curso, los | v o :
autores: cuatro afos N.° valoraciones
escritores, o representacion ' positivas o]
) Recursos TIC :
artistas, negativas
ponentes...
Solicitar y | Equipo Directivo . A lo largo de | N.° de
Materiales . .
completar la . los cuatro | intercambios
. impresos  y| _- .
documentacion | Claustro anos, realizados
recursos
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en un Programa
Erasmus y
realizar
intercambios.

digitales

Recibir y hacer
visitas cortas de
grupos
pequefos de la
Comunidad
Educativa de/a
otros paises

Equipo Directivo
Claustro

Asociacion de

Alumnos

Materiales
impresos vy
recursos TIC

Durante los

cuatro anos

N.° de Vvisitas
realizadas

Fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo entre docentes y

Objetivo 2 alumnos.

ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES

Elaborar En noviembre y | -N.° materiales
, Aulas

materiales Jefes de febrero de cada | comunes

comunes y | Departamento , Cursoy elaborados y

o materiales -

disefar iMoresos utilizados.

actividades Profesores augiovisualeg 3 veces minimo | (Actas dpto.) vy

cooperativas cada curso valorar calidad

Juntar  grupos Varias aulas N.° : actividades

_ A lo largo del | realizadas

similares  para

realizar Tutores de los materiales curso, durante _

s grupos . los cuatro | N.° valoraciones

actividades impresos  y| _x " .
. e afos. positivas/negati

especiales audiovisuales

vas

Realizar salidas

Equipo directivo

A lo largo del

, N.° salidas
programadas de Varios curso, durante .
. - realizadas
diversos grupos | Claustro los cuatro afos
Elegir un centro . N.° actividades
9 ; Aulas varias .
de interés del A lo largo del | realizadas
alumnado y , curso, durante
Claustro materiales o .
desarrollar . los cuatro | N.° valoraciones
. impresos  y| _ " .
actividades L anos. positivas/negati
. audiovisuales
conjuntamente va
alrededor del
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mismo
Planificar sesiones ludicas donde se cree un clima adecuado para
Objetivo 3 la integracién y cohesién del profesorado.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
. o Viernes mas |,
Celebrar el dia Equipo Directivo Generales cercano a 27 N. de
; profesorado
del maestro del centro noviembre, los . " -
Claustro ~ implicado
cuatro afnos
Facilitar Equipo Directivo Los cuatro | N.° de
encuentros Varios afos, a lo largo | profesorado que
informales Claustro del curso. asiste
Animar a |la
par_hgpamon en Equipo Directivo Los cuatro [ N.° de
actividades de . ~
h ) Varios afos, a lo largo | profesorado que
orario :
. Claustro del curso. asiste
vespertino-
nocturno
Disenar actividades o acciones que refuercen los objetivos de una
Objetivo 4 convivencia pacifica y plasmarlos en los planes de Convivenciay
de Igualdad e incluir la Diversidad Afectivo-Sexual.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | NDICADORES
Seguir Varios
realizando la [ Equipo Directivo ,
. (Material -
fiesta de i MOreso Todos los afos
bienvenida y | Claustro pres Y1al principio | N.° de
. audiovisual) , -
final de curso, e (octubre) y final | participantes
. ., Actuacion o
con actividades | Asociacion : (junio) de curso
o musical.
disefadas para | Alumnos
. . Otros
la integracion.
Incentivar la | Equipo Directivo Material N.° de
participacion de impreso y | Los 4 cursos. participantes y
la Comunidad | Claustro audiovisual actividades

Educativa en

16

Francisca Sevilla Orero



Proyecto de direccién CPFPA Mislata 2024-2028

Revista Escolar

Taller de prensa

suscripcion a
Aplicacion de
Canva

Equipo Directivo

Varios
Realizar (Material N.° de
actividades para Claustro impreso y Semana del 8 participantes vy
. L de marzo. Los 4 -
celebrar el dia L audiovisual) actividades
: Asociacién - Cursos.
de la mujer AlUMINOS Actuacion
especial
Realizar Equipo Directivo Organizacién N.¢ de
actividades quip tallge res Todos los afios, | participantes 'y
entre  grupos Yla principios de | actividades.
Claustro charlas en|. ©
para celebrar la E junio.
scuelay

semana cultural

Fomentar la integracion del alumnado de ELE y la creacién

Objetivo 5 de.mas grupos de nivel inicial (A1, A2)
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Crear listado red A lo largo del | Listado con
, Tutores de grupos | Generales , .
de voluntarios- primer parejas
ELE centro .
ayudantes de cuadrimestre, [ alumnos
clases de durante los | ELE/hablantes
. Claustro TIC ~ ~
conversacion cuatro afos. espafoles
Material
Coordinar 1 hora Impreso A lo largo del
semanal N1 tutores grupos ELE | Recursos primer - cuadri o
escuela con mestre, N.° encuentros
y claustro TIC
alumnos ELE vy durante los
nativos. cuatro anos.
Invitar al Lista con N.°
alumnado de Materiales A lo largo del | visitas x grupo
ELE a participar | tutores grupos | diversos curso, durante
en las | ELE segun el tipo | los cuatro | N.° valoraciones
actividades  del de actividad. | afos. positivas/negati
centro adaptadas vas
a su
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competencia
linguistica.

Participar en
actividades con
otros alumnos en
celebraciones,
etc

Toda la comunidad
educativa

Recursos
generales
del centro

A lo largo del
curso durante
los cuatro
anos.

N [o]
celebraciones

con alumnos de
ELE

ACTUACIONES EN EL AMBITO PEDAGOGICO

Objetivo 1 Disminuir el absentismo y el fracaso escolar.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Recopilar datos Informes  de
alumnos Gestion En el primer|Porcentaje de
absentistas y | Equipo directivo . . y

académica cuatrimestre No

detectar

de los cuatro

presentados” vy

alumnos con | Tutores ~ “ :
g Recursos del | anos. suspendidos
dificultades de
. . . centro
aprendizaje Dpto. Orientacion
Numero de
Analizar  datos Reuniones abandonos/abs
: organos entista
absentismo/aba | Claustro . Durante el
. colegiados ;
ndono y realizar primer ,
: . . : listado causas/
intervenciones Consejo Escolar cuatrimestre,
puntuales sobre todos los | v/ o C
. . . ~ N. técnicas
técnicas de | Dpto. Orientacién o anos. .
: Técnicas de explicada y
estudio . :
estudio trabajadas X
alumnado
Disefio de Durante el ,
X Cantidad de
encuestas para primer
: encuestas
alumnos cuatrimestre
: Tutores Recursos completadas
absentistas/ . pasar
impresos vy
Buscar alumnos . ., L encuestas los .

. Dpto. Orientacion | digitales ~ Cantidad de
que tutoricen al cuatro anos y alumnos
alumnado con alumnos que :

e . tutorizados
dificultades tutoricen.
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Plan de
actuaciones
para recuperar
alumnado
absentista:
Clase de
refuerzo en las
areas

instrumentales.

Tutores
Claustro

Dpto. Orientacién

Recursos
generales vy
TIC

Durante el
primer

cuatrimestre el
primer afio y
revisar/valorar
el resto de los
anos.

Difusion de la
nueva oferta
formativa.

N.° alumnos
contactados vy
recuperados

Ampliar la oferta

formativa

ofreciendo la
preparacion para
Acceso de
CFGS, Ciclos
Formativos de

Grado Superior,
juntando los dos

Equipo directivo

Claustro

Recursos
impresos Y
digitales

Desde el
primer afio vy
continuando
cada afo

N.° de alumnos
matriculados en
los diferentes
anos

grupos de
Neolectores
Facilitar las coordinaciones de los docentes con los tutores, para

Objetivo 2 llevar una misma metodologia y aunar objetivos, que favorezcan

el desarrollo de las capacidades del alumnado.

ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
N.° correos o
mensajes

Crear . Pla_n' de Tablon  sala | Octubre, los o

comunicacion . N ~ N. consultas

) Equipo Directivo profesores cuatro afnos.

interna sobre alumnos,

pro fesores Recursos TIC o

mismo grupo N. de
materiales y

metodologias

Confeccionar
guia con
principios
basicos
funcionamiento
grupo

Equipo Directivo
Claustro

Tutores

Equipamiento
centro

Recursos TIC

Disefiar en
octubre del
primer afo y
revisar el resto
de afnos si
procede.

N.° guias
repartidas y N.°
reuniones
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Crear un plan
con minimo de 3
reuniones X

cuadrimestre
con fechas
flexibles

Orientacion

claustro x grupos

Equipamiento
centro

Recursos TIC

Octubre

Noviembre, los
cuatro anos.

N.° reuniones

N.° acuerdos

Evaluar el plan y , . Final de |\ o
. 7 | Orientacién , . , N. puntos
la coordinacién Equipamiento | cuatrimestres, obtenidos en
con sencillos del centro los cuatro . .
: : claustro x grupos ~ cuestionario
cuestionarios anos.
Recursos TIC
Objetivo 3 Revisar y actualizar Plan fomento de la lectura y aumentar el uso
de la biblioteca
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Revisar y . :
modificar  Plan Egr:ltlﬁ)amlento N.°
de fomento de la . . . . - modificaciones
Equipo Directivo Primer  afo, :
lectura, realizadas y
Recursos TIC | durante el .
adaptado a valoracion
. Claustro curso. e g
Normativa y Documenta- cualitativa fin de
necesidades del cion curso
alumnado
*Iniciado Factura y foto
Exponer libros Estanteria Primer estanteria con
interesantes, Equipo Directivo segundo Y libros
novedades quip Libros gur
cuatrimestre, o I
N. libros en
Roétulos durante los réstamo X
cuatro anos. P :
cuadrimestre
Adquisicion de Libreria Facturas de
libros . o *Iniciado . o
. Equipo Directivo . libros y n-° de
interesantes y Material Durante el veces libros
publicitarlos X impreso curso, los
. Claustro ~ nuevos en
temas. Por ej de cuatro afos. restamos
la mujer, para “la Libros P

setmana de la
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dona”
6 ejemplares
Reall_zar mismo libro N.° de tertulias o
tertulias, 1-2 veces
. - . encuentros
Realizar Solicitud minimo ,
. ., préstamo
encuentros Claustro animacion durante el
literarios con lectura y | curso, todos
. Facturas de
autores y autores los afos. .
. . libros
animaciones
L. Facilitar la formacion permanente del profesorado, en una triple
Objetivo 4 . e ece . .
vertiente: cientifica, pedagoégica y emocional.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Recoger por
escrito y volcar
AR . . o .
qué ’t_lpos de Equipo Directivo Material anelr N.° formaciones
formacion les centro cuadrimestre,
interesa Y| claustro los cuatro | N.° Personas
necesidades TIC anos. interesadas
formativas  del
centro
Informar de la Material Prlme.r N.° correos
. cuadrimestre, ,
oferta de | coordinador centro enviados con
. . los cuatro | . s
formacién formacién ~ informacion de
anos. s
relevante TIC formacién
N.° cursos
Material realizados/
Realizar algun . L centro Durante el | Personales
. _ | Equipo Directivo
curso mas TIC curso, los
personal para Claustro cuatro anos.
conocernos

Espacio en
el centro
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Promover entre los docentes el uso de herramientas digitales

Objetivo 5 para la coordinacién y la gestion.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Utilizar el correo
corporativo de la Equino directivo Equipos
Conselleria quip informaticos
(gva), outlook Iniciado o
para Claustro Material N. profgsores
comunicaciones explicativo Todos los afios | 94€ lo utilizan
Coordinador TIC | .
del Claustro. impreso y
audiovisual
Participar , on Curso online
Curso  tedrico , o
con material N.° profesores
on- Claustro o Durante el
: . explicativo . que han
line/presencial en  sovorte | Pimer Y| particioado v/ o
de disefio de | Coordinador TIC _SopP segundo cursos P P y
. . escrito y superado
pagina web de audiovisual
WordPress (1)
Participar en Sesiones
curso practico presenciales
.~ | Claustro
de disefo en centro o
. . . | Durante el | N.° profesores
pagina web de . con material | _
Coordinador TIC o primer y [ que han
Wordpress (2), explicativo .
. : segundo cursos | participado
impartido en el Ponente en soporte
centro con escrito y
ponente. audiovisual
Uso didactico de Seminario Durante los | N.° profesores
recursos de la | Claustro online/prese | cursos terceroy | que han
Conselleria ncial cuarto participado
ACTUACIONES EN EL AMBITO ORGANIZATIVO
o Adecuar el funcionamiento del centro y los documentos para el
Objetivo 1 . 1 . . -
cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
ACTUACIONES | RESPONSABLE | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
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N.° de
Documento .
) modificaciones
Revisar y PAT y :

: , . . realizadas y
actualizar el Plan | Dpto. Orientacion | normativa .

. i Durante el | valoracién de las
de Accidn Tutorial actual sequndo mismas (escala
segun normativa | Equipo Directivo |impresos o cug drimestre 1a5)
vigente y digitales del primer afo
necesidades del | Claustro P '
alumnado. Equipos

informaticos
Documento
PIC y
Revisar y normativa
actualizar el PIC actual N.° de
Plan de igualdad | Dpto. Orientacién | impreso/digit | Durante el | modificaciones
y Convivencia y al segundo realizadas y
atencion a la | Equipo Directivo cuatrimestre valoracion de las
diversidad, segun Equipos del segundo | mismas (escala
normativa vigente | Claustro informaticos | afio. 1a5)
y  necesidades
del alumnado. Material
explicativo
impreso
Revisar y
actualizar el PEC Documento
a [0}
(1 parte) PEC . Y| Revisar al final N. . de
Proyecto normativa de curso cada modificaciones
educativo de | Equipo Directivo | actual afio realizadas y
centro, segun impreso/digit ' valoracion de las
nprmatlva Claustro al Actualizar cada | Msmas (escala
vigente, dos afos 1a)b)
caracteristicas Dpto. Orientacion | Equipos '
del alumnado vy informaticos
sefas identidad
Revisar y Documento
actualizar el PEC PEC y N de
(22 parte) , .. | normativa e
Dpto. Orientacién modificaciones
Proyecto actual Durante el realizadas
educativo de . o impreso/digit | segundo . y
. | Equipo Directivo . valoracion  de
centro, segun al cuatrimestre estas (escala 1 a
normativa Claustro del cuarto ano. 5)
vigente, Equipos
caracteristicas informaticos
del alumnado vy
sefas identidad Material

23

Francisca Sevilla Orero



Proyecto de direccién CPFPA Mislata 2024-2028

de la escuela.

explicativo

Instaurar un plan de seguimiento, revisiéon y actualizacion de los

Objetivo 2 documentos y de los procesos del Centro.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Crear un dossier Equipos N de
y cartel-resumen . e
informaticos documentos

con pasos a Durante el .

. , revisados o]
seguir en el . curso, el primer
) . o Material ~ pasos
Plan de | Equipo directivo . afo, lo antes .

o impreso y : conseguidos en
Actualizacion diqital posible. fechas
documental “con | Coordinador TIC grtal. Revisar los

o propuestas, con
temporalizacion, otros tres | ;. -
. Cartel- ~ ticks (con éxito)
priorizando anos. ,
segun Resumen pendiente de
necesidades orientativo terminar/mejorar
Reorganizar y | Equipo directivo !\/Iatenal . N.° de cambios
) impreso y | Julio y .
mejorar el L : realizados
digital septiembre del
proceso de | Claustro .
matriculacion Equipos 2024. Valoracion + o -
informaticos
Actualizar,
organizar y N.° documentos
publicitar la Durante los | o entradas
pagina web del Equipos primeros actualizadas
centro PO | Equino directivo informaticos. | meses del
etiquetas y quip primer afno. [ N.° de etiquetas
entradas con el : Dossier de | Mantener organizadas
I Coordinador TIC . .
objetivo de dar como  usar | actualizada los | y en total
una informacion Wordpress otros tres | (comparando
clara y fidedigna anos. con las
a los usuarios de anteriores).

la misma.
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Actualizar,
organizar el EqQuipo N.° de
material del in?orr%ético Durante ol materiales
?nr%erpnaéc:ﬁ:;dzue Equipo directivo Material segundo actualizados.
controla la Coordinador TIC Zlnnt”nzrclzc;rnado gglag::mgfzzo N.° de
Eantalla para y nuevo materiales
informar creados.
alumnos.
o Catalogaciéon y digitalizacion de los libros de la biblioteca
Objetivo 3 (Primeros pasos)
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Solicitar la
participacion en el
nuevo Plan de | Equipo directivo .. Cuando salga .
Dinamizacion de Solicitud la Resolucién g(;i%li?udocorrgg
Bibliotecas: Claustro Ordenador en el DOGV confirmacion
BIBLIOINNOVA'T cada curso
a través de
OVICE
Hacer un tiquet en ordenador . _ | correo con tiquet
- . . . Primer afo, | digital
el SAl pidiendo la | Equipo Directivo Amer
Informatizacion de correo  con | P'Me Y
la Biblioteca tiquet digital cuatrimestre citaciéon fecha
Catalogar libros .y N.° libros
. Comision . .
segun las | ot Equipos ~ etiquetados y
. . Biblioteca . e Tercer afo
instrucciones del Voluntarios informaticos catalogados
SAI digitalmente
o .
Catalogar libros | Comision N'. libros
. - : etiquetados
segun las | Biblioteca Equipos Cuarto afo catalogados
instrucciones del informaticos di italrgnente en
SAIl Voluntarios -
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Formar parte de la

red bibliotecas
escolares en
linea: BiblioEdu

portal.edu.gva.es/
biblioedu

Equipo directivo

Claustro
(especialmente la
Comisioén
Biblioteca)

Ordenador

Enlace y
completar
pasos

El cuarto ano,
segun cuando
salga la
Resolucion.

Copia impresa o
digital que
confirma que
estamos en la
red

Objetivo 4 Mejorar el aprovechamiento de los espacios y de las instalaciones.
ACTUACIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
Acondicionar Facturas de
Saléon de Actos | Equipo Directivo Cortinas, Inici
niciado compra
para representar focos y otros
obrag de j[eatro, Asoc. Alumnos materiales Febrero 2024 y | Fotos salén de
conciertos: para la : ~ )
) . . . primer ano actos: antes vy
cortinas negras | Técnico instalacion .
focos... después
Dotar de
espejos a la . L
pared lateral del Equipo Directivo Espejos y | Durante el Egrﬁu:zs de
Salon de . otros segundo P
Asociacion de , .
actos para materiales cuatrimestre .

. | Alumnos Fotos salon de
clases de Tai- para del segundo actos:  antes
chi, baile, [ . . instalacion ano - y

. Técnico después
trabajo
corporal...
Adquirir palos de
madera, cojines Facturas de
y otros Palos de [ Durante el compra
materiales para . o madera, segundo P
i .. ” Equipo Directivo " .
acondicionar” el cojines y | cuatrimestre Fotos del
Salon de Actos otros del segundo material
para clases de materiales afo .
Bienestar adquirido
Integral
Adqu[rlrun carro | Equipo Directivo Durante ol | Foto carro.
portalibros para

carro- segundo

usar en la [ A. Alumnos . .
o portalibros cuatrimestre Factura de
biblioteca y otros ; -

) o del primer afio | compra
espacios del | Técnico
centro: “la
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bibliomovil”
Acondicionar 'y Retirada de
usar la clase- , L “objetos” Numero de
. | Equipo Directivo Durante el
almacén sin sobrantes y fimer clases que se
uso-para dar Conserie Renovacion (F:)uatrimestre imparten en la
clase de J de parte del . . | clase y facturas
D e del primer afo
Ciencias y Mobiliario de compra
Tecnologia
Adquirir equipo | Equipo Directivo . Durante el Facturas de
. Equipo de | segundo
de sonido vy ) ) compra de
N sonido/Luces | cuatrimestre
luces para jardin | A. Alumnos ~ ambos.
del tercer afno

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.

La evaluacion de los centros educativos esta orientada a conocer el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, para desde ese conocimiento, tomar las
decisiones que impulsen la mejora y, que contribuyan a generalizar el éxito educativo del
alumnado.

A nivel legislativo, con el paso del tiempo la evaluacion ha pasado de personaje
secundario a protagonista principal. Por ejemplo, el decreto 107/2022 que establece la
ordenacion y el curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el titulo dedicado a
la evaluacién senala: “La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion
secundaria obligatoria tiene que ser continua, formativa e integradora, y debe tener en
cuenta las adecuaciones y las personalizaciones realizadas con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y, en el caso de que lo tenga, en el Plan de
actuacioén personalizado.”

En el punto 7 indica el amplio espacio que abarca la evaluacion: “El profesorado tiene
que evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensehfanza y la
propia practica docente.” Y en el punto 8; de la importancia de utilizar diferentes
instrumentos de evaluacion, adaptados al alumnado con necesidad de apoyo educativo:
“Hay que promover el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos
y adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje que permiten la valoracién objetiva
de todo el alumnado, garantizando, asi mismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.”

En lo que se refiere a la evaluacion del proyecto, después de haber concretado los
objetivos y explicado las diversas actuaciones para su consecucion; asi como los recursos
necesarios, responsables, calendario e indicadores de logro de las tres lineas de actuacion
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en convivencia, pedagogico y organizativo es momento de pensar en el seguimiento y la
evaluacion del Proyecto.

El seguimiento y evaluacion del Proyecto se realizara con dos instrumentos basicos:

La Memoria Final Anual del Centro donde, por un lado, el Equipo Directivo realizara
el seguimiento de los objetivos del proyecto y sus actividades, valorando lo realizado
en cada curso académico, con el fin de detectar posibles desajustes y, por otro lado,
el resto de la Comunidad Educativa, en sus diferentes organizaciones
(departamento-Claustro-Consejo Escolar) analizara la consecucién de los
indicadores de calidad definidos.

Este seguimiento se realizara atendiendo al siguiente esquema:
e Actuaciones realizadas, indicando el grado de consecucion de las
e mismas.
¢ Dificultades encontradas
e Propuestas de mejora.

La evaluacién de resultados al finalizar el mandato de los cuatro afios. Se realizara
una evaluacion de cada objetivo planteado reflejando el nivel de consecucion de los
respectivos criterios e indicadores.

A continuacion, enumero una serie de indicadores de calidad que, también, nos serviran de
ayuda a la hora de hacer una evaluacion cualitativa al final los cuatro afos. Estos son:

o

Grado de utilizacion y satisfaccion de las distintas vias de comunicacién, entre
distintos sectores de la comunidad educativa.

Difusion de los documentos, a través de boletines, blog de Centro

Mejora de los resultados académicos del alumnado.

Grado de implementacion de un cambio metodologico.

Grado de efectividad de los Programas

Grado de impulso del dominio de las lenguas extranjeras, castellano y valenciano.

Grado de participacion activa del profesorado en los proyectos de mejora del centro
y experiencias innovadoras.

Descenso de conflictos en el centro.

Grado de implicacion de la comunidad educativa en las actividades de mejora de la
convivencia y en las actividades programadas.

Grado de cumplimiento de los acuerdos tomados en los Consejos Escolares, y
Claustros.

Calendario de reuniones de claustro, y C. Escolares desde el principio de cada curso
y numero de reuniones de cada una.
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o Grado de actualizacion y de aplicacion de los documentos institucionales del Centro:
numero de apartados revisados y aplicados.

o Programaciones didacticas elaboradas y que integren los proyectos del centro.
o Documentos elaborados.

o Elaboracion de un boletin informativo a principio de curso para alumnado y
profesorado.

o Existencia de Planes de Actuacion y de actas.
o Grado de implementacion de las nuevas tecnologias en el Centro.
o Grado de aprovechamiento de los diferentes espacios disponibles en el Centro.

o Grado de consecucion de los objetivos propuestos para el departamento de
orientacion: numero de alumnos atendidos y propuestas de actuacion.

o Grado de participacion de la comunidad educativa en las actividades del centro.

o Numero de reuniones desarrolladas con instituciones educativas, Ayuntamiento,
Servicios Sociales... periodicidad de las reuniones y propuestas concretas
elaboradas.

o Numero de intercambios realizados con otros paises y de visitas hechas y recibidas.

o Colaboracién con distintas instituciones. Recursos y materiales obtenidos mediante
colaboracion de entidades publicas y privadas.

o Grado de mejora en las instalaciones del Centro. Y utilizacién de la biblioteca.
o Numero de reuniones de coordinacion con los IES de la localidad.

o Numero de cursos o actividades formativas realizadas.

7. REFERENCIA NORMATIVA Y BIBLIOGRAFICA

La actividad educativa-formativa del CPFPA de Mislata, asi como sus objetivos
generales de centro, tienen su base en los principales documentos normativos vigentes en
Espana y en particular, en la Comunidad Valenciana. Ademas de haber consultado el
Proyecto Educativo de Centro de la CPFPA de Mislata y los diferentes documentos que lo
articulan: PGA, PAT, Plan lector..., en particular el Plan de Igualdad, Convivencia y de
Atencion a la diversidad, se ha tenido en cuenta, para la elaboracién de este proyecto la
siguiente normativa y bibliografia:

Constitucion espaiola

Decreto 90/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se regulan la
composicién, competencias y funcionamiento del Consejo de la Formacion de
Personas Adultas en la Comunidad Valenciana

Decreto 107/2022 que establece la ordenacién y el curriculum de la Educacion Secundaria
Obligatoria
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Educacidon de personas adultas: la escuela del mundo al revés. Recuperado de
fernandotruijillo.es

Educacién personas adultas. Recuperado de ceice.gva.es

Manuel Ortiz Lobato. El proyecto de direccién. Elementos fundamentales y desarrollo
normativo. Universidad CEU Cardenal Herrera. Trabajo Fin de master, Valencia, 6
julio 2013.

Ley Organica 8/1985, de 3 julio, Reguladora del Derecho a la Educacién
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE

Ley 1/95 de 20 de enero de la Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas
Adultas

Orden de 2 de mayo de 2000, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, de la
Conselleria de Empleo y de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de la Formacion de Personas Adultas
en la Comunidad Valencia.
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