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1. INTRODUCCION

La educacién es el pilar basico para ser ciudadanos y ciudadanas con criterio y ser
personas libres que sepan decidir y relacionarse con otras personas con un espiritu critico
y constructivo.

El proyecto educativo de Centro (PEC) es el documento en el cual lacomunidad educativa
tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.

Para la elaboracion del proyecto educativo se ha tenido en cuenta las caracteristicas del
alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro. Asi
mismo, se han contemplado los principios coeducativos, evitando las actitudes que
favorezcan la discriminacion sexista y, mediante la intervencién positiva, promocionar, a
partir de la valoracion de las aportaciones hechas en cada area, el desarrollo personal
equilibrado de todos los miembros de la comunidad.

La elaboracion y el contenido se ajusta a lo que dispone el articulo 121 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la redaccion nueva que hace la Ley orgéanica
8/2013, asi como en el articulo 56 del Decreto 253/2019 (DOGV 8689, 02.12.2019) y
también el resto de disposiciones vigentes que establecen la inclusion de determinados
aspectos como parte del contenido del proyecto educativo.

El proyecto educativo del CEIP Vicente Gaos recoge los principios que fundamentan, dan
sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes
y actividades del centro.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO
2.1. MARCO LEGAL

General:

Constitucién Espafiola de 1.978 (articulo 27)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos O.N.U., 10 de diciembre de 1.948
Declaracion de los Derechos de los Nifios. O.N.U., 10 de Noviembre de 1.959.

LEY Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE).
LEY Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04.05.2006) (LOE)

LEY Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE)

REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculum
basico de la Educacion Primaria. (BOE 01.03.2014) (LOMCE)

Autondmico:
LEY Orgéanica 5/1982 de 1 de julio. Estatuto de Autonomia.
LEY 4/1983 de Uso y Ensefianza del Valenciano.
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LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

LEY 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la cual se regula y promueve el
plurilingtiismo en el sistema educativo valenciano, establece el programa de educacion
plurilingiie e intercultural en todos los centros y regula la elaboracion del proyecto
linguistico de centro.

LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
dedica un capitulo al establecimiento de medidas en el &ambito de la educacion.

LEY orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y el Consell, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, completa sus disposiciones y garantiza los derechos
digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, establece los derechos y garantias
de la infancia y adolescencia.

DECRETO 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat VValenciana, regula
la participacion, las funciones y las atribuciones de las confederaciones, federaciones y
asociaciones de los padres de alumnos de centros docentes, no universitarios, de la
Comunidad Valenciana.

DECRETO 39/1998 de 31 de marzo, del Gobierno Valenciano, de ordenacion de la
educacion para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

DECRETO 39/2008 de 4 de abril del Consell sobre la convivencia a los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
Servicios.

DECRETO 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculum y
desarrolla la ordenacion general de la educacion primaria en la Comunidad Valenciana.

DECRETO 40/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula la admision en los
centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

DECRETO 93/2016, de 22 de julio, del Consell, regula el proceso electoral para la
renovacion y constitucion de los consejos escolares de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

DECRETO 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacion
saludable y sostenible en centros de la Generalitat, regula la instalacion y el
funcionamiento de las maquinas de venta de alimentos y bebidas en establecimientos y
centros publicos de la Generalitat y resulta aplicable a los servicios de restauracion
colectivos y venta de alimentos y bebidas ubicados en los centros educativos publicos.
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DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, desarrolla los principios de equidad y
de inclusion en el sistema educativo valenciano.

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o de Educacion Primaria.

ORDEN de 16 de julio de 2001 por la que se regula la atencion educativa del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en centros de Educacion Infantil (2°
ciclo) y Educacion Primaria.

ORDEN de 27 de abril de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por
la que se regula el procedimiento de admision del alumnado a los centros docentes
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria de la Comunidad Valenciana.

ORDEN de 28 de agosto de 2007, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula el
horario de la Educacion Primaria.

ORDEN de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la notificacion de las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro
del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros
escolares de la Comunidad Valenciana (PREVI).

ORDEN de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de Educacién, sobre la evaluacion en
la etapa de Educacion Infantil.

ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de Notificacion de la posible situacion de
desproteccién del menor detectada desde el ambito educativo en la Comunidad
Valenciana y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral
de la infancia.

ORDEN 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan los
planes para el fomento de la lectura a los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula la
transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria obligatoria en
la Comunidad Valenciana.

ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Ocupacion, por la cual se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion,
y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocién, de certificacion o de obtencién del titulo académico que
corresponda.

ORDEN 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Ocupacion, sobre planes de autoproteccion o medida de emergencia de los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Valenciana.
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ORDEN 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
ocupacion, que establece el modelo de formacidn permanente del profesorado y el disefio,
reconocimiento y registro de las actividades formativas.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia
en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencién ante supuestos de violencia escolar.

ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de
libros de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta en funcionamiento
de bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados
concertados de la Comunidad Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros docentes de
titularidad de corporaciones locales.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano.

RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones para el
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en los centros educativos publicos
de titularidad de la Generalitat.

2.2. MARCO FiSICO DEL BARRIO

Los datos que se presentan a continuacion forman parte de un estudio de la oficina de
estadistica del Ayuntamiento de Valencia, actualizado en enero de 2019.

http://www.valencia.es/ayuntamiento/webs/estadistica/inf dtba/2019/distrito 13 barrio
4.pdf

El distrito de la ciudad de Valencia donde se encuentra ubicado nuestro centro es el
DISTRITO XIII: ALGIROS (Barrio La Bega Baixa), delimitado por las vias de Albalat
dels Tarongers, Blasco Ibafiez, Ramodn Llull y Clariano.

La plaza Xuquer es considerada el centro neuralgico del barrio. Es un barrio relativamente
joven, en constante expansién y crecimiento, que cuenta con una poblacion aproximada
de 6.000 habitantes. La mayoria de ellos pertenecen a la clase media. El sector
predominante de actividad econdmica es el de servicios. Destaca el gran nimero de
docentes, debido a la proximidad con el Campus de Naranjos de la UV, asi como con la
UPV. También por esta razén, es un barrio con gran movilidad de personas, sobre todo
de estudiantes universitarios.


http://www.valencia.es/ayuntamiento/webs/estadistica/inf_dtba/2019/Distrito_13_Barrio_4.pdf
http://www.valencia.es/ayuntamiento/webs/estadistica/inf_dtba/2019/Distrito_13_Barrio_4.pdf
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El Centro Escolar esta situado en un barrio con buenas comunicaciones y Servicios.
Dispone de una biblioteca municipal muy préxima a la escuela, asi como de escuelas
infantiles, CEIPs e IES.

2.3 MARCO HISTORICO DEL CENTRO ESCOLAR

Nuestro centro fue creado en el afio 1984 ante la falta de plazas educativas en la zona
debido a su répido crecimiento. No obstante el actual edificio fue construido en el afio
1999, puesto que el centro fue remodelado duplicando la linea inicial y creandose ademés
el aulario de Infantil, respondiendo de este modo a las expectativas, en cuanto a espacios
se refiere, marcadas por la LOGSE.

El centro recibe el nombre del poeta, ensayista y profesor Vicente Gaos, el cual nacié en
Valencia el 21 de marzo de 1919. Era el séptimo de 9 hermanos y su padre era el ilustre
notario de Valencia José Gaos. Se doctord en Filosofia y Letras, y fue profesor de
literatura espafola en varias universidades de los Estados Unidos entre los afios 1948 y
1956. Como poeta obtuvo los premios Adonais y Agora en 1943 y 1946 respectivamente,
y su obra poética esta reunida en dos volimenes: Poesias completas. 1937-1957 (1959)
y Poesias Completas 1. 1958-1973 (1974). Como critico literario es autor de La Poética
de Campoamor (1955), Poesia y técnica poética (1955), Temas y problemas de literatura
espafiola (1959), Claves de literatura espafiola (1971). Tradujo a poetas como Péguy,
Rimbaud, Shelley, T.S. Eliot, E. Pound, T.E. Hulme, Pasternak, Mallarme, Masefield y
Shakespeare, y edit6 autores espafioles clasicos y modernos: Cervantes, Pedro Antonio
de Alarcén, Campoamor, Juan Ramoén Jiménez y poetas de la generacién de 1927.
Trabajé durante 15 afios en una edicién critica y anotada del Quijote, considerada como
la mejor del siglo XX. En el afio 1981 se le otorgd el premio Nacional de Poesia.

2.4 MARCO SOCIAL: Contexto socioecondmico y cultural de las familias del centro
escolar.

Atendiendo a los resultados de las encuestas realizadas a las familias, podemos obtener
los datos siguientes:

- Alrededor del 60% de las familias ha nacido en la ciudad de Valencia,

- Un 15% de las familias ha nacido en otros lugares de la Comunidad Valenciana,
- Un 14% de las familias ha nacido en lugares de otras Comunidades espariolas.

- Un 10% de las familias ha nacido en otros paises.

En cuanto a los estudios y profesiones, el porcentaje de familias en activo es muy alto
(87%). Mas del 70% de las familias tienen estudios superiores y hay una amplia mayoria
de dedicacion al sector servicios entre las profesiones (81%).

De estos datos se desprende que la situacion socioecondmica de las familias de nuestro
centro es de un nivel mediano alto. Hay que destacar también que existe un gran interés
por la formacion de sus hijos/as, y fomentan la lectura y el estudio a casa.
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En cuanto al conocimiento y uso de las lenguas, los resultados de las encuestas indican
que:

- La lengua vehicular predominante en casa es el castellano, con un 89% frente al 30%
del valenciano.

- El nivel de conocimiento del castellano es practicamente el 100%, tanto a nivel oral
como escrito.

- En cuanto al valenciano, un 50% lo sabe escribir, un 60% lo sabe hablar, un 72% lo sabe
leer y un 77% lo entiende.

- Respecto a la lengua inglesa, un 60% lo sabe escribir, un 55% lo sabe hablar, un 73% lo
sabe leer y un 64% lo entiende.

2.5 MARCO ORGANIZATIVO
2.5.1. Aspectos administrativos legales.

Titularidad: Publico, dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura 'y Deporte.
Niveles educativos:

Educacidn Infantil. 2° ciclo (3, 4 y 5 afios).
Educacion Primaria.

Puestos de trabajo docente:

- Educacion Infantil: 8 puestos.

- Educacidn Primaria: 12 puestos

- Lengua extranjera: Anglés: 2 puestos

- Educacion Fisica: 2 puestos

- Pedagogia Terapéutica: 1 puesto

- Educacion Musical: 1 puesto

- Audicion y Lenguaje: 1 puesto

- Religion: 1 puesto

Personal no docente:

- Conserje (Personal de Administracion y Servicios del Ayuntamiento de Valencia)
- Educadora a tiempo parcial.
- Orientadora a tiempo parcial.
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Gestion economica:
El mantenimiento general, limpieza y reparacion van a cargo del Ayuntamiento.

La financiacion economica esta basada en los recursos adjudicados por la administracion
educativa segun corresponde a los modulos establecidos por unidad.

Su distribucion y seguimiento es elaborada por la Secretaria y Directora, supervisada por
la Comision Economica y aprobada por el Consejo Escolar del Centro al inicio de cada
afio natural.

2.5.2. Elementos fisicos del Centro.

El centro esta formado por un edificio rectangular de dos plantas, un gimnasio y el patio
0 zona deportiva. Se accede a él desde dos calles diferentes: la calle Poeta Vicente Gaos
que da acceso a dos puertas principales, y el acceso de emergencia por la calle Albalat
dels Tarongers. Todo el colegio esta rodeado por una valla y unos paneles de
insonorizacién de colores que no permiten el contacto visual con las calles que lo rodean.

La distribucion de los espacios es la siguiente:

En la planta baja: seis aulas de Infantil con sus servicios y jardines exteriores, aulas de
equipos de ciclo, salén de actos, sala de Psicomotricidad, bafios para el alumnado, bafios
de profesores, ascensor, sala de profesores, biblioteca, despachos de: la encargada de
comedor, Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria, almacén, Conserjeria, despacho
del AMPA, comedor y cocina.

En la primera planta: doce aulas de Primaria, aula de PT, aula de Religion, Aula de
Musica, Aula de A.L., aula de informatica, despacho del orientador/a, tres aulas de equipo
de ciclo, tres almacenes, bafios del alumnado, ascensor y patio cubierto.

El centro cuenta con un huerto escolar.

El aulario de Infantil dispone de un patio independiente del de Primaria con varios juegos
fijos.

El patio de Primaria consta de dos pistas polideportivas de futbol 7/baloncesto y una de
voleibol. Dispone, también, de dos fuentes y mesas de picnic.

Ademas existe un Gimnasio cubierto provisto de bafios para el alumnado y varias
dependencias que hacen las veces de almacén de materiales diversos.

2.5.3. Recursos didacticos.

En lineas generales, podemos decir que nuestro centro en cuanto a recursos materiales
esta dotado con: material didactico en las aulas, instrumentos musicales, material de E.F.,
fondo bibliografico tanto en la biblioteca del centro como las aulas.

En cuanto a las TIC, todas las aulas tienen PDI o paneles interactivos, proyector y
ordenador. Disponemos de la instalacién de ADSL por cable practicamente en todas sus
dependencias.

10



& GENERALITAT i
\\\ VALENCIANA Tel 96 256 63 80

Conselleria d’Educaci6, 46017213@gva.es
Cultura i Esport CEIP VICENTE GAOS

Conscientes de la importancia de la educacion medioambiental, en la escuela fomentamos
el reciclaje. En todas las dependencias del centro se pueden encontrar papeleras de
reciclaje de papel, carton, y plastico. EI Ayuntamiento nos ha proporcionado un
contenedor de reciclaje para estos materiales. EI alumnado, junto con la supervision de
los maestros, son los encargados del correcto uso del mismo. También disponemos de un
contenedor de ropa, cedido por la Asociacion «La casa grande».

3. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

3.1.  Caracter propio del centro

* Escuela aconfesional y plural. Nuestra escuela se manifiesta aconfesional y respetuosa
con todas las creencias, respeta las diferentes maneras de pensar y esta abierta a todo el
mundo. Educa para la libertad, la responsabilidad y la adquisicion de habitos y conductas
que hacen de sus miembros personas sociales dignos de la comunidad donde viven. Acata
la legislacion vigente que contempla el derecho de los padres/madres de escoger para sus
hijos/as la ensefianza de las materias de religion o actividades alternativas. Aun asi en la
escuela se mantendra la celebracion de las fiestas tradicionales que, a pesar de tener
caracter religioso, forman parte de nuestra cultura. Nuestra escuela es plural en la medida
en que no excluye a nadie debido a su lugar de procedencia, religion, ideologia o nivel
econdémico mostrando, en todo momento, una actitud tolerante que fomenta los valores
para una buena convivencia dentro de la sociedad que nos rodea. Y también, porque tiene
que capacitar al alumnado sin imposiciones ni adoctrinamientos, a vivir en una sociedad
de la cual forma parte la escuela, que es plural, y donde hay que respetar a los otros.

« Escuela coeducativa y no sexista. Nuestro Centro practica una educacion para la
igualdad, sin discriminacion por razon de género. La educacién coeducativa tiene que
conducir hacia el respecto a la propia persona y a la de la otra, respetando también la
diversidad en la orientacion sexual de cada cual y asi, traer a la integracion natural de la
realidad social, constituida por personas diversas, valorando el enriquecimiento de la
complementariedad. Por este motivo la escuela fomentara cualquier tipo de actividad,
tanto ludica como académica, para la igualdad de los dos sexos.

* Escuela democratica. Es democrética, considerando que la escuela tiene que transmitir
al alumnado los valores basicos de una sociedad democratica, el respeto hacia el resto y
hacia uno mismo, el sentido de la libertad unido al de la responsabilidad, la solidaridad,
etc... e invitar al alumnado a participar en la mejora de esta sociedad.

* Escuela que potencia una Educacién socializadora. Nuestra escuela tiene que educar
en las estrategias para resolver las dificultades y para concienciar de los derechos y
deberes que comporta la vida en sociedad, huyendo de la estricta competitividad y
potenciando el esfuerzo y la capacidad de superacion, siempre velando para que se den
las adecuadas condiciones de respeto entre los comparieros y comparieras.

* Escuela favorecedora del didlogo. Queremos una escuela que favorezca el dialogo,
manteniendo una relacion real y efectiva entre los padres y madres, maestras, alumnado
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y otros profesionales implicados dentro de la comunidad escolar, por medio de los
representantes elegidos por cada uno de estos estamentos.

» Ensefianza personalizada y de calidad. Nuestra escuela aspira a una ensefianza de
calidad y adaptada a las necesidades de cada uno de los alumnos y las alumnas, que ensefie
a aprender, a consultar y a adaptarse a la constante evolucién social.

» Ensefianza activa e innovadora. Nuestra escuela fomenta la experimentacion, el
descubrimiento, la formacion de habitos éticos y civicos a través de un aprendizaje
innovador acuerdo a la sociedad en que vivimos.

» Escuela abierta a la participacion. Queremos valorar como fundamental la
participacion del alumnado en todas las tareas de aprendizaje y en las diferentes
actividades, asi como fomentar el trabajo individual y en equipo. Facilitar que el
profesorado, padres y madres, personal no docente y alumnado participen en la gestion y
actividades diversas del centro.

* Escuela solidaria y tolerante. Queremos educar para la justicia, la solidaridad y la no
discriminacion.

 Educacion integral. Una escuela que descubra en el trabajo las aptitudes de cada uno,
aprendiendo a desarrollar todas las capacidades personales y a respetar las de los otros,
fomentando la autoestima. Predominando el aspecto formativo de la persona sobre el
informativo. La comunidad educativa estimula y potencia el desarrollo integral del

alumnado teniendo en cuenta las caracteristicas personales que hacen unico/a a cada
alumno/a.

» Escuela respetuosa con el entorno. La escuela tiene que velar y trabajar por la
sostenibilidad: residuos, movilidad, gestion de recursos...

 Escuela con una vision critica. Pretendemos que en nuestra escuela se valoren los
hechos con visidn critica, fomentando la observacion, la investigacion, el andlisis, la
sintesis, la autoevaluacion y el aprendizaje del propio error (aprendizaje significativo).

» Escuela que fomenta las dos lenguas cooficiales. Valoramos la importancia del
aprendizaje de las dos lenguas cooficiales de nuestra Comunidad, y el enriquecimiento
cultural que aquello aporta a nuestro alumnado.

« Escuela plurilingtie. Queremos una escuela que fomente la educacion plurilingie
siendo conscientes de la importancia del aprendizaje de otras lenguas atendiendo a las
necesidades que pide la sociedad actual.

3.2.  Objetivos y prioridades de actuacion de acuerdo con la identidad del Centro

a) Construir entre todos/as una cultura de Centro basada en el aprendizaje de y para la
convivencia, la igualdad y la inclusion, respetando las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, asi como el respeto a la
identidad de género.
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b) Respetar el medio ambiente, como consecuencia del respeto por uno/una mismo.

c) Mantener un ambiente de trabajo que facilite y favorezca la educacién del alumnado
en todos sus d&mbitos.

d) Elaborar la programacion general anual desarrollando todos sus apartados.
e) Elaborar el plan de actuacion para la mejora en todos sus &mbitos.

f) Desarrollar las programaciones de aula en todos sus ambitos: Objetivos,
competencias clave, contenidos, actividades, meétodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion.

g) Cumplir el proyecto linguistico de centro haciendo uso de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana en la vida académica, administrativa y social del Centro, seguin
las proporciones marcadas y reguladas por el PEPLI.

h) Cumplir el reglamento de régimen interno que constituye la norma bésica que rige
la vida del Centro.

i) Desarrollar el plan de convivencia, para intentar buscar de manera colectiva acciones
de mejora en la convivencia diaria que permitan y hagan de nuestro Centro un espacio o
lugar de participacion y de relacion respetuosa con todos y entre todos.

j) Desarrollar el plan de acogida para alumnado de nueva incorporacion al Centro, como
un Proyecto integral, dirigido a la totalidad del alumnado, sea o0 no inmigrante, asumido
por toda la comunidad educativa.

k) Llevar a cabo el plan de accion tutorial a los diferentes ambitos: alumnado, familias
y Centro.

I) Participar activamente en la formacion del profesorado (PAF), aportando la
posibilidad de actualizacion y reciclaje del profesorado, para mejorar la calidad de nuestra
ensefianza.

m) Elaborar y desarrollar el plan de fomento lector para formar alumnado capaz de
analizar la realidad que los rodea y ser criticos respecto a la cantidad de informacion que
reciben, sobre todo, de los medios audiovisuales.

n) Desarrollar el plan de transicion entre las etapas de Infantil a Primaria y de Primaria
a Secundaria con todas sus vertientes.

0) Colaborar con las familias, las instituciones y organismos para facilitar la relacion del
centro con el entorno para fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y la
formacion integral del alumnado.

p) Considerar la diversidad como un valor positivo que mejora y enriquece el proceso de
aprendizaje y ensefianza, para asi fomentar una educacion inclusiva.

3.3. Cooperacidn entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro.
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Es tarea fundamental para llevar a cabo un buen trabajo escolar una buena relacion con
las familias, por lo cual, siempre intentamos implicarles en todas aquellas cuestiones que
sea necesario. Tanto en los Consejos Escolares como en aquellas situaciones en que el
trabajo conjunto repercute positivamente en el funcionamiento escolar, en asuntos
concretos, como en momentos mas generales: celebraciones, proyectos de solidaridad,
animaciones lectoras, proyectos de trabajo, talleres, etc.

Aprovechamos los conocimientos de los familiares respecto a su profesion, habilidades
personales... para ofrecer, ademas, otro modelo linguistico: entrevistas, cuentos,
canciones, adivinanzas, etc.

Estamos en contacto constante con el AMPA, para colaborar en todo lo que sea posible.

En definitiva pensamos que un buen desarrollo de la tarea educativa y de aprendizaje pasa
por la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa, por lo cual,
trabajamos para facilitar al alumnado una buena integracién en la sociedad, ayudandolos
a relacionarse de forma positiva, a convivir en una sociedad plural y a tomar sus propias
decisiones, procurando la adquisicion de una cultura social, partiendo siempre de la
premisa de que todos los sujetos implicados en la escuela (alumnado, docentes, personal
no docente y familias) son a la vez educadores y educandos.

Carta de compromiso educativo con las familias del alumnado en los centros.

En aplicacion del proyecto educativo de centro, y segn la normativa, el centro formulara
una carta de compromiso educativo con las familias.

La carta de compromiso educativo expresara los compromisos que cada familia y el
centro acuerdan en relacion con los principios que la inspiran, y que tienen que ser los
necesarios para garantizar la cooperacion entre las acciones educativas de las familias y
el centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo seran elaborados por el
centro y aprobados por el consejo escolar. La carta estard firmada por la direccion del
centro y quedara constancia documental tanto para la familia como para el mismo centro.

4. ORGANIZACION DEL CENTRO
4.1 ELEMENTOS Y FUNCIONES
4.1.1. Claustro

El claustro de profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, si
procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direccién del centro
y estard integrado por la totalidad del profesorado que presta servicio en este centro.
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Competencias del claustro de profesorado:

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento, programacion general anual, y todos aquellos planes y
programas que determine la Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculums y del
plan de actuacién para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagogicos para la asignacion y coordinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculum, los aspectos pedagdgicos de los
proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles modificaciones,
teniendo en cuenta lo que se establece en el proyecto educativo de centro y en las
evaluaciones realizadas.

e) Informar de la programacion general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del
marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones, analizar y valorar la evolucion
del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones
y elevar informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacién, tutoria,
evaluacion y recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los
criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado,
y para la constitucién de grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicidn de sanciones.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora
de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente
antes de su presentacion al consejo escolar.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las cuales participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de
actuacion definidos por la Conselleria competente en materia de educacion.
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n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la
innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la formacion del profesorado del centro y la participacién de la comunidad
educativa y de agentes comunitarios.

0) Conocer las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion
presentados.

p) Elegir al profesorado que represente al claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director o de la directora en los terminos establecidos en la
normativa especifica de esta materia.

q) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacion de las relaciones del centro
docente con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacién y relacién con los
otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de
formacion, en las convocatorias y actividades anuales del érgano competente en
formacion del profesorado y en los proyectos de investigacion e innovacién educativa,
asi como en aquellos equipos de trabajo que se pudieran constituir.

u) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacion educativa.

v) Participar activamente para conseguir un adecuado grado de integracién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro, de forma que se respete
siempre la normativa vigente en materia TIC y de proteccién de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del centro
0 a peticion de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia,
al tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

4.1.2. Organos de coordinacion docente:
4.1.2.1. Equipos docentes.

Los equipos docentes, que agruparan a todo el profesorado que imparta docencia en el
Centro, son los 6rganos basicos encargados de desarrollar las siguientes funciones, bajo
la supervision de la direccion de estudios.
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Cada uno de los equipos docentes estara dirigido por un coordinador o coordinadora.
Serdn designados por el director o directora, a propuesta del equipo del mencionado
organo.

Funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacion pedagogica y
al claustro de profesorado, relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones
didacticas de cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la
comisidén de coordinacion pedagdgica y bajo la supervision de la jefatura de estudios.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices de la comision de
coordinacion pedagdgica.

d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de ser evaluado por el servicio psicopedagdgico escolar o
gabinete autorizado, que tiene que participar también directamente en su elaboracion y
redaccion, de manera coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacién didactica del
profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del
claustro, de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

f) Colaborar en la organizacién y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en
la programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y actualizacion del inventario,
asi como proponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el ciclo o equipo
docente.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas
educativas, con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los diferentes ciclos y
etapas.

i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes
planes y proyectos desarrollados por el centro.

j) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.

k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

I) Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.
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m) Elaborar al final de curso una memoria en la cual se evalle el desarrollo de la
programacion, la practica docente, las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y el plan de actuacién para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

0) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa en la web del centro,
para crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

p) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado tiene que realizar
en casa, de forma que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la
participacion en la vida social y familiar.

q) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

4.1.2.2. Comision de Coordinacion Pedagogica.

La comisién de coordinacion pedagdgica es el organo responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas,
el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

Atribuciones de la comision de coordinacion pedagdgica:
La comisién de coordinacion pedagdgica tendra las atribuciones siguientes:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingistico del
centro con objeto de proponer al equipo directivo el proyecto lingtistico de centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y revision de las programaciones y
comprobar su cumplimiento.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y de la accion
tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Hacer la propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para la
inclusion del alumnado.

f) Coordinar la organizacién e implementacién de las medidas de respuesta para la
inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion del proyecto educativo de centro,
de las programaciones didacticas Yy, en general, de la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que se tienen que tratar en las reuniones de
coordinacion con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.
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j) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
I) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y proyectos del
centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

0) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su relacion
con el proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

q) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

4.1.2.3. Tutores/as. Plan de accion tutorial.

1. La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y
social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el
profesorado.

2. La tutoria y la orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnado tendra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor quien imparta
varias areas del curriculum en el mismo grupo.

3. Latutora o el tutor sera designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por
el claustro. En todo caso, la direccién del centro decidird, con criterios pedagdgicos, la
asignacion de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

4. En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre
que sea posible, maestros/as con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la
direccién del centro podra designar maestros/as sin destino definitivo en el centro y lo
comunicard, mediante una propuesta razonada, a la inspeccion de educacion.

Funciones de las personas que ejercen la tutoria
1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el
plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.
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c¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su
proceso educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades
del centro.

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo
respecto del proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas
y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo v, al final de cada curso
de la Educacidén Primaria, adoptar la decision que sea procedente sobre la promocién del
alumnado, de manera colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las medidas
de respuesta a la inclusién propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como
consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

j) Elaborar y desarrollar, en coordinacion con el personal profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con la maestra 0 maestro de pedagogia terapéutica, las
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de
intervencion educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y coordinar el desarrollo y evaluacion de los planes de actuacion personalizados.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, el profesorado y el alumnado
del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracion pone a su
alcance, de todo aquello que los concierna en relacion con las actividades docentes y con
el proceso educativo de su alumnado.

I) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del
profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o representantes legales el ejercicio del derecho y del
deber de participar e implicarse en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres, padres o
representantes legales del alumnado.

0) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

4.1.2.4. Equipo de apoyo a la inclusion

La finalidad del equipo de apoyo a la inclusion es colaborar con el equipo directivo y el
profesorado en la implementacion del modelo de escuela inclusiva y en la organizacion
de los diferentes niveles de medidas de respuesta educativa, de acuerdo con el Decreto
104/2019, de 27 de julio.
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De acuerdo con la Orden 20/2019, los centros docentes de Educacion Infantil y Educacion
Primaria pueden constituir un equipo de apoyo, compuesto, al menos, por el personal
especializado en Orientacion Educativa y por el personal especializado de apoyo a la
inclusion, docente y no docente, que interviene en el centro. Este equipo ha de actuar bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios y puede incorporar otros profesionales del centro
que se consideran necesarios.

4.1.2.5. Otras figuras de coordinacion

Las figuras de coordinacion son las personas coordinadoras TIC, de formacion, de
igualdad y convivencia y del Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.

e Persona coordinadora de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

La persona coordinadora de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
ejercera las tareas siguientes:

a) Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando la integracion
curricular de estas.

b) Ejercer la interlocucidn con el Centro de Apoyo y Asistencia Informatica.

c) Elaborar el inventario de maquinas, de aplicaciones con licencia privativa y de material
informatico, y responsabilizarse que esté disponible y en 6ptimas condiciones de
utilizacion.

e Persona coordinadora de formacién al centro
Las funciones de la persona coordinadora de formacion seran:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el &mbito del Proyecto
educativo como de las necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del Plan anual de formacién del
profesorado (PAFP).

c) Redactar la propuesta del Programa anual de formacién del profesorado siguiendo las
indicaciones del equipo directivo en funcion de las necesidades detectadas, las
recomendaciones de las personas coordinadoras de ciclo y de los equipos docentes, las
lineas estratégicas generales del Plan anual de formacion del profesorado y la evaluacion
del disefio y ejecucion del Programa anual de formacion del profesorado de cursos
anteriores.

d) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y el seguimiento de las actividades de formacion en el &mbito del centro que
hayan sido aprobadas por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del Programa anual
de formacion del profesorado propuesto por el centro, tanto en su ejecucién como en la
mejora de los resultados del alumnado.
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e Persona coordinadora de igualdad y convivencia

Las funciones de la persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro,
contextualizadas en cada caso con la colaboracion y el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica, seran:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la
Resolucién de las Cortes Valencianas, nam. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015 y
siguiendo las directrices del Plan director de Coeducacion y del | Plan de igualdad
impulsados por la conselleria competente en materia de educacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el
articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la legislacion
autondmica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccién del centro y con la comision de coordinacion pedagdgica
en la elaboracion y desarrollo del Plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el Plan de igualdad y convivencia del centro.

e) Formar parte de la Comision de inclusion, de igualdad y convivencia del Consejo
escolar del centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la
confeccion del Plan de formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias

o Persona coordinadora del Programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares

Las funciones respecto a la coordinacion de este Programa son:

a) Velar, junto al equipo directivo, por el buen funcionamiento del Programa de
reutilizacion de libros y materiales curriculares y supervisar su desarrollo.

b) Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacion y la gestion
del banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto, asi como
promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagogicamente el Programa de reutilizacion de materiales curriculares para
que se convierta en un Proyecto educativo asumido por el centro.

e) Formar parte de la comision de coordinacion y gestion del banco de libros del centro.

f) Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa en el centro.
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g) Facilitar la informacién que requiera la conselleria competente en materia de
educacion.

h) Facilitar al resto de la comunidad escolar del centro las informaciones referidas al
funcionamiento del Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.

4.1.3. Organos Unipersonales
Formado por la Direccion del Centro, la Jefatura de Estudios y la Secretaria del Centro.
Funciones de la Direccion del Centro

a) Representar al centro, con la condicion de autoridad publica, representar a la
Administracion educativa, y hacer llegar a esta las propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccién de gestion y la direccion pedagogica, garantizar la inclusion de
todo el alumnado, promover la investigacion y la innovacion educativa, e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
Conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las
funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la inspeccién de educacién
para el estudio de la posible aplicacion de sanciones que se derivan del correspondiente
expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que presta
servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al
mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y las obligaciones, siempre que no tengan que ser
calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, con la previa instruccion del correspondiente
procedimiento, con amonestacion, que tendrd que ser comunicada a la Administracion
educativa a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo
caso, el procedimiento que se tiene que seguir para la imposicion de la sancion garantizara
el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada y a recurrir ante el organo
competente la sancion que, si fuera el caso, pudiera serle impuesta.
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e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria competente en materia
de educacién con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de
centro y en el plan de actuacion para la mejora, y de acuerdo con lo que se establezca en
la normativa vigente. A tal efecto, los diferentes drganos directivos de la Conselleria
competente en materia de educacion, en el &mbito de sus competencias, estableceran las
condiciones y los procedimientos oportunos.

) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario
no docente y del personal laboral destinado al centro, de acuerdo con la normativa
vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas
de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicion de personal
funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos
administrativos segun la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica
reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que
dispone el centro, y coordinar sus actuaciones, con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien una formacion integral en
competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro, y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

I) Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto linglistico
de centro y del programa de educacion plurilinglie e intercultural, asi como la aplicacion
de politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico
del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comporten autorizacion de la
Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano y
sus progenitores o representantes legales reciban informacion de la naturaleza plurilingte
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del sistema educativo de la Comunidad Valenciana y sobre las medidas previstas por el
centro para atender al alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas
oficiales.

0) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado del centro, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres
de alumnas y personal de administracién y servicios, de acuerdo con la legislacién
vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro,
el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, con la previa comunicacion
al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes 6rganos de la Conselleria competente en materia de
educacién en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de caracter centralizado que necesiten la participacion del personal
adscrito al centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a
tal efecto, y proporcionar la informacién y documentacion que le sea requerida por la
Conselleria competente en materia de educacion.

t) Fijar las directrices para la colaboracion, con finalidades educativas y culturales, y
promover acuerdos y convenios de colaboracién con otras instituciones, organismos o
centros de trabajo, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Conselleria
competente en materia de educacion.

u) Proponer a la corporacién local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones
y de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o
personas ajenas a la comunidad educativa, con el previo informe del consejo escolar.

V) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y a la contratacién
de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y en las disposiciones que establezca la Conselleria competente en
materia de educacidon. Asi mismo, podrd autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro. Tendra también capacidad para gestionar los recursos economicos y
donaciones finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion, de instituciones,
de empresas y de personas fisicas, las cuales quedaran reflejadas en el presupuesto de
ingresos y de las cuales se daré cuenta al consejo escolar y a la Conselleria competente
en materia de educacion.
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w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de
gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual, y todos
aquellos planes y programas que determine la Administracién educativa), sin perjuicio de
las competencias del claustro de profesorado en relacién con la planificacion y
organizacion docente, y con el previo informe del claustro y del consejo escolar.

X) Intervenir en el proceso de admisién del alumnado del centro, de acuerdo con lo que
se establezca en la normativa estatal y autondémica vigente.

y) Aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo que se establezca
en la normativa estatal y autondmica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y trabajadoras, y
ejercer la direccién de los equipos de emergencia propios de su centro, con la
participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador de
prevencion de riesgos laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones
vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

ac) Facilitar el acceso en el centro de las personas representantes sindicales del
profesorado y permitir la realizacion de asambleas para informar al profesorado sobre
temas sindicales que repercutan en sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa
o0 por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

Funciones de la Jefatura de Estudios

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y el plan
de actuacion para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias
en relacion con el proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacion de las ensefianzas y el proyecto educativo, todo ello respetando el marco de
las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez
en el centro.
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f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

g) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del alumnado
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar
dentro del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones periodicas que, a tal efecto, se
determinen.

i) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

j) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y
recursos didacticos que se utilicen en el centro; asi como por el desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual, y fomentar el
uso de recursos educativos abiertos (REO).

k) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia atendiendo criterios de inclusion y convivencia.

I) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

n) Ejercer, en conformidad con las instrucciones de la direccién del centro, la direccion
del personal docente en todo lo que corresponde al régimen académico.

0) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta un reparto equitativo de
grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual y de acuerdo con la normativa que regula la organizacion y
el funcionamiento de los centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

q) Organizar los actos académicos Yy sustituir, en caso de ausencia justificada, el director
o directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos
previstos.

r) Velar para que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagoégica de Educacion Infantil y en la
concrecion curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la evaluacion de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de los equipos
docentes y de ciclo, de las familias y del alumnado.
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t) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de
actividades para la formacion continua del profesorado, acordada en el proyecto
formativo de centro, y colaborar, asi como coordinar aquellas actividades de formacién
que se realicen en el centro con el fin de estimular la participacion en programas europeos
y en proyectos de investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo con las lineas
estratégicas generales del plan anual de formacion permanente del profesorado.

u) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la Conselleria competente en materia de educacion, dentro de
su ambito de funciones, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

Funciones de la Secretaria del Centro

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdémico del centro, en conformidad con las directrices de la
direccién del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el
consejo escolar y las autoridades correspondientes.

c) Ejercer la supervision y el control del personal de administracion y servicios adscrito
al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria 0 secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona
titular de la direccion del centro.

e) Custodiar las actas, los libros, los archivos del centro docente y los documentos
oficiales de evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro, las certificaciones que solicitan las autoridades y las personas
interesadas. Asi mismo, cotejar y compulsar documentos administrativos y hacer las
diligencias que correspondan, conforme a la normativa vigente.

f) Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los centros
educativos, en el cual residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar,
conservar y actualizar los expedientes con apoyo documental o electrénico, conforme con
el nivel de proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision
del alumnado al centro, como en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba
en el centro docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter academico, de acuerdo con lo que se establece
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en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion, en las normas de organizacion y
funcionamiento y en la programacion general anual.

j) Velar por el buen uso y la conservacion de las instalaciones y el equipamiento escolar,
asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras
para su reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion
que se ponen a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado
siguiendo las instrucciones y el marco normativo establecido por el 6rgano competente
en materia TIC.

I) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucion
necesarios por rotura u obsolescencia, y mantenerlo actualizado de acuerdo con las
indicaciones de la persona titular de la direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del
profesorado responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.
0) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y la accesibilidad a la web y a los tablones de anuncios del
centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para
cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto
ilicito administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacion,
ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncian en estos, y garantizar el uso
de un tablon para anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s) Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa
vigente en materia de proteccion de datos en los procedimientos administrativos y al
compartir informacion mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

t) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccidn del centro o por la Conselleria competente en materia de educacién, dentro de
su ambito funcional, o por los correspondientes reglamentos organicos y las disposiciones
vigentes.

4.1.4. Consejo Escolar
Marco legal

DECRETO 93/2016, de 22 de julio, del Consejo, regula el proceso electoral para la
renovaciéon y constitucion de los consejos escolares de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Valenciana, sostenidos con fondos publicos.
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Composicion del Consejo Escolar

El consejo escolar estard integrado por:

a) La directora o el director del centro, que sera la presidenta o el presidente.
b) La jefa o el jefe de estudios del centro.

c) La secretaria o el secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del
consejo escolar, con voz pero sin voto.

d) Una regidora o regidor o representante del ayuntamiento en el término municipal del
cual se encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de
los cuales uno serad designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas
representativa del centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.
h) Tres alumnos del tercer ciclo de Primaria, con voz pero sin voto.
Competencias del consejo escolar

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de
gestién, de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacion general
anual, y de todos aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa
con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, planes y normas
del centro, y evaluarlos, a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de las
competencias que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecion del
curriculum y a todos los aspectos educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linguistico, con la concrecién del programa de educacion
plurilinglie e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion lingdistica, en el cual
se plasmen las lineas de actuacion previstas para los diferentes ambitos escolares: el
administrativo, el de gestion y planificacion pedagdgica y el social y de interrelacion con
el entorno.

d) Velar porque los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los miembros
de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de acceso y la
incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccion, la participacién, la maxima
autonomia y la no discriminacion de las personas.
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e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto
educativo y en todos los planes y las actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, y evaluar, a la finalizacion del curso
escolar, la programacion general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente, y realizar propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacion
para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su
proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la
liquidacion de esta.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar,
asi como informar la obtencidn de recursos econémicos complementarios de acuerdo con
los limites recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccidn del centro en los términos
que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio
de la funcion directiva, de la manera que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la
direccién del centro, con el previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por
mayoria de dos tercios del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que
conformen el consejo escolar.

I) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y
el respecto a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y promover
acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una
verdadera cultura de paz basada en el respeto a los valores universales. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por la direccién del centro correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el consejo escolar,
a instancia de las familias podra revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las
medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento
y las herramientas TIC de las que disponga el centro, asi como velar por el respecto a la
proteccién de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software
libre.

0) Informar sobre la admision del alumnado.
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p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con
fines educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes,
o0 con entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir
en la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas otras acciones
a las cuales el centro pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa
entre este drgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa,
promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la participacion de
las familias en las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas
que se realicen por parte de la direccién del centro o de la Administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de
centro como herramienta de difusién de informacion y publicacion de la produccion
digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o
puntual para la realizacion de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su &mbito de
competencias.

4.1.4.1. Comisién de Gestion Econdmica.

La comision de gestion econdmica estara integrada, al menos, por las personas titulares
de la direccidn del centro y de la secretaria, una persona representante del profesorado y
una persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si
procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
La comision de gestion econdmica formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto
aprobado, y emitird un informe que se elevara para que tome conocimiento el consejo
escolar. También emitird un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte del
consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta.

4.1.4.2. Comision pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias

La comision pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias estara
integrada, como minimo, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, una
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persona representante del profesorado del centro y una persona representante de las
madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre los miembros del
consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision podré proponer
todas aquellas intervenciones de caracter pedagogico, artistico-cultural y civico que
promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacion de los aprendizajes
formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.

4.1.4.3. Comision de servicio complementario de comedor.

La comision de servicio complementario de comedor estara integrada, como minimo, por
las personas titulares de la direccidon y de la secretaria, la encargada o encargado de
comedor, una persona representante del profesorado del centro y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre
los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision
podra proponer todas aquellas intervenciones relacionadas con el servicio de comedor del
centro.

4.1.4.4. Comision de Inclusion, Igualdad y Convivencia.

La comision de inclusion, igualdad y convivencia, estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad
y convivencia del centro, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, en su caso,
entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta
comisidn tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas
alainclusiony a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje,
y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacién y de los planes de igualdad de la Generalitat, con especial atencion a los
casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la mediacion para la
resolucion de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

4.1.5. Alumnado. Junta de delegados/as.
El alumnado participara en la organizacion del Centro a traves de la Junta de delegados/as.

Dicha junta estara formada por los delegados/as de cada una de las clases. Se inculcara la
participacion con las aportaciones y sugerencias manifestadas de manera democréatica
trabajando transversalmente la competencia social y civica, formando ciudadanos activos,
tolerantes e implicados con la sociedad.

Funciones de la Junta de Delegados/as:
1- Coordinar las aportaciones de los compafieros/as del aula.

2- Asistir a las reuniones periddicas que convocara la Jefatura de estudios y compartir las
sugerencias y propuestas con el resto de delegados/as.
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4.2. SERVICIOS DEL CENTRO

4.2.1. Servicio Psicopedagdgico Escolar.

El centro cuenta con una Psicopedagoga que pertenece al SPE V-01 de Valencia, con una
dedicacidn en el centro de tres mafianas semanales, en horario de 9:00 a 14:00h.

El S.P.E., es un servicio externo en el Centro que interviene en nuestra Comunidad
educativa ejerciendo las funciones psicopedagdgicas y sociales. Las funciones se
engloban en cuatro grandes bloques:

1- Asesoramiento, intervencion y apoyo técnico en el Centro.

2- Evaluacion y valoracion socio-psicopedagdgica del alumnado vy, si procede,
elaboracion de la propuesta de Adaptacién Curricular.

3- Orientacion socio-psicopedagogica del alumnado.

4- Asesoramiento y orientacion a las familias.

Plan de actividades del S.P.E.

1-Asesoramiento, intervencion y ayuda en los Centros

1.1 Asesorar técnicamente a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

1.2 Asesorar en la aplicacion del Plan de Convivencia del Centro.

1.3 Asesorar a los equipos docentes y equipos directivos en las tareas psicopedagdgicas.
1.4 Colaborar en la coordinacion del Centro con otros centros.

1.5 Asesoramiento al profesorado para que puedan participar activamente en el
tratamiento de los alumnos con N.E.S.E.

1.6 Participar en las decisiones sobre la promocion del alumnado con N.E.S.E.
1.7 Asesorar al profesorado sobre aspectos familiares y sociales del alumnado.
1.8 Asesorar sobre técnicas e instrumentos para llevar a cabo la accion tutorial.
1.9 Facilitar informacion referida a materiales de apoyo y bibliogréaficos.

1.10 Asesorar sobre estrategias de intervencién en el aula.

1.11 Asesorar al profesorado sobre el tratamiento a la diversidad.

1.12 Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion.

1.13 Informar sobre los recursos educativos de la zona.

2- Evaluacion y valoracion del alumnado v, si procede, elaboracion de la propuesta de
Adaptacion Curricular.
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2.1 Proporcionar al profesorado el cuestionario para recibir informacién del alumno con
N.E.E.

2.2 Recogida y analisis de informacion.

2.3 Realizar la evaluacion socio-psicopedagogica y logopédica, interpretar los resultados
e informar de los mismos.

2.4 Proponer al equipo docente la realizacion de los A.C.1.S
2.5 Proponer los recursos y apoyos mas adecuados a las necesidades de los alumnos.

2.6 Colaborar con todos los profesionales implicados en el seguimiento de las
Adaptaciones Curriculares o programas de intervencion.

2.7 Elaborar la propuesta de intervencion socio-educativa o derivar el caso hacia el
recurso adecuado con el posterior seguimiento y evaluacion.

2.8 Realizar el informe técnico para el dictamen y escolarizacion del alumnado con
N.E.S.E. cuando se produzca cambio de modalidad educativa.

3- Orientacion socio-pedagdgica del alumnado.

3.1. Participar en la planificacién de las actividades de orientacion que se tengan que
incluir en laP.G.A.

3.2. Proporcionar materiales para llevar a cabo la orientacion de 6é de Primaria.

3.3. Coordinarse con el Gabinete Psicopedagdgico del IES para proporcionar informacién
del alumnado con N.E.S.E.

3.4. Realizar el seguimiento socio-psicopedagogico y logopédico del alumnado atendido.
4- Asesoramiento y orientacion a las familias.

4.1 Proporcionar informacion y orientacion a las familias sobre ayudas y recursos
existentes en la zona.

4.2 Asesorar a las familias en las cuales se dé una situacion o factor de riesgo.

4.3 Asesorar a las familias de alumnado con N.E.S.E. y problemaética socio-familiar en
el proceso de orientacion vocacional.

4.4 Colaborar en actividades formativas e informativas dirigidas a las familias.
4.5 Colaborar con el profesorado en la intervencion con las familias.
4.6 Realizar entrevistas con las familias del alumnado con N.E.S.E.

4.7 Asesorar a las familias en la aplicacién y seguimiento de los A.C.1.S.
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4.3. OTROS SERVICIOS DEL CENTRO
4.3.1. Biblioteca

La Biblioteca escolar del Centro consta aproximadamente de 2.000 volimenes, repartidos
entre las 3 lenguas que se trabajan en la escuela de acuerdo con nuestro PLC. Sin embargo,
muchos ejemplares se encuentran en las diferentes Bibliotecas de Aula para ser trabajados
y disfrutados por el alumnado diariamente.

El centro escolar contempla la Biblioteca como un espacio de estudio y consulta, en el
cual el alumnado dispone de colecciones y ejemplares infantiles para investigar, reforzar
y ampliar conocimientos. Desde la organizacion interna del centro se habilitan sesiones
en horario lectivo a lo largo de la semana, con la disponibilidad del personal docente para
acudir a la biblioteca y realizar las actividades incluidas dentro de sus programaciones
didacticas, como por ejemplo tertulias literarias-dialdgicas, lectura individual,
animaciones lectoras...

4.3.2 Aula de informatica.

El centro impulsa el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias. El hecho de que todas las aulas
dispongan de panel interactivo o pizarra digital facilita esta tarea. Sin embargo, el centro
cuenta con un aula de informatica donde el personal docente puede asistir con el
alumnado para realizar tareas que requieran el uso de los ordenadores. Cada inicio de
curso escolar, se organiza y establece un horario de ocupacién de esta aula, realizandose
en la mayor parte de los casos con desdoblamientos del alumnado para garantizar una
mayor eficiencia de su uso.

4.3.3. Aulas de usos multiples y salon de actas.

Se dispone de una sala de usos multiples con medios audiovisuales donde se realizan
sesiones de psicomotricidad con el alumnado de infantil, siesta después del comedor por
parte del alumnado de 3 afios y otras actividades que se consideran oportunas.

El centro cuenta también con un salon de actas donde se realizan representaciones
teatrales, animaciones lectoras, tertulias dialdgicas y literarias, reuniones generales, etc.
Esta aula también dispone de medios audiovisuales y equipo de sonido.

Cada inicio de curso escolar, se organiza y establece un horario de ocupaciéon de estas
salas, disponiendo de una plantilla de distribucion de sesiones.

4.3.4. Comedor escolar. Proyecto educativo de Comedor Escolar.

Desde la perspectiva educativa del Servicio del Comedor pensamos que el comedor
escolar es un servicio complementario capaz de cumplir varias funciones: la alimentacion,
la socializacion, la educacién y la reduccion de desigualdades de los nifios y nifias en edad
escolar. A través de estas se persigue una nutricion correcta y la adquisicion de habitos
relacionados con la alimentacién que influyan positivamente en su salud.

El compromiso de la Conselleria de Sanidad y Salud Publica ha sido impulsar una
normativa sobre fomento de la alimentacion saludable y sostenible con la presencia de
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alimentos ecologicos y de proximidad fomentado asi el consumo de alimentos frescos, de
temporada y locales. Las medidas de promocién de salud y de prevencién realizadas en
el entorno educativo son prioritarias por su impacto a lo largo de toda la vida de las
personas, y representan una inversion de futuro en la salud de nuestros alumnos.

La infancia constituye la etapa fundamental para educar en estilos de vida saludables y
los colegios tenemos que ejercer un papel fundamental en la educacion nutricional. El
comedor escolar representa una oportunidad para efectuar un cambio hacia
comportamientos saludables.

Para potenciar este estado de bienestar general se aportan una serie de pautas, estrategias
y vivencias, insertadas en el trabajo diario del Comedor.

Tal y como esta reflejado a nuestro Proyecto Linguistico, se priorizara como lengua
vehicular, el uso del valenciano.

Se trata de convertir el comedor escolar en un espacio educativo para nuestro alumnado,
desarrollando en ellos pautas y habitos como la alimentacion saludable, la educacién para
la salud y valores sociales necesarios para la convivencia y el respeto al medio ambiente,
tal y como indica nuestro proyecto educativo de centro.

OBJETIVOS EN EDUCACION ALIMENTARIA

- Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de las comidas (lavarse las
manos, los dientes...).

- Observar buenos modales en la mesa: postura correcta y adecuada, levantarse sélo
lo que sea necesario y con el permiso del monitor/a.

- Utilizar correctamente los cubiertos y el resto de utensilios.

- Potenciar el conocimiento de los alimentos.

- Acostumbrarse a practicar una dieta variada evitando caprichos o rechazos de
alimentos sin razoén.

- Adquirir el habito de comer despacio y masticar bien los alimentos con la boca
cerrada.

- Aprender a comer correctamente en grupo, acostumbrandose a hablar en un tono
de conversacion normal.

- Habituarse a mantener limpio el comedor, evitando echar nada en el suelo y
recogiendo la mesa con orden y limpieza.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON ACTITUDES Y HABILIDADES SOCIALES.

- Realizar las entradas y salidas al comedor u otras dependencias en orden y
manteniendo un tono de conversacion adecuado.

- Promover la autonomia personal de los nifios y nifias.

- Fomentar normas de buena educacion, actitudes de ayuda, colaboracién y
tolerancia en el trato hacia el personal del comedor, tanto el de cocina como monitores/as,
y con los propios comparieros/as.

- Valorar y cuidar los materiales de comedor.

37



& GENERALITAT i
\§ VALENCIANA Tel 96 256 63 80

Conselleria d’Educaci6, 46017213@gva.es
Cultura i Esport CEIP VICENTE GAOS

- Participar en las actividades en grupo respetando a las personas, los materiales y
los espacios.

- Fomentar el espiritu de cooperacién y equipo.

- Aceptar las reglas que rigen los juegos y las diversas actividades.

- Valorar los trabajos bien hechos y aceptar los errores y las correcciones.

ACTIVIDADES

En educacion alimentaria:

- Utilizacion adecuada de las bandejas tanto en infantil como en primaria.
- Posicion correcta en la mesa.

- Uso adecuado de los cubiertos.

- Recoger la mesa colocando cada utensilio en el lugar previsto.

- Saber guardar silencio durante la comida.

- Entrar y salir del comedor en orden y silencio.

- Pedir lo que se necesite con educacion sin levantarse.

- Saber diferenciar los diferentes tipos de alimentos.

- Practicar el uso de cuchillo para cortar y pelar en los alumnos de primaria.
En habilidades sociales:

- Salida al patio en orden.

- Conocer los diferentes juegos: de mesa, deportivos, tradicionales. Recordar y practicar
los juegos tradicionales.

- Elaboracion creativa de materiales para juego.

- Talleres de manualidades.

- Asistencia a sesiones de medios audiovisuales.

- Gymkanas deportivas y ludicas.

- Utilizacion de la biblioteca como lugar de lectura y de estudio.

- Utilizacion de la sala encristalada para hacer trabajos de plastica.

- Eleccion de las actividades ofertadas en funcion de sus preferencias.
- Juegos de mesa y ping-pong en la terraza cubierta.

- Respeto y aceptacion de las normas.

- Resolucion de conflictos mediante la reflexion y el didlogo.
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5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
51. CONCRECION DEL CURRICULUM

La concrecion del curriculum se recoge a las diferentes programaciones de aula, que son
elaboradas por el equipo docente atendiendo a las caracteristicas del alumnado a partir de
las prescripciones fijadas por la Administracion educativa.

a) Curriculum y contenidos educativos de las ensefianzas de Educacion Infantil.

El curriculum del segundo ciclo de la Educacion Infantil se recoge en el Decreto 38/2008,
de 28 de marzo, del Consejo, por el cual se establece el curriculum del segundo ciclo de
la Educacion Infantil en la Comunidad Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

b) Curriculum de las ensefianzas de Educacion Primaria.

El curriculum en todos los cursos de la etapa es el que dispone el Decreto 108/2014, de 4
de julio, del Consejo, por el cual se establece el curriculum y desarrolla la ordenacion
general de la Educacion Primaria en la Comunidad Valenciana (DOGV 07.07. 2014)
modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consejo (DOGV 7611,
09.09.2015) y el Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consejo (DOGV 8084, 14.07.2017).

5.2.  PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial es un instrumento del Proyecto Curricular y esta constituido
por el conjunto de actividades planificadas que se llevan a cabo en la escuela y que tienen
por objetivo la orientacién personalizada del alumnado, fundamentalmente, en los
ambitos del curriculum y de convivencia.

Este plan potencia el papel de la tutoria en la prevencion y en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad
de oportunidades.

El plan incluye las caracteristicas y la situacién personal del alumnado y la necesidad
especifica de apoyo educativo, por lo cual prevé los criterios de coordinacién de los
tutores y tutoras con todos los y las profesionales de apoyo del servicio psicopedagdgico
escolar o gabinete psicopedagogico autorizado.

Asi mismo, estan planificadas las actividades de informacion y asesoramiento académico
al alumnado, especialmente las que favorecen la maxima adaptacién y participacion del
alumnado al centro, particularmente del procedente de otro nivel educativo o el de nuevo
ingreso, asi como las que facilitan el desarrollo personal del alumno o la alumna y su
integracion en el grupo clase.

En la planificacion de actividades estan previstas, igualmente, las que hagan posible la
coordinacion necesaria entre los representantes legales del alumnado y el profesorado
tutor.

El Plan de accién tutorial incluye un programa de educacion sexual, secuenciado por
etapas y cursos, elaborado desde un punto de vista racional, cientifico y no doctrinal y
que incorpora el respeto de la diversidad sexual, familiar y de género.
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El Plan de accidn tutorial contiene actividades de sensibilizacion de caracter coeducativo,
igualitario e inclusivo.

El Plan de accidn tutorial incorpora actividades que promueven el valor pedagogico del
banco de libros.

5.3. PLAN DE TRANSICION: Infantil- Primaria / Primaria- ESO

Segun la normativa, los centros de Educacién Infantil y Educacion Primaria tienen que
disefiar un Plan de transicion desde el segundo ciclo de Educacion Infantil al primer
curso de la Educacién Primaria que incluya la adaptacion progresiva del alumnado y
potencie el desarrollo y la adquisicion de las competencias, las destrezas, las habilidades,
los habitos y las actitudes que facilitan su adaptacién a la Educacién Primaria. El trasvase
de la informacion y las actuaciones de informacion y asesoramiento a las familias tienen
que empezar, al menos, durante el tercer trimestre del ultimo curso de la etapa de
Educacién Infantil y prolongarse hasta el primer trimestre de la etapa de Educacion
Primaria.

En el primer curso de la Educacion Primaria se tendran en cuenta, como punto de partida,
las acciones educativas, las rutinas, la distribucion espacial y temporal asi como la
metodologia empleada en la etapa de Educacion Infantil, con especial consideracion de
la metodologia empleada para el aprendizaje de la lectura y la escritura, para que la
transicion entre las dos etapas tenga elementos de continuidad. Para conseguir este
objetivo, el centro establecerd los instrumentos de coordinacién necesarios, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, y contando con la participacion de los tutores y
tutoras del dltimo curso de Educacion Infantil y del primer curso de Educacion Primaria,
el personal especialista de orientacion educativa que interviene en el centro y el personal
especializado de apoyo que interviene con el alumnado de estos niveles. ElI Plan de
transicion de la Educacion Infantil a la Educacion Primaria incluye los apartados
siguientes:

a) Analisis de los grupos y alumnado que tiene que transitar de la Educacion Infantil a la
Educacion Primaria, teniendo en cuenta la diversidad de caracteristicas y situaciones
personales.

b) Deteccidn e identificacion de posibles barreras y condiciones de vulnerabilidad que
pueden manifestarse en este proceso de transicidn, con el objeto de prevenir dificultades
en la integracién y adaptacion a la nueva etapa, en el desarrollo personal, afectivo y social,
y en el progreso curricular.

c) Acciones que hacen posible la progresion adecuada en el ambito metodologico entre
el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer curso de la Educacion Primaria,
procurando la continuidad y graduacion progresiva entre las dos etapas.

d) Acciones de informacion y asesoramiento a las familias, fomentando su participacién
activa.
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Plan de transicién de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria

El Plan de transicién de la etapa de Educacion Primaria a Educacion Secundaria
Obligatoria presta una atencion especial a todos aquellos aspectos organizativos que
favorezcan que en los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria haya un
alto grado de continuidad en el ambito de la metodologia y el ambito de la tutoria, de
forma que se favorezca también una dinamica didactica con unos planteamientos cuanto
méas globales y participativos mejor, implantando un curriculum, siempre que lo
considero adecuado, estructurado en ambitos de conocimiento.

En el marco del Plan de transicion de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, se planifican y desarrollan las acciones necesarias que
posibilitan, entre otras, la coordinacion, el intercambio de informaciéon sobre las
necesidades del alumnado, la convergencia y continuidad de las medidas educativas, el
desarrollo competencial del alumnado en los ambitos de la autonomia, iniciativa personal
y aprender a aprender, asi como la orientacion, asesoramiento y acompafiamiento al
alumnado y a sus familias. Estas actuaciones empezaran a partir del quinto nivel de
Educacion Primaria y se prolongarén hasta el segundo nivel de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

5.4. PLAN DE FOMENTO LECTOR

A causa, puede ser, de la popularidad y el creciente uso de medios audiovisuales, los
ultimos afos estdn marcados por un cierto olvido del libro y la obra literaria como fuente
de placer, transmisor de conocimientos y como elemento Iudico.

El centro educativo como un campo en el cual transcurre buena parte de la vida de los
nifios/as afecta muy significativamente en la configuracion de estilos de vida. Hasta
ahora, a pesar de no haber dejado de usar el texto literario, este se ha servido del libro, en
general, como instrumento para conseguir objetivos curriculares o como medio para
introducir otras ensefianzas, por eso es necesario promover también el componente lGdico
de lectura, asumiendo su responsabilidad para crear lectores que no se conforman con el
acceso al libro para completar la formacion en sentido instrumental, y disefiando
programas que invitan a la lectura bajo el principio de lectura para descubrir, disfrutar,
sofiar y jugar...

En nuestro centro, consideramos que una escuela educativa lectora seré la que:
1. Fomente la lectura como una parte fundamental de la educacion para la vida.
2. Consiga que su entorno favorezca la lectura.

3. Aproveche su potencial como elemento de promocion de la lectura tanto a nivel
individual y colectivo.

4. Haga un énfasis especial en la comprension lectora, puesto que favorece la asimilacién
de los contenidos de todos los &mbitos educativos.

Asi pues, los objetivos que se hemos marcado dentro de este Plan son los siguientes:
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1. Fomentar la lectura.

2. Desarrollar la capacidad de comprension y expresion en los estudiantes.
3. Favorecer el aprecio por el libro y su cuidado.

4. Familiarizar al alumnado en el uso de la biblioteca.

5. Utilizar la lectura como fuente de informacion y entretenimiento.

6. Poner en contacto a los estudiantes con obras de la literatura infantil y juvenil,
iniciandose en el gusto por la literatura.

7. Promover el respeto y la recuperacion del patrimonio cultural propio.

8. Potenciar el espiritu critico del alumno/a y su capacidad de eleccion por el mismo.
9. Dinamizar la vida escolar.

10. Introducir en el curriculum contenidos paralelos o extraescolares.

11. Promover la colaboracién y participacion de las familias y otros miembros de la
comunidad educativa en las actividades derivadas de los planes de fomento de la lectura.

12. Mejorar las capacidades de comprension lectora.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

1. Actividades relacionadas con todas las &reas del curriculum.

2. Actividades complementarias propias del Plan de Fomento Lector.

3. Actividades relacionadas con el funcionamiento de la biblioteca.

4. Actividades relacionadas con “Aprender para aprender”.

5. Actividades relacionadas con el plan de animacion a la lectura Municipal.
6. Actividades de colaboracion familia-centro.

7. Actividades relacionadas con el tema anual del centro.

OTRAS ACTUACIONES PARA EL FOMENTO LECTOR

- Tertulias literarias y dialogicas. Se realizan en los grupos de 4 y 5 afios en Infantil, y en
todos los grupos de Primaria donde el/la tutor/a lo considera oportuno. Se hace una
seleccién de lecturas clasicas adaptadas a la edad y se fomenta la participacion de las
familias.

- En el ciclo de Infantil, cada semana un nifio/a de la clase se lleva el “libro viajero” donde
se plasma graficamente el resumen del capitulo de esa semana, y después lo expone
oralmente al resto de sus comparieros/as.
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- Se realizan préstamos de libros de la biblioteca de aula en todos los cursos, y
posteriormente se trabajan dichas lecturas con diferentes actividades organizadas por los
maestros/as que imparten las areas linguisticas.

- Celebracion del Dia/Semana del Libro. Se organizan diferentes actividades, como
intercambio de libros de segunda mano, lectura colectiva de los grupos hermanados,
establecimiento de un horario de lectura de todos los grupos al mismo tiempo y otras
actividades de aula organizadas por los tutores/as.

- Participacion en la convocatoria de las ayudas para la dinamizacion de las bibliotecas y
fomento de la lectura, promovida por la Conselleria de Educacion. Con estas ayudas, el
centro hace una seleccion para la adquisicion de un fondo bibliografico para las aulas y
participa en actividades de animacion lectora.

- Participacion en las actividades de la Feria del Libro de Valencia.
- Participacion en los Premios Sambori.
5.5.  PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado se plantea desde el centro pensando en las actuaciones para
la mejora del éxito escolar, para favorecer la implantacion de la innovacion en la tarea
diaria, concebida como una accién viva y dindmica y para conseguir una progresion que
permita estar al nivel que requiere la escuela del siglo XXI.

Conscientes de que la educacion no es ajena a los cambios y tendencias, los docentes se
forman con el objetivo de atender sus necesidades y sus intereses, para conseguir la
excelencia y el desarrollo de todas las potencialidades de nuestro alumnado, abriendo
nuevas vias para cumplir las finalidades que vienen marcadas por las demandas de la
sociedad y que al mismo tiempo dinamizan esta.

El claustro de maestros/as debate al inicio del curso escolar sus prioridades e inquietudes,
y elabora el Plan Anual de Formacién atendiendo a las necesidades surgidas.

5.6. PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA

El plan de actuacién para la mejora (PAM), considerado como la parte pedagogica de la
PGA, es el documento en el cual se concreta la intervencion educativa que se llevara a
cabo en el centro educativo y en su entorno, durante un curso escolar.

El PAM tiene las finalidades siguientes: incrementar el porcentaje de alumnos/as que
consigue los objetivos y las competencias educativas correspondientes, reducir el
absentismo escolar, mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion
social del alumnado para conseguir una integracion socioeducativa méas elevada y
desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion desde una
perspectiva inclusiva.

Este plan esta conformado por las intervenciones educativas que se realizan para la mejora
de la calidad educativa que incluye, la consecucion de la equidad en la educacién y la
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mejora de las competencias del alumnado. Se desarrolla con el profesorado de la plantilla,
no obstante, establece la dotacion de profesorado adicional para su aplicacion.

La elaboracion del PAM se inicia con el diagnéstico del Centro y del contexto a partir de
la evaluacion interna, la determinacion de las barreras para la inclusion, los resultados
academicos, atendiendo a los ambitos de mejora y los resultados académicos del curso.
La Comision de Coordinacion Pedagogica realiza un seguimiento trimestral del PAM, y
es el punto de partida del PAM del curso posterior. EI Consejo Escolar es informado de
la evaluacion y esta forma parte de la Memoria anual de la PGA.

Nuestro centro se caracteriza por las siguientes actuaciones pedagogicas de éxito:
DESDOBLAMIENTOS Y GRUPOS FLEXIBLES

En la etapa de Primaria, y con el fin de potenciar el uso de las nuevas tecnologias, dentro
de lo posible, se organizan los horarios para asistir al aula de informatica en grupos
reducidos.

Asi mismo, durante las sesiones de apoyo, los tutores/as tratan de realizar
desdoblamientos en las areas instrumentales.

REFUERZOS Y MEDIDAS DE RECUPERACION Y ATENCION AL ALUMNADO
CON DIFICULTADES

Esta medida es primordial en el centro para dar una ayuda més individualizada al
alumnado que lo necesite.

En las sesiones de evaluacidon se tratan los casos del alumnado que se prevé que
necesitaran refuerzo para el curso siguiente. Y durante el mes de septiembre se vuelve a
hacer una valoracion de estos alumnos/as. A partir de esta informacion se elaboran los
horarios de refuerzo en aquellas clases en que es necesario. En todos los casos, los
padres/madres/tutores legales firman un documento mostrando su conformidad.

Durante el curso se realizan reuniones semanales del equipo de inclusion (orientadora,
maestra A.L., maestra de P.T., tutor, familias, educadora y personal externo).

Hay que destacar que los refuerzos son flexibles, pueden variar durante el curso en
funcién de la mejora o el aumento de la necesidad.

Al alumnado recién llegado procedente otros paises y que desconocen nuestro idioma se
les aplica la normativa vigente y se activa el protocolo adecuado para tratar de favorecer
el periodo de adaptacion.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

- Tema central anual. Cada curso, el claustro de maestros/as elige un tema central que
sirve de hilo conductor, de tal manera que se trabaja de manera transversal y tiene una
especial dedicacion durante la Semana Cultural.

- Semana cultural. Se realizan talleres relacionados con el tema anual elegido por el
claustro. Durante tres dias la Comision encargada de este proyecto organiza actividades
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que fomentan la convivencia entre todo el alumnado del centro al mismo tiempo que se
profundiza en el tema monogréfico.

- Proyectos de trabajo. En ciclo de infantil se trabaja principalmente por &mbitos de
interés, centrdndose cada trimestre en una temaética diferente, relacionada con las
caracteristicas e intereses del alumnado. En la etapa de Primaria, se realizan proyectos
adecuados a los contenidos programados, haciendo mas motivador el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

- Talleres artisticos. Desde el area de plastica, se trabaja atendiendo a los contenidos de
diferentes &reas como las matematicas o las ciencias, y se toma como referencia artistas
que sirven de modelo para el desarrollo de la materia.

USO DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE FAVOREZCAN
El APRENDIZAJE ACTIVO, INTERACTIVO Y COOPERATIVO

Se potencia el trabajo cooperativo e interactivo en todas las aulas.

Se intenta organizar los horarios de areas como E.F., inglés, religién/valores, para que
coincida el alumnado de los dos grupos del mismo nivel y poder realizar actividades
conjuntas, fomentando esta metodologia y facilitando las relaciones interpersonales, el
respeto y la ayuda entre iguales.

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA EL
FOMENTO DE LA COEDUCACION

Desde la Comisidn de Igualdad y Convivencia se planifican actividades especificas para
trabajar la coeducacion en el centro. En concreto, se trabajan dias sefialados como: Dia
contra la violencia de genero (25 de noviembre), Dia de la Mujer Cientifica (11 de
febrero), Dia de la Mujer Trabajadora (8 de marzo) o Dia de la Diversidad de la Familia
(15 de mayo).

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE
LA CONVIVENCIA

Comision de igualdad y convivencia. Desde la comision de convivencia se sigue una
linea de trabajo especifica para mejorar la convivencia al centro. Esta centrada en tres
grandes actuaciones:

- Proponer actividades para trabajar la tutoria en nivel de centro.
- Proponer actividades para dias sefialados.

- Recoger un fondo bibliografico con material para trabajar la convivencia en las clases y
una carpeta con material digital.

Grupos hermanados. Realizacion de actividades interciclos. Cada grupo esta hermanado
con un grupo mayor y se planifican talleres para fomentar la convivencia entre el
alumnado y crear vinculos de hermanamiento.
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Jugamos juntos. Una vez al trimestre, se organiza un horario para que los grupos
hermanados puedan jugar juntos durante el tiempo de patio.

Patios Coeducativos. El centro ha puesto en marcha un proyecto que consiste en la
organizacion de una serie de juegos en el patio dos dias por semana, para dar a conocer
otro tipo de juegos diferentes a los que estd habituado el alumnado y que potencian las
actividades ludicas entre chicos y chicas. Puntualmente los/las delegados/des valoran
estos juegos y proponen mejoras. El alumnado de sexto es el responsable de dinamizar
esta actividad, con la supervision del equipo docente.

Caja de los deseos. En el centro hay una caja donde el alumnado puede aportar
sugerencias para proponer mejoras en el centro.

Tutoria. La sesién de tutoria se realiza al mismo tiempo en todos los cursos. Esto
proporciona la posibilidad de tratar temas comunes y hacer actividades conjuntas entre el
alumnado.

Trabajo por comisiones. El claustro de profesores esta dividido en diferentes grupos de
comisiones para hacer mas efectiva la organizacion de los diferentes proyectos y
actividades que se realizan a lo largo del curso: Comision de Igualdad y Convivencia,
Comision de Mercadillo Solidario, Comision de Medio Ambiente y Comision de Semana
Cultural.

FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD

Se realizan actividades de accién solidaria, como la organizacion de un mercadillo
solidario, con el fin de fomentar la educacion en valores, la convivencia al centro,
sensibilizar a los alumnos/as sobre las desigualdades entre las culturas y fomentar el
trabajo en equipo, puesto que se trata de implicar a todo el profesorado, alumnado,
familias y comercios del barrio.

IMPLICACION DE OTRAS ENTIDADES

Biblioteca Maria Moliner. Se realizan actividades de animacion lectora y expresion
corporal para el alumnado del centro a la Biblioteca Maria Moliner.

Policia Local de Valencia. Un representante del cuerpo de Policia Local acude al centro
a dar charlas a todo el alumnado alrededor de temas adecuados a cada edad, como:
Internet para menores, Uso de articulos pirotécnicos, Redes Sociales, Educacion Viaria. ..

Universidad. Facultad de Magisterio. Facultad de Logopedia. UCV. El centro acoge a
estudiantes de practicas de las diferentes universidades. Ademas, participamos en varios
proyectos educativos que son propuestos desde la Universitat de Valéncia y Universidad
Politécnica.

Hay una relacion directa con el Centro de Salud, desde el cual nos ofrecen charlas
informativas alrededor de diferentes temas relacionados con la salud en el ambito escolar,
como por ejemplo charla sobre reanimacion cardiopulmonar. La Direccién del centro
asiste a reuniones periodicas con otros centros educativos y se tratan temas relacionados
con la Salud, se resuelven dudas, surgen proyectos para hacer en comun con el centro de
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Salud, etc. Ademas, se informa puntualmente del alumnado del centro con enfermedades
cronicas, segun marca el protocolo a seguir de Conselleria.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Huerto y jardin escolar. Nuestro huerto y jardin escolar se desarrolla con la ayuda de
madres y padres voluntarios que con los/las tutores/se de los grupos muestran a los/las
alumnas de una manera practica como gestionar un huerto y un jardin.

Los expertos. En diferentes grupos del centro se lleva a cabo de manera semanal la
actividad “Los expertos”, donde el alumnado con ayuda de familiares explican un tema
que han elegido al resto de la clase.

Tertulias literarias y dialégicas. Desde infantil hasta Primaria algunos niveles realizan
tertulias literarias dialogicas donde se cuenta con la participacion de las familias.

En el centro contamos con familias relacionadas con el campo de la Salud y nos imparten
talleres de primeros auxilios anualmente. El centro ha sido dotado de un desfibrilador
financiado por el AMPA. Los trabajadores y trabajadoras de la escuela reciben la
formacion necesaria para su utilizacion.

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y EXTENSION EDUCATIVA DEL FSE (5¢ y 6¢é de
Primaria)

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento de la Union Europea para el
desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo
en la Unidn. A la vista de la demanda y la oferta del mercado de trabajo, la ayuda del FSE
se concede en conformidad con las necesidades de formacion y de ocupacién de los
ciudadanos/as de la Unidn y de acuerdo con las necesidades de los recursos humanos de
ciertas regiones.

El Programa de Orientacion y Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacién tiene el
objetivo de reducir y prevenir el fracaso escolar y el abandono temprano. Este programa
contempla la realizacion de refuerzos y apoyo al alumnado con perfil absentista mediante
refuerzos en periodos lectivos, orientados a conseguir el éxito escolar. Para desarrollar
las actuaciones establecidas en el Programa de Orientacion y Refuerzo para el Avance y
Apoyo en la Educacion, dentro del marco del PAM, se establece el desarrollo de
actividades de refuerzo y actividades de extension educativa en 5¢é y/o 6é de Primaria para
los centros de titularidad publica de la Generalitat Valenciana que imparten Educacién
Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria.

Asi pues, nuestro centro cuenta con varias sesiones semanales para realizar actividades
de refuerzo en las aulas de 5é y 6é, segun las necesidades que van surgiendo. Estas
actividades consisten en actividades de atencién, orientacién y apoyo educativo, que se
desarrollan de forma inclusiva dentro del grupo del alumnado y en horario lectivo, con el
objetivo de favorecer el éxito escolar y prevenir el abandono escolar temprano del
alumnado.
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5.7. PROGRAMA DE REUTILIZACION Y RENOVACION DE LIBROS DE
TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR

Se lleva a cabo de acuerdo con el que se establece en la Orden 26/2016, de 13 de junio
(DOGYV 7806, 15.06.2016).

La Comision de Banco de Libros, junto con la Comisién Pedagdgica del Consejo Escolar
elabora las normas relacionadas con el buen uso de los libros de texto. El Consejo Escolar
aprueba dichas normas.

Las normas de nuestro centro hacen referencia al uso y de mantenimiento tanto de los
libros de texto nuevos, como los de segunda mano y se revisan al inicio de cada curso
escolar.

5.8. PLAN DE AUTOPROTECCION ESCOLAR

La realizacion de simulacros de evacuacion es uno de los objetivos prioritarios en la
seguridad del colegio y se realizan anualmente.

En primer lugar, se realiza un claustro informativo para presentar el Plan de evacuacion
y nombrar los responsables en cada situacion. Posteriormente, se realiza un primer
simulacro de incendios interno para poner en practica el Plan de evacuacion. Y por Gltimo,
se realiza un segundo simulacro, ya con la presencia de los bomberos, creando una
situacion mas real para el alumnado y el personal docente.

Posterior al segundo simulacro de incendios, el personal de bomberos desplazado al
centro da orientaciones al equipo directivo y resto del personal docente para tratar de
mejorar aquellas deficiencias que han observado durante el simulacro. ElI alumnado de
sexto recibe una charla informativa por parte de este personal con consejos de como
actuar ante una situacion de emergencia.

Dentro de lo posible, se realiza un tercer simulacro en horario de servicio de comedor
para concienciar todavia mas el alumnado e implicar al personal no docente presente en
ese momento en el colegio (monitores/as de comedor, monitores/as de extraescolares,
etc.).

5.9. TRATAMIENTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS (TICS)

El centro impulsa el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de
modernizacion administrativa, de comunicacion con la comunidad educativa y de
adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

Las aulas del centro estan dotadas con paneles interactivos o pizarras digitales, hecho que
promueve una metodologia activa y dindmica, de acuerdo con la realidad que vive el
alumnado de este tiempo.
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El centro cuenta también con un aula de informatica. Su uso esta regulado por una
plantilla de distribucién de sesiones que cada ciclo organiza al inicio del curso escolar.

El aula de Pedagogia Terapéutica del centro dispone de una Tablet que permite la
utilizacion de aplicaciones educativas con aquellos/se alumnas que asisten a sesiones de
refuerzo, haciendo més motivador el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A nivel de centro, entre las plataformas oficiales que ofrece Conselleria, se impulsara la
utilizacion de Web familia desde la cual, las familias podran ver:

Las calificaciones de sus hijos e hijas o tutelados/as.

El registro de faltas, retrasos y comportamientos en las clases.

El calendario de evaluaciones.

Actividades extraescolares.

Horarios semanales de las clases.

Las comunicaciones que los Docentes deseen hacer llegar por esta via a las
familias.

e Las comunicaciones que el Centro desee hacer llegar por esta via a las familias.

También, hay que destacar la utilizacion de la plataforma Aules, desde la cual se permite
la docencia virtual. Esta herramienta resulta muy Util cuando la formacién reglada tiene
que hacerse a distancia. Entre otros, cuenta con espacios para complementar las clases
presenciales de todas las ensefianzas y niveles educativos que faciliten el trabajo
colaborativo entre grupos de docentes y la comunicacion interna de claustros. Ademas,
cumple con la normativa de proteccion de datos, ya que la informacion reside en todo
momento en servidores propios de la Generalitat.

5.10. COMISIONES DE TRABAJO

En el centro estan establecidas diferentes comisiones para crear un clima de trabajo y
convivencia entre el claustro de profesorado posibilitando la interaccion con maestros/as
de otros ciclos y trabajando conjuntamente en temas que implican a toda la comunidad
educativa. Actualmente, las comisiones son: de convivencia e igualdad, semana cultural,
banco de libros, medio ambiente y mercadillo solidario.

6. PLAN LINGUISTICO DE CENTRO
6.1. PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Ambito Ambito de gestion | Ambito social y de
administrativo y planificacion | interrelacion con
pedagogica el entorno
OBJETIVOS Utilizar el | Favorecer una | Promocionar el
valenciano oral vy | actitud de | valenciano  como
escrito en | integracion y | lengua  vehicular
comunicaciones valoracion de | entre las familias y
interiores y | nuestra lengua vy | laescuela.
exteriores. cultura.
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ACTUACIONES | Realizacion de | Utilizacion del | Participar en Les
comunicaciones, valenciano en | Trobades d'Escoles
convocatorias y | reuniones de Ciclo, | en Valencia.
avisos en | COCOPE y
valenciano y | Claustro.
castellano.

RESPONSABLES | Equipo directivo y | Claustro. AMPA, familias y
Profesorado. profesorado.

PLC CEIP VICENTE GAOS

INFANTIL

- Valenciano: 65%
- Castellano: 25%
- Anglés: 10%

PRIMARIA (LENGUA POR AREAS)

VALENCIANO CASTELLANO INGLES
Valenciano Ciencias naturales Inglés
Matematicas Castellano Pléstica

Ciencias Sociales Religion/valores

Musica Tutoria
E.F.
PORCENTAJE

1°, 20, 3° de Primaria:

- Valenciano: 53%
- Castellano: 30%
- Inglés: 17%

4°, 5% 6° de Primaria:
- Valenciano: 53%

- Castellano: 27%

- Inglés: 20%

7. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD
7.1. PLAN DE ACOGIDA

El centro cuenta con un Plan de Acogida basado en la RESOLUCION de 5 de junio de
2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, a los centros educativos de la Comunidad Valenciana.
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El Plan de Acogida esta destinado al alumnado de nueva incorporacién al centro o al
sistema educativo. Su finalidad es facilitarle la superacion de los problemas iniciales que
dificultan su rapida integracién escolar en el centro. Disefia medidas especificas de apoyo
educativo que se complementan con el resto de medidas de compensacién educativa y de
atencion a la diversidad.

8.  PROMOCION DE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION EDUCATIVA
8.1. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
(PADIE)

La atencion a la diversidad se dirige tanto al alumnado con necesidad de apoyo educativo,
como alumnado en situacion de desventaja socioeducativa. Esto requiere de una atencién
complementaria o diferente, e implica adaptar ensefianzas aplicando medidas generales o
especificas.

Asi pues, este plan tiene como principales objetivos los siguientes:

-Trabajar para conseguir que la escuela se adapte al alumno/a y dar respuesta en sus
necesidades.

- Ayudar a disefiar un curriculum y una metodologia educativa que ayude al profesorado
a incluir todo el alumnado.

- Analizar las medidas de atencion y revisar sus procedimientos de implementacion.
- Conseguir un espacio inclusivo, libre de ningun tipo de discriminacion.

El plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa incluye los protocolos de
actuacion al centro correspondientes a:

— Identificacion de barreras para la inclusién: de acceso, de participacion y de aprendizaje.

— Identificacién de necesidades especificas de apoyo educativo, necesidades educativas
especiales y de compensacién educativa.

— Implementacion y retirada de las medidas y apoyos asignados.

— Elaboracion de adaptaciones de acceso, adaptaciones curriculares individuales
significativas y planes de atencién personalizados.

— Coordinacion: aspectos que hay que coordinar, planificacidn y responsables.

— Coordinacion con las unidades pedagogicas hospitalarias (UPH) y las unidades
especificas terapéuticas (UET).

— Deteccién y analisis de necesidades del centro, del alumnado, de la comunidad
educativa y del entorno.

- Evaluacion y seguimiento del plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa.
Propuestas de modificacion.
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— Medidas y apoyos ordinarios y extraordinarios y planes de actuacién personalizada para
el alumnado.

El especialista en orientacion educativa apoyard en el centro en el proceso hacia la
inclusion de todo el alumnado, especialmente, en la organizacion de las medidas de
atencion a la diversidad que dan respuesta al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y necesidades educativas especiales.

9. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA
9.1. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El plan de igualdad y convivencia recoge el conjunto de reglas, normas, procedimientos
y actuaciones que permiten llevar a cabo la instauracion y la continuidad de los valores
suscritos en el proyecto educativo del centro del que forma parte. El plan de igualdad y
convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, especialmente
la violencia de género, la igualdad y la no-discriminacion, atendiendo las circunstancias
y condiciones personales del alumnado.

Para la elaboracion de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia de la Comunidad Escolar
del CEIP Vicente Gaos tomamos como punto de partida un pensamiento en positivo:

«¢,Qué hacemos para convertir nuestras escuelas en un espacio para el aprendizaje con un
clima de convivencia adecuado? »

Un buen inicio puede ser La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que en su
predmbulo establece:

“El reconocimiento de la dignidad inherente y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana es el fundamento de la libertad, la justicia y la
paz en el mundo.”

Y en el articulo 26.2;

“La educacion tenderd al pleno desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; promovera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y grupos étnicos o
religiosos, y fomentara las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz.”

La Declaracion Universal de los Derechos del Nifio también proclama:

“El nifio tiene que ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier otro tipo. Tiene que ser educado en un
espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad
universal, y con plena conciencia que tiene que consagrar sus aptitudes y energias al
servicio de sus semblantes.”
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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, sefiala como unos de
los principios en que se inspira el sistema educativo espafol la transmision y la puesta en
préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, y que ayudan
a superar cualquier tipo de discriminacion. Esta ley considera esencial la preparacion para
la ciudadania activa y la adquisicion de las competencias sociales y civicas, recogidas en
la recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de diciembre de 2006,
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Ademas, en el arte. 1, la Ley Organica 2/2006, modificada por la Ley Organica 8/2013,
establece como un fin del sistema educativo la educacidon en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. El apartado k)
destaca la necesidad de una educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de estos, asi como para la no-violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar. El apartado 1) afiade que la escuela
tiene que desarrollar los valores que fomentan la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género. También destaca, en el
apartado h) bis, el papel que tienen los padres y /o tutores en la educacion de los hijos, y
los reconoce como los primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Estamisma ley, en el articulo 124, que regula las normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia en los centros docentes, ordena que los centros elaboran un Plan de
Igualdad y Convivencia que incorporardn en la programacién general anual y que
recogera todas las actividades que se programan con objeto de fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento. Asi mismo,
reconoce el equipo directivo y el profesorado como autoridad puablica en los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras (art. 124.3), y ordena que las
administraciones educativas facilitan que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento (art. 124.4).

La Orden 62/2014 de 28 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de igualdad y
convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacidn e intervencion ante supuestos de violencia escolar, a la vez que
actualiza las medidas de promocidn de la convivencia en los centros docentes mediante
la elaboracion, el desarrollo, la revision y la evaluacion de sus planes de convivencia,
establece los protocolos de actuacion y de intervencion ante las situaciones de acoso
escolar y ciberacoso, las alteraciones graves de la convivencia, el maltrato infantil y de
los adolescentes, las situaciones de violencia de género en el ambito educativo y las
agresiones al profesorado y al personal de administracion y servicios.

Es por todo esto que elaboramos nuestro Plan de Igualdad y Convivencia de la comunidad
educativa del CEIP Vicente Gaos para intentar buscar de manera colectiva y coordinada
una mejora de la convivencia en nuestro centro, y lo entendemos como un plan integral
que afecta a toda la comunidad escolar.
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Enfocamos la convivencia desde una vision positiva, por eso las actuaciones iran
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
los conflictos desde la participacion y la mediacion.

Entendemos que la convivencia no se limita s6lo a elementos organizativos, hay que
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado y del profesorado.
La convivencia es una parte mas del aprendizaje, no una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, es uno de los objetivos de la educacion. Para conseguir una buena
convivencia hay que establecer un clima participativo y democratico.

Tres grandes objetivos son fundamento de la igualdad y convivencia:
« Educar para la prevencidn de los conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

* Educar en la igualdad de mujeres y hombres y promover los valores para prevenir la
violencia de género.

* Educar en la no-discriminacion por razon de las creencias religiosas, culturales,
orientacion sexual y condiciones y circunstancias personales para prevenir la violencia
escolar.

Estos objetivos se pueden resumir en uno:

«EDUCAR EN EL RESPECTO A LOS OTROS PARA CONSEGUIR UN CLIMA DE
CONVIVENCIA SATISFACTORIO »

10. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR
10.1 ASOCIACION DE MADRES/PADRES DE ALUMNOS/AS (AMPA)

La participacion de la AMPA en la gestion del Centro esta de acuerdo con el que regula
el decreto 126/1986 del 20/10/86 del Gobierno Valenciano.

Nuestro centro cuenta con una A.M.P.A. muy implicada en las actividades que se
organizan en el centro. Esta asociacion se encarga de organizar actividades extraescolares
culturales y deportivas, y ademas gestiona otras actividades como por ejemplo: el huerto
y jardin escolar, concurso de cuentos, fiestas tematicas fuera del horario escolar, escuela
matinal y vespertina...

Por otro lado, esta asociacion se muestra abierta a las propuestas realizadas por la
Direccion del Centro, y colabora dentro de lo posible aportando mejoras significativas
materiales y pedagdgicas para la escuela: dotacion de mobiliario y materiales educativos,
subvencion de animaciones lectoras, colaboracion en actos de la Semana Cultural, etc.

Ademas, hace uso de las instalaciones del Centro para la realizacion de las actividades
extraescolares que organiza, de acuerdo con sus objetivos y asumiendo las
responsabilidades que se derivan del hecho. En este sentido, a principio de cada curso, el
AMPA presenta al Consejo Escolar del Centro y al Consejo Escolar Municipal, las
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actividades programadas, asi como el horario, el calendario y sus responsables. Estas
actividades no pueden interferir con el horario y actividades del Centro.

El equipo directivo mantiene una comunicacion fluida con la AMPA y periddicamente se
reinen miembros de ambas partes para estar informados de todos los temas que se
consideran adecuados.

10.2 AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Este organismo esta presente en el Consejo Escolar del Centro a través de un
representante que acude a las reuniones de dicho 6rgano de gobierno. Por medio del
representante se hacen llegar las peticiones e inquietudes del Consejo al mencionado
organismo.

Ademas, el centro escolar traslada peticiones de mantenimiento al Ayuntamiento a través
de oficios.

Hemos participado en Proyectos Educativos como por ejemplo: Proyecto de ahorro de
energia 50/50, Caminos escolares seguros, Ciudad Educadora...

Durante el curso, los diferentes ciclos participan en actividades y talleres de tipo cultural
organizados y subvencionados por el Ayuntamiento.

Actualmente, el centro ha sido seleccionado para formar parte del Plan Edificante, y se
han realizado mejoras de infraestructura al centro.

10.3 IES DE ZONA

Nuestro centro esta adscrito al IES Cabafial, con el que se mantiene una coordinacion y
comunicacion a través de reuniones periodicas incluidas en el Plan de transicion Primaria-
Secundaria.

10.4 OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

-Servicios Sociales: Cuando existen casos de absentismo, o cualquier problematica de
tipo familiar, social, personal... se contacta con estos servicios para demandar su ayuda
en la resolucién del problema. Las solicitudes son atendidas en cuanto son requeridos sus
Servicios.

- Centro de Salud: Asistencia a reuniones periddicas en el centro de Salud de referencia
para tratar temas diversos alrededor de la Educacion para la Salud.

-Campana 11 de febrero: El centro participa en la iniciativa 11 febrero que celebra el dia
de la nifia y la mujer cientifica.

-DGT: Actividades alrededor de la Educacion Vial.
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-Fundacion Bancaixa: Talleres escolares relacionados con el arte.

-ONGs: Participacion en talleres ofrecidos diferentes ONGs elegidas por el claustro para
trabajar la educacién en valores.

-Fundacién Levante Union Deportiva: Charlas para conocer el deporte paralimpico.
Proyecto Di - Capacidad.

- Empresa de actividades extraescolares “Auca”. Se encarga de gestionar la gran mayoria
de actividades extraescolares del centro, asi como la escuela matinal (de 7:45 a 9:00) y
vespertina.

El centro también ofrece sus instalaciones para la realizacion de algunas actividades
municipales como hockey y patinaje, y otras asociaciones como la escuela coral de
Benimaclet.

Por ultimo, el centro est& en contacto con representantes de la Asociacion de vecinos del
barrio para colaborar en propuestas que vayan mas alla de la propia escuela, y con
profesores y otros trabajadores de la UV y de la UPV, con los que desarrollamos
proyectos cada curso.

11. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno recoge el conjunto de objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas por las cuales se regula la convivencia de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En nuestro centro, el RRI cuenta con los siguientes apartados:
. Introduccion.

. Comision de Convivencia.

. Normas que regulan la convivencia en el aula y en el centro.
. Colaboracién con las familias.

. Derechos y Deberes de los alumnos y las alumnas.

. Derechos y Deberes de los padres, madres, tutores o tutoras.
. Derechos y Deberes del Profesorado

. Derechos y Deberes del Personal de administracién y servicios.

© 00 N o o B~ O w N

. Incumplimiento de las normas de convivencia.
10. Protocolo de salud enfermos crénicos.

11. Conclusion.
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12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo, asi como los planes, programas y proyectos que forman parte de
este, sera aprobado de acuerdo con la normativa vigente.

La directora del centro, una vez que aprueba el proyecto educativo, adopta las medidas
apropiadas para gque sea conocido Yy, si procede, consultado por todos los miembros de la
comunidad educativa. A estos efectos, se publica en el tablén de anuncios del centro; asi
mismo, se entrega una copia a la asociacion de madres y padres del alumnado.

La evaluacién del proyecto educativo de centro es competencia del Consejo Escolar y
comprende la totalidad de los elementos que incluye. Las propuestas de mejora que
efectla el Consejo Escolar se tienen en cuenta por la direccién en las modificaciones que
se efectlan al proyecto educativo de centro. En todo caso, las modificaciones de este
tienen que ser aprobadas por la direccion del centro antes de que finalice el tercer trimestre
del curso y entraran en vigor a comienzos del curso siguiente.
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