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Dia 1: Lunes 24 de marzo de 2025

La jornada comenzé con una
bienvenida muy atractiva: una
alumna nos recibié tocando el
piano, un muy inicio especial.

Después, nos presentamos los
representantes de los cuatro paises
participantes: Croacia, Finlandia,
Italia y Espana.

A continuacion, nos dirigimos a la sala de profesores donde tuvimos la
oportunidad de conversar con algunos docentes del centro. El
intercambio fue cercano ya que muchos docentes se acercaban a hablar
con nosotras.

La primera aula que visitamos
fue una clase digital equipada
con iPads. Alli, el alumnado
nos ofrecié una presentacion
sobre como desarrollaban la
asignatura.

Mas tarde, realizamos las presentaciones de nuestros centros educativos.
Todos compartimos como eran nuestras instalaciones, nuestro alumnado
y algunos de los proyectos que llevabamos a cabo.

Terminamos la jornada con una reunién en un aula de informatica, donde
pudimos dialogar sobre educacion, recursos, tipos de alumnado vy
metodologias en cada uno de nuestros paises. Lo mas destacado fue
comprobar que, a pesar de las diferencias geograficas, compartiamos
muchas realidades comunes.



Dia 2: Martes 25 de marzo de 2025

Esta jornada empezé de una manera
distinta: asistimos a la celebracié del
dia de Dante, autor de la "Divina
Commedia”.

Para conmemorar este dia, docentes y @
alumnado coordinaron un escape room & f
sobre este clasico de la literatura.

<

En lugar de las tradicionales
habitaciones cerradas que se suelen
utilizar para llevar a cabo este tipo de
actividades, el escape room se realizo
al aire libre, en el casco histérico de
Ruvo di Puglia. Los docentes coordinan
a los grupos participantes del centro
(@alumnado de niveles inferiores
divididos en equipos multinivel y con
pulseras de colores para identificarse) e
invitan a los transeuntes a participar en
los retos.

Cada una de las ubicaciones/ paradas representaba uno de los nueve anillos
del infierno que recorre Dante para recuperar a su amada. Ademas, la
television local se hizo eco de este evento y entrevisté a alumnado,
profesorado y a algunas de las docentes participantes en el proyecto
Erasmus.

Una propuesta de mejora en futuras actividades similares a ésta seria la
adaptacion al inglés o la creacion de un documento explicativo, ya que para
algunas profesoras fue complicado seguir la narrativa del alumnado que
durante la actividad fue exclusivamente en italiano.



Dia 3: Miércoles 26 de marzo de 2025

Al llegar al aula este tercer dia, nos recibieron con un cartel de
bienvenida en la entrada.

Nuestra primera actividad fue en la
clase de inglés. El alumnado realizo
una presentacion sobre Londres. Una
alumna actué como presentadora
principal y fue dando paso a cada
pareja, que explicaba distintos lugares
emblematicos de la ciudad. Trataron
de hacerlo realista explicando cémo
llegar a cada sitio utilizando las
paradas de metro. Después
propusieron una alternativa mas
sostenible: hacer un recorrido similar
en bicicleta.

Después, los alumnos nos hicieron preguntas sobre nosotras (profes de
los 3 paises). Mostraron mucho interés y curiosidad por nuestras
culturas y nuestros centros.

A continuacion, practicaron varias actividades utilizando aplicaciones
como Wordwall y el libro digital. Diariamente integran herramientas
digitales en el aula.

Mas tarde, asistimos a la clase de &4
Digital Lab. Alli, alumnado de altas
capacidades nos habld sobre su sistema
educativo y cémo utilizan plataformas
como  elwinning.  También  nos
mostraron algunos de sus proyectos
mas destacados, entre ellos un trabajo
sobre la familia en el que unieron el
tema con el reciclaje, creando a la
familia ~ Simpson con  materiales
reutilizados.




Dia 4: Jueves 27 de marzo de 2025

En la penultima jornada, asistimos a una clase de Historia Italiana
sobre la edad media. La clase se divide en grupos de tres para
trabajar a partir de un documental del canal Rai Historia, las etapas
de la edad media. Cada grupo se encarga de un aspecto. Llevan
petos de caartulina con los cuale se identifica el rols que cada un@
ocupa en el grupo. Hacen una introduccion grupal del aspecto a
trabajar, explciando qué van a trabajar y con la finalidad de
desarrollar una linea temporal de cada siglo. En este grupo hay un
alumno de NEEA y otro recién llegado de Albania (participa en el
programa de Alfabetizacién y cuenta con un alumno/tutor para
ayudarlo con el idioma).
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Después, entramos a una clase de Geografia e Historia con
alumnando que habla espafnol. Nos explican qué trabajan en clase y
después realizan un turno de preguntas sobre codmo es la educacion
en Espafna. Les mostramos el video realizado por nuestros sobre el

centro.




Dia 5: Viernes 28 de marzo de 2025

En nuestra ultima jornada, asistimos a una sesion muy interesante: una
clase de italiano dedicada a Dante Alighieri y su obra mas emblematica,
La Divina Comedia.

El alumnado habia preparado
diferentes exposiciones sobre la
obra 'y, para hacerlas mas
atractivas, muchos se disfrazaron
de demonios. Comenzaron con un
resumen tanto del contenido de
La Divina Comedia como de la
vida del autor.

Una de las tareas mas originales que habian preparado pdster en el que
recogian “sus propios pecados” (un tema principal de la obra),
adaptados a su realidad cotidiana, junto con propuestas sobre como
podrian corregirlos. Una forma creativa y reflexiva de conectar la
literatura clasica con el desarrollo personal.

También crearon posters
dedicados a los personajes
principales de la obra, a los que
describieron con gran detalle.

Para finalizar la manana, nos
ofrecieron un almuerzo con dulces
tipicos de Pascua, un gesto que
agradecimos mucho y que
contribuyé a crear un ambiente
cercano.

Terminamos el dia, y esta experiencia Erasmus, con despedidas entre
alumnado y profesorado. Todos comentamos el deseo de volver a
coincidir en futuros proyectos y seguir creando vinculos.
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Durante nuestra estancia en Ruvo, pudimos observar una serie de
practicas y recursos en el centro de acogida que consideramos
especialmente enriquecedores y que podrian ser utiles si se
implementaran, total o parcialmente, en nuestro centro.

o Supervisidn activa de los pasillos durante el horario lectivo: cada

planta del edificio contaba con la presencia activa de un docente

,@ encargado de supervisar los pasillos mientras se desarrollaban las
clases. Esto ayuda al mantenimiento del orden la puntualidad.

o Sistema de calefacciéon: el centro tenia un sistema eficiente de
los espacios, favoreciendo el bienestar tanto del alumnado como

del profesorado y generando un entorno mas propicio para el
aprendizaje.

o calefaccion que garantizaba una temperatura adecuada en todos
QU

» Dotacidn tecnolégica avanzada: Todas las aulas estaban equipadas
con pantallas digitales, lo que permitia una mayor dinamizacion de
las clases. Ademas, existia un clase de digitalizacion (digital lab), en

la que cada alumno/a contaba con un ordenador portétil,

=3 proporcionado por el propio centro o comprado por las familias.

Esto facilita la implementacion de metodologias activas y el
desarrollo de competencias digitales.



Mobiliario ergonémico y flexible: la sala de usos multiples
disponia de sillas de disefio ergonomico con ruedas, que
permiten tanto comodidad como facilidad de movimiento.
Asimismo, las aulas contaban con mesas multifuncionales
facilmente desplazables, lo que facilita la reorganizacion del
espacio en funcidon de las necesidades metodoldgicas de cada
actividad.

Control ordenado de la entrada al centro: el profesorado
colaboraba en la recepcion del alumnado situandose en las
puertas de entrada. Esto permite un acceso escalonado y
controlado, evitando posibles incidencias.

Atencién personalizada al alumnado con TEA: estos
estudiantes contaban con personal de apoyo presente en todas
las clases, lo que garantizaba una inclusion real y efectiva en la
dinamica del aula.

Protagonismo del alumnado en actividades culturales: fue el
propio alumnado quien actué como guia y encargado de las
explicaciones de las diferentes actividades culturales. Esta
actividad fomenta la autonomia y habilidades comunicativa de
los y las estudiantes.

A pesar de que hubo muchos aspectos que nos gustaria incluir en
nuestro centro, estos son algunos de los mas destacables. La visita
nos permitié observar de primera mano cdmo una organizacion
cuidada del entorno escolar y una planificacién centrada en las
necesidades del alumnado pueden generar un ambiente educativo
inclusivo, dindmico y participativo.
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Durante la observacion, también identificamos ciertos aspectos
organizativos y metodoldgicos del centro visitado que, si bien resultan
coherentes dentro de su propio contexto educativo, no consideramos
adecuados para ser implementados en nuestro centro por no ajustarse a
nuestro modelo pedagogico y valores institucionales. Entre ellos,
destacamos los siguientes:

Predominio de clases de tipo magistral: observamos que la
L= metodologia principal era expositiva, con escasa participacion activa
del alumnado. Aunque comprendemos que este enfoque puede ser
eficaz en determinados contextos, en nuestro centro apostamos por
metodologias activas y centradas en el alumnado, que promuevan la
participacion, la autonomia y el aprendizaje significativo.

é’}() Pausas breves y dentro del aula: el alumnado no salia del aula
durante los descansos, que tenian una duracion de 10 minutos.
Consideramos que esta practica limita la socializaciéon y la
desconexion mental necesaria entre sesiones.

=4 Jornada lectiva los sdbados: el calendario escolar incluia clases
< también los sabados, lo que alargaba la semana lectiva. Este
modelo, aunque viable en su contexto, no se ajusta a nuestra vision
del equilibrio entre vida escolar y personal.

,02\ Equipo directivo ubicado en un edificio distinto: pensamos que esta

/"< distribucion podria dificultar la accesibilidad, la comunicacién
directa y la gestion inmediata de necesidades cotidianas, elementos
que en nuestro centro se valoran especialmente.
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Es una oportunidad para
intercambiar buenas
prdcticas educativas de
manera directa y Stgntftcattva

ES una oportunidad
para intercambiar
buenas practicas

educativas de manera

directa y significativa.

Nos permite conocer nuevas
metodologias y descubrir como se aplican
en otros centros enfoques que ya
utilizamos.

Nos permite conocer nuevas
metodologias y descubrir como se
aplican en otros centros enfoques

que ya utilizamos.

Nos ayuda a ampliar la
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O N S tanto el desarrollo terentes sistemas
lenguas extranjeras en profesional como el educativos europeos.
contextos reales. crecimiento personal.
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decente y wecupenon et Palsei e Cicion,
entusiasme pev bo, de edes mtejmaamafw
sélidlas.

%W/W.

Brinda la posibilidad de conocer otras

culturas y contextos sociales, favoreciendo

ABre La PuUerTa ainvoLucrar aL
aLumnabo en ProYyecTos con
Dimension inTernacionaL,
enriauecienbo Su aPrenbizaJe.

la empatia y la apertura.

Refuerza el sentimiento de
pertenencia a una comunidad
educativa europea, comprometida
con la mejora continua Y la
cooperacion.
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» Porque es una experiencia que transforma la manera en que
entendemos la educacion.

e Porque participar en un proyecto Erasmus+ te permite abrir la
mente, salir de tu zona de confort y descubrir nuevas formas de
ensefar, aprender y colaborar.

» Porque te conecta con docentes de otros paises.

» Porque te enriquece a nivel personal y profesional.

o Porque fortalece tu compromiso con una educacidon mas
inclusiva, europea y de calidad.

e Porque te ofrece la posibilidad de salir del aula para aprender
desde otros contextos.

e Porque te permite ser parte activa del cambio educativo a nivel
europeo.

» Porque fortalece tu autoestima profesional: descubres que lo
que haces también es valioso fuera de tus fronteras.

e Porque renueva tu pasion por la enseiflanza al ver como se
trabaja en otras realidades.

» Porque es una oportunidad INCREIBLE.

e Porque es una inversién en ti, en tu centro y en el futuro de tus

estudiantes.




