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Normes bàsiques de funcionament:

- El preu del menjador per dia es de 4’35€.
- El rebut del menjador es passarà a partir del dia 10 del mes següent,

ja que el cobrament es fa amb la realitat dels dies que s´ha fet ús del
menjador, tenint en compte les faltes justificades. Aquest cobrament
es realitzarà mitjançant el banc.

- Els becaris hauran de fer ús del menjador durant tot el curs
(setembre – juny)

- Es tornarà el cost del menjar i monitor/a, amb justificant. Tal i com
s’ha  aprovat  en  el  consell  escolar  del  centre,  per  reclamar  la
devolució dels dies que no ha assistit al menjador es procedirà de la
següent manera:

 Reclamació d’un dia: s’haurà d’avisar al centre abans de les
10:00h mitjançant un missatge al correu del menjador.

 Reclamació de més d’un dia: s’haurà d’avisar el primer dia i
aportar,  abans del dia 5 del mes següent, la documentació
mèdica pertinent  enviant-la  al  correu
menjador.ausiasmarch.sagunt@gmail.com

- Front  al  no  pagament  durant  dos  mesos,  el  xiquet/a  deixarà  de
poder utilitzar aquest servei, independentment de que siga becari o
no.

- Si no es fa un ús correcte d’assistència al menjador, es podrà pedre
la plaça encara que siga becari.

- Quan un alumne siga enviat a casa des de l’escola després de les 10
del matí, no se tornaran els diners perquè el menjar ja està fent-se,
però les  famílies  podran recollir  el  menjar  a  partir  de  les  12:30h
portant un tupper  de casa,  la  qual  cosa hauran d’indicar  quan la
cirden.

Els comensals:

Per la capacitat de la nostra cuina i la capacitat de l'espai de
menjador fent dos torns de menjador i manteniment el menjador de dos
anys, es un espai dedicat només per a ells/elles, el nombre de comensals
no superarà els 400, quan la demanda arribe ací s'obrirà un llistat d'espera.

Quan hi haja una baixa de menjador, es cridarà a les persones de la
llista d’espera d’acord a la capacitat de cuina indicada anteriorment.



La qualitat de l'alimentació, l'ambient que es generi en els dinars i
l'actitud  del  nostre  personal,  resulta  primordial  perquè  l'alumnat
adquirisca  bons  hàbits  en  el  nostre  menjador.  Per  tot  això,  lluny  de
considerar aquest espai com lloc dedicat només a l'alimentació, atendrem
a tota la seua vessant educativa i social  per  l'espai  per  l'especial
importància que te.

Per tot açò és fonamental que el nostre alumnat mantinga i done un
bon ús de tots els espais, per a poder mantindre un ambient propici per al
seu desenvolupament.

D'aquesta manera hi ha unes normes bàsiques que el nostre alumnat 
haurà de complir. Normes:

- Alçar la ma per a demanar les coses.
- No cridar per a comunicar-nos.
- Agafar el menjar amb els coberts.
- Netejar-se amb la tovallola.
- No titar el menjar a terra.
- Respectar l'espai i els utensilis del company/a que tenim al costat.
- No llançar menjar.
- Participar  de  forma  activa  en  les  activitats  que  realitzen  les

monitores, respectant als company/es, tant com a les monitores.

És  clar  que  una  escola  és  un  lloc  per  a  viure  i  conviure,  per  tant
l'existència de conflictes forma part  natural  de les nostres vivències i  el
nostre desenvolupament.

Així que sempre respectarem el moment evolutiu de cada xiqueta/et i
farem una comunicació  afectiva  i  treballarem conceptes tan  importants
com la gestió de la ira, l'escolta activa i teixirem un arbre de la comunicació
positiva.

Quan  hi  haja  un  comportament  disruptiu  que  requerisca  d’accions
disciplinàries, que puguen inclús comportar la pèrdua al dret d’assistència
a menjador, s’aplicarà el  que marca el  Decret 195/2022 i  passarà per la
comissió de Serveis complementaris del Consell Escolar, tal i com marca la
legislació vigent.



Som una comunitat

Tant l'empresa de menjador Contalabor, com aquest col·legi, estem
compromesos a fer una tasca educativa, tant a nivell nutricional, hàbits
d'higiene,  hàbits  de  comportament  com  altres  activitats  formatives
específiques.

Per aquesta raó l’empresa de Contalabor ens permet demanar una
formació per a que les monitores puguen treballar en aquest centre.

Formació monitores:

Erika Gil:

- Grau en magisteri d’Educació Infantil.
- Grau en magisteri d’Educació Primària en menció en 

Pedagogia Terapèutica.
- Mestre de Valencià
- Anglés B2 

Erika Rocher:

- Grau en magisteri d’Educació Primària.
- Grau en magisteri d’Educació Infantil.
- Títol de monitor d’oci i temps lliure.
- Valencià C1
- Anglés A2 

MariaEstella:

- Grau en magisteri d’Educació Primària.
- Valencià C1 en procés.
- Anglés B1 

Tenesara Rodríguez:

- Grau en magisteri d’Educació Infantil.

- Grau professional de música.
- Valencià B2
- AnglésB2 

Lorena Saiz:

- Auxiliar en jardí d’infància
- Valencià B2 



Lorena Pina:

- Grau en magisteri d’Educació Infantil.
- Tècnic d’Educació Infantil.
- Valencià B2
- Anglés A2 

Inma Garcia:

- Tècnic en gestió administrativa.
- Títol de monitor d’oci i temps lliure
- Valencià B2 (llengua materna) 

Eva López:

- Títol de monitor d’oci i temps lliure.

Paqui Caparrós:

- Títol de monitor d’oci i temps lliure.
- Valencià B1 

Rosana Martinez:

- Títol de monitor i temps lliure.

Vera Soriano:

- Grau en magisteri d’Educació Infantil.
- Màster en necessitats educatives especials i atenció temprana.
- Valencià C1
- Anglès B1 

Maria Almoguera:

- Grau en magisteri d’Educació Primària.
- Títol de monitor d’oci i temps lliure.
- Valencià C1

Saray Lopez:

- Títol de monitor de temps lliure.

Carla Atienza:

- Títol de monitor de temps lliure.



Belén Ponce:

- Curs de menjador escolar Sara Linares

- Títol de monitor de temps lliure.

Lourdes Aliaga:

- Grau en criminologia en investigació privada.

- Màster en intervenció criminilògica i victimològica. Especialitat en 
menos antisocials o amb conductes disruptives.

- Tècnic superior en activitats esportives i recreatives.

- Valencià C1 i capacitació.

- Anglés B1

A més a més, les nostres monitores tenen una formació comú per a 
poder atendre a l’alumnat dins l’espai de menjador:

- Manipulador d’aliments.
- Gestió d’al·lèrgens.
- Biocides d’ús professionals.
- Prevenció en riscs laborals.
- APPCC

Durant el curs escolar les nostres monitores rebran una formació continua 
de:

- Resolució de conflictes
- Reforçadors de conducta
- Necessitats educatives especials
- Al·lèrgens i dietes adaptades

Aquests cursos seran impartits per personal qualificat en pedagogia i
psicologia.

Per aquest curs s’han augmentat en tres les monitores, una per a
primària, una per a dos anys i un altra per al segon cicle d’educació infantil,
així de tres a cinc anys cada aula tindrà una monitora.



Atenció a les famílies:

Per a aconseguir un desenvolupament positiu del nostre alumnat,
escola i família hem d’anar pel mateix camí i en la mateixa direcció.
L’escola no és nostra  sinó dels  vostres  fills  i  filles,  així  qualsevol  dubte,
desacord  o  no  enteniment,  sempre  s’ha  de  parlar  en  el  lloc  correcte  i
aquesta escola sempre té les portes obertes.

Per a una comunicació directa i pensant en la necessitat de poder
conciliar  la  vida  familiar  i  el  contacte  amb  l’escola,  el  centre  tindrà  el
següent  horari  per  tractar  assumptes  de  menjador  amb  l’encarregada
Marisa  Ripollés,  dimarts  de  9:00h  a  10:00h i  a  les  16:30,  i  dijous  a  les
16:30h.

Encara així,  front un problema que per a qualsevol membre de la
comunitat educativa siga molt important, només s’ha de cridar a l’escola o
enviar un correu a menjador i  ràpidament es buscarà el  moment per a
poder atendre i respondre.

Programació anual interna de les monitores amb el centre.



Garanties i millores en el menú de l’alumnat.

1. La carn sempre és fresca, es rep directament de l’escorxador.

2. Els olis que utilitzem per a cuinar i en cru són exclusius d’oliva

3. Es donarà de forma periòdica alimentació integral.

4. Es donarà totes les setmanes aliments ecològics i durant el curs es van
incrementant.

5. No repetirem menús en el mes.

6. Es treballa amb proveedors locals i amb productes de proximitat.

7. El nostre menú sempre porta la recomanació per al sopar i l’esmorzar,
per a tindre una alimentació equilibrada.

8. A cada jornada festiva del mes, l’alumnat tindrà un menú especial per fer
la celebració.

9. Contalabor, afegirà per a tot el centre a part de la xocolatà en falles, la
setmana del desejuni saludable durant el segon trimestre.

10. Al  menjador,  es tenen en compte tots  els  menús especials.  Tant els
menús específics que ofereix el centre com vegetarià i musulmà com totes
les alèrgies sorgides en cada alumnat, com es dona el cas de: no poder
menjar hou ni marsic,



ser intorelant a la lactosa, ser celiàc, ser intolerant a la fructosa, ser alèrgic
als fruits secs, a la proeina LTP, etc.

Per poder tindre una millora més concreta, a part de fer el menú específic
per  a  cada xiquet o xiqueta que ho necessita, les monitores estan
assabentades de les especificacions per a cada alumne i alumna i a més
tenen dins del  menjador el  menú modificat específic per a cadascú per
poder comprovar que han de dinar cada dia, així com una organització a
les taules, on estan estiquetats amb el nom i l’alèrgia o menú especial a la
taula, per tal de tindre més control en aquestes situacions.
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