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1. JUSTIFICACIÓ. 

Aquest Pla de Convivència es fonamenta en el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, 

del Consell, d’igualtat i convivència en el sistema educatiu valencià. [2022/10681]. 

L’escola, junt amb la família, és la institució socialitzadora per excel·lència, i és la 

nostra responsabilitat que la riquesa educativa de les relacions que es 

construeixen en el seu interior no es faça malbé amb actituds o conductes 

violentes que obstaculitzen el desenvolupament acadèmic, però sobretot 

personal, de l’alumnat. És molt important que l’escola i la família es posen 

d’acord en els valors a inculcar a l’alumnat. Volem fer del nostre centre un lloc 

essencialment segur, en què les relacions entre l’alumnat d’una banda i alumnat-

professorat d’altra, constituïsquen un valuós element en el seu aprenentatge per 

a la vida en comú i democràtica. Un dels desafiaments més importants per als 

educadors i educadores del segle XXI és la prevenció de la violencia a les aules. 

Els menors necessiten aprendre a ser socialment competents. 

L’escola, per la seua innegable oportunitat per a la interacció social, es 

constitueix en un medi extraordinari per a facilitar en els menors un 

desenvolupament personal i social adequat. A través d’ activitats que promoguen 

els valors socials com ara el respecte, la tolerància, la solidaritat etc., i que 

fomenten el desenvolupament de l’autocontrol, la consciència i l’empatia, 

l’escola pot promoure una actitud prosocial. 

La competència social és una capacitat que engloba dimensions cognitives i 

afectives positives que es tradueixen en conductes socialment hàbils. La 

conducta prosocial és la característica més distintiva del mode de comportar-se 

dels subjectes socialment competents que seran autoexigents, autocrítics, 

responsables i competents davant noves situacions. 

La conducta prosocial té una sèrie de conseqüències en les relacions 

interpersonals, a destacar: 

- Preveu i fins i tot extingeix els conflictes i els actes violents. 



 

- Promou la reciprocitat positiva i solidària en les relacions 

interpersonals. 

- Incrementa l’autoestima de les persones o grups implicats. 

- Augmenta la tolerància. 

- Estimula les actituds i habilitats per a la comunicació. 

- Desenvolupa l’empatia. 

- Estimula la creativitat i la iniciativa. 

- Reforça l’autocontrol. 

Davant d’aquesta conducta prosocial, la conducta disocial, al contrari, comprén 

un ampli rang d’actes, com ara baralles, accions agressives, furts, vandalisme, 

piromania, absentisme escolar, fugides de casa o mentides reiterades. Totes 

estes conductes infringeixen regles i expectatives socials importants. Les 

conductes disocials poden ser de major o menor intensitat, i es presenten tant en 

els trastorns del comportament (hiperactivitat, trastorn disocial i trastorn negativista 

desafiador) com en les conductes delictives que suposen un trencament de la llei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. OBJECTIUS DEL PROJECTE. 

1.  Millorar les relacions entre tots els membres de la Comunitat Educativa, 

implicant-los en totes les activitats encaminades a facilitar la convivència en el 

Centre. 

2. Fomentar la igualtat entre homes i dones. 

1. Fomentar la resolució pacifica de conflictes 

2. Formar l’alumnat en el respecte a la dignitat personal, en la tolerància, en la no 

discriminació i en l'exercici de la llibertat responsable. 

3. Previndre l'acaçament entre iguals. 

4. Protegir l’alumnat contra l'agressió física i moral. 

5. Donar resposta immediata a l'acaçament i intimidació entre iguals quant a la 

seua prevenció, tractament i eradicació. 

6. Sensibilitzar tots els membres de la comunitat educativa sobre els temes 

d'alteració del comportament i d'acaçament o intimidació. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

3. INTERVENCIONS EDUCATIVES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLA IGUALTAT I 
CONVIVÈNCIA 

Mediació Escolar entre iguals. Alumnat amb interès per ajudar. Es fa necessària la presencia, en horari 

de pati o menjador, d’alumnes mediadors així com en tot el centre 

quan sorgeix un conflicte. Des del gabinet es formarà un grup 

d’alumnes que ajudarà a mediar davant dels 

conflictes. 

- Donar autonomia i participació a 

l’alumnat. 

- Conscienciar a l’alumnat en contra

de la violència fomentant i 

millorant l’expressió escrita. 

- Millorar la convivència, prevenint la 

presència de conflictes a l’entorn 

escolar, potenciant un clima de 

centre escolar positiu. 

- Donar eines per a reconèixer els 

errors i buscar solucions o possibles 

maneres d’actuar davant d’un 

conflicte. 

Tutorització afectiva Els tutors acompanyen a nivell individual a l’alumne en el conjunt de 

les experiències al centre. Assignat en funció de l’afinitat amb 

l’alumne. 

Projecte Prevenció  

Bulling 

Projecte de Lorena, el club de los  valientes 

Valorar si es vol plantejar a nivell de centre e introduir-lo 

Certamen de Narrativa contra la 
violència de gènere 

El centre participa en l’activitat literària plantejada per l’associació de 

dones commemorant el 25 de novembre en contra de la violència de 

gènere. 

Aula convivència Davant dels conflictes, en moments puntuals i quan algun alumne no 

respecta els drets ni compleix els deures que marca la normativa, 

la comissió es reuneix i decideix la mesura més adequada. Per lo 

general intentem que no estiga el mestre implicat. 



 

 



 

INTERVENCIONS DAVANT LES CONDUCTES PERJUDICIALS 

PER A LA CONVIVÈNCIA 

5.1. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVÈNCIA 
CONDUCTES CONTRARIES QUI PARTICIPA MESURES A ADOPTAR 

 

1.       Arribar tard 

sistemàticament al Centre. 

 

Tutor:  

- Intervenció amb l’alumne, intentant 

solucionar el problema. Reflexió 

privada amb l’alumne. 

- Registre dels retards. 

- Comunicació escrita o telefònica a la 

família si l’alumne persisteix amb la 

seua actitud. 

- Entrevista amb la família i 

intervenció. 

Família: 
- Compromís de solucionar el 

problema 

Cap d’estudis: 

- Comunicació escrita o telefònica a la 

família i si persisteix  a l’Ajuntament, 

i intervenció dels Serveis Socials. 

 

2.        Inassistència a classe, sense 

justificar. 

Tutor: 

- Comunicació a la família, donant 

compte, mensualment, a la Cap 

d’estudis. 

- Intervenció amb l’alumne, intentant 

solucionar el problema i portant un 

registre. 

- Cridar a la família quan falta 

- Entrevista amb la família i 

intervenció. 

Família: 
- Compromís de solucionar el 

problema 

Cap d’estudis: 

- Comunicació, a l’Ajuntament, en el 

part mensual d’absentisme. 

- Portar a terme el protocol 

d’absentisme. 

- Informació als serveis socials per a la 

intervenció immediata per part 

d’aquest Servei. 

 

3.        Negligència que puga 

ocasionar deterioro en l’ ús 

del material e instal·lacions 

del Centre. 

Alumne/a: 
- Reparar, individual o col·lectivament, 

el mal ocasionat i demanar disculpes. 

Professor o Tutor: 

- Reflexió privada. amb l’alumne 

- Comunicació escrita a la família 

- Reunió del Professor o Tutor/a amb 

la família. 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient 



 

 

4.        Embrutar les aules o altres 

dependències per mitjans 

inadequats: pipes, papers, 

xicles, pintades... 

Alumne/a: 

- Reparar, individual o col·lectivament, 

el mal ocasionat i demanar disculpes. 

Si no es corregeix l’actitud, netejar les 

instal·lacions embrutades. 

Professor o Tutor: - Reflexió privada. amb l’alumne 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 

5.   Assistir a classe sense el 

material escolar 

corresponent, sense justificar 

i de forma reiterada. 

Alumne/a i família: 
- Realització de treballs  específics en el 

seu domicili. 

Professor o Tutor: 

- Reflexió privada. amb l’alumne 

- Comunicació escrita a la família, i 

concertar una entrevista en hora de 

tutoria. 

Mestra de Compensació: 

- Intervenció amb els alumnes de 

compensació, intentant solucionar el 

problema i portant un registre. 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 

6.        Subtracció de diners, 

material escolar o altres 

objectes dels  membres de la 

Comunitat Escolar o del 

Centre. 

Alumne/a i/o família: 
- Reposar lo furtat en bon estat de 

conservació i demanar disculpes. 

Professor o Tutor: 
- Reflexió privada. amb l’alumne. 

- Comunicació escrita a la família 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 

7.      Actes contra la disciplina 

acadèmica i ordre intern 

(realitzar en classe actes que 

desvien l’atenció dels  

companys). 

Alumne/a: 

- Demanar desculés en privat i /o en 

públic. 

- Canvi de grup pel temps que es 

determine. 

- En cas extrem, suspensió temporal 

del dret a participar en activitats 

extraescolars i/o complementàries. 

Professor i/o Tutor 

 

- Reflexió privada i comunicació  a  la 

família. 

-  Reunió del Professor o Tutor amb la 

família. 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 



 

8.        Faltes d’educació, 

desobediència, respecte… 

contra els membres de la 

Comunitat Educativa. 

Alumne/a: 

- Demanar disculpes en privat i /o en 

públic. 

-  Suspensió temporal del dret a 

participar en activitats extraescolars 

i/o complementàries. 

Professor i/o Tutor 

 

- Reflexió privada i comunicació  a  la 

família. 

- Reunió del Professor o Tutor amb la 

família. 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 

9. Eixida del recinte escolar sense 

permís. 

Professor i/o Tutor 

- Reflexió privada i comunicació  a  la 

família. 

- Reunió del Professor o Tutor amb la 

família. 

Director i/o resta Equip Directiu. 

- Una vegada recaptada la informació 

que considere convenient, i si observa 

que els fets poden constituir falta greu o 

molt greu, procedirà a acordar la 

instrucció d’un expedient. 
  

En tots aquests comportaments problemàtics, es compta amb la intervenció del psicòleg del centre 

tant per l’assessorament al professor com per a la intervenció, en l’àmbit de les seues competències, 

amb els alumnes i les seues famílies 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. AVALUACIÓ 

 

 
Els mecanismes de seguiment i avaluació del Pla de Convivència es guiaran 

fonamentalment per l'Orde de la Conselleria d'Educació, relativa al foment de la 

convivència en els centres docents, en concret a allò que s'ha referit a les actuacions de 

seguiment i d'avaluació.  

  

D'acord amb el que estableix esta Orde, es duran a terme en el centre docent les 

següents actuacions de difusió i seguiment: 

 

- Trimestralment la Comissió de convivència del Consell Escolar elaborarà un 

informe que ha d'arreplegar les incidències produïdes en este període, les 

actuacions dutes a terme i els resultats aconseguits. 

- Una còpia de l'informe, que incorporarà l'estudi del Consell Escolar que sobre 

ell haja realitzat en la reunió ordinària trimestral, s'enviarà a la Direcció 

Provincial d'Educació (Àrea d'Inspecció Educativa). 

- Així mateix es farà arribar a tots els estaments col·legials la informació 

necessària i pertinent per al coneixement del pla de convivència i les actuacions 

de la comissió de convivència. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. REFERÈNCIES NORMATIVES 

 

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivència en 

el sistema educatiu valencià. 

 

ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, 

per la qual s’actualitza la normativa que regula l’elaboració dels plans de 

convivència en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen 

els protocols d’actuació i intervenció davant de supòsits de violència escolar. 

 

L’article 124 de la Llei Orgànica 2/2006, en la nova redacció de la Llei Orgànica 

8/2013. 

 

Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educació, que regula la 

notificació de les incidències que alteren la convivència escolar, emmarcada dins 

del Pla de prevenció de la violència i promoció de la convivència als centres 

escolars de la Comunitat Valenciana(PREVI). 

 

La Resolució de les Corts, 98/IX, de 9/12/2015. 

 

L’Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria D’educació Investigació, 

Cultura i Esport, per la qual es constitueixen les unitats d’atenció i intervenció 

del Pla de PREVI i s’estableix el procediment per al seu funcionament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ANNEXOS 

6.1 QÜESTIONARI D'HABILITATS D’INTEL·LIGÈNCIA EMOCIONAL 

 



 

 

 

 

 

 



 

6.2.DECÀLEG PER A LA BONA CONVIVÈNCIA 

 

 

 

 



 

6.3. FULL DE REGISTRE/SEGUIMENT SEMANAL 

 

 

 

 

 



 

6.4. FULLS DE REGISTRE CONVIVÈNCIA (ACTIVITATS EXTRAESCOLARS, MENJADOR I 

MATINERA) 

CEIP. “DR. VICENTE TRENCO”  

   ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 

FULL D’INCIDÈNCIES 

Professor/a …………………………………….....  Data ……………………………… 

Nom de l’alumne/a o grup:  ……………………………………………………………………………….. 

Activitat: ……………………………… 

Resum d’incidència: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tornar signat per la familia: 

 

 

 



 

Data:         Signatura del profesor/a:  

    

 

 

CEIP. “DR. VICENTE TRENCO” 

           MENJADOR 

FULL D’INCIDÈNCIES 

Monitor/a ………………………………………………………………….....  Data …………………………….. 

Nom de l’alumne/a ………………………………………………………………………………………………………………. 

Incidència: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signatura del profesor/a:    Tornar signat per la familia: 

 



 

 

Data 

 

CEIP. “DR. VICENTE TRENCO”  

             MATINERA 

FULL D’INCIDÈNCIES 

Monitor/a …………………………………………….....  Data ………………………….. 

Nom de l’alumne/a ………………………………………………………………………………………………………………. 

Incidencià: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signatura del profesor/a:        Tornar signat per la familia: 

Data: 


