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1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

1.1.- Consideraciones generales.

El proyecto educativo es el documento en el cual la comunidad educativa tiene
gue expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. En este,
se recogen los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que
generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. También
incluye medidas para promover valores de equidad, responsabilidad, coeducacion,
interculturalidad, libertad, sentido critico, prevencién y resolucion pacifica de
conflictos para erradicar la violencia en las aulas y para fomentar la igualdad entre

mujeres y hombres.

Este documento incorpora los criterios para la personalizacion de la ensefianza
y promueve metodologias que ponen en valor los aprendizajes significativos, la

colaboracién, la cooperacién y la utilizacién de los recursos del entorno.

Su contenido refleja un compromiso de toda la comunidad escolar para ofrecer
la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econdmica y cultural de
nuestro contexto teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la

comunidad educativa y del entorno social y cultural de nuestro centro.

Asi mismo, incluye principios coeducativos y pretende garantizar el respecto a
la identidad de género, ademdas de incorporar acciones encaminadas a la no-
discriminacidon que permiten superar los estereotipos y comportamientos sexistas y

discriminatorios.

El equipo directivo es quien coordina la elaboracion y es el responsable de la
redaccién del proyecto educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con
las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas hechas por el
claustro y la AMPA del centro. Por eso tiene que recoger aportaciones debatidas y
analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa. Ademas, el centro tiene

gue garantizar la publicidad, la difusién y el acceso al documento, preferentemente
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por medios electronicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad

educativa para que tengan conocimiento.

El documento tiene que tener un caracter dinamico que permita, después de
someterlo a evaluacién, la incorporacién de las modificaciones que se consideran
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este
sentido, los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el
consejo escolar podran hacer propuestas de modificacion que tendrdn que ser

aprobadas y tendran vigencia en el curso siguiente de ser aprobadas.

A través de una profunda reflexion, el didlogo, la observacién y la puesta en
comun de ideas, el equipo de trabajo de nuestra escuela, quiere plasmar a lo largo de
todos los puntos de este PEC, qué escuela es y desea ser. Cuales son nuestros valores,

sefias de identidad y prioridades.
1.2.- Contenidos del proyecto de centro.

1.2.1. Los objetivos y las prioridades de actuacion.

Una escuela especializa en la etapa infantil.

En primer lugar queremos poner en valor el hecho de que somos una escuela
exclusivamente de infantil y por tanto nuestro espiritu es profundamente
especializado en esta etapa. Todos los recursos, materiales y, en especial, los espacios,
estdn pensados para infantil, el que favorece que los nifos y nifas se desarrollan y

aprendan en un entorno especialmente respetuoso con la etapa que estan viviendo.

Una escuela que acompana.

Las edades tempranas, como las que abarca nuestra escuela, son

particularmente sensibles emocionalmente. El bienestar emocional es para nosotros
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una prioridad, por ese motivo, contamos con un proyecto de educacién emocional
integrado dentro de la programacién didactica. De este modo deseamos poder
acompaniar el alumnado en el reconocimiento y gestién de sus emociones y que la
escuela sea un entorno calido, amable y confortable. Este objetivo también lo
hacemos extensible a las familias. Los pequeiios y pequeiias suponen retos a los cuales
las familias quizds nunca se han enfrentado. Desde nuestra escuela queremos
acompafar, ayudar, proporcionar pautas y conseguir que la escuela y la familia sean

un equipo, una comunidad.

Una escuela diversa, heterogénea y rica en oportunidades.

El entorno de nuestro centro es especialmente heterogéneo en cuanto a
origen de las familias, raices culturales, situacién socioecondmica y estructura familiar.
También hay que destacar el importante nimero de nifios y nifias que llegan a lo largo
del curso. Este entorno es, mds que una traba, una oportunidad de oro, ya que hace
qgue el equipo docente esté en continuo aprendizaje y necesite tener un pensamiento
lo mas plastico posible, abierto al cambio, a la investigacion y a la adaptacién a nuevas
situaciones. Tenemos que estar preparados y preparadas para no dar nada por
sentado o sabido, cada curso sera un reto desde principio hasta el final. Un entorno
como el nuestro también nos hace ser muy conscientes de la escuela como elemento
enriquecedor de oportunidades y favorecedor de experiencias, queremos ofrecer a

nuestro alumnado vivencias diversas y ricas culturalmente.

Una escuela donde cabemos todos y todas.

La primera infancia es un momento importantisimo en la deteccion de
necesidades educativas. Nuestro equipo estd especialmente sensibilizado en la
observacion del desarrollo del alumnado porque la etapa infantil es el primer contacto

con el mundo académico y con un mundo social diferente al familiar. Conseguir una
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escuela donde todos y todas podamos crecer y aprender sin barreras fisicas,

cognitivas, sensoriales o emocionales, es un objetivo primordial para nosotros.

1.2.2.- Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

La primera cosa que ayuda a entender mejor la El La milotxa es su ubicacién
geografica y las caracteristicas de ésta. La milotxa la encontramos en Pugol, comarca
de I'Horta Nord (Valéncia). Pugol, con una poblacién de 20.731 habitantes (INE de
2023). El término municipal esta situado en el extremo septentrional de I'Horta de
Valéncia en contacto con el Camp de Morvedre. Se extiende desde una zona
montafiosa, pasando por una franja plana, donde se encuentra la mayor parte del

término municipal, hasta llegar a la zona costera.

Pucol puede considerarse una localidad valencianohablante, aunque la
poblacion de la zona donde se encuentra el centro se de predominio
castellanohablante a causa de la migracién de los anos 60 y la actual. EL drea de
influencia de la escuela es donde habitan la mayoria de migrantes de la poblacién, ya
sean otras comunidades autdbnomas o extranjeros. Personas trabajadoras en la gran
mayoria en la construccién, la agricultura y los servicios, areas muy castigadas
ultimamente por la recesién, la pandemia y el paro. Esto ultimo, conforma también las
particularidades socio-econdmicas y culturales de una parte importante de las familias
del centro, puesto que da como resultado un entorno muy heterogéneo tanto a nivel

social como cultural.

1.2.3. Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el

establecimiento de determinadas medidas a medio y largo plazo.

Es la Resolucién del 22 de julio de 2024, del secretario autondmico de
Educacion, por la cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparte Educacion Infantil de segundo Ciclo y
Educacion primaria durante el curso 2024-2025, la que dicta estas las lineas y criterios.

Actuaciones que se pueden agrupar en cuatro ambitos:
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1- Gestidén de los recursos humanos, resolucion de conflictos, estrategias de

comunicacion y trabajo en equipo.

2.- Convivencia escolar, igualdad, prevencién y resolucidon de conflictos en el

centro.
3.- La participaciéon de la comunidad educativa en la vida del centro.
4.- La inclusidn educativa.

(Objetivos que hacemos extensibles también al Primer Ciclo de Educacién Infantil por

formar parte de las ensefianzas presentes en el centro.)

Nuestras lineas de actuacién tienen como objetivo:

1.- Gestion de los recursos humanos, resolucion de conflictos, estrategias de

comunicacion y trabajo en equipo.

-Impulsar la formacidn/investigacion del profesorado:

Nos hemos formado en ambitos como el curricular, pedagégico, salud laboral,
primeros auxilios, nuevas tecnologias, idiomas,... Esta formacién ha sido normalmente
a través del formato de seminarios pero ante el interés en un cambio metodoldgico

mas profundo el préximo curso iniciaremos un curso de formacion en centro.

- Optimizar la coordinacion docente en todas sus estructuras:

Pilar fundamental para mejorar la practica docente es la buena coordinacién de

los profesionales que intervienen en un mismo objetivo (COCOPE, Nivel, Claustro)

- Potenciar el trabajo en equipo y la coordinacidn tanto horizontal como vertical:
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Concienciar al claustro que a una ensenanza de calidad se llega con un buen

equipo de trabajo, el consenso y la coordinacion real.

- Motivar a los compafieros y compaferas a participar activamente en las reuniones,

expresando sus ideas, inquietudes y opiniones:

Un buen trabajo en equipo implica propiciar un ambiente de didlogo vy

comunicacion libre, empatico y constructivo.

-Revisar y tener actualizados los documentos del Proyecto Educativo del Centro.

Un buen conocimiento por parte de todo el claustro de los documentos del
centro favorecerd que puedan ser documentos vivos, ajustados a la realidad vy

dindmicos.

-Fomentar el uso de las TIC:

La pandemia ha puesto de manifiesto las carencias en las destrezas digitales de
los miembros del claustro asi que hay que andar hacia la mejora en la formacién de
esta area. También hay que vigilar los recursos del centro, y por tanto, trabajar
estrechamente con la coordinadora TIC para el cuidado de los equipos y los recursos

digitales del centro.

2.- Convivencia escolar, igualdad, prevencion y resolucion de conflictos en el centro.

-Mejorar el clima de convivencia en el centro a través del trabajo en las familias:

En edades tan tempranas como las de nuestra escuela, el trabajo por la mejora
de la convivencia, tiene que estar encaminado al alumnado pero también
especialmente a las familias, puesto que estas se encuentran en un momento crucial
de la crianza para establecer unas buenas bases de la educacion para la convivencia y

la gestion de los conflictos. Aunque en otros cursos se ha planteado una “Escuela de
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familias”, con poca repercusion, se trabajara por la creacién de un sistema de
formacién para las familias. Con la colaboracién de la AMPA, se trabajard en la manera
de ofrecer una bateria de ponencias interesantes para enriquecer y mejorar aspectos

de conducta, trabajo de las emociones y la convivencia escolar y familiar.

-Hacer valer la figura del Coordinador de igualdad y convivencia y otorgarle un papel

mas relevante en las tareas del claustro.

El centro cuenta con un proyecto de educacidon emocional que hay que revisar y
actualizar porque en estas edades trabajar el aspecto emocional mejora mucho la
igualdad y la convivencia. Hay que dotar a la coordinadora de igualdad y convivencia

de mayor liderazgo en la reelaboracion e implementacion de la educacion emocional.

3.- La participaciéon de la comunidad educativa en la vida del centro.

-Motivar a las personas de los diferentes sectores del Consejo Escolar a presentar su

candidatura y participar en las votaciones:

A las ultimas elecciones al Consejo escolar parece que ha habido un timido
incremento de la participacion. Aunque es un buen inicio pensamos que se tiene que

continuar trabajando para aumentar el nimero de candidaturas y de participacion.

-Aumentar el sentimiento de pertenencia al centro de todos los miembros de la

comunidad educativa.

-Propiciar la participacion y organizacién de actividades conjuntas en el centro, como
la Fiesta del 9 de Octubre, El Otofio, La Navidad, Carnaval, Pascua, Mercado de la

Solidaridad.
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-Fomentar el uso de las plataformas digitales como sistema de comunicacién y de

informacidn a las familias.

La pandemia nos ha dejado claro que el uso de los medios digitales mejora la
comunicacion familia-escuela. Debemos encontrar la manera de fomentar este uso y
hacer lo posible para ayudar a las familias que no tienen los conocimientos necesarios

para utilizarlas.

4.- La inclusion educativa.

-Mejorar la formacion del claustro hacia la normativa de inclusién educativa.

En los ultimos afios ha habido un gran cambio en la normativa respecto al
alumnado NEAE y los protocolos a seguir en la deteccidn de estas necesidades. Esto ha
hecho que el claustro se encuentre, en muchas ocasiones, desconcertado sobre los
pasos a seguir al detectar una necesidad educativa especial. En este ambito la figura
del orientador/a es clave. Se trabaja de forma muy estrecha con ella y cada vez que
observa una necesidad en el claustro convoca una reunién formativa para ayudarnos

en los nuevos procesos.

- Mejorar los recursos e infraestructura del centro eliminando barreras arquitectdnicas

y de accesibilidad.

Aunque las instalaciones del centro tienen un gran potencial, su antigliedad
hace que tengan algunas barreras arquitectdnicas que hay que eliminar y asi mejorar la

accesibilidad.

-Trabajar por la optimizacién de los horarios de los docentes.
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El trabajo del personal especializado y de refuerzo es clave para mejorar la
inclusién de todo el alumnado y una buena distribuciéon horaria consensuada por todo

el claustro ayuda a optimizar recursos.

- Ayudar especialmente al alumnado que se encuentre en grupos de riesgo, y en
particular al alumnado procedente de la migracion, evitando las conductas antisociales
y la marginacién, acogiendo a todos y todas por igual y enseiandoles a ser

respetuosos, solidarios, creativos, independientes y criticos.

1.2.4.- Linea pedagdgica.

Para llevar a cabo nuestra funcidn docente nos basamos en diferentes
corrientes metodoldgicas inspiradas en autores de la Escuela Nueva como Froebel
porque defendemos que el juego es una herramienta fundamental para el desarrollo
del alumnado. También tenemos mucho en cuenta a Maria Montessori puesto que
trabajamos a partir de la manipulacién y la experimentacion del entorno préximo y
favorecemos la conquista de la autonomia a través de actividades basadas en la vida
practica como por ejemplo poner y quitar la mesa, exprimir zumo de naranja, pelary
trocear frutas de temporada. La El La milotxa se fundamenta en una metodologia
constructivista en la cual el alumnado es el constructor de su propio aprendizaje y por
tanto nuestra funcidon docente es acompafiarlo y guiarlo en esta etapa tan importante

en su desarrollo uno de los principios de la pedagogia Waldorf.

Algunos de los principios metodoldgicos que estan presentes en nuestro centro son:

+ El principio de motivacién tratando de dar al alumnado interés por aquello que
se va a trabajar en el aula a partir de proyectos de nivel y de centro.

+ E| principio de actividad donde el alumnado es un sujeto activo que aprende
haciendo y descubriendo su cuerpo a partir del movimiento a través del
triangulo de Pikler en las aulas de 2 afios y un aula de psicomotricidad dotada
de todos los materiales apropiados para el desarrollo psicomotor de las etapas

de 1 ery 2.2 ciclo de Infantil.
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+ El principio de creatividad utilizando elementos no estructurados para

favorecer la realizacion de diferentes actividades artisticas libres como
mandalas con elementos naturales, construcciones con piezas sueltas y otras
propuestas de arte no dirigidas.

El principio de globalizacion porque creamos materiales con diferentes
posibilidades que permiten trabajar las tres areas del curriculum de forma

interrelacionada.

Concretamente en nuestro centro utilizamos la siguiente metodologia especifica:

«¥ Propuestas de aprendizaje: de forma que favorecemos el aprendizaje

significativo y vivencial a través de la manipulacion de los materiales. Ademas
favorecemos la socializacién en el aula a través de los diferentes
agrupamientos y la libre circulacion del alumnado en el aula. A través de las
propuestas podemos trabajar los diferentes saberes basicos (logica-
matematica, lectoescritura, psicomotricidad fina, vida practica y artistica) de
forma experiencial y manipulativa fomentando la curiosidad, motivacién e
interés. Este tipo de metodologia nos permite respetar los ritmos, necesidades
e intereses del alumnado. Las propuestas se presentan en cuatro momentos de
la semana en agrupamiento de cuatro equipos. Las actividades seran rotativas
para que cada dia un equipo haga una diferente. Los niveles se organizaran de
forma que cada grupo tenga unas propuestas durante una semana y roten con

el resto de grupos del nivel.

La programacién y elaboracién de las propuestas de aprendizaje correra a cargo del

equipo docente con el objetivo de elaborar un repositorio de recursos que quede a

disposicidon del centro. De cada propuesta se elaborara una ficha descriptiva para

facilitar su clasificacion y uso.

«*# Basamos nuestra tarea docente en el aprendizaje basado en proyectos que

permite al alumnado convertirse en el protagonista de su aprendizaje porque
surge de sus centros de interés. Se caracteriza por disfrutar de un proceso de
investigacion y experimentacion para llegar a una tarea final. Los proyectos de

trabajo tendrdn como resultado una produccion final adaptada las diversas
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capacidades, intereses y caracteristicas de cada grupo-clase y en coordinacion

con su nivel.

«*# Organizamos el aula a través de rincones de juego libre con actividades
basadas en la manipulacién y experimentacion de materiales especificos de

Educacién Infantil.

«# Talleres de observacién y experimentacién: Para poder introducir desde los
primeros afios de escolarizacién la necesidad de conocer el entorno préximo,
en el aula hacemos varias actividades relacionadas con la observacién y la
experimentaciéon con el objetivo de crear en el alumnado una actitud de
curiosidad e interés por saber y conocer. Algunas de las actividades que

realizamos en el aula son:

-Actividades con agua como mezclas, disoluciones, actividades con pipetas,
estudiar la flotacién de los cuerpos (por ejemplo, construyendo barcos con diferentes
materiales como plastilina, cartdén, pldstico), trabajar con los diferentes estados que

puede adoptar el agua.

-Actividades en nuestro huerto escolar: observar el ciclo de vida de las plantas
(sembrar, regar, cuidar, limpiar, recoger frutos). Cada clase dispone de una sesién

semanal que la Jefa de estudios establecerd a los horarios del centro.

-Actividades con espejos: mirarnos, localizar partes de nuestro cuerpo o buscar a

través de él objetos que no estén al alcance de nuestra vista.

-Actividades con mesa de luz y luz negra: explorar las sombras, luces y diferentes

colores. El centro cuenta con un espacio habilitado para ello.

-Talleres internivel: en el 3er trimestre del curso escolar aprovechamos por juntar
alumnado de 3, 4 y 5 afios para fomentar la socializacion y fomentar valores de

cooperacion y ayuda mutua.
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Toda esta metodologia expuesta tiene como finalidad tener en cuenta el DUA
(Disefio Universal del Aprendizaje) puesto que partimos de la idea de que la
diversidad es la norma y no la excepcidn y que todo el alumnado tiene unos ritmos y
capacidades diferentes que podemos atender de forma mas significativa y flexible.
Desde la El La milotxa consideramos muy relevante la relacion entre familia y escuela
para un correcto desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado. Por eso, somos
una escuela que se caracteriza por abrir las puertas y hacer a las familias participes de
la educacién de sus hijas e hijos a través de diferentes actividades, talleres y

festividades.
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