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cooperacié territorial per a l'orientacié, avang i enriquiment educatiu
en centres despecial complexitat educativa (PROA+, FSE+),
financat pel Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports i
per la Unié Europea dins del Fons Social Europeu+. Este centre ha
elaborat el Pla Estrategic de Millora i el Pla d'Activitats Palanca
adjunt i ha desenvolupat les activitats palanca obligatories i
optatives assenyalades en ell. Aixi mateix ha realitzat el Rendiment
de Comptes del full de calcul adjunt.

Que el centro educativo CEIP DOCTOR OLORIZ, de la localidad
VALENCIA, con cédigo 46012392, participa en el Programa de
cooperacion territorial para la orientacién, avancey enriquecimiento
educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+,
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1.- Descripcidn del proceso de elaboracion previsto.

a) ¢éQuiény cémo se realiza la fase de sensibilizacion previa? ¢ A quién se dirige?

Quiénes Profesorado Alumnado Familias Entorno
Directora X X X
Jefatura de estudios X X X
Profesorado X X X

¢Como se realizara la sensibilizacion?
- Se envia la convocatoria para participar en el PROA+
- Se convoca reunidn claustro y consejo escolar, donde se presenta el PROA+, se habla de las
actividades palanca, se evaltan los logros anteriores y se acuerda la solicitud del mismo.
- Cada uno de los implicados informa mediante reuniones de PROA+

b) ¢Quién forma parte del equipo de disefio /motor/ promotor... y quién y cémo se decide su composicion?
é¢Quién lo decide?
Director/a X | Equipo directivo X Claustro X

Consejo escolar X

éQuién forma parte?

Equipo directivo Comisidn pedagdgica Coordinadoras/es ciclo
Director/a X Profesorado lider Otras coordinadoras/es
Jefatura de estudios X lJefatura de departamento

¢Coémo se decide?
En la fase de sensibilizacién, cuando se explica el PROA+, se decide qué miembros formaran parte del equipo
promotor, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y la capacidad de toma de decisiones.

c) ¢éCudl es el proceso participativo previsto para el disefio, quién es el responsable de cada fase, quién
participa, cudndo y como? Calendario aproximado

Fases Responsable Quién participa Cuando y cémo
Sensibilizaciéon = Directora Jefatura de estudios, 12 trimestre 2024 mediante
profesorado reuniones

Desarrollo Jefatura de estudios =~ COCOPE Curso 2024-2025 mediante el curso
de formacidn del equipo promotor

Aprobacidn Consejo Escolar Claustroy CE Curso 2024-25 en Claustro y Consejo
Escolar

Evaluacion Jefatura de estudios =~ COCOPE, claustro y CE Trimestralmente y en la memoria
final del curso, mediante la revision
de la PGA

d) ¢éQuién/es aprueba/n el PEM?

Equipo promotor Director/a X Equipo directivo
Claustro X Consejo escolar X
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2.- Breve analisis y singularidades del entorno donde se ubica el centroy
caracteristicas generales del centro.

a) Caracteristicas del barrio de Marchalenes

Numero de habitantes 01/01/2024: 11.158

Indicar con una (X)
Entorno urbano X Entorno rural Turistico

Actividad/es econdmicas principales:

Agricola Industrial Turismo Otros servicios X
Nivel de renta mayoritario Baja Media X Alta
Diversidad cultural Baja Media Alta X

Estructura demografica
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TOTAL | Valencia | Fuera de Valencia
TOTAL Resto de | Resto de la | Resto Extranjero
la Comunidad del
comarca Estado
TOTAL 11.158 5.000 6.158 271 880 1.717 3.290
Hombres 5.126 2.365 2.761 126 400 708 1.527
Mujeres 6.032 2.635 3.397 145 480 1.009 1.763

Se puede observar que mas de la mitad de la poblacidn no es de Valencia capital.
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Recursos socioculturales del entorno:

Teatro/Auditorio Biblioteca X | Polideportivo
Piscina cubierta X | Escuela de Idiomas X | Escuela de Mdsica
Escuelas deportivas X | Entid. Solidarias (ONGs) X | Casa de la Juventud
Asoc. Cultural/Vecinal X | Actividades ocio infantil X | Actividades ocio juvenil X
Prensa local
b) Oferta de educativa formal del entorno. Caracteristicas.
Oferta educativa (numero de centros)
EINF EPRI ESO BACH FP
Otros centros publicos 1 1 0 0 0
Centros concertados 3 2 2 0 0
c¢) Alumnado del centro
0,
Alumnado % aprox. alum
Curso: . superan
matriculado .
ciclo/curso
22 ciclo EDUCACION INFANTIL 59 100%
1r ciclo de PRIMARIA 40 95%
22 ciclo de PRIMARIA 40 100%
3r ciclo PRIMARIA 40 97'5%
d) Profesorado y otros profesionales
Curso Numero % estable % interino % movilidad
Profesorado plantilla catalogo 17 64'70% 35'29% 5'88%
Profesorado anual segun 3 100%
programas concedidos
PAS 1 100%
Educador Educacidn Especial 1 100%
e) Proyectos innovadores en los que participa el centro
PAM Xarxa Horts escolars Valéncia CDC
A PROP PIIE Escuelas conectadas
PEAFS Esport a I'Escola Biblioinnovat

Mi funda de almohada Cruz Roja

Asamblea de cooperacién por la paz

Prevencién de la salud mental en la escuela a través del arte (Arteterapia)

f)  Familias y AMPA (% aproximado)

% participan reuniones generales del centro
% participan reuniones tutoria

% forman parte del AMPA
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65% % Participan en actividades de aula
80% % Participan en salidas, activ. Extraescolares

60% % participan activamente en el AMPA

* % R\ L/
> GENERALITAT M,
w= Fondos Europeos §§ VALENCIANA

__,'_- Fons Europeus

(49 CEFIRE PR

ll‘

Auxiliar conversacion: Inglés

A+

17%
17%
15%



g) Instalaciones y equipamiento del centro

El centro cuenta con tres edificios separados:
Edificio A (central):

1 conserjeria

1 despacho de Direccién.

1 despacho de la Secretaria y encargada comedor.

1 comedor escolar.

1 pequefio almacén del comedor

Aula de Educacion Infantil 5 afios

1 gimnasio, utilizado también como sala de usos multiples.

1 biblioteca, aprovechada asimismo como sala de profesores.
1 aula de musica.

1 despacho compartido por Jefatura de Estudios y orientadora.

Edificio B (3 pisos):

Edificio C:

EXTERIOR

6 aulas de Educacion Primaria.

1 aula de Pedagogia Terapéutica.

1 aula logopeda.

1 aula de Compensatoria

1 aula de informatica

1 aula para el laboratorio/taller.

3 aseos situados en las plantas de Primaria

1 almacén pequefio situado en la planta 12

2 pequeiias salas de la calma, situadas en el 22 y 32 piso.
1 ascensor

Aula de Educacion Infantil 3 afios
Aula de Educacion Infantil 4 afios
Un aseo

1 patio para Educacion Primaria.

1 patio para Educacién Infantil, demasiado pequefio y sombrio, ademas de minusculo que
incumple la normativa en cuanto a proporcion entre superficie y nimero de alumnos que
acoge. En él hay instalado un elemento ludico, que, aunque reduce adn mas el tamafio del
patio, es necesario para la actividad y el juego de los nifios.
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h) % de personas satisfechas con el funcionamiento del centro (si existen datos)

%

Alumnado 85’7
Familias 93’35
Profesorado y otros profesionales. 90
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3.- Perfil de la diversidad del alumnado.

Curso escolar: 24-25 Centro: CEIP DOCTOR OLORIZ

CONDICIONES DE EDUCABILIDAD, describir brevemente

NECESIDADES ASISTENCIALES

Al. Alimentacion

A2 Vestuario

A3 Higiene

A4 Vivienda y suministros bdsicos

A5 Salud

NECESIDADES ESCOLARES

E1 Escolarizaciéon

E2 Pagos (libros, material, salidas, comedor, transporte, ...)
E3 Condiciones de estudio en casa

E4 Seguimiento de la escolarizacidn por la familia

E5 Clima familiar propicio

E6 Brecha digital (Dispositivos y/o acceso a Internet)
NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS (dentro o fuera de la escuela)
S1 Actividades complementarias (refuerzo escolar...)

S2 Actividades extraescolares (deporte, mdusica, teatro, ocio

educativo...)
Observaciones:

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) LOMLOE

NEE-NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

NEE1 Discapacidad Intelectual

NEE2 Trastorno del espectro autista (TEA)

NEE3 Trastornos graves de conducta

NEE4 Trastornos graves de la comunicacion y el lenguaje

NEES5 Discapacidad motora

NEEG6 Plurideficiencia

NEE7 Discapacidad Auditiva

NEES8 Discapacidad visual

NEE9 Otras necesidades (concretar)

AC-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

IT-INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL
IT1 Escolarizado en uno o dos cursos inferiores

IT2 Atencidn educativa transitoria para facilitar inclusion, recuperar
desfase curricular o dominio de la lengua vehicular
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(Num.) y % alumnado con necesidades
significativas
EINF

Global

(21) 11,73%
(21) 11,73%
(7) 3,91%
(62) 34,64%
(10) 5,59%

(12) 6,71%
(144) 80,45%
(84) 46,93
(50) 27,93%
(78) 43,57%
(112) 62,57%

(123) 68,71%
(108) 60,33%

EPRI

(Num.) y % alumnado con necesidades

Global

(1) 0,56%
(4) 2,23%
(1) 0,56
(1) 0,56%

(1) 0,56%

significativas

EINF EPRI
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% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

(©) CEFIRE

PRéL:A+

Propms o s O, My Lot ucanes



OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae)
NEAE1 RETRASO MADURATIVO

NEAE2 TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION

NEAE3 TRASTORNOS DE ATENCION

NEAE 4 TRASTORNOS DE APRENDIZAJE

NEAE 5 DESCONOCIMIENTO DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE

NEAE6 VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA. ALUMNADO EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA, DOS O MAS CURSOS DE DESFASE POR
PERTENENCIA A MINORIAS ETNICAS Y/O CULTURALES, FACTORES SOCIALES,
ECONOMICOS O GEOGRAFICOS, O POR ESCOLARIZACION IRREGULAR

NEAE7 CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR
DA-DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE por necesidades no
cubiertas

DA1 Riesgo de pobrezay exclusion

DA2 Bajo nivel educativo de los padres, especialmente de la
madre(<ESO)

DA3 La familia no cumple una funcién socializadora-educativa

DA4 Victimas de violencia, maltrato infantil

DAS Migrantes, refugiados

DAG6 El idioma familiar y de la escuela es diferente

DA7 Colectivos socialmente estigmatizados

DA8 La familia vive en un entorno segregado

DA9 Necesidad de refuerzo educativo (alumnado repetidor,
absentista...)

Observaciones:

AMBITOS DE INTERES Y POTENCIALIDADES DEL ALUMNADO

Al- AMBITOS DE INTERES DEL ALUMNADO
Nuevas tecnologias

Artistico

Medio ambiente

Deportivo

Diferentes culturas

Proyectos

PF- PUNTOS FUERTES DEL ALUMNADO

Les gusta el profesorado

Se sienten integrados en el centro, independientemente de su
etnia o religion

Se ayudan entre si.

Se sienten respetados

Aceptan a los estudiantes con discapacidad.
Respetan las diferencias individuales y culturales.
Acogen a los estudiantes recién llegados.
Asistencia al centro
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(2) 1,12%

(3)1,67%
(25) 13,97% __
(10)559% [ (4)678  (6)5%

o --

(08)6033% | (82054205 (76)6335% .

(68) 37,99% | (24)40,68%  (44)36,67%

e

(42) 23,46% | (16)27,12%  (26)21,67%
(7)391% | (3)508% | (4)333%
(143)79,88% | (47)79,66% (96)80%
(118) 65,92% | (32)54,24% | (86)71,67%
(17) 9,50 _

(4) 2,23%

g

(Num.) y % alumnado con cada tipo de
interés y potencialidades personales
Global EINF EPRI

(154) 86,03%
(106) 59,22%
(107) 59,77%
(136) 75,98%
(118) 65,92%
(103) 57,54%

(158) 88,27%
(175) 97,76%

(123) 68,71%
(142) 79,33%

(61) 89505 | (1) 19)66%  (119)95%
B5)4749% [ (8708
(167)9330% | (59)100%  (108)90%
(159) 88,539 | (S1)86,44% . (108)90%
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Nota: Los cuadros anteriores son la sintesis de las fichas del perfil del alumnado que las tutorias de cada centro
utilizan para el acompafiamiento individual del alumnado, y también para establecer las estrategias de
ensefianza aprendizaje en el trabajo en aula, y constituyen la imagen global de centro. Por lo tanto, hay tres
niveles de representacion: individual, de grupo clase y de centro.

SINTESIS DEL PERFIL DEL ALUMNADO Y CONSIDERACIONES PARA EL PEM:
Nuestro alumnado se caracteriza por mantener una buena convivencia y mostrar respeto hacia las distintas

culturas, razas y religiones. Son empdticos e inclusivos con sus compafieros con necesidades educativas
especiales, y suelen ser solidarios, mostrando iniciativa para ayudar a los demas.

No obstante, uno de los principales retos que presentan es la falta de habitos de estudio y el uso de estrategias
efectivas de aprendizaje. Alrededor de los 9-10 afos, detectamos una notable disminucion del interés por los
contenidos curriculares, ya que muchos alumnos comienzan a distraerse de sus responsabilidades escolares,
dando prioridad a los videojuegos y a las redes sociales como Instagram o TikTok. Esta situacidn se ve agravada
por la falta de supervisidon adulta, debido a los extensos horarios laborales de sus familias, lo que deja a los
menores muchas horas sin acompafamiento.

Para motivarlos, partimos de sus fortalezas y de aquellos temas que despiertan su interés, desarrollando
proyectos que no solo les transmitan conocimientos, sino que también contribuyan a su formacién integral como
miembros activos de una comunidad con lengua, tradiciones y costumbres propias.

4.- Planteamiento institucional del centro.

MISION

Dar respuesta a las necesidades de nuestra realidad escolar compuesta en su mayoria por nifios/as
procedentes de otros paises que necesitan un periodo de adaptacion cultural y social y que son matriculados
en el colegio a lo largo del curso escolar

Desarrollar actuaciones que permitan prevenir y compensar las desigualdades educativas con el fin que los
alumnos/as con necesidades de compensacion puedan hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacion

VISION

1. Facilitar la integracion social y educativa

2. Favorecer la educacidn intercultural del alumnado.

3. Potenciar la participacion solidaria de todos los miembros de la comunidad educativa

4. Fomentar el desarrollo de acciones que procuren la adquisicion de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana

5. Educar para la paz y la convivencia

6. Conseguir para el alumnado unas habilidades y unos conocimientos bdsicos para su promocién personal y
profesional

7. Asumir como Equipo Educativo la realidad social, familiar, cultural y personal de nuestros alumnos/as.

VALORES
El Centro se rige de acuerdo con los principios democraticos de convivencia en la solidaridad, el respeto y la
tolerancia, y los derechos y libertades constitucionales
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5.- Diagnosis
La diagnosis ha de considerar toda la informacién disponible relevante sobre la gestidn institucional y el
liderazgo, los procesos de centro y de aula, y los resultados obtenidos.

5.1.A- Evaluacion escuela inclusiva. Cuestionario y conclusiones.
Personal docente y no docente (P), Familias (F) y alumnado (A), y la global (G).

Leyenda: I 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas P F A
1 Todas las personas que llegan a este centro son bienvenidas. 4 4 4 4
2 El equipo educativo coopera entre si. 4 4 4 4
3 El alumnado se ayuda entre si. 3 4 3 3
g 4 El Equipo educativo y el alumnado se respetan mutuamente. 3 4 3 3
< 5 El equipo educativo y las familias/ tutor y/o tutora legal colaboran. 3 3 3 3
§ 6 El equipo educativo y las personas que componen el consejo escolar del centro trabajan 4 4 4 4
s bien juntos.
5 7 El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica. 3 3 4 3
>
= 8 El centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas de todo 4 4 4 4
g el mundo.
o 9 Las personas adultas y el alumnado son receptivos a la variedad de identidades de género 3 3 3 3
< 10 | El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si. 3 3 3 3
11 El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con la vida del alumnado en
el hogar. 4 4 4 4
1 El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos. 4 4 4 4
2 El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos. 4 4 4 3
3 El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra. 4 4 4 4
(2]
g 4 La inclusién se entiende como una mayor participacion de todos y de todas. 4 4 4 3
E 5 Las expectativas son altas para todo el alumnado. 3 ) 3 3
o
g 6 Todo el alumnado es valorado por igual. 3 4 3 3
B 7 El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion. 4 4 4 4
§ 2 8 El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos. 4 4 4 3
L . . . . .
& § 9 El centro escolar anima al alumnado y personas adultas a sentirse bien consigo mismos. 4 4 4 4
<= 10  El centro escolar contribuye a la salud del alumnado y de las personas adultas. 3 3 3 3
Dimensién B - Estableciendo politicas inclusivas G P F A
1 El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo. 4 4 4 4
© 2 El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo. 3 3 3 3
@
g 3 Los nombramientos y los ascensos son justos. 3 3 4 3
g 4 La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada. 4 4 4 3
g 5 Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar. 4 4 4 3
E, 6 El centro escolar trata de admitir a todo el alumnado de su localidad. 4 4 3 4
S 7 Se ayuda a todo el alumnado nuevo a integrarse en el centro escolar. 4 4 4 4
o ~ . . . . .
° 8 Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para apoyar el 4 4 3 4
% aprendizaje de todo el alumnado.
E 9 El alumnado esta bien preparado para desenvolverse en otros contextos no académicos. 3 3 3 3
§ " 10 | El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas. 3 3 3 3
g :g: 11 Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacion de todos y 3 3 3 )
de todas
12 | El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua. 2 2 3 2
11
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B2: Organizando el apoyo a la

C1 Construyendo un curriculum para todos

C2: Orquestando el aprendizaje
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El centro escolar contribuye a la reduccién de residuos.
Todas las formas de apoyo estan coordinadas.

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor a la
diversidad.

El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano como segunda lengua es un recurso para
todo el centro escolar

El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los alumnos y alumnas que estan
en Centros de proteccion de menores

El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas especiales’
se inserten en politicas de inclusion.

Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular.

Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.
Se reducen las barreras para la asistencia al centro escolar.
Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“Bullying”).

Dimensién C - Desarrollando practicas inclusivas

El alumnado explora los ciclos de produccién y consumo de alimentos.
El alumnado investiga la importancia del agua.
El alumnado estudia la ropa y la decoracion del cuerpo.

El alumnado investiga sobre la vivienda y el medio urbano.

El alumnado aprende cémo y por qué las personas se mueven alrededor de su localidad y
por el mundo

El alumnado aprende acerca de la salud y las relaciones interpersonales.
El alumnado investiga la tierra, el sistema solar y el universo.

El alumnado estudia la vida en la tierra.

El alumnado investiga sobre las fuentes de energia.

El alumnado aprende acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacion.

El alumnado participa y crea arte, literatura y musica.

El alumnado aprende sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus intereses.
El alumnado aprende acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todo el alumnado.
Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todo el alumnado.

Se promueve el pensamiento critico en el alumnado.

El alumnado participa activamente en su propio aprendizaje.

El alumnado aprende unos de los otros.

Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las personas.
Las evaluaciones fomentan los logros de todo el alumnado.

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

El profesorado de apoyo ayuda al aprendizaje y a la participacion de todo el alumnado.

Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada alumno y de cada
alumna.

Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todo el alumnado.
Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.

Fuente: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015) Guia para la Educacion inclusiva. OEI-FUHEM
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https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2018/01/Guia-para-la-Educacion-Inclusiva.pdf

Estas son las tres cosas que mas me gustan del
centro:

Estas son las tres cosas que mas me gustaria
cambiar del centro:

1 A1-1 Todas las personas que llegan a este centro
son bienvenidas.

1 A1-5 El equipo educativo y las familias/ tutor y/o
tutora legal colaboran.

2 A2-7 El centro escolar rechaza todas las formas
de discriminacion.

2 B1-9 El alumnado esta bien preparado para
desenvolverse en otros contextos no académicos.

3 B1-7 Se ayuda a todo el alumnado nuevo a
integrarse en el centro escolar.

3 C2-4 El alumnado participa activamente en su
propio aprendizaje

5.1B.- Evaluacion de la situacion digital de la escuela

Informe SELFIE

Para hacer esta autorreflexion, hemos utilizado la herramienta SELFIE del drea de Educacién de la Unién Europea

gue nos ha permitido realizar un andlisis interno del estado y uso de la tecnologia en el centro educativo.

o Fecha del analisis: 31 de octubre 2021

¢ Participacion:

o raf
COLECTIVO PREVISTO REAL % p AAI)R'II\‘/Il (I:II\IPI,I\A/]COISN
Equipo Directivo 2 67% 80%
Profesorado 11 14 127% 50%
Alumnado 25 20 80% 50%

SELFIE FORMACION PROFESIONAL

A: LIDERAZGO

Ha obtenido una puntuacidon media de 4.05

B: COLABORACION Y REDES

Ha obtenido una puntuacion media de 3.03

C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Ha obtenido una puntuaciéon media de 3.83

D: DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO

Ha obtenido una puntuacién media de 4

E: PEDAGOGIA: APOYOS Y
RECURSOS

Ha obtenido una puntuaciéon media de 3.8

F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION
EN EL AULA

Ha obtenido una puntuacién media de 3.4

G: PRACTICAS DE EVALUACION

Ha obtenido una puntuacién media de 2.85

H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL
ALUMNADO

Ha obtenido una puntuaciéon media de 3.83

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
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Conclusiones:

El centro aprueba en todas las dreas, pero se ve claramente que en las practicas de evaluacién es donde se
observa una calificacién menor. Hay mucho margen de mejora, ya que Unicamente 2 obtienen puntuacién de 4
O superior.

Ademas del SELFIE, el centro realizé un andlisis de los recursos con los que cuanta el alumnado en el
confinamiento y el resultado fue:

;Queé dispositivos teneis en casa?

131 respuestas

Ordenador de sobremesa
Portatil

Tablet

Teléfono maovil

Impresora

Nada

0 25 50 75 100 125

;Cual gastas para hacer las tareas del colegio?

131 respuestas

Ordenador de sobremesa
Ordenador portatil

Tablet

Teléfono maovil

Nada

Se puede observar que no tienen dispositivos adecuados para desarrollar actividades en casa y no todo el
alumnado tiene acceso a la tecnologia fuera del centro. Es mas, hasta dentro del centro, el alumnado no tiene
acceso, ellos califican con 1'7.

Finalmente, para la realizacion del analisis DAFO, el equipo impulsor ha decidido tomar como debilidades las
puntuaciones mas bajas iguales o inferiores a 2 y como fortalezas las puntuaciones mas altas superiores a 3.
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DAFO de la situacion del centro

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

En nuestro centro NO contamos con una
estrategia digital.

Acceso a internet del alumnado no tienen
En nuestro centro NO evaluamos nuestros
progresos en materia de ensefianza y
aprendizaje con tecnologias digitales

El profesorado y alumnado no crea
contenidos digitales

En nuestro centro existen dispositivos
digitales que pueden utilizar para la labor
docente.

Nuestro profesorado siempre estd
formandose

Nuestro profesorado busca recursos
educativos digitales en linea

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Edad avanzada del profesorado con muchas
jubilaciones a la vista

Apoyo técnico limitado

Centros concertados alrededor con
infraestructuras digitales mucho mejores
Acceso limitado del alumnado a dispositivos
en casa

Familias sin conocimientos minimos
tecnoldgicos

Ser centro CDC

Disponer del PROA+ para la formacion
Disefo e Implementacién de un Plan Digital
de Centro con la ayuda de los asesorias y
financiamiento europeo

EIFSE invierte en tu futuro
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Objetivos, indicadores y acciones

a) Objetivos que queremos conseguir
(priorizar)

b) Indicadores que permitiran evaluar la
consecucion de los objetivos

c) Acciones necesarias para alcanzar los objetivos priorizados.
(Ordenar de mayor a menor interés)

Implementar las identidades digitales
del alumnado de 52 y 62 primaria

Acceso del alumnado en el centro mediante su
identificacion

Utilizar recursos digitales

Memoria curso 24-25 de uso de recursos digitales

1.1 Sacar las identidades digitales del alumnado

1.2 Informar a las familias de las nuevas identidades digitales
1.3 Utilizar y acceder a recursos

1.1 Analizar recursos digitales por etapas

1.2 Implementacion de recursos

1.3 Anadlisis de resultados

Utilizar recursos CDC

Indicador 1 Comunicacion las familias

mediante @edu.gva.es

con

1.1 Formacion CDC
1.2 Conectarse a la red mediante identidad digital

1.3 Utilizacidn del correo @edu.gva.es con las familias
Indicador 2 Documentos en OneDrive / Teams | 1.4 Utilizacién de OneDrive / Teams
, . . Indicador 1 Disponen de dispositivos digitales | 1.1 Disponer de dos ordenadores por aula
Mantener el niumero de dispositivos ] ] o .
para uso docente 1.2 Mantener calendario reserva dispositivos moviles

digitales para uso docente, para
facilitar el desarrollo una estrategia

digital de centro

Indicador 2
dispositivos

Mantenimiento adecuado de

1.3 Actualizar y mantener los dispositives en condiciones

Mantener la formacién del

profesorado.

Existe un protocolo de deteccion de necesidades de
formacion del claustro, en lo relativo a la ensefianza
con tecnologias digitales

2.1 Crear un protocolo de deteccién de necesidades de
formacidn en lo relativo a las tecnologias digitales.

2.2 Establecer un calendario de formacidn

2.3 Evaluar el progreso del nivel competencial, en base a las
actuaciones que ha llevado a cabo el centro.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
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5.2 Andlisis DAFO

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

La concesion de recursos personales y econdmicos
que favorecen llevar a cabo el Proyecto.

La ayuda econdmica por parte de la Administracion
que favorece la realizacidn de diferentes actividades y
compras de materiales que compensan las carencias
del alumnado.

La proximidad a museos: IVAM, Beneficencia, etc. con
quien nos coordinamos para realizar actividades.

La colaboracién que muchas instituciones muestran
con nuestro centro, ya que estan muy sensibilizados
con nuestro alumnado y éste ha respondido siempre
correctamente a todas las invitaciones.

Existencia de actividades extraescolares y deportivas
gratuitas por parte del Ayuntamiento de Valencia.

La AMPA del centro, con muchas ganas de participar
en los asuntos de la escuela

Colaboracion de la Policia Local y el cuerpo de
bomberos, en la realizacién de simulacros de
evacuacion, charlas y/o actividades.

Colaboracidn con asociaciéon de vecinos para ayudar
al centro escolar.

AMENAZAS

El llevar la “etiqueta de Centro Singular”, que genera una
imagen absolutamente errdnea de centro de menor
calidad educativa que los demas.

Centros colindantes con actividades extraescolares fuera
de horario escolar, que absorben al alumnado de mayor
nivel econémico

Gran tradicion de las familias del barrio de solicitar plaza
en las escuelas concertadas

Los cambios continuos de Leyes Educativas

El no concretar la recepcion y cuantia de las ayudas, lo
que complica la administracién del dinero

El no mantenimiento sistematico por parte del
Ayuntamiento en algunos de los dambitos del centro,
como el de limpieza de tejados, el patio...lo que provoca
imagen de colegio “sucio”.

Las reducida/nula atencion de la Trabajadora Social

El no acceso a la cultura de nuestro alumnado por sus
caracteristicas.

La precariedad de las viviendas del alumnado

Escasez de recursos familiares

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

El ser un centro Publico de caracter Singular, formar
parte del Plan de Actuacién para la mejora, de la
“Xarxa llibres” ya que favorece la concesiéon de
recursos personales y materiales: GRATUIDAD real de
la ensefanza.

Proyectos de innovacién

Ratio de 20 alumnos/as.

UNION EUROPEA S
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DEBILIDADES

Ser Centro Singular. Prejuicio de las familias a escolarizar
a sus hijos/as.

La avanzada edad del profesorado definitivo, 72% de los
docentes (mds de 55 afios)

El 45% del profesorado no esta ocupada por personal
definitivo fija y cada afio deben solicitar la continuidad de
alguna de ellas a través de las Comisiones de Servicio, lo
que genera grandes inseguridades cada curso.
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Presencia de dos profesores en el aula en 32% de las
sesiones

Comedor escolar.

El ser un centro pequeifio que hace que sea una
familia.

La flexibilidad horaria para atender a las familias.

El nUmero de personas que trabaja en el Centro es
muy reducido (20) lo que favorece la coordinaciény la
comunicacion.

Las ganas de formarse, reciclarse, mejorar e innovar
de la mayoria de los docentes.

El Proyecto Educativo, que recoge todas las
actuaciones para mejorar y compensar las
necesidades educativas del alumnado.

La buena administracion econémica del centro y la
comprension y colaboracién del personal

La implicacion en la elaboracion de los documentos
que pertenecen al proyecto y la capacidad de trabajo
y reflexion que llevan a las propuestas de mejora de
estos: Plan de actuaciéon para la mejora, Plan de
Convivencia, Plan de Fomento Lector, PAT...

El trabajo en equipo para la resolucion de conflictos
que puedan aparecer en la escuela.

El trabajo del personal no docente del centro. La
implicacién de todos ellos, convirtiendo cada
momento en un momento educativo

La atenciéon y respuesta ante cualquier duda o
problema que le pueda surgir a cualquier miembro de
la comunidad educativa es rapida.

Acceso a las redes: Programa Educa en digital,
Programa Escuelas Conectadas

UNION EUROPEA o
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Alto porcentaje de alumnado inmigrante: 31
nacionalidades distintas. (62% del alumnado)

60'90% alumnado con Necesidades de Compensacién
Educativa.

Inestabilidad de los grupos, solo el 35% del alumnado
matriculado en I3 finaliza sus estudios en el centro.

Falta de uso de las TIC's.

Excesivo nimero de alumnado de NIV Grado 3 en aula
ordinaria con alumnado sin disminucion de ratio.

El/La especialista de Audicion y Lenguaje dependen de las
necesidades.

Edificio de 106 afos con 3 pabellones totalmente
independientes entre si que dificultan la comunicacién a
todos los efectos, y espacios muy reducidos:

El no contar con las suficientes estancias, como el aula de
convivencia, una sala de profesorado, un aula de
informatica amplia, lo que supone duplicar el uso de la
biblioteca, de alguna de las aulas...

El no contar con un patio de Infantil que cubra las
necesidades del alumnado mas pequefio.

Muchas familias con escasa vinculacion a la escuela.

Familias con apenas estudios que no pueden ayudar a sus
hijos/as en las tareas escolares

Poca colaboracion de las familias con la escuela

Pocos hdbitos de estudios y organizacion familiar para
fomentar un clima propicio.
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5.2.1 Andlisis e interpretacion del DAFO. Objetivos y estrategias
Como resultado del analisis del DAFO la necesidad detectada se puede relacionar con objetivos intermedios y/o facilitadores y/o de recursos y/o de entorno

PROA+.

CENTRO

PROA+

Necesidad detectada como objetivo de
centro

Objetivo intermedio

Objetivos facilitadores

Objetivos de recursos

Aumentar la involucracion de las familias
en el colegio

- Reducir el absentismo escolar, vy
mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.

— Conseguir y mantener un buen clima
inclusivo en el centro

- Conseguir y mantener expectativas
positivas del profesorado sobre todo
el alumnado.

- Estabilizar el

equipo docente vy
profesional durante la duracion del
programa, formandolo en liderazgo
pedagégico y en las competencias
necesarias para reducir el abandono
escolar temprano vy alcanzar los
objetivos del programa.

- Integrar la educacidon formal, no
formal e informal al servicio de los
objetivos intermedios

Reducir el absentismo escolar

- Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes  cognitivos vy
socioemocionales.

- Reducir el nimero de alumnos que
repiten curso

- Reducir el absentismo escolar, vy
mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.

- Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccidn en el proceso de
ensefianza/aprendizaje

- Conseguir y mantener expectativas
positivas del profesorado sobre todo
el alumnado.

- Estabilizar el equipo docente vy
profesional durante la duracion del
programa, formandolo en liderazgo
pedagdgico y en las competencias
necesarias para reducir el abandono
escolar temprano vy alcanzar los
objetivos del programa.

Mejorar la comprensién
matematica del alumnado

lectora y

Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes  cognitivos vy
socioemocionales.

- Mejorar el desempefio en
comprension lectora y matemadticas
de todo el alumnado, especialmente
el mas vulnerable

- Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccidn en el proceso de
ensefianza/aprendizaje

- Utilizar los recursos disponibles para
la consecucion de los objetivos del
programa de manera eficiente vy
eficaz.

UNION EUROPEA
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Mejorar en la atencidn individualizada al
alumnado

Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes  cognitivos vy
socioemocionales.

Reducir el numero de alumnos que
repiten curso

Mejorar el desempefo en
comprension lectora y matemdticas
de todo el alumnado, especialmente
el mas vulnerable

Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje

Utilizar los recursos disponibles para
la consecucién de los objetivos del
programa de manera eficiente y
eficaz.

Reducir el alumnado con dificultades de
aprendizaje

Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes  cognitivos vy
socioemocionales.

Reducir el nimero de alumnos que
presenta  dificultades para el
aprendizaje.

Mejorar el desempefio en
comprension lectora y matemdticas
de todo el alumnado, especialmente
el mas vulnerable

Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccion en el proceso de
ensefianza/aprendizaje

Utilizar los recursos disponibles para
la consecucion de los objetivos del
programa de manera eficiente vy
eficaz.
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6. Plan global a medio plazo
6.1 Mapa estratégico PROA+ de centro

Es la sintesis del Plan estratégico de mejora. Incluye los objetivos a conseguir a medio plazo, las estrategias (grandes lineas de actuacion pedagdgica...), y una referencia a los
recursos necesarios para desarrollar las estrategias. Es muy Util para explicar y comunicar las intenciones del centro de educacidn interna y externamente. (Coherentes con 3,

y 5.2.2 que incluye 5.1)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS. (Marcar con una X los objetivos PROA+ priorizados por el centro, méximo tres, y como minimo uno de los intermedios). Pueden ser intermedios o facilitadores del éxito)

. 03 Reducir
alumnado con
dificultades para el
aprendizaje (f)

. 02 Reducir la repeticion (e)

X 01 Incrementar los resultados
escolares de aprendizaje cognitivos
y socioemocionales (d)

X 04 Reducir el
absentismo escolar,
y mejorar las fases

del proceso de

aprendizaje (g)

X 05 Mejorar el desempefio en comprension
lectora y matematicas de todo el alumnado,
especialmente el mas vulnerable. (h)

. 07 Conseguir y mantener un
buen nivel de satisfaccion de
aprender y enseiar (j)

. 06 Conseguir y mantener un
buen clima en el centro de
educacion (i)

. 08 Conseguir y mantener expectativas
positivas del profesorado sobre todo el
alumnado (k)

. 09 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin
segregacion interna (l)

ESTRATEGIAS (:Cémo vamos a conseguir los objetivos? Son los caminos, los itinerarios ... hacia los objetivos. Escoger, marcando con una “X”, un maximo de tres estrategias por objetivo, y para cada objetivo un

maximo de tres estrategias. Puede haber una estrategia que, en opinidn del centro, trabaje para mas de un objetivo.

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad
E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el centro (transversales)

E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para Mejorar la estabilidad y calidad de los
profesionales

UNION EUROPEA
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E6 Acciones no PROA+ definidas y, frecuentemente, financiadas por las Administraciones
educativas que son clave y no estan consolidadas en el funcionamiento del centro, por ejemplo:
Programa de Competencia digital educativa, Ecosistema digital educativo, Plan de convivencia...

Enumerar:

RECURSOS NECESARIOS. (Poner junto a cada recurso y entre paréntesis () la letra y nimero de la/s estrategia/s para la que es necesario.)

Organizacion Personal Material +... otros recursos Apoyo externo
R1. Autonomia pedagdgica y de gestién (E1) (E2) R3. Tutoria individual del alumnado R7. Biblioteca escolar(E1) (E2) (E3) (E4) R10. Funcioén asesora y evaluativa de los Servicios
(E3) (E5) vulnerable (E1) (E2) (E4) R8 Recursos TIC, TAC (E2) (E4) de Inspeccion y de los Servicios Educativos de
R2. Documentacidon institucional: PEC (nuevo R4.Profesorado de especial R9 Otros recursos (E2) (E3) (E4) (E5) zona (E1) (E2) (E4) (E5)
curriculum), NOF, PGA, PAM, Memoria. (E2) (E3) dedicacién y responsabilidad (E1) R11. Implicacién de las familias (E1) (E2) (E3)
(E4) (E5) (E2) (E3) (E4) (E4)
R5. Profesorado adicional (E2) (E3) R12. Administracién local (E2)
(E4) R12. Otros centros de educacién (E2)
R6. Profesional de perfil orientador, R13 Instituciones sociales (ONGs...) (E2) (E3)
mediadores u otros perfiles (E1) (E2) R14 Voluntariado (docentes jubilados, estudiantes
(E3) (E4) universitarios...) (E2) (E5)

Observaciones sobre otros recursos (R9):
Recursos econdmicos para poder adquirir material adaptado, juegos educativos especificos, realizar actividades complementarias, adaptacion de espacios,
etc....
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6.2 Marco de planificacion para una escuela inclusiva (coherente con

5.1y tiene en cuenta 6.1)
Aspecto de la escuela inclusiva a mejorar:

Marco de Planificacion

A Creando Culturas Inclusivas

A1 Construyendo Comunidad A2 Estableciendo Valores Inclusivos
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item = Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del
del cuestionario): cuestionario):

5 El equipo educativo y las familias/ tutor y/o 5 Las expectativas son altas para todo el alumnado
tutora legal colaboran.

é¢Qué vamos a hacer? Referenciar una AP del catdlogo que favorezca la mejora de los dos subapartados
anteriores en la medida de los posible.

A501 Gestién del cambio

A502 Redes educativas

A203 Tutorias individualizadas

B Promoviendo Politicas Inclusivas

B1 Desarrollando un centro para todos y B2 Organizando el Apoyo
para todas
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item | Indicador inclusivo para mejorar (codigo del item del
del cuestionario): cuestionario):
9 El alumnado estd bien preparado para 3 El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano

desenvolverse en otros contextos no académicos como segunda lengua es un recurso para todo el
centro escolar

é¢Qué vamos a hacer? Referenciar una AP del catdlogo que favorezca la mejora de los dos subapartados

anteriores en la medida de los posible.

A101 Evaluacién de barreras

A201 Plan de absentismo

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo

C Desarrollando Practicas Inclusivas

C1 Construyendo un curriculum para todos y C2 Orquestando el Aprendizaje
para todas
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item  Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del
del cuestionario): cuestionario):
12 El alumnado aprende sobre el trabajoy a 4 El alumnado participa activamente en su propio
vincularlo con el desarrollo de sus intereses. aprendizaje.

¢Qué vamos a hacer? Referenciar una AP del catdlogo que favorezca la mejora de los dos subapartados

anteriores en la medida de los posible.

A203 Tutoria individualizada

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo
Nota: Las AP referenciadas se incorporaran al plan de Actividades palanca de cada curso segun la
priorizacidn y temporizacion que el centro considere oportuna, pueden ser secuenciadas y no
necesariamente simultdneas
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7.- Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicion de

indicador.

7.1 Objetivos e indicadores.

Concrecién de cada objetivo a través de indicadores de progreso para medir/evaluar su
cumplimiento. Los indicadores especificos de centro, que también se podrian considerar
objetivos, son aquellos que el centro define de acuerdo con su situacion particular.

Objetivo PROA+ (coherentes con 6.1)

1. Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes cognitivos
y socioemocionales.

2. Reducir el absentismo escolar, y
mejorar las fases del proceso de
aprendizaje

3. Mejorar el desempefio en
comprension lectora y matemadticas de
todo el alumnado, especialmente el
mas vulnerable.

Indicadores especificos de centro (pueden ser de 1 a 3)
(Coherentes con Necesidad detectada como objetivo de
centro de 5.2.1)

a) Mejorar en la atencidn individualizada al alumnado
b) Reducir el alumnado con dificultades de aprendizaje

a) Reducir el absentismo escolar
b) Aumentar la involucracion de las familias en el colegio.

a) Mejorar la comprension lectora y matematica del
alumnado.
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7.2 Definicidon de un indicador
La definicidn de los indicadores es util para clarificarlos, organizar el proceso de elaboracién y
de uso.

INDICADOR: Mejorar la comprension lectora del alumnado

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS
CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS

UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

La comprensién lectora del alumnado de primaria

Se tomard como base una primera muestra de cada alumno: primero la velocidad
lectora y posteriormente la comprension

Que el 75% del alumnado consiga mejorar en la comprensidn lectora
Cuando hayamos conseguido el 50% de logro.

Formulacién de preguntas objetivas o semiobjetivas, después de la lectura del
texto. Se trata de preguntas breves cuya respuesta se ofrece cerrada
(acompafada de distractores) o limitada a un par de frases.

Todo el alumnado de educacion primaria

De las propias pruebas realizadas al alumnado

Trimestralmente
Trimestralmente

Los datos extraidos propiciaran la reprogramacién de la actividad palanca y la
adecuacion al alumnado

El profesorado PROA+
El profesorado PROA+, tutor/a y Jefatura de estudios

El profesorado PROA+, tutor/a y Jefatura de estudios

INDICADOR: Reducir el alumnado con dificultades de aprendizaje

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

UNION EUROPEA
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La mejora en los resultados del alumnado con dificultades de aprendizaje
De las evaluaciones iniciales realizadas por el profesorado en septiembre.
Mejora de los resultados en el 60% del alumnado con dificultades de aprendizaje

Consideraremos que lo hemos conseguido minimamente si alcanzamos el 45% de
mejora.

Con las calificaciones trimestrales. Comparar el porcentaje de mejor anual de cada

grupo.
Todo el alumnado del centro

De las actas de evaluacion trimestrales.

Trimestralmente

Trimestralmente

Los datos extraidos propiciaran la reprogramacién de la actividad palanca, la
reorganizacion de los apoyos.
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RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Equipo docente
Equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora

El equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora deben estar informados y
reflexionar sobre los resultados obtenidos, y tomar decisiones

INDICADOR: Reducir el absentismo escolar

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

El porcentaje de faltas de asistencia y retrasos del alumnado

Estadisticas de faltas de asistencia de itaca del curso anterior. N2 alumnado con
absentismo “justificado” catalogado, y del “no justificado”
Conseguir que el 95% del alumnado no sea absentista.

Consideraremos que lo hemos conseguido minimamente si alcanzamos el 75%

Con los datos estadisticos de {taca, extraidos de las faltas/retrasos que introducen
los docentes en la aplicacion.
El indicador es universal, es para todo el alumnado del centro.

ftaca

Mensualmente

Mensualmente

Observaremos el % de faltas asistencia y retrasos, y activaremos el protocolo de
absentismo escolar.

Jefatura de estudios

Jefatura de estudios, tutor/a, Comision de convivencia.

Jefatura de estudios, tutor/a, orientadora y direccion deben estar informados y
reflexionar sobre los resultados, para tomar la decisién de activar el protocolo.

INDICADOR: Aumentar la involucracion de las familias en el colegio

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL
FORMULA

POBLACION

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Conseguir que las familias sean participes del proceso E/A de sus hijos/as
Estadisticas de asistencia del curso anterior a reuniones individuales y grupales.
Conseguir que el 95% de las familias tengan relacion con el equipo decente.

Consideraremos que lo hemos conseguido minimamente si alcanzamos el 75%
Con los datos estadisticos de las reuniones con los docentes.
El indicador es universal, es para todo el alumnado del centro.

Cuaderno de tutoria, actas de entrevistas.

Trimestral

Trimestral

Utilizaremos los datos para ver si hay mejora o no de la asistencia e involucrar a
las familias

Docentes

Jefatura de estudios, docentes
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DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Jefatura de estudios, equipo docente, orientadora y direccion deben estar
informados y reflexionar sobre los resultados, para tomar decisiones.

INDICADOR: Mejorar los resultados del alumnado en matematicas

FINALIDAD
PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

La mejora en los resultados del alumnado de primaria
De las evaluaciones iniciales realizadas por el profesorado en septiembre.
Mejora de los resultados en el 60% del alumnado en matematicas

Consideraremos que lo hemos conseguido minimamente si alcanzamos el 45% de
mejora.

Con las calificaciones trimestrales. Comparar el porcentaje de mejor anual de cada
grupo.

Todo el alumnado de primaria del centro

De las actas de evaluacion trimestrales.

Trimestralmente

Trimestralmente

Los datos extraidos propiciaran la reprogramacién de la actividad palanca, la
reorganizacion de los apoyos/refuerzos.

Equipo docente
Equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora

El equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora deben estar informados y
reflexionar sobre los resultados obtenidos, y tomar decisiones

INDICADOR: Mejorar en la atencion individualizada al alumnado

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS
CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

POBLACION MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS
UTILIDAD

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

EIFSE invierte en tu futuro

Reducir el n2 de alumnado que promociona con suspensas

De las evaluaciones finales del curso 24-25

Mejora de los resultados en el 100% del alumnado

Consideraremos que lo hemos conseguido minimamente si alcanzamos el 75% de
mejora.

Con las calificaciones trimestrales. Comparar el porcentaje de calificaciones de
cada grupo.

Todo el alumnado de primaria del centro

De las actas de evaluacion trimestrales.

Trimestralmente

Trimestralmente

Los datos extraidos propiciaran la reprogramacién de la actividad palanca, la
reorganizacion de los apoyos.

Equipo docente

Equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora

El equipo docente, Jefatura de estudios y Orientadora deben estar informados y
reflexionar sobre los resultados obtenidos, y tomar decisiones
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8.- Desarrollo y seguimiento.
8.1 Desarrollo del plan (cdmo pasar del PEM al PAP)

Como y quién ED CCP/EI CC AMPA CL CE CS

a) Orientaciones 1
b) Identificar AP utiles para conseguir los objetivos
c) Ordenarlas / preseleccionar

d) Valorar el nimero AP a aplicar

u b W N

e) Elaborar propuesta de Plan de Actividades palanca PyD

f) Debate y aprobacion del Plan 6 PyD 7 8 9

Los nimeros representan el orden de intervencidn para el disefio del Plan

ED = Equipo directivo, CCP/EIl =
AMPA = Asociacidon de madres y padres del alumnado, CL = Claustro, CE = Consejo escolar, CS =

Comision pedagdgica / Equipo impulsor, CC = Coordinadoras de ciclo

Comision de seguimiento territorial de PROA+. PyD =Participan y debaten.

8.2 Seguimiento y rendicidon de cuentas

Qué

1. Aplicaciény
evaluacion de
cada una delas
Actividades
palanca

2. Aplicaciény
evaluacion del
Plan estratégico
de mejora
(PEM)

3. Aplicaciény
evaluacion del
acuerdo-
contrato
programa

Cuando

-Segun prevision de la
AP. Probablemente,

como minimo, cada

evaluacion durante el
curso y a final de curso

- Afinal de curso y final

del PEM

- Afinal de curso y final

del acuerdo

UNION EUROPEA "
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Para qué

-Para corregir y mejorar la aplicacion
de las AP durante el curso y tomar
decisiones de continuidad y/o
modificaciones al final de curso.

- Para valorar el Plan de Actividades
palanca de cada curso y decidir el plan
del curso siguiente, y al final para
establecer un nuevo PEM.

- Para evaluar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en cada curso
y los progresos conseguidos, base para
la toma de decisiones de la Comisidn
sobre la continuidad y el PAP, la
financiacion y el apoyo. A final del
acuerdo para establecer las
condiciones del nuevo.

» wal™== Fondos Europeos
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Quién

- Equipo operativo
responsable de
PROAH+,
aplicadores de
cada Actividad
palanca y Claustro

- Equipo operativo
responsable de
PROA+, Equipo
directivo, Claustro
y Consejo escolar.

- Comision de
seguimiento del
acuerdo segun
establezca la GVA.

(@) CEFIRE

Como
-Atravésdela
valoracién del
disefo de la ficha
de centro de la AP
y su aplicacién,
incluida la
evaluacion
formativa.

- Valorando la
aplicacién del PEM
y el PAP y su
rendicién de
cuentas (incluye
1.)

- Por medio de la
valoracién de la
aplicacion del
Acuerdo y su
rendicién de
cuentas (incluye 1.
Y2)
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ANEXO | (primer curso de aplicacion)

El Mapa estratégico se ha de concretar cada curso en un Plan de Actividades palanca y para ello
se ha de decidir qué Actividades palanca lo componen, ello requiere hacer una seleccidn de las

previstas por el Catalogo de AP para cada curso o disefiar propias.

PROCESO DE SELECCION DE ACTIVIDADES PALANCA

a) Criterios para aplicar en el proceso de seleccion:
Para valorar las AP de cada una de las estrategias se proponen los criterios siguientes, punto de

partida para una posterior valoracién cualitativa y toma de decisiones:

v Impacto sobre el objetivo. (Imp): Alto (3), medio (2).

v Amplitud (Amp). Afecta a todo el alumnado (2), solo afecta a una parte (1).

v Numero de objetivos que abarca, (N20): Nimero de objetivos para los que trabaja

significativamente: 1, 2 o 3.

v Recursos adicionales necesarios (Rec): importes orientativos Ninguno = 3 (<2€ x alum y
curso), pocos =2 (entre 2 y 3 € x alumy curso), algunos =1 (Entre 3y 8 € x alumy curso),

muchos =0 (> de 8 € x alum y curso).

v Tiempo necesario para obtener un impacto significativo, (Tiem) Un curso = 2, mas de un

curso =1

v Marco de planificacion del centro, (MP): AP consideradas en alguna de las dimensiones
del Marco estratégico de la escuela inclusiva =2, no considerada = 0.

b) Valoracion de las Actividades Palanca

ESTRATEGIA E1. Actividades para seguir y “asegurar”
condiciones de educabilidad

A103 Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI)
A104 Estimulacion e inclusion en Educaciéon Infantil

A106 Convivencias y salidas fuera del centro educativo

ESTRATEGIA E2. Acciones para apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje

A201 Plan de absentismo

A208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia,
alumnado y docentes (EINF y EPRIM)

A209 Plan de acogida del alumnado inmigrante e integraciéon
al aula

A260 Docencia compartida (EINF, EPRI y ESO)

A261 Modelo de Respuesta a la Intervencién (RTI) en lectura
(EINFy 1r c EPRI)
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ESTRATEGIA E3. Acciones para desarrollar las Actitudes Tot
positivas en el centro)

A306 Evaluacidn inclusiva (E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria) 11

ESTRATEGIA  E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las Tot
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

A402 Aprendizaje cooperativo en el aula (EPRI)

A403 Tertulias dialégiques
A407 STEAM y TIC

ESTRATEGIA  E5. Acciones y compromisos de gestion de Tot
centro y para Mejorar la estabilidad y calidad de
sus profesionales

BLOQUE BA50 Gestion del cambio

A580 Creacién de espacios inclusivos 11

c) Preseleccién de Actividades palanca

Am  N°O R

w © 3

Am N2 Rec

[«

Rec

Se han preseleccionado para su aplicacion durante el primer curso del Plan estratégico de

mejora las actividades palanca siguiente:

A201 Plan de absentismo

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
A101 Evaluacién de barreras

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias (EPRIM y

ESO)
A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM (revision)

A502 Redes educativas (se mantienen)

d) Seleccién de Actividades palanca

Tie MP

Tie M

Tie M

13
Oblig.
Oblig.

Oblig.

Oblig.
Oblig.

Después de un amplio debate en la comunidad educativa se deciden aplicar las Actividades

palanca siguientes:

A501 Gestidn del cambio A502 Redes educativas A101 Evaluacién de barreras
A203 Tutoria individualizada  A230 Actividades de refuerzo para la mejoray el éxito

educativo

A201 Plan de Absentismo
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PLAN DE ACTIVIDADES PALANCA vy otros planes, programas, proyectos...

Centro: CEIP DOCTOR OLORIZ
Objetivos PROA+ e indicadores de centro (coherente con 7.1)
1. Objetivo e indicadores

Incrementar los resultados escolares de aprendizajes
cognitivos y socioemocionales.

a) Mejorar la comprension lectora del alumnado
b) Mejorar los resultados del alumnado con
dificultades de aprendizaje

2. Objetivo e indicadores
Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del
proceso de aprendizaje.
a) Reducir el absentismo escolar
b) Aumentar la involucracion de las familias en el
colegio

3. Objetivo e indicadores
Mejorar el desempefio en comprension lectora y matematicas
de todo el alumnado, especialmente el mas vulnerable.
a) Mejorar la comprension lectora del alumnado
b) Mejorar los resultados del alumnado en
matematicas.

Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.2)
E2 Acciones para Apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje

E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro
y para Mejorar la estabilidad y calidad de los
profesionales

E1l Acciones para seguir y
condiciones de educabilidad

“asegurar” las

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes
positivas en el centro (transversales)

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro
y para Mejorar la estabilidad y calidad de los
profesionales

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes
positivas en el centro (transversales)

E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

Curso: 2024 - 2028
Actividades palanca u otros planes, programas...
A101 Evaluacién de barreras
A230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo
A501 Gestidn del cambio

A201 Plan de Absentismo
A203 Tutoria individualizada
A502 Redes educativas

A203 Tutoria individualizada
A230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo
A501 Gestidn del cambio
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Cadigo ‘ A501 ‘ Actividad Palanca: Gestion del cambio

Objetivo estratégico de centro (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM Aumentar la
involucracion de las familias en el colegio

Objetivo estratégico PROA+ (coherente con 6.2 Incrementar los resultados escolares
de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Estrategia PROA+ (coherente con 6.2): E3. E4, E5

Alumnado destinatario: | Responsable: Equipo directivo, equipo promotor PROA+

Temporizacion:

EINF | 2a 3a | X |4a|X|5a]|X ESO 1 2 3 | [a] | 1rTrimestre | X
EPRI 1 Ixl2 Ix]3 Ixla [x!|s | X | 6 | X | BACH 1 2 22 Trimestre X
FP Basica | 1 2 FPG 1 2 3r Trimestre X
M
Evaluacion formativa % de grado de aplicacidon | % de calidad de ejecucion % de grado de impacto
Codigo  A502 Actividad Palanca: Redes educativas
Objetivo estratégico de centro Reducir el absentismo escolar
Objetivo estratégico PROA+:): Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del = Estrategia PROA+: E3. E4, E5
proceso de aprendizaje.
Alumnado destinatario: Responsable: Conselleria, CEFIRE, equipo directivo equipo promotor PROA+, docentes
Temporizacion:
EINF | 2a 3a| X |4a|x]|5a]X ESO 1 2 3 | [a] | 1r Trimestre | X
PRI 1 [ x[2 [x][3 [x]4 [x]5]x]6]x] BACH 1 2 22 Trimestre | X
FP Basica | 1 2 FPG 1 2 3r Trimestre X
M

Evaluacién formativa % de grado de aplicacidon % de calidad de ejecucion % de grado de impacto
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Cddigo | A101 Actividad Palanca: Evaluacidn de barreras

Objetivo estratégico de centro: Reducir el alumnado con dificultades de
aprendizaje

Objetivo estratégico PROA+: Incrementar los resultados escolares de aprendizajes
cognitivos y socioemocionales.

Estrategia PROA+: E1, E3, E5

Alumnado destinatario: | Responsable: Equipo directivo, Equipo de Orientacidn y apoyo, Grupos Motores

Temporizacion:

EINF | 2a 3a [ x[4a|x]|5a]x ESO 1 2 3 | |4 ] 1r Trimestre | X
EPRI |1 [x ]2 [x |3 [x]4a [x]|s5]|x]e]x] BACH 1 2 2° Trimestre | X
FP Basica | 1 2 FPG 1 3r Trimestre X
M
Evaluacion formativa % de grado de aplicacidon | % de calidad de ejecucion % de grado de impacto
Cédigo A203 Actividad Palanca: Tutoria individualizada
Objetivo estratégico de centro: Mejorar en la atencidn individualizada al alumnado
Objetivo estratégico PROA: Incrementar los resultados escolares de aprendizajes Estrategia PROA+: E1, E2, E3
cognitivos y socioemocionales.
Alumnado destinatario: Responsable: Equipo directivo, profesora PROA+, tutor/a
Temporizacion:
EINF 2a 3a 4a 5a ESO 2 3 | | 4 | 1r Trimestre X
PRI |1 [x]2 [x|3 [x]4 [x]|s5]x]6]x] BACH 2 22 Trimestre | X
FP Basica 2 FPG 1 3r Trimestre X
M
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion % de calidad de ejecucién % de grado de impacto
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Cdédigo  A230 Actividad Palanca: Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo
Objetivo estratégico de centro: Mejorar la comprension lectora y matematica del

alumnado
Objetivo estratégico PROA+: Mejorar el desempefio en comprension lectora y Estrategia PROA+: E1, E2, E3
matematicas de todo el alumnado, especialmente el mas vulnerable
Alumnado destinatario: Responsable: Equipo directivo, profesora PROA+, tutor/a
Temporizacion:
EINF 2a 3a 43 5a ESO 1 2 3 | | 4 | | 1r Trimestre
EPRI 1 Ixl2 Ix]3 Ixla [x!|s | X | 6 | X | BACH 1 2 22 Trimestre X
FP Basica | 1 2 FPG 1 2 3r Trimestre
M
Evaluacion formativa % de grado de aplicacion % de calidad de ejecucion % de grado de impacto
Cdodigo A201 Actividad Palanca: Plan de absentismo
Objetivo estratégico de centro: Reducir el absentismo escolar
Objetivo estratégico PROA+: Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del Estrategia PROA+: E1, E2, E3, E5
proceso de aprendizaje.
Alumnado destinatario: Responsable: Equipo directivo, profesora PROA+, tutor/a
Temporizacion:
EINF 2a 3a | X|4a | X|5a]|X ESO 1 2 3 | | 4 | | 1r Trimestre
EPRI 1 Ix|l2 Ix]3 Ixla [ x]|s | X | 6 | X | BACH 1 2 22 Trimestre X
FP Basica | 1 2 FPG 1 2 3r Trimestre
M

Evaluacién formativa % de grado de aplicaciéon % de calidad de ejecucion % de grado de impacto
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