PROXIMOS PASOS

. Inclusion de las triadas docentes de observacion como
actuacion de PAM (Plan de mejora del centro).

- Reorganizacion horaria e inclusion de triadas en la
planificacion inicial del centro.

. Consolidacion de comision transformadora como eje
del cambio y mejora.

. Creacion de espacios para el personal docente en web

del centro (blogs o pdginas).
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IMPACTO EN LA PRACTICA
. Claustros pedagogicos.
. Mejor interaccion entre el personal docente de diferentes etapas educativas.

. Visibilizacion del centro en RR.SS y web oficial.
. Actualizacién y mejora de la imagen corporativa.

IMPACTO ALUMNADO

« Mejora de la prdctica docente como resultado de las triadas de observacion, el
feedback recibido y los planes de mejora resultantes.

- Conocimiento del alumnado de gran parte del personal docente del centro con
independencia de la etapa de adscripcion.

. Aumento de interaccioén del personal docente y no docente con el alumnado.

RECOGIDA DE EVIDENCIAS

« Registro estandarizado de 23 entrevistas
individualizadas abiertas iniciales.

. Actas de comisiédn transformadora.

« Documentos pedagodgicos de registro en los
claustros participativos.

. Implementacion de nuevo logo en
documentacion, ropa, membrete y web del
centro.

« Registro voluntario en triadas docentes
mediante formulario (90% de participacion).

« Post y publicaciones vinculadas al proyecto

“Somos de colores” en web y RR.SS.

OBJETIVO

Mejorar el sentido de pertenencia de la
Comunidad Educativa, con especial interés
en el del personal docente.




