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Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell pel qual es regulen

les condicions de treball del personal docent no universitari
funcionarial que depén de la Conselleria d'Educacig, Cultura i Esport

La Circular 1/2015, de la Direccio General de Centres i Personal Docent per la qual s'aprova el
manual de permisos i llicencies del personal funcionari docent de centres publics de la Generalitat
Valenciana, continua vigent en tot el que no s'opose al Decret 234/2022

CIRCULAR 1/ 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES SOBRE LA APLICACION DE LOS PERMISOS RECOGIDOS EN EL REAL DECRETO-LEY 5/2023,
DE 28 JUNIO QUE MODIFICAN LOS ARTICULOS 48 Y 49 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO

BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
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DECRET 2342022, de 30 de desembre, del Consell, pel DECRETO 234/2022, de 30 de diciembre, del Consell, por 5 / 2 0 1 5
gqual es regulen les condicions de treball del personal el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
docent no universitari funcionarial que depén de la Con- docente no universitario funcionarial dependiente de la
selleria d'Educacio, Cultura i Esport: permisos i llicénci- Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y
es. [2022/13147] licencias. [2022/13147]



https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_es_firmado.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_es_firmado.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_es_firmado.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_es_firmado.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/167262603/CIRCULAR+1-15+MANUAL+PERMISOS+LICENCIAS_+DOCENTES_vers+CAS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/167262603/CIRCULAR+1-15+MANUAL+PERMISOS+LICENCIAS_+DOCENTES_vers+CAS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/167262603/CIRCULAR+1-15+MANUAL+PERMISOS+LICENCIAS_+DOCENTES_vers+CAS.pdf

ARTICLE 4: DISTRIBUCIO COMPETENCIAL

4.1 DIRECTORS O DIRECTORES DELS CENTRES DOCENTS CALDRA QUE RESOLGUEN RESPECTE
AL SEGUENTS PERMISOS I LLICENCIES

ARTICLE 5. PERMIS PER CELEBRACIO DE MATRIMONI O UNIO DE FET

ARTICLE 7. PERMIS PER TECNIQUES PRENATALS | PREPARACIO AL PART

ARTICLE 11. PERMIS PER LACTANCIA (1 HORA/DIA)

ARTICLE 12. PERMIS PER NAIXEMENT DE FILLES O FILLS PREMATURS

ARTICLE 13. PERMIS PER QUESTIONS RELACIONADES AMB L'’ADOPCIO O ACOLLIMENT O GUARDA AMB FINALITATS D’'ADOPCIO

ARTICLE 16. PERMIS PER DEURES RELACIONATS AMB LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

ARTICLE 17. PERMIS PER DEFUNCIO

ARTICLE 18. PERMIS PER ACCIDENT O MALALTIA GREU, HOSPITALITZACIO O INTERVENCIO QUIRURGICA SENSE HOSPITALITZACIO QUE REQUERISCA REPOS DOMICILIARI.
ARTICLE 19. PERMIiS PER EXAMENS FINALS | ALTRES PROVES DEFINITIVES D'APTITUD

ARTICLE 20. PERMIS PER TRASLLAT DE DOMICILI HABITUAL

ARTICLE 21.PERMIS PER DEURE INEXCUSABLE

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences obligatories

b) compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.

c) assisténcia a les reunions dels organs de govern i comissions dependents quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

d) Assisténcia com a membre a les sessions dels organs constituits per a la seleccio, haremacio o provisio de llocs de personal docent, amb nomenament de I'autoritat pertinent.
e) Assistéencia com a membre de comissions de baremacio constituides per als diversos procediments que es duguen a terme en la Direccio General de Personal Docent.

f) Altres obligacions que necessariament hagen d’atendre’s en horari laboral i que, en cas d’'incompliment, generen a la persona interessada una responsabilitat d’ordre civil, penal o administrativa.
ARTICLE 22. PERMIS PER FUNCIONS REPRESENTATIVES (SINDICALS | ALTRES VIGENTS)

ARTICLE 25. LLICENCIA PER A L'ASSISTENCIA EN CONFERENCIES, SEMINARIS, CONGRESSOS | JORNADES



CIRCULAR 172015 (Apartat 2.1)

e ABSENCIES QUE NO DONEN LLOC A INCAPACITAT LABORAL PER MOTIU D’ENFERMETAT O

ACCIDENT:
0 Sense deduccio economica fins a 4 dies a I'any (3 poden ser consecutius)
0 Amb deduccio del 50% des del 5¢é dia (sense baixa)

OBSERVACIONS:
e 4 dies a comptar dins de I'any natural.
e La direccio remetra a la Direccio Territorial la relacié de docents amb més de 4 dies d'abséncia sense baixa meédica.
 Qualsevol abséncia sera notificada amb la maxima antelacio posible.
e Les abséncies per malaltia sense baixa medica requeriran de justificant metge corresponent.



"El personal docent, despres de
la comunicacio i I'autoritzacio,
podra gaudir dels permisos”

SENSE AUTORITZACIO EXPRESSA DE L'ORGAN COMPETENT, EN EL AQUEST CAS,
LA DIRECCIO DEL CENTRE, NO PODRA GAUDIR DEL PERMIS SOL-LICITAT.

SOL-LICITUD ‘

so co Us

DEL
PERMIS

JUSTIFICACIO
DOCUMENTAL




ADAPTACIO DE LA NORMA AL CENTRE

Welcome to Microsoft Teams!
A happier place for teams to
work together.

Sign-in address

Get help with signing in

== Sign up for free




SOL-LICITUD PREVIA

(amb la maxima antelacio possible)

Avisar cap d'estudis mitjancant XAT
de TEAMS (per organitzar el centre)



L GABRICLA MISTHAL 4
a0 TORAENT [Walinzia)
Tl 561203120
4500000 el v, &3

O —
CEIP VIRGEN DEL ROSARIO

SOL-LICITUD DE PERMIS O LLICENCIA A LA

DIRECCIO DEL CENTRE

En base al que disposa el DECRET 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es requlen les condicions
de treball del personal docent no universitan funcionaral que depén de la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport: permisos i llicéncies axi com Reial Decret Legislatiu 5/2015, De 30 de juny (TREBEP).

COMSULTES | ACLARACIONS: hitps.//dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022 13147.pdf

Hola, CEIP VIRGEMN DEL ROSARIO. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo

electronico.

* Obligatorio

DADES DEL TREBALLADOR O LA TREBALLADORA DEL CENTRE

1. COGNOMS | NOM *

Escriba su respuesta

2. ETAPA EDUCATIVA *
() ED. INFANTIL

() ED. PRIMARIA

A LA SALA DE MESTRES | AL CANAL DE TEAMS ABSENCIES, PERMISOS | LLICENCIES



RESOLUCIO DIRECCIO DEL CENTRE

(amb la maxima antelacio possible)

La direccid del centre resoldra la sol-licitud formulada amb la
maxima antelacio posible. Es remetra la resolucio al correu
corporatiu.

"La resolucio del director o directora del centre o servei no posa fi a la via administrativa i contra
aquesta podra interposar-se un recurs d'alcada davant la direccio territorial corresponent de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.”




ABSENCIA: PERMIS, LLICENCIA O
MALALTIA COMUNA SENSE BAIXA

MEDICA
JUSTIFICAR
ENSDIES

MAXIM

EN CAS CONTRARI ES NOTIFICARA L'ABSENCIA cCOM
INJUSTIFICADA AMB LLA CORRESPONENT DEDUCCIO
D'HAVERSSTIFICARENS5 DIES MAXIM




JUSTIFICACIO D'ABSENCIA

Totes les absencies
caldra justificarles PR
documentalment al  [ESESEES——
formulari habilitat a
tal efecte.

JUSTIFICACIO D'ABSENCIA

- El personal del centre caldra que justifique SEMPRE documentalment qualsevol mena d'abséncia en







