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1.- INTRODUCCIO | OBJECTIUS

L'escola és un espai de creixement, d'encontre, d'aprenentatge, d'experiencies
compartides, de coneixement dels altres i de descobriment del mon i també on es poden
donar situacions conflictives. Es per tant molt importat que tota la Comunitat Educativa
siguem conscients de quines son les actituds i comportaments que hem de tenir per a la
bona convivencia al Centre.

Estes mesures per al foment de la igualtat i convivencia seran aplicables en el
centre Sant Francesc de Borja de Llombai que imparteix les ensenyances d'Educacio
Infantil 1r cicle (2 anys) i 2n cicle, Educacio Primaria i una Unitat Especifica d’Educacio
Especial (aula mixta).

El present document inclou el conjunt d'accions, procediments i actuacions que
permeten la consecucié dels valors democratics i inclusius establerts en el Projecte
educatiu del centre de que forma part.

Els objectius primordials sén:

e La promocio de la igualtat i la convivencia des d’'un enfocament interseccional i de
drets humans, la coeducacio, el respecte a la diversitat sexual, de génere i familiar,
a la discapacitat i la diversitat funcional, la convivencia positiva, la comunicacié no
violenta, la prevencié dels conflictes i la gestid o la resolucié pacifica d'aquests,
parant especial atencio a la violencia de génere, la igualtat en la diversitat i la no
discriminacio, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i
caracteristiques personals de l'alumnat.

e Incorporar la perspectiva de génere i la coeducacié com element estratégic en els
documents d’ordenacié académica, planificacid, formacio i innovacié educativa.

e Integrar la coeducacio en el projecte educatiu de centre i en els plans que I'integren
incidint en l'organitzacié escolar, en el curriculum i en les competencies.

Les mesures per al foment de la igualtat i convivéncia han sigut elaborades per
I'equip directiu, dins del projecte educatiu del centre, d'acord amb les directrius emanades
del consell escolar, en particular amb aquelles formulades per la comissié d'igualtat i
convivéncia del consell escolar, assessorada per la persona coordinadora d'igualtat i
convivencia, i atenent les propostes realitzades pel claustre de professorat i I'associacio
de pares i mares d'alumnat.

El centre avaluara anualment les mesures per al foment de la igualtat i la
convivencia en el marc de la memoria de final de curs que s’elaborara a la finalitzacié del
periode lectiu.
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2.- MARC LEGAL

- ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracio6 dels plans de convivencia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencio
davant de suposits de violéncia escolar.

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil (BOE 15, 17.01.1996).

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de proteccio integral contra la violéncia de
genere (BOE 313, 29.12.2004), que insta que s’adopten les mesures necessaries per a
assegurar que els consells escolars impulsen I'adopcié de mesures educatives que
fomenten la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE
71, 23.03.2007), en que s’insta la inclusié del principi d’igualtat efectiva entre dones i
homes en el sistema educatiu.

— Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb
Discapacitat (DOGV 4479, 11.04.2003).

— Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la
dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana (DOGV 6912, 28.11.2012).

— Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressio de genere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

— Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI
(DOGYV 8436, 03.12.2018).

— Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018).

— Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i a I'adolescéncia
enfront de la violéncia (BOE 134, 05.06.2021).

— Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio del Text Refés de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, per a establir i regular I'accessibilitat cognitiva i les
seues condicions d’exigencia i aplicacié (BOE 78, 01.04.2022).

— Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral
del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat
Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

— Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de
29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI (DOGV 8884,
17.08.2020).

— Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivencia en el sistema
educatiu valencia (DOGV 9471, 16.11.2022).
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— Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la
notificacio de les incidéncies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del pla

de prevencié de la violencia i promocié de la convivencia en els centres escolars de la
Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609, 28.09.2007).

— Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans d’igualtat i convivencia (DOGV
7330, 01.08.2014).

-INSTRUCCIONS de 14 d’octubre de 2014, de la Direccié General d’'Innovacio, Ordenacié
i Politica linguistica sobre l'actualitzaci6 dels Plans de Convivencia en els centres
educatius.

— Resolucio de les Corts 98/IX, sobre la creacidé de la figura de persona coordinadora
d’igualtat en tots els centres educatius, aprovada per la Comissié de Politica Social i
Ocupacio en la reunio del 9 de desembre de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

— Pla director de coeducacio, disponible en:
https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Director+de+Coeducaci
%C3%B3/41bf1d73-e9¢c9-4589-9f4c-bdab09feOfcb

— Protocols de prevenci6 i intervencidé davant de suposits de violencia escolar que figuren
en els annexos de I'Ordre 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

— Protocol d’acompanyament a la identitat de geéenere, I'expressio de genere i la
intersexualitat, d’acord amb la Instruccié de 15 de desembre de 2016, del director general
de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el
dret a la tat de genere, I'expressio de génere i la intersexualitat (DOGV 7944, 27.12.2016).
— Protocol de prevencié i actuacié davant de l'assetjament laboral en centres docents
dependents de la Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i Esport (aprovat el
04.10.2017 en la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball).

— Guia de bones practiques per a la prevencié de conductes d’assetjament laboral
(aprovada el 19.12.2017 en la Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball -
COPASESA-) disponible en:

https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu
%C3%ADa+de+buenas+practicas+para+prevenir+el+acoso+laboral_2018_vl/ ee52965e-
a83c-4ch7-a389-c6d29a2509dd.

RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacio Primaria durant el
curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacio i el funcionament de les


https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Director+de+Coeducaci%C3%B3/41bf1d73-e9c9-4589-9f4c-bdab09fe0fcb
https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Pla+Director+de+Coeducaci%C3%B3/41bf1d73-e9c9-4589-9f4c-bdab09fe0fcb
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unitats especifiques ubicades en centres docents ordinaris sostinguts amb fons publics
per al curs 2023-2024.

DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil o
d’Educacio Primaria.

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio.

3.- COMPOSICIO | PLA D'ACTUACIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT | CONVIVENCIA

D’acord amb l'article 30 “Comissions del consell escolar” del DECRET 253/2019, de
29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria, la
comissié d'inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les persones
titulars de la direccio i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del
centre, una persona representant del professorat del centre i una persona representant de
les mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas, entre els membres del
consell escolar per cadascun dels sectors respectius.

Aquesta comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives
encaminades a la inclusio i a l'eliminacid de les barreres a l'accés, la participacio i
'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director de
coeducacio i dels plans d'igualtat de la Generalitat, amb especial atencié als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacié per a la
resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

4.- ACCIONS PRIORITARIES AL CENTRE

Les accions prioritaries sén:

e Accions i mesures per evitar la socialitzacié diferenciada i els estereotips de
genere.

e Utilitzacié del llenguatge i imatges inclusives en el desenvolupament de I'activitat
escolar.

e Inclusi6 de els dones i de les seues produccions culturals i cientifiques en els
continguts didactics d’educacio infantil i primaria.

e Accions i mesures per a I'educacio socioemocional, afectiva i sexual en tots els
nivells educatius, per a detectar i previndre la violéncia de génere.

e Mesures per a I'acceptacié de la diversitat de génere, orientacions sexuals, models
de familia i formes de convivencia.
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e Mesures per a la convivencia positiva i la resolucié de conflictes (acci6 tutorial,
metodologies cooperatives, mediacio escolar) per a previndre tot tipus de violencia
escolar.

e Realitzar activitats en dates commemoratives de la igualtat i al llarg del curs
escolar, en les quals es ressalten els assoliments de les dones.

e Promoure actituds igualitaries i relacions simetriques entre xiques i Xics.

e Promoure actituds de respecte entre totes les opcions de génere, en tota la seua
diversitat.

e Revisar la programacio anual del centre i les programacions de cada area per a
garantir que es realitzen des del marc de la coeducaci6 de forma coherent i
coordinada.

e Revisar si es fa un Us igualitari dels patis i altres espais del centre.

La persona Coordinadora d’'lgualtat i Convivencia com observadora d'igualtat i
convivencia ha de detectar les necessitats que tinga el centre en coeducacié, igualtat i
convivéncia, i determinar quines actuacions s'han de realitzar, per tant actuara com
dinamitzadora del centre i sera suport per a l'equip directiu a I'hora dimplantar la
coeducacio.

5. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT D’IGUALTAT | CONVIVENCIA DEL CENTRE
Per a realitzar el diagnostic del centre s’ha tingut en compte els seglents aspectes:

e La coeducacié ha de considerar-se transversalment en totes les arees i nivells per
tal de garantir la didactica de la igualtat de génere i una convivéncia meés justa i
democratica. Les relacions entre dones i homes han d’entendre’s sobre el valor de
la solidaritat i la col-laboracid, no sobre la competencia.

S’ha valorat si la formacio i les iniciatives en coeducacido dels membres de la
comunitat escolar sén suficients.

e EIl llenguatge inclusiu, verbal i grafic, ha de ser critic amb els estereotips de
genere i la asimetria en el tracte i contemplar la diversitat tant familiar com de
genere.

S’ha valorat si el llenguatge dels documents del centre és I'adequat, és a dir, és
inclusiu.

e Els espais inclusius. La distribucio inclusiva dels espais del centre i del pati.

S’ha valorat si la distribucié dels espais dins del recinte escolar és inclusiva.

e La inclusié de la produccié cultural i cientifica de les dones dins dels
continguts didactics. Conéixer la contribucié de les dones al desenvolupament
social i cultural. Reconéixer el protagonisme que han tingut les dones en la historia,
la cultura i la ciéncia. Aquest reconeixement cultural i historic és un instrument
principal per acabar amb les desigualtats que genera la seua historica irrellevancia
social en els textos.
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S’ha valorat si la produccié cultural de les dones esta present, si el material didactic
i almenys un ter¢ de les lectures sén d’autoria femenina i també un ter¢ d’elles, de
protagonisme femeni.

L’educacié emocional (infantil-primaria) i afectivo-sexual (primaria) com a
element fonamental per a I'educacio integral de les persones alienes a estereotips
de genere i com a instrument essencial per a la prevencié de la violencia de
genere.

S’ha valorat si I'alumnat rep formacié d’algun tipus per a I'educacié emocional o
sexual (depenent de I'etapa) contemplant la diversitat de genere, ja que sabem que
aguesta és una de les principals eines per a la lluita contra la violencia de genere
Reconéixer la diversitat d’identitats sexuals i de génere per a la consecuci6 de
'acceptacid i el respecte a la propia identitat i del benestar, aixi com també
I'acceptacio6 i el reconeixement de la diversitat familiar.

Gestid de la convivéncia positiva.

S’ha valorat el nombre de conflictes o parts disciplinaris del nostre centre i quins
mecanismes existeixen en el centre per a la convivencia positiva

Els procediments de deteccid, prevencié i intervencié contra tot tipus de
violéncia, en especial, la violencia de géenere, pero també la violencia entre iguals,
assetjament Igtbifobic, per rad de sexe, raca, religio, de forma presencial o a través
del ciberespai.

S’han valorat les iniciatives en el centre per a prevenir la violencia de genere o
Igtbifobica i comprovar si I'alumnat rep formacié sobre aquest ambit i per part de

qui.

COEDUCACIO | SOCIALITZACIO DIFERENCIAL

Situacio del centre

Propostes de millora

- Disfresses per a tot I'alumnat igual

- Roba festival de Nadal per a tot I'alumnat
igual

- Racons indiferenciats en Infantil

- Pati actiu

- Oficis indiferenciats

- Paritat quan dissenyem els grups/classes
- Celebraci6 del dia de la Dona

- Activitats en Atencié educativa (Ex:
enquesta carnet de conduir)

- No condicionar a I'alumnat la disfressa

- Programar I'Atencié Educativa en tots els
cursos perque hi haja una gradacio.

- Triar un fil conductor al llarg del curs per
tractar la coeducacio dissenyant activitats
gue puga dur a terme tot l'alumnat del
centre.

- Treballar més festivitats a nivell de centre
com el dia de la Pau, el dia dels Drets
Humans, el dia de la Familia...

- Continuar aprofundint en els canvis
curriculars referents a la coeducacio.

- Continuar amb la Formacié en
Coeducacio.

LLENGUATGE | ESPAIS INCLUSIUS
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Situacio del centre Propostes de millora
- Patis coeducatius i inclusius - Adquirir contes coeducatius amb

- Retolaci6 actualitzada
- Documents amb llenguatge inclusiu

llenguatge igualitari.

- Adquirir material per organitzar espais
inclusius i coeducatius.

- Treballar la coeducacié i el llenguatge
coeducatiu dins les aules.

Participar en el projecte de Patis
coeducatius.

- Cartelleria amb pictogrames senyalitzant
les arees d’accessibilitat del centre.

INCLUSIO DE LES DONES EN ELS CONTINGUTS

Situacio del centre

Propostes de millora

- Treball de pintores en plastica

- Treball de poetesses en les llengles

- Treball de compositores en musica

- Transversalment es treballa en tots els
ambits.

- Incloure més autores femenines en les
biblioteques d’aula i centre

- Posar videos, pel-licules i cangons on les
protagonistes siguen dones

- Estendre a tot el curs escolar actuacions
relacionades amb les dones.

- Proposar a I'Ajuntament noms de dones
per a nous carrers.

EDUCACIO EMOCIONAL AFECTIVO-SEXUAL

Situaci6 del centre

Propostes de millora

- Programa d’educacié emocional en Infantil
(monstre de colors, la por, emocions
relacionades en el projecte del cos)

- Projecte Mindfulness

- Acabar de programar el Projecte de les
Emocions en Educaci6é Infantil dins de la
proposta pedagogica de cicle.

DETECCIO DE VIOLENCIA DE GENERE

Situaci6 del centre

Propostes de millora

Xerrades de la Guardia Civil sobre
violéncia de genere i bullyng (Pla director)

- Buscar eines i programar activitats per a la
prevencio de la violencia de genere

IDENTITAT DE GENERE | DIV

ERSITAT SEXUAL | FAMILIAR

Situacio6 del centre

Propostes de millora

- Cada cicle consulta el REICO per buscar
activitats

- Dur a terme les activitats planificades

CONVIVENCIA POSITIVA. PROTOCOLS D’INTERVENCIO

Situacio6 del centre

Propostes de millora

- En cursos anteriors es va comencar a
treballar “El club dels valents”.

- Sistema de punts

- Bustia d’aula

- Raco dels missatges positius
- Banc de 'amistat

- Us de l'aula de convivéncia
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6.- ACCIONS, PROCEDIMENTS | ACTUACIONS PER A LA CONSECUCIO D'UNA
ESCOLA IGUALITARIA | COEDUCADORA. PLA DIRECTOR DE COEDUCACIO
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ASPECTES ACCIONS | ACTUACIONS
COEDUCACIO - Al formar part de la Xarxa Coeducacentres la Formacié dels cursos 2023-2024 i 2024-2025 anira

dirigida a tota la comunitat educativa.
- Formacid interna per part del coordinador d’lgualtat i Convivéncia amb pindoles trimestrals, creant un
banc de recursos per cicles...

LLENGUATGE | ESPAIS
INCLUSIUS

- Continuar revisant el llenguatge dels documents oficials del centre, convocatories i comunicats a les
families, aixi com els retols de qualsevol espai del centre.

- Revisi6 de les imatges publiques del centre.

- Mirar amb esperit critic les imatges i textos dels materials didactics i llibres de text.

- Es podra utilitzar el Panell expositor del centre com espai on exposar treballs de I'alumnat que tracten la
coeducacio, la convivencia positiva, la prevencié de qualsevol tipus de violéncia, la diversitat sexual, de
genere i familiar...

- Organitzacio del pati com un espai actiu, coeducatiu i inclusiu.

- Accessibilitat de tots els membres de la comunitat educativa a tots els espais del centre per les
diferents rampes i I'ascensor.

INCLUSIO DE LES
DONES

- Celebracio del dia de la dona amb diverses activitats durant la setmana del 8 de mar¢ a partir de les
guals I'alumnat conega la produccié artistica, literaria, musical, cientifica, cultural i historica de les dones.
Incloure les activitats en la programacio d’aula.

- En Educaci6 Infantil segon cicle treballar I'art en femeni al llarg del curs.

- En Educaci6 Primaria, celebracio del dia de Dona Cientifica, I'11 de febrer.

- MUsica per a les entrades i eixides d’autoria femenina.

- Mirar amb esperit critic la lletra de les cangons utilitzades en la muasica a les entrades i eixides, en el pati
o durant el temps del menjador i rebutjar aquelles amb paraules o frases ofensives per a qualsevol
col-lectiu.

- Donar a coneixer a I'alumnat dones de la localitat tant actuals com d’eépoques passades dedicades a la
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investigacio, literatura, politica...
- En Educacié Primaria, conéixer carrers de la localitat dedicats a personatges coneguts i comprovar
guants estan dedicats a homes i a dones. Coneixer les dones a qui han dedicat carrers a la localitat.
Proposar a I’Ajuntament noms de dones per a nous carrers.
- Incloure a les mesures per al foment de la lectura, almenys un ter¢ de lectures d’autoria femenina i de
protagonisme femeni.
- Augmentar els recursos bibliografics del centre amb llibres d’autoria femenina o amb personatges
femenins.
EDUCACIO - Treballar amb I'alumnat I'educacié emocional i afectiva mitjancant contes i relats, com el monstre de

EMOCIONAL, AFECTIVA
| SEXUAL

colors en Educacio Infantil.

-Treballar les emocions amb I'alumnat d’Educaci6 Infantil dins dels projectes abordats al llarg del curs.

- Posar en marxa a les aules de Primaria la bustia dels sentiments on I'alumnat podra escriure els seues
pensaments i sentiments al voltant d’alguna quiesti6 que no haja pogut abordar d’altra manera i que
necessite contar i expressatr.

ESTEREOTIPS DE
GENERE | IGUALTAT DE
TRACTE

- Celebraci6 de Carnestoltes amb disfresses diverses

- Organitzacio d’activitats extraescolars, complementaries i esportives equitatives, tenint en compte els
interessos d’unes i altres.

- Visita al centre de mares d’alumnes amb professions més comuns en els homes per compartir
I'experiencia amb lI'alumnat.

- Distribuci6 de tasques a l'aula. Tenir cura de la classe: que es preocupen de deixar les cadires damunt
de les taules, el terra sense papers, que hi haja algu encarregat dels llibres, de demanar o deixar els
jocs... Amb funcions rotatories.

IDENTITAT DE GENERE
| DIVERSITAT SEXUAL |
FAMILIAR

- Celebracio del dia de la Familia, el 15 de maig: mitjancant contes en Educacio infantil i en Educacio
Primaria mitjancant la presentacio de les families de cada alumne amb videos o de forma presencial.

VIOLENCIA |
ASSETJAMENT

-El “club dels valents” forma part de les mesures de socialitzacid preventiva que contribueixen a
desbancar els estereotips i creences sexistes que sustenten la violencia de genere. Es pretén crear una
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LGTBIFOBIC escola sense violéncia i per a aix0 es fomenta el dialeg. Cal fomentar, visibilitzar i donar seguretat a
aguells xiquets i xiquetes que generen actituds de respecte, de no agressio ni de violencia.
-Xarrades dirigides a I'alumnat del 3r cicle per part de l'orientadora del centre o de personal d’altres
institucions com la Guardia Civil dins del Pla Director o de TUPCA de la Mancomunitat de la Ribera.
CONVIVENCIA -ASSEMBLEA DE DELEGADES | DELEGATS: Elegir 1 delegat i 1 delegada per aula, valorant que siguen
POSITIVA alumnes amb habilitats socials i a ser possible liders positius o que els seus companys i companyes

valoren de manera positiva per les seues qualitats personals.

- La tutoria entre iguals, es pot donar en I'ajuda al treball a I'aula (tutoria entre I'alumnat), per a reforcar
'alumnat nou en el centre, per a la inclusio d’alumnat amb NESE, per a la resolucié de conflictes...

- Reunions amb les families de l'alumnat respecte a temes com I'is dels grups de Whatsapp tant
d’alumnat com de families.

- Treballar a nivell de centre i/o cicle altres celebracions com el dia de la Pau, el dia dels Drets Humans el
10 de desembre, el dia de la Convivencia, el 16 de maig.
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El procediment a seguir en el centre quan es done una d'incidéncia és el seguent:

1.- Al principi de cada curs escolar la direccio del centre facilitara al personal docent i no
docent del centre (educadors/es i monitoratge del menjador escolar) les conductes
contraries a la convivencia, les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes
contraries a la convivéncia, el protocol d’actuacié davant de conductes contraries a la
convivéncia, la fitxa de registre d’incidéncies i la fitxa d'autoreflexié de laula de
convivéncia (veure Annex); i les conductes greument perjudicials per a la convivencia i les
mesures d’'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia.

2.- En la sessi6 setmanal de tutoria es treballaran els drets i deures de I'alumnat, del
professorat, del personal no docent i de les families. També es treballara amb I'alumnat
les conductes contraries a la convivencia i les mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes contraries a la convivéncia; i les conductes greument perjudicials per a la
convivencia i les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument
perjudicials per a la convivencia.

3.- En cas de produir-se qualsevol conducta que altere la convivéncia, ja siga una
conducta contraria a la convivéncia o una conducta greument perjudicial per a la
convivencia, el membre del professorat o del monitoratge del menjador escolar
responsable del temps en el qual s'ha comes la falta a la norma de convivencia omplira la
fitxa de registre d’incidéencies.

4.- La incidéncia sera comunicada a l'equip directiu i a la familia de I'alumnat que ha
comés la conducta contraria a les normes d’igualtat i convivéncia mitjancant web familia,
I'aplicacio Telegram i la fitxa de registre d’incidencies que haura de signar i tornar a
I'escola.

5.- L'alumnat corresponent anira a I'aula de convivencia on, en preséncia de I'orientadora,
omplira una fitxa d’autoreflexioé.

6.- Es fara un seguiment al llarg de cada trimestre per tal de valorar si la conducta millora
o s’han de prendre altre tipus de mesures correctores, segons consta al document
protocol d’actuacié davant de conductes contraries a la convivencia.

7.- CONTEXTUALITZACIO DELS PROTOCOLS D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

Els protocols d'intervencié davant de suposits de violencia escolar arreplegaran,
almenys, les accions que es detallen en els annexos I, II, Ill, 1V, V, VI i VII de I'Ordre
62/2014, de 28 de juliol.

*ANNEX I: Assetjament escolar i ciberassetjament:

a) Orientacions per a I'assetjament LGBT]I fobic
b) Orientacions en situacions d'assetjament escolar per discapacitat o diversitat funcional
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http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/162793942/anexol_acoso_2014.pdf/
2fe9a2f9-5670-46f1-88d1-d240bf11103e

*ANNEX II: Conductes que alteren la convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme (si escau: Protocol de salut mental)
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/162793942/anexoll_conducta_2014.pdf/
d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a

*ANNEX IlI: Maltractament infantil (F_0047: Full de notificacié de possible situacio de
desproteccié des de I'ambit educatiu).
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/165597276/
Hoja_notificacion_rellenable.pdf/a5929fb4-c515-4836-83bf-ab211a0e664a

*ANNEX 1V: Violéncia de genere ( F_0039 : ANNEX VII_Model de comunicacié al
Ministeri Fiscal de conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre i que
poden ser constitutives de falta o delicte penal).

http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/165597276/18651fiscalia_V4.pdf/
ddd5f127-7ac9-49e9-8fbb-4eal42f9d5ab

*ANNEX V: Agressions al professorat o al personal d’administracio i servicis.
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/162793942/
anexoV_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855

« ANNEX VI: Consideracions especifiques davant de qualsevol de les situacions
plantejades en els annexos, si es produeixen fora del centre (Pla IGUALTAT I
CONVIVENCIA 6 / 9 100.06_r_Reglament de régim interior_valRv3 Director per a la
Convivéncia i Millora de la Seguretat en els Centres Educatius i els seus Entorns).

http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/162793942/anexoVI_fuera_2014.pdf/
65b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101

* ANNEX VII: Model de comunicacié al Ministeri Fiscal i a la Direccio Territorial
competent en materia d’educacioé ( F_0039 ). Els protocols de I'Ordre 62/2014, de 28 de
juliol es poden trobar a 'enllac seguent:
http://lwww.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/165597276/18651fiscalia_V4.pdf/
ddd5f127-7ac9-49e9-8fbb-4eald2f9d5ab

Més informacié sobre els protocols de I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol es poden
trobar a I'enllag seguent:

http://www.ceice.gva.es/va/web/convivencia-educacion/protocolos
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8.- PROCEDIMENTS D’ACTUACIO | INTERVENCIO PREVISTOS EN LES NORMES
D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT: MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DE
CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA

Respecte a la gestié de conflictes que alteren la convivencia i a I'abordatge educatiu
del conflicte s’emprara el dialeg, la conciliacio i la restauracié com a estratégies habituals i
preferents per a la resolucié de conflictes. La finalitat sempre sera:

a) Facilitar l'adquisici6 de la competencia socioemocional per a desenvolupar
identitats saludables, manejar les emocions, aconseguir metes personals i
col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantindré relacions de
suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la
seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacid, el dialeg i la restauracio,
fonamentals a I'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els
membres de la comunitat educativa.

d) Educar 'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en I'assumpcio
de les consequéncies d’aquests.

e) Preservar el procés educatiu de I'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de génere.

Per a la presa de decisions es tindran en compte els segients criteris:
1.- No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacio.

2.- El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als
drets de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les
relacions.

3.- S’'adoptaran mesures preventives per a fer front a l'absentisme, I'abandonament
escolar prematur i la segregacio escolar.

4.- Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de prevaldre
I'interés superior de la persona menor d’edat.

5.- Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen
mesures que contemplen la interrupcio temporal de la participacio lectiva o en activitats
extraescolars, se li assignaran tasques i activitats académiques que indique el professorat
gue li imparteix docencia.

6.- Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les
seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i
la gravetat dels fets.
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D’acord amb [l'article 14 del DECRET 195/2022, les conductes que alteren la
convivencia en els centre es classifiquen en:

e Conductes contraries a la convivencia
e Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

8.1.- CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

D’acord amb larticle 15 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, es consideren
conductes contraries a la convivéencia les seglents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia; és a dir, aquelles que

manguen de validesa informativa i documental, traslladada pels pares/mares o

representants legals, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en
les pertinences dels membres de la comunitat educativa

d) L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitacid a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccid o desconsideracio al professorat 0 a altres membres de la
comunitat educativa.

Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat educativa,
gue no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

8.2.- MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES
CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

Davant de qualsevol conducta contraria a la convivéncia i d’acord amb l'article 16 del
Decret 195/2022 de 11 de novembre, les mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes contraries a la convivéncia que es podran dur a terme son les seglients:

a) Amonestacio oral.

b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.
d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.
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e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es
determine en les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

g) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de quinze dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de cinc dies lectius.
i) Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim de
tres dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne/a haura de

romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a
garantir la continuitat del seu procés educatiu.
La direccio d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia de les mesures
g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia als pares, mares 0 representants legals de
'alumnat en un termini de cinc dies habils.

Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

La direccio del centre podra alcar la suspensio prevista en els apartats g), h) i i),
abans que finalitze el compliment d ela mesura, prévia constatacio que s’ha produit un
canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.

8.3.- RESPONSABLES DE L'APLICACIO DE MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU
DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

L’aplicacié de les mesures a), b), ¢) i d) correspondra al professorat present en
aguell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.

Respecte a I'aplicacié de les mesures e), f), g) h) i i) correspon a la direccio del
centre, que podra delegar en I'd0rgan o carrec que determine. Aquestes mesures seran
comunicades a I'alumne o alumna, a la direcci6é del centre, i al tutor o tutora, que al seu
torn ho comunicara als pares, mares o representants legals de I'alumnat.

Les mesures a prendre es troben concretades al punt 10 de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del centre.
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CONDUCTES CONTRARIES A LA
CONVIVENCIA DEL CENTRE

MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU

COMPETENCIA PER A APLICAR
LES MESURES D’ABORDATGE
EDUCATIU

a) Les faltes injustificades de
puntualitat o assisténcia.

a) Amonestaci6 oral.

El professorat present quan I'alumnat
realitze la conducta contraria a la
convivencia, o al tutor o tutora del
grup quan tinga coneixement del fet.

b) Els actes que alteren el normal
desenrotllament de les activitats del
centre educatiu, especialment de
les activitats d’aula.

a) Amonestacio oral
d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

El professorat present quan l'alumnat
realitze la conducta contraria a la
convivencia, o al tutor o tutora del
grup quan tinga coneixement del fet.

c) Els danys en les instal-lacions,
recursos materials o documents del
centre, o en les pertinences dels
membres de la comunitat educativa

b) Compareixenca immediata davant de la direccio
d’estudis o la direcci6 del centre.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen
a la millora i desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les
instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

El professorat present quan l'alumnat
realitze la conducta contraria a la
convivencia, o al tutor o tutora del
grup quan tinga coneixement del fet.

d) L'0s de qualsevol objecte o
substancia no permesos.

b) Amonestaci6 per escrit.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos,
d’acord amb el que es determine en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

El professorat present quan I'alumnat
realitze la conducta contraria a la
convivencia, o al tutor o tutora del
grup quan tinga coneixement del fet.

e) Les conductes que puguen
impedir o dificultar I'exercici del dret
a I'estudi de la resta de I'alumnat.

b) Amonestacio6 per escrit.
e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen
a la millora i desenvolupament de les activitats del

La direccié del centre o l'drgan o
carrec en que delegue, com la
direcci6 d’estudis o el professorat
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centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les | tutor. Aquesta mesura  sera

instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de quinze dies naturals.

comunicada a I'alumne o alumna, a la
direccio del centre, i al tutor o tutora,
gue al seu torn ho comunicara als
pares, mares o representants legals
de l'alumnat.

f) La incitaci6 a cometre actes | e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen

La direccié del centre o l'drgan o

contraris a les normes de|a la millora i desenvolupament de les activitats del | carrec en que delegue, com la
convivencia. centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les | direccio d'estudis o el professorat
instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres | tutor. Aquesta mesura  sera
membres de la comunitat educativa. comunicada a I'alumne o alumna, a la
g) Suspensio del dret a participar en les activitats | direccié del centre, i al tutor o tutora,
extraescolars o complementaries del centre durant un | que al seu torn ho comunicara als
periode maxim de quinze dies naturals. pares, mares 0 representants legals
h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini | de I'alumnat.
maxim de cinc dies lectius.
i) Suspensio del dret d'assistéencia a determinades
classes per un termini maxim de tres dies lectius. Durant
el temps que dure la suspensio, I'alumne/a haura de
romandre en el centre i realitzar les activitats formatives
gue es determinen per a garantir la continuitat del seu
procés educatiu.
g) Els actes d’incorrecci6 o0|(g) Suspensié del dret a participar en les activitats | La direccio del centre o l'drgan o

desconsideracio al professorat o a
altres membres de la comunitat
educativa.

extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de quinze dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini
maxim de cinc dies lectius.

carrec en que delegue, com la
direcci6 d’estudis o el professorat
tutor. Aquesta  mesura  sera
comunicada a I'alumne o alumna, a la
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i) Suspensio del dret d'assistéencia a determinades
classes per un termini maxim de tres dies lectius. Durant
el temps que dure la suspensio, 'alumne/a haura de
romandre en el centre i realitzar les activitats formatives
gue es determinen per a garantir la continuitat del seu
procés educatiu.

direccio del centre, i al tutor o tutora,
gue al seu torn ho comunicara als
pares, mares o representants legals
de l'alumnat.
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8.4.- CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

D’acord amb larticle 18 del Decret 195/2022 de 11 de novembre, es consideren
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.
b) L’assetjament i el ciberassejament a qualsevol membre de la comunitat educativa
c) L'Gs de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus
sexual i els actes d'odi, o0 els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a
I'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per raé de naixement, etnia, sexe, religio, orientacié
sexual, identitat de genere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

f) L’enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusi6 no autoritzada d’'imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulta contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions /o0 humiliacions cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

h) La suplantaci6 de personalitat i la falsificaci6 o sostracci6 de documents
académics.

i) L'ds, la incitaci6 a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacio a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacio6 o estimul a la comissié d'una falta que perjudica greument la
convivéncia.

[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia, aixi com I'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o0 a fer tasques substitutives imposades.

A efecte administratius, aquestes conductes prescriuen en el transcurs del termini de
dos mesos comptats a partir de la comissio dels fets.

En el cas de comissié d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direccié del centre té I'obligacié de comunicar els fets
a I'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’'informara
a la familia p representants legals de I'alumnat.
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8.5.- MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

D’acord amb [l'article 19 del Decret 195/202 de 1 de novembre, les mesures

d’abordatge educatiu que poden imposar-se son les seguents:

a)

b)

d)

9)

h)

Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacio del mal causat en instal-lacions, menjador, materials, documents
0 en les pertinences d’altres persones.

Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode
maxim dentre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es
garantiran actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i
convivencia.

Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.

Suspensid del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.
Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode dentre 15 i 30 dies naturals. En
aquest cas, i durant aquest interval, I'alumne o alumna haura de realitzar les
activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu
procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball
gue coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual
tindran un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en
l'avaluacio final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o a alumna podra realitzar les
proves objectives d’avaluacio que hi haguera programades en aquest periode.
Suspensio de dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.
Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccio del centre n’informara la comissio de convivéncia
del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacié la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat en la qual es
trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resoluciod.
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A I'hora d’adoptar mesures definitives davant de conductes greument perjudicials per a
la convivencia es tindran en compte:

1.- Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre (Model dialogic de prevencio i resolucié de conflicte, Aprenentatge servei,
Tutories entre iguals i/o Mediacio).

2.- Els criteris descrits en el punt 8 del present document.

3.- La revisi6 de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

4.- El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’'incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a I'aplicacié de
els mesures.

5.- Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d’'actes antisocials, agressions o0 assetjament, prevalent
I'interés superior dels i les membres sobre qualsevol altre interés.

6.- El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perque el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

7.- Evitar que les mesures que s’adopten accentuen els casos d’absentisme.

8.- Tindre en compte les conseqliencies educatives i socials de les persones agredides
0 victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en I'aplicacio de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.
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PERJUDICIALS PER A LA APLICAR LES MESURES
CONVIVENCIA D’ABORDATGE
EDUCATIU

a) Els actes greus d’indisciplina,
desconsideracio, insults, amenaces,
falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al
professorat i personal del centre.

b)Suspensié del dret a participar en activitats complementaries
i/o extraescolars del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies
naturals.

c)Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja
sigut comesa en aquest espai 0 qualsevol altre espai comu de
convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15
dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de
respecte i convivéncia.

g)Suspensidé de dret a la utilitzacié del menjador escolar durant
un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut
comesa en el menjador escolar.

Direcci6 del centre

La direcci6 d’estudis del
centre organitzara l'atencio
de lalumnat a fi d'evitar la
interrupcié del procés
formatiu de I'alumnat.

b) L'assetjament i el ciberassejament
a qualsevol membre de la comunitat
educativa

b)Suspensid del dret a participar en activitats complementaries
i/o extraescolars del centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies
naturals.

c)Suspensio del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja
sigut comesa en aquest espai 0 qualsevol altre espai comu de
convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15
dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de

Direcci6 del centre

La direcci6 d’estudis del
centre organitzara I'atencio
de lalumnat a fi d'evitar la
interrupcié6  del procés
formatiu de I'alumnat.
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respecte i convivencia.

g)Suspensié de dret a la utilitzacié del menjador escolar durant
un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la conducta haja sigut
comesa en el menjador escolar.

c) LUs de Ila intimidaci6 o la
violencia, les agressions, les ofenses
greus, lI'abus sexual i els actes d’odi,
0 els que atempten greument contra
el dret a la intimitat, a I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat educativa.

d)Trasllat definitiu de 'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
e)Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses
matéries o excepcionalment al centre, per un periode comprés
entre 7 i 15 dies naturals.

Direccio del centre

La direcci6 d'estudis del
centre organitzara I'atencio
de lalumnat a fi d’evitar la
interrupci6  del  procés
formatiu de I'alumnat.

d) Violéncia de genere.

d)Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
e)Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses
materies o excepcionalment al centre, per un periode comprés
entre 7 i 15 dies naturals.

Direcci6 del centre

La direcci6 d'estudis del
centre organitzara I'atencio
de lalumnat a fi d'evitar la
interrupci6  del  procés
formatiu de I'alumnat.

e) La discriminacio, les vexacions o
les humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat educativa, ja siguen
per rad de naixement, etnia, sexe,
religié, orientacié sexual, identitat de
genere, discapacitat o diversitat
funcional, opini6 o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o
social.

d)Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
e)Suspensid del dret d’'assistencia a classe en una o diverses
materies o excepcionalment al centre, per un periode compreés
entre 7 i 15 dies naturals.

Direccio del centre

La direcci6 d’estudis del
centre organitzara l'atencio
de l'alumnat a fi d’evitar la
interrupcio del proceés
formatiu de I'alumnat.
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f) L'enregistrament, manipulacio,
publicitat i/o difusié no autoritzada
d’'imatges, a través de qualsevol mitja
0 suport, quan aquest fet resulta
contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori,
agressions i/o humiliacions cap a
gualsevol membre de la comunitat
educativa.

d)Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
e)Suspensid del dret d’'assistencia a classe en una o diverses
materies o excepcionalment al centre, per un periode comprés
entre 7 i 15 dies naturals.

Direcci6 del centre

La direccié d'estudis del
centre organitzara l'atencio
de l'alumnat a fi d'evitar la
interrupcié del proceés
formatiu de I'alumnat.

g Els danys greus causats
intencionadament, o per Us indegut,
en les instal-lacions, materials i

documents del centre o en les
pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

a)Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la
comunitat educativa, per a la reparacié del mal causat en
instal-lacions, menjador, materials, documents o en les
pertinences d’altres persones.

Direccio del centre

h) La suplantacié de personalitat i la
falsificacio 0 sostraccio de
documents académics.

a)Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la
comunitat educativa, per a la reparacié del mal causat en
instal-lacions, menjador, materials, documents o en les
pertinences d’altres persones.

Direcci6 del centre

i) L'Us, la incitaci6 a aquest, la
introduccié en el centre o el comerg
d’objectes o substancies perjudicials
per a la salut o perilloses per a la
integritat personal dels membres de
la comunitat educativa.

f)Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es
podra suspendre I'assisténcia al centre educatiu per un periode
d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aguest
interval, I'alumne o alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta
finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual

Direccio del centre

La direcci6 d’'estudis del
centre organitzara l'atencio
de lalumnat a fi d'evitar la
interrupci6  del  procés
formatiu de I'alumnat.
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tindran un seguiment per part de l'equip educatiu i seran
tingudes en compte en l'avaluacio final de les matéries. Aixi
mateix, l'alumne o a alumna podra realitzar les proves
objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest
periode.
) Laccés indegut o sense | e)Suspensié del dret d’'assisténcia a classe en una o diverses | Direcci6 del centre

autoritzaci6 a documents, fitxers i
servidors del centre.

matéries o excepcionalment al centre, per un periode comprés
entre 7 i 15 dies naturals.

La direcci6 d'estudis del
centre organitzara I'atencio
de l'alumnat a fi d'evitar la
interrupcio del proces
formatiu de I'alumnat.

K) La incitacio o estimul a la comissié
d’'una falta que perjudica greument la
convivencia.

d)Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
e)Suspensid del dret d’'assistencia a classe en una o diverses
materies o excepcionalment al centre, per un periode comprés
entre 7 i 15 dies naturals.

Direccio del centre

La direccié d'estudis del
centre organitzara l'atencio
de l'alumnat a fi d'evitar la
interrupcié del proceés
formatiu de I'alumnat.

l) L'incompliment d'alguna mesura
imposada per una conducta contra
les normes de convivencia, aixi com
l'incompliment de les mesures
d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu
cost, o a fer tasques substitutives
imposades.

f)Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es
podra suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un periode
d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i durant aquest
interval, l'alumne o alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta
finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual
tindran un seguiment per part de l'equip educatiu i seran

Direcci6 del centre

La direcci6 d'estudis del
centre organitzara l'atencio
de l'alumnat a fi d'evitar la
interrupcio del proces
formatiu de I'alumnat.
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tingudes en compte en l'avaluacio final de les matéries. Aixi
mateix, l'alumne o0 a alumna podra realitzar les proves
objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aguest
periode.

h)Excepcionalment, quan  concoOrreguen  circumstancies | Inspeccié Educativa
d’especial gravetat en la comunitat educativa, la direccié del
centre n’informara la comissi6 de convivéncia del consell
escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de
canvi de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment,
en la localitat en la qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels
serveis complementaris que siguen necessaris, condicidé sense
la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.
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8.6.- PROCEDIMENT ORDINARI PER A L’APLICACIO DE MESURES DAVANT
DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Les mesures d’abordatge educatiu aplicables a conductes greument
perjudicials per a la convivencia escolar només seran aplicables per mitja de
la instrucci6 i desenvolupament del procediment ordinari.

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia sera
comunicada a la direccid del centre que sera qui iniciara el procediment
ordinari en el termini maxim de 3 dies habils des del coneixement dels fets. A
continuacio informara la comissié d’igualtat i convivencia del consell escolar.
Amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa ho notificara en el
modul PREVI ITACA.

8.6.1.- INICI DEL PROCEDIMENT ORDINARI

El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual
constara:

a) L’alumnat presumptament implicat.

b) Els fets que motiven I'inici del procediment.

c) La conductailes mesures d’abordatge educatiu adoptades.

d) El nomenament de la persona instructora i persona amb funcions de
secretaria triada d’entre els components del claustre.

e) Lla comunicacié6 sobre el manteniment o el cessament de les mesures
cautelars de caracter provisional.

f) La informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a I'audiencia en
el procediment.

g) S’informara els pares, mares o representants legals sobre el dret a presentar
en aquest escrit una recusacio fundada contra el nomenament de la persona
instructora.

h) Informacio explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

i) Organ competent per a la resolucio.

Només les persones que tinguen condicio legal d’interessades en el
desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a coneixer el seu
contingut en qualsevol moment de la tramitacié.

8.6.2.- CONTINUACIO DEL PROCEDIMENT ORDINARI
La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la

notificaci6 del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius,
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realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els informes i
les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.

Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la
proposta de resolucié, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiencia a les
persones interessades perque puguen al-legar i presentar els documents que
estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la
seua intencio de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

La proposta de resolucid haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacio, imputats a
'alumne o a I'alumna que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en 'apartat 8.4
d’aquest document.

c) Informaci6é sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies
atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'apartat 8.5 d’aquest
document.

e) Especificacio de la normativa que estableix la competéncia de la direccio
del centre per a resoldre.

Es consideraran circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La reparacié espontania.

c) No haver incorregut amb anterioritat en l'incompliment de les normes de
convivencia durant el curs académic.

d) L’abséncia d’intencionalitat.

e) La presentacid de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

f) L’oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

Es consideraran circumstancies agreujants:

a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per
rad de naixement, étnia, sexe, religid, opinid, identitat de génere, orientacio
sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades
amb les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia
masclista i de genere.

b) La premeditacié.
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c) El dany, l'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat
gue es trobe en situacié d'indefensid, desigualtat o inferioritat, 0 que presente
gualsevol tipus de discapacitat.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets
d’altres membres de la comunitat educativa.

e) La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i
la publicitat d’actes que afecten les normes de convivencia del centre, en
gualsevol mitja o suport.

f) Lareiteracio.

8.6.3.- RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

La persona instructora elevara a la direcci6 del centre tota la documentacio,
que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte de
la instruccié del procediment, la valoraci6 de la prova practicada, les
circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics
en que es basa la mesura d'abordatge educatiu proposada, la seua data
d’efecte, I'0rgan davant del qual cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

La direccio del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a
partir de I'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de
l'instructor o instructora, dictara una resolucio de fi de procediment que posara
fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas
gue, segons el parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen.

Aquesta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de
comencament i finalitzacio d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a
aplicar les mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

8.6.4.- COMUNICACIO I NOTIFICACIO
Totes les citacions als pares, mares o representants legals de I'alumnat es

realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a
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comunicar-se amb l'alumnat i les seues families, i en quedara constancia de
la remissié i data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que
permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

Per a la notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades
segons s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en
persona per a la recepcié d’aquesta notificacio, i se’n deixara constancia per
escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcio de la resolucio, el
centre la remetra pel qualsevol mitja de comunicacidé que permeta deixar
constancia de remissio i data de recepcio.

La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o
representant legal de I'alumnat, o bé la negativa a rebre comunicacions o
notificacions, no impedira la continuacié del procediment i I'adopcié de les
mesures adoptades.

La resolucié adoptada per I'drgan competent sera notificada als pares,
mares o representants legals de I'alumnat, aixi com al consell escolar, quan
siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié d’Educacié.

8.6.5.- RECLAMACIONS

Notificada la resolucio de fi de procediment i previament a la seua
impugnacié davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, els pares,
mares o representants legals de I'alumnat, podran reclamar davant del consell
escolar la revisié de la decisi6 adoptada per la direccid del centre dins dels
dos dies lectius seguients al de la seua recepcio. Aquesta reclamacio té
caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el que es
preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 127 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessio
extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi del
procediment i de la reclamaci6, proposara a la direccio del centre la
confirmacié de la mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu
dies lectius comptats des de I'endema de la recepcio de la reclamacio. La
direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de
la recepcio d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccio
d’Educacioé o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada,
quan la proposta del consell escolar siga de modificaci6 o anul-lacié
d'aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies habils. La
direccio haura de resoldre i notificar per escrit la seua resoluci6 al reclamant.
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En aquesta notificacio haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar
contra aquesta resolucio, aixi com I'organ judicial davant del qual ha de
presentar-se i el termini per a interposar-lo.

8.7.- PROCEDIMENT CONCILIAT PER A L’APLICACIO DE MESURES
D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

La direccié del centre presentara als pares, mares o representants legals
de l'alumnat, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacio per procediment conciliat
guan concorreguen les circumstancies seguents:

a) L'acceptacié i subscripcid d’'un compromis de col-laboracié entre el
centre docent, 'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de
coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i mesures
proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi
haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides
en les seues normes de convivéncia.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els
suposits seguents:

a) Quan a I'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un
altre procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa
naturalesa.

b) Quan I'alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el
document d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones
interessades una reunio a la qual quedaran degudament convocades.

Aquesta reunio, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié
dels avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta
mateixa reunid, les families o representants legals decidiran si accepten o
rebutgen aquest procediment.

La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment,
suposara la tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per
a la realitzacio d’al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la
celebracio de la reunio.
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La tramitacio del procediment conciliat i les persones que participen seran
definides pel centre en les seues corresponents normes d’organitzacié i
funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que
s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

La tramitacié del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la
direccié, del conseguent compromis, que haura de contindre, almenys,
'acceptacié d’aguest compromis per part de I'alumne o alumna i dels seus
pares, mares 0 representants legals, la mesura educativa aplicada i els
mitjans per a la seua aplicacié. Aquest compromis sera definit i subscrit en el
termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de I'endema de la
celebracié de la reunié. Aquesta subscripcio posara fi al procediment conciliat.

En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en
un termini maxim de 20 dies lectius des de la comunicacié de linici del
procediment. Si no €s aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

Si durant la tramitacioé per aguest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest
cas, el termini per a al-legacions i recusacio comencara des de I'endema de
produir-se la ruptura del compromis.

El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, que es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en
cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

8.8.- MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

D’acord amb larticle 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, abans de l'inici del procediment
ordinari 0 en qualsevol fase de la tramitacid, la direccio del centre, per iniciativa
propia o0 a proposta de la persona instructora, oida la comissié de convivéncia del
consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals
amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

Aguestes mesures provisionals hauran de ser comunicades als pares, mares o
representants legals.

Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a
acords dins del marc del procediment conciliat.

Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura
provisional durant la tramitacié, el compliment de la mesura sera tinguda en compte
en la realitzacié de la mesura d’'abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues
tinguen la mateixa naturalesa.
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La direccio del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes
de convivencia i incloses en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, que
podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensi6 temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.

c) La suspensi6 d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensio de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies
lectius.

De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la
convivencia del centre, els danys causats o les consequéncies sobre les persones,
es podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari.
Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura
d’abordatge educatiu establida en el procediment.

8.9.- ARXIVAMENT DE LA DOCUMENTACIO | CANCEL-LACIO DE
L’ANOTACIO REGISTRAL

La documentacié corresponent a la tramitacié d'un procediment d’aplicacié de
mesures d’abordatge educatiu davant de la comissié de conductes greument
perjudicials per a la convivencia d'un alumne o alumna s’arxivara segons el
procediment i suport establit pel centre.

Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del
centre durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i
es procedira a la seua cancel-lacié d'ofici, sempre que durant aquest no s’haguera
incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-laci6 en el
corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidencia.

9.- PROCEDIMENT PER ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS DE
L’ENTORN EN LES MESURES D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

El centre manté una col-laboracié6 molt activa amb els agents que
treballen en I'entorn de la comunitat educativa, per aixd tenim contacte amb
Serveis Socials, I'’Ajuntament, la Mancomunitat del Marquesat aixi com amb la
Policia Local, la Guardia Civil i la UPCA de la Mancomunitat de la Ribera.
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10.- ESTRATEGIES | CRITERIS PER A LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT |
L’AVALUACIO DE LES MESURES PER A LA IGUALTAT | CONVIVENCIA EN EL
MARC DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

La difusié de les mesures per a la igualtat i convivéncia entre I'alumnat es realitzara
mitjancant les sessions de tutoria i les assemblees de delegades i delegats. | entre
les families mitjancant les reunions trimestrals amb el professorat tutor, la pagina
web del centre i I'aplicacié Telegram. També seran difusors de les mesures per a la
igualtat i convivencia del centre els membres de la comissié d’inclusio, igualtat i
convivencia, la persona coordinadora d’lgualtat i Convivéncia i els membres del
Consell Escolar.

Els instruments d’avaluacié emprats pel professorat sén l'observacié directa i la
valoracié de les fitxes complimentades de registre d’incidéncies on estan registrats
tots els aspectes relacionats amb la convivéncia de l'aula.

Per altra banda, pel que fa als instruments d’avaluacié vinculats amb l'alumnat,
durant el curs es realitzen assemblees de delegats i delegades d’aula. Consisteixen
en reunions amb la direccié d’estudis i la direccié del centre per treballar les normes
de convivéncia, les consequéncies que impliquen el seu incompliment realitzar un
seguiment de les accions que s’estan portant a terme i compartir dubtes, inquietuds,
experiencies amb els companys/es.

La Bustia dels sentiments: consisteix en una bustia a disposicié de I'alumnat ubicada
en cada aula on l'alumnat pot expressar-se lliurement per escrit. - Assemblees i
sessions de tutoria a laula per treballar aspectes relacionats amb [I'educacio
emocional i la cohesio de grup.

A partir de la informacié arreplegada amb els instruments d’avaluacié s’elaboraran
les propostes de millora que ens ajudaran a definir les linies d’actuacié del curs
vinent.

Com a propostes de millora seguirem tenint en compte la implicacié, cada vegada
més, de les families com a primer referent emocional de I'alumnat i peca clau en el
procés educatiu, aixi com també el personal de serveis que també formen part de la
vida de I'escola.

D’acord amb I'article 6 “ Aprovaci6, seguiment i avaluacio del pla de convivéncia del
centre” de 'ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de
convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els
protocols d’actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar:
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e A la comunicacio anual de la programacio general anual s’hi incorporaran les
mesures que, amb proposit de millora i per a tot el curs, es programaran i
planificaran com a consequencia de I'informe final de la convivéncia del curs
anterior i de la prioritzacié establida pels organs de decisio.

e La comissio de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el
seguiment del pla de convivencia i elaborara trimestralment un informe, que
presentara al consell escolar. Este informe arreplegara les incidencies
produides, les actuacions realitzades, els resultats aconseguits i les propostes
de millora que s’estimen pertinents.

e La direccio del centre elaborara un informe anual sobre la convivéncia del
centre, que enviara a la corresponent direccio territorial. De forma orientativa,
I'informe podra contindre els aspectes seguents:

a) Actuacions de gestid i dorganitzaci6 del centre que influeixen en la
convivencia

b) Grau de participacié en la vida del centre del professorat, de I'alumnat, de
les families i del personal d’administracid i servicis, aixi com d’altres
institucions i entitats de I'entorn.

c) Actuacions realitzades en I'ambit de la promocio, prevencio i intervencio en
convivencia, i efectivitat d’estes.

d) Conflictivitat detectada en el centre mitjancant I'analisi d’algunes variables,
entre d’'altres, les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la
localitzacio d’aquells.

11.- ANNEX

11.1.- PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A
LA CONVIVENCIA
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o e PROTOCOL ACTUACIO DAVANT
CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

CONDUCTA CONTRARIA A LA MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU - ACTUACIONS COMPETENCIA

CONVIVENCIA : (art. 16 D. _195/2022) : PER A APLICAR
(art. 15.1 D. 195/2022) (S’han d’aplicar ABANS de 20 dies naturals d’haver-se comés) LA MESURA

1. Control de faltes d'assisténcia i incorporacio a ITACA (diari)

a) Les faltes injustificades de | 2. Justificacio de faltes (setmanal) TUTORIA
puntualitat o assisténcia. Sense | 3. Comunicar faltes a la familia per a la seua justificacio (setmanal)
validesa informativa i documental. 4. Comunicar Informe Il (ITACA) a les families (mensualment)
5. Enregistrar totes les accions realitzades. Document 1 TUTORIA
(Resoluci6 29 de setembre 2021. Protocol [ 6, Analitzar casos absentisme (causes i actuacions realitzades) CAP D’ESTUDIS
d'actuacio davant situacions d’absentisme) TUTORIA
7. Citar a la familia i arribar a compromisos. Document 2 TUTORIA

8. Consultar el Informe Il (ITACA) (mensualment) e informar a direccio. CAP D’ESTUDIS
9. Traslladar informacid de casos d'absentisme greus (25%-50%) i

cronics (+ 50%) al Consell Escolar Municipal. Document 4 DIRECCIO
| informar a la familia d’aquesta actuacidé mitjangant correu certificat.
Document 5
9. Coordinacié amb els servicis socials per fer el seguiment de la intervencid DIRECCIO
en les families.
1. AMONESTACIO ORAL (a) (art. 16) PROFESSORAT
b) Els actes que alteren el normal | Se li cridara l'atencié respecte a lincompliment de la norma d'aula i es PRESENT
desenvolupament de les activitats del | recordaran les possibles consegiiéncies si no atura el seu comportament.
centre, especialment de les activitats | 2. ESTABLIR REFORGADORS A L'AULA PROFESSORAT
d’aula: Aplicar de forma immediata els reforgadors positius o negatius en base a la PRESENT
e Alcar-se continuament de la | conducta demostrada. (Informar al tutorla)
cadira. 3. AMONESTACIO PER ESCRIT (b) (art. 16)
e Eixir de la classe sense permis En cas de reiteracié d'incompliment de la norma després d'haver aplicat | ~PROFESSORAT
e Parlar continuament o cridar. I'amonestacio verbal, recordar les consequiéncies i reforgadors a l'aula. RS
*  Norespectar el torn de paraula - Esrealitzara el registre del comportament en ITACA (Informar al tutor/a)
*  Estar despistat continuament. - Esrealitzara el registre del comportament per escrit fent ts del
*  Noiniciar la tasca encomanada FULL D’INCIDENCIES (Annex I), que s'entregara a I'alumne/a
* r':'gce;gf o e & e per a que el porte signat pels pares.
o efc. 4. ASSISTENCIA A L’AULA DE CONVIVENCIA.

A tot aquell alumne/a amb una amonestacié per escrit se li aplicara OE
com a mesura restaurativa un FULL de REFLEXIO (Annex Il) a
realitzar en I'aula de convivencia durant una jornada.

Aquesta mesura es dura a terme dins de I'horari lectiu de I'esplai.

5. CONTRACTE FAMILIA-ESCOLA. (Decret 30/2014)

A tot aquell alumne/a al que se li ha aplicat la mesura restaurativa i
assisténcia a l'aula de convivéncia de forma reiterada per una conducta
contraria a la convivéncia durant almenys 5 vegades.

Es citara a la familia per