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1.- INTRODUCCIÓ: Normativa i context.


L’activitat orientadora és un procés inherent al procés educatiu i a la pràctica educativa. Atenen al concepte d’educació integral, l’educació ha d’encaminar-se al desenvolupament personal i social dels alumnes, es a dir, s’hauran de potenciar totes les capacitats que conformen la personalitat (cognitives, motrius, lingüístiques, d’inserció social i d’equilibri personal). Però a més, d’integral la llei d’educació planteja una proposta d’educació individualitzada, que s’adapta i dona resposta a les característiques individuals i a les necessitats dels alumnes. El departament d’orientació es configura com un recurs fonamental per a fer efectius els principis de personalització i atenció a la diversitat necessaris en la nostra escola comprensiva i inclusiva.
Així, podem afirmar que en l’actualitat el concepte d’orientació no es contempla  com un fet aïllat sinó vinculat a un procés educatiu que porta al desenvolupament integral de la persona (tant personal com social).
L’activitat orientadora deu contribuir a l’èxit d’una educació integral en la mesura que  done  assessorament i recolzament en l’educació i faça possible l’atenció a la diversitat de capacitats, interessos i motivacions de l’alumnat, així com l’atenció a les diferències educatives que tenen el seu origen en circumstàncies de tipus social o cultural.
La normativa que ens dona el marc d’actuació es la següent:
- Model d’inclusió: Decret 104/2018 de 27 de juliol ; Ordre de 20/2019 de 30 d’abril.
- Convivència , compromís família-tutor, acollida: Decret 39/ 2008 de 4 d’abril; orde 62/2014 de 28 de juliol.
- Línies estratègiques :Resolució de 1 d’octubre de 2021 
- Instruccions d’inici de curs ESO i Batxiller de 2022-23:Resolució de 5 de juliol de 2022
El context sociocomunitari en el que es troba immers el nostre centre educatiu contempla unes característiques molt diverses. La població  està emmarcada en un nivell socioeconòmic mig encara que hi han barris amb població més desafavorida. Aquestes característiques es manifesten en l’alumnat del nostre centre . Per aquest motiu el nostre centre fica en marxa programes per a millorar la convivència i la igualtat  i programes per a desenvolupar estratègies d’aprenentatge que aporten fortaleses a l’alumnat i a les seues famílies.
	L’agrupació de zona a la que pertany el nostre IES es compon dels CEIP adscrits ( CEIP Attilio Bruscheti, CEIP Taquigraf martí i CEIP Gozalbes Vera ) i del C. Nuestra Señora de la SEU i del Gabinet municipal com a orientadora del C. La Inmaculada.




2.- COMPOSICIÓ DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ, FUNCIONS I PRINCIPIS D’INTERVENCIÓ.

El Departament d’Orientació està integrat aquest curs 2022-23 per dos orientadores i pel mestre de Pedagogia Terapèutica (PT) amb destinació definitiva. Provisionalment també estan els professors/es dels àmbits del PDC i PR4, dos educadores d’educació especial a temps parcial cada una i la mestra d’Audició i llenguatge ( 9H, compartida amb l’IES Lluís Simarro ) per atendre els casos amb dificultats del llenguatge i la tècnica en suport de llengua de signes.
El departament d’Orientació es reunirà setmanalment cada divendres a 4a hora de 11:15 a 12:10 per realitzar un seguiment del treball i informar dels acords de les  reunions de COCOPE i/o amb l’equip directiu.
	Són funcions del Departament d’Orientació segons l’article 8 del Decret 72/2021, del Consell, d’organització de l’orientació acadèmica i professional en el sistema educatiu valencià.
1. Els departaments d’orientació educativa i professional tindran les funcions següents:
a) Cooperar en la planificació, el desenvolupament i l’avaluació de les actuacions d’orientació educativa i professional i d’acció tutorial, que incorporen la perspectiva de gènere, que tinguen en compte la diversitat de tot l’alumnat i que possibiliten la realització d’un acompanyament socioeducatiu personalitzat, amb l’objectiu de facilitar la continuació dels estudis i la inserció sociolaboral. 
b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinació i amb els òrgans de govern, de coordinació docent i de participació dels centres docents en: 1r. El procés d’identificació de les barreres que estan presents en el context escolar, familiar i sociocomunitari, així com en la planificació, el desenvolupament i l’avaluació d’actuacions i programes que contribuïsquen a eliminar-les, posant especial atenció en aquells que tinguen un caràcter preventiu. 2n. L’organització dels suports personals i materials perquè augmenten la capacitat del centre per a respondre de manera eficaç a la diversitat i asseguren l’accés de tot l’alumnat a l’orientació educativa i a les experiències educatives comunes. 3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didàctics i curriculars, incloent el procés d’elaboració de les programacions didàctiques, en els diferents nivells de concreció, d’acord amb els principis del disseny universal i l’accessibilitat. 4t. La prevenció i detecció primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, així com l’organització i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i circumstàncies que les produeixen. 5é. La planificació, el desenvolupament i l’avaluació d’actuacions de promoció de la igualtat i la convivència i la intervenció en els procediments derivats dels diferents protocols: absentisme, atenció sanitària, prevenció de la violència i desprotecció, acollida de l’alumnat nouvingut o desplaçat i tots aquells que dispose l’administració per afavorir la inclusió de l’alumnat. 6é. La planificació, el desenvolupament i l’avaluació dels processos de transició entre etapes, de transició entre modalitats d’escolarització i d’inserció sociolaboral. 7é. L’organització i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre, els projectes d’investigació i innovació i les actuacions de sensibilització dirigides als equips educatius, l’alumnat, les famílies i l’entorn sociocomunitari. 
c) Participar en l’avaluació sociopsicopedagògica i cooperar amb els equips educatius en el disseny, desenvolupament, seguiment i avaluació de les mesures de resposta que se’n deriven i dels plans d’actuació personalitzats, facilitant l’assessorament i acompanyament necessari a les famílies i a l’alumnat, recollint la seua opinió, fent-los partícips en el procés, en la presa de decisions i en la consecució dels objectius planificats.
d) Col·laborar amb la direcció del centre en la tramitació de les mesures de resposta educativa per a la inclusió que requerisquen l’autorització de l’Administració educativa, i amb aquest i el professorat, en el registre en els sistemes de gestió de les dades de l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu i de compensació de desigualtats.
e) Donar suport a l’alumnat que ho requerisca, mitjançant un acompanyament que en reforce l’ajust personal, el sentit de pertinença al centre i grup – classe i a l’assoliment dels aprenentatges.
f) Orientar les famílies i acordar pautes que contribuïsquen a millorar el desenvolupament personal, intel·lectual, acadèmic, social i emocional de les seues filles i els seus fills. 
g) Participar en les sessions d’avaluació dels diferents cursos de les etapes corresponents. 
h) Transmetre i recollir, d’acord amb la normativa vigent, la informació educativa de l’alumnat que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l’orientació educativa i professional, els serveis i institucions de l’entorn implicades i els serveis públics de l’administració local, autonòmica o estatal. 
i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius, sanitaris, socials, de joventut, culturals i laborals de l’entorn que contribuïsquen al desenvolupament del pla d’activitats del departament d’orientació acadèmica i professional.
j) Qualsevol altra que l’Administració educativa determine en el seu àmbit de competències. 
2. Els departaments d’orientació educativa i professional han de dissenyar i desenvolupar, amb el conjunt del professorat, a través de la concreció curricular i dels plans, programes i línies d’actuació del projecte educatiu, les actuacions conduents a fomentar la presència equilibrada de dones i homes i a erradicar la bretxa de gènere en l’accés i la promoció als ensenyaments de formació professional, a les diferents modalitats del batxillerat i a la universitat, especialment en aquelles titulacions en què s’observe una menor presència de les dones.
3. En els centres que imparteixen ensenyaments de formació professional, ensenyaments esportius o ensenyaments artístics professionals hi ha d’haver una coordinació estreta entre el departament d’orientació educativa i professional i el departament de formació i orientació laboral, amb l’objectiu de planificar adequadament les actuacions d’assessorament i orientació professional i la transició a l’entorn sociolaboral.
4. Els departaments d’orientació educativa i professional dels centres que no disposen de cicles formatius s’han de coordinar amb els departaments d’orientació educativa i professional dels centres que n’imparteixen, amb l’objectiu de planificar adequadament els processos d’orientació professional i de transició cap a aquests ensenyaments.

	Els principis d’intervenció es basen en una orientació educativa que ha de contribuir a adquirir les competències necessàries per desenvolupar el projecte de vida i poder gestionar decisions amb autonomia. Per assolir aquestes finalitats utilitzarem una metodología inclusiva amb les característiques següents:
- preventiva i proactiva per poder detectar barreres i fortaleses i poder realitzar actuacions i mesures en tos els nivells d’intervenció.
- basada en el curriculum, es a dir que tinga en conter els documents del centre, les programacions didàctiques i la pràctica educativa.
-  amb un caràcter sistèmic, multidisciplinar i amb una perspectiva sociocomunitaria

3.- INTEGRACIÓ DINS DEL PEC

El Departament d’Orientació té com a funcions prioritàries contemplades al PEC, possibilitar que l’orientació escolar i professional i la tasca tutorial s’integren en la Programació General Anual del centre.
La planificació d’activitats del departament es desenvolupa al voltant d’aquestes funcions prioritàries:
1.- Suport a l’acció tutorial

Revisió i modificació si cal del Pla d’Acció Tutorial ( PAT )
Recolzar i assessorar el professorat en general i els tutors en particular en qüestions pràctiques d’organització i d’agrupament d’alumnat.
Promoure accions encaminades a afavorir la sensibilització i els canvis d’actituds que possibiliten la integració de l’alumnat amb necessitats educatives especials, assessorant tècnicament i proporcionant material per a realitzar les adaptacions curriculars de centre, d’aula o individuals que es detecten com a necessàries.

2.- Orientació educativa

Coordinar, sistematitzar i organitzar, - d’acord amb el Projecte Curricular – la informació i l’assessorament a l’alumnat i a les seues famílies sobre temes educatius i professionals.
Afavorir el pas de l’alumnat quan accedeix a un altre nivell, a una altra modalitat d’ensenyament o al món del treball, i orientar-lo davant diverses opcions curriculars i professional
Participar en l’elaboració del consell orientador que sobre el futur acadèmic i professional de l’alumne ha de formular-se a l’acabament dels cursos de l’ESO.

3.- Altres

Realitzar l’avaluació sociopsicopedagògica prèvia, si cal, d’aquells alumnes que requerisquen un nivell de resposta per a la inclusió III, IV i /o altres mesures extraordinàries d’atenció a la diversitat.
Col·laborar amb l’equip directiu i els tutors/tutores en el seguiment de les avaluacions de l’ESO.
Col·laborar amb la Comissió de Convivència i Mediació en el desenvolupament de conductes per a conviure millor, i en la prevenció i resolució de conflictes .

Els àmbits de treball del D.O. son:

1.- Atenció al procés d’ensenyament i aprenentatge de l’alumnat.

2.- Elaboració i col·laboració en la realització del Pla d’Acció Tutorial ( PAT )

3.-Elaboració i col·laboració en la realització del Pla d’Orientació Acadèmica i Professional (POAP)

4.- Altres : col·laboracions amb els Departaments Didàctics; coordinació amb l’Equip directiu; Col·laboració amb les famílies...

4. 	PLA D’ACTUACIÓ DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ

	Des de el DO concretarem en en el Pla d’Actuació les actuacions de suport a les línies estratègiques  que des de la CCP s’hagen prioritzat d’acord amb les necessitats detectades i les característiques del centre, de la comunitat educativa i de l’entorn, sempre des de la col·laboració amb altres agents de la comunitat educativa.

 4.1 ACTUACIONS DE SUPORT A LES LÍNIES ESTRATÈGIQUES DE L’ORIENTACIÓ.

	L’orientació educativa i professional i l’acció tutorial s’organitzenn en torn a 4 linies estratègiiques viculades  als diferents plans, profectes i rpogramens de que  se disposa al centre. Cada líniea estrateica coporta un conjunt d’actuacions que els centres han de prioritzar atenent a les seus característiques  i necessitats.

	A.- Ensenyament i aprenentatge
Cal donar suport al procés d’ensenyament i aprenentatge per afavorir l’èxit escolar de l’alumnat.
Actuacions: 
Prevenir les dificultats d’aprenentatge de l’alumnat mitjançant la col·laboració dels tutors. Identificar les barreres del centre i de l’aula que limiten l’accés . La  participació i l’aprenentatge de l’alumnat.
Establir en la COCOPE els criteris per planificar mesures de recolzament per als alumnes amb dificultats d’aprenentatge des del principi del curs.
Assessorar a la COCOPE en l’elaboració de documents relatius a les mesures d’atenció a la diversitat. Assessorar als Departaments Didàctics en l’elaboració i pràctica de les mesures de recolzament als alumnes amb dificultats. Assessorar als Departaments Didàctics en la resposta a l’alumnat nouvingut.
Seguiment dels alumnes que continuen amb mesures de resposta a la inclusió de Nivell III i IV (ACIS, PDC, PR4, Programa de Compensatòria.)
Seguiment dels alumnes candidats al programa de PDC i PR4.
Seguiment dels alumnes de la FP Bàsica 1r i 2n i coordinar les propostes per al proper curs.
Avaluació sociopsicopedagògica, si cal,	dels alumnes que cursen ESO i manifestes dificultats en el seu procés d’aprenentatge.
Revisió i actualització dels informes sociopsicopedagògics.
Col·laborar en les avaluacions de tots els nivells d’ ESO, FPB

Mesures ordinàries que s’apliquen a grups d’alumnes o de forma individual

1. Establir recolzament als alumnes que presenten dificultats. El D.O col·labora en aquests recolzaments. Col·laborar en realització de les adequacions personalitzades de la programació ( nivell II i III ) a aquells alumnes que ho necessiten.
2. Detectar als alumnes amb necessitats de suport educatiu. Establir els recolzaments que han de donar els professors.
3. Assessorar al professorat en el seguiment personalitzat d’aquells alumnes repetidors de curs i realitzar activitats de reforç per a les assignatures pendents.
4. Assessorar als alumnes i promoure l’atenció individualitzada. Dissenyar activitats relacionades amb aquest tema. Orientar als alumnes amb matèries opcionals, optatives segons les seues capacitats, motivacions i interessos.
5. Donar informació a les famílies de les mesures adoptades amb els alumnes. Entrevistes amb la família per a potenciar aquest procés. Establir vies de col·laboració.
5.- Organització junt a la direcció d’estudis dels Programes de reforç fora de l'horari lectiu dels alumnes en les àrees instrumentals.
Procediment: Reunions del D. O. amb: Tutors, Equip Directiu, COCOPE, D. Didàctics

		B.-Igualtat i convivència

Participar en l’assessorament de la planificació de programes i actuacions orientades a la promoció de la igualtat i la convivència.

Actuacions:

· Identificació de les barreres d’igualtat
· Detecció i prevenció de les situacions de desavantatge social.
· Identificació de necessitats de compensació educativa.
· Col·laborar amb els coordinadors d’igualtat per promocionar models de convivència positiva, normes de convivència. Resolució de conflictes i mediació.
· Assessorar en l’elaboració de propostes curriculars i d’acció tutorial amb temàtiques vinculades a la convivència i la igualtat
· Organizar els suports per a l’alumnat amb compensació educativa.
· Participar de les acción en l’àmbit comunitari.

		C.- Transició i acollida
L’objectiu principal és donar suport i assessorar en els processos de transició entre nivell , etapes i modalitats d’escolarització per tal de garantir l’acompanyament a l’alumnat i les families. Transvasament d’informació i continuïtat de les actuación i mesures educatives .

Actuacions:
· Transvasament d’informació rellevant sobre l’alumnat.
· Informar a les families de les respectives actuacions relatives a la transició entre etapes eductives i les diferents opcions d’orientació professional.
· Donar continuïtat a les diverses actuacions realitzades en les diferents etapes educatives.
· Assessorar i col·laborar en l’acollida a les families i a l’alumnat en la transició entre centres i etapes.
· Organització i col·laboració en agents externs a través de l’agrupació de zona per realitzar el procés de transició de manera optima.

		D.- Orientació acadèmica i professional.

L’orientació acadèmica i professional requereixen d’una planificació sistemàtica en els nivells de planificació , implementació i seguiment dels programes del centres. El seu objectiu serà potenciar la maduresa vocacional de l’alumnat en el procés de decisió, mitjançant l’assessorament per facilitar els recursos necessaris a families i alumnat  per afavorir aquest procés.


Actuacions:
· Destacar la importància de l’orientació a tots els alumnes del centre.
· Proposta de Material d’Orientació: Dossiers per treballar el procés d’assessorament vocacional (autoconèixement i informació d’itineraris i opcions acadèmiques i professionals) per als nivells de 3r, 4t d’ESO, FPB i Batxillerats. Material en suport informàtic per realitzar xerrades informatives a l’aula.
· Promoure la col·laboració dels Departaments Didàctics en l’orientació acadèmica i professional dels alumnes. Aquest curs també com a prioritari continuar sol·licitant als caps de departament un full informatiu sobre les matèries optatives per poder elaborar un dossier informatiu per als tutors.
· Realitzar en la tutoria les activitats d’orientació acadèmica dels alumnes d’ ESO, FPB i de Batxillerat principalment durant el 2º i 3º trimestre.
Amb els alumnes d’ESO:

· Informació de l’estructura del 2n d’ESO, 3r i 4t d’ ESO corresponents a cada curs : opcionalitat i optativitat ( explicació del contingut i metodologia i l’itinerari educatiu ).
· Informar als alumnes que amb l’edat de 16 anys abandonen l’ensenyament de les opcions acadèmiques ( EPA, Escoles Taller, Prova d’accés als CFGM, FP Bàsica,…) i/o professionals ( LABORA, Món laboral , JOOP ,etc…) a les que poden optar.

Amb els alumnes de 4º ESO i FPBàsica:
-Informar de les opcions al finalitzar l’etapa: Batxillerat, Cicles Formatius de Grau Mitjà, Situació Laboral.
-Visita a la FIRA de l’estudiant- Xàtiva ( si l'ajuntament l'organitza )
-Orientació en l’elecció d’optatives del Batxillerat i els diferents itineraris a triar.
Amb els alumnes de 1r de Batxillerat:
· Informar als alumnes de l’estructura de 2n de Batx. i de les eixides professionals de les diferents modalitats, també de la situació laboral i dels CF Grau Superior.
· Informar-los dels Cicles Formatius de Grau Mitjà per als alumnes que no superen el curs.
· Visita a la Universitat Politècnica de València (pendent de que la Universitat ho organitze)

Amb els alumnes de 2n de Batxillerat:
· Informació de les opcions educatives al finalitzar batxillerat
(universitats, Cicles formatius de grau superior, escoles privades ....)i de la situació laboral.
· Informació del programes de conèixer la universitat i dels viatges a les facultats i de les Xerrades informatives al centre.
· Xerrada d’antics alumnes per donar-los a conèixer altres aspectes paral·lels a la vida acadèmica.
· Informar-los de la normativa nova( quan es publique ) pel que fa a la nova estructura de l’accés a la universitat.
- Visita a la Universitat de València(pendent de que la Universitat ho organitze)

· Les activitats es realitzaran amb els tutors i amb la col·laboració dels departament didàctics (professors d’àrea ), amb l’assessorament del D.O.
· Atendre als problemes que presenten els alumnes en relació a l’orientació i decisió vocacional.
· Guiar el procés d’elegir l’itinerari educatiu i formatiu del alumnes.
· Assessorar i informar a la família sobre temes educatius i d’orientació acadèmica.

Procediment:
· Reunions de tutors i el D.O
· Reunions amb l’equip directiu
· Contacte amb les universitats.
· Reunions amb els pares.
· Reunions amb altres institucions municipals o privades.
· Xerrades als alumnes.


En relació a la orientació educativa, psicopedagògica i professional:

Els continguts es poden classificar en quatre blocs temàtics que a continuació enumerem


· AUTOCONEIXEMENT DE L’ALUMNE: Anàlisi de les característiques personals que influeixen en la determinació del procés vocacional com: expectatives personals, motivacions, preferències, punts forts, influeixes i pressions socials i familiars.

· CONEIXEMENT DEL SISTEMA EDUCATIU: En funció del curs que ens trobem, els continguts aniran variant des de el coneixement de la pròpia etapa educativa que cursen, fins en cursos superiors, ampliar la comprensió de l’alumnat sobre l’oferta acadèmica posterior i els diferents requisits d’accés.
· CONEIXEMENT DEL MÓN LABORAL: Mitjançant diferents activitats: anàlisi del mercat laboral de la zona, tècniques actives de busca de treball (entrevistes de selecció personal, confecció currículum vitae), borses de treball, oposicions.

· ACTITUT PLANIFICADORA I PRESA DE DECISIONS: el que es pretén es capacitat a l’alumnat cap a la seua pròpia presa de decisions que el comprometen en el seu futur acadèmic i professional i que respon a unes estratègies de pensament responsables, racionals i objectives.
5.-   PROGRAMES I ACTUACIONS QUE ES DESENVOLUPEN DE FORMA CONJUNTA O EN COORDINACIÓ AMB L’AGRUPACIÓ DE ZONA

 L’agrupació de zona el curs passat ja va realitzar actuacions de manera conjunta que aquest curs continuarem desenvolupant.
- Acompanyament al personal d’orientació de nova incorporació.
- Presa de decisions sobre els criteris comuns de funcionament de l’agrupació.
- Estudi de casos.
- Per aquest curs : Promoure activitats de sensibilització cap a la inclusió.

6.-  ESTRATÈGIES DE COORDINACIÓ EXTERNES I INTERNES

	Al llarg del desenvolupament del Pla d’Actuacions hem anat contextualitzant les diferents estratègies de coordinació tant amb els òrgans interns com  la COCOPE, El consell escolar, les reunions amb l’equip directiu, les reunions de tutor/es , les reunions dels equips docents, la comissió de convivència com externs, l’agrupació de zona, la UEO ,el CEE, com a mecanismes per millorar i realitzar una coordinació fluida que repercutixca en una millor resposta a l’alumnat, al professorat i a les famílies.


7.- CONCRECIÓ DE LES ACTUACIONS PER AL CURS 2022-23: MESURES I PROGRAMES.

Durant el curs 2022-23 seran prioritaris les següents actuacions:

· Mantenir les reunions de coordinació amb els tutors, amb les coordinadores i amb l’equip directiu.
· Seguiment de les mesures educatives sol·licitades i autoritzades: programació per àmbits a 1r ESO, grup de reforç 2n ESO, 3r PDC, PR4.
· Coordinació i seguiment de la FP Bàsica 1r i 2n. Necessitem portar a terme unes actuacions comunes tant a nivell curricular com a nivell organitzatiu i funcional que conformen les expectatives del centre per al desenvolupament del mateix. Proposta de normativa específica a incloure al RRI del centre.

· Coordinació dels programes del PAM i de  PDC en 3r d’ESO i en PR4 i la col·laboració amb el professorat dels àmbits per programar els objectius i les activitats dels programes així com realitzar propostes per implementar les mesures d’atenció a la diversitat.

· Continuarem amb el treball del Programa de Compensatòria amb l’alumnat del centre. De moment no contem amb professorat de Compensatòria. El centre, mitjançant algunes hores de lliure disposició de part del professorat, donarà resposta de manera prioritària als alumnes nouvinguts i després a l’alumnat amb inadaptació escolar. Serà tasca prioritària revisar i donar a conèixer el protocol del Pla d’acollida del centre, per tal de que tot el professorat conega els passos a seguir en l’arribada i incorporació d’un alumne nou vingut al centre. També, el realitzar el seguiment del programa i de l’alumnat que pertany al grup, donant continuïtat al grup de reforç de d’idioma a l’alumnat immigrant i continuar elaborant materials i propostes de treball.

· Desenvolupar el Pla de Transició i potenciar i mantenir la coordinació didàctica entre els col·legis adscrits que donen el primer cicle de primària i els nostres departaments didàctics de les àrees instrumentals.

· Continuarem col·laborant amb la Comissió de Convivència com a mesura encaminada al desenvolupament de comportaments adequats per a conviure millor i resoldre conflictes, mitjançant la participació, la comunicació i la prevenció de problemes de conducta.

 Pla d’Acció Tutorial ( PAT )

Aquest curs realitzarem una revisió del PAT atenent a les noves propostes per tal de que queden reflectides totes les actuacions proposades. Programarem activitats organitzades en programes per a implementar a les tutories dels diferents nivells relatives a : Educació sexual, Educació vial, Educació per a la igualtat, prevenció de conductes addictives, prevenció de l’assetjament escolar, participació juvenil, etc. Revisarem i inclourem modificacions si cal en el PAT de l’organització de la tutoria del grup de FP Bàsica.
També elaborarem unes carpetes de materials per als tutors que col·locarem en el drive per a cada nivell d’ESO per a les sessions de tutoria per a que puguen servir de guia als tutors per desenvolupar tots els temes de tutoria per nivells.
Com cada curs continuarem aportant als tutors a l’avaluació inicial una graella informativa dels alumnes de cada grup (rendiment acadèmic, currículum, informació sociofamiliar rellevant, malalties rellevants...) a completar pel tutor amb l’expedient de l’alumne.
Actuacions en col·laboració amb les coordinadores de secundaria i batxillerat:
Seguiment i notificació a direcció  d’estudis dels alumnes absentistes i amb risc d’abandonament escolar
Elaborar propostes per desenvolupar el PAT
Assessorar als tutors en l’elaboració de documents necessaris per l’atenció dels seus grups d’alumnes.
Col·laborar amb els tutors en el seguiment dels alumnes amb NESE dels seus grup. Assessorar-los en la introducció de les mesures de nivell II i III en ITACA3
Col·laborar amb els tutors del grup de reforç de 1r, 2n i,3r PDC I PR4.
Avaluar les activitats i el funcionament de la tutoria i el material utilitzat amb la col·laboració dels tutors.
Realitzar a petició del tutor o de les famílies les entrevistes i reunions que aquests sol·liciten, prèvia cita amb el tutor/a o amb el D.O.
Realitzar les reunions informatives d’orientació acadèmica i professional per als alumnes i per als pares interessats dels alumnes de 2n, 3r i 4t d’ESO i Batxillerats.
Activitats proposades per la tutoria en els nivells d’ ESO:

Activitats d’acollida
· Conèixer el centre: normes i dinàmiques de funcionament.
· Conèixer el grup // elecció de delegats
· Preparar les reunions de pares
· Hàbits i destreses de l’estudi
· Estratègies d’aprenentatge









Activitats per conèixer i desenvolupar les normes de funcionament del centre: drets i deures.

Habilitats socials
Temes transversals ( Salut i Sexualitat, Pau, Publicitat, Seguretat Vial, Medi ambient)



 7.- SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL PLA D’ACTUACIÓ DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ.

En l’avaluació del Pla d’activitats del Deamb la finalitat de detectar casos partament d’orientació hi ha tres moments importants:
AVALUACIÓ INICIAL: Suposa establir unes línies base com a punts de partida. En aquest cas, la revisió del plan d’actuació anterior ens ha servit com a punt de partida a noves intervencions, així com la col·laboració amb la resta d’agents educatius que ens formulen propostes de millora.

AVALUACIÓ PROCESUAL: Es portarà a terme en diferents moments:
· Reunions amb tutors quinzenals, on es realitza el seguiment i avaluació del PAT i del POAP modificant i/o millorant les propostes realitzades a l’inici del curs.
· Seguiment de tipus trimestral amb els tutors per a fer un anàlisi del trimestre i recollir les activitats realitzades, dificultats trobades, aspectes positius i negatius, propostes per al següent trimestre.
· Amb la Comissió de Coordinació Pedagògica a on s’estableix una coordinació amb el claustre de professors mitjançant la implicació dels diferents caps de departaments didàctics.
· Amb el propi Departament d’orientació en les reunions setmanals. Al tractar el tema dels processos d’ensenyança, es realitza un seguiment dels recolzaments realitzats per la professora de pedagogia terapèutica i l’evolució en l’aula d’educació compensatòria. També es realitzar el seguiment de les propostes realitzades i del funcionament del departament com equip de treball.
· Les reunions mensuals amb l’equip directiu ens serviran per reorganitzar i modificar les actuacions pertinents i per incloure altres que durant el curs conformen les necessitats del centre.

AVALUACIÓ FINAL: A la fi del curs el departament realitzarà la memòria corresponent a les actuacions realitzades al llarg del curs i senyalarà les propostes per al proper curs.



Xàtiva, a 24 de Octubre de 2022







Signat : Cap de Departament Gema Beneito Navalón
