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1. Principis Generals

L’Institut d’Ensenyament Secundari Josep de Ribera, dintre del marc dels principis
constitucionals i de la normativa legal complementaria vigent, establix les normes de
régim intern detallades en el seglient document d’acord amb els principis generals del
Projecte Educatiu de Centre.

El Reglament de Regim Intern (R.R.l.) esta inscrit en els valors que definixen els
Drets Humans. Tot i reconeguent la dignidad de la persona humana i acceptant el
respecte envers els demés com a fonament de tot pluralisme, s’impulsaran actituds
positives respecte a les diferéncies, no discriminant per rad de condicio fisica,
socioeconomica, de sexe o opcid sexual, de raca, religio o ideologia.

Es promouran actituds tolerants envers les diferents ideologies politiques o
confessions religioses que accepten el caracter democratic de la societat, mantenint-se,
pero, el Centre independent d‘elles.

S’educara en ’exercici de la no-violéncia, en la cultura de la pau i de la solidaritat,
en la coeducacio, en la cura i millora de I’entorn i en els habits propis d’un bon ciutada.
Protegirem el dret a expressar i difondre Iliurement els pensaments, les idees i la
informacid, sempre que siguen compatibles amb el respecte als demés.

Es facilitara el dret de reunid en les dependéncies del Centre a tots els components de
la comunitat educativa, amb la finalitat que participen tots els estaments del Centre.

El nostre Institut procurara que les decisions siguen assumides i auténticament
representatives, segons la norma de les majories, pero respectant 1’opinio, el sentir i la
critica de les minories.

Es reconeixera el dialeg com a base de la formacio personal i com a mitja huma per a
abordar els problemes i resoldre els conflictes i es propiciara la participacié activa de
tots els col-lectius que integren la comunitat educativa en els diferents ambits de la vida
del Centre.

Es recolzara per les vies idonies, 1’actuaci6 dels esmentats col-lectius en els
processos d’informacid, formaci6 d’opinio 1 presa de decisions sobre allo que els afecta.

Es desenvolupara una formacié personalitzada que propicie una educacid integral en
els coneixements, destreses, i valors morals dels alumnes que els siga Utils per a tots els
ambits de la seua vida. Tractarem d’afavorir la iniciativa, 1’originalitat 1 la creativitat,
motivant la individualitat i la socialitzacié i evitant les actituds uniformadores, tot i
impulsant la consecuci6 d’una identitat personal madura.

Amb aquest esperit s’afavorira el respecte al treball 1 I’esfor¢ que exigix la realitzacio
de la formacio. Aixi, intentarem que els alumnes s’impliquen en 1’aprenentatge, per a la
qual cosa desenvoluparem una metodologia activa que assegure la participacio dels
alumnes en els processos d’ensenyament - aprenentatge.



Es potenciara el coneixement, respecte i relacié amb ’entorn, tant natural com social
i cultural, i valorarem totes les actuacions i els habits que vagen encaminats a la
promocio de la salut, en un medi ambient sa, evitant les activitats nocives.

Aixi mateix es promouran comportaments de neteja, conservacid i cura de les
instal-lacions i objectes, evitant el deteriorament intencionat o 1’abandd, tot i afavorint
les iniciatives de millora que sorgisquen de persones o grups.

Es desenvolupara 1’atenci6 a la diversitat en totes les seues facetes i es facilitara
I’atenci6 psicopedagogica i 1’orientacio académica 1 professional.

Tractarem de desenvolupar la interioritzacid d’aquests principis per a aconseguir la
coheréncia institucional i personal en tots els nivells d’actuacio.

Per a aquestes finalitas, entenem que la col-laboracié amb les families és essencial.

Consideracié general: les normes que figuren al R. R. I. han de complir-se per tots
els estaments de manera obligatoria, ja que han estat aprovades pel claustre i pel Consell
Escolar.

2. Professorat

Drets

Tot el professorat que impartix classe en I’LE.S Josep de Ribera, té el dret a:

1. Participar activament, amb veu i vot, en les reunions del claustre de professors,
dels departaments didactics als que estan adscrits i de les juntes de professors
dels grups als quals impartixen classe.

2. Participar en I’elaboracio i la modificacid dels projectes curriculars d’etapa i de
les programacions didactiques del departament al que estiguen adscrits, aixi com
en I’elaboraci6 i modificacié del R.R.I.

3. Elaborar programacions d’aula personals: determinar els continguts aixi com la
seqiiencia d’aquestos, les orientacions metodologiques que pensen donar a les
seues classes, atenent a les directrius que s’establixen en els projectes d’etapa.

4. Elegir les matéries i cursos que desitja impartir, d’acord amb les instruccions
establertes en la legislacio vigent, sense minvar el dret d’eleccid que té la resta
del professorat.

5. Que es respecten, en la mesura del possible, les seues preferencies horaries per a
realitzar les seues activitats docents, respectant els criteris pedagogics establerts
pel claustre i en igualtat de condicions amb la resta de professors.

6. Utilitzar les instal-lacions i el material del Centre, sense meés limitacions que les
gue marca la llei, el Claustre i el Consell Escolar.



10.

11.

12.

13.

14.

Realitzar reunions fora de 1’horari lectiu.

Que es respecte la seua llibertat de conciéncia, les seues conviccions religioses,
morals o ideologiques, aixi com la seua intimitat, pel que fa a les seues creences
0 conviccions.

Manifestar amb llibertat, individualment i de forma col-lectiva, les seues
opinions.

Que es respecte la seua integritat fisica i moral i la seua dignitat personal, no sent
objecte en cap circumstancia de vexacions fisiques o morals.

Que la seua activitat académica es desenvolupe en les degudes condicions de
seguretat i higiene.

Que es guarde reserva sobre tota aquella informacio que el centre dispose sobre
les seues circumstancies personals i familiars.

Participar en el funcionament i en la vida del Centre, aixi com en la gestid
d’aquest, d’acord amb el que esta previst en la normativa vigent i en aquest
reglament.

Prendre les mesures educatives pertinents amb els alumnes que tinguen una
conducta contraria a les normes de convivencia del Centre (cridar els pares,
encarregar tasques extra...)

A meés dels drets esmentats, el professorat gaudira d’aquells drets que estan recollits
en la legislacio vigent per a tots els funcionaris.

Deures

El professorat té, entre d’altres, els segiients deures:

1.

2.

Contribuir a 1’educacié i formacié de 1’alumnat, tenint en compte els valors que
el Centre es proposa fomentar.

Atenir-se a les directrius metodologiques que figuren en els projectes curriculars
d’etapa 1 programar les classes de forma que s’orienten a la consecuci6 dels
objectius generals de les arees, matéries 0 moduls corresponents.

Facilitar a I’alumnat 1 als seus pares o tutors legals les aclaracions que sol-liciten
sobre les programacions didactiques, aixi com tota la informacidé sobre la
realitzaci6 d’examens, exercicis, treballs escrits, o de I’aplicacié de qualsevol
altre instrument d’avaluacio utilitzat per a valorar el procés d’aprenentatge de
I’alumne.

Valorar objectivament el rendiment escolar de I’alumnat 1 la marxa del seu
procés educatiu, adaptant la seua programacio a les necessitats i singularitats de
I’alumne i del grup-aula aportant informacio sobre el que han progressat



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

realment, les dificultats que han pogut tenir i els recursos que disposen per a
superar-les, seguint les normes establertes en els projectes curriculars de cada
etapa.

Acatar i complir en tots els seus extrems, les decisions preses per la Junta de
Professors respecte al grup d’alumnes o alumnes considerats individualment,
respectant sempre les particularitats didactiques i organitzatives de cada
assignatura.

Col-locar les notes de les avaluacions en les actes que a tal efecte estaran a
disposici6 del professorat, amb ’anticipacio fixada per la Direccié d’Estudis.

Facilitar als pares o tutors legals, dins de les hores de permanencia del
professorat en el centre, les entrevistes que sol-liciten per a tractar assumptes
relatius a I’aprofitament académic dels seus fills en les arees o matéries que
impartixen.

Amonestar els alumnes que infringisquen les normes de convivéncia del Centre,
i informar, segons procedisca, el tutor, Cap d’Estudis, i/o familia dels alumnes
en questio.

Assegurar-se que els alumnes abandonen I’aula en finalitzar la classe que
impartixen abans del descans, i que ’aula esta tancada amb clau.

En el cas de 2on de batxillerat s’habilitara una aula de la planta baixa de
I’edifici nou per a ’alumnat que vullga estudiar en el descans, sota la supervisio
d’un professor de guardia.

Portar el control de puntualitat 1 d’assistencia a classe dels alumnes, pels
mecanismes establerts en el present reglament.

Assistir puntualment i regularment a classe i a la resta d’activitats que figuren en
els horaris 1 no abandonar 1’aula abans de 1’avis del timbre que indica el final del
periode electiu, excepte per circumstancies excepcionals i prévia autoritzacio del
Cap d’Estudis.

Assistir puntualment a totes les reunions de caracter oficial, convocades per la
Junta Directiva o qualsevol organ de coordinacié i romandre fins que s’alce la
sessio.

Exercir els carrecs per als que pogueren haver estat elegits conforme a les
normes establertes. En el cas dels membres elegits com a representants en els
Consell Escolar, es remetran als acords sobre el seu funcionament presos en el
Claustre. (Informacid, representacio...)

Contribuir a la millora del funcionament del Centre i participar en la seua
organitzacio a través dels organs corresponents.

Ser absolutament prudent en tots aquells assumptes que conega per rad del seu
carrec 1 no fer us d’aquella informacio6 fora del Centre.



Llicencies, permisos i absencies.

Les llicencies i els permisos es regiran d’acord amb la legislacié vigent per al
professorat. Aquestes normes son d’obligat compliment per a la gestié de les abséncies
del professorat. Aquestes normes queden resumides de la seguient manera:

1.

Qualsevol absencia que es produisca haura de ser notificada pel professor en
quiestié al Cap d’Estudis el més rapidament possible. Si el professor té previst
absentar-se (per un permis o llicéncia) haura de comunicar-ho igualment al Cap
d’Estudis per a que prenga les mesures que considere oportunes.

Independentment de la tramitacio dels comunicats medics de baixa preceptius,
el professor haura de complimentar i entregar al Cap d’Estudis els justificants
corresponents el mateix dia de la seua incorporacio al centre. A tal efecte, hi
haura a la disposicio de tots els professors models de justificants en la Direccid
d’Estudis.

El Director del Centre remetra al Servei d’Inspeccido Educativa abans del dia 5
de cada més, els comunicats de faltes del més anterior, elaborats pel Cap
d’Estudis. En el comunicat figuraran les absencies o retards a les hores
d’obligada permanéncia al centre, segons 1’horari personal de cada professor,
amb independéncia de la seua justificacio.

Junt al comunicat de faltes, es remetran els justificants complimentats i signats
pel professor corresponent.

Una copia del comunicat de faltes es fara publica en un lloc visible, en la sala
de professors. Una altra copia quedara en la secretaria de I’Institut a disposicio
del Consell Escolar.

El Director del Centre comunicara al Director territorial en el termini de tres
dies, qualsevol abséncia o retard d’un professor que no estiga justificada, per tal
de procedir a I’oportuna deduccié d’havers, o si es tractara d’una falta greu, per
a iniciar la tramitacié del corresponent expedient. El professor sera informat
immediatament de la comunicacio.

Funcionament de les guardies.

El control d’assisténcia del professorat i el compliment de 1’horari lectiu correspon al

Cap d’Estudis. Per a aquesta tasca, i per a vetlar pel bon funcionament de ’activitat
docent en I’Institut, el Cap d’Estudis del dilirn comptara amb la col-laboracié del Cap

d’Estudis del Nocturn 1 el Vice-cap d’Estudis aixi com dels professors de guardia.

Els professors de guardia seran nombrats pel Cap d’Estudis, qui assignara els
periodes i llocs on hauran de portar a cap la seua tasca. Son competencia del professor
de guardia:



Vetlar per I'ordre i el bon funcionament de I’Institut, procurant que no es
produisquen incidéencies en els corredors durant les activitats lectives.

Els professors de guardia comengaran la guardia puntualment en sonar el timbre
que indica el comengament de les classes i procuraran que els alumnes entren a
les seues aules, si per algun motiu el professor corresponent no fora puntual.

Responsabilitzar-se, durant tot el periode de la guardia en el sector indicat, i
romandre alli, per tal de mantenir el control del grup d’alumnes que es troben
sense professor per qualsevol circumstancia, orientant les seues activitats.. En el
suposit que un profesor de guardia haja de fer-se carrec d’un grup d’alumnes, la
resta dels professors de la guardia asumiran el control i la vigilancia de totes les
zones.

Quan el professor que ha faltat a classe ha previst activitats per a ser realitzades
pels seus alumnes, el professor de guardia vetlara per que es realitzen les
activitats. En aquest cas, el professor que té previst faltar a classe, hauria de
parlar amb el professor de guardia amb anterioritat per a coordinar les activitats.
En tots els casos, haura de romandre amb els alumnes dins de I’aula. Si no ha
deixat feina prevista, es passara material del promptuari dipositat a la Direccid
d’Estudis.

El professor de guardia podra enviar a casa els alumnes dels grups de batxilerat si
és I’ultima hora lectiva i els pares de 1’alumne aixi ho han autoritzat. — En cap cas
a un alumne de ’ESO- A tal efecte, a principis de curs, Direccié d’Estudis
facilitara als pares un imprés que podran signar per autoritzar aquestes eixides i
els tutors elaboraran un llistat dels alumnes que no conten amb aquesta
autoritzacio, que es deixara en Is sala de professors per al control del professorat
de guardia. Aquest procediment s’aplicara també a les primeres hores.

En cap altre cas podran els alumnes abandonar el recinte escolar, excepte, com
s’ha esmentat abans si és 1’ultima hora, 1 aixi ho tenen autoritzat, ni romandre en
el bar o corredors, ni en aules sense professor, ni vestibul, ni intal-lacions
esportives...

Assistir els alumnes que es lesionen o es troben malats. El professor de guardia
podra cridar la familia de I’alumne afectat per a que es faga carrec d’ell. En el cas
que la familia no es poguera localitzar, el professor de guardia, en coordinacio
amb 1’equip directiu, haura d’acompanyar I’alumne a I’hospital (voluntariament
amb vehicle propi, cas contrari en taxi, ambulancia, etc...) En el suposit de
finalitzar la jornada laboral del professor de guardia, Direccié d’Estudis adoptara
les mesures oportunes de substitucié fins que arriben els pares o tutors de
I’alumne accidentat.

Anotar en el comunicat de faltes les abséncies i retards dels professors i qualsevol
altra incidencia (alumnes fora de I’aula, eixides abans d’hora, o al bar, que es
poguera produir, que a més es posara en coneixement de la Direccidé d’Estudis el
més aviat posible, i signar obligatoriament el comunicat de guardia.



7. Encara que la seua consideracié €s d’hora no lectiva, les guardies son obligatories
per a tot el professorat del Centre, que haura de realitzar-les completes i justificar
les abséncies, quan es produisquen, com en el cas de les hores lectives.

Funcionament dels departaments

1. El Cap d’Estudis, en 1’claboraci6 dels horaris, reservara una hora
complementaria setmanal en la que els membres d’un mateix departament no
tinguen altres activitats, per tal que es puguen realitzar les reunions preceptives.
Aquesta hora figurara en els respectius horaris personals.

2. El cap de cada departament haura de recollir les opinions i acords adoptats pels
membres del departament per a ser transmesos a la Comissié de Coordinacio
Pedagogica. Aixi mateix, haura de portar al seu departament aquells assumptes
que es tracten en la Comissié de Coordinacié Pedagogica, i recollir dels
membres del departament les opinions demandades de I’esmentada comissio.

3. Almenys una vegada al mes, les reunions de departament hauran d’avaluar el
desenvolupament de la programacio didactica i 1’analisi dels resultats i establir
les mesures correctores que aquesta avaluacid aconselle. El contingut de les
reunions sera recollit en les actes corresponent que el cap de departament ha de
redactar i deixar en custodia en la Secretaria i que seran exposades en la carpeta
corresponent a la sala de professors.

4. Els caps de departament unipersonals avaluaran el desenvolupament de la
programacio didactica i establiran les modificacions oportunes, que seran
recollides en un informe mensual.

5. En finalitzar el curs, els departaments recolliran en la memoria ’avaluacio del
desenvolupament de la programacié didactica i els resultats obtinguts. La
memoria, redactada pel Cap de Departament, sera entregada al Director abans
del 30 de Juny.

6. Els caps de departament assumiran les tasques de tutoria i correccidé d’examens
del professorat interi del seu departament en la prova extraordinria de septembre.

Funcionament de la Comissid de Coordinacio Pedagogica (COCOPE)

1. La COCOPE estara integrada, almenys, per les seguents persones:

e El Director del Centre, que sera el President. En cas d’abséncia, sera
substituit pel Vice-director, que actuara, per tant com a vice-president.

e El Cap d’Estudis, que, en cas d’abséncia, sera substitiiit pel Cap d’Estudis
del nocturn o Vice-cap d’Estudis.

e Caps de departament, Cap del Departament d’Orientacid, Vice-director i
coordinadors de ’ESO 1 Batxillerats.

e En cada una de les reunions de la COCOPE, per acord intern, el secretari
del centre actuara com a secretari



e En funci6 de l'ordre del dia de cada reunié es podra convocar
excepcionalment (sense dret a vot) algun professor o expert del tema a
tractar.

2. La COCOPE es reunira almenys una vegada al mes i celebrara una sessio
extraordinaria a 1’inici del curs, una altra en finalitzar el curs i tantes com es
considere necessari. L’acord de la convocatoria de les reunions correspon al
Director, per decisid propia o a peticid d’almenys, un ter¢ dels membres de la
COCOPE. Aguesta convocatoria es fara sempre per escrit.

3. Tant per a la constitucio de la COCOPE, com a efectes de celebracié de les
sessions i presa de decisions, es requerira la preséncia del President i del
Secretari, 0 de les persones que els substituisquen, i de la meitat dels seus
membres.

4. No es podra debatre ni acordar cap assumpte que no figure en ’ordre del dia,
excepte si estan presents tots els membres de la COCOPE i es declara la
urgéncia de I’assumpte pel vot favorable de la majoria. L’ordre del dia podra ser
acordat en la sessi0 anterior, i en aguest cas no necessitara ser comunicat
posteriorment.

5. De cada sessi6 que la COCOPE celebre el secretari redactara una acta, que
s’atendra a les segiients normes:

e S’especificaran necessariament els assistents, 1’ordre del dia de la reunio,
les circumstancies del lloc 1 temps en que s’ha celebrat, els punts
principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords presos.

e Figurara, a petici6 dels respectius membres de la COCOPE, el vot contrari
a I’acord adoptat, 1’abstencid i els motius que ho justifiquen, aixi com els
vots favorables.

e Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua
intervencid o proposta, sempre que aporte en ’acte, o en el termini que
indique el president, el text de la seua intervencio, constant aixi en 1’acta.

e Les actes s’aprovaran en la mateixa sessio o en la seguent i s’exposaran a
la sala de professors.

6. La COCOPE haura d’establir les directrius generals per a 1’elaboracid i revisid
del Projecte Curricular i de les programacions didactiques incloses en ell, abans
de que es comencen a elaborar. Aixi mateix, la COCOPE haura d’establir durant
el mes de Setembre, abans de les activitats lectives, un calendari d’actuacions
per al seguiment i avaluacio dels Projectes Curriculars d’etapa i de les possibles
modificacions dels mateixos.

7. Durant el mes de Setembre i abans de les activitats lectives, la COCOPE,
d’acord amb la Direccidé d’Estudis, proposara al claustre de professors, per a la
seua aprovacio, la planificacio general de les sessions d’avaluacio i qualificacio
dels alumnes, aixi com el calendari dels examens extraordinaris.

Regulacio de I’acci6 tutorial

10



1. A I’inici de cada curs, el Cap d’Estudis assignara un professor tutor a cada grup
d’alumnes, segons les segiients indicacions:

e Les tutories seran assignades preferentment als professors que impartixen
una area 0 matéria comd a tots els alumnes.

e Els tutors dels grups de diversificaci6 de ’ESO seran, preferentment,
professors d’ambit i es coordinaran amb la resta dels tutors dels seus
alumnes.

e A Tl’hora de distribuir les tutories entre els diferents departaments,
s’assignaran, preferentment als que tinguen un nombre menor d’hores
lectives per professor.

2. El Cap d’Estudis, segons la normativa vigent, coordinara les funcions
d’orientaciO i tutoria dels alumnes. Per a facilitar aquesta tasca, el Departament
d’Orientacid recolzara la tasca dels tutors segons marca el Pla d’Acci6 Tutorial 1
sota la direccid del Cap d’Estudis.

3. L’horari del professor tutor, d’acord amb la normativa vigent, incloura una hora
lectiva setmanal per a desenvolupar les activitats de tutoria amb tot el grup
d’alumnes, tant si es tracta d’un grup ordinari com si és de diversificacio.
Aquesta hora figurara en ’horari lectiu del professor i en el del corresponent grup
d’alumnes.

4. Aixi mateix, ’horari del professor tutor, d’acord amb la normativa vigent,
incloura dues hores complementaries setmanals per a 1’atencid als pares, la
col-laboraci6 amb el Cap d’Estudis, el Departament d’Orientaci6 i altres tasques
relacionades amb la tutoria. Aquestes hores de tutoria es comunicaran als pares i
alumnes a I’inici del curs acadeémic.

5. El Cap d’Estudis convocara les reunions de tutors i, per a facilitar-les, procurara
que els tutors d’un mateix nivell disposen, en el seu horari individual, d’alguna
hora complementaria comu (que podra ser una de les dues hores complementaries
esmentades en el paragraf anterior). A aquestes reunions assistira el cap de
Departament d’Orientacid, qui podra actuar com a coordinador per delegacio del
Cap d’Estudis i el coordinador/a de la etapa.

6. El tutor s’haura de reunir amb els pares dels alumnes del seu grup al llarg del mes
d’Octubre, en una sessio que tindra lloc per la vesprada, sota la coordinacié del
Departament d’Orientacio.

7. EIl professor tutor coordinara amb els alumnes i professors el calendari de les
proves durant cada periode d’avaluacid, evitant que es concentren en les mateixes
dates.

8. En la preceptiva reunio setmanal anterior a cada sessi6é d’avaluacio del grup, el
tutor preparara I’avaluacio, seguint les orientacions impartides en les sessions de
coordinacio d’activitats de tutoria (CAT) i en el pla d’acci6 tutorial. En la reunio
posterior a la sessi6 d’avaluacio, també s’analitzaran, els resultats de 1’avaluacio
amb el grup.
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10.

11.

12.

13.

El professor tutor convocara, després de cada sessi6 d’avaluacié’, els pares dels
alumnes de I’ESO i Batxillerat diurn i entregara els butlletins de qualificacions, i
tots aquells documents que estime necessaris per a informar les families de la
marxa académica dels alumnes. En el cas dels alumnes de nocturn les notes
s’entregaran als alumnes amb signatura de recepcio per part dels pares.

El professor concertara entrevistes amb els pares a requeriment de la junta de
professors del seu grup. Aixi mateix, el professor tutor servira de canal per a
concertar entrevistes sol-licitades pels pares amb qualsevol professor del grup o
amb I’orientador del Centre.

El tutor portara el control de les faltes d’assisténcia dels alumnes de la seua
tutoria, segons les normes que apareixen en aquest reglament i les instruccions
que en cada moment impartisca el Cap d’Estudis.

El tutor dedicara algunes sessions (a principi de curs) a comentar el R.R.I.,
sobretot en la part que afecta als alumnes.

A petici6 del Tutor, el cap d’Estudis podra convocar amb caracter extraordinari i
assisténcia obligatoria, el professorat d’un grup determinat, i s’algara acta de la
sessio amb abséncies, que es trametra a la Direcci6é d’Estudis.

Regulacio de les juntes de professors de grup

La junta de professors d’un mateix grup esta presidida pel tutor del grup, i en les
seues reunions haura de tenir en compte les seglients indicacions:

1.

Tots els temes tractats en aquestes reunions tenen caracter confidencial. Sols els
tutors informaran els alumnes sobre els acords presos.

La junta de professors es reunira obligatoriament per a realitzar les sessions
d’avaluacid, que seran, almenys tres, coincidint aproximadament amb cadascun
dels trimestres del curs.

Les juntes de professors de 1r, 2n, 3r i 4t de I’ESO, es reuniran durant el mes
d’Octubre, convocats pel tutor, per a realitzar 1’avaluacio inicial (Aval. 0) i
reunio de coordinacio en el 1r de Batxillerat dels alumnes que s’incorporen al
Centre. Aquestes reunions estaran coordinades per la Direccid d’Estudis.

En la sessi0 d’avaluacido corresponent al darrer trimestre, s’anotaran les
qualificacions de cicle o curs que corresponguen a cada alumne. Aguesta sessio
es realitzara en acabar les activitats lectives en el mes de Juny.

Es podran realitzar les sessions conjuntes del tutor amb els professors del grup
d’alumnes que el Cap d’Estudis i tutors consideren necessaries i totes aquelles
que estiguen marcades en el Pla d’Acci6 Tutorial. A aquestes reunions podran
assistir els alumnes que el tutor considere. En aquestes reunions, els professors
d’un mateix grup tractaran qualsevol situacié o problema que ho requerisca i
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podran adoptar acords sobre normes d’aula per a concretar les normes d’aquest
reglament.

A les reunions anteriorment citades podran assistir, si aixi ho consideren oportd
els professors, el delegat o alguns alumnes del grup. De les reunions de les juntes
de professors es podra alcar acta i posar-la en el tauler del curs per a coneixement
del tots els alumnes.

Un membre de la Junta Directiva (a ser possible el mateix per a cada nivell)
presidira les avaluacions finals (de Juny i Septembre) en 1r i 2n de Batxillerat.

3. Alumnat

Drets

L’alumnat de I’LLE.S. José de Ribera té dret a:

1.

10.

Rebre una rebre una educacio orientada al desenvolupament integral de la seua
personalitat.

Rebre orientacio professional i escolar, per a la qual cosa disposara a més de les
funcions que corresponen als tutors i tot el professorat, dels serveis del
Departament d’Orientaci6 del Centre.

Ser informat dels objectius minims exigibles i dels criteris d’avaluaci6 que
s’aplicaran.

Que el seu rendiment escolar siga valorat conforme a criteris de plena
objectivitat.

Sol-licitar aclaracions del professorat sobre la qualificacié d’activitats
academiques o de les avaluacions de cada curs, aixi com presentar reclamacions
si fora necessari.

Que se li respecte la seua llibertat de conciéncia, les seues conviccions religioses,
morals o ideologiques, aixi com la seua intimitat sobre elles.

Manifestar amb llibertat, individualment i de forma col-lectiva, les seues
opinions, respectant sempre els drets dels demés.

Que es respecte la seua integritat fisica i moral i la seua dignitat personal, no sent
motiu de vexacions fisiques o morals.

Que la seua activitat académica es desenvolupe en les degudes condicions de
seguretat i higiene.

Que es guarde reserva sobre tota aquella informacié que el centre dispose sobre
les seues circumstancies personals i familiars.
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11. Participar en el funcionament i la vida del Centre, aixi com en la seua gestio,
d’acord amb el que esta previst en la legislacid vigent i en el present reglament.

12. Disposar en el Centre d’una junta de delegats i ser informats pels seus
components.

13. Poder associar-se, creant associacions, federacions i confederacions d’alumnes i
exercir el seu dret de reunid en el Centre, dins del que esta previst en el present
reglament.

14. Utilitzar les instal-lacions del Centre amb les limitacions derivades de la
programacié d’activitats escolars i extraescolars, de la legislacio vigent i del que
queda estipulat en el present reglament.

15. Un ambient de convivencia que fomente el respecte envers els companys.

16. Consultar la documentacié del Centre necessaria per a 1’exercici de les seues
activitats, a criteri de la Direccid, sempre que no afecten a la intimitat de les
persones.

17. Realitzar Assemblees de Classe quan siguen convocades pel delegat o a peticio
d’un 30% del grup. Dita assemblea podra reunir-se en la seua aula en els esplais,
hores Iliures i/0 de tutoria, sempre i quan un professor es resposabilitze d’ella, i
s’haja informat a la Direcci6 d’Estudis.

18. Promoure una activitat esportiva o cultural sempre i quan forme una comissio
que es posara en contacte amb el vice-director a efectes d’organitzacio. Es
procurara que almenys un professor forme part d’aquesta comissio.

Aixi mateix guaudira dels drets establerts en el Decret 246/1991 del Consell de la
Generalitat VValenciana i altres normes de categoria superior del nostre Ordenament tot i
que no estiguen concretades en aquest reglament.

Sobre el dret a la no-assisténcia colectiva a classe.

De conformitat amb I’article 8 de la llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del Dret a I’Educacio, segons redaccié donada per la disposicio final primera de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio, les decisions col-lecticves adoptades pels
alumnes a partir del tercer curs de I’Educacido Secundaria Obligatoria, respecte a la
inassistencia a classe, no tindran la consideracié de flata de conducta ni seran objecte de
sancid quan estes hagen sigut resultat de I’exercicidel dret de reunid i1 siguen
comunicades préviament wa la direcci’o del centre.

S’entén que la no assisténcia colectiva a classe és un instrument de pressié que ha de
ser utilitzat amb responsabilitat, una vegada s’han esgotat les vies ordinaries de
negociacio. Aixi mateix, pot tenir un gran component educatiu si és utilitzada per
debatre problemes, decisions, actuacions, circumstancies que menyscaben els seus drets
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personals i socials que a tots afecten, pero que perd tota la seua legitimitat si es realitza
de forma ireflexiva, amb 1’anim de perdre hores de classe.

Per a poder exercir aquest, es procedira de la seglient manera:

1.

Una vegada coneguda la convocatoria, es convocara —per part dels representants
dels alumnes en el Consell Escolar, 1’Associacié d’Alumnes, o un 20% dels
delegats- una assemblea de delegats en un descans, o a Ultima hora del dimecres,
en la que s’informara de la data i dels motius d’aquesta. La Direcio d’Estudis
facilitara tant la convocatoria com la reunié de delegats.

Els delegats de cada grup organitzaran una Assemblea de Classe (de la qual es
redactara una acta al final de la sessi0) en la que s’analitzaran els motius de la
convocatoria i es valorara la procedencia de secundar-la o no. La decisi6 de de no
assistir a classe és individual, i no del grup, de forma que es respectaran tant les
opinions com les decisions de participar o no. Si aquesta Assemblea no es
realitzara, el grup no podria participar..

Una vegada realitzada I’Assemblea de Grup, els alumnes menors d’edat que
vullguen no assistir a classe, hauran de portar un document signat pels seus pares,
del qual es facilitara un model en Direcci6é d’Estudis, donant el seu consentiment
per a que el seu fill/a participe en la no assisténcia a classe Aquest document
s’entregara als tutors amb un minim de dos dies d’antelacio.

Els alumnes que hi participen, segons el que queda estipulat en els punts
anteriors, tindran les faltes d’assisténcia a classe justificades, pel periode que
durn aquestes accions. Aquell alumne que no complisca algun dels requisits
anteriors, tindra les faltes no justificades.

Durant la inassistencia colectiva, els professors impartiran les seues classes,
encara que els grups no estiguen complets, de la manera que consideren oportd.
En el cas que tots els alumnes d’un grup hi participen, cada professor decidira si
considera la matéria adelantada o no. Si hi haguera un examen programat per al
dia de la inassisténcia, el professor, després de parlar amb el grup o els seus
representants, decidird si manté I’examen o no.

Deures

1. El deure principal de I’alumnat és I’estudi, i aquest comporta les segilients

obligacions:

e Assistir a classe i participar en les activitats encaminades al
desenvolupament dels plans d’estudi.

e Respectar els horaris aprovats per al desenvolupament de les activitas del
Centre.

e Seguir les orientacions del professorat referides a 1’aprenentatge.

15



El respecte a les normes de convivéencia del Centre es concreta en les seguents
obligacions:

2. Respectar la llibertat de conciencia i les conviccions religioses i morals, aixi com
la dignitat, integritat o intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

3. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per motius de religid, raca,
sexe 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

4. Romandre en el Centre durant tot 1’horari lectiu sense eixir a 1’exterior. Els
alumnes majors de 18 anys i els de Batxillerat i menors de 18, podran eixir del
centre quan falte algun professor, a Gltima hora de la jornada lectiva, i aixi ho
hajen autoritzat els seus pares.

5. Respectar el Projecte Educatiu de Centre i complir el seglient Reglament de
Regim Intern.

6. Tenir cura i utilitzar correctament els bens immobles i les instal-lacions del
Centre, respectar les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa i
fer-se responsable dels possibles danys causats pel seu Us indegut. En el suposit
que es produisca algun desperfecte en I’aula i no apareguera el o els
responsables, la reparacio, recauria sobre la totalitat dels alumnes que ocupen
I’aula, si algun pare es nega es substituira per serveis de neteja al centre per part
del grup afectat.

7. Participar en la vida i funcionament del Centre.

8. Respectar el dret individual d’assisténcia a classe de tots i cadascun dels alumnes,
aixi com el dret dels altres alumnes a que no siga perturbada 1’activitat normal
en les aules.

9. Els alumnes portaran sempre el carnet escolar per poder ser identificats en
qualsevol moment com a alumnes oficials del Centre. Aquest carnet sera de
color diferent per a ’ESO i 1r. Batx, .per una banda i 2n. Batx. per Ialtra.

10. Els alumnes hauran d’eixir al pati durant el periode de descans, excepte si les
condicions climatiques foren adverses, tot i les consideracions esmentades
anteriorment per a 2n. Batx.

11. Passats 5 minuts de I’inici de qualsevol classe (especialment en la 1*: 8°05h)
I’alumne no podra accedir al centre, excepte en aquell cas en que la climatologia
siga adversa, en aquesta circumstancia se’ls permetra 1’entrada.

12. Justificar el dia segiient de la seua incorporacio la falta d’assisténcia al professor
tutor i als professors afectats.

13. Els alumnes han de portar obligatoriament el quadern de tutoria, resaltant la seua
importancia per tal de justificar les faltes, i com a vehicle de comunicacio entre
els pares i els professors o tutors.

16



Delegats i subdelegats

Son els representants d’una classe en la comunitat educativa. El subdelegat substituix
el delegat en la seua abséncia i col-labora en el desenvolupament de les seues funcions.
Una classe podra decidir, d’acord amb el tutor, elegir, més d’un subdelegat i repartir-se
les tasques concretes entre ells.

Deures.

1. Assistir obligatoriament a les reunions de la Junta de Delegats i, si és convocat, a
la Junta d’Avaluaci6 o aquelles reunions que convoquen els organs de govern o
de coordinaci6 didactica.

2. Informar la classe dels assumptes tractats en cada reunio.
Recollir, préviament, les propostes de la classe.

Exposar, educadament, a qui corresponga, les propostes i reclamacions de la
classe. L ordre habitual per a suggerir o reclamar és: professor/a d’area, tutor/a,
Cap d’Estudis, Director.

5. Convocar assemblees de classe amb el coneixement del tutor.

Recollir el document de control d’assisténcia de faltes, setmanalment en
consergeria, custodiar-lo durant la jornada i entregar-lo al tutor en acabar la
setmana.

Elecci6 de delegats

L’eleccio de delegats es portara a cap segons les directrius del Pla d’Acci6 Tutorial.
En qualsevol cas, el tutor dedicara almenys una sessio de tutoria abans de 1’eleccio per a
explicar les funcions i responsabilitats dels delegats.

Hi haura impresos en Direccio d’Estudis per a formalitzar 1’eleccio.

Renuncia i revocacio dels delegats

e Els delegats i subdelegats podran renunciar als seus carrecs en les seglents
circumstancies: problemes personals, no tenir suficient reclozament de la classe o
causar baixa en el Centre.

o Els delegats i subdelegats podan ser revocats, previ informe raonat dirigit al tutor,
per la majoria absoluta dels alumnes del grup. En aquest cas, es procedira
immediatament a la convocatoria de noves eleccions.

e Incumpliment manifest i reiterat de les seues funcions
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Junta de delegats

Es I’organ col-legiat integrat pels delegats dels diferents grups de I’Institut, més els
representants dels alumnes en el Consell Escolar, sent tots ells membres de ple dret,
amb veu i vot.

Funcions

1. Elevar a I’equip directiu propostes per a 1’claboracié del Projecte Educatiu.

2. Informar els representants dels alumnes del Consell Escolar dels problemes de
cada grup o curs.

3. Rebre informacio dels representants dels alumnes en el Consell Escolar sobre els
temes tractats en ell 1 de les confederacions, federacions d’estudiants i
organitzacions juvenils legalment constituides.

4. Elaborar propostes per a la modificacié del Reglament de Régin Intern.
Informar els estudiants de les activitats de la Junta.

6. Formular propostes de criteris per a 1’elaboraci6 dels horaris d’activitats docents i
extraescolars.

7. Debatre els assumptes que vaja a tractar el Consell Escolar en I’ambit de la seua
competencia i elevar propostes de resolucié als seus representants en ell.

Reunions i convocatoria

La Junta de Delegats es reunira com a minim una vegada cada trimestre en sessio
ordinaria. Podra reunir-se en sessio extraordinaria tantes vegades com siga convocada
formalment.

La primera sessio ordinaria i constitutiva sera convocada per la Direccié d’Estudis o
Direcci6 del Centre, que hi assistira amb veu pero sense vot. Aguesta primera sessio
tindra lloc abans del 15 de Novembre. La resta de les sessions ordinaries o
extraordinaries podran ser convocades a peticid escrita d’un ter¢ dels seus components,
a peticio dels representants dels alumnes en el Consell Escolar o per la Direccio
d’Estudis o Direccio del Centre.

La convocatoria es realitzara per escrit i almenys amb 48 hores d’antel-laci6, per a
que cada delegat puga recollir I’opinid del seu grup sobre els temes que van a ser
tractats.

Les reunions podran cel-lebrar-se en els esplais o0 en acabar la jornada lectiva del
Dimecres, havent informat préviament a la Junta Directiva, que podra autoritzar
reunions d’alumnes que impliquen la interrupcido de 1’activitat lectiva, per motius
excepcionals.

L’equip directiu facilitara els mitjans materials necessaris per a que la Junta de
Delegats puga realitzar les seues funcions: local, reprografia...
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4. Pares i mares de I’alumnat

A mes dels drets i deures establerts en les lleis vigents, els pares i mares de 1’alumnat
tindran els seglients drets i obligacions:

Drets

1. Rebre informacid, a principis de curs de la normativa que regula la convivéncia
del Centre (R.R.l.) sobre tot en els apartats de drets i deures dels alumnes,
deixant constancia que en son sabedors.

2. Rebre informacid sobre els objectius generals que els seus fills han d’aconseguir
al final del curs.

3. Ser informats de qualsevol tipus de sanci6 que tramiten els organs de govern del
Centre, respecte als seus fills.

4. Ser rebuts pel tutor/a, professors, Caps d’Estudis , Director o Dep. d’Orientacio,
en les hores establertes i previa comunicacid, per a informar-se de qualsevol
assumpte relacionat amb el procés educatiu dels seus fills.

5. Participar en la gesti6 del centre, a través del Consell Escolar i 1’Associacié de
Pares i Mares de I’Institut.

6. Participar i col-laborar en les activitats extraescolars organitzades pels diversos
organs del Centre, a peticio dels mateixos.

7. Ser informats de les faltes d’assisténcia dels seus fills a classe.

Deures

1. Vetlar per que els seus fills complisquen les obligacions que estan recollides en el
present reglament i els deures que les lleis establixen per als estudiants.

2. Justificar per escrit les faltes d’assisténcia a classe 0 a les activitats estraescolars
dels seus fills.

3. Justificar la no realitzacid d’activitats fisiques dels seus fills, amb el justificant
meédic corresponent.

4. Estimular els seus fills per a que tinguen un adequat rendiment academic,
incentivant-los per a que milloren el seu rendiment escolar.

5. Col-laborar amb el professorat amb tot allo que implique la millora de la
convivencia en el Centre, el respecte a les persones i les instal-lacions aixi com
I’ambient d’estudi.

6. Acudir a les reunions quan els organs directius, el tutor o professors del Centre
ho requerisquen, per a tractar qualsevol assumpte que els afecte sobre el procés
educatiu dels seus fills.
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5. Personal d’administracio i serveis

Drets

El personal d’administracio i serveis (P.A.S.) de I’LLE.S. Josep de Ribera té els
seguents drets:

1. Que es respecte la seua llibertat de conciéncia, les seues conviccions religioses,
morals o ideologiques, aixi com la seua intimitat pel que fa a les seues creences
0 conviccions.

2. Manifestar amb llibertat, individualment i de forma col-lectiva, les seues
opinions, respectant sempre els drets dels demés.

3. Que es respecte la seua integritat fisica i moral i la seua dignitat personal, no
sent objecte baix cap concepte de vexacions fisiques o morals.

4. Que el seu treball es desenvolupe en les degudes condicions de seguretat i
higiene.

5. Que es guarde reserva sobre tota aquella informacio que el Centre dispose sobre
les seues circumstancies personals i familiars

6. Participar en el funcionament i en la vida del Centre, aixi com en la gestio
d’aquest, d’acord amb el que esta previst en la normativa vigent i en aquest
reglament.

Deures

Els deures del personal subaltern son els seguents:

1.

© ®©® N o O

Controlar els accesos i portes, procedint en el seu cas a la identificacio del
personal visitant.

Vigilar I’interior del recinte del Centre.
Efectuar I’apertura i el tancament de les portes 1 accessos.

Realitzar les tasques de franqueig, diposit, entrega, recollida i distribucié de
correspondencia.

Efectuar encarrecs fora o dins del centre.

Atendre i informar al pablic.

Fer-se carrec d’entregues i avisos.

Realitzar copies amb les maquines de reprografia.

Prendre nota i informar la Direccido (o la Direccid d’Estudis, o secretaria)
d’aquelles anomalies o incideéncies que s’observen en el Centre.

L’equip directiu vetlara per que aquest personal puga complir eficagment les seues
tasques. Amb aquesta finalitat, els professors s’abstindran d’utilitzar el sevei de
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reprografia en els descansos i per tal de garantir que les fotocopies estiguen a punt, es
procurara entregar els originals amb 24 hores d’antelacio.

Personal de secretaria

Son funcions del personal de secretaria: ’atencio al public en tots els assumptes
relacionats amb expedients administratius que genere el Centre, la formalitzacio i
seguiment dels expedients administratius i academics relacionats amb el Centre i
I’entrada, tramitacid i arxiu de la correspondéncia del Centre.

6. Regulacié de I’activitat académica

Puntualitat i retards.

Tots els membres de la comunitat educativa estan obligats a complir puntualment
I’horari que tenen assignat. Aixi ho requereixen el respecte a la resta de membres, la
bona organitzacié del Centre, la continuitat de les tasques escolars, i en definitiva
I’eficacia del nostre treball.

1. La puntalitat dels alumnes a 1’hora d’entrar i eixir de classe, aixi com el seu
comportament correcte en els corredors i dependéncies de I’Institut en els
moments previs a ’activitat académica, s’aconseguira en bona part, amb el
respecte als horaris, la puntualitat del professorat, la bona actuacié dels
professors de guardia, aixi com un servei puntual del personal subaltern per a
disposar i facilitar els mitjans materials que les classes requereixen.

2. El retard d’un alumne, de menys de 05, no sera causa per a impedir la seua
entrada a classe. Els retards es justificaran immediatament al professor de
I’assignatura, qui decidira notificar-lo com a retard o com a falta d’assisténcia
segons el temps que haja transcorregut des de 1I’inici de la classe. Aquesta
mesura sera aplicable als alumnes que ja estiguen al centre i es retrassen en la
seua incorporacié a I’aula. Caldra tenir en compte també la reiteracié de
I’alumne en els retards o pel contrari, el seu caracter circumstancial. En
qualsevol cas, tres retards injustificats seran equivalents a una falta d’assisténcia.

3. Els alumnes han d’esperar a I’interior de 1’aula que arribe el seu professor. Si,
passats deu minuts de I’inici de la classe, no haguera arribat el professor ni el
professor de guardia, el delegat o subdelegat avisaran un professor de guardia.
Aquest o, en el seu cas, la Direccido d’Estudis, indicaran al grup les activitats a
relitzar i el lloc on han de romandre, que normalment sera la propia aula.

4. Els professors comunicaran a la Direccio d’Estudis, el més aviat possible, la
seua inassisténcia o retard a qualsevol activitat. Aquesta prendra les mesures
oportunes per a, d’acord amb els professors implicats, modificar 1’horari dels
cursos afectats, amb la finalitat de reduir els periodes sense classe en els cursos
de Batxillerat. Qualsevol modificacio proposada pels alumnes i professors haura
de ser comunicada i autoritzada per un Cap d’Estudis i anotada pel professor de
guardia en el comunicat de faltes.
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Justificacio de les faltes d’assisténcia

1. Quan un alumne no puga assistir a classe, haura de presentar al tutor el justificant
de les seues faltes d’assisténcia, (segons model disponible en la Direccio
d’Estudis). Aquest decidira sobre la procedéncia o no de la justificacio. Els
justificants hauran de presentar-se el mateix dia de la reincorporacié a classe o el
dia seglent. Si en el termini de cinc dies lectius a partir de la reincorporacio,
I’alumne no haguera presentat el justificant, s’entendra que 1’auséncia queda
injustificada. Es considera falta d’assisténcia la no assisténcia a un periode lectiu,
de forma que si un alumne falta un dia complet, es comptabilitzen set faltes
d’assisténcia.

2. Els justificants de les faltes seran signats pels pares o tutors dels alumnes. En
qualsevol cas s’enviara la comunicacié de les faltes als pares tant si son
justifacades com si no tot i especificant aquest extrem.

3. Les faltes d’assisténcia injustificades seran considerades com a falta lleu, i la
seua reiteracio (20 sessions o dies) com a falta greu. El tutor i els Caps d’Estudis
seran els responsables de la seua sancio.

4. Les activitats complementaries i extraescolars programades pel Centre i els
diferents Departaments Didacticas son d’obligada assisténcia per a tots els
alumnes. L’auséncia injustificada a una activitat extraescolar es considerara
tantes faltes com periodes lectius haja ocupat 1’activitat.

5. En el cas del nocturn , els alumnes que treballen dins d’una part lectiva de
I’horari , acreditaran aquesta condici6 , el cap d’estudi i el tutor decidiran al
respecte de la seua assistencia.

Consequéncia de les faltes d’assisténcia.

1. Les faltes d’assisténcia justificades no tindran penalitzacié académica. Quan per
qualsevol motiu, malaltia o altra causa, 1’abséncia vaja a ser prolongada, es
procurara establir algun sistema d’informaci6 entre els professors i ’alumne per a
evitar 1’excessiva peérdua de treball academic. El tutor s’encarregara de coordinar
aquesta tasca.

2. El tutor amonestara privadament 1’alumne en el cas de les primeres faltes sense
justificar i comunicara als pares, a partir de la 42 falta no justificada, per escrit a
través de secretaria, on quedara registrat I’avis.

3. En el cas que un alumne sobrepasse les nou faltes sense justificar, el tutor,
novament, comunicara als pares, mitjangant un apercebiment que el seu fill/a esta
incurrint en abandonament d’area. Si continuara faltant, la Direccié d’Estudis
enviara un apercebiment de I’alumne als pares a partir de les vint faltes sense
justificar. En la Direccié d’Estudis hi haura models de cartes per a facilitar la tasca
als tutors.

4. En el cas dels alumnes del PQPI, I’alumne que falte més d’un 20 % respecte del
total d’hores del modul didactic , no podra ser avaluat.
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5. Davant una falta d’assisténcia justificada, el professor repetira la prova en les
mateixes condicions que al grup de referéncia. També es troben en aquest cas
aquells alumnes implicats en alguna activitat extra-escolar, aprovada pel Consell
Escolar.

Canvi d’assignatura o modalitat

A principi de curs Direccié d’Estudis deixara un periode de 2 setmanes per a
sol.licitar, previa presentacié d’instancia, aquells canvis d’assignatures, grups o
modalitat que 1’alumnat desitge. Transcorregut aquest termini no s’admetra més
sol.licituds de canvis, excepte amb caracter molt excepcional.

En qualsevol cas s’estableix el 31 de gener com data limit per a qualsevol
canvi d’assignatura, modalitat o torn (diurn, nocturn) amb caracter excepcional.

Utilitzacio d’espais

1. Durant la jornada lectiva, els alumnes hauran de romandre en el recinte del
Centre. Sols podran eixir abans de la finalitzaci6 de la jornada si tenen
autoritzacio escrita dels seus pares o els pares mateixos venen a recollir-los. En
porteria s’anotara el nom de tots aquells alumnes que abandonen el Centre i el
motiu pel qual ho fan. El llistat resultant s’entregara a la Direcci6 d’Estudis al
final de la jornada.

En les hores de classe no es podra estar en els corredors o en el bar per cap motiu.
En els descansos els alumnes no es quedaran en les aules o en els corredors.

L’accés a la sala de reprografia queda reservat al personal docent i no-docent. A la
secretaria sols s’accedira per resoldre algun tramit administratiu.

5. La biblioteca s’utilitzara com a sala de lectura i estudi, per la qual cosa:

e S’hi ha de romandre en silenci complet. Per a la realitzacio de treballs en
grup, els alumnes estaran acompanyats pel seu professor i, en acabar la
tasca deixaran el material utilitzat en el seu lloc original.

e Durant I’horari lectiu els alumnes han de romandre en les seues aules
respectives, per la qual cosa sols podran estar en la biblioteca alumnes de
2n curs de batxillerat, matriculats en tres assignatures o menys, en les
hores que no tinguen classe, alumnes amb autoritzacié escrita del seu
professor, 0 acompanyats pel professor de guardia.

6. Esta prohibit 1’accés al Centre d’aquelles persones alienes al mateix, si no
compten amb autoritzacié expressa de la Direccid. Els conserges controlaran
I’accés al centre d’aquestes persones.

7. L’0s d’espais comuns (aules de desdoblaments, aula d’informatica, audiovisuals,
sala d’actes...) es regulara:

e Mitjangant un horari fixat per I’equip directiu en comengar el curs.
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e Per poder ocupar les hores que queden lliures cada setmana, hi haura que
anotar-se en un quadern, que estara en la sala de professors per a tal
finalitat.

e Es responsabilitat de tots els alumnes i professors que utilitzen els
mencionats espais comuns, deixar la sala, el material i mobiliari ordenat,
netien el seu lloc.

8. Les claus dels espais comuns estaran en consergeria, en la que i haura un quadern-
registre, on s’anotara la clau que s’ha emprat i i quin professor ho ha fet, per a
evitar perdues o despistes que impossibilien la utilitzacié de les aules als altres
professors.

9. Quan les aules que son propies d’un departament (laboratoris, dibuix, tecnologia,
musica...) vullguen ser utilitzades per un professor de fora del departament, haura
de demanar permis al cap de departament per al seu Us.

10. La utilitzaci6 tant de materials com locals de I’Institut per a activitats no lectives
haura de ser autoritzada per la Direccio, i fer-se responsables els usuaris 0
organitzadors de I’activitat dels incidents o desperfectes que pogueren ocorrer
durant I’acte o com a conseqiiéncia immediata d’aquest.

11. Les associacions de pares i d’alumnes, comunicaran en comengar el curs el seu
programa d’activitats i 1’as dels espais previstos per tal de poder coordinar,
aprovar i incloure-ho en la Programacié General Anual.

12. Qualsevol professor tindra accés a la utilitzacio del material audio-visual del
centre . La direcci6 del centre establira els mecanismes adequats per al control i
forma d’us.

Mesures d’higiene i respecte a les instal-lacions i mobiliari.

1. D’acord amb la llei, esta prohibit fumar a I’interior dels edificis de I’Institut. El
servei de cafeteria sols podra ser utilitzat pels membres de la comunitat educativa,
0 aquelles persones alienes al Centre a les quals se’ls haja auroritzat I’entrada. En
aquest lloc es respectaran les normes sobre higiene, conservacié i manipulacié
d’aliments. Hi haura un llibre de reclamacions a disposici6 dels usuaris, que estara
supervisat pel Consell Escolar.

2. Per tal de mantindre les instal-lacions netes, no es podra menjar ni beure en les
aules o corredors. Aixi mateix, es dipositaran els papers i restes de menjar en les
papereres que hi ha instal-lades a tal efecte. Es tindran en compte aquestos
aspectes especialment en els descansos. Tenir una aula neta i agradable és
responsabilitat de tots els que hi treballen, per tant, quan es produisquen situacions
d’especial bruticia en alguna aula, el grup, a instancies de qualsevol professor,
netejara 1’aula colectivament.

3. Quan es produisca algun dany o desperfecte per negligéncia o de forma
intencionada, tant en el material o en les instal-lacions del centre, es procurara que
I’alumne o alumnes que en siguen causants reconeguen el seu comportament,
reparen el desperfecte o, en el seu cas, facen 1’aportacid econdomica que es
considere oportuna. Si cap alumne es declarara responsable del desperfecte, el
grup hauria d’assumir colectivament la reposicio, reparacio. Si algun pare es nega
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es substituira en forma de serveis al centre per part del grup.. Els pares o tutors
legals seran els responsables subsidiaris.

Normes per a la realitzacié d’activitats Extraescolars i Complementaries

10.

11.

12.

Es procurara que no coincidisquen en ¢époques d’examen.

Hi haura un professor per cada 20 — 25 alumnes. En qualsevol cas sempre hi haura
com a minim 2 professors

S’hauran d’anunciar, almenys amb una setmana d’antel-lacié a Vice-direccid i/o
Direcci6 d’Estudis.

Es procurara realitzar, conjuntament amb els tutors una distribucié equilibrada
d’activitats entre els diferents grups.

Hi haura una relacio de les activitats complementaries realitzades pels professors,
I que no consten en els seus horaris individuals. En cadascuna de les activitats es
fara una relacid dels professors participants i les hores invertides.

Les activitats curriculars, dins o fora del Centre, son recomanables per a tots els
alumnes. Sols una causa justificada eximira de la participacié en una activitat
concreta, sense que aix0 comporte la exempcié de la presentacié de treballs
relacionats amb [D’activitat, la nota dels quals podra ser comptabilitzada
negativament pel professor.

En les activitats proposades per assignatures optatives, els alumnes del grup que
no cursen eixa optativa, hauran de ser atesos en el seu horari habitual pels seus
professors.

El professor o professors acompanyants, haurien de ser preferentment del grup
que participa en I’activitat (excepte en les planificades pel seminari.)

El professor que promoga una activitat extraescolar, tindra la facultat d’excloure
algun alumne que haja tingut en algun moment un comportament inadequat.

En aquest cas haura de justificar els motius de la seua decisio al Tutor, Direccio
d’Estudis i Vice-direccio. Aquests alumnes realitzaran activitats programades en
la biblioteca, atesos pel professor de guardia, en cas contrari, tindrien la falta
d’assistencia no justificada. A més, hauran de realitzar les activitats relacionades
amb ’activitat, com la resta de la classe.

Quan practicament la totalitat del grup siga conflictiu, el professor podra optar per
no realitzar una determinada activitat, i si és possible, integrar en les activitats
d’altres grups aquells alumnes que si que mostren interés i no participen en els
conflictes, informant préviament els professors dels grups implicats.

Les activitats extraescolars s’inicien 1 s’acaben en el centre. S’estudiaran
situacions excepcionals amb autoritzacio paterna.

No es podra avancar materia si falta més d’un 25% dels alumnes per participar en
una activitat aprovada pel Consell Escolar, segons aprovat en claustre.
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Viatges d’estudis: Normativa basica

1. Es considera “viatge” qualsevol activitat extraescolar que ocupe un minim de dos
dies, és a dir, dormir una nit fora de casa.

2. Els viatges inclosos en la Programacié del Centre i que compten amb el
recolzament del Consell Escolar, podran utilitzar el nombre de dies lectius que
acorde el mateix, segons les caracteristiques de 1’activitat concreta.

3. El Consell Escolar podra prestar el seu recolzament, a proposta del Vice-director/a
a aquells viatges que almenys complisquen els seglients requisits:

e Acompanyament de professors (un per cada 20 alumnes)
e Pressupost raonable.
e Gesti6 d’una assegurancga de viatges per a alumnes i profesors.
e Ultilitzacié del minim nombre de dies lectius possible.
e Presentacio, amb I’antel-lacid acordada, de
v" Objectius del viatge (educatius, culturals, esportius, d’oci..)
v" ltinerari i activitats culturals que es realitzaran cada dia del viatge.

e El recolzament del viatge d’estudis per part de I’Institut a aquells viatges
que complisquen els punts anteriors, podra plasmar-se en.

v Concessio de dies lectius que es requerisquen per a la realitzacio del
viatge.

v’ Utilitzaci6 de teléfon, fax, fotocopiadora... per a qiiestions relacio-
nades amb la programaci6 del viatge.

v Document escrit, segellat i signat, en el que conste que el grup esta
de viatge d’estudis, a efectes de gestionar ’entrada a Parcs
Nacionals; Espais Protegits, museus, exposicions, fabriques...

v' Altres aspectes que acorde el Consell Escolar.

4. Quan un grup complet no participe en un viatge que ocupe diversos dies lectius, la
resta del grup complira el seu horari habitual, atés pels seus professors,
independentment del nombre d’alumnes que hagen quedat

5. Podran quedar exclosos dels viatges aquells alumnes que s’especifiquen en
I’apartat 9. de les “Normes per a la realitzacio d’ Activitats Extraescolars”.

7. Regulacié de la convivéncia.

Aprendre a conviure tot respectant els demés, és un punt fonamental en
I’educacio. La convivéncia en el nostre Institut esta basada en els principis generals
d’aquest Reglament de Régim Intern.

Totes les normes del reglament, i especialment, aquelles referides a la convivencia
han de ser debatudes, consensuades i interioritzades per tots, per tal de facilitar la seua
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efectivitat. Per aix0 han de ser revisades periodicament, tractant d’adaptar-les a la
realitat de I’Institut en cada moment.

Relacions personals.

1. Les relacions personals estan basades en el respecte, la tolerancia, la sinceritat, el
foment de 1’honradesa i I’honestedat personal i la responsabilitat.

2. Es respectara la dignitat fisica i moral de tothom, abstenint-se de participar en
enfrontaments, insults, burles, furts, humiliacions, bromes de mal gust, novatades
0 la prestacié de falsos testimonis.

3. Alumnes, professors i personal no docent, escoltaran els suggeriments que, de
bones maneres i respectuosament, es facen sobre actituds, relacions, metodes
docents, avaluacions...

4. Els alumnes es comportaran correctament en les entrades, eixides, canvis de classe
i en tot moment, evitant fer carreres, cridar o altres manifestacions molestes.
S’entén que un clima general de silenci i relaxacid €s el més convenient per a que
tots poguem desenvolupar el nostre treball en 1’Institut.

5. Els alumnes es comportaran correctament en les hores de classe, atenent,
participant en 1’activitat formativa i1 evitant molestar els companys, intervenir de
forma desordenada, dedicar-se a altres activitats, menjar, utilitzar auriculars,
telefons... Els professors podran requisar aquestos aparells si son utilitzats en
classe i dipositar-los en el Direccio d’Estudis, junt amb al nom de I’alumne i el
curs a que pertany. Quan es requise un aparell a un alumne, hauran de venir els
seus pares a recollir-lo o li sera tornat al final de curs, si el reclama.

6. Es fomentara el sentit del treball, la responsabilitat i les relacions interpersonals
en la comunitat educativa, procurant:

e Un tracte respectuos i digne.
e Lamdatua confianca i el dialeg sincer.

e L’atencio a les formes basiques d’educacio i relacions: saludar, demanar
les coses per favor, donar les gracies, cedir el pas...

e Cuidar el vocabulari en les conversacions i utilitzar un llenguatge apropiat,
evitant paraules feridores, agressives o inadequades a la situacio o a la
deguda relacio entre les persones.

e Evitar tot tipus d’agressio fisica 0 actituds de coaccio que impedisquen un
tracte cordial, amable i lliure.

e Si algun membre de la comunitat educativa faltara al respecte a un altre,
haura de demanar disculpes publicament.

7. Queden expressament prohibides totes les manifestacions verbals o escrites que
propaguen el feixisme, el racisme o terrorisme, i en contra dels drets humans en
general les quals (pintades en parets o taules...) seran motiu de falta greu.
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Els comunicats d’incidéencies

Les amonestacions per escrit o comunicats d’incidéncies, tenen com a finalitat,
per una banda comunicar a les families els incidents en els que ha participat ’alumne 1,
per una altra,guardar un registre per escrit, que seria utilitzat en possibles posteriors
actuacions (expedient). Es convenient que el professor faca un us responsable d’aquest
recurs, sense recorrer a les amonestacions per qualsevol motiu. Quan un alumne, per la
seua actitud en classe, haja de ser amonestat, es procedira de la seglient manera:

1) El professor amonestara 1’alumne verbalment en classe i si ho considera
convenient ho anatara en el quadern de tutoria.

2) Si I’alumne no abandona la seua actitud, el professor complimentara un
comunicat d’incidéncies en el que s’indicara el motiu que 1’ha provocat.

3) En acabar la classe, el professor entregara el parte en la Direccio d’Estudis, on
es comptabilitzaran individualment per alumne.

“S’entén que les amonestacions a les que fan referéncia les anteriors sancions, son
degudes a faltes lleus, comeses per I’alumne tant dins com fora de I’aula. En el suposit
de faltes greus, es recorrera directament al Cap d’Estudis o al Director, que prendran les
decisions que consideren oportunes”.

D’aquesta manera, s’aniran computant les amonestacions, que aniran donant lloc a
les sancions pertinents.

En el suposit que els comunicats d’incidéncies siguen per faltes greus, la primera
comportara la suspensio de les classes per un dia i la realitzaci6 de tasques escolars junt
amb un comunicat als pares. A partir de la segona, continuara com en 1’apartat anterior.

Cada vegada que s’envie una carta a la familia (cada tres partes de faltes lleus) es
celebrara una reunid entre el tutor, els professors implicats i ’alumne, 1 a la que es
convidara els pares de 1’alumne, per a tracar de reconduir la situacio. Si a partir de la
reunid, I’alumne no acumula cap parte d’incidéncies més en el termini d’un trimestre,
s’anularan els partes anteriors a efectes del comput per a sancions, excepte si son per
faltes greus.

Si I’alumne, d’acord amb el professor que ha signat el parte, repara d’alguna
manera el dany causat i pacta algun tipus de conducta i la complix, el mateix professor
podra decidir retirar el parte que en el seu moment li va imposar.

La mediaci6 escolar

L’equip de mediacio esta format per professors, alumnes i altres membres de la
comunitat educativa. La pertinenca a aquest equip és voluntaria i esta oberta a tots els
membres de la comunitat escolar que realitzen la pertinent formacio.

Les funcions de 1I’equip de mediacid son:

1) Mediar, formal o informalment, quan se’ls requerisca per les parts
implicades en algun conflicte.
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2) Col-laborar amb la Comissié de Convivencia del Consell Escolar en les
seues funcions, especialment a I’hora de fer analisi de la situacio de la
convivencia en el Centre i proposar alternatives.

3) Col-laborar amb els tutors i/o les juntes de professors a peticio d’ells
mateixos, en els casos de grups especialment conflictius per a poder
arribar a algun pla d’actuacio.

El procés de la mediacié és sempre voluntari tot i que la seua utilitzacié pot ser
suggerida als implicats en algun conflicte per professors, tutors, Direccio d’Estudis,
Dep. D’Orientacio ... Per a que es puga portar a cap, les dues parts han de donar el seu
consentiment i participar-hi amb esperit constructiu.

Els mediadors basicament faciliten la comunicacid entre les parts i ajuden per a
que puguen arribar a solucions que els siguen satisfactories.

Els mediadors guardaran sempre confidencialitat sobre tot el que s ha parlat en les
sessions de mediacio. Qualsevol membre de la comunitat educativa pot recorrer als
serveis de la mediacié. La mediacié formal implica arribar a un acord per escrit que
signaran les parts que per tant es comprometen a complir.

Per a realitzar mediacions, els professors podran emprar hores no lectives
(quardies, sempre que no quede cap grup sense professor, hores complementaries...) 0
descansos, mentre que els alumnes podran utilitzar hores lectives amb el consentiment
del professor o els descansos.

Quan sobre ¢l conflicte que s’esta realitzant una mediacio hi haja en curs —0 estiga
pendent- una sancid, a la vista dels acords adoptats en la mediaci6, 1’0rgan competent
per a imposar la sancid (professor, Direccié d’Estudis, Direccié o Consell Escolar)
podra reconsiderar-la pero no ’anulara o modificara , excepte en casos excepcionals.

Sobre conflictes, faltes i sancions

L’aparicid de conflictes i faltes es produix en el context d’un procés educatiu i en
aquest mateix context s’han de resoldre; en conseqiiéncia, seran imprescindibles una
comunicaci6 adequada i un talant conciliador. Es convenient, en tot moment, apelar a
I’autoestima i la conciéncia social de cada membre de la Comunitat Educativa.

Els alumnes no podran ser sancionats per conduces no tipificades com a faltes en
el present reglament.

Les faltes es classifiquen en:
v"conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i
v’ conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
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1. Son faltes lleus:

v

v

Qualsevol acte injustificat que altere lleument el desenvolupament normal
de I’activitat escolar.

Els retards injustificats a I’hora d’incorporar-se a les activitats escolars,
sempre que no siguen reiterats.

Les abséncies no justificades a les activitats escolars, sempre que no
siguen reiterades.

El deteriorament lleu, per Us indegut de les dependencies i material del
Centre, o dels objectes i pertenencies dels altres membres de la Comunitat
Educativa. Per a I’apreciacio d’aquest suposit, sera requisit ineludible que
tal deteriorament siga conseqiiéncia d’una actuacid negligent per part de
I’alumne/a.

Els actes d’indisciplina, falta de respecte, injuria o ofensa no greus que es
produisquen contra qualsevol membre de la comunitat educativa. Les
agressions fisiques que es produisquen entre alumnes i no tinguen suficient
rellevancia com per ser qualificades com a greus.

L’actitud passiva de ’alumne (no portar el material o no fer les tasques
assignades pel professorat).

Esta totalment prohibida la utilitzacio de teléefons mavils i walkman als
periodes lectius. Davant la infraccio d’aquesta norma, el professor
requisara [Daparell i [D’entregara al cap d’estudis que [’entregara
unicament als pares de ’alumne.

2. Sancions per a les faltes lleus:

v

Les faltes seran sancionades pel professor corresponent o pel tutor, si la
naturalesa d’aquestes aixi ho requerix, i es comunicaran a la Direccid
d’Estudis. Es podran posar les segiients sancions:

1. Amonestacié privada.
2. Amonestacio per escrit i comunicacio de la mateixa als pares.

3. Supressio del periode de descans per biblioteca, neteja d’aula,
corredor o pati o per serveis a la comunitat escolar.

3. Son faltes greus:

v

v

v

Els actes d’indisciplina, injuria i ofensa greus contra qualsevol membre de
la Comunitat Educativa.

L’agressio fisica greu contra els altres membres de la Comunitat
Educativa.

El deteriorament greu, per Us indegut dels locals, material o0 documents del
Centre, o0 dels objectes i pertenencies dels altres membres de la Comunitat
Educativa.
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Els actes injustificats que perturben greument el normal desenvolupament
de les activitats del Centre.

Les actuacions irregulars encaminades a obtenir resultats superiors als
merescuts en les proves d’avaluacio.

Substracio de bens i objectes que pertanyen a qualsevol membre de la
comunitat escolar.

La introducci6 i consum de substancies nocives en el centre.
La reiteracio de 3 faltes lleus.

4. Sancions per faltes greus:

v

v

Amonestacio amb apercebiment en el que s’incloura un informe detallat
del professor de la materia o tutor.

Suspensio del dret d’assisteéncia al Centre o a determinades classes, per un
periode inferior a set dies lectius, sense que aix0 implique la pérdua de
avaluaci6 i amb I’assignaci6é de determinades tasques o tarees a realitzar en
el domicili de I’alumne, sota la supervisio del professor o tutor.

5. S6én faltes molt greus:

v

v

Els actes d’indisciplina, injaria i ofensa molt greus contra membres de la
Comunitat Educativa.

L’agressio fisica molt greu contra els demés membres de la Comunitat
Educativa.

La suplantacio de personalitat en els actes de la vida docent i la
substraccid, ocultacio i falsificacié de documents academics.

La incitacio sistematica a actuacions greument perjudicials per la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Causar intencionadament danys molt greus en locals, material o documents
del centre, o dels objectes i pertenéncies dels altres membres de la
Comunitat escolar.

La reiteracié de 2 faltes greus.

6. Sancions per faltes molt greus:

v

v

Pérdua del dret a 1’avaluacido continuada. L’alumne es sotmetra a les
proves finals que s’establisquen a tal efecte.

Privaci6 del dret d’assisténcia al Centre 0 a determinades classes per un
periode superior a set dies lectius i inferior a un mes, sense que aixo
implique la perdua de I’avaluaci6 1 amb 1’assignacié de determinades
tasques o tarees a realitzar en el domicili de 1’alumne, sota la supervisio
del professor o tutor.

Inhabilitacid per a cursar estudis en el centre en el que s’ha comés la falta
pel temps que reste per a la finalitzacio del curs escolar.
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v Inhabilitaci6 definitiva per a cursar estudis en el centre on es va cometre la
falta.

L’apreciacio de les faltes com a lleus, greus, o molt greus, es fara tenint en compte
les circumstancies atenuants o agravants dels articles trenta-tres, trenta-quatre, i trenta-
cinc del decret 246/1991 del Consell de la Generalitat VValenciana.

Les faltes greus i molt greus seran sancionades pel Consell Escolar, prévia
instruccid6 d’un expedient que acorde el Director, per la seua iniciativa propia, a
proposta d’un professor, de la Junta d’Avaluacié o del Consell Escolar. No es podran
imposar sancions per faltes greus 0 molt greus sense la prévia instruccié d’un expedient.

La instruccié d’un expedient s’atendra al que disposa en els articles trenta-set a
quaranta-cinc del decret 246/1991 del Consell de la Generalitat Valenciana.

Les conductes constitutives d’infraccions i faltes que no hagen sigut sancionades,
prescriuran en acabar el curs académic en que s’hagueren produit.

La cancel-lacié de les anotacions sobre les sancions existents en 1’expedient
académic d’un alumne s’ajustara al que es disposa en ’aticle quaranta-huit del decret
246/1991 del Consell de la Generalitat Valenciana.

Totes aquestes faltes prescriuen a final de curs.

7. Circumstancies atenuants i agravants.

A efectes de gradacid de les correccions, es consideraran circumstancies atenuants
el reconeixement espontani de la conducta incorrecta i la falta d’intencionalitat, en tant
que seran agravants la premeditaci6é i reiteracio, causar dany, injdria o ofensa als
companys de menor edat o als que s’acaben d’incorporar al Centre 1 qualsevol acte que
atente contra el dret reconegut en aquest reglament en I’apartat de “Drets 1 Deures dels
alumnes” que fa referéncia a la “no discriminacio per raé de naixement, raga, sexe,
capacitat economica, nivel social, conviccions politiques, morals o religioses, aixi com
per discapacitats fisiques, sensorials i psiquiques, o qualsevol altra condici6 personal o
social”.

Sobre la disrupcio en classe.

1. La funcié del professor no sols és ensenyar la seua assignatura, sin6 I’educacid
global de I’alumne. Per aixo, el temps dedicat, dins d’uns limits raonables, a
resoldre problemes de disciplina en 1’aula 1 a reflexionar sobre ells amb el grup 1
buscar solucions conjuntament, no és un temps perdut, siné que, sovint és una
bona inversio que estalvia temps en el futur.

2. En la linea anterior, tot i que cada grup haja elaborat unes normes de classe en les
tutories, cada profesor pot, si aixi ho desitja, arribar a un nivell major de
concrecio, i elaborar amb els seus alumnes unes normes per a la seua assignatura,
sempre que respecten les que regixen en general tot el Centre. En en suposit que
existisquen normes d’aula elaborades pel grup junt amb el tutor, el seu
incompliment sistematic sera considerat conducta greument perjudicial per a la
convivencia del Centre, sent motiu de les sancions previstes en el present
reglament.
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3. La normativa legal no permet expulsar cap alumne de la classe. No obstant aixo,
si per motius excepcionals (amenaga fisica, insults molt greus o actes de
vandalisme amb perillositat), un professor considera que és absolutament
necessari que un alumne abandone 1’aula, procedira de la segiient manera:

v" Enviara el delegat a buscar un professor de guardia 0 un membre de
I’Equip Directiu, que es fara carrec de I’alumne pel que resta de classe 0 €S
fara carrec de la classe mentre el professor acompanya I’alumne a
Direccié d’Estudis si ho considera convenient.

v En acabar la classe, el professor i I’alumne expulsat acudiran a la Direccio
d’Estudis per tal d’explicar els fets ocorreguts i prendre les mesures
necessaries.
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