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1 - NORMATIVA LEGAL

1.1 Llei Organica 10/2002 de 23 de desembre (LOCE)

Article 2: Drets i deures basics de I’alumnat:
-El dret a qué se’n respecten la integritat i dignitat personals, i a la proteccid contra tota agressio fisica
o moral.
-El deure de respectar les normes d’organitzacio, de convivencia i disciplina del Centre i el de
conservar i fer bon Us de les instal.lacions del Centre 1 materials didactics.

1.2 Article 79, apartat h. Competéncies del Director/a:

-Afavorir la convivéncia en el Centre, resoldre els conflictes i imposar totes les mesures disciplinaries
que corresponguen als alumnes, d’acord amb les normes que estableixen les Administracions Educatives 1
en compliment dels criteris fixats en el reglament de régim intern del centre. A tal fi, es promoura
I’agilitzacio dels procediment per a la resolucio6 dels conflictes en els centres.

1.3 Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Genere
Capitol I, Article 4 punts 1, 2 1 3:

1. El sistema educatiu espanyol incloura entre els seus fins, la formacié en els respecte dels drets i
llibertats fonamentals 1 de la igualtat entre homes 1 dones, aixi com en ’exercici de la tolerancia i de la
llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

Igualment, el sistema educatiu espanyol incloura, dins dels seus principis de qualitat, I’eliminacid
dels obstacles que dificulten la plena igualtat entre homes i dones i la formacié per a la prevenci6 de
conflictes i per a la resoluci6 pacifica d’estos.

2. L’Educaci6 Infantil contribuira a desenvolupar en la infancia ’aprenentatge en la resolucio pacifica
de conflictes.

3. L’Educacio Primaria contribuira a desenvolupar en 1’alumnat la seua capacitat per a adquirir
habilitats en la resoluci6 pacifica de conflictes i per a comprendre i respectar la igualtat entre sexes

1.4 Decret 233/1997 de 2 de setembre, pel qual s’aprova el R.O.F.
Article 19.7 sobre competéncia del Director/a:
-Afavorir la convivéncia al centre 1 imposar les correccions que corresponguen d’acord amb el que
establisca I’administracio educativa i en compliment dels criteris fixats pel Consell Escolar del Centre.
Article 61:
-En el si del Consell Escolar del Centre, es constituira, entre altres, la comissio de convivéncia.

1.5 Decret 246/1991 de 23 de desembre sobre Drets i Deures dels alumnes.
Disposicions Addicionals primera i tercera
Primera:

Els centres docents podran dotar-se de reglaments de régim intern, amb 1’objecte d’establir les normes
de convivencia que garantisquen el correcte desenvolupament de les activitats académiques, el respecte
mutu a tots els membres de la comunitat educativa i I’s adequat de les dependéncies i instal-lacions del
centre.
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Tercera:
Els reglaments de régim intern no podran tipificar conductes dignes de sancid ni establir procediments
aplicadors de sancions diferents als previstos en aquest decret.

1.6 Decret 233/2004, de 22 d’octubre, pel qual es crea I’Observatori per a la convivéncia escolar amb
mesures de caracter preventiu, que han donat lloc al PREVI (Pla de prevenci6 de la violéncia i promocid
de la convivencia als centres escolars), Mesures i Protocols d’actuacidé per a previndre i gestionar
situacions de conflicte.

1.7 Ordre de 25 de novembre de 2005.
Notificacid de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, acompanyant-la dels oportuns
registres 1 protocols elaborats amb eixa finalitat.

1.8 Ordre de 31 de Marc de 2006 (DOGV 5255 de 10-05) per la qual es regulen I’elaboraci6 i
desenvolupament dels plans de convivéncia dels centres docents.

A2\ . NORMATIVA DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
Dins dels nostres principis d’identitat del centre, cal destacar els dos segiients:
- L’opci6 confessional: “El C.P. Rois de Corella es manifesta respectudés amb totes les confessions dels
alumnes i professors, pel pluralisme ideologic i per la rentincia a tot tipus d’adoctrinament”.
- L’opci6 d’Igualtat : Que d’acord amb la igualtat de drets i la no discriminaci6 de 1’activitat educativa,
I’ensenyament que s’impartira als alumnes sera igual i es desenvolupara en un marc de coeducaci6 i
respecte dels valors democratics.
Y com a objectiu general a destacar, remarquem aquest:
“Facilitar, a través de les activitats de grup, la convivéncia i el coneixement entre els/les alumnes,
respectant les seves diferéncies”

= . NORMATIVA DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN (Revisat i actualitzat el curs
2000/2001)
PRINCIPI GENERAL.:
L’Esperit que regira el centre sera el de desenvolupament de la personalitat de I’alumne/a, el d’inculcar el
respecte als principis democratics de convivéncia i llibertat i el de 1’adquisicié6 de normes de conducta,
intel-lectuals 1 de treball, les quals li permeten I’exercici conscient i complet de la seua futura activitat
professional.

C . PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

OBJECTIU GENERAL DEL CENTRE DELS DARRERS ANYS:
-Fomentar la participacié dels pares/mares en la vida del centre.
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2 - EL NOSTRE CENTRE EDUCATIU

A. Caracteristiques generals.
A.1. ENTORN EXTRAESCOLAR.
SITUACIO.

El col'legi Rois de Corella forma part de la xarxa de centres publics de Gandia.

El nostre Centre, quan es va crear en 1977, estava ubicat a ’extraradi de la ciutat, perd avui forma part ja
d’una zona urbanitzada i poblada principalment per families joves. Des de la seva creacié ha estat un
centre preferent per a moltes families i cada dia ha tingut més demanda pel seu prestigi.

A.2. CONTEXT ESCOLAR IMMEDIAT.

UBICACIO GEOGRAFICA.

El C.P Rois de Corella s’hi troba situat en la zona O de la ciutat de Gandia. Aquesta zona és
d’expansi6 de la ciutat, la qual cosa fa que la poblaci6é responga a les caracteristiques segiients: matrimonis
joves amb fills en edat escolar, sobretot d’educacié infantil i primaria. Es per tant un barri amb molta
demanda de places escolars.

ELEMENTS DEL CENTRE.

La titularitat és de la Generalitat Valenciana i té els nivells educatius d’Educaci6 Infantil 1 Primaria.

El nombre d’unitats és de 27, amb el segiient cataleg de llocs de treball:

Educ. Infantil: 11
Educadora Educ. Inf 1
Educ. Primaria: 18
Educ. Primaria, Angles: 3
Educ. Primaria, Compensatoria: 1
Educ. Primaria, Francés: .1
Educ. Primaria, Educ. Fisica: 2

Educ. Primaria, Musica: 2
Educ. Espec., Ped. Terapéutica:

Educ. Espec., Logopédia: 1
Professors Religi6 (Arqueb.) .2

ELEMENTS FiSICS DEL CENTRE

La construccid del col-legi es va fer en dues fases separades per alguns anys. Quan es van construir els
darrers pavellons no es va tenir en compte que quedaren integrats en un sol nucli d’edificis, comptant en
I’actualitat amb tres pavellons completament diferenciats: un amb 4 aules d’infantil, altre amb 5 aules
d’infantil i tres de primaria, i el principal amb la resta i serveis.
Compta a hores d’ara amb una aula d’informatica amb 18 ordinadors, la biblioteca actualment és la sal de
professors 1 d’usos multiples. 2 despatxos prou xicotets que comparteixen secretaria, cap d’estudis,
direccio i personal administratiu.
Menudes dependéncies son fetes servir com a aules de suport, ed. especial, logopédia, gabinet
psicopedagogic... i una saleta de reprografia.
En els serveis s’han construit petits magatzems de material de neteja.
A T’aulari d’infantil hi ha també una sala de psicomotricitat construida per 1’ajuntament i una dependéncia
insuficient que alberga una sala de reunions.
A més a més i com que existeix el servei de Menjador Escolar hi ha les dependéncies propies del mateix:
cuina, magatzem... de tan reduides dimensions que s’ha de donar menjar en tres torns.




PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA I PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA

- Alumnat: la realitat del nostre centre educatiu ha anat variant al llarg dels ultims anys. Aquest canvi
ha estat produit pels moviments migratoris. Aquest fet ha produit que a ’escola es crei una nova linia
en castella on la majoria dels alumnes immigrants acudeix a aquestes aules. D’altra banda, i pel que fa
al professorat, aquesta situaci6 crea discordia i preocupacio ja que la realitat del centre sempre ha estat
per recolzar un ensenyament en valencia la qual cosa impedeix alguns mestres impartir I’ensenyament
en valencia. A més a més, la instal-laci6 d’una linia en castella ha produit certa segregacio dels
alumnes ja que tots els immigrants i alumnes d’altres ¢tnies acudeixen a aquestes aules en linia en
castella (PIP) i els alumnes natius a Gandia acudeixen a la linia en valencia (PEV).

- Professorat: el centre en la actualitat conta amb un gran nombre de mestres definitius, no obstant aixo,
la poblacié de mestres ha anat canviant pel que fa a la edat i procedéncia. Abans per accedir al centre el
professorat havia de contar amb un gran nombre de punts i mérits per estar a prop de casa. Avui en dia
els mestres prefereixen anar a treballar a

centres educatius de la periféria on les problematiques i la poblacié d’alumnat €s més unificada. Aquest
fet ha produit que els mestres que arriben a I’escola siguin més joves i que amb pocs punts i merits
accedeixen a les places educatives ja que es van quedant vacants.

B.Caracteristiques del clima de convivéncia en el nostre centre.

L'enfocament de la convivéncia en el Centre té una visid constructiva i positiva, per la qual cosa les
actuacions van encaminades al desenvolupament de comportaments adequats per a conviure millor, de
manera lliure i responsable, i prevenir i resoldre els conflictes a través de la participacié i una adequada
comunicacio entre les parts.

Aquest Centre no presenta problemes greus de convivencia entre l'alumnat, unicament Xicotets
conflictes que sorgeixen en la convivencia del dia a dia 1 que es solucionen generalment a través del didleg
entre les parts implicades en el conflicte. En tot cas, es segueixen les pautes marcades en el Reglament de
Regim Interior del Centre, que implica als professors, pares 1 alumnes.

Habitualment es parla amb les families quan sorgeix qualsevol problema de convivéncia, perque al
mateix temps d'estar informades, col-laboren en la resolucio del conflicte i amb aixo poder millorar la
convivencia en el Centre.

La convivencia €s un element fonamental en el procés d'Ensenyanca - Aprenentatge en la seua doble
vessant: primer com “ambient” que es desenvolupa i segon perqué és part essencial del desenvolupament
de cada persona.

Partint de les caracteristiques de 1’alumnat i de la realitat del nostre centre educatiu i pel que fa al
Projecte Educatiu del Centre 1 dels documents que ’integren més que esmentar les caracteristiques del
clima de convivéncia caldria esmentar quines son les causes que el dificulten impedint el correcte
funcionament 1 organitzaci6 del centre aixi com el compliment del Projecte Educatiu de Centre.

CAUSES QUE PROVOQUEN PROBLEMES DE CONVIVENCIA

— Causes economiques: falta de pagament del menjador, falta de pagament del material escolar per al
curs, no dur els llibres acordats i el material, falta de participacio6 en eixides culturals, extraescolars.

— Causes higi¢niques: falta d’higiene corporal ( polls, roba bruta, neteja personal...), no dur les mudes
de roba i de roba interior, no dur el material higiénic per a educacio fisica.

— Causes culturals 1 /o socials: absentisme escolar, integracié de tots els alumnes en el grup — classe,
col-laboraci6 i participacié dels pares en les activitats de la Comunitat Educativa, retard a 1’entrada
1 eixida de I’escola.

— Normes 1 habits: no fer les tasques que encomana el mestre/a dins de ’aula, no dur els deures de
casa realitzats, no obeir les normes, condicions que el mestre /a marca en un moment donat, no anar
a la fila quan sona el timbre, controlar els esfinters i adaptar-se a I’horari marcat.

— Causes familiars: desatenci6 del pare / mare / tutor/a.
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— Causes administratives: falta de professorat de primaria i d’especialistes, falta de substitucions
rapides per baixa d’un mestre/a.

. Intencions i fins educatius del Pla de Convivéncia.

Establir un marc normatiu entre tota la Comunitat educativa que garantisca i permet la
convivéncia normalitzada entre tots els agents educatius.

D. Instruments utilitzats per al diagnostic del clima escolar.

— Valorar els casos d’incidéncia d’anys anteriors en tots els agents educatius que ens informen tant de
les conductes que dificulten la convivéncia com aquelles mesures preses i el seu resultat.

— Realitzar una enquesta als pares — professorat — alumnat de forma aleatoria en cadascun dels nivells
educatius per valorar les diferents postures, opinions, actituds front a les conductes que poden
impedir un clima de convivéncia favorable. ( veure entrevista a ’ANNEX I).

3 — OBJECTIUS I ACTIVITATS DEL PLA PER A LA
PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

A. Pautes conductuals a seguir per les families i el professorat. Implicacio del Professorat,
alumnat i families.

Al centre educatiu cal establir un clima i un ambient de treball positiu on s’afavorisca el procés
d’ensenyament — aprenentatge transmetent coneixement i valors adequats a cada sector implicat. De
vegades en la creacid i consecucid d’aquest clima apareixen conductes que el dificulten fent que les
normes de convivéncia establertes es capgiren creant un ambient que dificulta la tasca educativa. Aquestes
causes solen ser les esmentades anteriorment les quals dificulten el compliment dels objectius de la
convivencia escolar:

— Acceptar la diversitat cultural de manera natural respectant actituds, valors, creences...
— Respectar i complir les normes de funcionament del centre que garantisquen la convivéncia.

— Promoure la integracio dels grups minoritaris i/o en situacié de risc.



PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA I PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA

— Promoure una educacio no sexista, prevenint la violéncia de genere.

— Crear consciencia social i una actitud critica davant de la violéncia presentada pels mitjans
de comunicacio.

Davant d’aquestes expectatives de convivencia el nostre centre educatiu no pot comptar sola i
exclusivament en la implicacio dels docents per al compliment de les normes sind que tota la Comunitat
Educativa a de ser conscient i1 esforcar-se en cadascuna de les decisions i repercussions de determinades
conductes. Aquest fet fa que la falta de col-laboraciéo augmenti la la problematica de convivéncia en el
centre educatiu fent que els principals ambits on s’estableixen les problematiques de convivencia siguin:

« FAMILIA

La familia és el primer i més important context socialitzador. A través de la familia s'obri el
subjecte al mon. En virtut dels models i les condicions de vida a qué es veu exposat, organitza la seua
conducta.

En espais no agressius, el xiquet, des de molt xicotet, aprén que és més eficag expressar el que vol a
través del llenguatge que agredint. Els pares de xiquets agressius solen utilitzar, bé un estil familiar
autoritari o coercitiu, bé un estil permissiu o negligent.

El primer es caracteritza per la utilitzacid de castigs fisics i abséncia d'explicacions verbals i
raonaments. Els xiquets que aprenen esta forma d'interaccio a casa i no tenen altres possibilitats d'aprendre
conductes 1 habilitats més positives, transfereixen i mostren eixa agressivitat en altres contextos. El segon
es caracteritza per una absencia de limits clars 1 una deficient supervisio de la conducta del xiquet.

Els pares i1 educadors, en els espais on no es fomenta la competéncia social, solen tenir creences
esbiaixades negatives sobre les caracteristiques dels seus xiquets, tendeixen a veure menys intel-ligents,
més problematics, agressius i desobedients. No comprenen les necessitats afectives 1 motivacions dels
xiquets, no reconeixen les seves expressions emocionals i els atribueixen sovint intencions de comportar-se
negativament.

Es necessari generar un ambient familiar de “no risc per a la convivéncia” on es fomenti la
participacio 1 cooperacio; on els xiquets i adolescents perceben els necessaris suports instrumentals, socials
1 afectius; on se'ls permet explorar i creure en si mateixos; on se'ls eduqui en la igualtat, evitant
discriminacions sexistes; on la comunicaci6 i el dialeg siguin la forma de solucionar els conflictes; on es
fixen normes 1 limit i on, en definitiva, es génere un clima de prevenci6 de la conducta violenta.

Aquestes situacions fan que els pares/mares/tutors tinguin dificultats en el seguiment i compliment
de les normes escolars la qual cosa genera dificultats de convivéncia. Entre aquestes normes a seguir
esmentar:

— Congixer i complir les normes del Reglament de régim Intern del centre.
— Assistir a les reunions d’aula d’inici, seguiment i fi de curs.

— Donar a conéixer al centre les dades personals de la familia mitjancant el full de dades personals
que s’adjunta a I’expedient de 1I’alumne.

— Facilitar al centre (tutor, psicopedagog...) qualsevol canvi familiar que impliqui un element
desmotivador o problematic en la vida i procés d’ensenyament — aprenentatge del seu fill/a.

— Dirigir-se adequadament en llenguatge, expressions i formes al professorat i personal del centre.

— Mantenir la comunicacio en el centre i implicar-se en les activitats educatives.

« PROFESSORAT

La figura dels professors son fonamentals en el centre educatiu tant com a model com a figura
d’assessor — orientador — formador. Aquesta tasca no sols es desenvolupa en un ambit formal educatiu sin6

8
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també requereix una tasca conjunta en diferents contextos com la familia, la relacié entre el professorat,
amb 1’equip directiu... Totes aquestes relacions interpersonals que es mantenen al centre educatiu fan que
s’establisca un determinat clima al centre on el conjunt de les relacions marcaran el funcionament,
organitzacio 1 estructuracié del centre. Per tant, cal establir un clima calid entre tots els contextos educatius
que intervenen en el procés d’ensenyament — aprenentatge pensant que aquesta tasca no comenca amb les
families unicament sin6 des de dintre del propi centre. Aixi sera important establir les pautes conductuals
a seguir entre els professionals per determinar un bon clima de convivéncia, entre aquestes mencionar:

Difusi6 d’informacié al professorat i organitzacid escolar per establir un clima de convivéncia adequat:

S Complimentar del full de registre personal per als mestres nouvinguts al centre.

SN Entrega, a principi de curs, als mestres del full de compliment de deures dels docents.

S Entrega de les normes de disciplina del centre (RRI) al professorat.

N Puntualitat tant en les entrades com guardies de patis.

S No ausentar-se del centre sense avis previ a la Cap d’Estudis en horari lectiu.

S Controlar a I’alumnat en eixides a les classes d’Educaci6 Fisica, patis, musica...

S Tenir cura del material del centre.

N En hores de pati mediar els conflictes de I’alumnat atentament no deixant els problemes per a les

hores d’aula.

N Tenir cura del llenguatge, de les expressions i formes tant de mestres a mestres, mestres a families

com de mestres a alumnes.

e ALUMNAT

El professor té gran importancia com a model. La forma d'ensenyar i tractar els alumnes, la seva
actitud davant de i amb ells, tenen una gran influéncia en el clima de l'aula i, per tant, en el
desenvolupament personal 1 social de 1'alumnat.

Entre les responsabilitats dels centres escolars que promouen conductes prosocials es troben:

S Promoure la integracié dels grups minoritaris i/0 en situacid de risc.

S Crear consciéncia social i actitud critica davant de la violéncia presentada pels mitjans de
comunicacio.

N Educar en valors, drets i1 deures.

S Promoure una educacid no sexista, prevenint la violéncia de génere.

En l'aula qualsevol programa per a la convivencia ha de comencar proporcionant un clima en que
siga possible el desenvolupament de la mateixa. El professorat t€ un paper actiu i definitiu en la creacio
d'eixe ambient en l'aula i la practica educativa.

Utilitzant com referent basic les pautes i responsabilitats generals anteriorment exposades, els
distints sectors que componen la nostra comunitat educativa van explicitar, entre els principis i valors amb
que s'identifiquen, un senyal d'identitat relacionada amb la convivéncia i la necessitat desenvolupar
estratégies educatives que procuren millorar-la continuament, i per a aixo es propugna fomentar el respecte
mutu, el didleg, la col-laboracio, la solidaritat, 'orde i la disciplina. En aquesta tasca docent cal implicar a
I’alumnat en la col-laboracio i cooperacid de la convivéncia per tant, I’alumnat també haura de seguir
pautes de conducta per establir i continuar amb la mateixa dinamica de clima calid de convivéncia:

S Entrar puntualment a 1’escola.

S Tenir cura del material escolar.

S Dur a classe el material oportt i les tasques encomanades pel mestre/a.

N Establir una relacié adequada amb els companys i professorat encaminat cap al respecte i la

tolerancia.

S Complir les normes de conviveéncia escolar.

S Col-laborar i implicar - se en les tasques escolars.

S Dirigir-se adequadament, en llenguatge, expressions i formes al professorat i personal del centre.

B. Actuacions per a la consecucio dels objectius.
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El procés d’ensenyament — aprenentatge és un procés bidireccional on tota la Comunitat Educativa
ha d’estar implicada per a la seva adequada consecucio, organitzacid i intervencid. En aquest establiment
de normes i el seu compliment el centre educatiu posa en funcionament pautes i actuacions per evitar i
pal-liar possibles conflictes que sorgeixen en la consecucid dels objectius plantejats. Aquestes actuacions
son:

Y Programes d’habilitats socials.

— Seguiment de normes a I’entrada de les aules, patis, menjador: cridar a la porta, no cridar,
mantindre I’ordre a les files, menjar adequadament, seure’s correctament..., és a dir, compliment de
les normes generals de disciplina regulades al RRI del centre.

— Delimitacio del pati en agrupaments atenent a una distribucid per cicles i nivells. En aquesta
distribuci6 es delimitaran les arees de jocs.

— En dies on hi ha pluja s’estableixen materials de joc d’aula a cada classe on alumnat i professorat
ha de tenir cura d’aquest.

— Establiment d’un horari de compensatoria per al tractament de les habilitats socials amb
determinats alumnes del centre 1 per atendre a la diversitat.

— Establiment d’horaris de refor¢ on a cada mestre se li assignen unes hores i grups determinants per
atendre aquelles necessitats d’aprenentatge que calguen i les quals es complementen amb 1’horari
d’educaci6 especial i compensatoria.

Y Dinamica de grups.

Aquest tipus d’actuacio es realitza al centre en diferents activitats grupals on es tracta la diversitat i
la conviveéncia:

— Activitats per a la pau.
— Carnestoltes.
— Activitats d’estudi relacionades amb la diversitat cultural.

— Activitats extraescolars com viatge a la neu fent que aquestes activitats impliquen estar en
convivéncia amb altres alumnes de diferents aules, amb el professorat, en diferents espais, jocs...
S Programes de resoluci6 de conflictes.

— Establiment de guardies en 1’horari del professorat per dur un seguiment d’aquells alumnes que
poden manifestar alguna problematica en qualsevol moment del dia, de manera que sempre hi ha
un professor que en qualsevol moment del dia hi pot atendre a 1’alumnat.

— Realitzacidé d’assemblees de delegats per tractar temes escolars, problemes, inquietuds, propostes
de millora...

— Realitzacié d’assemblees a les aules per tractar els temes proposats a les assemblees generals de
cicle.

— Configuraci6 d’horaris especials per a alumnes amb més dificultats d’aprenentatge ( PT i1 logopedia)
i amb problemes greus de conducta (programes de modificacié de conducta).

— Configuracio6 de contractes pedagogics de conducta.

10
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. Implicacio organitzativa per a la consecuci6 dels objectius.

Objectius generals:

1. Desenvolupar una intervencio preventiva com a mitja per a aconseguir un bon clima de convivencia.

2. Fonamentar les relacions personals en el respecte mutu, la comprensio, la solidaritat i la interioritzacid
de les normes de convivencia.

3. Reduir al minim les conductes disruptives que pertorben el clima de classe per a evitar la conflictivitat i
disminuir les conductes més greus.

4. Prioritzar la resolucié dels conflictes de manera formativa per mitja de la negociaci6 i l'esfor¢ conjunt
del professor i els alumnes.

5. Actuar davant dels conflictes actuals, sempre que siga possible, de manera proactiva, és a dir, com un
mitja positiu i constructiu per a la prevencid d'un conflicte futur.

6. Procedir davant dels problemes de conducta seguint uns principis d'actuacié coherent que orienten les
intervencions de tots els professors, evitant contradiccions que desorienten els alumnes.

7. Analitzar les causes de les conductes disruptives i procurar resoldre-les com a pas previ per a resoldre
problemes de convivéncia.

8. Utilitzar les mesures punitives com a ultim recurs per a solucionar els problemes de convivéncia, i
només quan les estratégies motivacionals i educatives no hagin donat resultat o la no intervencié pugui
generar mals majors.

Les actituds que es pretenen afavorir amb aquest pla guarden relaciéo amb els drets i deures dels alumnes i
les normes de convivéncia en els centres 1 en el nostre propi Reglament de Reégim Interior.

11
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ORGANITZACIO DE LES ACCIONS DEL PLA DE CONVIVENCIA

ACCIONS D’ORGANITZACIO DEL CENTRE

DENOMINACIO | DETINATARI | OBJECTIU ACTIVITATS METODOLOGIA | RESPONSABLES TEMPS RECURSOS
Pla d’acollida del | Professorat Adequar I’organitzacié | Reunié amb tot el | Reunio al centre als | Equip Directiu. Primera setmana | - Full de dades
professorat de propiciant el coneixement del | professorat de nova | primers dies d’inici setembre personals.
nova incorporacio funcionament del centre a tots | incorporacid del curs. - Informacié
al centre Rois de els membres del centre per | facilitant la sobre els
Corella congixer i adequar les | informacid nivells
actuacions amb 1’alumnat i | necessaria . educatius.
professorat. . Infor
macié general
sobre el
funcionament
del centre.
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Difusi6 de les
Normes de
funcionament del
centre (RRI)

Professorat,
families
alumnat.

i

Millorar la  collaboracié i
implicacié dels pares i mestres
en tot el que respecta al
comportament de 1’alumnat.

A) Difusié del RRI
al nou professorat:
explicacié6 en el
primer claustre del
funcionament i
organitzacio.

B) Difusio del RRI
al nou alumnat que
no tingui germans
al centre.

C) Explicacio als

pares del
funcionament i
organitzacio  del
centre en la

primera reuni6é de
pares de tots els
nivells educatius.
D) explicaci6 a
I’alumnat de les
normes de
funcionament i
organitzacio  del
centre en la
primera
assemblea/tutoria

- Distribucié del
RRI.

- Comunicacio6 oral
1 escrita sobre el
document.

- Explicacio en les
reunions oportunes
1 als diferents
destinataris.

- Equip directiu pel que fa
a la documentacio i
explicacio al professorat.

- Tutors pel que fa a la
documentaci6 a  les
families 1 explicacio a
pares i alumnes.

Mes
Setembre.

de

- Resum dels
drets i deures
dels alumnes.

- Resum dels
drets 1 deures
del professorat.
- Resum de les

normes de
funcionament
del centre.
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Difusio de | Professorat i | Millorar I’ organitzacio i | A)Comunicaci6 a | - Comunicaci6 oral | Impresos de les Normes
Normes de | families I’efectivitat de ’aplicacié de les | tot el professorat | i escrita de les | de Convivéncia, el seu
Convivéncia normes de convivencia. del Pla de | reunions a cada | funcionament i la seva
Convivéncia i les | destinatari. aplicacid.
seves normes i | - Distribucid de les
funcionament. Normes impreses i
B) Reunié amb les | explicacio oral
families per | sobre aquestes.
comunicar el
funcionament  del
centre i les seves
normes i
organitzacio.
Departament Professorat, Informar, orientar i assessorar a | A)Professorat: - Reunions entre el | - Equip d’orientacio: | - Inici de curson | - Full de
d’orientacio families i|tots els membres de la| reunions psicopedagog i Cap | psicopedagog, Cap | s’ofereix la | peticio de
alumnat. Comunitat Educativa sobre el | personalitzades d’Estudis per | d’estudis. informacio. necessitats.
funcionament, organitzacié i | amb el | organitzar pautes | - Comissio de | - Durant tot el | - Full de
possibles conflictes. psicopedagog, d’actuacio i | Coordinaci6 Pedagdgica. | curs per tractar | peticio
reunions de la | documentacié. - Tutors. les d’entrevista.
Comissio de | - Reunions dels problematiques
Coordinacid diferents cicles i que sorgeixen.
Pedagogica, comissions.
reunions de Cicle. -Reunions  pares-
B) Families: | tutor.
reunions amb el | -Reunions
tutor on s’informa | personalitzades
de la problematica, | pares-
peticid al | psicopedagog.
psicopedagog
d’atencio
individualitzada.
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Comissions
treball

de

Professorat

Aconseguir un millor
funcionament i organitzacié del
centre proposant diverses
activitats  complementaries i
extraescolars on  coexistisca
integracio, interrelacié i millora
de convivencia entre el centre
educatiu, el professorat i
I’alumnat.

- Comissid
Economica.

- Comissié de
Convivencia.

- Comissid6 de
Festes.

- Comissié de
coordinacio
Pedagogica.

Comunicacio al
professorat del
centre de les
diferents

comissions al inici
de curs 1

establiment dels
seus components i
I’horari d’atencid i
participacio de
cadascuna d’elles.
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Pla
tutorial

d’accid

Alumnat

- Ajudar a millorar el | Descrites al Pla. Participativa a | Departament d’orientacio:
coneixement de les propies través de la tutoria. | psicopedagog, Cap
capacitats, motivacions i d’estudis.

interessos.

- Facilitar els recursos per a que
els alumnes puguin decidir sobre
el seu futur.

— Facilitar la superacio
d’habits discriminatoris de tipus
sexista, racista, etc.

Tot el
escolar.

curs

Descrits al Pla
d’accid
Tutorial.

ACCIONS DE PREVENCIO I INTERVENCIO EN PROBLEMES DE CONVIVENCIA
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Alumnat i | - Conscienciar a 1’alumnat dels | -  Difusi6  del | - Explicacié als | Tutors. Al inici del curs | -Full resum
Difusié dels drets | pares beneficis per a tots en el | document als | alumnes nous dels escolar. dels drets i
i deures dels compliment de les Normes de | alumnes nous del | drets i deures. deures dels
alumnes Convivéncia. centre. - Realitzacid alumnes.
d’activitats -Normes de
participatives  en convivencia.
les  tutories i
assemblees
d’alumnes.
Difusié dels drets | Families - Conscienciar a les families dels | -  Difusié  del | - Explicacié a les | Tutors Al inici de curs | -Full resum
i deures dels beneficis per a tots en el | document als | families de Ia en la reuni6 | dels drets i
pares/mares compliment de les Normes de | pares/mares  dels | importancia de d’inici. deures dels
Convivéncia. nous alumnes. seguir les Normes pares/meres.
de Convivencia del -Normes de
centre. convivencia.
Programa Consultar cada
d’habilitats socials | Alumnes - Millorar les capacitats dels | Especificats en els | Consultar cada cas | Tutors, psicopedagog, | Durant tot el curs | cas i programa.
alumnes en quant a la | diferents i programa. professorat  implicat i | escolar.

conviveéncia en el centre, els seus
companys i el professorat.

programes.

equip directiu.

17



PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA I PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Pla d’actuacié en | Families i | - Actuar de forma equilibrada i | - Recollir tota la | - Dialeg. Tutors, psicopedagog, | Durant tot el curs | Consultar
la correccid6 de | alumnes. proporcionada en tots els casos. informacio - Implicaci6 de | professorat implicat i | escolar. actuacions.
conductes - Actuar d’acord al RRI. necessaria dels | tots. equip directiu.
contraries a les -Prendre les mesures oportunes | implicats en la | - Aplicacié de les
normes de en cada cas contant amb els | conducta. Normes de
conviveéncia. recursos materials 1 personals | - Omplir el full | Convivencia
pertinents. d’incidéncies. d’acord amb cada

- Comunicar el | cas.

incident a la cap

d’estudis i tutor/a.

- Comunicacié de

la incidéncia a les

families.

- Reuni6 de 1la

Comissio de

convivencia.

— Regulacié

de I’actuacid

d’acord el RRI.
Pla d’actuacido en | Alumnes - Detectar en la major brevetat | - Recopilacié de la | Seguiment a través | Tot el professorat. Durant tot el | Veure cada
cas d’absentisme possible els casos d’absentisme | informacié sobre | de reunions amb curs. cas.
escolar. continuat. ’absentisme tutors.

- Disminuir el nombre | escolar amb el

d’alumnes absentistes.

recompte de les
faltes d’assisténcia.
- Comunicacio a
les families.

- Actuacié  del
professorat a
Serveis Socials.
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Programacio
d’activitat
multiculturals.

Alumnes.

- Atendre les necessitats de
I’alumnat i families.

- Detectar possibles conflictes.

- Augmentar la relacié entre
I’alumnat respectant les normes
culturals de cada pais.

- Assemblees
d’alumnes.

- Reunions de la
comissio de festes.
- Reunions de cicle
1 nivell.

Reunions
assemblees.

1

Comissio6 de festes.

Reunions
setmanals
programacions
trimestrals.

i

Propostes  al
cicles i nivells.
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4 - PROCEDIMENT D’ACTUACIO EN RELACIO A LES

CONDUCTES  QUE
CONVIVENCIA.

DIFICULTEN LLEUMENT LA

AN Procediment d’arreplegada d’informacié general.

ACTUACIO INICIAL SITUACIO CONFLICTIVA
L’actuacio6 en qualsevol situacié problematica atendra no inicament a 1’alumnat sin6 a tots els membres de
la Comunitat Educativa: families i professorat.

Comunicacio de la situacio

- Els alumnes comunicaran la situacio al professor
que correspongui o al tutor, si és el cas.

- FEls pares/meres comunicaran la situacio al
professor tutor.

- El professorat ho posara en coneixement de
I’Equip Directiu.

- Si és el cas, altres membres del professorat ho
posaran en mans del professor tutor.

Informacio preévia

L’Equip Directiu amb 1’assessorament  del
psicopedagog i el tutor i altres implicats, si és el cas
d’> un alumne, dura a terme la recopilacid
d’informacid sobre:

- Si Palteraci6 es generalitzada, és a dir, es produeix
en diferents situacions espais — temporals i amb
distintes persones.

- Si I’alteraci6 continua passant després de diversos
intents per resoldre la situacio.

- Si I’alteracio6 es refereix a un fet aillat i puntual o
no.

- Els antecedents de les conductes i comportaments.
- Entrevista amb  xiquets/afectats/professorat/
families, possibles alumnes testimonis, i membres
del centre que puguin col-laborar en la proteccid o
suport a la victima.

Pronostic inicial

La cap d’Estudis amb col-laboraci6 amb el
psicopedagog i el tutor i altres professors, si és el
cas, 1 a partir de la informaci6 preévia arreplegada en
I’apartat anterior (caracteristiques de la conducta,
implicats, perspectiva dels pares...), s’elaborara un
pronostic inicial determinant la causa:

- Si és una alteraci6 produida pel funcionament del
procés d’ensenyament — aprenentatge, per factors
familiars, socio-ambientals, marginals...

- Si és una alteracid produida pel algun altre factor a
veure amb alguna patologia que presenti I’alumne.

- Si I’alteraci6 produida es deu a alguna falta lleu,
greu, molt greu que altera els drets i1 deures
d’alumnes, professorat...
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Presa de decisions immediata

A partir d’aqui, I’Equip Directiu amb [’ajuda del
psicopedagog i el tutor prendra decisions sobre:

- Aplicaci6 de mesures establertes en el RRI del
centre.

- Adopci6 de mesures immediates que evitin la
repeticid de situacions similars en horaris, espais,
temps...

- En cas de I’alumne, comunicacio immediata a la
familia de l’alumne o segons s’estimi esperar a
possibles actuacions posteriors.

- Comunicaci6 a altres organismes o serveis
( Serveis Socials, Residéncia de menors...)

- Comunicaci6 a la Comissio de Convivencia.

- Totes les actuacions realitzades quedaran
recollides en un informe elaborat per la Cap
d’Estudis a disposici6 del centre.

Instruments d’arreplegada d’informacio

— Establiments de fulls d’incidéncies generals.
(ANNEX II)

— Establiment de fulls d’incidéncia per al
menjador. (ANNEXIII).

— Establiment de fulls d’incidéncia d’aules,
tutors, reforcos... (ANNEX IV).

— Establiment de models de registres de
conductes amb alumnes. (ANNEX V- VI).

— Establiment de registres de tutors amb
families. (ANNEX VII).

— Establiment de fulls de segument de
conductes ( ANNEX VIII).

— Establiment de contractes pedagogics de
comportament. (ANNEX IX).

B. Tipificacio de conductes lleus.
ALUMNES

1. Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el normal desenvolupament de 1’activitat escolar.

2. Els retards injustificats.
3. Absencies injustificades.

4. Actuacions irregulars encaminades a obtenir resultats superiors als merescuts en les proves

d’avaluacio.

5. Deterioraci6 per us indegut de les dependéncies i material del centre i pertinences d’altres membres.
6. Actes d’indisciplina: faltar al respecte, injuria i ofensa a qualsevol membre de la Comunitat

Educativa.

7. Les agressions fisiques entre alumnes que no tinguin suficient entitat per ser qualificades com a greus.
8. Romandre en els corredors, aules o altres dependéncies del centre en 1’hora d’esplai.

9. Jugar a la pilota dins de I’edifici.
10. Botar la pilota dins de I’edifici.
MESTRES
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. No complimentar del full de registre personal per als mestres nouvinguts al centre.

. No entregar, a principi de curs, als mestres el full de compliment de deures dels docents.

. No entregar les normes de disciplina del centre (RRI) al professorat.

. No tenir puntualitat tant en les entrades com guardies de patis.

. Absentar-se del centre sense avis previ a la Cap d’Estudis en horari lectiu.

. No controlar a I’alumnat en eixides a les classes d’Educacio Fisica, patis, musica...

. No tenir cura del material del centre.

. En hores de pati no mediar els conflictes de 1’alumnat atentament no deixant els problemes per a les
hores d’aula.

9. No tenir cura del llenguatge, de les expressions i formes tant de mestres a mestres, mestres a families
com de mestres a alumnes.

10. No complir els horaris establerts per la Cap d’Estudis.

03O\ LN KW~

FAMILIES

1. No complir les normes del Reglament de régim Intern del centre.

2. No assistir a les reunions d’aula d’inici, seguiment i fi de curs.

3. No donar a cong¢ixer al centre les dades personals de la familia mitjangant el full de dades personals
que s’adjunta a I’expedient de 1’alumne.

4. No facilitar al centre (tutor, psicopedagog...) qualsevol canvi familiar que impliqui un element
desmotivador o problematic en la vida i procés d’ensenyament — aprenentatge del seu fill/a.

5. Utilitzar un llenguatge inadequat amb el professorat del centre.

C. Diagnostic de possibles causes de les conductes tipificades.

Les causes per que es produisquen comportament disruptius al centre poden tenir una gran
varietat. Entre aquestes i de forma general esmentar les seglients que afectin a tot els agents:
- Desmotivacio pel procés d’ensenyament — aprenentatge.
- Confianca 1 despreocupacio sobre els compliment dels seus deures exigint continuament els seus drets.
- Poca implicaci6 en les tasques escolars degut a problemes d’habilitats socials.
- Dificultats economiques.
- Dificultats culturals i/o d’aprenentatge en 1’alumnat.

D. Proposta d’accions en un comportament problematic lleu.
Es consideraran en cinc faltes lleus una falta greu.
Amonestacioé privada.
Amonestacio escrita al pare/mare o tutor/a.

AVALUACIO DEL COMPORTAMENT PROBLEMATIC
L’avaluacié d’un comportament problematic no fa referéncia solament a I’alumnat sin6 a tots aquells
membres que hi participin en la Comunitat Educativa: Professorat, families, alumnes.
El resultat de I’avaluacid quedara recollit en un informe a disposici6 del centre.

OBJECTIUS - Determinar, amb la major precisié possible, quins

apareixen.
- Dur a terme wuna analisi funcional

comportament.
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INFORMACIO

ALUMNE
- Informacio personal de I’alumne.
- Altres incideéncies ocorregudes anteriorment i
sancions aplicades.
- Informacio del centre, professorat implicat en el
comportament i sobre les estratégies emprades.
- Informacio sobre la familia.
PARES

- Informacio6 general sobre la familia: implicacid en
el procés d’ensenyament — aprenentatge, altres
incidencies...
- Informacio de la situaci6 i implicats en ella.
- Mesures preses davant comportament d’alteracié a
la convivéncia del centre.

PROFESSORAT
- Full personal del docent.
- Informacio sobre la situacio6 i implicats.
- Registre d’altres incidencies al centre i mesures
preses.

PRESA DE DECISIONS

Atenent al pronostic inicial realitzat sera necessari:

- Establir una pauta d’actuacié que afecti el adequat
funcionament dels deures del professorat sense
alterar els seus drets.

- Establir una pauta d’actuacioé que afecti el adequat
funcionament dels deures de les families sense
alterar els seus drets.

— Revisar  aspectes com  l’organitzacié i
estructuracioé del funcionament del centre, aules, el
desenvolupament del curriculum, actuacio del
professorat, agrupaments 1 motivacions de
I’alumnat, possibles disfuncions en el procés
d’ensenyament —  aprenentatge 1 fer les
modificacions pertinents que atenguin a la conducta
problematica i evitin possibles repeticions.
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PLA D’ACTUACIO

1. La coordinacié de les actuacions la dura a terme la Cap d’Estudis amb la col-laboraci6 i
assessorament del psicopedagog i si és el cas, tutor implicat.

2. El document sera redactat per la persona designada per la Cap d’Estudis. Si és el cas d’un
comportament d’un alumne, la persona designada tindra el suport del tutor 1 el document sera
presentat a aquells professors implicats.

3. Aquest document recollira I’actuacié duta a terme amb 1’alumne, amb el centre, amb el
professorat i amb la familia.

ACTUACIO AMB L’ALUMNE QUAN REALITZA UN COMPORTAMENT
DISRUPTIU
Instruments d’actuacio

ACTUACIO INDIVUDUAL AMB L’ALUMNE

- Objectius i criteris d’actuacio, seleccio i aplicacid de técniques i estratégies d’actuacid que envolten el
comportament.

- Facilitar la informaci6 a I’alumne de forma explicita, ben estructurada.

- Donar a con¢ixer a I’alumne la responsabilitat de la seva accio i1 les mesures preses de manera que
s’establisca un enteniment entre causa — efecte.

ACTUACIO DEL TUTOR

- Explicar els alumnes les normes de convivéncia del centre.

- Seguiment del comportament de cada alumne/a segons el model. (ANNEX).

- Atendre les queixes del professorat i anotar-les a I’expedient.

- Intentar solucionar els conflictes dels propis alumnes.

ACTUACIO DEL PROFESSORAT

- Adequar la resposta de tot el professorat implicat segons la mesura establerta d’actuacio.

- Donar pautes i estratégies al professorat sobre I’actuaci6 en I’alumne i en possibles casos similars.

- Proporcionar activitats alternatives si el comportament ha estat provocat per algun desajust en el
procés d’ensenyament — aprenentatge.

- Complir la mesura establerta i col-laborar en aquesta.

ACTUACIO AMB LA FAMILIA

- Reunidé amb la familia per donar a cong¢ixer la situacio inicial i la presa de decisions.

ACTUACIO AMB EL PROFESSSORAT QUAN REALITZA UN
COMPORTAMENT DISRUPTIU
Instruments d’actuacio

ACTUACIO DE LA CAP D’ESTUDIS

- Explicar al professorat del centre les normes de conviveéncia del centre.

- Dur un seguiment del comportament del professorat anotant el incompliment de les normes de
convivencia a seguir.

- Atendre les queixes de pares, alumnes i altres professors respecte la problematica manifestada.

- Intentar solucionar els conflictes, bé parlant directament amb el mestre/a, parlant amb el psicoleg com
orientador.
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- Establir una pauta d’actuacié amb el mestre/a.
- Informar a tot I’equip directiu de la situacid per establir un pla d’actuacié consensuat.
- Informar, si cal, a Inspecci6 Educativa.

ACTUACIO AMB LES FAMILIES QUAN REALITZEN UN COMPORTAMENT
DISRUPTIU
Instruments d’actuacio

ACTUACIO PER PART DEL TUTOR/A
- Informar als pares/mares/tutors de les normes de convivéncia del centre.
- Dur un seguiment de les notes informatives de 1’agenda dels seus fills anotant i portant un seguiment
sobre qualsevol resposta inadequada per part dels pares/meres/tutors.
- Intentar solucionar el conflicte de forma personal amb la familia realitzant reunions individuals.
- Informar, si cal, a la Cap d’Estudis de la situaci6 problematica per establir les mesures pertinents.
ACTUACIO DE LA CAP D’ESTUDIS
- Entrevistar de forma individual al mestre/a i a la familia per obtenir informacié d’ambdues vessants.
- Consultar, si cal, al psicoleg com orientador 1 assessor.
- Intentar consensuar un presa de decisié que afavorisca el clima escolar.

E. Procés d’informacio i difusio de les actuacions.

Comunicaci6 a les families de la informacié arreplegada i del pronostic inicial de la situacid, aixi
com de les mesures i/0 actuacions d'estil pedagogic que es van a proposar en cada cas i de la
col-laboraci6 i/o suport que es va a precisar per part de la familia. Les comunicacions seran:

1. La familia de I’alumne/a afectat mitjangant notificacio a ’agenda escolar per fer una reunio
individualitzada i explicar la situacid. Si es creu convenient, mitjangant el telefon fer un avis urgent.

2. Informar a I’equip de professors sobre la situacio aixi com al professorat afectat.

3. Avis a altres instancies externes al centre (socials, sanitaries i judicials, si s'ha informat amb
anterioritat de l'existéncia d'indicis)

La informaci6 sera facilitada pel professor/a tutor/a. Si cal, sera la Cap d’Estudis qui mediatitzi la
situacidé entre mestres i families comptant amb el suport del psicoleg com orientador, assessor del
procés d’ensenyament — aprenentatge. En el cas de les faltes comeses pel professorat sera la Cap
d’Estudis qui s’encarregui d’establir la conversa i facilitar la informacio.

5 - PROCEDIMENT D’ACTUACIO EN RELACIO A
SITUACIONS DE POSSIBLE ACACAMENT ESCOLAR.

A. Proposta d’accions de caracter urgent.

A.1. ACTUACIONS IMMEDIATES.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement d’una situacié d’intimidacié

0 acacament escolar sobre algun alumne, ho posara en coneixement d’algun professor, professor
tutor de I’alumne, ’orientador del centre o de I’Equip Directiu segons el cas i membre de la
comunitat educativa que tingui coneixement del cas.

El Director o responsable de I’Equip Directiu comunica 1 informa del cas al inspector del Centre,

primer per teléfon i després amb un breu informe per fax o email. Al mateix temps s’informara a la
familia o al servei pertinent sobre la situacio.
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L’informe que s’envii al Inspector haura d’incloure, amb la col-laboracié del psicopedagog
atenent a RRI del centre i la tipificacio de conductes establertes:
— Descripcid dels fets ocorreguts.
— Mesures o acords que s han pres.

— Aplicaci6 de les mesures i estat de la situacio.

Com a model d’actuacié de possible intimidaci6 i/o acagament escolar s’inclouran les plantilles de
registre d’informacié de tutor/pares/families que ompliran el professor tutor, cap d’estudis o
psicopedagog del centre.

El Inspector traslladara el seu informe al Cap d'Inspeccié que informa el Director

Territorial o persona que tingui delegades les seves competéncies, qui intervé i ordena
I'actuacié de la UNITAT D'ATENCIO I INTERVENCIO de la Direccié Territorial.

( Finalitzada l'actuacié des de la UNITAT D'ATENCIO I INTERVENCIO es redlitzara
un informe d'avaluacié sobre la incidéncia, actuacions per a la seva atencié, resultat de
les actuacions i situacié final que s'elevara a la Direccié Territorial per al seu
coneixement i efectes que convinga, aixi com el seu registre i arxiu pel Inspector
Coordinador del Programa de Convivéncia.

B. Actuacions posteriors en cas de que es confirme |'acagament escolar entre alumnes.

B.1. ADOPCIO DE MESURES DE CARACTER URGENT.

( Mesures immediates de suport a l'alumne afectat (victima de l'acagament o
intimidacid).

( Revisio urgent de la utilitzacié d'espais i temps del centre (mecanismes de control).

( Aplicacio del RRI, si s'estima convenient, tenint en compte la possible repercussio
sobre la victima.

( Segons el cas, posada en coneixement i denidncia de la situacié en les instancies
corresponents.

B.2. COMUNICACIONS.

( Les families dels implicats (agressor i victima).

( La Comissié de Convivencia del centre.

( Equips de professors de I'alumne/a i altres professors relacionats.
( Altre personal del centre si s'estima convenient.

( La inspeccio del centre.

( Altres instdncies externes, si és el cas.

B.3. OBERTURA D'EXPEDIENT.
( QUI PARTICIPA.

— Equip directiu.
— Psicopedagog (orientador).
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— Tutor.

(ESTRATEGIES I PAUTES A SEGUIR.

Recollida d'informacid

- Informacio sobre antecedents de
conductes disruptives atenent als registres
de seguiment de conductes i sancions
aplicades.

- Entrevistes amb els alumnes incloent, si
cal, algun tipus de prova sociometrica.

- Informacio personal de I'alumne.

- Informacio del centre, professorat
implicat en el comportament i sobre les
estratégies emprades.

- Informacié sobre la familia.

- informacié sobre organismes externs
implicats i la seva col-laboracio en el cas i
seguiment.

Emissi6 del pronostic inicial
basiques d'actuacio.

linies

— Reunié amb l'equip de professors dels
alumnes i altres professors implicats, la
participacié6 de la Cap d'Estudis i el
psicopedagog, per analitzar la informacio
obtinguda, la possibilitat d'obtenir més
informacié i aportar idees sobre les
primeres linies d'actuacié.

— Avaluacié de les necessitats i recursos
adients atenent a les possibles actuacions:
recursos humans i materials, espais i
temps.

PLA D'ACTUACIO
El Cap d'Estudis coordina la confeccié del document.

AMB LA VICTIMA

— Actuacions de suport i proteccié
directa o indirectament.

— Derivacié si cal a serveis externs:
social, sanitaris...

AMB L'AGRESSOR

— Actuacié en relacié al RRI del centre, a
la tipificacié de conductes i als fulls de
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seguiment de conductes.

— Actuacio dacord amb les mesures
preses de caracter urgent.

— Modificacié6 de  l'estructuracié i
organitzacié del centre, si cal.

— Establiment de programes especifics de
modificacid de conducta.

AMB ELS COMPANYS — Establiment d'actuacions dirigides a la

sensibilitzacio i suport entre companys.

AMB EL PROFESSORAT - Donar pautes i estratégies al professorat
sobre la deteccid, intervencié i pautes
d'actuacié en l'alumne i en possibles casos
similars.

AMB LES FAMILIES — Orientacié  sobre  la  deteccid,

intervencio.

— Confeccionar unes pautes d'actuacié
familiar.

— Orientacio sobre suports externs.

— Seguiment del cas i coordinacio de
I'actuacié entre familia - centre.

INFORMACIO A LES FAMILIES

— La familia sera informada de la conducta en el mateix moment a través d'una
notificacié del tutor/a, on a més es citara per establir una reunié i tractar el
comportament o explicar la situacié en cas de la victima. En aquesta reunié també es
comentaran les mesures urgents preses i es donaran orientacions sobre el seguiment i
actuacié.

— Si l'acagament es confirmat, posteriorment a la reunié i a la presa de decisions
establerta en el pla d'actuacio, es notificard a les families realitzant una reunié. En
aquesta, s'explicard el procediment dut a terme, el perqué de les mesures preses i
d'acord amb que i, si és el cas, el informe del Inspector.

SEGUIMENT DEL PLA D'ACTUACIO

— Mantenir les reunions necessaries amb els alumnes implicats, aixi com amb les
families, valorant les mesures preses i les modificacions pertinents, si és el cas.

— La Comissié de Convivencia serd informada sobre I'actuacié final, demanant la seva
implicacid i participacié quan siga necessari.

— El inspector del centre sera informat en tot moment pel director, quedant constancia
per escrit de totes les mesures i actuacions preses.
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— Quan el cas estiga tancat quedaran en funcionament mesures preventives i de
sensibilitzacio.

INSTRUMENTS DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
— Model de recollida de dades del professor / tutor.
— Model de recollida de dades del professor/tutor amb la familia.

— Entrevista amb I'alumne victima.

— Fulls de seguiment de conductes, si hi ha.

C. Tipificacié de conductes greus.

1. Actes d'indisciplina, injlries i ofensa greu contra els membres de la comunitat
educativa.

2. Agressio fisica greu contra els membres de la comunitat escolar.

3. Causa, per Us indegut, danys en els locals, materials i documents del centre, o en
objectes que pertanyen a altres membres de la comunitat escolar.

4. Actes injustificats que pertorben greument la vida académica.

5. Sostraccié de bens i objectes que pertanyen a altres membres se la comunitat
educativa.

6. Introduccid i consum de substancies nocives en el centre.

Amonestacid en advertiment on s'inclourd un informe detallat del professor/a o el
tutor/a.
Introduir qualsevol castig que pugui evitar I'expulsio del centre.

Si cal, suspensié del dret a assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
inferior a 7 dies de classe, sense que aixo impliqui pérdua d'avaluacid i sense prejudici que
aixo comporti la realitzacié de determinades activitats o tasques en el domicili de
I'alumne/a, sota supervisio del professor/a, tutor/a.

D. Tipificacié de conductes molt greus.

1. Actes d’indisciplina, injuria i ofensa molt greus contra els membres de la comunitat educativa.

2. I’agressio fisica molt greu contra qualsevol membre de la comunitat educativa.

3. La suplantaci6 de la personalitat en els actes de la vida docent i la sostraccid, ocultacié i falsificacio
de documents acadeémics.

4. La incitaci6 sistematica a actuacions que alteren la conducta correcta i altres que siguin perjudicials
per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

5. Causar, intencionadament, danys molt greus en els locals, els materials i1 els documents del centre, o
ens els objectes que pertanyen a altres membres de la comunitat escolar.

Pérdua al dret d’avaluacié continua. L’alumne/a es sometra a les proves finals que s’establiran a
tal efecte.
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Privacio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes durant un periode de 7 dies a 1
mes, sense prejudici que aixo comporti la realitzacié de determinades activitats o tasques en el
domicili de I’alumne/a, sota supervisio del professor/a, tutor/a.

6 - PROCEDIMENT D’ACTUACIO EN RELACIO A
SITUACIONS D’ACACAMENT ESCOLAR NO
CONFIRMADES.

A. Procés per a registrar la situacio.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement d’una situacié d’intimidacid

o acacament escolar sobre algun alumne, ho posara en coneixement d’algun professor, professor
tutor de I’alumne, 1’orientador del centre o de I’Equip Directiu segons el cas i membre de la
comunitat educativa que tingui coneixement del cas.

Complimentar els fulls d’incidéncia pertinents.

Realitzar entrevistes amb els implicats.
Realitzar una reunié amb el professorat implicat.
Realitzar una reunié amb la Comissié de Conviveéncia on s’exposi la situaci6 i la informacio

recollida per prendre les primeres mesures.

=. Comunicacio.
Les families dels implicats .

La Comissio de Convivencia del centre.
Equips de professors de I’alumne/a i altres professors relacionats.
Altre personal del centre si s’estima convenient.

Altres instancies externes, si és el cas.

. Actuacions.
C.1. ACTUACIONS AMB EL CENTRE.
Amb els alumnes:

— Accions dirigides a la sensibilitzacié i prevenci6 d’aparicié d’altres conductes.

— Accions dirigides a la intervencio i deteccid de possibles conductes d’acagament escolar oferint
tutories que incloguen activitats referents al respecte, la tolerancia i els valors.

Amb el professorat:

— Accions dirigides a la deteccid de situacions d’acagament escolar.

— Pautes d’actuaci6 per a la sensibilitzaci6 i posada en funcionament d’activitats en valors incloses en
el pla d’acci6 tutorial.
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— Activitats de formacio per al suport a les victimes, la no tolerancia en ’acagament escolar i el
tractament de 1’alumnat amb problemes conductuals.

Amb les families:

— Accions dirigides a la detecci6 de situacions d’acagcament escolar.
— Orientacid familiar amb les families de les victimes.
— Orientaci6 familiar amb les families del agressor destinades al foemnt de valors, actituds i activitats

que eviten conductes agressives.

C.2. ACTUACIONS AMB ALTRES ORGANISMES.
Fomentar la col-laboracié i implicacié amb aquells organismes externs al centre que estiguen
directa i indirectament relacionats amb 1’alumnat:

ORGANISMES EXTERNS NO RELACIONATS DIRECTAMENT AMB L’ALUMNAT.

— Assessorament per al professorat.

— Cursos de formacid.

ORGANISMES EXTERNS RELACIONATS DIRECTAMENT AMB L’ALUMNAT.

— Col‘laboraci6 en el pla d’actuacio.
— Proporcionar informacid necessaria sobre 1’alumne 1 familia.

— Proporcionar estratégies d’actuacio, si és el cas.

7- PROCES D’ACTUACIO PER A LA VALORACIO DEL PLA
DE CONVIVENCIA PER PART DEL CONSELL ESCOLAR
EDUCATIU DEL CENTRE.

A\. LA COMISSIO DE CONVIVENCIA.

El centre disposa d’una comissié de conviveéncia formada per al si del Consell Escolar, integrada
com a minim per director/a, dos mestres i dos pares/mares membres del mateix, segons es disposa
en el Decret 233/97, ROF.

A.1. COMPETENCIES

1. Assessorar a la Direccio en la incoacio d'expedients.

2. Estudiar amb urgéncia els problemes que pogueren produir-se, aixi com vetllar pel compliment
d'este reglament.

3. Ser informada per la Cap d'Estudis en aquells casos que aixi ho requerisca.

4. Adoptar mesures correctores o sancionadores, per delegacié del Consell Escolar, en els suposits 1
termes per este establits.

A.2. REUNIONS

Les reunions establertes per la Comissié de Convivencia seran realitzades de forma trimestral
sempre i quan no es requerisquen reunions urgents, realitzades segons convinga el cas.
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A.3. COMUNICACIO DE LES DECISIONS.

Les conclusions que es deriven de cada reuni6 de la Comissié de Conviveéncia seran entregades per
a la seua informacié als tutors - professors afectats, familiars dels alumnes implicats i AMPA. Aixi
mateix, es donara informacid publica de les conclusions a les institucions implicades en el procés. Si €s
el cas, aquesta informacid s’adjuntara amb 1’informe que es dura a Inspeccié Educativa per a 1’aplicacio
de les sancions en casos d’acacament escolar confirmat.

L’ aplicacié de qualsevol mesura estara lligada al compliment del RRI i al seguiment dels
procediments establerts en el Pla de Convivencia.

. MECANISMES DE SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DECONVIVENCIA.

El present Pla ha de comptar per a la seua aprovacié amb la participacié de tota la Comunitat
educativa com una part fonamental per a la seua vigencia i respecte posterior. Una vegada aprovat ha de
ser convenientment difos entre els distints sectors, utilitzant tots els mitjans disponibles. Al final del
curs, en la Memoria Final, s'avaluara aquest Pla en tots els seus termes per a introduir, si fora necessari,
les modificacions conseqiients. Els mecanismes de seguiment i avaluacié del Pla de Convivencia, sense
excloure cap altre procediment propi del centre que quedara reflectit en la Memoria Anual , es guiaran
fonamentalment per 1'Orde de 31 de marg del 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, per
la que es regula el pla de convivencia dels centres docents. [2006/X5282].

Es duran a terme en el centre docent les segiients actuacions de seguiment i avaluacio:

a) La comissido de conviveéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
convivéncia 1 elaborara trimestralment un informe (ANNEX IX) que arreplegue les incidéncies
produides en el dit periode, les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de
millora que estime pertinents.

b) Una copia de l'informe, que incorporara l'estudi del Consell Escolar que sobre ell haja realitzat en la
reuni6é ordinaria trimestral, s'enviara a la Direccid Territorial de Cultura, Educacié i Esports (Area
d'Inspeccio Educativa).

¢) En cada Direcci6 Territorial de Cultura, Educacio i Esport es creara una comissié de seguiment dels
plans de convivéncia dels centres, presidida pel director Territorial de Cultura, Educacié i Esport i
constituida pel cap del Servici Territorial d'Inspeccié Educativa, 1'Inspector o Inspectora coordinador/a
del PREVAIG VORE i un psicopedagog o psicopedagoga de la Unitat d'Intervencid. Esta comissio, al
final de cada curs académic, realitzara un informe sobre el funcionament general dels respectius plans.

d) El corresponent director o directora Territorial de Cultura, Educaci6 i Esport remetra el dit informe
general anual a I'Institut Valencia d'Avaluacio 1 Qualitat Educativa, (d'ara en avant IVAQE) de la
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, per a la seua analisi i valoraci6 amb la finalitat de proposar
mesures per a la promocio de la convivencia i prevencio de la violéncia escolar en els centres docents
de la Comunitat Valenciana.

c) LTVAQE posara a disposicidé de I'Observatori per a la convivéncia escolar els informes territorials

sobre el funcionament general dels plans de convivencia, per al desenvolupament de les competéncies
que li son propies.
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ANNEXOS

ENQUESTA ( ANNEX I)
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1-. Puntueu de 1 a 5 el clima de convivéncia que creu que hi ha al centre que assisteix el seu fill/a.

o Molt conflictiu o Bo
o Conflictiu o Molt bo
O Regular

2.- Assenyaleu els punts conflictius de convivencia que es troben al centre.

3.- Valoreu en lleu, greu, molt greu les segiients faltes de convivéncia:

ad) No dur al seu fill/a a I’escola sense motiu justificat.

b) Retard superior a 10 min a ’entrada i eixida a I’escola.
C) Enviar al seu fill/a amb parasits al cap a ’escola.

d) Falta d’higiene corporal (roba, mans, sabates...)

e) No dur les mudes de roba, en infantil, per a canvis.

T) Entrada dels pares dintre de I’aula en horari escolar.

9) No pagament del material escolar i del menjador.

h) No dur el material escolar acordat (llibres, agenda, llibretes...).

1) No dur el deure fet.

J) No obeir les ordres del mestre/a en tasques escolars.

) No adaptar-se als horaris de patis i d’aula per eixir al servei.

1) No participacio de pares/mares en les activitats escolars (deures, dur motxilles i

llibres, mirar I’agenda per informar-se, assistir a reunios...)

4.- Quan considera que es convenient reunir-se amb el mestre/a.
o mensual o trimestral o anual

5.- Es partidari/a de I’eslogan “ si pegues, pega”
O Si o No

FULL INCIDENCIES GENERAL (ANNEX II)

NIVELL:

TUTOR/A:

ALUMNE/A/S IMPLICATS:
MESTRE/A IMPLICAT:
DATA:

INCIDENCIA

35



PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA 1 PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA

MESURES INMEDIATES

Signatura de mestre/a implicat Signatura tutor/a

A L’ATENCIO DE L’EQUIP DIRECTIU I DE LA COMISSIO DE CONVVENCIA

FULL INCIDENCIES PROFESSORAT (ANNEX 1V)

CP. ROIS DE CORELLA
(GANDIA)

SEGUIMENT INDIVIDUALITZAT DE CONDUCTA

PrOTESSOI/ Qe Nivell: ..o Curs: 20../20..

1.No complimentar del
full de registre
personal per als
mestres nouvinguts al
centre.

2.No entrega, a
principi de curs, als
mestres del full de
compliment de deures
dels docents.

3. Puntualitat tant en
les entrades com
guardies de patis.

4..Aausentar-se del
centre sense avis previ
a la Cap d’Estudis en
horari lectiu.

5.No controlar a

I’alumnat en eixides a
les classes d’Educacid
Fisica, patis, musica...
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6. No tenir cura del
material del centre.

7. En hores de pati
mediar no els
conflictes de 1’alumnat
atentament no deixant
els problemes per a les
hores d’aula

8. No tenir cura del
llenguatge, de les
expressions i formes
tant de mestres a
mestres, mestres a
families com de
mestres a alumnes.







TIPUS D’INCIDENCIA ) AUTOR ) LOCALITZACIO FREQUENCTA
PLA DE PREVENCIO DE LA|VIOLENCIA I PROMOCIO DE LNSiNSDEY EENFREC IJEORA DEL CENTRE ||QUANTES DES DE QUAN
VEGADES
FISIC ESPENTES COMPANYS D’AULA 1 SOL AUTOR AULA AMB| De cami a casa Poques UNS DIES
PUNTELLONS Més PROFESSOR De cami a classe ||ve9ades Diverses
. Aula sense Algunes
Colps d'UN...ccvvrenan, Al voltant de g setmanes
COMPANYS DE CURS 1 SOL AUTOR professor lescola vegades Diversos
Calbots (colitxos) Corredors Totes les
- Més Al meu barri mesos
Li llancen coses dun Pati setmanes Tot el curs
Amaguen les seues coses COMPANYS DE CENTRE | 4 crr arirrs En una Quasi tots els
9 1 SOL AUTOR Lavabos discoteca/bar dies Des de
Trenquen les seues coses Mas de Gimnas Una instal-lacié Quasi sempre sempre
Robatoris Liooiiiineenn, Vestidors esportiva
EDAT —
Galtades = QUE LA Menjador
] VICTIMA Altres.......cooviinins
Palisses < QUE LA Autobus escolar
Amenaga amb armes VICTIMA...... A I'eixida de e
AILFES. e, > que la classe = 000 | rrereeirciiiiiiiiiasees
victima. ... A leixida del |
SEXE Xiquet centre |,
Xiqueta Altres ....................
VERBAL TE EL SUPORT 4 QUAN VA -
Mal T B I
ainoms DALTRES COMPANYS? | 5 OCORRER? Un dia de classe
Difamacions Cap de setmana
Insults N o festiu
0 Vacances
Menyspreus
HI HA DESIG,UALTAT si
Desafiaments DE FORCA FISICA?
Provocacions
Amenaces No
Acovardir (fer por)
Comentaris xenofobs
Altres....coovevviininnnen, 39
1 SOCIAL NifAarnAvra riirmare (fa1ilac) __VAN HAVER-HI el ™y




PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA I PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
MODEL DE RECOLLIDA DE DADES DE TUTOR/PROFESSOR/ORIENTADOR (ANNEX V)

Informacio rellevant de la plantilla -

Existix un alumne o un grup d’ells que abusa sistematicament d’altre.

Un sol alumne patix la intimidacié (personalitzacio).

Existix desigualtat de poder (desequilibri de forca fisica, social o/i psicologica) entre els alumnes enfrontats.
La victima es incapac de defendre’s.

L'accio sobre la victima és repetida, es prolonga en el temps i ocorre sovint (alumne atemorit).

Sol passar lluny de la preséncia d’adults (invisibilitat).

L'autor/s tenen el suport del grup.

Si es donen els cinc primers casos, convé informar-ne a la inspeccié educativa tot adjuntant la resta de la informacié recopilada sobre el cas.
Breu descripcio dels fets

Mesures adoptades:

Obertura d’expedient disciplinari o Si
o No

Data d’inici:
Dades de l'alumne/a:
Instructor/a:
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A QUI HO HA CONTAT?

MODEL D’ENTREVISTA PROFESSOR/TUTOR/ORIENTADOR AMB ViCTIMA (ANNEX VI)

Ningu
Companys/es
Tutor/a
Professores/es

Equip directiu

(VOLUNTARIA, PERO MOLT CONVENIENT)

DE QUINA FORMA

INTERVE EL CENTRE?

Parlem amb les families
Es deriva al D. d’Orientacié

S’obri un expedient

S’obri un procés de mediacid

HAVIA TINGUT ABANS
PROBLEMES AMB ALTRES
COMPANYS/ES?

Si

Si, d'altre tipus

Familiars Se n’assabenta la policia No
No ho sap
Altres....cooeviiiniinnn.
Millor comunicacié familiar
Amics Millor comunicacio tutor
Xics/xiques Mai Una bustia andnima
testimoniss HA FALTAT A CLASSE QUIN MITJA HAURIA Un teléfon d’ajud
Alguna volta | n telefon d’ajuda
QT A DN ERVINGUT EN | Pare-mare PER CULPA DE ANIMAT A LA VICTIMA A o
: Professors/es L’ACACAMENT? Sovint CONTAR-HO ABANS? Una adreca electronica
Altre adult Quasi tots els dies Més informacid
Ningu

AreS. .o
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Altres....cooeviiiiiiinninns

Companys/es No ho sap
Tutor/a Els va provocar si
i
QUI HA PRES ALGUNA Professors/es PER QUE CREU QUE Es més feble HI HA MEDIACIO EN EL
MESURA PER A ATURAR- HO VAN FER? , CENTRE?
LA? Familiars : Es diferent :
No
Altre adult Per a molestar
Ningu Perque s ho mereix
Ha posat fi al
problema Si
HA DONAT ALGUN Ho ha atenuat SOVINT SENT POR COM ET TROBARIES MES
RESULTAT? DE SER ACACAT? SEGUR?
Ho ha intensificat No
Tot continua igual
Parla amb els
implicats
S’ignora el que ha
g q No ho sap
passat Sttt
Es parla sobreel |  |... No es pot
QUE FA EL PROFESSORAT |tema iﬁ.FRSEISACACEN COM CREUS QUE ES PODIA Ajuda familiar
? . ?
QUAN OCORRE? Expedient COMPANYS/ES? Creu HAVER EVITAT? Ajuda professors
o 11
Res, no se Ajuda companys
n‘assabenten No

RECOLLIDA DE DADES DEL PROFESSOR/TUTOR/ORIENTADOR A LA FAMILIA (ANNEX VII)

EDAT

PASSOS PREVIS

HA EXPOSAT EL Si

DES DE QUAN

UNS DIES
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PARES FILL AFECTAT PROBLEMA AL SOSPITA QUE LI Diverses setmanes
TUTOR/A? No PASSA?
Diversos mesos
Tot el curs
Des de sempre
> 20 anys > 6 anys
21-25 anys 6-8 anys ] 1
26-30 anys 9-10 anys HO HA Si HA NOTAT EN EL | rrorerrrrmmrmmmmm Si
31-35 anys 11-12 anys | NOTIFICAT A LA SEU FILL CANVIS | TE POCS
. D'HABITS O AMICS?
DIRECCIO? e
36-45 anys 13-14 anys No ACTITUD? e, No
46-50 anys 15-16 anys No
< 50 anys < 16 anys
Mare I
; HA TROBAT | -weeeeeeeeeees NOTA MES Si k/|IAFT/?ELRTII/EANLs Si
SEXE are AJUDA EN I IRRITABLE o) AME
. L’ACTUACIO DEL | *rrrrrrmrmrmeree ANSIOS EL SEU .
Xiqueta CENTRE? | =eeeeemeeereees FILL O FILLA? No EREQUENCIA No
Xiquet No
1] R
................... Si HA NOTAT Si
S'HAPRES  |.coiiiiiini, HA TINGUT DESTROSSES
CURS ALGUNA . PROBLEMES AMB EN LA SEUA
MESURA? |...... LES NOTES? ROBA O
No MATERIAL? No
No
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HA DONAT Si PARLA DE Si
CENTRE ALGUN L’ESCOLA A
EDUCATIU RESULTAT CASA?

POSITIU? No ' No

Per un o diversos

STA SATIS ) companys
iMLALEéTI FET Si INVENTA EXCUSES |  Centre nou
LOCALITAT MEURES PER NO ANAR A
? Algun professor
ADOPTADES? No CLASSE: gunp
......................... AILres.....oviiiiiiiiiiiiiiie s

DADES PERSONALS

- Origen de la demanda d’intervencio:
Centre educatiu/COdi:...cccuvsumrrssmmssssnnsssssnssssnnnssssnnsnsnnns
........................................................................................... DIreCtOF/a
L0 [ - o R Cap d’estudis
........................................................................................... Orientador
4 Lo T 1 1 T . .
Xiquet agredit
Mare/pare
=« £ 1 o P
........................................................................................... Familiar
Sexe Tutor/a
Xiquet Professor/a
Xiqueta Amic/amiga
Company/a
CUIS/QGIrUP: . uessessusssnssnssnssnssnssnsssnssnssnssnssnssnsssnssnssnssnsnnnnnnn pany
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- Situacio respecte de l'incident:

En pateix
En contempla
En coneix

N’infringix

Data de notificacio/requeriment d’intervencio

45



PLA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA I PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

CP. ROIS DE CORELLA
(GANDIA)
ANNEX VIII

SEGUIMENT INDIVIDUALITZAT DE CONDUCTA

AlUMNE:..o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenoNiVEN ] L. Curs: 20../20..

TIPIFICACIO DE LES ACCIONS CONDUCTUALS: FALTES LLEUS

1.Qualsevol  acte injustificat que  alteri
lleugerament el normal desenrotllament de
l'activitat escolar.

2. Els retards injustificats i abséncies a I'hora
d'incorporar-se a les activitats escolars, sempre que
estos no siguin reiteratius.

3.La lleu deterioraci6 per I1s indegut de les
dependéncies i del material del centre o dels
objectes i pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa. Per tal d'avaluar este suposit
sera  requisit ineludible que l'esmentada
deterioracié seguisca conseqiiéncia d'actuacid
negligent per part de I'alumnat.

4.En actes d'indisciplina, falta de respecte, injuria i
ofensa no greus que és produiran contra qualsevol
membre de la comunitat educativa. Els agressions
fisiques entre alumnes que no tindran suficient
entitat per a ser qualificades com a greus. Caldra
tenir en compte, especialment, els circumstancies
d'edat, lloc i context en qué és duguin a terme.

5.No seguir amb aprofitament els estudis o impedir
el dret a estudiar dels seus companys.

6. Actuacions irregulars encaminades a obtenir
resultats superiors als merescuts en les proves
d’avaluaci6.

7. Les agressions fisiques entre alumnes que
no tinguin suficient entitat per ser qualificades
com a greus.

TIPIFICACIO DE LES ACCIONS CONDUCTUALS: FALTES GREUS

1. Els actes d'indisciplina: injuria i ofensa
greus contra els membres de la comunitat
escolar.

2.L’agressio fisica greu contra els membres de la
comunitat escolar.

3.Causar, per s indegut, danys greus en els locals,
els materials i els documents del centre, o en els
objectes que pertanyen als altres membres de la
comunitat educativa.
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4.Els actes injustificats que pertorben greument la
vida academica.

5.Les actuacions irregulars encaminades a obtenir
resultats superiors als merescuts en les proves
d’avaluacio.

6.La sostraccio de bens i objectes que pertanyen a
altres membres de la comunitat escolar.

7.La introduccido i el consum de substancies
nocives en el centre.

8.La suplantacié de la personalitat en els actes de
la vida docent i la sostraccid, ocultacid i
falsificacié de documents académics.

9.La incitaci6 sistematica a actuacions greument
perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

10.Altres faltes greus no tipificades en aquest
document.

10.1.

10.2.

10.3.

TIPIFICACIO DE LES ACCIONS CONDUCTUALS: FALTES MOLT GREUS

1-.Els actes d’indisciplina, injuria i ofensa molt
greus contra els membres de la comunitat
educativa.

2.L’agressio fisica molt greu contra qualsevol
membre de la comunitat escolar.

3.La suplantaci6 de la personalitat en els actes de
la vida docent i la sostraccio, ocultacio i
falsificacié de documents académics.

4.La incitacio sistematica a actuacions greument
perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

5.Causar, intencionadament, danys molt
greus en els locals, materials i documents del
centre o en els objectes que pertanyen als
altres membres de la comunitat escolar.

6. Altres faltes molt greus no tipificades en aquest
document.

6.1

6.2.

6.3.
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CONTRACTE PEDAGOGIC DE COMPORTAMENT (ANNEX IX)

Contracte negociat entre I'alumne/a , del curs

i , amb I'assessorament de

Rao principal:

Condicions del contracte:

L’alumne es compromet a:

El compliment d’aquest contracte es verificara mitjangant

L’'incompliment d’algun dels aspectes d’aquest contracte comportara I'aplicacié immediata de
la normativa de drets i deures dels alumnes, amb el procediment i la sancié corresponents a

la falta comesa, en concordancia amb I'expedient de I'alumne.

, de de

Signat,

Alumne/a Assabentats els pares
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