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1- INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

L'educacié és fonamental en el desenvolupament de les persones i en el progrés de
les societats, i per tant, és imprescindible garantir 'accés a una educaci6 inclusiva i
equitativa per a tots i totes.

D'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE), i en col-laboracié amb el
Pla Edificant de la Conselleria, el CEIP Mare de Déu del Patrocini s'embarca en una
fase emocionant de transformacio, construint no sols un nou centre educatiu, sin6
també consolidant i expandint la bona tasca realitzada pels anteriors equips directius.
Este projecte de direccio representa una evolucié natural, una continuacioé del llegat
d'excel-léncia pedagogica i compromis comunitari que ha caracteritzat la nostra
escola en els darrers anys.

El nostre projecte de direccio representa una oportunitat unica per a modelar no sols
la infraestructura fisica, siné també I'esséncia i la qualitat pedagogica que definiran la
identitat del nostre centre. Aixi doncs, volem definir un centre modern on tots i totes
ens sentim comodes i recolzats/des, de manera que tot el personal treballador,
'alumnat i tota la Comunitat Educativa senten orgull de pertanyer al CEIP Mare de
Déu del Patrocini. La coordinacio, el recolzament i la col-laboracié entre tots i totes
sén summament necessaris per a dur endavant aquest projecte que done la millor
resposta en els aspectes pedagogics, perd que també servisca per a potenciar els
valors de respecte, igualtat i tolerancia.

Hem de partir d’'una nova diagnosi, amb la qual haurem de treballar, per a adaptar-
nos i donar resposta a tot 'alumnat, a unes metodologies més innovadores i alhora
més creatives, a noves infraestructures, a noves necessitats de les families i de la
Comunitat Educativa en general, i al mateix temps, que abrace els Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides.



En definitiva, este projecte t&¢ com a objectiu convertir-se en un referent d’inclusio
educativa i compromis social en la nostra zona.
JUSTIFICACIO
Presente aquest projecte amb moilta il-lusio, després d’estar quasi nou cursos en el
“CEIP Mare de Déu del Patrocini” i estar ocupant el carrec de Directora provisional
durant el present curs.
Partim d’un coneixement profund de 'alumnat, dels recursos humans i materials, de
les inquietuds de la Comunitat Educativa, de les necessitats de I'entorn, i dels
aspectes que cal millorar per a adaptar-nos als nous reptes per a aconseguir la millora
continua. Entenem que s’ha d’avancar i anar de la ma d’alld que ens exigeix |la societat
en cada moment; aixi doncs, tindrem present la inclusid, la coeducacid, la igualtat, la
digitalitzacié del centre, el plurilingtisme, les metodologies actives i participatives,
I'avaluacié qualitativa, la formacié continua i permanent, la convivéncia, potenciar les
vies de comunicacio6 i participacio en tots els sectors de la Comunitat Educativa, les
necessitats de totes les persones que convivim en el centre, la millora de les
competéncies del nostre alumnat, la innovacié educativa, desenvolupar respostes a
necessitats socials com la salut, el canvi climatic, les tecnologies...
Volem que aquest projecte tinga unes caracteristiques especifiques que donen
resposta al nostre centre:

- Un projecte obert i sensible als canvis, perqué les circumstancies ens ho

exigiran durant alguns anys i deurem fer un seguiment del mateix.
- Necessariament operatiu i funcional, amb uns objectius i directrius clares d’alld
que volem aconseguir.

- Significatiu i acord a les necessitats de la nostra poblacié.



- Coherent amb tot el que s’ha anat consolidant, i anar ampliant i millorant tot el
que s’ha aconseguit.

En definitiva, soc conscient de la gran responsabilitat i les funcions que comporta
I'exercici de la Direccié d’'un centre educatiu, principalment per la incidéncia directa
en persones: alumnat, docents, families, personal treballador en el centre,
institucions, ... Per tot aco, per a liderar aquest procés de consolidacio i adaptacié als
nous canvis, compte amb el recolzament de I'Equip Directiu que m’esta acompanyant
durant el present curs, i que ja tenien experiéncia amb la Direccié anterior. Ambdos
tenen una gran capacitat de treball, motivacid, implicacié i uns valors excepcionals
com a persones. Aixi com també compte amb tota I'excel-lent plantilla docent del

centre, I'immillorable conserge i totes les persones que treballen al centre.

2- DESCRIPCIO | ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES MES RELLEVANTS

DEL CENTRE.

El nostre centre es troba al poble de Foios, a I'Horta Nord. La poblacio és
majoritariament autoctona, amb un percentatge baix de poblacid immigrant
estrangera, procedent de diversos paisos, com ara, Marroc, Algeria, Veneguela,
Coldombia, etc...El poble, que supera els 7000 habitants, recau dins l'area
metropolitana de la ciutat de Valéncia. El cens d’alumnes ha disminuit els ultims cursos
per un decaiment dels naixements, i es distribueixen entre les dos escoles publiques
de la localitat. Tot i aix0, la ratio de les aules de molts cursos esta al maxim. Fa uns
anys érem una escola d’una linia, perd actualment, el centre esta format per 6 unitats
d’E. Infantil i 12 d’E. Primaria. Podem extraure algunes caracteristiques definitories
del context del centre: Us preferent del valencia com a llengua vehicular, families de

classe mitjana amb treball, almenys, d’'un membre de la familia, ocupacié del temps



liure amb activitats de caire cultural, i preocupacio i interés de les families per

'educacié dels seus fills i filles (assisteixen en un 80% a les reunions generals).

El centre consta d’'un edifici de 45 anys, amb dues plantes, a més de la planta baixa.
Per la seua antiguitat t¢ moltes caréncies i problemes de conservacio i d’adequacio a
les noves etapes educatives i especialitats. No obstant aixo, estem dins del Pla
Edificant de la Conselleria d’Educacid, i el Projecte de construccio del nou col-legi és
una realitat, ja que les obres han comencgat enguany, en el mes de febrer amb un pla
d’execucio de 20 mesos. Aquest fet, ha suposat una reestructuracié de la zona de pati
i pistes esportives, que s’allargara minim fins setembre de 2025 i que ens ha obligat
a modificar tant les programacions de I'area d’Educacié Fisica com altres aspectes

organitzatius: activitats extraescolars, complementaries, patis, menjador, etc.

La construccio del nou col-legi “Mare de Déu del Patrocini” es realitzara en dos fases;
primer es construiran els tres edificis que conformaran el centre, on ara estan les
pistes esportives: I'edifici d’Educacio Infantil, el de Primaria i el gimnas. En una segona
fase, s’enderrocara I'edifici actual i en eixe espai es construiran les pistes esportives,
hort i un pati central amb espais coeducatius i inclusius i climaticament confortables.
El fet de conviure durant prop de 2 anys amb obres té una part positiva i és que
'alumnat no haura de ser reubicat en aules prefabricades durant la construccio.

Les noves instal-lacions del centre comptaran amb: dos aules de segon curs de primer
cicle d’Educacio Infantil (2 anys), sis aules de 2n cicle d’Educacié Infantil, 12 aules
d’Educacié Primaria, aula de mdusica, informatica, biblioteca, aules polivalents,
gimnas, despatxos i tutories, amb PT i AL, menjador amb capacitat per a 170 alumnes;
i algun espai que possibilita la proposta de creaci6 d’aula UECO, una accié primordial
del present projecte i que és una demanda de la comunitat educativa i de la poblacié

de Foios per al nou centre.



El nou CEIP “Mare de Déu del Patrocini’, incorporara criteris de sostenibilitat i
accessibilitat, instal-lant-se plaques solars fotovoltaiques per a 'autoconsum eléctric i
el condicionament de l'aire sera mitjangant fluixos d’intercanvi de corrents d’aire per a
aconseguir que l'edifici siga eficient energéticament.

Pel que fa a la distribuci6 dels recursos econdmics, s’atén prioritariament a la reposicio
de material fungible i recursos administratius. S’adquireixen els materials didactics
necessaris per al desenvolupament curricular i que no soén subministrats per la
Conselleria. S’inverteix, també, en activitats extraescolars que es realitzen durant
I'horari lectiu per a tot 'alumnat del centre, com per exemple la campanya de teatre

de I'’Ajuntament, excursions, ...

ANALISI DAFO

Tractaré de fer un estudi del col-lectiu del centre en el seu entorn i en relacié amb les
caracteristiques internes del mateix a efectes de determinar les seues possibilitats
d’actuacio per a la consecucié d'uns objectius determinats. Els elements d’analisi
poden ser interns (Debilitats i Fortaleses) i externs (Amenaces i Oportunitats).
Aquesta analisi suposa un procés d’autoavaluacio, una fotografia instantania de I'estat
actual del centre en un moment determinat, que ens permetra aprendre sobre els
punts forts i el punts débils, sobre la distancia que ha recorregut cap a I'excel-léncia,
el que li queda per recorrer i la seua comparacié amb altres organitzacions.

L'analisi dels factors interns (debilitats i fortaleses) se centrara en quatre aspectes de
crucial importancia:

. Personal: el claustre, la seua formacié; relacions amb families; alumnat, etc.

. Propietats: edificis, equipaments, etc.

. Processos: programacio, avaluaciod, gestié econdomica i didactica del centre.



. Productes: programacions, proves d’avaluacio, qualificacions, etc.
Els factors externs versaran sobre tot allo que ens ofereix I'entorn, tant aspectes

positius com negatius.

FACTORS INTERNS: DEBILITATS

- Un 40% de la plantilla del centre no és definitiva.

- Diferéncia en la formacio dels mestres del Claustre en els ambits que demanda la
nova Normativa: Noves metodologies, alumnat de NEE amb una necessitat de
formaciéo sobre Trastorn d’Espectre Autista (TEA) , situacions d’aprenentatge,
competéncia digital de centre, etc.

- La demanda de places escolars fa uns anys provoca que el col-legi passara de tindre
una linia a dues linies. Per tant, aixo ens obliga a habilitar espais per als nous grups
que abans es dedicaven a altres finalitats com: aula d’anglés, aula d’audiovisuals,

aula d’artistica,...

FACTORS INTERNS: FORTALECES

- Alta sensibilitzacié amb la coeducacié i la inclusié educativa.

- En els ultims anys hem tractat d’actualitzar-nos en noves tecnologies, en noves
metodologies, métodes d’avaluacio.

- Les propostes i suggeréncies de I'Equip Directiu solen ser acceptades per la majoria,
aspecte que impulsa i anima a la resta de companys i companyes.

- A pesar que la plantilla no és estable, el personal que esta en Comissio de Serveis

sol-licita la repeticio de desti.



- Els resultats académics de I'alumnat que finalitza sisé al nostre centre i continua la
seua formacio a I'lES de referencia, solen ser molt satisfactoris. Solen situar-se en
un 75% d’alumnat aprovat en totes les arees, i destacant també per la seua conducta

- El Projecte Educatiu del centre recull aspectes innovadors, com metodologies
actives, treball cooperatiu o gamificacié, on l'alumnat és el centre del procés
d’aprenentatge junt amb altres metodologies més tradicionals que poden ser
efectives en situacions especifiques, com I'aprenentatge de conceptes basics i la
transmissié d’'informacié fonamental. A I'etapa d’E. Infantil es treballa per projectes
d’interés on és important adaptar les activitats al propi alumnat, es fomenta la seua
autonomia i es treballa la intel-ligéncia emocional de I'alumnat.

- Hi ha eixides extraescolars establertes en els cicles, de manera que tot 'alumnat té
I'opcid de realitzar en passar pel cicle: “Estada en una granja escola (E.Infantil i 1r
cicle), “Setmana d’immersio linglistica en anglés”(2n cicle), “Setmana d’activitats a
la natura (3r cicle),...A més es procura l'assisténcia de tot 'alumnat, gestionant les
diferents situacions familiars amb Serveis Socials de la localitat.

- Totes les aules disposen de pissarra digital tactil, projector i ordinador portatil.
Inversié que s’ha fet en diversos anys amb els beneficis del menjador, I'aportacié de
I'AFA i editorials. A més, a banda de l'aula d’informatica disposem d’un carro de
tauletes portatils.

- Tractem d’establir vincles amb les families mitjangant activitats col-laboratives amb
el professorat.

- L’equip docent esta obert a les families inclus fora de I'horari establert en I'horari
general del centre, facilitant el contacte amb les families que ho requerisquen.

- S’observa interés i preocupacié de les families per I'educacio dels fills i filles.
S’aprecia en les reunions generals d’inici de curs, a les quals assisteix un 80% de

les families; aquelles que no poden assistir demanen cita en hora de tutoria per a
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interessar-se per la marxa general del curs i els plans o projectes que es duran a
terme.

- La majoria de I'alumnat és autocton, facilitant d’aquesta manera la integracio de
'escas alumnat immigrant.

- Un aspecte que passa de ser una debilitat del centre a ser valorat positivament per
la Comunitat educativa és la recollida de I'alumnat per la familia o per part d’una
persona adulta autoritzada per la familia. D’aquesta manera, ens assegurem que tot
'alumnat rep atencio per part de les families, i a més a més, el professorat establim
un contacte diari amb les mateixes.

- Respecte al menjador escolar, s’han de destacar diversos punts:

. EI menjar s’elabora en el centre.
. Aporta ingressos al centre, i es poden destinar part d’eixos beneficis a les

necessitats del centre.

FACTORS EXTERNS: AMENACES

- El soroll i les molesties ocasionades per la construccié de la nova escola, ara
mateixa sén una amenaga, perd en 20 mesos es convertira en una oportunitat ja
que, ens permetra gaudir d’'unes instal-lacions sostenibles, eficients i acord amb
'educacié del segle XXI.

- Les baixes del professorat no soén substituides fins que no passen alguns dies.
Aquesta questio repercuteix en diferents aspectes: una carrega lectiva per a tot el
Claustre, desmuntar algunes classes de suport o desdoblaments per a atendre la
classe, 'alumnat té un mestre/a diferent cada sessio.

- Hi ha arees que freturen d’hores lectives per a poder abordar totes les

competéncies, objectius i sabers que marca la Normativa.



- No podem fer grans inversions en materials i millores per al centre, perqué
I’Administracié no ho permet, tot i que disposem del capital (hi ha una quantitat
maxima establerta per a aquest tipus de despeses i han de ser aprovades per
'administracio).

- Al poble hi ha una altre col-legi public situat en la zona de més densitat de poblacio,

separada del nostre centre per la via del tren.

FACTORS EXTERNS: OPORTUNITATS

- El centre ofereix el servei d’Escola matinera, gestionada per I’Ajuntament i activitats
extraescolars per les vesprades, organitzades i gestionades per 'AFA.

- Hi ha una relacio estreta i directa amb I’Ajuntament de la poblacid, i els Serveis que
oferix.

- L’Ajuntament de la poblacié té establert un sistema d’ajudes assistencials per a
menjador i activitats extraescolars, que cobreix les necessitats de les families amb
menys possibilitats socioecondmiques.

- El centre cedeix les instal-lacions a altres entitats fora de I'horari lectiu, establint
bones relacions amb les mateixes, i oferint, al cap i a la fi, un servei més del qual es
beneficia 'alumnat.

- Enfront del col-legi tenim el Centre Musical on acudeix un alt percentatge de
'alumnat per a obtindre una formacié musical. També podem utilitzar el salé d’actes
per a realitzar celebracions o altres activitats del centre.

- A 150 m del centre disposem de la Casa de la Cultura de la poblacid, oberta a
qualsevol activitat que el centre haja de realitzar i equipada quant a recursos

audiovisuals.



- La politica educativa actual aposta pel tractament de les noves tecnologies,
metodologies innovadores, avaluacio i inclusié educativa, oferint la possibilitat de
formacio per als docents, aixi com la publicacié de convocatories per a la implantacié
de projectes d’innovacio, autoformacid, etc... que versen sobre aquestes
tematiques.

- El'nou centre que esta en construccié, amb una inversié de més de 7 milions d’euros,
dotara la nostra comunitat educativa d’una infraestructura acord a I'ensenyament

del segle XXI.

ANALISI CAME

Després d’haver identificat mitjancant I'analisi DAFO els punts clau que caracteritzen
el centre plantejaré possibles estratégies per a aprofitar les oportunitats, fer front a les

amenaces, mitigar debilitats i mantindre les fortaleses.

 Estratégies ofensives (aprofitar oportunitats):
. En l'aspecte de la formacio, després de detectar les necessitats del professorat es
proposaran aquelles modalitats que siguen més adequades per a abordar-les.

Modalitat de seminaris i cursos:

En primer lloc, es podria fer la proposta de continuar desenvolupant la formacié que
s’ha dut a terme en els ultims cursos 'alumnat amb TEA, i altres aspectes que siguen
d’interés per al professorat per tal de millorar el procés d’aprenentatge del nostre

alumnat.

En segon lloc, un curs de formacié en cascada, en que dos mestres del centre
traslladaran la formacio rebuda online sobre Centres Digitals Col-laboratius a la resta

del professorat del centre.
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. En relacié als resultats académics, durant els darrers cursos hem elaborat un Pla
de Millora per a reforgar aquells aspectes en que els alumnes troben més dificultats,

tant en Competéncia Matematica, com en Comprensio lectora i inclusio educativa.

* Estratégies defensives (fer front a les amenaces):

- Quant a les arees instrumentals, s’ha d’intentar programar algunes arees afins com
poden ser les arees linguistiques, de manera que les competéncies que s’han
d’adquirir no es repetisquen. Per exemple, la sintaxi, les categories gramaticals, la
semantica, etc..., sén similars en Llengua Valenciana i Castellana. Aixi podrem
completar el curriculum oficial, reforgant altres aspectes del Pla de Millora.

- Continuar invertint en millores per a les aules i el pati provisional fins que puguem

fer Us de les noves instal-lacions.

 Estratégies de reorientacio (mitigar debilitats):

- Continuar fent un esfor¢ quant a I'organitzacio dels espais, soroll per les obres, etc.
Aixi com, un seguiment de les obres del centre per tal de garantir una Educacio de
qualitat amb 'objectiu d’encetar el curs 2025-2026 en el nou centre.

La gestid dels espais del centre és primordial, i més amb l'actual execucio de les
obres. Les relacions amb I’Ajuntament sén molt bones, de manera que, per a actes
que requereixen la presencia de les families, tenim a la nostra disposicié La Llar de la
Musica, La Casa de la Cultura, espais verds, poliesportiu, etc.

- Els plans de formacié pels quals aposta la Conselleria d’Educacié afavoreixen les
necessitats individuals del professorat i les intencions com a centre; cal aprofitar

aquesta oportunitat de formacio.
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* Estratégies de supervivéncia (mantindre fortaleses):

- Establir un Pla de comunicacio i un pla de gestio economica.

- Enfortir els vincles amb I'AFA i millorar la comunicacié i participacié entre familia i
escola.

- Continuar realitzant una proposta d’oferta d’activitats que promoguen I'exercici fisic
i la salut en horari extraescolar amb la col-laboracié de I'AFA i '’Ajuntament de la

poblacié: patinatge, futbol sala, patins, formacio6 a les families, etc.

3- OBJECTIUS BASICS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR AMB L'EXERCICI

DE LA FUNCIO DIRECTIVA.,

Els ambits a millorar que s’extrauen de l'analisi DAFO i les estratégies a seguir
exposades en I'analisi CAME, junt amb els objectius, valors i principis recollits en el
PEC del centre ens condueixen a proposar els seglents objectius especifics, sobre
els quals s’establiran les linies estratégiques d’actuacio:

1.- Apostar per la inclusié efectiva de tot 'alumnat en el nostre centre, afavorint la
convivéncia positiva.

2.- Dinamitzar el procés d'ensenyament i aprenentatge potenciant aspectes
organitzatius, apostant per noves metodologies i millorant el procés d’avaluacié.

3.- Fomentar i enfortir la comunicacio i col-laboracidé entre tots els sectors que
formen part de la Comunitat Educativa.

4.- Convertir el centre en un entorn sostenible que responga a les necessitats del
nostre alumnat.

5.- Dissenyar, planificar i organitzar els patis i espais exteriors del nou centre per tal
de crear un ambient saludable i estimulant per a I'alumnat, on puga gaudir i es fomente

la seua creativitat, socialitzacio i aprenentatge.
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4- LINIES D’ACTUACIO | PLANS QUE PERMETEN LA CONSECUCIO DELS

OBJECTIUS

La funcié de la Direccio és clau, ja que ha de promoure la innovacié i impulsar plans
i projectes ajustats a la realitat del centre. Cal millorar la coheréncia organitzativa amb
la realitat social, actuar amb visid¢ estratégica i donar respostes a les canviants
necessitats contextuals per a aconseguir i proporcionar un servei educatiu de qualitat.
El present projecte parteix de la realitat viscuda i experimentada els ultims cursos, és
a dir, ja s’ha dut a terme una tasca important que ens ha conduit a la situacié actual;
s’ha observat una voluntat ferma de continuar amb la formacio, innovacié i participacié
tant del professorat, com de les families i alumnat. Es tracta de mantindre i aprofitar
tot alldo que s’ha aconseguit, donant-li continuitat amb els nous projectes innovadors
que ens ajuden a desenvolupar els processos educatius, els quals contribuiran a
aconseguir els objectius proposats. Considerem necessaries les actuacions que es

detallen a continuacio:
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OBJECTIU

ESTRATEGIA

OBJECTIU 1. APOSTAR PER LA INCLUSIO EFECTIVADE TOT
LALUMNAT EN EL NOSTRE CENTRE, AFAVORINT LA

ESTRATEGIA 1: MANTINDRE | AFAVORIR UN CLIMA DE
CONVIVENCIA POSITIU EN EL CENTRE AMB ACCIONS

CONVIVENCIA POSITIVA. PREVENTIVES
ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 2% IEMZ'Z' 77
25 26 27 28
ELABORACIO D’'UN NOU NOF |« Redaccié i difusi6 de les normes [«Document actualitzat de normes
d’organitzacio [ funcionament | d’organitzacié i funcionament del
actualitzades a les normatives actuals | centre. Actes de Claustre i Consell
de convivéencia i igualtat i al reglament | Escolar. Publicacié del document en X
d’organitzacié i funcionament. tots els espais oficials de
comunicacio amb les families.
POTENCIAR ACTIVITATS QUE | « Realitzacié d’almenys tres activitats de |« Graella amb el nombre d’activitats de
FOMENTEN LA IGUALTAT, LA | centre durant el curs que fomenten la | centre encaminades a fomentar la| X | X | X | X
COEDUCACIO | LAINCLUSIO. igualtat i la coeducacio. igualtat, la inclusio, la coeducacio...
« Programacié d’almenys un joc per|eGraella amb el percentatge de
trimestre en el temps de pati que | participacid en els jocs dambddés | X | X | X | X
promoga la coeducaci6 i participacio de | sexes.
I'alumnat. e Grau d’adequacio de la
« Utilitzacié d’'un llenguatge inclusiu en | documentacié del centre mitjancant | X | X | X | X
tots els documents i comunicacions del | la seua revisio.
centre. « Graella amb el nombre de projectes,
e Promocié de campanyes de solidaritat, | campanyes o0  activitats que
reciclatge, convivéncia, ... Almenys, tres | promoguen  valors  socials | X | X | X | X
durant el curs. mediambientals realitzades.
PROMOURE INTERVENCIONS | « Organitzaci6 [ desenvolupament |e Repercussi6 de les  accions
SOBRE CONDUCTES | d’accions que previnguen conductes | preventives a través d’'una enquesta
ADDICTIVES addictives (xarxes socials, Us del mobil, | a l'alumnat, una vegada realitzades. | X | X | X | X
tabac, ...). Almenys, dos durant el curs.
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OBJECTIU

ESTRATEGIA

OBJECTIU 1. APOSTAR PER LA INCLUSIO EFECTIVADE TOT
LALUMNAT EN EL NOSTRE CENTRE, AFAVORINT LA

ESTRATEGIA 2: OFERIR LA MODALITAT DE RESPOSTA
ADIENT A CADAALUMNE/A DEL NOSTRE CENTRE.

CONVIVENCIA POSITIVA.
ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 2 IEM; 77
25 26 27 28
TREBALLAR LA INCLUSIO |+« Disminuci6 de les barreres de |«Rubrica d’autoavaluacié sobre la
EDUCATIVA DES DE L’AULA, | l'ensenyament aplicant el DUA, | practica docent en relacio a la
PER GARANTIR LA MAXIMA | proporcionant diverses representacionsi | diversificacié del curriculum.
PARTICIPACIO IATENCIO ALA | expressions del curriculum., X| X[ XX
DIVERSITAT QUE L'ALUMNAT
PRESENTA.
ASSESSORAMENT DEL | « Realitzacié de reunions periodiques amb |« Calendari de reunions del professorat
SERVEI D'ORIENTACIO. 'Equip d’Orientacié, almenys una al | amb I'Equip d’Orientacié. x| x| x| x
trimestre.
FORMACIO DEL | « Realitzacié d’'un seminari i/o curs de [eTaula de comprovacié de Ila
PROFESSORAT PER A | formacio relacionat amb les necessitats | realitzacié de Seminaris i/o cursos de
DONAR RESPOSTA A LES | de l'alumnat del centre bianualment. formacié relacionats amb les x| x| x| x
NECESSITATS DEL NOSTRE caracteristiques de [l'alumnat del
ALUMNAT. centre.
PROPOSAR A | « Sol-licitud a 'administracio i a inspeccio |« Sol-licitud oficial de la creacié d’una
LADMINISTRACIO LA| educativa de Ihabilitaci6 d'una aula | aula UECO en el nou centre. Actes
CREACIO D’UNAAULA“UECO” | UECO en el nou centre. de Claustre, Consell Escolar de
EN EL NOU CENTRE. centre i Consell Escolar Municipal | X
indicant la necessitat de la poblacio
escolar del municipi.
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OBJECTIU ESTRATEGIA
OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES D’ENSENYAMENT | ESTRATI‘EG‘IA 1:  CONTINUAR CONSENSUANT ACCIONS
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES | METODOLOGIQUES QUE DEFINISQUEN LINIES

ORGANITZATIUS, APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES
| MILLORANT EL PROCES D’AVALUACIO.

PEDAGOGIQUES DE CENTRE PER A AFAVORIR EL PROCES
D’APRENENTATGE DE L'ALUMNAT.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO T IEM; 77
25 26 27 28
PARTICIPAR EN PROJECTES |« Implicaci6 en projectes amb altres |« Seguiment, valoracio i impacte dels
QUE ENS PERMETEN | entitats, organitzacions, Ajuntament, | projectes en qué participem. X[ X[ XX
ADQUIRIR METODOLOGIES | imou-te, etc... Almenys, dos per curs.
INNOVADORES, NOUS
ENFOCAMENTS
PEDAGOGICS, INTERCANVI
D’EXPERIENCIES,... QUE ENS
AJUDEN A MILLORAR LA
PRACTICA DOCENT.
IMPLEMENTAR EL PLA | ¢« Ordenaci6 de la documentacié del |e Taula de comprovaci6 de Ila
DIGITAL DE CENTRE PER A | centre i dels cicles en l'espai virtual | documentacié que figura a lespai| X | X | X | X
FOMENTAR, TANT EN EL | habilitat perla Conselleria d’educacié. virtual.
PROFESSORAT COM EN |« Creaci6 de biblioteques/repositoris en |« Autoavaluacio de les programacions
LALUMNAT, EL TREBALL | linia per a compartir materials| darea. X | XXX
AUTONOM | RESPONSABLE | d’ensenyament i aprenentatge. «Revisi6 de la integraci6 de les
AMB LES NOVES | « Foment del tractament i Us responsable | tecnologies de la informacio i la| X | X | X | X
TECNOLOGIES. de les TIC per part de lalumnat; | comunicacié de forma transversal en
almenys, en un projecte trimestral. les diferents arees curriculars dins de
» Sequenciacié dels continguts TIC per a | les propostes pedagogiques de cicle.
assegurar una continuitat adequada i
natural entre cicles/etapes.
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GARANTIR QUE LALUMNAT

e Implementacio

d’estratégies

« Analisi dels resultats académics dels

ADQUIRISCA UNA | especifiques per al foment del| alumnes en les diferents llengiesper| X | X | X | X
COMPETENCIA PLURILINGUE | plurilinglisme  d'acord amb els| a avaluar si estan assolint els
D’ACORD AMB EL PROJECTE | percentatges de I'ensenyament de les | objectius establerts en el Projecte
LINGUISTIC DEL CENTRE. llenglies establerts en el nostre Projecte | Lingdistic.
Linguistic.
OBJECTIU ESTRATEGIA

OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES D’ENSENYAMENT | | ESTRATEGIA 2: POTENCIAR ASPECTES ORGANITZATIUS.
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES
ORGANITZATIUS, APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES
| MILLORANT EL PROCES D’AVALUACIO.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO TR IEM;Z' 27

25 26 27 28
FOMENTAR LENSENYAMENT | ¢ Inclusié i realitzacio, d’almenys, dos |e Graella d’autoavaluacié de les
COOPERATIU ENTRE | projectes interdisciplinars per avaluacio | propostes pedagogiques de cicle i| X | X | X | X
LALUMNAT A TRAVES DE | en les propostes pedagogiques de cicle | programacions d’aula.
PROJECTES o en les programacions d’aula.
INTERDISCIPLINARS PER A
MILLORAR EL
DESENVOLUPAMENT DE LES
COMPETENCIES.
IMPLEMENTAR MILLORES EN | « Us de la biblioteca per al foment de la |« Registre del nombre d’activitats
LA PROGRAMACIO | lectura. realitzades en la biblioteca i I'horari | X | X | X | X
D'UTILITZACIO DE LA | « Nombre d’activitats de dinamitzacié | d’utilitzacié de la mateixa amb la
BIBLIOTECA. lectora realitzades. finalitat de promoure I'habit lector i el
gust per la lectura.
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PLANIFICAR | ORGANITZAR | « Augment de resultats positius obtinguts |« Graella de registre dels resultats de
DESDOBLAMENTS | en laprenentatge de l'alumnat com a | l'avaluacié del PAM, on S’inclourala | X | X | X | X
CODOCENCIA PER A| resultat de la implementaci6 de | implementacié de desdoblaments i/o
MILLORAR EL PROCES | desdoblaments i/o codocéncies. codocencia.
D’APRENENTATGE | OFERIR
UNAATENCIO MES AJUSTADA
A LA DIVERSITAT DEL GRUP
CLASSE.
OBJECTIU ESTRATEGIA
OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES D’ENSENYAMENT | | ESTRATEGIA 3: MILLORA DEL PROCES D’AVALUACIO.
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES
ORGANITZATIUS, APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES
| MILLORANT EL PROCES D’AVALUACIO.
ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 2% IEMZZ' 27
25 26 27 28
IMPULSAR UNA AVALUACIO | » Taxa d’exit académic de I'alumnat. e Graelles d’avaluacié quantitativa de X | X | x| x
EFECTIVA QUE PROMOGA |« Index de satisfaccio del professorat del | I'alumnat.
LAPRENENTATGE | LEXIT DE | centre sobre el procés i els resultats de |« Actes d’avaluacié qualitativa
LALUMNAT, CONSENSUANT 'avaluacio. trimestrals i avaluacié quantitativa X| XXX
L'US D’INDICADORS D’EXIT | « Grau de satisfaccié de I'alumnat sobre el | anual.
MULTIPLES | CONSIDERANT | seu procés d’aprenentatge i els resultats [ Autoavaluacié de I'alumnat sobre el
LES NECESSITATS | ELS obtinguts. procés d’aprenentatge i resultats X | XXX
DIFERENTS ESTILS | « Utilitzacié, d’almenys, quatre métodes | obtinguts.
D’APRENENTATGE. diferents d’avaluacié on es tinguen en |e Graella d’autoavaluaci6 de les
compte variables d’éxit diverses. programacions d’aula. X| XXX
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FOMENTAR LA IMPLICACIO |

o Index d’assisténcia a

les reunions |« Registre de reunions o entrevistes
COMPROMIS DE LES | generals i individuals de tutoria i interés | amb les families. X X[ X]|X
FAMILIES EN LAMILLORADEL | pel procés d’aprenentatge de 'alumnat. |« Registre dels acords presos en les
PROCES D’AVALUACIO DE reunions i compliment dels mateixos.
L'ALUMNAT.
OBJECTIU ESTRATEGIA
OBJECTIU 3. FOMENTAR | ENFORTIR LA COMUNICACIO | | ESTRATEGIA 1: CREACIO D’'UN PLA DE COMUNICACIO.
COL-LABORACIO ENTRE TOTS ELS SECTORS QUE
FORMEM PART DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.
ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 24 IEM;Z' 77
25 26 27 28
FACILITAR LA INTEGRACIO | « Protocol d’acollida a les noves families |« Document d’acollida a les families. X| XX
DE LES NOVES FAMILIES | en lareunié informativa d’admissio. « Invitacio a les noves families atraves [y [ x [ x | X
MITJANCANT EL SUPORT I LA | « Assistencia a la jornada de portes| del correu electronic a participar en
INTERACCIO AMB LA | obertes i al Sopar de germanor de les | les activitats.
COMUNITAT EDUCATIVA DEL | noves families.
CENTRE, COM ELS ULTIMS
ANYS.
PROMOURE L'US DE | « Manteniment i actualitzacié de la pagina |« Comprovacié de I'actualitzacié de la X X
FERRAMENTES DIGITALS | web del centre mensualment. web.
INSTITUCIONALS COM A |« Comunicacions a través de web familia. |« Nombre de comunicacions enviades. | x | x | X | X
EINES DE TREBALL, DIFUSIO | « Utilitzacié de I'aplicaci6 TEAMS com a |« Equips | canals creats per a
| COMUNICACIO. eina de comunicacio entre el personal | organitzar les comunicacions, arxius i XX | XX
treballador del centre aplicacions
INSTAL-.LAR  UN  TAULER | « Instal-laci6 del tauler d’anuncis extern. |« Graella de valoracio: utilitat del tauler
D’ANUNCIS DIGITAL PER TAL d’anuncis. X|X|X]|X
D’OFERIR INFORMACIO
IMPORTANT A LES FAMILIES.
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ELABORAR PROTOCOLS | « Nombre de documents protocol-litzats. |« Documents creats. X| XX
DELS DOCUMENTS DE
GESTIO DEL CENTRE PER
FACILITAR LA INFORMACIO.

ELABORAR UN MANUAL |« Manual d’identitat corporativa |« Comprovacié de I'actualitzacio de la X | X
D’IDENTITAT CORPORATIVA | personalitzat per al centre. documentacio.
PERSONALITZAT PER AL
CENTRE.
OBJECTIU ESTRATEGIA

OBJECTIU 3. FOMENTAR | ENFORTIR LA COMUNICACIO | | ESTRATEGIA 2:  PROMOURE LA PARTICIPACIO
COL-LABORACIO ENTRE TOTS ELS SECTORS QUE | COL-LABORACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.
FORMEM PART DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 2 Isl_Ele(:'
25 26 27
PROMOURE LA IMPLICACIO | « Planificacié d’un calendari de reunions |« Calendari i actes dels assumptes
DE LA COMUNITAT | amb representants dels diferents sectors | tractats en les reunions. X | X|X
EDUCATIVA, EN de la Comunitat educativa.

CONCORDANGCA AMB LA
VISIO PEDAGOGICA DEL
CENTRE, INFORMANT,
INTERCANVIANT IDEES |
CONSENSUANT PROPOSTES
AMB EL CLAUSTRE, CONSELL
ESCOLAR, AFA, ENTRE
D’'ALTRES .




FOMENTAR LA REALITZACIO
D'ACTIVITATS, PROJECTES |
INICIATIVES QUE
INVOLUCREN A TOTS ELS
SECTORS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA.

« Index de participaci6 de la Comunitat

Educativa en les activitats programades:
Trobada d’escoles en valencia, Nadal,
carnestoltes, dia de la no violéncia,
sopar de germanor, altres projectes de
centre o d’aula.

« Graella de participacié de les families
en les activitats col-laboratives del
centre.

OBJECTIU

ESTRATEGIA

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL

ESTRATEGIA 1: PROMOURE L'US EFICIENT DE RECURSOS:
ENERGIA, AIGUA,...

NOSTRE ALUMNAT.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 2 '!'SI_EMZZ. 77

25 26 27 28
REALITZAR XARRADES | | « Nombre de xarrades o campanyes sobre |« Impacte economic sobre els rebuts x | x
CAMPANYES ] DE | la sostenibilitat. de I'’Ajuntament del poble.
CONSCIENCIACIO SOBRE | « Observacio directa sobre I's que es fa |« Projecte de gestié economica X | X | X
LESTALVI DENERGIA I AIGUA | d’aquestos recursos a I'escola.
PROPOSAR LA INSTAL-LACIO | « Nombre de sistemes instal-lats de baix |« Impacte economic sobre els rebuts
DE ] SISTEMES | consum. de I’Ajuntament del poble.
D’IL-LUMINACIO LED DE BAIX « Us responsable de les instal-lacions X
CONSUM, AIXI COM AIXETES | amb [lobservacié directa de les
SANITARIS DE BAIX CONSUM accions durant el temps escolar.
EN ELS BANYS DEL CENTRE.
OBJECTIU ESTRATEGIA

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL

NOSTRE ALUMNAT.

ESTRATEGIA 2: FOMENTAR LA INTEGRACIO DE L’ESCOLA
AMB EL SEU ENTORN NATURAL | CULTURAL.
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TEMP.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO 25 26 | o
25 26 27 28
DUR A TERME ACTIVITATS A | « Nombre d’activitats a l'aire Iliure e Graella d’autoavaluaci6 de les
LAIRE LLIURE APROFITANT | « Observacio directa sobre el gaudiment i | activitats realitzades. X| XX
EL NOSTRE ENTORN | benestar de l'alumnat en el contacte
NATURAL, TANT DINS COM | amb I'entorn.
FORA DEL CENTRE.
COL-LABORAR  AMB LA | « Nombre de projectes en que participa el |« Entrevistes als representants de les
COMUNITAT LOCAL EN | centre. organitzacions locals per a avaluarel | X | X | X | X
PROJECTES DE desenvolupament o l'impacte dels
CONSERVACIO I projectes.
DESENVOLUPAMENT e Seguiment en la CCP, Claustre i
SOSTENIBLE. Consell Escolar. XXX X
« Projecte de gestié i regim economic
de centre. X | X|X|X
REDUIR ELS RESIDUS A |« Reduccié d'us de paper i residus en |« Seguimentde I'iUs de materials en les
LESCOLA. general. instal-lacions del centre a través de | X | X | X | X
« Augment en la taxa de reciclatge de | registres de compres i consum.
residus. e Comparacié de la quantitat de
residus reciclats abans i desprésde | X | X | X | X
la implementaci6 de les mesures
establertes.
« Projecte de gestié i regim economic | X | X | X | X

de centre.

OBJECTIU

ESTRATEGIA

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL

NOSTRE ALUMNAT.

ESTRATEGIA 3: DESENVOLUPAR | ACTIVAR EL PROJECTE DE
L'HORT ESCOLAR.
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ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO T ISI_EMZE' T
25 26 27 28
CONSTITUIR UN EQUIP | « Constitucio d’'un equip que definisca els |« Grafica d’objectius, responsabilitats i
IMPULSOR DE L'HORT | objectius, rols i responsabilitats. rols de cada membre de I'Equip. X| XX
ESCOLAR.
ORGANITZAR ACTIVITATS | « Establiment un calendari amb les |« Graella de les tasques a realitzar.
PRACTIQUES A L'HORT | diferents tasques a realitzar. « Graella amb les tasques X | XX
ESCOLAR. « Nombre d’activitats planificades | programadesidutes aterme amb éxit
realitzades. a I'hort escolar.
FOMENTAR LA | « Planificacio i execucié de les activitats | Rubriques d’avaluacio (poden
INTERDISCIPLINARIETAT relacionades amb I'hort escolar, | incloure: coherencia entre les X| X | X
INTEGRANT ELPROJECTE DE | integrant les experiencies i | activitats de Tl'hort i els sabers,
L'HORT ESCOLAR EN | coneixements adquirits en les | adequacié a les necessitats de
DIFERENTS AREES | programacions de les diferents arees. lalumnat, impacte i conscienciacio
CURRICULARS. mediambiental, etc...)
« Observacio directa de la implicacio i
participacido de l'alumnat envers les X| XX
activitats plantejades sobre I'hort.
OBJECTIU ESTRATEGIA

.OBJECTIU 5. DISSENYAR, PLANIFICAR | ORGANITZAR ELS

PATIS | ESPAIS EXTERIORS DEL NOU CENTRE PER TAL
CREAR UN AMBIENT SALUDABLE | ESTIMULANT PER A
LALUMNAT, ON PUGA GAUDIR | ES FOMENTE LA SEUA
CREATIVITAT, SOCIALITZACIO | APRENENTATGE.

ESTRATEGIA 1: ANALITZAR ELS PATIS | ESPAIS EXTERIORS
DE QUE DISPOSE EL NOU CENTRE.
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TEMP.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO T 25 T 26 [ 2
25 26 27 28
REALITZAR UNA ANALISI DE | « Analisi de les necessitats i preferéncies |« Enquesta X[ X|X
LES NECESSITATS Il detectades per a dissenyar els patis i |, acta de recollida de necessitats i X|X|X
PREFERENCIES DE | espais exteriors del centre. suggerencies
L'ALUMNAT, AIXI COM DELS '
PROFESSIONALS QUE
TREBALLEN AL CENTRE, PER
TAL DE DISSENYAR ELS PATIS
| ESPAIS EXTERIORS.
COMPARTIR | REFLEXIONAR | « Reunions col-laboratives amb |« Reunions realitzades.
SOBRE L'ANALISI | | representants de la Comunitat Educativa X | XX
PREFERENCIES per a compartir i reflexionar sobre
DETECTADES AMB LA | Tlanalisi de necessitats i preferencies
COMUNITAT EDUCATIVA. realitzat.
OBJECTIU ESTRATEGIA

.OBJECTIU 5. DISSENYAR, PLANIFICAR | ORGANITZAR ELS
PATIS | ESPAIS EXTERIORS DEL NOU CENTRE PER TAL
CREAR UN AMBIENT SALUDABLE | ESTIMULANT PER A
LALUMNAT, ON PUGA GAUDIR | ES FOMENTE LA SEUA
CREATIVITAT, SOCIALITZACIO | APRENENTATGE.

ESTRATEGIA 2: DISSENYAR ELS PATIS | ESPAIS EXTERIORS
EN ZONES DIFERENCIADES.

ACCIONS INDICADORS INSTRUMENTS D’AVALUACIO - ISI_EMQZ' 57
25 26 27 28

CREAR ZONES | « Instal-laci6 de mobiliari, decoracid i |eL'observacido directa dels diferents
DIFERENCIADES COM ARA, elements diferents per a cada zona. espais, mobiliari [ elements X| X | X

ZONES LUDIQUES, ZONES DE
LECTURA, ZONES
ESPORTIVES, ZONES

instal-lats, aixi com analisi de I'is que
se’ls estiga donant.
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D'’APRENENTATGE, =~ ZONES

DE JOC SIMBOLIC, ...

INTEGRAR ELEMENTS | « Incorporacio d’elements naturals dins de |« Observacié dels elements naturals
NATURALS | SOSTENIBLES, l'arquitectura i el disseny dels espais, | presents en els diferents espais i
COM PLANTES, ARBRES, com arbres, plantes, pedres, jardineres, | analisi de les seues caracteristiques i

JARDINERES,..PER CREAR
UN ENTORN MES HARMONIC
| SALUDABLE.

etc...

adequacié a I'entorn.

PROPORCIONAR MATERIALS
| RECURSOS DIVERSOS PER

« Nombre de materials de joc i recursos
disponibles en les diferents zones.

e Inventari dels materials i recursos
disponibles en cada zona.

A ESTIMULAR LA | « Grau de participacid de l'alumnat en |e Observacié directa de [I'us dels
CREATIVITAT, activitats que involucren [I'Us dels | recursos per fer-ne una valoracio dels
APRENENTATGE,... recursos proporcionats. mateixos.

PROCURAR PER LA CREACIO | « Disposicié de vegetacié autdctona i |« Registre fotografic de la quantitat de

DE REFUGIS CLIMATICS EN
LA NOVA CONSTRUCCIO DEL
COL-LEGI (ESTRUCTURES
ARQUITECTONIQUES,
ESPAIS VERDS, JARDINS,
PUNTS D’AIGUA,...)

espais verds a I'entorn dels edificis.
e Creaci6 de zones d'ombra i punts
d'aigua per a la refrigeracio.

vegetacio autoctona i espais verds.

e Registre del nombre de zones
d’ombra i punts d’aigua.

« Observacio directa del comportament
de lalumnat i professorat respecte
'ds de les zones d'ombra i punts
d'aigua per avaluar la seua utilitat.

L'assoliment d'aquests objectius estara a carrec de diferents instancies amb responsabilitats especifiques: el Claustre, el Consell Escolar, els
equips de nivell, els equips de cicle i les comissions, incloent la COCOPE (Comissié de Coordinacié Pedagogica), tot considerant la Comunitat
Educativa, i sent I'Equip Directiu I'Ultim i maxim responsable. La direccié promoura un lideratge pedagogic compartit i distribuit, amb

transparéencia, fomentant la creacié de compromisos i objectius comuns.
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5- COMPOSICIO | BREU CURRICULUM DE L’EQUIP DIRECTIU.

Soc conscient de la necessitat de comptar amb un bon Equip Directiu i coneixedora

de la importancia del lideratge compartit per garantir I'éxit en qualsevol projecte. Per

aquest motiu, compte amb I'experiéncia dels membres que conformen la proposta,

que formaven part de I'anterior Equip Directiu i que també m’han acompanyat aquest

curs com a directora provisional.

La proposta que fem d’Equip Directiu és una proposta seriosa, implicada i

compromesa amb el centre. Ens uneix una mateixa visio de I'educacio i de la meta a

la qual volem arribar com a Centre Educatiu.

DIRECCIO. Paz Blanca Pérez

Diplomatura Magisteri: Mestra, especialitat Educacié Primaria

Graduada en Filologia Hispanica per la Universitat de Valéncia

Master en Gestio i Direccié de Centres Educatius per la UCH- CEU

Mestra Funcié Publica (2009)

Titol de mestra en Valencia

Nivell C1 de valencia per 'EOI

Directora provisional del CEIP Mare de Déu del Patrocini curs 23-24
Certificat acreditatiu per a optar a 'accés a la Funcié Directiva

Formacié especifica en funcionalitats i eines del CDC i Competéncia Digital
Diversos cursos de formacié de totes les arees i ambits.

Coordinacié de Seminaris, coordinacio de la xarxa llibres diversos cursos,...
Participacio en Projectes d’'innovacié diversos.

Cap d'estudis: Celia Gabaldéon Moreno | Secretari: Xavi Pascual Valls
Diplomatura Magisteri: Mestra, e Diplomatura  Magisteri:  Mestre,
especialitat Educacié Primaria especialitat d’Educacio Fisica
Titol de mestra en Valencia o Titol de capacitacié en Valencia
Master en Accié Tutorial, per la e Mestre Funcié Publica (2005)
Universitat de Valéncia ¢ Nivell C1 de valencia per la Escola
Graduada en Educacié Primaria Oficial d'ldiomes
(mencid en anglés) e Secretari del CEIP Mare de Déu del
Mestra Funcio Publica (2009) Patrocini des de 2014
Nivell C2 de valencia (JQCV) e Formaci6 especifica en funcionalitats
Nivell C1 d’anglés, Pearson i eines del CDC i C.Digital docent
Cap d'Estudis. CEIP Mare de e Coordinador TIC des de 2015
Déu del Patrocini des de 2020 e Coordinador de Biblioteca Escolar
Formacié especifica en des de 2013
funcionalitats i eines del CDC i e Diversos cursos de formacié de totes
Competéncia Digital docent les arees i ambits.
Diversos cursos de formacié de
totes les arees i ambits.
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6- PROCEDIMENTS D'AVALUACIO DE LA GESTIO DIRECTIVA | DEL

PROJECTE DE DIRECCIO

Per a verificar I'aplicacié i compliment del projecte, sera essencial tenir en compte que

la temporalitat plantejada s’ha anat duent a terme i que la nostra actuacié ha contribuit

a fer més eficag la nostra escola.

A través de l'autoavaluacio, introduim al centre educatiu en una dinamica de millora

continua. Amb aix0, establim mecanismes d'avaluacié en dos ambits complementaris:

- Avaluacié Concreta:

Entenem I'avaluacié com una operacio de seguiment que manté la intervencio
educativa, corregint desviacions que puguen aparéixer en l'area pedagogica.
Aquesta avaluacié de seguiment culmina amb una avaluacié final, on es

plantegen les rectificacions necessaries.

- Avaluacié global:

Al final de curs, avaluarem els aspectes relacionats amb el clima institucional,
incloent dimensions organitzatives, relacionals, participatives i de
corresponsabilitat. També considerarem les relacions institucionals, socials i
ambientals del centre amb el seu entorn.

Utilitzarem criteris per avaluar i revisar els processos d'ensenyament, la
practica docent i el treball de I'equip directiu, amb I'objectiu de millorar la nostra

gestio.t

Els mecanismes d'avaluacié sén fonamentals per a qualsevol projecte. S'avaluara el

seu disseny, desenvolupament, posada en practica i es realitzara una avaluacié en

L Informe normalitzat sobre I’avaluaci6 de la funci6 directiva. Segons la Resolucié de 14 de febrer de 2024.
Annex 3.
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finalitzar el periode establert per a la seua consecucié. Pretenem que siga un projecte

viu, dinamic i continu que ens permeta assolir els objectius plantejats.

S'avaluara la factibilitat del plantejament inicial, els objectius generals i especifics del
projecte, aixi com les linies estrategiques proposades emmarcades dins dels

processos existents al centre.

La implementacio del projecte es dura a terme quan s'arribe a una proposta ferma i
siga compartida per tots i totes els/les membres. Es decidiran aspectes concrets com
ara, la formacié de grups per desenvolupar accions especifiques, calendaris de

reunions, etc... i s'iniciara la implementacio.

L'avaluacié continua de la posada en practica del projecte sera crucial per valorar
que cal mantenir, canviar o eliminar per a aconseguir els resultats desitjats. Hem fet
una rubrica per a avaluar els indicadors de cada accié proposada, els quals
proporcionaran informacié detallada de les linies estrategiques del projecte (Annex

2).

Finalment, en l'avaluacio al final de la implementacio, es considerara la posicio de
partida i s'analitzaran els éxits o fracassos, valorant I'impacte del projecte de Direccio
en el centre educatiu; I'Equip Directiu assumira la responsabilitat final del procés.
Recomanem que la valoracié del Projecte de Direccid siga progressiva durant el

periode de quatre anys, que coincideix amb el final del primer mandat.

7- CONCLUSIONS

El projecte de direccié del CEIP Mare de Déu del Patrocini esdevé una proposta
ambiciosa i coherent per a abordar els reptes i oportunitats que el centre educatiu

afronta en els proxims anys.
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L'analisi DAFO ens ha permés identificar les debilitats i amenaces internes i externes,
alhora que destaca les fortaleses i oportunitats que cal capitalitzar. Les estratégies
formulades amb l'analisi CAME busquen aprofitar les oportunitats, fer front a les
amenaces, mitigar debilitats i mantenir les fortaleses, establint un pla d'accio

pragmatic.

Els objectius especifics establerts se centren en ambits clau com la inclusié efectiva,
la millora del procés d'ensenyament i aprenentatge, la comunicacio i col-laboracié

comunitaria, la sostenibilitat i el disseny d'espais exteriors estimulants per a 'alumnat.

Per a assolir aquests objectius, les linies d'actuacioé i plans proposats s’inclouen
accions concretes com la formacio del professorat en noves metodologies i inclusio,
la promocié de la comunicacio entre tots els sectors de la comunitat educativa, la
proposta d’habilitacié d’'una aula UECO, el disseny de plans sostenibles i la creacio

d'espais exteriors i interiors optimitzats.

La Direcci6, com a lideratge pedagogic, aposta per una dinamica col-lectiva de treball,
en lintercanvi de coneixements i experiéncies per a la millora del procés
d’ensenyament i aprenentatge; en aquest sentit, entra en joc la formacio i actualitzacié
del professorat, la seua implicacid, la col-laboracid, etc.... El professorat es
compromet amb I'esfor¢ de canvi, amb les propostes d’'innovacié de 'ensenyament i
aprenentatge, si es veu involucrat com a membre implicat en la presa de decisions;
aquest és un dels rols de la Direccid, que aportara beneficis al professorat en la seua
tasca docent, a I'alumnat en el seu procés d’aprenentatge i a la millora del centre en

la seua totalitat amb projectes compartits i unificats.

Aixi mateix, aquest projecte busca consolidar i ampliar I'excel-léncia pedagogica del
CEIP Mare de Déu del Patrocini, adaptant-se als canvis socials, educatius i

ambientals. La direccio del centre es compromet a liderar aquesta transformacié amb
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el suport de l'equip docent, les families i la Comunitat Educativa en general, amb
I'objectiu de convertir-se en un referent d'inclusio educativa i compromis social a la

Zona.

En conclusio, el projecte de direccié del CEIP Mare de Déu del Patrocini representa
un compromis continu amb l'excel-leéncia educativa i la millora constant de la gestio
directiva. Els procediments d'avaluacié implementats sén critics per a garantir que el
projecte no només s'ajusta a la temporalitat establerta siné que també contribueix de
manera significativa a l'eficacia global de I'escola; com ho és l'avaluacié dels
indicadors proposada en '’Annex 2. Aquest sistema de valoracidé permetra en funcié
de la puntuacio obtinguda en cada indicador, determinar el grau d’assoliment de les
accions plantejades, i per tant el grau de consecucio global dels objectius del projecte.

Aixi mateix, ens facilitara la identificacié de les arees d’ampliacio i millora.

Per tant, els mecanismes d'avaluacio, claus per a aquest projecte, seran subjectes a
una avaluacié completa, incloent el seu disseny, desenvolupament i posada en

practica, amb I'objectiu de mantenir la vitalitat del projecte.
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ANNEX 2. Rubrica d’avaluacié dels indicadors de les accions del projecte.

CONVIVENCIA POSITIVA.

OBJECTIU 1. APOSTAR PER LA INCLUSIO EFECTIVA DE TOT
LCALUMNAT EN EL NOSTRE CENTRE, AFAVORINT LA

ESTRATEGIA 1: MANTINDRE
CONVIVENCIA POSITIU EN
PREVENTIVES

| AFAVORIR UN CLIMA DE
EL CENTRE AMB ACCIONS

El document esta redactat de forma
clara i comprensible, adaptat a les
normatives actuals de convivéncia i
igualtat. A més a més, s'ha realitzat
una difusi6 efectiva a tota la
comunitat educativa.

al recl;lament d’orianitzacié i funcionament.

El document esta redactat de forma
adequada, perd podria millorar en
claredat i adaptacio a les normatives
actuals de conviveéncia i igualtat. S'ha
realitzat una difusi6 correcta
d'aquestes normes.

INDICADOR: Redaccio i difusié de les normes d’organitzacio i funcionament actualitzades a les normatives actuals de convivéncia i igualtat i

2

Les normes dorganitzacid i
funcionament estan redactades de
forma genérica sense tenir en
compte les normatives actuals de
convivéncia i igualtat. S'ha realitzat
una difusi6 minima d'aquestes
normes.

Les normes dorganitzacid i
funcionament no s’han actualitzat i no
s'han difés a tota la comunitat
educativa.

S'han realitzat més de tres activitats
de centre que fomenten la igualtat i la
coeducacio, amb continguts
rellevants i impacte positiu.

S'han realitzat tres activitats de
centre que fomenten la igualtat i la
coeducacio, amb bons continguts i
impacte notable.

INDICADOR: Realitzacié d’almenys tres activitats de centre durant el curs que fomenten la igualtat i la coeducacio.

2 1 ]
S'han realitzat menys de tres | No s'han realitzat activitats de centre
activitats de centre que fomenten la | que fomenten la igualtat i la
igualtat i la coeducacid, amb | coeducacio, o les  activitats

mancances en els continguts, i
impacte reduit.

realitzades son inadequades o poc
rellevants en aquest ambit.

S'ha programat més d'un joc per
trimestre en el temps de pati que
promouen de forma destacada la
coeducacio i fomenten la participacio

I S S S

NDICADOR: Programacié d’almenys un joc per trimestre en el temps de pati que promoga la coeducacio i iarticiiacic') de l'alumnat.

2

S'ha programat almenys un joc per
trimestre en el temps de pati que
promou la coeducacié i fomenta la
participacio de tot I'alumnat.

S'ha programat almenys un joc per
trimestre en el temps de pati, pero el
seu contingut no promou la
coeducacido ni la participacio de

No s'ha programat cap joc per
trimestre en el temps de pati o els
jocs programats no promouen la
coeducacio ni fomenten la

del centre utilitzen un llenguatge
inclusiu amb perspectiva de génere;
en general, es fomenta un llenguatge
inclusiu en tots els ambits del centre.

comunicacions del centre utilitzen un
llenguatge inclusiu; s’aprecia certa
sensibilitzacié sobre la importancia
del llenguatge inclusiu en altres
ambits del centre.

de l'alumnat. l'alumnat. participacio de tot I'alumnat.

INDICADOR: Utilitzacié d’un llenguatge inclusiu en tots els documents i comunicacions del centre.
* 2

Tots els documents i comunicacions | La majoria dels documents i | Alguns dels documents i | La majoria dels documents i

comunicacions del centre utilitzen un
llenguatge inclusiu; es reconeix la
importancia del llenguatge inclusiu i
s'esta treballant per millorar-lo.

comunicacions del centre no utilitzen
un llenguatge inclusiu, i no es tenen
en compte les directrius de
llenguatge inclusiu en cap ambit de
l'organitzacié.
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OBJECTIU 1. APOSTAR PER LA INCLUSIO EFECTIVA DE TOT
LCALUMNAT EN EL NOSTRE CENTRE, AFAVORINT LA

CONVIVENCIA POSITIVA.

ESTRATEGIA 1: MANTINDRE | AFAVORIR UN CLIMA DE
CONVIVENCIA POSITIU EN EL CENTRE AMB ACCIONS
PREVENTIVES

INDICADOR: Promocié de campanyes de solidaritat, reciclatge, convivéncia, ... Alimenys, tres durant el curs.

S’han dut a terme més de tres

accions durant el curs, amb
coheréncia total amb el tema
proposat i que ha tingut un gran
impacte i difusio.

2
S’han dut a terme tres accions durant | S’han dut a terme menys de tres | No s’ha implementat cap accié durant
el curs que han tingut certa | accions al llarg del curs amb | el curs.
coheréncia amb els temes proposats | coheréncia amb els temes proposats

i 'impacte ha sigut moderat.

perd amb baix impacte.

INDICADOR: Organitzacioé i desenvolupament d’accions que previnguen conductes addictives (xarxes socials, us del mobil, tabac, ...).

Almenys, dos durant el curs..

S'han organitzat i realitzat més de
dues accions de prevencié de
conductes addictives durant el curs.
S'ha realitzat una valoracié de
l'impacte de les accions en I'alumnat
i s'han establert col-laboracions amb
agents externs implicats en la
prevencio de conductes addictives.

2 1 ]

S'han organitzat i dut a terme dues
accions de prevencié de conductes
addictives durant el curs. A més a
més, s'ha realitzat una valoraci6 de
I'impacte de les accions en I'alumnat.

S'ha organitzat i dut a terme una sola | No s'han organitzat ni dut a terme cap
accio de prevencié de conductes | accid6 de prevencid de conductes
addictives durant el curs. Perd no hi | addictives durant el curs.

ha una valoracio del seu impacte.

OBJECTIU 1. APOSTAR PER LA INCLUSIO EFECTIVA DE TOT
LALUMNAT EN EL NOSTRE CENTRE, AFAVORINT LA

CONVIVENCIA POSITIVA.

ESTRATEGIA 2: OFERIR LA MODALITAT DE RESPOSTA ADIENT A
CADAALUMNE/A DEL NOSTRE CENTRE.

INDICADOR: Disminucié de les barreres de I'ensenyament aplicant el DUA, proporcionant diverses representacions i expressions del
curriculum.

S’ha aplicat amb éxit el DUA per
disminuir les barreres de

I'ensenyament, proporcionant | representacions i expressions del | I'ensenyament, perd potser amb | barreres de I'ensenyament. Les
diverses representacions i | curriculum, perd amb limitacions en | mancances en [l'aplicaci6 de les | representacions i expressions del
expressions del curriculum | les estratégies utilitzades. S'ha tingut | directrius del DUA. S'han | curriculum no han sigut suficients ni
accessibles i inclusives per a tot | en compte la diversitat de 'alumnat i | proporcionat algunes | adequades per a adaptar-se a tot

2

S’ha aplicat adequadament el DUA,
proporcionant diverses

s’ha
adequadament el DUA per reduir les

S’ha intentat aplicar el DUA per | No aconseguit aplicar

disminuir les barreres de
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lalumnat. S'han utilitzat diverses
métodes d'ensenyament i avaluacié
per a adaptar-se a les necessitats i
estils d'aprenentatge.

s'han fet esforcos per fer
I'ensenyament més accessible.

representacions i expressions del
curriculum, tot i que podrien ser més
variades i adaptades a les

necessitats de I'alumnat.

I'alumnat. No s'ha tingut en compte la
diversitat de [l'alumnat i s'ha
mantingut un enfocament tradicional
de I'ensenyament.

S’han realitzat reunions periodiques
amb [I'Equip d'Orientacié de forma
regular i sistematica. Les reunions
han sigut productives i han
proporcionat un espai de reflexid i
col-laboracié  constructiva  amb
I'Equip d'Orientacio.

INDICADOR: Realitzacié de reunions periodiques amb I'Equip d’'Orient

S’han realitzat reunions periodiques
amb I'Equip d'Orientacié de manera
consistent. Les reunions han sigut
utils i han oferit un espai per
compartir informacié i coordinar
accions amb I'Equip d'Orientacio.

acio, almenys una al trimestre.

2
S’han realitzat reunions de manera
irregular amb alguna persona
membre de I'Equip d’orientacio. La
col-laboracié i comunicaci6 amb
'Equip d’orientacié sén millorables.

No s’han planificat ni realitzat
reunions amb cap membre de 'Equip
d'orientaci6. La coordinacio i
col-laboracié amb I'Equip d’orientacio
€s minima.

INDICADOR: Realitzacié d’'un sem

El Pla de formaci6 ha estat
estretament relacionat amb les
necessitats especifiques de I'alumnat
i ha contribuit a la millora del seu
procés d’aprenentatge. Ha tingut un
impacte significatiu en les necessitats
de l'alumnat i millores evidents en el
procés d’aprenentatge

inari i/o curs de formacio relacionat amb les necessitats de I'alumnat del

El Pla de formaci6 ha estat clarament
relacionat amb les necessitats de
l'alumnat de manera general i amb
objectius definits. S’ha dut a terme
amb éxit, perd amb un impacte limitat
en lalumnat.

2
El Pla de formaci6 no ha estat
clarament relacionat amb les

necessitats de I'alumnat del centre,
toti que s’ha dut a terme amb éxit.

centre bianualment.

Les activitats de formacio
planificades durant dos cursos no
han estat relacionades amb les
necessitats de 'alumnat del centre, o
no s’han dut a terme amb éxit.

S'ha  realitzat una  sol-licitud
exhaustiva a I'administracio i a la
inspeccié educativa per a habilitar
una aula UECO en el nou centre. La
documentacié presentada és
detallada, completa i esta
perfectament ajustada a tots els
requisits establerts.

S'ha demostrat una comprensio
profunda de la necessitat d’'una aula
UECO habilitada, prenent totes les
mesures necessaries per garantir-ne
I'exit. S’ha implicat tota la Comunitat
Educativa i el Consell Escolar

S'ha realitzat una sol-licitud a
'administraci6 i a la inspeccid
educativa per a habilitar una aula
UECO en el nou centre. La
documentacié presentada compleix
tots els requisits, mostra una clara
comprensio de la necessitat de tindre
una aula UECO habilitada i s'han
pres les mesures adequades per
aconseguir-ho.

Municipal.

S'ha realitzat la sollicitud a
'administraci6 i a la inspeccid
educativa per a habilitar una aula
UECO en el nou centre, pero
presenta algunes mancances. La
documentacié presentada no esta
suficientment justificada.

INDICADOR: Sol-licitud a I'administracioé i a inspeccidé educativa de I'habilitacié d’'una aula UECO en el nou centre.

R S R DA 2

No s'ha realitzat la sol-licitud a
'administraci6 ni a la inspecci6
educativa per a habilitar una aula
UECO en el nou centre.
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PROCES D’AVALUACIO.

OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES DENSENYAMENT |
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES ORGANITZATIUS,
APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES |

MILLORANT EL

ESTRATEGIA 1:

CONTINUAR CONSENSUANT ACCIONS

METODOLOGIQUES QUE DEFINISQUEN LINIES PEDAGOGIQUES
DE CENTRE PER AAFAVORIR EL PROCES D'APRENENTATGE DE

INDICADOR: Implicacio en

El centre té una alta i estable
implicacié en projectes amb altres
entitats, organitzacions, Ajuntament,
etc. Col-labora i/o participa en més
de 4 projectes anuals.

rojectes amb altres entitats, organitzacions, Ajuntament, imou-te, etc... Almenys, dos per curs.

Hi ha una implicacié i col-laboracié
moderada del centre en projectes
amb altres entitats, organitzacions,
Ajuntament, etc. Col-labora /o
participa en 2 projectes anuals.

L ALUMNAT.

2
La participaci6 del centre en
projectes amb altres entitats,

organitzacions, Ajuntament, etc., és
esporadica i poc significativa.

El centre no ha participat en projectes
amb altres entitats, organitzacions,
Ajuntament, etc...

La documentacio esta excel-lentment
ordenada en l'espai virtual, facilitant
'accés a la informacié. Es fa un us
eficagc de carpetes, subcarpetes i
categories  per organitzar la
documentacid. La documentacio esta
actualitzada respecte el curs escolar.

INDICADOR: Ordenacio de la documentacié del centre i dels cicles en I'espai virtual habilitat per la Conselleria d’educacié.

2

La documentacio esta prou ordenada
en l'espai virtual. S’han utilitzat
carpetes o categories de manera
consistent per facilitar 'accés a la
documentacié. La documentacié esta
prou actualitzada.

La documentaci6 esta ordenada de
forma basica per cicles. Hi ha algun
document que no esta actualitzat.

La documentacié no esta ordenada
de forma clara i coherent. Molts
documents estan desactualitzats

S’ha creat una biblioteca de recursos
en linia on els materials compartits
son de bona qualitat, ben estructurats
i adequats per a l'ensenyament i
aprenentatge. Hi ha una col-laboraci6
activa.

S N B

INDICADOR: Creaci6 de biblioteques/repositoris en linia per a compartir materials d’ensenyament i apren

2

En la biblioteca en linia creada s'han
compartit una gran varietat de
materials que cobreixen una amplia
gamma de temes i ambits
d'aprenentatge.

S’ha creat un espai virtual per al
repositori de materials en linia pero
és limitat i falta diversitat i abast.

No s’ha creat cap repositori en linia
per tal de compartir materials
d’ensenyament i aprenentatge.

S’ha dut a terme més d’un projecte
trimestral on I'alumnat ha utilitzat les
TIC de manera efectiva, demostrant
un bon domini i wuna actitud
responsable de les eines digitals; a
més a més, han contribuit de manera

INDICADOR: Foment del tractame i i i

nt i Us responsable de les TIC per part de I'alumnat; almenys, en un projecte trimestral.

2

S’ha dut a terme un projecte
trimestral on 'alumnat ha mostrat un
Us responsable de les TIC i han
contribuit de manera significativa al
desenvolupament de les

competencies digitals de I'alumnat.

S’ha dut a terme un projecte per
trimestre, en qué s’ha fet un Us
raonable de les TIC, pero han
contribuit de manera limitada a
l'aprenentatge i al desenvolupament
de les competéncies digitals.

S’ha dut a terme algun projecte al
llarg del curs, perd no s’ha treballat
amb les TIC.
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excel-lent al desenvolupament de les
competéncies digitals de I'alumnat.

La seqlienciaci6 dels continguts TIC
esta clarament definida en les
propostes pedagogiques i en les
programacions d’arees; a més a més,
s’adapta de manera adequada als
diferents cicles i diversitat d’alumnat.

[ S S

S’ha establert una sequienciacioé clara
dels continguts TIC en les propostes
pedagogiques per tal que hihaja una
transicio fluida i natural entre cicles.

INDICADOR: Sequenciacio dels continguts TIC per a assegurar una continuitat adequada i natural entre cicles/etapes.

2

1

La sequencia dels continguts TIC és
acceptable i s’esmenta en les
propostes pedagogiques de cicle,
perd pot millorar-se en termes de
cohesid i continuitat.

La sequencia dels continguts TIC és
poc clara o no esta definida en les
propostes pedagogiques de cicle.

S'apliqguen  mudltiples estrategies
especifiques per promoure el
plurilingisme. Es duu a terme
lavaluacié de les estrategies, amb
una clara evidéncia de limpacte
positiu en I'alumnat.

Es compleixen els percentatges
d'ensenyament de les llengles
establerts al Projecte Linguistic.

Ileniljes establerts en el nostre Pro'lecte Liniul’stic.

S'apliqguen  diverses estrategies
especifiques de forma coherent i
sistematica per fomentar el
plurilingtisme.

Es compleixen els percentatges
d'ensenyament de les llengles
establerts al Projecte Linguistic.

INDICADOR: Implementacié d’estratégies especifiques per al foment del plurilingliisme d’acord amb els per:

centatges de I'ensenyament de les

2

1

S'apliquen algunes estratégies per
promoure el plurilinglisme, perd de
manera irregular.

Es compleixen els percentatges
d'ensenyament de les llengies
establerts al Projecte Linguistic.

No s'han implementat estratégies
especifiques per al foment del
plurilingliisme o no es segueixen els
percentatges d'ensenyament de les
llenglies establerts en el Projecte
Linguistic.

Els resultats obtinguts en I'avaluacio
de la Competencia en Comunicacio
Linglistca (CCL) i de |la
Competencia Plurilingiie (CP) de
'alumnat demostren un alt nivell en
les diferents habilitats lingtistiques
en les diverses llengles i, per tant, un
assoliment destacat dels objectius
establerts en el Projecte Linguistic
del centre.

Els resultats obtinguts en I'avaluacié
de la CCL i del la CP de l'alumnat
reflectixen I'assoliment satisfactori en
la major part de les diferents
habilitats  linguistiques de les
diverses llenglies i, per tant, una
notable adquisici6 dels objectius
establerts en el Projecte Linguistic.

En els resultats de 'avaluacié de la
CCL i de la CP s’observa una
progressié lleugera en l'assoliment
de les diferents habilitats
linguistiques de les diverses
llengies, tot i que hi ha algunes que
cal millorar (comprensid, velocitat
lectora, expressid,...). Hi ha una
consecucid parcial dels objectius del
Projecte Linguistic.

Els resultats obtinguts en I'avaluacio
de la CCL de I'alumnat no reflectixen
I'assoliment dels objectius establerts
en el Projecte Linguiistic, ja que hi ha
una manca de millora significativa en
la comprensié i expressio oral i
escrita de les diferents llengues.

PROCES D’AVALUACIO.

OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES D’ENSENYAMENT |
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES ORGANITZATIUS,
APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES |

MILLORANT EL

ESTRATEGIA 2: POTENCIAR ASPECTES ORGANITZATIUS.

programacions d’aula.

INDICADOR: Inclusié i realitzacié, d’almenys, dos projectes interdisciplinars per avaluacio en les propostes pedagogiques de cicle o en les
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S'inclouen més de dos projectes
interdisciplinaris per avaluacié en les
propostes pedagogiques dels cicles o
en les programacions d'aula.

Els projectes connecten
perfectament en les programacions i
ajuden al desenvolupament de les
competéncies de I'alumnat.

S'inclouen dos projectes
interdisciplinaris per avaluacio, en les
propostes pedagogiques dels cicles o
en les programacions d'aula. Hi ha
coordinacié i col-laboracié entre
diferents arees i mateéries.

2

S'inclou un projecte interdisciplinari
trimestralment en les propostes
pedagogiques dels cicles o en les
programacions d'aula.

S’aprecia voluntarietat per part del
professorat de fomentar la
interdisciplinarietat.

No s'inclou cap projecte
interdisciplinari en les propostes
pedagogiques de cicle o en les
programacions d'aula.

La biblioteca és un recurs educatiu
clau per al foment de la lectura al
centre. Hi ha un pla establert per
promoure el seu Us de forma
sistematica.

INDICADOR: Us de la biblioteca ier al foment de la lectura.

La biblioteca és utilitzada de forma
regular per I'alumnat i personal del
centre, i hi ha un pla establert del seu
us.

2

Hi ha alguna activitat ocasional per
fomentar la lectura a la biblioteca,
perd no hi ha un pla establert per
promoure I'Us de la biblioteca com a
recurs educatiu.

La biblioteca és poc utilitzada per
'alumnat i personal del centre com a
espai de lectura.

S'han realitzat més de cinc activitats
de dinamitzacié lectora durant l'any
escolar, planificades i adaptades als
diferents nivells educatius.

Les activitats han sigut diverses i
creatives, fomentant la participacio i
motivacio de I'alumnat per la lectura.

INDICADOR: Nombre d’activitats de dinamitzacio lectora realitzades.

S'han realitzat entre tres i quatre

activitats de dinamitzacié lectora
durant I'any escolar.
Les activitats s’han planificat i

organitzat adaptant-se als diferents
nivells educatius del centre.

2

S'han realitzat entre dues i tres
activitats de dinamitzacié lectora
durant I'any escolar.

Les activitats han sigut poc variades i
no s’ha apreciat motivacié en
'alumnat.

S’ha realitzat una activitat de
dinamitzacio lectora al llarg del curs.

codocencies.

Es constata una millora excepcional
en els resultats de I'alumnat després
de la implementacio dels
desdoblaments i codocencies.
L’alumnat esta motivat i compromés
amb l'aprenentatge.

Hi ha una millora significativa en els
resultats de I'alumnat després de la
implementacio dels desdoblaments i
codocencies.

INDICADOR: Augment de resultats positius obtinguts en I'aprenentatge de I'alumnat com a resultat de la implementacié de desdoblaments i/o

2

Hi ha una millora lleugera en els
resultats de I'alumnat en les arees en
gué es duen a terme desdoblaments
i/o codocencies.

No s'observa cap millora significativa
en els resultats de I'alumnat en les
arees en les quals s’'implementen
desdoblaments i codocéncies.

Hi ha una coordinacid i col-laboracié
efectiva entre el professorat implicat
en els processos de desdoblaments i
codocencies. Existeixen una
planificacié prévia i una avaluacié del
procés d’aprenentatge de l'alumnat
conjunta.

Hi ha una coordinacié i col-laboracié
efectiva entre el professorat implicat
en els processos de desdoblaments i
codocencies.

Hi ha una certa col-laboracié entre el
professorat implicat en els processos
de desdoblaments i codocéncies,
pero encara hi ha mancances.

Falta coordinaci6 i col-laboraci6 entre
el professorat que realitza els
desdoblaments o codocencia.
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PROCES D’AVALUACIO.

OBJECTIU 2. DINAMITZAR EL PROCES DENSENYAMENT |
APRENENTATGE POTENCIANT ASPECTES ORGANITZATIUS,
APOSTANT PER NOVES METODOLOGIES |

MILLORANT EL

ESTRATEGIA 3: MILLORA DEL PROCES D’AVALUACIO.

Més del 80% de [lalumnat
aconsegueix resultats positius en
totes les arees en finalitzar el curs.

INDICADOR: Taxa d’éxit académic de I'alumnat.

Entre el 65% i el 80% de I'alumnat
aconsegueix resultats positius en
totes les arees en finalitzar el curs.

2

Entre el 50% i el 65% de l'alumnat
aconsegueix resultats positius en
totes les arees en finalitzar el curs.

Menys del 50% de [lalumnat
aconsegueix resultats positius en
totes les arees en finalitzar el curs.

En les reunions d’avaluacio
trimestral, el professorat mostra una
alta satisfaccid6 amb el procés i els
resultats de l'avaluacio.

Les valoracions positives sén molt
elevades i no es detecten aspectes
negatius rellevants.

En les reunions davaluacié
trimestral, el professorat expressa
una satisfaccid clara amb el procés i
els resultats de I'avaluacié.

Les valoracions positives soén
clarament superiors a les negatives.

INDICADOR: index de satisfaccio del professorat del centre sobre el procés i els resultats de I'avaluacio.

2

En les reunions d’avaluacié
trimestral, el professorat manifesta
una satisfaccié parcial amb el procés
i els resultats de l'avaluacio.

Les valoracions positives superen les
negatives, perd hi ha aspectes a
millorar.

En les reunions d’avaluacié
trimestral, el professorat expressa
una falta de satisfaccié del procés i
resultats de [lavaluacio, fent-se
paleses les valoracions negatives
sobre les positives.

Un percentatge elevat de l'alumnat
mostra un alt grau de satisfaccié amb
el seu procés d'aprenentatge i els
resultats obtinguts; justifica
detalladament la seua satisfaccio i
busca de manera constant noves
solucions per millorar el seu
rendiment académic.

Un percentatge elevat de l'alumnat
mostra satisfaccié amb el seu procés
d'aprenentatge i els resultats
obtinguts; fa una reflexié sobre el seu
propi rendiment i intenta millorar-lo
mitjangant accions concretes.

INDICADOR: Grau de satisfaccio de I'alumnat sobre el seu procés d’aprenentatge i els resultats obtinguts.

2

Un percentatge elevat de I'alumnat
mostra un cert grau d’insatisfaccié o
falta de compliment d’expectatives
amb el seu procés d'aprenentatge i
els resultats obtinguts; expressa
algunes raons sobre la satisfaccid i
ofereix solucions, perd no les posa en
practica.

Un percentatge elevat de Il'alumnat
mostra una baixa satisfaccié amb el
seu procés d'aprenentatge i els
resultats obtinguts, perd no la raona
ni la justifica; tampoc ofereix
solucions ni mostra interés per
buscar solucions o realitzar canvis.

Més del 85% del professorat utilitza
una varietat de métodes d'avaluacio,
com ara proves escrites, projectes,
presentacions orals, portfolis,
autoavaluacions, proves interactives,
etc., i tenen en compte un ampli rang
de variables d'éxit com a rendiment
académic, habilitats socials, actituds,
treball cooperatiu, autonomia i
responsabilitat, participacio, etc...

I A R

Entre el 60% i el 85% del professorat
utilitza almenys quatre metodes
diferents d'avaluaci6 i tenen en
compte un rang divers de variables
d'exit.

INDICADOR: Utilitzacid, d’almenys, quatre métodes diferents d’avaluacié on es tinguen en compte variables d’éxit diverses.

2

Entre el 50% i el 60% professorat
utilitza almenys quatre metodes
diferents d'avaluacié, perd no tenen
en compte un rang divers de
variables d'éxit.

Més del 50% del professorat utilitza
menys de quatre métodes diferents
d'avaluacié i no tenen en compte
variables d'éxit diverses.

38



INDICADOR: index d’assisténcia a les reunions generals i individuals de tutoria i interés pel procés d’apre

Percentatge de families que sempre
assisteix a reunions generals i
individuals de tutoria, mostrant
disponibilitat per col-laborar en

qualsevol moment. Col-labora de
manera excepcional en
'acompanyament i seguiment de

I'aprenentatge de l'alumne, establint
una relacié de treball en equip amb el
centre educatiu.

Percentatge de families que presenta
una assisténcia regular a reunions

generals i individuals de tutoria.
Col-labora activament en
lacompanyament i seguiment de

I'aprenentatge de l'alumne.

2

Percentatge de families que assisteix
esporadicament a reunions generals
i individuals de tutoria. Col-labora
ocasionalment en lI'acompanyament i
seguiment de [I'aprenentatge de
l'alumne.

Percentatge de families que no
assisteix a cap reunié general ni
individual de tutoria. Tampoc
col-labora en l'acompanyament i
seguiment de [I'aprenentatge de
l'alumne.

nentatie de 'alumnat.

OBJECTIU 3. FOMENTAR |

1 ENFORTIR LA COMUNICACIO |
COL-LABORACIO ENTRE TOTS ELS SECTORS QUE FORMEM
PART DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

ESTRATEGIA 1: CREACIO D’UN

PLA DE COMUNICACIO.

Hi ha un protocol excel-lent per a
acollir les noves families en la reunio
d'admissié, que inclou detalls
especifics. La informacio
proporcionada és exhaustiva, amb un
ventall d’'opcions per donar resposta
a diferents necessitats.

Hi ha un protocol clar i complet per a
acollir les noves families en la reunio
d'admissio. La informacio
proporcionada és completa, clara i
util per a les families.

INDICADOR: Protocol d’acollida a les noves families en la reunié informativa d’admissio.

2

Existeix un protocol basic per a acollir
les noves families, perd no esta
completament implementat. No
obstant, la informacié proporcionada
a les families durant la reunid
d'admissio és valida.

No hi ha cap protocol establert per
acollir les noves families i la reunié
informativa d'admissi®6 no ofereix
informacié clara ni estructurada
sobre el funcionament de I'escola.

Assisteix més del 75% de les families
del nou alumnat a la Jornada de
portes obertes.

INDICADOR: Assistéencia a la '|ornada de Eortes obertes i al SoEar de ﬁ

Assisteix entre el 50% i el 75% de les
families del nou alumnat a la Jornada
de portes obertes.

ermanor de les noves families.

2

Assisteix entre el 25% i el 50% de les
families del nou alumnat a la Jornada
de portes obertes.

Assisteix menys del 25% de les
families del nou alumnat a la Jornada
de portes obertes.

Assisteix més del 60% de les families
del nou alumnat al Sopar de
germanor.

Assisteix entre el 40 i el 60% de les
families del nou alumnat al Sopar de
germanor.

Assisteix entre el 20 i el 40% de les
families del nou alumnat al Sopar de
germanor.

Assisteix menys del 20% de les
families del nou alumnat al Sopar de
germanor

La pagina web del centre s’actualitza
mensualment amb contingut
rellevant i actualitzat. Es realitza un

La pagina web del centre es manté
actualitzada regularment amb
contingut rellevant, perd no es

INDICADOR: Manteniment i actualitzacié de la pagina web del centre mensualment.
* 2

La pagina web del centre s’actualitza
de forma esporadica (no mensual) i
no sempre amb contingut rellevant.

La pagina web del centre no es
manté  actualitzada i mostra
informacié obsoleta durant llargs
periodes de temps (un curs escolar).
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seguiment del nombre de visites a
través d'analisis web.

comptabilitza el nombre de visites a
la web.

No es realitza un seguiment actiu de
I'is de la pagina web.

INDICADOR: Comunicacions a través de web familia.

L'aplicaci6 TEAMS és la principal
eina de comunicaci6 entre el
personal treballador del centre.
Existeix una cultura d'Us de l'aplicacio
com a eina de comunicacid, amb
protocols establerts i formacio
continuada per optimitzar-ne I'Us.

S'utilitza I'aplicacio TEAMS de forma
regular per comunicar-se amb el
personal treballador del centre. S'han
establert protocols d'Us de I'aplicacio
i s'ha promogut la seva utilitzacié com
a eina de comunicacio efectiva.

2 1]
S'han enviat comunicacions | S'han enviat comunicacions regulars | S'han enviat algunes comunicacions | No s'ha enviat cap comunicacié a
freqlents, (dos al mes) i algunes | a través de la web familia. (una al | ocasionalment a través de la web | través de la web familia en un
personalitzades a través de la web | mes) familia (una vegada al trimestre) semestre.
familia.
INDICADOR: Utilitzacié de I'aplicaci6 TEAMS com a eina de comunicacio entre el personal treballador del centre.

2

S'utilitza I'aplicacio TEAMS de forma
esporadica per comunicar-se amb el
personal treballador del centre. S'ha
fet algun intent de promoure I'is de
l'aplicaci6 com a eina de
comunicacio.

No s'utilitza l'aplicacié6 TEAMS com a
eina de comunicacio.

El tauler d'anuncis extern esta ben
instal-lat, mantingut i actualitzat, és
facilment visible i accessible.

INDICADOR: Instal-lacio del tauler

- 4 3 ] 2

d’anuncis extern.

El tauler danuncis extern esta
instal-lat i és visible. La informacio
esta actualitzada en algunes
ocasions per0 podria millorar-se la
freqiiéncia d'actualitzacio.

El tauler danuncis extern esta
instal-lat, encara que poc accessible.
La informaci6 esta poc actualitzada i
no reflecteix les necessitats del
moment.

No s’ha instal-lat cap tauler d’anuncis
extern.

S’ha protocol-litzat del 50/% al 75%
de la documentaci6 del centre.

INDICADOR: Nombre de documents protocol-litzats.

S’ha protocol-litzat del 25/% al 50%
de la documentaci6 del centre.

2

S’ha protocol-litzat el 25% dels

documents del centre.

No s’ha protocol-litzat cap document.

S’ha elaborat un manual d’identitat
corporativa del centre; és molt clar,
ofereix una visi6 completa i coherent
de la identitat i caracteristiques del
centre.

INDICADOR: Manual d’identitat corporativa personalitzat per al centre.

- 4 T 3 ] 2

S’ha elaborat un manual d’identitat
corporativa del centre; és clar i
coherent en la majoria dels seus
aspectes, pero pot millorar en la seua
adaptacio especifica a les
caracteristiques del centre.

S’ha elaborat un manual d’identitat
corporativa del centre; és prou clar
perd0 no esta personalitzat i no
reflectix clarament la identitat ni les
caracteristiques del centre

No s’ha elaborat un manual
d’identitat corporativa del centre.
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OBJECTIU 3. FOMENTAR |

1 ENFORTIR LA COMUNICACIO |
COL-LABORACIO ENTRE TOTS ELS SECTORS QUE FORMEM
PART DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

ESTRATEGIA 2: CREACIO D’'UN PLA DE COMUNICACIO.

INDICADOR: Planificacié d’'un calendari de reunions amb representants dels diferents sectors de la Comunitat educativa.

Hi ha una planificacié de reunions
amb tots els sectors de la Comunitat
Educativa amb un seguiment dels
acords presos.

2

Es realitzen reunions amb tots els
sectors de la Comunitat Educativa de
forma planificada.

Es realitzen reunions amb
representants d’alguns sectors de la
Comunitat Educativa
esporadicament.

reunions amb

No es planifiquen
representants dels diferents sectors
de la Comunitat educativa o les
reunions no estan programades amb
antelacio.

INDICADOR: index de participacié de la Comunitat Educativa en les activitats programades: Trobada d’escoles en valencia, Nadal,
carnestoltes, dia de la no violéncia, sopar de germanor, altres projectes de centre o d’aula.

la comunitat
activitats

La participacio de
educativa en les
programades és maxima. S’observa
una elevada mostra d'interés i

implicacié en les activitats.

La participaci6 de la comunitat
educativa en les activitats
programades és elevada. L'interés i
la implicacio és notable.

2
La participaci6 de la comunitat | La participaci6 de la comunitat
educativa en les activitats | educativa en les activitats
programades és acceptable. | programades és baixa. Falta

S’observa algunes mostres d'interes i
implicacié en les activitats.

d'interés i implicacio en les activitats.

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL

ESTRATEGIA 1: PROMOURE L'US EFICIENT DE RECURSOS:

ENERGIA, AIGUA,...

INDICADOR: Nombre de xarrades sobre la sostenibilitat.

NOSTRE ALUMNAT.
Hi ha programades mdultiples
xarrades i campanyes sobre la

sostenibilitat a I'escola (més de cinc
per curs).

2

S'organitzen diverses xarrades o
campanyes sobre la sostenibilitat a
I'escola de forma regular. (de tres a
cinc per curs)

S'organitzen algunes xarrades o
campanyes sobre la sostenibilitat a
I'escola, de forma esporadica (una o
dos per curs)

No s'organitzen  xarrades  ni
campanyes sobre la sostenibilitat a
l'escola.

La comunitat escolar esta molt
implicada en les activitats de
conscienciacio sobre la sostenibilitat,
fomentant un canvi de comportament
significatiu.

S'observa una participacio activa de
la comunitat escolar en activitats
relacionades amb la sostenibilitat.

Hi ha una minima promocié de la
conscienciacié sobre la sostenibilitat
entre la comunitat escolar.

No es promou la conscienciacié
sobre la sostenibilitat entre Ia
comunitat escolar.

INDICADOR: Observacio directa sobre I'is que es fa d’aquestos recursos a I'escola: energia, aigua,...

Es promou la

implementacié de
mesures innovadores per reduir el
consum d'energia, aigua, etc. de
manera significativa.

2

Es duen a terme accions per reduir
de forma significativa el consum
d'aquests recursos.

Es realitzen accions puntuals per
millorar l'eficiéncia en I'us dels
recursos.

No es realitzen accions per reduir el
consum d'aquests recursos.
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INDICADOR: Nombre de sistemes instal-lats de baix consum.

S'han

més | S'han instal-lat de dos a tres sistemes
de baix consum.

instal-lat quatre o
sistemes de baix consum.

S'ha instal-lat un sistema de baix | No s'ha instal-lat cap sistema de baix
consum. consum.

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL
NOSTRE ALUMNAT.

ESTRATEGIA 2: PROMOURE L'US EFICIENT DE RECURSOS:
ENERGIA, AIGUA,...

INDICADOR: Nombre d’activitats a 'aire lliure

2

S'han realitzat diverses activitats a

S'han planificat i realitzat una gran
varietat d'activitats a l'aire lliure. l'aire lliure amb una frequéncia
moderada.

No s'han realitzat activitats a l'aire

S'han realitzat algunes activitats a
l'aire lliure, perd el nombre és limitat. | lliure o el nombre d'activitats és molt

baix.

INDICADOR: Observacié directa sobre el

audiment i benestar de I'alumnat en el contacte amb I'entorn.

realitzades.

2
L'alumnat interacciona de forma | L'alumnat interacciona amb l'entorn | L'alumnat interacciona amb I'entorn | S'observa que l'alumnat no
activa i creativa amb I'entorn, | de formaactivai mostrainterésenles | de forma limitada i amb poca | interactua positivament amb I'entorn i
mostrant una gran implicacid i | activitats realitzades. Es detecta una | implicacié6. Hi ha wuna preséncia | mostra manca d'interés. No es
interés. S’observa un alt grau de | expressio de gaudiment i benestar | d'emocions positives de forma | detecta cap signe de gaudiment o
satisfaccio i benestar en les activitats | durant les activitats. intermitent. plaer en les activitats realitzades.

INDICADOR: Nombre de projectes en qué participa el centre.

2

El centre participa en tres o més | El centre participa en dos o més
projectes de manera activa. La | projectes. Hi ha intencié i implicacio
participacio en projectes forma part | en la participacié en projectes.

de la cultura i practica del centre.

El centre participa en un projecte. La
participacio en projectes és puntual i
aillada.

El centre no participa en cap projecte.
No hi ha evidéncia de col-laboraci6
en projectes externs.

INDICADOR: Reduccio6 d’us de paper i residus en ﬁeneral.

2 1 ]

L'escola ha aconseguit un alt grau de | S'han implementat diverses mesures
reduccié de I'is de paper i residus, | eficaces per reduir I'is de paper i
implementant politiques de | residus a l'escola, com ara la
sostenibilitat ambiental que inclouen | digitalitzaci6 de documents, la
la reduccid6 de la impressido de | reduccié de laimpressié de materials
documents, la reutilitzaci6 del | innecessaris,...

material escolar i la separacid i
reciclatge dels residus generats a
I'escola.

S'han implementat algunes mesures | No es registra cap mesura
per reduir I'is de paper i residus a | implementada per reduir I'Us de
l'escola, com ara la instal-lacié de | paper iresidus a I'escola.
contenidors de reciclatge i
l'organitzacio d'activitats de
sensibilitzacié sobre la importancia
de la reduccié del consum de paper i
residus.
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INDICADOR: Augment en la taxa de reciclatge de residus.

La taxa de reciclatge ha experimentat
un augment considerable. Hi ha un
sistema de reciclatge ben etiquetat i
accessible l'escola.

2

La taxa de reciclatge ha experimentat
un augment significatiu. Hi ha un
sistema de reciclatge ben establert a
l'escola.

La taxa de reciclatge ha augmentat
lleugerament. Hi ha un sistema de
reciclatge a [l'escola, perd pot
millorar-se.

no ha

La taxa de
experimentat un augment significatiu
o no hi ha un sistema de reciclatge a
l'escola.

reciclatge

NOSTRE ALUMNAT.

OBJECTIU 4. CONVERTIR EL CENTRE EN UN ENTORN
SOSTENIBLE QUE RESPONGA A LES NECESSITATS DEL

ESTRATEGIA 3: PROMOURE L'US EFICIENT DE RECURSOS:

ENERGIA, AIGUA,...

S’ha constituit un equip coordinat, qui
ha definit objectius concrets, realistes
i mesurables, en consonancia amb la
visio i missio del centre.

INDICADOR: Constitucié d’'un equip que definisca els objectius, rols i responsabilitats.

2

S’ha constituit un equip, el qual ha
definit clarament els objectius a
assolir i treballen de forma
coordinada.

S'ha constituit un equip perd no s’han
definit objectius clars per al curs
escolar. No hi ha treball conjunt de les
persones membres de I'equip.

No s'ha constituit cap equip impulsor.

S'estableix un calendari molt detallat
i precis amb les tasques a realitzar, i
establint terminis d’execucio.

INDICADOR: Establiment un calendari amb les diferents tasques a realitzar.

2

S'estableix un calendari detallat i
precis amb les tasques a realitzar.

S'estableix un calendari amb les
tasques a realitzar, perd estan poc
definides o sén molt generals.

No s'estableix cap calendari amb les
tasques a realitzar.

Totes les activitats s'han planificat
amb antelacié i detall; s'han realitzat
amb éxit i complint els objectius
establerts.

INDICADOR: Nombre d’activitats ilanificades i realitzades.

2

La majoria de les activitats s’han
planificat amb suficient antelacié.
Quasi totes s’han dut a terme amb
exit.

S'han planificat algunes activitats
amb antelacid, perd no s'han realitzat
totes.

No s'han planificat les activitats amb
antelacio.

realitzades estan
perfectament integrades amb els
coneixements adquirits en les
programacions de les diferents
arees, fomentant la
interdisciplinarietat. Es realitza una
execucio practica de les activitats de
forma sistematica i ordenada.

Les activitats

iroiramacions de les diferents arees.

INDICADOR: Planificacio i execuci6 de les activitats relacionades amb I'hort escolar, integrant les experiéncies i coneixements adquirits en les

Les activitats realitzades estan
integrades amb els coneixements
adquirits en les programacions de les
diferents arees. Es realitza una
execucié practica de les activitats,
perd no de forma sistematica.

2
Les activitats realitzades tenen una
integracio minima amb  els
coneixements adquirits en les

programacions de les diferents
arees. Es realitza alguna execuci6
practica de les activitats, perd de
forma limitada.

Les activitats realitzades no estan
integrades amb els coneixements
adquirits en les programacions de les
diferents arees i no es fa cap
execucio practica de les activitats.
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OBJECTIU 5. DISSENYAR, PLANIFICAR | ORGANITZAR ELS PATIS
| ESPAIS EXTERIORS DEL NOU CENTRE PER TAL CREAR UN
AMBIENT SALUDABLE | ESTIMULANT PER A LALUMNAT, ON

ESTRATEGIA 1: ANALITZAR ELS PATIS | ESPAIS EXTERIORS DE
QUE DISPOSE EL NOU CENTRE.

PUGA GAUDIR |

F ES FOMENTE LA SEUA CREATIVITAT,
SOCIALITZACIO | APRENENTATGE.

INDICADOR: Analisi de les necessitats i preferencies detectades per a dissenyar els patis i espais exteriors del centre.

S'ha realitzat una analisi detallada de
les necessitats i preferéncies dels
usuaris per al disseny dels espais
exteriors.

2

1

S'han identificat amb precisié les
necessitats i preferéncies dels
usuaris per al disseny dels espais
exteriors.

S'han identificat algunes de les
necessitats i preferéncies dels
usuaris per al disseny dels espais
exteriors.

No s'han identificat les necessitats i
preferéncies dels usuaris per al
disseny dels espais exteriors.

S'han presentat propostes
innovadores, creatives i sostenibles
per respondre a les necessitats
detectades, atenent als principals
objectius de disseny dels espais
exteriors del centre educatiu.

S'han presentat propostes creatives
per a respondre a les necessitats
detectades, tenint en compte els
diferents factors que influeixen en el
disseny dels espais exteriors.

S'han proposat algunes solucions
que semblen adequades per a
respondre a les necessitats
detectades.

No hi ha propostes especifiques per
a respondre a les necessitats
detectades.

INDICADOR: Reunions col-laboratives amb representants de la Comunitat Educativa per a compartir i reflexionar sobre I'analisi de necessitats

i preferéncies realitzat.

Participacid i implicacié actives.
Planificacié clara i detallada amb
accions ben definides per a dur a
terme.

2

1

moderada. Hi ha
planificaci6 amb accions concretes
per implementar.

Participacio

Participacioé baixa i poc activa, amb
implicacié minima.

Abséncia de participacié i implicacio.

OBJECTIU 5. DISSENYAR, PLANIFICAR | ORGANITZAR ELS PATIS
| ESPAIS EXTERIORS DEL NOU CENTRE PER TAL CREAR UN
AMBIENT SALUDABLE | ESTIMULANT PER A L'ALUMNAT, ON
PUGA GAUDIR | ES FOMENTE LA SEUA CREATIVITAT,
SOCIALITZACIO | APRENENTATGE.

ESTRATEGIA 2: DISSENYAR ELS PATIS | ESPAIS EXTERIORS EN
ZONES DIFERENCIADES.

INDICADOR: Instal-lacié de mobiliari, decoracio i elements diferents per a cada zona.

2 1

Les diferents zones del pati de
I'escola estan diferenciades gracies a
la utilitzacié de mobiliari, decoracid i
elements diferents en cadascuna

Hi ha una certa varietat en el
mobiliari, decoracié i elements de les
diferents zones del pati

Alguna zona del pati esta dotada de
mobiliari o elements de joc.

No hi ha mobiliari ni elements de joc
en les diferents zones del pati.
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d'elles. S’observa planificacié i
cohesid en la distribucid dels
diferents elements.

La vegetacid, arbres, plantes,
pedres, etc., estan ben integrades en
el disseny arquitectonic i
contribueixen a crear un entorn
natural, saludable i sostenible.

Hi ha una preséncia equilibrada
d'elements naturals com plantes,
arbres, jardineres, pedres, etc., que
aporten vida i naturalesa al espai.

INDICADOR: Incorporacié d’elements naturals dins de l'arquitectura i el disseny dels espais, com arbres,

2

plantes, pedres, '|ardineres, etc...

Preséncia d'elements naturals com
plantes, arbres, alguna jardineria o
vegetacio de forma escassa i poc
integrada en I'entorn.

No hi ha preséncia d'elements
naturals en l'arquitectura o el disseny
dels espais.

Té un aspecte artificial i mancat de
vida.

INDICADOR: Nombre de materials de ioc i recursos disionibles en les

diferents zones.

2
Hi ha una gran varietat de materials | Les zones disposen de materials de | Les zones disposen de pocs | Leszones tenen una falta substancial
de joc i recursos disponibles a cada | joc i recursos disponibles suficients. | materials de joc i recursos | de materials de joc i recursos.
zona. disponibles.

INDICADOR: Grau de participacio

L'alumne participa de manera
constant i activa en totes les activitats
qgue impliquen I'Gs dels recursos i
materials de joc proporcionats, els
quals contribueixen de manera
significativa a la dinamitzacio del pati.

L'alumnat participa activament en la
majoria de les activitats que
impliquen I'Gs dels recursos i
materials de joc proporcionats.

de l'alumnat en activitats que involucren I'is dels recursos proporcionats.

2

L'alumnat participa en les activitats
de manera esporadica i sense
mostrar massa interés en I'Us dels
recursos i materials de joc
proporcionats.

L'alumnat no mostra cap interés en
les activitats que impliquen I'is dels
recursos i materials de joc
proporcionats.

L'entorn dels edificis presenta una
gran diversitat de vegetacio
autoctona ben distribuida.

Hi ha preséncia de vegetacio
autoctona en alguns punts de I'entorn
dels edificis.

INDICADOR: Disposicié de vegetacid autoctona i espais verds a I'entorn dels edificis
“ 2

Existeixen alguns espais verds, pero
no hi ha presencia de vegetacio
autoctona.

No hi ha preséncia de vegetacio
autoctona ni espais verds.

Hi ha zones d'ombra i punts d'aigua
suficients; estan estratégicament
ubicats per a proporcionar una
refrigeracio efectiva en diferents
arees del pati; els materials son de
bona qualitat i funcionals.

Hi ha zones d’'ombra i punts d’aigua
suficients, per0 podrien ser més
amplis; la seua ubicaci6 és
acceptable i els materials son de
bona qualitat.

INDICADOR: Creaci6 de zones d'ombra i punts d'aigua per a la refrigeracio.
ﬂ 2

Hi ha alguna zona d’ombra i alguns
punts d’aigua, perd s6n massa
xicotets; la seua distribuci6 no és
molt efica¢ i els materials s6n de
baixa qualitat.

No s’han creat zones d'ombra ni hi ha
punts d'aigua per a la refrigeracio
disponibles en el pati.
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En les valoracions dels diferents “indicadors” s'han establert 4 nivells o graus de consecucio, sent:

. 1 = Aquells que presenten un rendiment insatisfactori, insuficient o no desitjable. No compleixen els objectius establerts i necessiten
millorar de manera urgent.

. 2 = Aquells que presenten un rendiment basic o millorable. Necessiten millores per a aconseguir una major eficacia, eficiencia, impacte,
efectivitat i sostenibilitat.

. 3 = Aquells que ja tenen un rendiment acceptable o correcte. Perd, encara poden millorar per a aconseguir un major impacte i efectivitat
en la seva implementacio.

. 4= Aquells que presenten un rendiment excel-lent o desitjable. Compleixen els objectius establerts i tenen un impacte i efectivitat
positius en la seva implementacio.

Aquest sistema de valoracié permet avaluar de manera objectiva en quin punt es troben els diferents aspectes que es volen mesurar i quines
millores es podrien implementar per a aconseguir resultats més satisfactoris, i es pot establir un pla d'accié per millorar aquells indicadors que
han obtingut valors més baixos i potenciar aquells que ja s'estan aconseguits amb éxit.
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ANNEX 3. Informe normalitzat sobre I'avaluacié de la funcié directiva, segons la

Resolucié de 14 de febrer de 2024.

ANNEX VI
INFORME NORMALITZAT SOBRE L'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT I DE LA FUNCIO

DIRECTIVA DE LES PERSONES CANDIDATES EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO
DE DIRECTORES I DIRECTORES DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

Diades personals de la persona aspirant
Nom:
Cognoms:
DI
Codi:
Centre de desti: .
Dencnunacié:

ESCALA DE VALORACIO.

S'evidencia un exercici/desenvolupament nul o massa basic, limitat, o poc profund respecte a

No |[la tasca‘objectiu al gual fa referéncia l'ambit analitzat Mo s'aconseguixen els mimims
positin |acceptables. L'adequacic al que s'establix en l'ambit és molt parcial 1 pot considerar-se
msuficient.

Es pot observar un exercici/desenvolupament adequat respecte a la tasca/objectin al qual fa
Positm  (referéncia I'ambit analitzat El domini 1 competéncia en el desenvolupament de les seues
tasques és satisfactord.

A) AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO Pgﬁm Positiu

a. Plamificacio de 1'activitat docent

Planifica les unatats didactiques, wnitats de freball o siwacions daprenentatge
a.l [dacord amb la programacié comesponent, els cnteris del departament o cicle, els
objectius de l'etapa i la normativa curmicular vigent.

a2 Adeua els continguts, sabers bdsics, competéncies especifiques 1 cntens
% |davaluacio de I'aprenentatge d'acord amb el nivell corresponent.

o |Planifica activitats densenyament-aprenentatee i'o sifuacions daprenentatge que
contmibuixen a la consecucid dels objectins generals 1 perfil d'eixida de I'etapa.

ad Planifica el fractament de les competéncies clau relacionantles amb la resta
- d'elements del curmiculum de 'area, maténa, médul o assignatura.

a5 |Prepara la classe i els matenals didactics de manera clara i coherent (s'observa un
- guio, esquema, quadem especificant els objectins, activitats, materials,..).

Col-labora amb els tutors, equip directin 1 en el seu cas, equip o departament
2.6 |d'orentacio en la deteccid 1 plamficacid de mesures de prevencié per a donar una
resposta educativa melusiva d'acord amb la normativa vigent.

2.7 |Preven i planifica la programacié didictica d'aula o umitats de treball tenint en
compte l'adequacié personalitzada a la diversitat del grup-classe, als ahummes
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Cconcrets gue reguerizen una resposts diferenciada D'o mesures curriconlars
extraordinaries, d'acord amb la normativa d'inclusio

b. Exercici de la funcito decent i, 5i és el cas, funcié orientadora

Conmnics 3 'alomnar 3 U'inici de les classes el meball 2 desenvolupar i la dindmica

bl L.
que se sepuira en la classe
b2 |Planteja activitats que motiven l'interés de l'alummzt cap a 'aprensntatge.
b3 |Gestiona de manera eficag el temps i l'adequada estructura de les sessions
b4 |Para atencio al desenvolipament de la competencia lectora de lalumnat.
b5 | Contribuix a connectar les experiéncies de I'sprenentatge dins i fora de I'sula.
b6 Promou i incorpora hsbimalment la wutilitzacic de les TIC en el proces
d'ensenvament i spTenentatge.
BT Fimalitza la classe amb una recopilacio o resum dels aspectss més importants
" | weballarts
b Realitza les avaloacions sociopsicopedagdpiques per a atendre les necessitass de
I'shommat. fexclusiu per a Vespecialitar 4'orientacio educarival
Col-labora amb leguip directiu en la planificacio i en l'organitzacio de la resposta
bo |educativa per a la incluzio de l'alummnat. fexchisiu per a lespecialitat d'orientacio
educaiival
Asseszora al professorat en la deteccio de dificultsts d'aprenentatge de I'alummnat, la
b10 |identificacio de les seues necessitats educatives i la posads en marxa de mesures
preventives. (exclusiv per a lespecialitat d'ovientacio educatival
Aszzaszora i col-labora amb el professorar del cenme en la implantzcid, segniment i
b1l |avaluacio de les mesures d'atencie a lz diversitat. exclusin per a lespecialivar
d'erientacio educaiva)l
Crmienta al profeszorat i als equips docents en l'slaboracio i sepuiment i avahizcio da
b.12 |les adapracions curriculars de Ualommnar fexclusiv per a lespecialitar d'orientacis
aducatival
Participa 1 assessora als mitors i equips docents en les sessions davaluacic de
b.13 [lalommnat, especizlment de ['alomnat amb necessitats sspecifigues ds suport
educatin. fexclusin per a Pespecialitar 4'orientacio educariva)
Col-labora, dins de les responsabilitats  especifignes, em  els  processos
b4 d'incorporacie, seguwiment i avalzcid de l'alhimnatr en els diversos programes
establits per a respondre 3 les necessitats educatives dels alnmmnes. fexclusiv per a
Pespecialitar d'orientacio educariva)
Col-labora 1 assessora l'equip directiu i 'equip de mators en l'elaboracio, aplicacio i
bl5 |avaluacio del Pla d'Accio Tutorial Jexclusiv por a Pespecialitai d'orientacio
educaiival
Azzeszors 1 pamicipa en el desenvolupsment de les acmacions previstes en el
b.l6 |Programa d'Orientacie Academica i Professional (exclusiu per a ['especialitar

d'orieniacio educaiiva)

C. Segniment dels aprensntatges: de l'alommnat i decisions adoptades per a afavorir la sena
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millora.

Fealitza una avalnacio imicial de 'alommnat i establix mesures de resposts adequades

el en funcio dels resultats.

Esmablix de manera clara, praciza i coberent els criteris d'avabuacio i qualificacio de
l'slumnat.

. |Utilitzs instruments i técniques d'svaluacio diferents i variats que permeten la

2 |valoracis de les diverses compatencies de 'alommnat

c4 Hi ha una relacio dels continguis o sabers basics amb els criteris d'avaluacio i, si és
] cas, els ezmandards d'aprenentatzs avalnzhles.

cs Preven criteris i procediments d'avalnacio per 2 I'zhumnat amb neceszitats aducatives

espeacials

c& |Faparticip I'alamnat del proces d'avaluacio-aprensntatge.

- |Pren decizions de millora a partir de l'analisi dels resultats de l'zvaluacio i en
) general dels resuliats dels aprensntatges.

d. Gestio de 'auls.

Utilitza formes diverses dagrupament a 1aulzs per al desenvohipament de les

al activitats: Teball individual, en equip, en grap, etc

Crea un ambient que facilita el proces d'ensenyament-aprenentatge: I'slumnst amb
d.? |dificultats estd col-locat estrategicament per a afavorr el sen aprenentatge, els
diversos espais de 1'sula son utilitzats didacticament (parets, tsulells), etc

. |Manté l'orde en la classe i establix de manera clara i treballada amb els alumnes
unes normes de classe que fomenten el respacte, 1a tolerancia i la parficipacio

Pren les inicistives necessaries per a Scilitar la infegracio de l'alummnat ea 2l seu

d4 . L .
erap i en les activitats del centre.

Utilitza mesures ordinaries 1, si cal, exfraordinaries, per a atendre la diversitat dels
d.5 |alummes organitzant la resposta educativa per a la inclusio de 'alumnar d'acord amb
13 normativa vigent.

e Participacio en les activitats del cenfre i implicacio en el projecte educatin del centre.
Relacio i comumicacio amb la comunitat educativa dacord amb els criteris adopmts pel
Centre.

Complix de mansra corrects les funcions que li som propies: adminisma
adequadsroent els recursos, fa un 0s correcte de la informacio, complix els acords i
el [pormes establits en el PAC i els documents de planificacié.

Participa 1 col-lsbora de manera activa ea les reunions dels organs col-legiats de
82 |goverm (clsustre, consell escolar) i da coordinacie docent del centre (equip decent,
departament didactic, CCP)

Confribuix activament a la coovivencia, i participa en l'orgamitzacio adequada
23 |d'estrategies per a la prevencio i resolucio de conflictes tant a nivell daula com de
centma

Coording { planifica comectament les tasgues amb 1z resta del professorar i, i 85 al
a4 |cas, el departzment o equip d'orientacio en lorganitzacio de la resposta educativa per
a la inclusio.
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e.5

Proposa, plamfica 1 parficipa en les actatats complemsentanes 1 exfrasscelars 1

contribuix a I'avaluacio destes 11'adopeio de propostes de mallora.

f Relacio 1 comumuczeis amb la comumtat educativa d'acord amb els entens adoptats pel
centre.  Cmentze1s educativa, académica 1 professional de lalwomat Intepracio 1
parbeipacid de les families en el centre.

Informa comrectansent 1'alummat 1 les seues fanmibes sobre els aspectes fonamentals

£l ) ,
del procés densenyameni-aprenentatze.
Establix les vies 1 procediments necessans per a facilifar a les fammhes 13 mfcrmacio
£2  |mlativa en els seus fills 1 filles 2l Harg del cwrs {enfrevistes madividuals, reumons de
ZIup, commmcacions escrtes o telefomgues, ete.).
£3 Desermolupa de manera comecta 1 eficient l'onentaris educativa, académica 1

professional del sen ahmonzt, especialment en cas de ser tutora o futor.

B) AVALUACTO DE LA FUNCIO DIRECTIVA

i gestiona adequadsment les tasques relacionades amb la coeducacio, plans
d'acolliment, reparmiment de carregues horaries i gestio de condflictes sorgits en
I'arnbit laboral.

Carrec Ambits i indicaders objecte de valoracio 1‘]0 Positin
Positin
1. Diireccio i coordinacia de les activitats del cenfre: disseny, ssgmiment i control 2
través dels principals instmoments de planificacio 1 gestio pedagogica i
adrmmistrativa.
Dirsccia 1.1 Proposa al consell escolar 'elaboracio o modificacio del projacts educatin
Vicsdineccia aixi com els projectes, programes o plans desenvolpats i remll propostss per a
Dirsecia aixg
Josmadis
S pcretiia 1.2 Elabora, jantament amb lequip ditectin, la PGA 1 1a memona a partir de les
propostes del conssll escolar i del Colanstre i dels suggeriments de la junta de
delegats i delegades, sin'hi ba, 1 de IAMPA.
1.3 Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
2. Emercici de les compstencies que, en matéria de gestid  econdmica
administrativa i de personal, atorza la legizlacid vigent a la persona directora dun
centre educatio.
2.1 Diirigix i coordina l'elsboracio dels horars del centre reparting les cammegues
horaries de manera eguilibrada.
— 1.2 Realitza Ia designacio de totors o mutores i coordinadors o coordinsdores de
e cicle / caps de departament d'acord amb 12 nommativa i amb criteris pedagagics i
Vicedineccid d'aficacia docant
Direccit
Justdis 2.3 Vetla perqué els cicles'departaments i els professors i les professores que
S o crpitaia els infezren complisquen adequadament amb les funciens que tenen assiznades

2.4 Dirigix la coordinacio al profassorar, i =i cal, al personal d'adminisracio i
servicis, i parantix que la sema oTZsnitzacio responga 3 les mecessitars i
intencions educatves, mpulsant el treball en equip, | dons supont a les seues
indciatives.
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25 Garantix la mformactd 2 la commmitat educativa sobre els recwrsos didactics 1
matenals a com sobre les metal-lacons, afavorix la seua vhhitracio 1 superisa que es

mantimguen en bon estat.

2.6 Dinzix lelaboracio del projecte de pressupost a partir de les propostes dels diferents

sectors de la comumtat escolar.

2.7 Autonitza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments 1
visa les cernficacions 1 documents oficials del centre.

3. Dhnamatracio dels drgans de govern 1 dels equips de coordinacio docent del cenfre
Impuls de la parhcipacs democratica dels drversos col-lectius de la commumitat educativa 1
capacitat dambar a consensos.

3.1 Comvoca reglamentan ament el conssll escolar 1 el claustre, afavonx Uexercicl de les
seues competencies, executa els acords adoptats 1 és capag daconsemur consensos.

Dizeccio
Vicedineccic 3.2 Inpulsa l'actuacis de la Comis=ie de Coordinacio Pedapdemica 1 wetla perque
Dissecia s'assegumre la coberéncia de les progrmamacions didactiques 1 el PAT enfre =1 1 amb el
d'-u_'.h.l.az PAC.
3.3 Impul=a la participacio dels sectors de la conmmitat educativa en els processos de
constineid o renovacio del consell escolar 1 en el fimeionament del centre,
3.4 Garanhx el -im'r de reumo dels sectors de la conmmitat educativa 1 la relacoe fluda
amb I'alumnat 1 les fammibes.
4. WMilloaz de la commvencia en el centre, la mesolucie de confhetes 1 1a prevenmo de la
wioléncia de genere, afavonx la creaco 1 el fimeonament de comissions de medizeis o
COMVIVENTIa 1 prommon actrvitats o programes que contmbuizquen a omllorar-la, dacord amb
les nommes que establisca I'Adnymistracio educativa 1 el reglament de régim mienior del
centre.
Dirscrin 4.1 Fomenta la participacio en lelaborzcio de nommes de comrvéncia elares 1 el seu
) . conerement per tofs els membres de la conmmitat eduecativa.
WVicedireccis
Dimcrio 4.2 Garanfx el compliment del reglament de régim mtencor del centre resol als
dasmis conflictes, mmposa les mwswres comrectores de la seua competencia 1 garaniee gue la seua
aplicacio responga al que establix la normatrea vigent.
4.3 Afovonx la creacto 1 el fimelonament de comissions de mediacio o comivencia, amb
la parteipacis de l'zlumnat 1 professorat, que finguwen com a finzbtat |z prevencio 1
resolucio pacifica dels confhetes 1 promen activitats o programes que contrbuixen a
mullorar-la.
3. Planificacio 1 desenvolupament del Pla d'actuacio per a la ullora (PAR), prosrames 1
mmhxﬁd'ﬂunmlﬁurmmmmmﬂmmdﬁmummtiﬂcmﬂelpﬂtmﬂm
acclons destinades a combatre el fiacas escolar.
Dliseccin 5.1 Impulsa el disseny, el desemvolupament 1 seziment de les actuzcions 1o programes
) . que s'imsenxen en el PAM segmint els entenis de 1la CCP 1 el clanstre.
WVicedireccis
d:fz‘::;'i“ 5.2 Conerx 1 garantix la difusio de les comvocatomes sobre proprames 1 actvitats de
- 5

muillora de la quahtzt. dipnovaco 1 mveshgzeo educativa 1 fomenta la parborpacio del
professorat.

5.3 Fomenta la participacio del professorat en activitats de formzeid 1 facilita 1z seus
rezalitzacld.
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6. Impuls dels processes d'avaluacio mtemna del centre 1 col-laboracio en altres processos

davaluacio.
Crireccie ] ] ] ] ] . ]
L .1 Impulsa, plamfica, orgamtza 1 coordina els processos d'avaluacie miema del centre.
Vicadirecrio
Direccin £.2 Col-labora en els proceszos d'avaluacd externa del centre zezons les mstucoions de
desudls ||y administraci.
6.3 Uthitza els resultats de l'avaluzcio per a millorar el fimcionament del centre.
7. Crganrtzacio de la resposta educativa per a la inelusio de l'alumnat d'acord amb la
normativa vigent que desenvolupen els principis d'equutat 1 d'inclusio en el sistema educatiu
valencia
7.1 Plamifica 1 promon 13 posada en marxa de les mesures orgamizatives 1 de coordinacio
necessaries per a la implementacio de la resposta educativa per a la inclusio: coordinacio
Direccit docent, informaco en la comunitat educativa, adequacio d'espals, matenals 1 recursos,
o mpuls de noves formes orgamfzatrves melusives, mesures mdividuals 1 gupals,
Vicedireccio coordinac1o micial del professorat de suport a la inclusio.
Direccin
desmdis 7.2 Realtza el sepument cap a la comrecta implementario de les mesures de resposta
educatrva per a la ineluzio zbans esmentades al llarg del curs escolar: plans d'actuaco
personalitzats, programes, resultats, etc.
7.3 Avalua els resultats obtinguts 2 partir de les diferents mesures orgamitzatives per a la
incluzio, 1 els unlitza per a 1a posada en marxa de propostes de millora dels programes 1
mesures melusives del prosom curs.
£. Col-laboracio amb les families, amb insttuelons 1 amb orzamsmes que facliten 1a relacio
del centre amb l'entorn 1 foment dun cloma escolar que afavonsca sstudi 1 wna formamo
mtegral de l'alummnat.
Direccie
Vicadireccis 3.1 Promou la participacio de 1'alumnat 1 les senes famihes en la vida del centre.
?im:.u i..“' 8.2 Supervisa els processos d'informacis a les famihes sobre resultats de 'avaluacio,
- . faltes d'assistencia, commumicacions de futors 1 fufores, meswres educatives per a garanfir
Seearia la comvivencia, et
3.3 Establix procediments per 2 atendre les propostes de l'alummat 1 les senes famihes
arxi com les associzcions d'alumnes 1 de mares 1 pares.
9. Col-laboraco, en l'ambit de la seua competencia, amb els drgans de I'Administacd
educativa en tot el relatin a I'assehment dals objectius educatius del centre.
Diireccit %1 Col-labora amb I'Admimstracio educativa en la plamificacio dels recursos materials 1
Vicadireccis humans, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre 1 compta amb 'opmio
de la commmitat educativa.
Direccin
%2 Col-labora amb la Inspeccio dEducacio en tof el que esta b requenx dins de les senes
Seretania

competencies per a l'assolunent dels objectis del centre 1 del sistema.

%3 Facilifa 1 canzliza adequadament la mmformaco sol-hicitada per altres organs de
I' Admim strac1o educativa.
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C) CONCLUSIO I PROPOSTA

Avaluacio

Desfavorable

Favorzble

[ inspector o mspectora que subscriu emet mfcrme

Cheservacions:
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ANNEX 4. Objectius del projecte.

1

APOSTAR PER LA
INCLUSIO EFECTIVA DE
TOT L’ALUMNAT EN EL
NOSTRE CENTRE,
AFAVORINT LA
CONVIVENCIA POSITIVA

2

DINAMITZAR EL PROCES
D’E-A POTENCIANT
ASPECTES
ORGANITZATIUS,
APOSTANT PER NOVES
METODOLOGIES |
MILLORANT EL PROCES
D’AVALUACIO

3

FOMENTAR | ENFORTIR LA
COMUNICACIO |
COL-LABORACIO ENTRE
TOTS ELS SECTORS QUE
FORMEM PART DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

...ESTIMULANT PER A
L’ALUMNAT, ON PUGA
GAUDIR | ES FOMENTE
LA SEUA CREATIVITAT,
SOCIALITZACIO |
APRENENTATGE.

UN PAS ENDAVANT
CAP AL NOU
CEIP MARE DE DEU
DEL PATROCINI

4

CONVERTIR EL CENTRE

DISSENYAR,

PLANIFICAR | =\ UN ENTORN
QRGRNTZR ELE SOSTENIBLE QUE
PATIS | ESPAIS ESPONGA A LES
EXTERIORS DEL NOU NECESSITATS DEL
CENTRE PER TAL DE NOSTRE ALUMNAT

CREAR UN AMBIENT



ANNEX 5. Desplegament de les estrategies.

MANTINDRE | AFAVORIR UN
CLIMA DE CONVIVENCIA
POSITIU EN EL CENTRE AMB
ACCIONS PREVENTIVES

CONTINUAR CONSENSUANT ACCIONS
METODOLOGIQUES QUE DEFINISQUEN LINIES
PEDAGOGIQUES DE CENTRE PER A AFAVORIR EL
PROCES D'APRENENTATGE DE L'ALUMNAT

OFERIR LA MODALITAT DE
RESPOSTA ADIENT A CADA
ALUMNE/A DEL CENTRE
UN PAS ENDAVANT

CAP AL NOU
CEIP MARE DE DEU
DEL PATROCINI

ANALITZAR ELS PATIS |
ESPAIS EXTERIORS DE QUE
DISPOSE EL NOU CENTRE

POTENCIAR ASPECTES
ORGANITZATIUS

MILLORAR EL PROCES
D'AVALUACIO

CREACIO D'UN PLA DE
COMUNICACIO

ZONES DIFERENCIADES

PROMOURE LA

DISSENYAR ELS PATIS | \
ESPAIS EXTERIORS EN

DE RECURSOS:
AIGUA, ...

PROMOURE L'US EFICIENT

PARTICIPACIO |
ENERGIA, COL-LABORACIO DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

FOMENTAR LA INTEGRACIO DE
L'ESCOLA AMB EL SEU ENTORN
NATURAL | CULTURAL

DESENVOLUPAR | ACTIVAR
EL PROJECTE DE L'HORT

ESCOLAR




ANNEX 6. Planol del nou centre. Possible espai aula UECO.
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ANNEX 7. Possible espai aula UECO ampliacié
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ANNEX 8. Planol del nou centre. Zones d’'us polivalent
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