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1.- INTRODUCCIO.

L'escola és un lloc privilegiat de convivéncia. Es un espai de creixement, de
trobada, d'aprenentatge, d'experiéncies compartides, de coneixement dels altres i de
descobriment del mon. En 'escola es reproduixen les situacions conflictives de la societat,
perd també les possibililats de superacié i integracid que afavorixen els ambients

educatius.
Es, sens dubte, un taller insuperable on aprendre a conviure.

Les noticies vinculen ben sovint les paraules “violéncia’, “acacament” i “fracas” a
l'escola. Enfront d'elles, hem de parlar de prevencié, motivacio, comunicacié i mediadors,
d'objectius, projectes i experiéncies, de professors, alumnes i companys. Les noves
situacions que viu 'escola poden ser focus de conflictes, perd sén també oportunitats per

a aprendre.

Els xiquets i xiquetes que cresquen, aprenguen i maduren junts en un ambient
educatiu de sana convivéncia, seran ciutadans capagos d'assumir les diferéncies,
respectar als altres, dialogar i conviure. Aquest és 'objectiu primordial del nostre Centre:
aconseguir un clima de convivéncia basat en el respecte i en la comunicacio fluida, oberta
i sincera entre tots els membres de la Comunitat Educativa. Aquest repte ha de ser per a

tots un principi basic.

Aixi, considerem fonamental que es respire en el Centre un clima de convivencia
harmonic, que siga facilitador del treball escolar, on tots se senten segurs | respectats.
Des d'aquestos principis basics, tendirem a projectar en els nostres alumnes valors
humans de respecte, no-violéncia, justicia, solidaritat, tolerancia i democracia, a fi d'oferir

un servei educatiu de qualitat.

Atenent a les anteriors consideracions i en base a les diferents normes legals
dictades per la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport de la Generalitat Valenciana
s’elabora el present Pla de Convivéncia del CEIP Comte de Salvatierra de Fontanars dels

Alforins.



2.- BASE LEGAL

- Decret 246/1991. Drets i Deures de I'alumnat.

- Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell de regulacié de I'organitzaci6 i el
funcionament dels centres puablics que imparteixen ensenyaments d'Educacio
Infantil o d’Educacié Primaria.

- Orde de 4 d'octubre de 2005, de creacié de I'arxiu de registres sobre convivéncia
escolar.

- Ordre de 25 de novembre de 2005. Notificacié d'incidéncies que alteren la
convivéncia escolar, emmarcada dins el Pla de Prevencié de la Violencia i
Promoci6 de la convivéncia als centres escolars de la comunitat Valenciana.

- Ordre 62/2014 de 28 de juliol. S'actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels
plans de convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil (BOE 15,
17.01.1996).

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de proteccio integral contra la violencia
de génere (BOE 313, 29.12.2004), que insta que s'adopten les mesures
necessaries per a assegurar que els consells escolars impulsen I'adopcio de
mesures educatives que fomenten la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(BOE 71, 23.03.2007), en qué s'insta la inclusié del principi d'igualtat efectiva entre
dones i homes en el sistema educatiu.

— Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb
Discapacitat (DOGV 4479, 11.04.2003).

— Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana (DOGV 8019,
11.04.2017).

— Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones
LGTBI (DOGYV 8436, 03.12.2018).

— Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la

infancia i adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018).
~ La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i a

I'adolescencia enfront de la violéncia (BOE 134, 05.06.2021).



— El Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia als centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i
serveis (DOGV 5738, 09.04.2008).

— Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017,
integral del reconeixement del dret a |a identitat i a 'expressit de genere a la
Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

— Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei
23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI
(DOGYV 8884, 17.08.2020).

— L'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacié, per la qual es
regula la notificacio de les incidéncies que alteren la convivencia escolar,
emmarcada dins del pla de prevencio de la violencia i promoci6 de la convivencia
en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609,
28.09.2007).

— L'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual s'actualitza la normativa que regula 'elaboracioé dels plans d'igualtat i
convivéncia (DOGV 7330, 01.08.2014).

— Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’'Educacio, Cultura i Esport,
(DOGV 9124, 09.07.2021), per la qual es determinen els criteris de creacit de llocs
de professorat de I'especialitat d'Orientacié Educativa en els equips d'Orientacio
Educativa, i per la qual s'ordena la creacié de les unitats especialitzades
d'Orientacio.

— La Resolucié de les Corts 98/1X, sobre la creacié de la figura de persona
coordinadora d’igualtat en tots els centres educatius, aprovada per la Comissio de
Politica Social i Ocupacié en la reunié del 9 de desembre de 2015 (BOC 47,
11.01.2016).

— Pla director de coeducacio.

— Protocols de prevencid i intervencié davant de suposits de violencia escolar que
figuren en els annexos de I'Ordre 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

— Protocol d’acompanyament a la identitat de génere, 'expressio de genere i la
intersexualitat, d’acord amb la Instruccié de 15 de desembre de 2016, del director
general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d'acompanyament
per a garantir el dret a |a identitat de génere, I'expressié de génere i la
intersexualitat (DOGV 7944, 15.02.2017).



— Protocol de prevencio i actuacié davant de 'assetjament laboral en centres

docents dependents de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

(aprovat el 04.10.2017 en la Comissi6é Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball)
3.- COMISSIO DE CONVIVENCIA.

La Comissié de Convivencia sera qui dinamitze, revise i actualitze el Pla de
Convivéncia, escoltant i arreplegant totes les iniciatives i suggeriments de tots els
sectors de la Comunitat Educativa.

3.1.- Composicio de la Comissié de Convivencia

- El Director, que sera el seu president.

- Un professora representant en el Consell Escolar.

- Dos pares o mares representants en el Consell Escolar.

- El/la representant de 'AMPA en el Consell Escolar.

- La secretaria del consell Escolar.

- L'orientador/a del centre.

3.2.- Competéncies i pla d'actuacio de la Comissio de convivencia

a. Vetlar perque existisca un ambient de convivéncia, disciplina i respecte en el Centre.
b. Estudiar amb urgéencia els problemes que pogueren produir-se.

c. Adoptar mesures correctores o sancionadores per a proposar-les al Consell Escolar.

d. Informar al Consell Escolar del centre sobre les actuacions realitzades i l'estat de la

convivencia en el centre.



e. Afavorir i fomentar actituds per garantir la igualtat entre homes i dones.

f. Fer el seguiment i I'avaluacié del pla de convivencia.

3.3.- Periodicitat de reunions.

La Comissié de Convivéncia es reunira, cada vegada que siga necessari per temes
disciplinaris i, almenys, una vegada al trimestre.

Realitzara el seguiment del Pla de Convivéncia i elaborara, trimestralment, un
informe que ha d'arreplegar les incidéncies produides en el periode, les actuacions dutes
a terme i els resultats aconseguits.

Remetra aquesta avaluacié al Consell Escolar i aquest avaluara el pla de
convivéncia i en remetra les conclusions a la direcci6 territorial de Cultura, Educacio i

Esport corresponent.



4.- ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

4.1 CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL SEU ENTORN

a. Situacio geografica.

El CEIP Comte de Salvatierra és I'unic centre d'una poblacié menuda, Fontanars
dels Alforins, situada a la part oriental de la comarca de la Vall d’Albaida en el sud de la

provincia de Valencia.

Es aquesta una zona rural aillada, la poblacié capital de comarca (Ontinyent) es
troba a 20 km, dedicada al conreu de la vinya i el cereal basicament. Disposa d'un medi
natural relativament ben conservat, on la pressié industrial o urbanistica ha tingut poca

incidéncia.

El poble, a 600 m d'altitud, esta envoltat de muntanyes on es conserva una zona

boscosa apreciable, molt valorada per la poblacié, preocupada per la seua conservacio.

Els mitjans de transport plblic sén practicament inexistents, havent-se de realitzar
qualsevol desplacament utilitzant vehicle propi, la qual cosa no impedeix el contacte amb

poblacions més grans del voltant i tots els seus serveis.
b. Caracteristiques del centre i del seu alumnat.

El CEIP Comte de Salvatierra és un centre d'Educacio Infantil i Primaria que

escolaritza uns 98 alumnes de la localitat amb una composicio legal, 3EI-4EP.

El centre, és un edifici de nova construccid, que disposa de les instal.lacions
adequades per desenvolupar les seues activitats en condicions optimes, i materials
didactics i mobiliari suficients. Manté en funcionament menjador escolar que atén a més

del 80% de la poblacié escolar, prestant un servei basic a la comunitat escolar.

L'alumnat procedeix de families amb una situacié economica mitjana, tractant-se
els seus pares i mares de treballadors de la construccio, agricultura i serveis. L'ambient
familiar general és estable, ben estructurat i sense grans conflictes de tipus afectius, amb

influéncia positiva en la tasca educativa i en la relacié amb I'escola.



La llengua dominant, i per tant, la llengua d’ensenyament és el valencia, havent-hi
un percentatge del 8% d’alumnat immigrant, fonamentalment procedent de Bulgaria i
Romania. Com que solen incorporar-se durant els primers cursos d’'escolaritat, la seua

integracié en el centre i el domini de la llengua no presenta cap tipus de problema.
4.2 SITUACIO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRE

a. La situacid actual de la convivéncia en el nostre centre és satisfactoria presentant-se

els problemes tipics de convivencia en nivells de baixa intensitat.

b. Els tipus de conflictes més freqglents son :

- Disrupcit en l'aula: parlar a deshora, algar-se sense permis, parlar amb els companys...
- Distraccio i falta d'atencio.

- Oblit del material per al desenvolupament de la classe.

- Pérdua de respecte entre iguals o0 a menors durant el pati.

- Desobediéncia a les ordes educatives-formatives del mestre-familia.

- Falta de respecte a vegades entre iguals.

c. Les seues causes, a més de la seua gravetat i intensitat, son:

- Falta de motivacio

- Dificultats d'aprenentatge

- Falta de col-laboraci6 i/o implicacié per part dels pares: no revisen si porten el material a
classe, etc.

- Impulsivitat, poca reflexio.

- Falta d'un referent d'autoritat.

- Falta de responsabilitat de la famflia davant del centre en casos puntuals.

El centre va passar una enquesta a les families fa 2 cursos escolars sobre la convivéncia
( ANNEX ). La majoria estan totalment d'acord que hi ha bona relacié entre el personal
docent i no docent amb l'alumnat i les families i que les comunicacions sén fluides. La
majoria dels problemes del centre son lleus i les sancions que apliquem, es consideren
justes, mesurades i eficag. L'ambient en el centre és tranquil i les aules son ambients
acollidors de treball que faciliten els aprenentatges de ['alumnat. En definitiva, les families i
el personal docent i no docent del centre valoren el grau convivencial del centre com a

excel-lent.



4.3 NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

El col.legi disposa de R.R.l. aprovat i revisat en cursos anteriors pel Consell Escolar
i del que és coneixedora tota la Comunitat Educativa. Posteriorment ha desenvolupat
unes normes basiques de comportament i assisténcia al centre que sén puabliques i de les
que s'informa tots els inicis de curs a les families. Aquestes normes figuren en 'agenda

escolar dels alumnes.

Com a resum d’aquestes normes basiques, podem indicar les seglents:

4.3.1 Normes que regulen la convivéncia en l'aula i en el Centre.

- Tots l'alumnat complira les normes que s'estableixen al Pla de Convivencia del centre.

- Tot l'alumnat complira i respectara els horaris aprovats per al desenvolupament de les
distintes activitats del Centre.

- L’alumnat mostrara respecte cap al professorat, cap als seus companys i a tots els
membres de la Comunitat Educativa.

- L’alumnat obeira les indicacions de tot el professorat i del personal adult adscrit al
Centre.

- No es menjaran llepolies durant les hores de classe.

- L'alumnat vindra al centre vestits correctament i degudament endregats.

- L’alumnat no podra eixir del centre durant el periode lectiu sense anar acompanyats d'un
dels seus pares o persona autoritzada i s'haura de signar la corresponent autoritzacio.
L'alumnat que no puga ser recollit a I'eixida per una persona major d'edat, la familia

signara una autoritzacié per a que puga anar-se’n sol del centre.

4.3.2 Normes que regulen la cura i utilitzacio dels materials i instal-lacions de l'aula i

espais comuns del Centre.

- I'alumnat cuidara les instal-lacions i el material del Centre usant-les de manera que
tinguen el menor deteriorament possible.

- La neteja, tant en l'aula com en els espais comuns, ha de ser objecte permanent del
nostre centre per la qual cosa es posara el maxim de cura en no tirar papers i altres
objectes al sol, no pintar les parets i el mobiliari escolar i mantindre el col-legi en les

millors condicions de neteja possible.



- Les eixides i entrades pels corredors es realitzaran en silenci i amb el major orde
possible, a fi de no molestar els companys/es que estan donant classe en eixos moments.
- Durant el temps d’esplai cap alumne/a podra romandre a l'aula ni en el corredor, llevat
gue es trobe amb algun professor/a.

- En el moment d'anar al pati cada alumne/a recordara el que ha d'agafar de la classe a fi
d'evitar pujades i baixades per l'escala sense necessitat.

- L'esmorzar el menjarem en el pati a fi de mantindre les instal-lacions netes.
4.3.3. Normes que regulen l'activitat académica i el treball a I'aula.

- L'estudi i el treball académic és un deure fonamental de I'alumnat qui tractara, en funcié
de les seues possibilitats, de millorar la seua formacio, posant per a aixo el maxim esforg i
interés.

- L'alumnat portara al col-legi el material necessari per al normal desenvolupament de les
activitats academiques.

- Cada professor/a regulara i exposara als/les alumnes, a principi de curs, les normes
generals que regulen les activitats i el treball de la seua area.

- L'alumnat romandra en la seua aula en els canvis de classe.

- Quan un curs haja d'anar a una dependéncia del centre diferent de la de la seua aula, ho
fard acompanyat pel professor/a corresponent i guardant l'orde i silenci, per a no entorpir
les activitats académiques dels companys/es d'altres classes.

- Es obligaci6 de tot 'alumnat assistir a classe amb puntualitat, tant a I'nora d'entrar com
després de la finalitzacié del periode d’esplai o en el transcurs de qualsevol altra activitat.

- Es deure fonamental de tot I'alumnat respectar I'exercici del dret a I'estudi i al treball dels
seus companys de classe.

- Aixi mateix, els/les alumnes respectaran el dret dels professors/es a donar classe i a no
ser interromputs en el transcurs de les seues explicacions.

- Les faltes d'assisténcia al col-legi es justificaran per mitja de l'agenda, web familia,

telefon del centre o correu electronic.
4.3.4. Normes que regulen la realitzacié d'activitats fora del Centre.

A més de les normes anteriorment especificades, en les activitats complementaries

i extraescolars es contemplaran les normes segtients:



- Observar un comportament correcte amb les persones i instal-lacions del lloc que es
visita.

- 'alumnat romandra en grup al llarg de la visita, podent-se separar d'ell només amb el
permis del professor/a.

- Els/les alumnes compliran I'horari establit per al desenvolupament de I'activitat.

- Durant el trajecte en l'autoblds o mitja de transport utilitzat s'observaran les regles i

normes d'us en tot moment.

4.3.5. Normes que regulen la realitzacioé d'activitats dins del Centre.

El comportament en aquelles activitats complementaries que es desenvolupen
dintre del centre sera en tot moment el corresponent a qualsevol activitat lectiva.

En el menjador es guardara un minim d’orde i s'obeiran les indicacions del personal
responsable del mateix. L'alumnat menjara tot tipus d’aliments utilitzant de manera
adequada els coberts, assegut a taula correctament i respectant un minim de silenci
general.

L'alumnat més major col-laborara en les tasques propies del servei de menjador.



5. ESTRATEGIES D'INTERVENCIO: PROCEDIMENTS ESPECIFICS D'ACTUACIO
5.1. Estratégies de prevencio : actuacions previstes dins del pla d'accio tutorial.
A/PROFESSORAT

o Realitzar una reflexi6 i analisi personal sobre les nostres qualitals com a
educadors, la planificacid que fem de cada una de les arees d'ensenyanca-
aprenentalge, les estratégies que usem per a gestionar la classe i per a enfrontar-
nos a amenaces concretes del control que tenim de la mateixa, sobre les nostres
auto percepcions i autocontrol i la nostra relacié amb les families de I'alumnat. Esta
reflexi6 ens ha de portar a fer els canvis necessaris per a millorar com a
professionals de I'ensenyanga.

« Consensuar uns criteris comuns d'actuacié, de tal manera que el centre tinga unes
linies d'actuacié propies que ens marquen les pautes que s'han de seguir en cada
moment. Estudiarem, uns protocols que prevalguen en la nostra relacid amb
l'alumnat, amb les families i entre nosaltres mateixos.

o Comprovar que el curriculum que desenvolupa cada alumne/a és adequat |,
respecta la diversitat,...etc

o Desenvolupar un pla d'accié que fomente que l'alumnat siga capag d'expressar les
seues emocions, d'expressar les seues queixes i sentiments, d'oferir les seues
opinions sense temors, pero amb respecte a les emocions i les opinions dels altres.
Per a aixd, intentarem dedicar una sessio setmanal/quinzenal dintre de [I'horari
lectiu a tutoria en Primaria. Cada tutor dedicara una hora setmanal de les hores de
lliure disposicié a preparar els materials curriculars necessaris.

o Integrar en el nostre projecte educatiu l'educacié en valors. Aquest sistema de
valors serd consensuat i reflectit en el PCC i incorporat a totes les arees del
curriculum amb un caracter globalitzador, com una formacié present en tot el
procés educatiu, que és una responsabilitat que hem de compartir tot el
professorat. Per a treballar aguestos valors, entre altres activitats, utilitzarem
consignes, murals, lemes, analisi de dilemes, etc... que se n'aniran canviant
temporalment. Com a part del pla d'accio tutorial, establir un protocol d'informacio

mensual a les families dels objectius que se'n van a treballar tant del curriculum

.I



general com dels valors i habilitats socials, donant-los unes pautes de treball a
casa per a col-laborar en la consecuci6 dels mateixos.
Continuitat del grup de treball pel desenvolupament del Pla :

o Planificacié dels valors i habilitats socials a treballar i la seua distribucié
temporal, ... etc

o Elaboracio del full de registre de seguiment de les normes i sancions per a
Primaria i per a Infantil i la fitxa d'actuacions observacié del compliment de
normes.

o Elaboracié del document tipus per a la informacié mensual a les families i
del contracte compromis de col-laboraci6 de les mateixes amb el
professorat.

o Elaboracio d'un esborrany de normes per a pares, professors i alumnes que
servisca de base a cada sector per al desenvolupament de les mateixes.

o Preparacio d'enquestes i registres d'avaluacio del Pla.

B/FAMILIES

Es realitzaran xarrades sobre les normes de convivencia del col-legi referides tant a
pares/mares com a alumnes i familia i la seua aplicaci6 real. S'utilitzaran també
altres mitjans de difusié de manera que tota la comunitat quede assabentada de la
normativa.

Es promoura la participacié6 de les families en activitats de convivencia que
impliquen a tota la comunitat escolar, perque perceben I'escola com un lloc segur i
comu on els seus fills es troben a gust, la qual cosa repercutira de manera positiva
en la visio que I'alumnat té de I'escola.

Realitzarem intervencions dirigides a sensibilitzar a les families sobre diferents
models educatius oferint alternatives, amb la intencié que es produisca un canvi
d'actitud. Es tracta de l'estudi de models equivalents i models alternatius de
comportament i I'analisi conjunta per ambdues parts per a crear noves formes
d'afrontar situacions que puguen considerar-se problematiques: En la primera
reunié s'estudiara el tema dels limits: saber dir no als fills/es, en la segona es
tractara la higiene, la salut i I'alimentacio i en I'iltima la utilitzacié del temps lliure.
Per al desenvolupament d'aquestes activitats necessitarem ajuda de I'EOE, dels

servicis sanitaris de la zona, ...etc.



C/ ALUMNES /CENTRE

La formacié en valors es realitzara a través de consignes, murals, lemes que es
realitzaran en I'horari de plastica i estudi de dilemes morals en I'hora de tutoria.
Mensualment es treballara un valor nou.

La Comissio de Convivéncia realitzara la planificacié dels valors que se'n van a

treballar: Elaboracio de les normes de convivéncia de l'aula:

° Activitats d'analisi i reflexié6 Qué passaria si no existiren les normes? Estudi
d'algunes situacions i normes concretes i les conseqiiéncies de complir-les o
no, que ajuden a l'alumnat a prendre consciéncia de la necessitat normes per a
la convivencia.

o Activitats d'analisi i reflexi6 sobre els comportaments molestos en l'aula.
Quins sén els objectius a aconseguir en classe?, Quins son els drets i deures de
I'alumnat i del professorat?

o Elaboracié de les normes de convivéncia de l'aula per al professorat,
l'alumnat i la relacid entre ambdds, aixi com les sancions corresponents,
consensuades per tot el grup classe. La tutora aportara un xicotet esborrany
elaborat pel grup de treball i supervisat per la comissié de convivencia. Es
tindran en compte els seglients criteris per a la seua elaboracio:

e Que s'ajusten als objectius de classe i als deures i drets del professorat i de

['alumnat.

e Que siguen positives, clares i comprensibles per a tots.

o Que siguen realitzables i concretes, que puga ser objectivament avaluable el
seu compliment.

o Les sancions han de ser proporcionades a les faltes, concretes, realitzables i
educatives.

Posteriorment, el claustre estudiara les normes de totes les classes fent les
correccions oportunes; a continuacio, el document sera firmat per tot el grup classe
i el professorat que I'atén, finalment es col-locara en un lloc preferent del raco de
convivencia de l'aula. La tutora s'encarregara d'informar d'esta normativa als
pares/mares.

Cada alumne/a tindra una fitxa d'observacid del compliment de normes, on

reflectisca també les conseqiiéncies de I'incompliment i les propostes de millora.



o Amb els alumnes més dificils s'intentara fer un contracte individualitzat, preparat i
consensuat a soles amb ells/es. Esta sera funcié del tutor/a amb 'assessorament
del psicopedagog. Tant el full de seguiment com la fitxa d'observacio seran
valorades per la Comissié de Convivencia i aprovades pel Claustre i el Consell
Escolar.

e En cada aula s'instal-lara el racd de la convivéncia on es col-locaran les normes,
els fulls de seguiment de les mateixes, els murals sobre els valors i les habilitats

que s'estan treballant, llibres de lectura sobre convivéncia, etc

Actuacions correctives per al foment de la convivéncia del centre en general.
Per a crear el clima escolar, segur i acollidor que els alumnes necessiten s'han
elaborat unes normes de convivéncia arreplegades en el Reglament de Regim Intern:
Davant d'una situacidé de conducta disruptiva es podran aplicar les seglents

técniques disciplinaries:

1. Les reprimendes: Es parlara seriosament amb I'alumne intentant que comprenga els
efectes negatius de la seua conducta tant per a si mateix com per a la resta d'alumnes i
professors.

2. Les conseqliéncies naturals: Deixar els alumnes experimenten les consequencies
ldgiques de la seua mala conducta a fi que perceben per qué una norma particular és
important.

3. El racd: Ubicar a un alumne en un racé neutre o poc estimulant durant un breu espai
de temps perqué reflexione sobre la seua accié inadequada.

4. Llevar-li una activitat que li agrada: A vegades se'ls pot deixar sense fer alguna
activitat que els agrade ( eixir al pati, quedar-se després de classe).

5. Un sistema de puntatge : Per a problemes llargs i prolongats es recomana un sistema
de col-leccio de punts que els xiquets/es han de guanyar si volen aconseguir una

recompensa gue ambicionen ( aprovats, joguets, premis diversos...).



5.2. Model d'actuaci6 respecte a I'alumnat que presenta conductes contraries a les

normes de convivencia.
(PROCEDIMENT 1)
El/la tutor/a auxiliat per un membre de I'equip directiu i assessorat pel/l'orientador/a del

centre:

1. COMUNICACIO DEL CAS.

A qui ens dirigim
guan identifiguem
amb

del

comportament?

l'alumne

alteracions

—F

- Els alumnes ho comuniquen al professor corresponent o al tutor.
- Els pares ho comuniquen al tutor.
- El professorat ho comunica al Cap d'Estudis.
- Altres membres de la comunitat educativa ho comuniquen al

tutor.

2. ARREPLEGA D'INFORMACIO SOBRE EL CAS.

ha

la

Qui
d'arreplegar
informacié inicial

sobre el cas?

—p-

La informacié inicial sera arreplegada pel Cap d'Estudis i el tutor,
amb la possibilitat de col-laboracid, si és el cas, de 'EOEP.

Quin objectiu té

I'avaluacio?

|

Determinar amb la major precisié possible, quin o quins son els
comportaments problematics i en quines circumstancies apareixen.
Es realitzara una avaluacié funcional en que es tindra en compte
tant els antecedents com els conseqlents de la conducta

problematica.

Quina informacio
ha

se sobre el cas?

d'arreplegar-

Arreplega
d'informacié
sobre el fet o fets

succelts.

‘S'arreplega tota la informacié pertinent respecte d'aixo, comprovant |
entre altres extrems:
o Els antecedents i consegtients de la situacio,
Si l'alteracié de la convivéncia en glestio es produix de manera
generalitzada o parcial

En quines situacions,

Amb quines persones,




Si es tracta d'un fet puntual o aillat,
La gravetat del mateix (intensitat, caracteristiques...)

Si l'alteracio continua ocorrent després d'intents per resoldre-la.

3. PRONOSTIC INICIAL DE LA SITUACIO DAVANT DEL FET O FETS QUE HAN
ALTERAT LA CONCIVENCIA ESCOLAR.

Per a qué hem
d'arreplegar

informacio?

S'ha d'establir una hipdtesi o pronostic inicial de la situacié davant

del fet o fets que han alterat la convivéncia escolar..

A quin tipus de
pronostic haurfem

d'arribar?

o |'alteraci6 es deu a disfuncions del procés ensenyancga-
aprenentatge.

Factors de tipus familiar, socioambiental o de marginalitat.

L'alteraci6 presenta manifestacions propies d'una patologia

psiquiatrica

4. PROPOSTA DE MESURES |/ O ACTUACIONS PERTINENTS EN CADA CAS.

Qui ha de valorar
i prendre les
decisions  amb
I'alumne que
presenta

I'alteracio?

[ El Cap d'Estudis amb I'assessorament de |'Orientador, si és el cas,

i el tutor.

Quines decisions

soén pertinents

prendre amb
l'alumne que
presenta
l'alteracio?

e |ndividualit

Individualitzada amb el/lalumne/a o alumnes que han alterat la
convivencia escolar.

o Mesures correctives o sancionadores establides en el RRI.

« Comunicacio6 als pares de l'alumne.

e Comunicacio a altres servicis sanitaris i/o socials.

e L'adopci6 de mesures immediates que eviten la repeticié de la

situacio ocorreguda.




zada
Col-lectives
Comunicacio

a les

families

« Comunicaci6 a la Comissi¢ de Convivéncia.
e Comunicacio al Servici d'Inspeccié Educativa.

Inici del procediment 2.

Col-lectiva, amb el grup o grups d'alumnes afectats. Els centres
hauran de protocol-litzar situacions tipus que puguen produir-se
respecte a l'alteraci6 de la convivéncia i planificar accions respecte
d'aixd, que podran ser del tipus:

= Taller d'habilitats socials.

e Exercicis i técniques de relaxacio i autocontrol.

¢ Programes de desenvolupament de l'autoestima.

o Programes de desenvolupament de I'empatia.

o Programes especifics, (de mediacio escolar, altres).

Altres d'estil organitzatiu general, de revisié dels agrupaments,
d'organitzacié de suports i reforgos especifics, d'orde curricular.
Etc.

Comunicacié a les families de la informacié arreplegada i del
pronostic inicial de la situacié, aixi com de les mesures i/o
actuacions d'estil pedagogic que es van a proposar en cada cas i
de la col-laboracio i/o suport que es va a precisar per part del mig

familiar.

5. ELABORACIO DE L'INFORME CORRESPONENT.

Qui elabora

l'informe del cas?

Totes les actuacions realitzades fins al moment quedaran
arreplegues en un informe elaborat pel Cap d'Estudis que estara

dipositat en la direccio del centre.




5.3.- Model d'actuacio respecte a I'alumnat que presenta conductes greument

perjudicials per a la convivencia en el centre

(PROCEDIMENT 2)

Intervencié sistematica i estructurada amb els/s'alumnes en casos de violéncia
escolar, contrastada, documentada i que inicialment siguen constitutives de falta greu o
molt greu segons el que establix enel Decret 246/91, de 23 de desembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, sobre drets | deures dels alumnes dels centres docents de
nivells no universitaris de la Comunitat Valenciana. Procediment coordinat per equip
directiu del centre, psicopedagog/a del centre, servici pedagogic escolar de zona,
professor/a. Tutor/a de I'alumne/a., equip educatiu del grup, psicop-dagogo/a de la unitat
psicopedagogica d'intervencié de la Direccié Territorial de Cultura, Educacié i Esport. (en
casos extrems) i altres professionals (assistents socials, professors/es de pedagogia

terapéutica, educadors/es, monitors/es, etc).

1. CATEGORITZAR EL TIPUS D'INCIDENCIA

Qui ha de El procés sera coordinat pel Cap d'Estudis, el tutor i amb la
realitzar I'evoluci6 participacio, si és el cas, de la COCOPE.

del comportament
problematic?

Categoritzar el tipus dincidéncia i establir un  perfil
psicosociopedagogic del/de I'agressor/a (en estos casos estudiar la
pertinéncia de posar en marxa el que establix el Decret
Quin objectiu té 246/1991de 23 de desembre, del Consell de la Generalitat
l'avaluacio? Valenciana, sobre drets i deures dels alumnes, dels centres
docents de nivells no universitaris de la Comunitat Valenciana, pel
que fa a mesures cautelars, obertura d'expedient disciplinari, etc, i

si procedix, comunicar a la Fiscalia el cas):

e Avaluaci6 individual de l'alumne.
Quins  aspectes 1. Anamnesi/historial: antecedents, conseqlents, variables
han d'avaluar-se? contextuals, accions posades en marxa, etc.

2. Factors personals (egocentrisme, impulsivitat, empatia,
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fracas escolar, autoestima, addiccions, habilitats/déficits
socials, inhibidors/activadors de la conducta violenta,
referents individuals per al/l'agressor/a).

3. Factors psicopatologics: trastorns (de la conducta, del
control d'impulsos, adaptatius,...

o Informacié sobre la familia de l'alumne.

4. Factors familiars: maltractament intrafamiliar, estils
educatius familiars, comunicacio...

o Revisar aspectes del context aula i centre: curriculum, actuacié
del professor, agrupament i motivacié de l'alumne,...

5. Factors escolars: eficacia del reglament de regim interior,
existéncia/aplicabilitat de les normes de convivencia del
centre, clima relacional del centre, caréncies i/o abséncia de
pla d'atencid a la diversitat, canals de comunicacié entre els
membres de la comunitat educativa.

¢ Demanar informacié sobre altres setrvicis sanitaris o socials si

I'alteracié encaixa amb una patologia psiquiatrica.

6. Factors socioculturals: estereotips culturals de referéncia,
pertinenca a minories, context sociocultural immediat(barri,
etc), influéncia i habits respecte als mitjans de comunicacio
(TV, revistes, Internet, videojocs, etc).

7. Problematica principal associada a la conducta
violenta:(factors  desencadenants,  predisposadors i
mantenidors).

Altres problematiques associades. (addiccions, problemes
d'aprenentatge, etc)

Arreplega d'informacioé que disposen alumnes, professors o altres

persones implicades.

A la llum de tot allo que s'ha apuntat, es proposara:

2. PLA D'ACTUACIO. MESURES D'INTERVENCIO EDUCATIVA QUE REDUISQUEN AL
MAXIM LA PROBABILITAT D'INCORRER EN ACCIONS ANTISOCIALS | QUE
AFAVORISQUEN LA SEUA SOCIALITZACIO.
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Qui ha d'elaborar |
el Pla d'Actuacio

amb l'alumne?

L'informe sera redactat per la persona designada pel cap d'estudis,
preferentment I'orientador, amb el suport del tutor i presentat a la

resta de professors que intervinguen amb l'alumne.

Quins  aspectes
ha d'incloure el
Pla d'actuacio?

1. Incloses en el pla d'accié tutorial.
2. Incloses en el pla d'atenci6 a la diversitat.
3. Tallers especifics (d'habilitats socials, d'autocontrol,
d'intel-ligéncia emocional, de recuperacid6 de [autoestima,
etc).Estos tallers, segons el perfil del fet violent i de I'agressor,
podran desenvolupar-se de manera:
e Actuacio individual amb I'alumne: (treballant tnicament amb
el/l'agressor/a).
» Objectius.
Procediment de treball.
Tecniques d'aplicacio, ..
o Grupal (en el si del grup classe o altres agrupacions (xicotet
grup, grup d'alumnes disruptives, etc.).
« Mesures en aula per a ajustar el comportament.
« Mesures de suport escolar (programes existents en
el centre).
« Mesures de coordinacio entre el professorat.
Programes de mediacio escolar
Actuacio en l'aula (professors i alumnes)
o Mixta. Treballant amb el/l'agressor/a i paral-lelament amb el
grup i/o la familia.
« Actuacio en I'ambit familiar: Orientacions d'actuacio.
« Actuacio en altres ambits: Establir mecanismes de
coordinacié amb altres organismes i servicis.
« Seguiment: temporalitzacio i responsables.
Avaluaci6 de resultats, valoracié de possible canvi d'estratégies, de
finalitzar les actuacions o de derivar el cas al els servicis de suport

especialitzats que fora necessari.
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3. ALTRES MESURES DE SUPORT | COL-LABORACIO EXTERNES AL CENTRE, EN
COL-LABORACIO AMB ALTRES ADMINISTRACIONS | INSTITUCIONS.

Qui deriva
alumne als
servicis

especialitzats?

El director del centre, una vegada informat el tutor i havent
autoritzat la familia, efectuara la demanda d'intervencio

especialitzada.

4. ELABORACIO DE L'INFORME CORRESPONENT.

Qui elabora
I'informe del cas?

De tot l'anterior, a instancies del/ de la director/a del centre
s'elaborara un informe individualitzat que arreplegue els tres tipus
d'accions proposades anteriorment, aixi com ['optimitzacié en
l'aplicacié de les mateixes | si procedix accions de continuacié i/o
seguiment. De tot aixd s'informara degudament els/es pares/mares
o tutors/s'i a I'administraci6 Educativa per al seu trasllat a
I'Observatori de la convivéncia. Este informe haura de guardar les

garanties de confidencialitat i reserves previstes en la normativa.

Totes les actuacions realitzades fins al moment quedaran
arreplegues en un informe elaborat pel Cap d'Estudis que estara
depositat en la direccié del centre.
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5.4.- Procediment especific d'actuacio en situaci6 de possible intimidacio i

assajament entre alumnes, “bullying”.

(PROCEDIMENT 3)

1. COMUNICACIO DEL CAS. ACTUACIONS IMMEDIATES “CARACTER URGENT”

A qui ens dirigim
quan identifiguem
un cas de
Bullying?

CONEIXEMENT
DE LA SITUACIO.
COMUNICACIO
INICIAL

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga
coneixement exprés, d'una situacié dintimidacic o acagament
sobre algun/a alumne/a o considere |'existéncia d'indicis raonables,
ho posara d'un professor/a, del tutor/a de l'alumne/a, de
I'Orientador/a del centre, si és el cas, o de I'Equip Directiu, segons
el cas i membre de la comunitat educativa que tinga coneixement

de la situacio.

Este primer nivell d'actuacié correspon, per tant, a tots i cada un

dels membres de la comunitat educativa

‘A on ha darribar
esta informacio

finalment?

POSADA EN
CONEIXEMENT
DE L'EQUIP
DIRECTIU

El receptor de la informacid, d'acord amb el seu nivell de

responsabilitat i funcions sobre lalumne, ftraslladara esta
informaci6 a I'Equip Directiu, en el cas que no ho haja fet segons
I'apartat anterior.

La informaci6 ha darribar a [I'Equip Directiu, que amb
I'assessorament de l'orientador, si és el cas, i del tutor, completara
la informacié pertinent de mode confidencial.

No s'exclou la possibilitat d'adoptar mesures de caracter dissuasori

en relacié a I'agressor i de proteccio a la victima.

2. VALORACIO INICIAL.

Qui ha de valorar

la situaci6?

El Cap d'Estudis amb l'assessorament de ['Orientador, si és el cas,

i el tutor.

‘Quines actuacions
son pertinents?
PRIMERES

L'Equip Directiu, amb I'assessorament de I'Orientador, si és el cas,
i el tutor de l'alumne, efectuara una primera valoracié, amb

caracter urgent, sobre:
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MESURES

o ['existéncia, o_no, d'un cas d'intimidacié i acagament
cap a un alumne

- Inici d'actuacions urgents. Que corresponguen
segons la valoracié realitzada..

» Comunicaci6 a la familia, es confirme o no la situacio.

Totes les actuacions realitzades fins al moment
quedaran arreplegues en un informe escrit que
quedara depositat en la Direcci6 d'Estudis.

Plantilles del pla PREVAIG VORE

Inici del procediment 4 o del procediment 5.
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5.5. Actuacions posteriors en el cas que es confirme l'existéencia de

comportaments d'intimidacio i assajament entre alumnes.

(PROCEDIMENT 4)

PROCES D'ACTUACIO

Coordinades per I'Equip Directiu, amb el suport de I'Orientador del centre, si és el cas, i el

tutor de I'alumne. Les diferents actuacions poden adoptar un caracter simultani

Comunicaci6 de la

informacio a:

a) La familia de I'alumne afectat.

b) Equip de professors de l'alumne i altres professors afectats, si |

se creu convenient.

¢) altres instancies externes al centre (socials, sanitaries i judicials,

si s'ha informat amb anterioritat de I'existencia d'indicis).

L'actuacié es
dura a terme

per:

En els casos a i b l'actuacio la Du a terme el tutor amb el suport de

I'Orientador, si és el cas, i del Cap d'Estudis, si se creu convenient.

Tant a la familia
com als professors
ha de donar-se la
informacio

seguent:

[ Orientacions referides al maltractament entre iguals, tant a la
familia com als professors

Informacié de possibles suports externs, servicis socials ifo
sanitaris, (només a la familia).

Actuacions desenvolupades en els apartats.

De tot aixd quedara constancia per escrit.
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5.6.- Actuacions posteriors en el cas que no es confirme ['existencia de

comportaments d'intimidacio i assajament entre alumnes.

(PROCEDIMENT 5)

1. ADOPCIO DE MESURES URGENTS.

Coordinades per I'Equip Directiu, amb el suport de I'Orientador del
Qui ha d'adoptar centre, si és el cas, i el tutor de I'alumne

les mesures? El procés sera coordinat pel Cap d'Estudis.

Les diferents actuacions poden adoptar un caracter simultani.

Quines ) . _
o Mesures immediates de suport directe a l'alumne
mesures ) R
afectat(victima de I'acagament/ intimidacio).
poden . ;
e D'espais i temps del centre ( mecanismes de control)
prendre's? . o _
Pravi o Mecanismes de control, revisioé urgent de la utilitzacié
revia
B , de determinats espais i temps per a evitar nous
valoracio 1 .
. episodis.
dirigides a
; o Aplicar el RRI si se creu convenient tenint en compte
evitar la

o la repercussio sobre la victima.
continuitat de . . ) _ _
; o Segons el cas, posada en coneixement i dentncia de la situacio en
la situacio,

les instancies corresponents.
entre elles

2. POSADA EN CONEIXEMENT.

e Les families dels alumnes "imp!icats ( victima i
A qui ha de agressors).

comunicar-se? e La Comissio de Convivéncia del centre.

- Equip de professors de l'alumne i altres professors
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relacionats.
o Un altre personal del centre, si se creu convenient (
per ex.: Conserges).
» L'Inspector del centre.
Altres instancies externes al centre ( socials, sanitaries, i judicials

segons valoraci6 inicial).

3 OBERTURA DE L'EXPEDIENT.

Qui ha d'iniciar el
procés?

El procés sera coordinat per I'Equip Directiu, el tutor i amb la
participacio, si és el cas, de I'EOEP, organitzant la seua
participacid i preséncia en les diferents reunions. La documentacio
quedara depositada en la Direccio d'Estudis i en el Departament

d'Orientacid, si és el cas.

— - —

Quina
informacié ha
d'arreplegar-

se?

o Documentacié existent sobre els afectats.

o Observacié sistematica dels indicadors assenyalats:
espais de centre, en classe, aclivitats
complementaries i extraescolars.

o Entrevistes i qliestionaris amb alumnes afectats,
familia de la victima i de l'agressor o agressors,
professorat afectat i altres persones.

o Mitjans per a efectuar denincies i reclamacions:
telefon, e-mail d'ajuda, Web del centre, bustia de
reclamacions i comissié de convivéncia o altres
creades a este efecte.

Demanar informacié d'altres institucions i organismes.

Quin és el

procediment que

e Reuni6 de I'Equip de professors_- dels alumnes
afectats, amb la participacié del Cap d'Estudis i la
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s'ha de seguir?

COCOPE, si és el cas, per a analitzar la informaci6
obtinguda.

o Establiment d'una hipotesi inicial i linies basiques
d'actuacié que determinaran el disseny del pla

d'actuacio.

Avaluacio de les necessitats i el recursos disponibles.

4. PLA D'ACTUACIO. AMB ELS AFECTATS DIRECTAMENT

Qui  ha

coordinar

l'elaboracic  del

de

El procés sera coordinat per I'Equip Directiu, el tutor i amb la

participacio, si és el cas, de 'EOEP.

El Cap d'Estudis coordina la confeccio del document.

Pla?
Dul Amb la victima:
ne e Actuacions de suport i proteccié expressa o indirecta.
5 e Programes i estratégies especifigues d'atencié i suport
act social.
ua e Possible derivacio a servicis externs (socials i/o sanitaris)
cio Amb el /els agressor /és.
ns Actuacions ¢ Actuacions en relaci6 amb ['aplicaci6 del Reglament de
ha amb els Regim Interior (Equip Directiu) i tenint en compte el ja
d'a alumnes: manifestat en 'apartat 2.1.
e o Programes i estrategies especifiques de modificacié de
ple conducta i ajuda personal.
gar « Possible derivacio a servicis externs (socials o sanitaris, o
el a ambdas).
Pla Amb els companys més directes dels afectats.
? o Actuacions dirigides a la sensibilitzacié i el suport entre
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companys.

8. Orientacid sobre indicadors de detecci6 i intervencid. Pautes
d'actuacio.
altres

9. Informaci6 sobre possibles suports externs |

Actuacions actuacions de caracter extern.
amb les | | Seguiment del cas i coordinacid d'actuacions entre familia i
families: centre.
Sensibilitzacié, prevencio i deteccio de situacions.
La formacié en el suport de les victimes i la no tolerancia amb
l'acacament i la intimidacié.
. Indicadors de deteccid i intervencié i pautes d'actuacio.
Actuacions
Sensibilitzacié, prevencid i deteccio de situacions.
amb els
La formacié en el suport de les victimes i la no tolerancia amb
professors: o
I'acagament i la intimidacio.
a) Amb els alumnes. Dirigides a: o .
-La sensibilitzacio i prevencio.
-La deteccié de possibles situacions i el suport a les victimes i
la no tolerancia amb I'acagament i la intimidacio.
b) Amb els professors. Dirigides a :
Aiaeions -La sensibilitzacié , prevenci6 i deteccit de possibles situacions.
ETPEL SR -La formacié en el suport a les victimes i la no tolerancia amb
l'acagament i la intimidacio i I'atencié a les seues families.
c¢) Amb les families. Dirigides a :
-La sensibilitzacié, prevencio i deteccio de possibles situacions.
-La formacié en el suport a les victimes i la no tolerancia amb
l'acagament i la intimidacio.
Actuacions Establiment de mecanismes de col-laboraci6 i actuacio conjunta
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entitats

organismes:

amb altres

amb altres entitats i organismes que intervinguen en este camp,

en els casos en qué s'estime necessari.

SEGUIMENT DEL PLA D’)ACTUACIO.

El
desenvolupament
del Pla d'actuacio
sera coordinat per
I'Equip Directiu,
que proveira els
mitjans i recursos
personals

necessaris, amb

I'assessorament i
suport de
I'orientador del

centre i del tutor

de l'alumne.

a)

e)

Es mantindran les reunions individuals que s'estimen
necessaries amb els alumnes afectats, aixi com amb les seues
families, valorant les mesures adoptades i la modificacio, si és
el cas.

Es considerara la possibilitat d'aplicar qiestionaris d'arreplega
d'informacio.

La Comissio de Convivencia sera informada, podent ser
requerida la seua intervencid directa en les diferents
actuacions.

L'inspector del centre sera informat, en tot moment, pel director,
guedant constancia escrita de totes les actuacions
desenvolupades.

Al tancament del cas, queden en funcionament les actuacions

contingudes en I'apartat 2.4.4. | 2.4.5.

La transmissié d'informacié sobre les actuacions desenvolupades,

en cas de trasllat d'algun o algun dels alumnes afectats, estara
subjecta a les normes d’obligatoria confidencialitat i de suport a

|la normalitzacio de I'escolaritat dels alumnes.
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6. PROTOCOLS

6.1.- Instruccions i orientacions per a actuar en l'acollida d'alumnat
nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius de la Comunitat
Valenciana - Resolucio de 5 de juny 2018 11.06.2018

El centre parteix de la idea que tothom ha arribat per primera vegada a un centre
educatiu i s'ha experimentat un procés d'acollida i adaptacio. Actualment, vivim en
una societat en constant canvi i aixi fa que arriben alumnes nous cada any.
Normalment sén alumnes desplagats d'altres municipis, centres educatius,
comunitats o inclis paisos. Per aquest motiu, el centre, junt amb tota la comunitat
educativa, ha d'establir els procediments i criteris necessaris per acollir a l'alumnat
nouvingut, i aixi tindre un registre i valoracié per facilitar la seua acollida i
integraci6, sempre adaptant-nos a les necessitats de I'alumnat.

En els annexos trobarem els passos a seguir.

6.2.- Protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere,

I'expressio de genere i la intersexualitat.

El CEIP Comte de Salvatierra és un centre educatiu cbert, lliure i igualitari per a
tothom, on totes les persones que formen la comunitat educativa, han de sentir-se
lliures d'exclusions, coaccions de qualsevol tipus i en condicions per a construir la
seua propia personalitat. Es molt important promoure una millor percepcié i
coneixement de la diversitat afectiva, sexual i d'identitat de génere als centres
educatius, per a que tothom puga desenvolupar-se amb total plenitud.

Per aquest motiu tota la comunitat educativa té unes responsabilitats, que a

continuacié detallem:
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- L'equip docent.
@ Observar possibles casos d'expressio de genere divergent, acompanyats o
no de comportaments tendents a la introversio, I'aillament, la depressié o

conductes autolesives.

@ Observar indicis d'assetjament per expressar una identitat de génere

diferent a I'assignada socialment.

@ |[nformar d’aquestes situacions, utilitzant les vies i processos establerts en

els respectius reglaments de régim intern i plans de convivéncia i igualtat.

@ Respondre adequadament i prestar suport a les persones que expressen

una identitat de génere divergent.

® [nformar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments

anomals, possibles casos d'assetjament, queixes o denuncies.
@ Fer el seguiment de la situacio.
@ Mantenir la confidencialitat dels casos.
- Tota la Comunitat educativa
@ Tractar tothom amb respecte.
@ No ignorar cap comportament constitutiu d'assetjament.
® |Informar les autoritats educatives sobre les situacions d’assetjament de queé

es tinga coneixement, amb la discreci6é necessaria per a protegir la intimitat

i la dignitat de les persones afectades.

33



@ Cooperar en totes les accions contingudes en aquest protocol.

@ Desterrar la idea fal-lag que els casos d’expressio o d'identitat de genere

son un caprici d'aquells que els manifesten.

@ Cooperar en el procés d'instruccié d'expedients disciplinaris en casos
d'assetjament per transfobia i informar adequadament la familia de la
possibilitat de presentar una dendncia judicial de forma complementaria, si

els fets son constitutius d’algun delicte.

® Assegurar la confidencialitat de les persones amb intersexualitat/DSD,
observada o comunicada per la familia, i cercar formes d'evitar la seua
exclusio, especialment en les explicacions sobre cossos i anatomies

sexuals i reproductives.

DESCRIPCIO | PASSOS DE LES ACTUACIONS A SEGUIR

1.- Detecci6 i comunicacio.

Aquest protocol s'activara en el momet que qualsevol membre de I'equip docent
detecte o siga informat d’'un possible cas d'intersexualitat, identitat o expressio de
geénere divergent i ho comunique, seguint els processos i les vies que establisca el
Reglament de régim intern, al tutor o tutora, al coordinador d'igualtat i convivencia,
a |'equip d'orientacio o a I'equip directiu. O bé, quan la familia, o qui n'exercisca la
tutoria legal, comunique el cas al centre educatiu. Una vegada comunicat, el

director o la directora notificara el cas al registre PREVI i s'inicia el protocol.
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2.- Estudi i valoracio

L'equip directiu, el tutor o tutora i I'equip orientador, sota la supervisio del
coordinador/a d'igualtat i convivéncia, assumiran directament el cas per a analitzar
la situacio i respondre adequadament a les necessitats de I'alumne o I'alumna.
Amb el consentiment i la col-laboracio de la familia, o de qui n'exercisca la tutotia
legal, que sera informada dels fets observats i dels recursos existents en I'ambit
educatiu i extern, es dissenyara un pla d'actuacio(que contindra, necessariament
les actuacions previstes en aquest protocol) que responga adequadament a les
necessitats de I'alumne o alumna en els diferents ambits d'intervencio: mesures

organitzatives, mesures educatives, de formacioé i sensibilitzacio.

3.« Intervencio

3.1.- Responsables

L'equip directiu

-Acordar amb la resta d'agents educadors un pla d'actuacioé i acompanyament que
incloga les mesures acordades entre el centre i la familia, les mesures
organitzatives basiques i els responsables de la seua aplicacio.

-Adoptar les mesures necessaries per a garantir un entorn segur

en el centre per a |'alumnat trans, amb una expressié de génere no normativa i
intersexual.

-Assegurar en tot moment l'intercanvi ordenat i prudent de la informacio.
-Gestionar el procés amb la maxima discrecio i preservar la intimitat i el benestar
de I"alumnat.

-Primar el dret superior a desenvolupar lliurement la personalitat de 'alumnat
d'acord amb la seua identitat.

-Comunicar un possible cas d'expressio o identitat de génere divergent al Registre
PREVL.
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-Sol-licitar la intervencid de les Unitats d'Atencid i Intervencid de les direccions
territorials (d'ara en avant UAI), a través del Registre PREVI i la inspecci6 de zona.

-Vetlar per la correcta aplicacié del protocol.

L'equip orientador

-Prestar assessorament a I'equip docent i a la familia.

-En cas de conflicte, facilitar processos de mediacio entre les parts implicades.
-Coordinar-se amb els equips inspectors i d'orientacié de les UAI, amb les
persones expertes proposades per aquests i mantindre'n informat I'equip docent.
Tutor/a

-Supervisar la progressié i 'adaptacié de I'alumnat.

-Fer un seguiment del cas i registrar totes les actuacions realitzades.

-Coordinar totes les actuacions previstes en el protocol i en el pla d'actuacio i

acompanyament, juntament amb I'equip directiu i orientador

Coordinador /a d'iqualtat i convivéncia

-Supervisar totes les actuacions previstes en aquest protocol.

- Col-laborar en tot alld que determine I'equip directiu per a I'aplicacié del protocol.
-Assessorar I'equip directiu sobre I'adquisicié de materials i bibliografia
especialitzada o la imparticié de ponéncies per part d’experts.

-Col-laborar en l'organitzacié d'activitats formatives que aborden guestions
relatives al desenvolupament sexual diferent, la identitat i I'expressié de génere, la

diversitat LGTBI i 'educacio afectivosexual
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Inspeccio educativa

-Activar la intervencié de les UAI en els casos que siga necessari.

Unitats d'intervencio6 i atencié ( UAI)

- Prestar assessorament a tots els agents implicats, supervisar I'aplicacié del

protocol i proposar la participacio i assessorament d'experts externs

3.2.- Mesures organitzatives

- S'adequara la documentacié administrativa del centre docent (llistes de classe,
informes d’avaluacio, butlletins de notes, sobres de matricula, identificacid del
material...) en consideracié al nom i el génere amb que se sent identificat I'alumne
o alumna, a peticié de la familia o de qui n'exercisca la tutoria legal, quan ho
comunique per escrit, mentre 'alumne o alumna siga menor d'edat o no estiga
emancipat. No obstant aixo, la documentacié oficial de 'alumne o alumna no podra
modificar-se fins que no es realitze el canvi de nom en el Registre Civil i es
trasllade al centre la documentacié pertinent. En qualsevol cas, es prioritzara el

benestar de I'alumnat.

- Caldra dirigir-se a I'alumne o alumna pel nom i I'adscripcié de génere que haja

escollit i comunicat al centre.

- Es garantira la llibertat de vestimenta amb que l'alumne o alumna se senta

identificat, d'acord amb el génere expressat.

-Us de les instal-lacions del centre segons la identitat de génere expressada

-Es garantira a 'alumnat I'accés als lavabos i els vestuaris d'acord amb la identitat

de génere manifestada.
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-Convé estudiar i repensar la disponibilitat i distribuci6 de lavabos de xics i xiques,

o la possibilitat que siguen mixtos.

Pla de convivéncia i igualiat

Totes les mesures de prevencid, detecci6 i intervencid previstes per a fer front a
possibles casos de discriminacié, assetjament, violencia de génere | maltractament
per intersexualitat, identitat o expressié de génere divergent o per orientacio

sexual, hauran de constar en el Pla de convivencia i igualtat del centre.

El coordinador o la coordinadora de digualtat i convivencia supervisara totes
aquestes actuacions, en col-laboracié amb I'equip directiu, I'equip orientador i el
tutor o la tutora, especialment, durant el procés de transicio de géenere que

efectue una persona durant la seua estada al centre educatiu.

3.3.- Mesures educatives

S'adoptaran totes les mesures necessaries encaminades a garantir el respecte
cap a les persones trans i amb intersexualitats i un tracte igualitari i inclusiu:

- Es dissenyaran els projectes educatius des del principi general del respecte a

la llibertat i als drets humans, entre els quals, el dret a expressar i desenvolupar la
identitat sentida.

- Els reglaments, plans i programes de centre es configuraran des dels

principis de la inclusié educativa.

- S'evitara la realitzacié d’activitats diferenciades per géneres. Si es produeix

en algun cas aquesta diferenciacio, el professorat tindra en consideracié el genere
amb que I'alumne o alumna se sent identificat.

-Es garantira la coordinacié dels membres del claustre i de I'equip docent per

a dur endavant les actuacions escaients, després d’haver detectat un possible cas
d’identitat de génere divergent.

-Es tindra una cura especial en la configuraci6 del grup-classe de referencia
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de l'alumnat en procés de transici6 de génere, de manera que afavorisca la
inclusié¢ de 'alumne o l'alumna, tot respectant-ne la integritat de la seua xarxa
social.

-Les persones adultes faran Us d'un llenguatge inclusiu, igualitari i respectués amb
la diversitat. No es permetran usos linglistics discriminatoris ni actituds arrelades
que puguen ser denigrants cap a les persones trans, ni considerar-les falsament
innocues.

-Les explicacions sobre el desenvolupament sexual de I'ésser inclouran totes

les possibilitats anatomiques existents i no es permetran explicacions que puguen
ser discriminatories i estigmatizants cap a les persones amb intersexualitats.
-S’evitara articular discursos basats en estereotips 0 que pressuposen l'assignacio
d'un génere o una orientacié sexual determinats pel sexe biologic.

-Es practicara la tolerancia zero davant qualsevol conducta que atempte

contra les particularitats anatomiques i reproductives i la integritat de la persona
objecte de possible assetjament.

-Es promouran models de masculinitat igualitaris contraposats als models

masclistes i de dominacié imperants en la societat.

3.4.- Mesures extraordinaries en cas de deteccio d'indicadors de transfobia

Es tracta de prevenir possibles situacions de disconformitat, malestar i rebuig que
i produeix a l'alumne o alumna la situacid de divergéncia entre la identitat
psicologica i el sexe anatomic, aixi com de possibles situacions de discriminacio o

transfobia.

3.5.- Situacio d'assetjament, discrimacioé o violéncia.

Detectada una situaci¢ d'assetjament, o d’agressions, se seguiran els protocols

destinats a l'efecte que figuren en I'Ordre 62/2014,de 28 de juliol.
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4.- Seguiment

La persona coordinadora d'igualtat i convivéncia se n'encarregara de supervisar

l'aplicacié d'aquest protocol, i vetlara perque:

-L'equip orientador preste assessorament psicopedagogic a lalumnat amb un
desenvolupament sexual diferent, amb disconformitat de génere o en procés de
transicio per a fer el seguiment del desenvolupament de la seua vida escolar.

-El tutor o la tutora observe i porte un control periodic del cas,t ant de l'estat de
'alumne o alumna com del grup on s'integra, i es coordine amb l'equip docent del
grup classe de referéncia.

-El tutor/tutora, el cap d'estudis, I'equip orientador i el coordinador d'igualiat i
convivéncia es reunisquen de forma periddica, setmanalment o de forma
quinzenal, segons es determine en cada cas.

-Es preste una atenci6 individualitzada a I'alumne o alumna per part de lI'equip
orientador, tutors, dels membres de I'equip directiu, de la persona coordinadora
dligualtat i convivéncia i de la resta de lequip docent. Es pot valorar la
conveniéncia de nomenar un tutor o tutora personal, triat pel propi alumne/a, que
siga una persona de referéncia per a l'alumne/a o amb qui tinga un major grau de
confianga i empatia.

-L'observacio, la supervisio i 'acompanyament d’aquests casos s'ha de

realitzar de forma que I'alumne o alumna no perceba un tractament diferenciat que
I'estigmatitze i evitar aixi una doble discriminacio.

-Una vegada finalitzada I'aplicacié del protocol, les accions de formacio |
sensibilitzacié que hagen tingut un impacte positiu seran incorporades als

reglaments i plans que regulen el funcionament i la convivéncia en el centre.
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6.3.- Protocol de prevencio i actuacio davant de I'assejament laboral en

centres docents.

Totes les persones del centre educatiu han de ser tractades amb dignitat, sense
sofrir cap tipus de discriminacio ni de violencia. Qualsevol conducta violenta en el
lloc de treball constitueix una greu actitud cap a les persones que la sofrixen i
deteriora I'ambient de treball dins del centre.

El que pretenem amb aquest protocol, és que tothom gaudisca d'un entorn laboral
liure de qualsevol tipus d'assejament, per aixd0 s'han de seguir els seglents
principis:

+ Igualtat de tracte i oportunitats i a la no-discriminacio per rad de sexe (LGTBI),
naixement, raga, religi, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal

o social de I'ambit laboral.

« Diligéncia i celeritat per a atendre qualsevol situaci6 d'assetjament de qué es

tinga coneixement.

- Tracte personalitzat, amb respecte i proteccio de la intimitat i dignitat per a totes
les persones afectades. Totes les actuacions d'aquest protocol es portaran amb
sigil i estricte respecte al que preveu la Llei de Proteccié de Dades.

* Presumpcio d'innocencia.

« Objectivitat, transparéncia i imparcialitat.

* Habilitacio de les mesures de proteccié i cautelars necessaries, sense que en

cap cas puguen suposar perjudici o pérdua de drets de la presumpta victima.

» Tolerancia zero enfront de qualsevol conducta que atempte contra la dignitat de

lespersones i la seua intimitat o que siga discriminatoria.
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» Prevenci6 i lluita activa contra l'assetjament, destinant els recursos necessaris
pera tal fi, i per a adoptar les mesures correctores i de proteccio a les victimes,

gue procedisquen.

- Assegurar la imparticio de formacié en aquesta matéria dirigida a sensibilitzar tot

el personal, de forma especial al personal directiu i comandaments intermedis.

Conceptes d'assetjament laboral

Considerarem assetjament o violencia laboral a una série de conductes

indesitjables i inacceptables que es succeisquen en I'ambit laboral.

1.- Assetjament moral

En parlar dassetjament moral, una tipologia de [lassetjament
(descendent,horitzontal i ascendent) que, tot i tenir les seues propies peculiaritats i
conseqiéncies (penals en el cas de I'assetjament descendent quan s'exerceix des
d'una posicié6 de superioritat jerarquica), tenen una mateixa finalitat: danyar i
anul-lar a una persona (la victima), generalment amb la intencidé estratégica
d'aconseguir que abandone el seu lloc de treball i “se’'n vaja”, sotmetent-la a una
fustigacié sistematica, recurrent i mantinguda de forma prolongada en el temps.
Aquesta fustigacié constant produeix en la victima, que és vista pel seu agressor/a
o agressors/fas com a molesta o perjudicial per als seus propis interessos,
sentiments d'angoixa, por, menyspreu, desanim, baixa autoestima, etc.,sentiments
que condueixen o deriven en problemes de salut, fisics i psicologics, | quepoden
arribar a tenir conseqliéncies molt greus per a la seua propia dignitat i integritat

personal.
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Tenint en compte tot ago, I'assetjament moral comprén una serie de conductes
indesitjables, sempre que s'exercisquen de forma sistematica i reiterada en el

temps, i entre altres, les seguents:

Catggorifzel_c_ib ; Conductes tipus

Aillar / Ignorar / Abls social - Dificultar la realitzacié del treball.
Excloure i no deixar participar + Encarrecs que sobrepassen la
capacitat o

qualificacio professional o, al contrari,
de molt

inferior categoria professional d'aquella
que es té

reconeguda.
* Privar de realitzar qualsevol activitat.

* Negar la informacié o els recursos
necessaris per

a realitzar el seu treball habitual.

+ Dificultar o reduir les possibilitats de
comunicacio i

limitar els contactes socials dins de
['organitzacio.

« Alllar o apartar fisicament o
funcionalment de la

resta de la unitat a que es pertany,
sense causa

justificada.
« Cursar ordres de treball impossibles o

contradictories.
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‘Menysprear /Xantatge emocional

Humiliar / Coaccionar / Culpabilitzar

Anul-lar la llibertat individual

2.- Assetjament sexual

« Accions contra la reputacio o la
dignitat personal

o social per mitja d'actituds | comentaris
que

guestionen i tracten de ridiculitzar una
persona

pel seu aspecte o condicions fisiques,
idees,

creences, etc. o per mitja d'atacs a la
seua vida

privada. Realitzar comentaris o difondre
rumors

negatius i en perjudici de la reputacio
professional

I, en general, qualsevol practica o
conducta

|tendent a menyscabar el prestigi.

- Criticar sistematicament.

* Qualsevol acci6 que supose
manipulacio, control

ilo vigilancia no  justificada i

discriminatoria.

Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el proposit

o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan

gs cree un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Art.7.1 de la Llei Organica

3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes).
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Paossibles conductes, entre altres:

* Relaci6 forgada o tocaments. Contacte fisic no desitjat de naturalesa sexual.

+ Comentaris sexistes. Conducta verbal de naturalesa sexual (insinuacions,
propostes) que agredisquen la persona afectada des d'una perspectiva psiquica

més que fisica.

Les caracteristiques més significatives sén que tenen un caracter indesitjat per a la
persona que ho rep i que l'assetjament sexual no necessita d'un comportament
reiterat o prolongat en el temps per a ser considerat com a tal i tenir

consequencies juridiques.

3.- Assetjament per rad de sexe

Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el
proposit o l'efecte d'atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. (Art.7.2 de la Llei Organica 3/2007 per a la

igualtat efectiva de dones i homes).

4.- Assetjament discriminatori

S'entén per assetjament tota conducta no desitjada relacionada amb l'origen racial
o étnic, la religié o les conviccions, la discapacitat, I'edat o 'orientacié sexual d'una
persona, que tinga com a objectiu o conseqliencia atemptar contra la seua dignitat

i crear un ambient intimidatori, humiliant o ofensiu.

L'assetjament per rad d'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat,

edat o orientacio sexual es consideren en tot cas actes discriminatoris.
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Les categories que es podrien incloure per a l'analisi serien, entre altres, la

discriminacio:

* Per ser dona (masclisme)

« Per orientacié sexual: gais, lesbianes i bisexuals (homofobia)

* Per identitat de genere

* Per motius racials i/o étnics (racisme)

« Per origen, nacionalitat, cultura i/o valors diferents (xenofobia)

» Per diversitat funcional

* Per motius religiosos

» Per adscripcié grupal

5.- Situacions de violéncia laboral

Qualsevol altra situacié no inclosa en els suposits anteriors que supose per al
personal empleat public el fet de rebre abusos, amenaces o atacs en
circumstancies relacionades amb la seua activitat laboral, que posen en perill,
implicitament o explicitament, la seua seguretat, el seu benestar o la seua salut
(fisica ifo psiquica). Inclou tant la violencia fisica (agressio fisica sobre el
treballador/a o causar danys en propietats de I'organitzacié o del personal) com la
violéncia psicologica (intimidacié, amenaces, conductes de violéncia

psicolagica susceptibles de causar dany psicologic i moral, etc.).
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Mesures de prevencio a seguir

Tota estratégia de lluita contra 'assetjament laboral ha de formular-se des de la

perspectiva de la prevencio, tractant de detectar i corregir qualsevol situacio de
risc des del seu inici, adoptant mesures correctores davant de determinats
conflictes que si s'intensifiquen i prolonguen en el temps, arribaran a produir
situacions d'assetjament laboral. En tot cas, alld important és desenvolupar
mesures preventives a fi de preservar la protecci¢ de la salut del personal empleat

pablic.

PREVENCIO PRIMARIA

Per a aconseguir prevenir i evitar situacions de risc d'assetjament laboral, que
puguen afectar la seguretat i salut del personal empleat public, s'adoptaran les

seglients mesures de prevencid primaria:

« Tots els centres directius i, en especial, les unitats responsables de personal
vetlaran per la qualitat organitzativa i de funcionament de les seues unitats, i
fomentaran la formacio del personal en aquells aspectes en que es manifeste
necessaria. Aix/ mateix procuraran que es tracten els conflictes des d'estrategies

de mediacio.

» Hauran de realitzar-se actuacions de millora de l'organitzacio i el
funcionament dels centres educatius, de manera que les seues estructures
organitzatives habituals fomenten la participacio, les xarxes de suport mutu, el
clima de treball adequat, la resolucio pacifica de conflictes, la definicié de

funcions i competéncies i la millora de les comunicacions.

o L'SPRL elaborara una “guia de bones practiques” que es difondra en els centres
de treball.
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o Les ITE vetlaran pel compliment de la normativa legal i la difusié de les bones

practiques.

» Es potenciara la informacio i la formaci¢ del personal empleat pablic, en
especial d'aquelles persones gque presten servei en les unitats administratives
competents en matéria de gestio de personal i de les relacionades amb
l'aplicacié d'aquest protocol, a fi que no s'interprete com a assetjament allo que
son desavinences, conflictes, enfrontaments personals, rivalitat o, en general,

episodis fortuits.

L'SPRL mantindra la cooperacié amb els Serveis de Formacid de I'Administracio
de la Generalitat a fi de fomentar la integracio de la prevencio tant en les
accions formatives com en l'organitzacioé i el funcionament dels centres

educatius.

o La redaccio d'aquest protocol es configura ja com un instrument de prevencié

enfront de I'assetjament laboral.

PREVENCIO SECUNDARIA

Davant d'una situacié conflictiva que poguera ocasionar un assetjament laboral
procedeix aplicar, de forma immediata, mesures de prevencié secundaria. De

forma sintética, se seguira el segiient esquema d'intervencio:

a) ldentificacié del problema: la identificacié de les situacions de presumpte

assetjament laboral es pot realitzar a partir de:
« La sol-licitud de les persones interessades o representants, davant de

qualsevol de les unitats competents.

- El coneixement d'aquestes situacions, derivades del treball ordinari de
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diferents organs i unitats administratives com: I'lGE o les DTE, I'SPRL,
altres organs o unitats de |I'Administracié educativa, etc.

b) Elaboracié d'informes amb proposta de resolucié per les unitats o organs

competents.

PREVENCIO TERCIARIA

Actuacions orientades a I'esmena o reduccié en el personal empleat public dels
efectes ifo conseqliéncies derivades del risc, per mitja del seguiment | la
comprovacié del compliment de les mesures planificades. En coordinacié i
cooperacio amb els organs administratius competents s'avaluara i cursara informe
en qué s'indiquen les mesures preventives adequades al cas, especialment
aquelles que impliquen canvis per a la millor organitzacié del treball i la mediacio

en la resolucio de conflictes a través dels recursos del centre o externs.

Quan de la valoracio dels fets, en qualsevol nivell d'actuacio, i a criteri dels organs
competents, es derive la necessitat d'adoptar mesures cautelars, es cursara

l'informe corresponent amb la major celeritat possible.

Quan, com a conseqliencia de I'analisi de la situaci6, siga necessari desenvolupar
actuacions posteriors en el centre educatiu dirigides a membres de la comunitat
educativa, la inspeccié de zona podra sol-licitar la participacio i la col-laboracid de

les Unitats de Resolucid de Conflictes o altres unitats administratives.

La comunicacié o difusié d'actuacions en centres educatius o a membres de la

Comunitat Educativa podran realitzar-se per correu ordinari i/o electronic.
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6.4.- Protocol per a I'atencio sanitaria especifica en centres educatius.

El centre educatiu és el lloc on l'alumnat passa gran part de la seua jornada diaria,
i potser que necessite atencio sanitaria especifica no professional | administracio
d'algun tipus de farmac. Si aquest fora el cas, el personal del centre podra
administrar medicaci6 i assisténcia a l'alumnat que patisca alguna malaltia cronica,
sempre segons informe i prescripcié del metge i amb el consentiment i la sol-licitud
de la familia.

Per a que tot el procés es porte a terme adequadament, el centre docent ha de:

1. Crear un entorn de normalitat en I'escolaritzacio per a I'alumnat amb problemes

de salut.

2. Facilitar als centres educatius un marc d'organitzacié i funcionament de I'atencio
sanitaria no titulada a I'alumnat, per a I'atencié de problemes de salut cronics |
davant situacions d'urgéncia sanitaria d'acord amb la normativa vigent, a més de
permetre I'escolaritzacié dels i de les alumnes en un marc de maxima normalitat
amb processos d'inclusioé, proteccio, sensibilitzacio, acompanyament i
assessorament.

3. Orientar el personal del centre educatiu sobre la forma d'actuar davant una
urgéncia sanitaria i sobre I'administracié de medicaments, de manera que,
mitjangant I'aplicacio del present document, se n'atenue la incertesa i es done
suport al personal del centre pel que fa a les responsabilitats d'auxili i

acompanyament.

Els documents que han d'emplenar els centres de salut i les families es troben en

els annexos d'aguest pla, junt amb els teléfons sanitaris.

6.5.- Protocol davant de situacions de maltractament infantil.
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Es defineix maltractament infantil a qualsevol accio no accidental que comporta
ablis ( emocional, fisic o sexual ) o descuit ( emocional o fisic ) cap a un menor
d'edat, realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o

per qualsevol institucio, i que amenace I'adequat desenvolupament del xiquel/a.

Actuacions a seguir en casos ordinaris

1.- Identificacio

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites
d'una situacid de maltractament infantil ho comunicara a I'equip directiu del centre.
2.- Actuacions immediates

Després de la comunicacid, es reunira l'equip directiu amb el tutor/a de l'alumne/a
afectat i el personal dels servicis psicopedagogics escolars, per a recopilar
informacié, analitzar-la i valorar la intervencié que procedisca.

3.- Notificacio

L'equip directiu emplenara el full de notificacié ( annex ). L'equip directiu sera
assessorat per el servei psicopedagogic.

4.- Comunicaci6 de la situacio

- La direccié del centre enviara el full de notificacio als servicis socials municipals
de la localitat on resideix el menor, s'arxivara una copia en l'expedient de I'alumne i
remetra una copia a la direccié general competent en matéria de proteccid de
menors de la Conselleria de Benestar Social.

- La direccio del centre comunicara la notificacié a la Inspeccié educativa.

- Si la situacié s'agreujara i sobrepassard la capacitat d'actuacié del centre,
s'informara a la Inspeccié educativa.

- La comunicacié a la familia es realitzara una vegada informades les autoritats

competents i sera realitzada per la direccio del centre.
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Actuacions a seguir en casos d'urgéncia

1.- Un membre de l'equip directiu acompanyara el xiguet/a al centre de salut o
urgéncies mes proxim.

2.- La direccié comunicara la situacié a la guardia civil, a la Conselleria de
Benestar social i a la fiscalia de menors.

3.- La direccid6 del centre comunicara la situaci6 a la direccié territorial i la

Inspeccid educativa.

7. AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

L'avaluacié del Pla de Convivéncia ha de realitzar-se durant tota I'aplicacio del Pla:
- Immediatament després de la realitzacié de cada activitat.

- De forma més general una vegada al trimestre a través de la Comissio de
Convivéncia.

- De forma global, a l'acabar l'any escolar, en la memoria final de curs on
s'arreplegaran :

- Nivell de consecuci6 d'objectius proposats.

- Activitats realitzades.

- Grau de participacié dels components de la comunitat educativa.

- Conclusions.

- Propostes de millora per al segtient curs escolar.
L'avaluacié ha de ser critica i constructiva dels seus objectius i activitats per

aconseguir que cada curs escolar puguem millorar.

8. ANNEX : Models de documents.
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CONDUCTES
CONTRARIES A
LA CONVIVENCIA
DEL CENTRE
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Estimada familia

Els comuniquem que el/la seu/ a fill/a

ha realitzat les segtients conductes contraries a les normes de convivencia
del nostre centre ( segons les establertes en el RRI i regulades en el
Decret 39/2008 de 4 d’abril ).

L

Degut a aquestes conductes, es decideix pendre la segiient mesura
correctora acordada pel claustre:

o

Fontanars dels Alforins, de de 20

Signatura del pare/mare o Lutor/a Signatura del mestre/a Signatura
director/a

Estimacda famllia

Els comunigquem que el/la seu/ a fill/a

ha realitzat les segiients conductes contraries a les normes de convivéncia
del nostre centre ( segons les establertes en el RRI i regulades en el

Decret: 39/2008 de 4 d'abril ).

Degut a aquestes conductes, es decideix pendre la seglient mesura
correctora acordada pel claustre:

Fontanars dels Alforins, de de 20

Signatura del pare/mare o tutor/a Signatura del mestre/a  Signatura
director/fa
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ANNEX IV

INFORME DE SALUT | PRESCRIPCIO MEDICA PER A L'ADMINISTRACIO DE
MEDIGAMENTS EN HORARI ESCOLAR

DADES DE L'ALUME/A:

DIAGNOSTIC:

TRACTAMENT:

I’alumnefa ha de rebre en horari escolar la medicaci6 segtient:

Medlcacié Dosi Hora méedl-rhenu Duracié del |indicacions espucif!ﬁues

(nom comercial d'administraclé |via perala tractament |sobre conservaclé,

clel producte) seua custadia | adminlstracié
administracio del medicament

Recomanacions d'actuacié i altres observacions:

Facultatiu o facultativa que prescriu el tractament:
Data:

Signat Num. col-legiat/col-legiada;

Protocol atencld sanitaria_Annex 1V; Informe de salut | prescripeid midica pera Padministracld de medicaments en horari escolar 11
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ANNEX'V
CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL
i

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE
PER A SUBMINISTRAR MEDICACIO '
O UNAALTRA ATENCIO SANITARIA EN HORARI ESCOLAR

Sr./Sra.
amb NIF: , amb domicili als efectes de notificacio a
localitat __CP provincia
telefans / /
correu electronic
pare, mare, tutor / tutora legal de l'alumnefalumna
del curs grup

del centre educatiu

de la localitat de

Indica que ha sigut Informat/ada pel metge [/ per la metgessa, Sr./Sra.

col'legiat/col-legiada ntim._ de tots els aspectes relatius a

I'adminlstracié de la medicacld prescrita a l'alumne/alumna en horari escolar | dona el seu
consentiment per a la seua administracio en el centre educatiu pel personal no sanitari, |

SOL-LICITA
A la persona responsable de la direccid del centre educatiu que arbitre els mitjans

necessaris per a administrar la medicacio / latencio especifica, segons la prescripcio |

indicacions medigues gue s'adjunten.

Aquesta auforitzacié podra ser revocada prévia comunicacié escrita a la persona

Protocol atencld sanitarla_Annex V. Conseatfnient informat del pare, mare o tutorfa legal | sol-Micitud a fa persona responsable de la direceld del

centros per a subministaar medicacld o una alin atencld sanitérla en horati escolar 12
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respansable de la direcci6 del centre docent.

Documentacié que s’aporta (OBLIGATORI): informe de salut i prescripelé médica per a
I'administracié de medicaments en horari escolar (annex V).

, de/d’ .20

Signat NIF

Protacal atencld sanitdria_Annex V, Consentiment informat del pare, mare o tutos/a legal | sol-licitud a la persona respansuble de Ia direccié del
H2

centres per a subministrar medicacid o una alira atenci6 sanlidria en hmarl escolar
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TELEFONS SANITARIS

URGENCIES: 112

CENTRE SALUT FONTANARS: 96-2222059

CENTRE SALUT FONT DE LA FIGUERA: 96-2249140
URGENCIES HOSPITAL ONTINYENT: 96-2919455
URGENCIES HOSPITAL XATIVA: 96-2289310
AMBULANCIES: 96-2282013

INFORMACIO TOXICOLOGICA: 96-5620420

C.P Comte Salvatlerra. 46635 Fontanars dels Alforins,
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ENTREVISTA DE L'ALUMNAT NOUVINGUT

A. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Pais d'origen:

Nacionalitat/s:

Data de naixement: de de

Nivell educatiu:

Data darrbada: __ /  /

Data d'escolaritzacio; [/ /

Adrega: -
Localitat i provincia:

Codi postal:
Teléfon 1:
Teléfon 2:
Llengua primera:
Llengua segona:
Llengua o llengiies estrangeres:

B. DADES FAMILIARS

Nom i cognoms del pare/tutor/representant legal:

Nom i cognoms de la mare/tutora/representant legal:

Llengua principal de comunicacic amb la familia:

Entitat d'atencié a immigrant que atén la familia:

Situacio familiar actual:

Nom i cognoms del germa o de la germana 1:

Data de naixement: de de

Gentre en qué es troba escolaritzat o escolaritzada:

Nom i cognoms del germa o de la germana 2:

Data de naixement: de de

Centre en queé es troba escolaritzat o escolaritzada:

Nom i cognoms del germa o de la germana 3:

Data de naixement: de de

Centre en qué es troba escolaritzat o escolaritzada:




CEIP COMTE DE SALVATIERRA
Cameler &8 Benebiams, 2
4£§15 Foalanars dyls Alfosiax

Corrau E1 451135 1T gvans
Tel.t S51249840
i} i Fax: 852043181

C. DADES ACADEMIQUES
Presenta histdria académica prévia: SI/NO

Presenta documentacié relativa al nivell de comunicacié lingtiistica:SI/NO

"OBSERVACIONS:

D. DADES SANITARIES

Presenta informe meédic del facultatiu:SI/NO

Presenta condicions de salut que requereixen atencié sanitaria:SI/NO

Presenta informe médic de prescripcié de medicaments en horari escolar:SI/NO

Presenta, si és el cas, consentiment informat de la familia:SI/NO

OBSERVACIONS: : B —







PROCEDIMENT D'UR

GENCIA EN SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura | Esport, per la

qual s'actualitza la normativa que

regula V'elaboracié dels plans de convivéncia en els

centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols d’actuacio i
intervencld davant de supdsits de violéncla escolar.

ANNEX 111, MALTRACTAMENT INFANTIL

Procediment d'urgéncia

1. Si un alumne presenta lesion
d'haver patit abis sexual, un membre de 'equip dlirectiu,

s fisiques o simptomes de negligéncia doméstica o

o el personal docent en qui

es delegue, 'acompanyara al centre de salut o als servels d‘urgéncia de I'hospital més

proxim,

2 La direcclé comunicara la situacld d'urgéncia a la policla local i a la Conselleria
d'tgualtat i Pelitiques Inclusives. DG d'Infancia | adolescéncla

Per a la comunicacio s'utilitzara el

full de natificacid que apareix a I'Orde 1/2010, de

3 de maig, de la Conselleria d’Igualtat i Politlques Inclusives.

3. La direcclé del centre realitzara la co
educativa perqué, sl ho estima oportd,
unitat d’atencié i intervencié (UAI) de
Educativa decidira sobre la necessitat | e

Teldfons i adrasses de contacte

municaclé al Registre Central i a la Inspeccio

sollicite l‘assessorament o la intervenclo de la
la direccié territorlal corresponent, La Inspeccio
| tipus d'intervencio.

Conselleria d’Educacié, Investigaci, Cultura i Esport

Unitats d'Atenci6 | Intervencio de les direcc

Tel&fon Prop Generalitat Valenciana. 012

lons tertitorials d'educacid,

UAI d'Alacant: tel, 965935048 ual_previ ali@gva.es

UAI de Castelld:tel 964333891 uai previ cas@qgva.es

UAI de Valéncia: tel 961271406 ual_previ val@gva.es

Conselleria d'Igualtat i Polftiques Inclusives

En horari laboral, de 9.00 a 14,00h, cal contactar amb als serveis socials municipals

de la zona, . . e i
Direccid Territorial d'Igualtat i politiques Inclusives
ALACANT Rambla téndez Nifiez, nod1, 79 Tel, 965935662
planta 03002 ALICANTE
CASTELLS Avda, Germans Bou, 81 12003 Tel, 964726200
CASTELLON
VALENCIA Avda. Bard de Carcer, 36 46001 Tel. 961271661
VALENCIA




En un altre horari:

Centres de recepcid de menors

ALACANT Centre Alacant Tel. 965919000
¢/ primitivo pérez, 21. 03010
Alacant
Centre llar provincial Tel, 965265100

¢/Llar provinclal, 27-33
03559 Alacant

CASTELLO Centre Verge de Lledd. Tel. 96 4220457
Avd. Germans Bou, 26, 12003
Castelld
Centre Penyeta Roja. Tel. 964359837

partida Penyeta roja s/n,
12005 Castelld o
VALEMCIA Centre Valéncia Tel, 863748024
C/ Arablsta Ambrosio Hulel, 21

7 2% | Fax: 963345631
46013 Valéncla B Joda

Centre Les Palmeres. Tel, 961856385
partida de Sabola s/n

46120. Alborala

L'enllag de la pagina web de benestar social on trobarem la informacio corresponent a
proteccid infantil i intervencio familiar és:

hLlQ:ﬂmvw.inclusio.gva.esz‘gebzmennrfrletaccion—y-nn tficacion-de-la-desproteccion-
infantil37c

Teléfons de contacke, Fiscalia de menors

per a la comunicacié a Iautoritat judicial i al Ministeri Fiscal s'utilitzara el model que es
troba en Iannex VII de ['Ordre 62/2014, de 28 de juliol i esta disponible a la pagina
web d'igualtat i convivéncia en el segilent enllag!

httn://wWw.cetce.qva.esfdocumentsf162793785}162793942/anex0\!11 fiscalia 2014.
ng[ﬁaafﬁ&Z4~?183—4ad6—90a8—2ff312bac6a6

Alacant. Teléfon: 965935882, Fax: 965935877

Castelld. Telaéfon: 964621587, Fax: 964621939

Valéncia, Teléfon: 961929139, Fax: 961929439



% \G/;ENER AHTAT FULL DE NOTIFICACE]% g}é E?‘SASI\}!?;;'E E,éruuémgl% DE DESPROTECCIO
W

L[N CI AN A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION
DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

! DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR
COQHOMS ] APELLIDOS

TOM T 1OMBRE DATA DE HATREMENT
HOME BONA
O] e [T DonA, | Fect DE NACIMIENTO
DOMWICILL [CARRERPLAGA, NUM, | PORTA) | DOMICHL 10 {CALLEPLAZA, NUMERO vmenmi cP LOCALITAT/ [OCALIDAD
PROVINCIA/ PROVINGIA TELEFON 1/ TELEFORD | ITeLérmle.«m.érmme T ENAL T

GONVILT ARE [COGROMS | HOM) | GONVIVE CON (APELLIDOS ¥ NOLBRE]

[ P [ Comamses WA [ Sjicserma ALTREZA:
_| paore ) vemanosas 11 AsuEt | Tioviia _ | orAom:
MATIE [ “o [] PAneuane, PARE/DE LA NARE COSINSIES

| MAORE ) ADUELO PAREJA DEL PACREMDE LA MADHE | PRUAOSAS

DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO

CENTHE] GENTHO €aol/ CODIGO
DOVICILI (CARRERPLAGA, HOIA. 1 PORTA) | DOMIGI 0 (CALLE/PLAZA, HUMERO Y PUER m1 oF (OGALITAT/ [OGALIDAD
PROVIHCIA] PROVINGIA TELEFON | TELEFONO FAX = E-MAIL o

S INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X sl n'hl ha evidéncla)
INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (seii una X sl hay evidencia

OGN

s st ticss

e B H-fat0s PABORES UG ORNVE
I Ve al cenlro sense desdefunar-se I no porla esmorzar, Demana men]ar o parelx tindre fam.
I Viene &l ceniro sin desayunar y no irae almuerzo, Pide comlda o parece tener hambre.
M Vist roba poc adequada.
-1 Viste ropa poco adscuada,

I Presenla problemes dhiglens.
.| Presenta problemas de liglene.
i S'abserven indlcls de posslble consum de loxics.
1 Sa ohservan Indiclos da posibla consumo ds léxicos.

I Manifesta habllualmen! cansament o s'adorm en classe.
Manlfiesla habllualmenle cansancio o se duerme en clase.

& Prasenta malallies o malallies {/slques no aleses.
-1 prasenta enfermedades o dofenclas fisicas repelldas no atendidas.

C EBresenla ferldes, senyals, la causa de les quals no clatifica Ia famllia.
Presonta haridas, senales, cuya causa no clarifica la familia,
I No porta habliualment les prolesis o qualsevol ajuda téenca prescrita.

No lleva habliualmenls las prdlesls o cualquier ayuda iéenlca presciila.
e e S SN GO S EROGIONA B HINDICAR S ENG
[—] Habllualmenl esla tens, espantadls, es moslra desconliat o excesslvament reseval.
-1 Habltualmenle esta lenso, ‘asusladizo, se mueslra desconfiado o excesivamenle reservado.

I Se'l veu lrlst, plora ben sovint.
—1 8a fa ve (rists, llora con frecuencia.

[ Presenla canvis bruscos dhumor.
-4 Presenla cainbios bruscas da humor.

Moslra apalia | desinterés per lol.
I Muesira l;;af-‘a y dasinteres por lodo.

LB T T A
b

i S

- e e A A,
GIONMALES T e et e

CHAP - LAC

T N e D PO 2O INE PATORE DR RS GO IAION
l'—nbsentlsme habliual.
! Absenlismo habilual,

N Arriba o ss larreplega lard de [orma habilual,
1 Ilega o se le recoge tarde da forma habllual.

I Ve | va sol, a pesar de la seua curla edal | hl ha Inceriesa sobre qul rarreplega.
1 Viene y va solo, a pesar de su coila edad y hay Incartidumbre en quién lo recoge.

D Ganvis bruscos on ol seu rendiment ascolar.
Camblos bruscos en s rendimlento ascolar,

[ to disposa de maletlal escalar, nl participa do forma habilual en les aclivitals complementaries,
1 No dispene de malerial ascolar, ni partieipa de lorma habltual en las aclividades complementanas.

Los dades do cardeler parsanal e carté imped s podtan eat ingioses en un filver par el seu lraclzment £af g310 digan gdairisaty, com a
blular responsabia del fitter, ¢q 'os do fos [iiehana po qua 1¢ alrbuldes | en rimtl de Jss seuss wma!emm, Al malesy, s Iinforma
b la posstadal dexerc el diols daccés, rectficacks, earcetfacld | oposkdd, bt a6 do conloimital amb el que diposa Fard, 6 da la Lkl
Orgdnica 1611639, go Prottceld dn D2de3 te Gerdcler Personal (BOE nim. 298, do 14/12:%3). 7

Los dalos o2 eardcler personal coplen'dos en el 250 podrdn ser bwiidos e vn Kharo paa su iralzmienio por esle digano
udam!wmv.ﬁvno 1iar ro; e del fche ,k:ﬂ‘ ef o co s fodones proplas no atebuias ¥ oo el dmbio da sus
cmwha frlsmno, 40 12 Intoam o 13 posROad da efercer Jos darechas do acceso, fechis cAin, eancelsckin ));:”pow‘r\ ledo oo da
cwmmg;‘ad ton ky oiapimsto o ol aid, § o (a3 Ley Ongdniza 157953, dy Fioleccidn do Dalos tha Cardeter Pafzenal (BOE n® 298, o

{4/5) EXEMPLAR PER A SOL-LICITAR LA INTERVENCIO / EJEMPLAR PARA SOLICITAR LA INTERVENCICN




DES DE L'AMBIT EDUCATIU
DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

GENER AUTAT FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIO
K VALEN C]A N A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION

DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

10 OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (selialar con bn
S NAOADORG RE SALOL QNG IND/DAOORES DEBALUD NG
N Viene al cenlro sin desayunar y no lrae alauerzo, Pldo comida o parece tener hambre.
r'| Presenla problemes d'mgllene.
Sa chservan Indiclos de posible consumo de toxicos,
Prasenta malallles o malallies lfslques no ateses,
Presenia heridas, sehales, ctiva causa no clarifica la familla.
= AR

S| INDICADORES D GO OBSERVADOS EN EL AL
\ To AR S 3 1 F !H;Ql Gl £
Ve al cenlie sense desdefunar-se | no porta esmorzar, Demana menjar o pareix tindre fam,
I Visl roba poa adequada.
Visle ropa poco adecuada.
Prosenia problamas da higlens.
I Sobserven Indlcls de possible consum de toxics.
] Manilesta habitualment cansamenl o s'adarm en classe,
Manifiesta habliualmente cansanclo o se duerme en clase.
0 Presenia enfermadadas o dofencias (lslcas rapelidas no alendidas.
I"t Presenta forides, senyals, a causa de les quals no clarifica 1a famllia.
M No porta habilualment les protesls o qualsavol ajuda lecnlea prescrila.
1 No ltava habilualmenle las prélasls o cualquler ayuda técnlca prescrita.
= i = 2 s b
I Habilualmenl es1a tens, espantadis, es moslra desconfial o exce W .
- Habltualmenle esla lenso, “isustadizo, se mueslra desconflado o excasivamente res vao,

M se'l vau Uis!, plora ben sovinl.
-1 Sa lg ve ldste, llora con frectencla.

|_l Presenla canyis bruscos d'humor,
—| Presenla camblos bruscos do humor.

| Moslra apalia I desinlerés per lol.
I Mueslra apalia y desinlards por lodo.

T

» Absanlisma habitual.
—1 Absenlisimo habilual.

7 Ariiba o se ['areplega lard de forma habilual,
-1 Ilsga ose le recogé larda da forma habitual.

. Ve | va s0l, a pasar dala seua curla edat j hi ha incerlesa subro qul larreplega.
- Viene y va solo, a posar de su cora edad y hay Incerlidumbre en qulén lo recoge.

7 Ganvls bruscos en el seu rendiment oscolar,
| Gamblos briscos en su rendimlanto escolar.

I Mo disposa do material escalar, ni participa da forma habltual en les aativitals complementaries.
No dispone da material escolar, ol parficipa da forma habllual en las aclividadss complamenlarfas.

Los daces de carketar parsonal Igﬁw conté ismprés padian ser Inclased €n Ln Bleer par al gau listlamerd por esle digan admialstiali, com o
Bhwhar tasponsabla dal hlker, en s da fos fundlons 25 quo |6 atfbuides | en Fimbl o2 [&s seuss co eitnales, Aldl matels, <o Iklorma
do la possital dexerclr gls deels deceds, 1ecileach, cande| lacld | oposield, Tol atd da conloeminat-am el gye ciiposa far. B da la Lie!
Orglnica 161999, da Froteceld da Dadas d Carkeler Parsensl (BOE rbm, 208, da 1411259).

Lo datas da cardcier porsondl conlen'das en ¢l Impreso podidn ser lnckiidos en un fichato para $u balamiento por osle digano
iisbesio, i MUt (Rapmeatty S8 [CLars, €0, 8100 15 et oo B st caneeiaciiny .,p.“",g,xﬁ" o e o
I siclas, Asimlsaro, <8 k Infoima o la pos efevcar foa dei & Tec ‘
%ﬁ;ﬂ on fa ;::'wsio en of il & de Ja Ley Crgdnkea (81953, &9 Picleecidn d2 Dalas fa Cardster Parsonal (BOE n* 233, o
l_ e

Ty

MME/A / EJEMPLAR PARA EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

(2/3) EXEMPLAR PER A L'EXPEDIENT DELALU

COGHOWNS | APELLIDOS ROM fm\wm: HOME DOMA DATA DE HATXEMENT
I_; JoMBRE MLIER FECHA DE HACRMENTO

DOMIGILI {CARRERPLAGA, HUM. | PORTA) f DOMICILIO (GALLEPLAZA, NUMERQ Y PUERTA] CF LOGALITAT [ LOCALIDAD
PROVINGIA T PROVINGIA TELEFON 1/ TELEFONO | TELEFON 2 [ TELEFONO 2 E-MAIL
CONIVIU A8 (COGHOMS 1 HOM)/ CONVIVE CON (APELLIDOS Y HOMBAE) = ==

PARE GERMANSES TALA o CHGLE/TIA = ;\;[HEJA‘.
l,_:l PADRE [} Hersanosns [_1 ABUELA [j TiovTiA OTRGA: SORETReY —_—
D MARE n 1AKD r— PARELLA DEL PAREDE LA MARE COSINSES

MADRE 1 ABUELO _| PAREA DEL pADREDE LAMADRE | ] PIIMOSIAS

DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
GENTRE/ CEHTAO conl/ CODIGO
DOLIGILL (CARRERPLAGA, NOM. | FORTA) ! COMIGILIO (CALLEPLAZA, WOMEHD ¥ PUERTA “ cP LCCALITAT / LOCALIDAD
PAOVINGIA | PROVINGIA TELEFON TELEFONO FAX EMATL T
EEETINDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L’ALUMNE/A éaaserlxaleu amb una X si n'hi ha evidéncia)
NMINO/, videncla

CHAP-1AC

DIN - A4



0 ESPRO 16
ROENERALIER | s NOTIFCAGIS B ECSRIBLE S oF DesnoT=s
A\

LENCl AN A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION
DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

DADES D'DENTIFICACIO DEL/LA MENOR [ DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

COGNOMS 1 APELLIDDS IR HOME Conh | DATADE HAKEMENT
I - {IE!
Q.. F] e |Fteoetiaiens
DOMICILI (GARRERTLAGA, RUM. | PORTA} | DOMICILIO (CALLERPLAZA, NORERD ¥ PUERTA| CP LOGALITAT / LOGALIDAD
PROVINGIA / PROVINCIA TELEFON | ] TELEFONO | TELtTrou 2/ TELEFOND 2 E-HAMIL
[ CONVIL AMB (GOBHOMS | HOM) I CONVIVE CON (AFELLIDOS ¥ NOMBRE)

PARE GERMANSES At [~ ONCLEMA ALTRE/:
__| PADRE D HERMANOSIAS ABUELA D Tlovtia [Z] oraom:
[ s e [T} PATELLADEL PATEDE (A uARE [ CoSMSES

1 haore | asveco ARG DEL FADREDE LAMADRE || PRUOSAS

DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
GENTRE [ CENTRO Caoi/ CODIGO

STICIA'Y BIENESTAR SOCIAL - DIRECCION GENI

DOMIGIL (CARRERPLAGA, HUM. | PORTA)/ DOMGILIO (CALLEPLAZA, NOMEROQ Y PUERTA| GP LOGALITAT/ LOCALIDAD

PROVINGIA ] PROVINGIA TELEFON ] TELEFONO FA% B

8| INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE!AJ::“?S%aIeu amb una X si n'hl ha evidéncia)

INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL AL (seiialar con una X si hay evidencia)
NBIGAPORE DESALUT HIGIENETINDIGADHH ES DG GALTD EHIOINES S s e N

P e s ] — &
o Ve al cenlre sense L 1 no porta esmorzar. Domana menjar o pareix lindre fam.
3 Vlene al cenlra sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o parece lener hambra.

r'| Vist roba poc adequada,
L Wiste ropa poco adectiada,
[ Presenta prablames dhiglene.
Presenla problemas de higlene,
] S'obseiven ndicis de possible consum de (dxlcs.
| Se phservan Indiclos da posible consumo de 16Xicos.

I Manifesla habilualmenl cansament o s'adorm en ¢lasso.
_| Maniliosta hablivalmente cansanclo o se duarme en clase.
£ Presenla malallies o malalties [islques no ateses,
| presenta enlermedades o dotanclas fistcas repetidas no atendldas.
I Presenla [erides, senyals, 1a causa de les quals na clarilica la famfila,
Prosanta heridas, sefales, cuya eausa no clarifica la familia.
[ No porta habllualment les prdlasls o qualseval ajuda técnlca presciita.
No llava habilualmenle fas prdlesls o cualquior ayuda ldenlca prescrila.
o %% BICROORE Bl RI0 A DI ADORE EAGIONALES
l_l Habllualment esla lens, espanladls, es moslra desconlial o excessivament reserval.
| Hablwalmente esid lenso, asusiadizo, se muesita desconliado o excesivamanla reseivado.

Se'l veu Idsl, plora ben sovint.
- '5a Ia ve lrisle, flora con fractiencia.

M Presenla canvis bruscos d'humor.
| Prasenta camblos biuscos de humor,

W) Moslra apatla | desinlerés per lot,
- Musstia apalla y desinterés por lado.

Ay

CHAP - IAC

Absentsma habllual,
—1 Absenlismo habilual,

D Ariba o sa Iarreplega lard de lorma habilual.
Llega o se le recoge larde de forma habitual,

r-] Ve | va sol, a pesar de la seua curla edat | hi ha Incertesa sabro qul larreplega.
—! Viene y va solo, a pasar da su corla edad y hay incerildumbre an qulén lo recoge.

{—1 Canvis bruscos en el seu rendiment escolar,
-} Gambios bruscos en su rendimianlo escolar.

N Na disposa de malerial escolar, nl parlicipa de forma habilual en les aclivitals complementarles.
No dispone de malerial escolar, n! parllcipa de forma habltual en Jas acllvldades complemantarlas.

Les dadas e whlc—rreﬂnnﬂ conlé &5 podran eet Incioses on La fileer per al sau lraclament per osle drgan admivskeativ, com a
Fiudar rosponsabis del 261, on TUs 09 los hndlons prepes que (8 sliukos Jen 1Amesd da les seugs compélbneies. Al malsix, €9 filotma
de ?r?osu:ﬁ!al doreicr 5 deols daccés, rechi<acd, cancallacia | -mysd. lel do conomital emb €l gua dizposa Fail 5 da o Liel
Orghrica 1511999, do Prolocehd do Dades d Cardelar Pereonal (BOE ndm. 239, o 14 12:84),

Loz dalos de cardcter personal coplen'dfas en ol lgvesa podidn ser Rcliidas @ 1A Fohern para eu Lalamisnlo po esle drgam
adnbisliatio, tomo Bulal m[ponsnbie dal Fehero, en ¢ D10 oo las fonckines proplas que lizng nrrmﬂaény en ef Ambio da sus
mT?oaimcias. Asfism, 54 o [1'aoma o 3 pesdatdad de elerer o deroclas dd 820820, reclatiin, cantelreiin y cpaskidn, lodh el o
‘,‘}?;%’;;}f’" ton ki dispuasio on €l arl § oo Ia Ley Orgdnka 151999, d3 Frotecelén de Dams da Cardeler Persons! (BOE n* 228, da

(a/3) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA | BENESTAR SOCIAL - DIRECCIC GENERAL DEL MENGR/ EJEMPLAR PARA LA CONSELLERLA DE JU

e,
22/1f1z




B8\ NDICADORES DE RIESG

= e
ALTRES INDIGADORS O COMENTARIS f OTNOS INDICADORES O COMENTARIOS

EEJL-L[C}TUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES

NTEWENC'[O ! EJEMPLAR PARA SOLICITAR LA INTERVENCION

ewas]
EQUIP ULICIPAL DE GERAVICIS SOCIALS DEf EQUIPD MTIGIPAL DE SEAVICIOS SOGILES DE FPROVIHOIA ! PROVINGIA

(143) EXBMPLAR PER A SQLLICITAR LA !

_ , é é
GENERALTAT | FoH- oS Rommonea g posaie st oeoeerrrscs

Q VALEN Cl AN A HOJA DE NOTIF!CA(’E‘;E;VDDEEEE%S;‘%!;E osggﬁ gﬁm gE DESPROTECCION

TINDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE!ALSassanxaleu amb una X si n'hl ha evidéncia) (continuseis)

OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (sefialar con una X si hay evidencla) iontnsacién

O Deluig al contacle amb allres parsones. A penes es relaclona amb companys de la seua edal.
Rehuye el conlaclo con olias personas. Apenas s relaciona cen compaiieros de su edad.

I—J Busca exageradament la proximilal, el supor del mestre/a.
I Busca exageradamenia la carcanla, el apayo dsl maastrofa,

[ Mostra agressivital (Isica o verbal,
| Muesira agresividad Ifsica o verbal.

O Es fa malbé sovint, s'aulolesiona.
Se hace dafio con Irectiencla, se auloleslona.
rl Parelx generalmenl absenl.
. Parece generalmente ausenle.
1 Crida I'alenclé o molesta de forma conlinua,
Llama [a atencidn o molesia de forma conlinua.
1 Paila al?una vegada da sulcldar-se o del deslg do marir.
_1 Habla alguna vez da sulcidarse o del deseo de molir.
M Manllesla conelxements o comporlaments sexuals Inusuals per a la seua edal.
1 Manifiasia conocimientos o comporlamiantas sexuales Inusales para sy edad.

Es proleglx o s'apaita quan un adull se li acosta.
(N Sa prolege o se g;sda cuando un adulto se la acerca.

[ Mestra dillcultals en glestons d'aulonemia.
Muastra difictiltades en cuesliones de aulonom
e o,
] Dilicufla 0 no val gue s paile amb els seus pares,
) Diflculia 0 no quiere que se habla con sus padres.
D Parcix qua no vol anar a casa.
Parace que no quisre ir a casa.
] Aparenl fredor o por en la lrobada amb els pares.
Aparente [rialdad o mledo en el encueniro con fos padies.
M Els pares han acudil a arreplegar-lo en condiclons no adequades per a la seua segurelal,
- Los padres han acudido a recogerlo en condiclones no adecuadss para su segurkiad.
l—J Pareix passar massa lamps sot 0 amb supervislé poc adequada.
-1 parece pasar demaslado tismpa solo 0 con supervisién poce adecuada.

] Parelx assurnir cesponsabililals excessives per a la seua edal o capacilal,
Parece asumlr responsabliidades exceslvas para su edad o capacidad,

ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

ACTUACIONS SOLLICITADES  ACTUACIONES SOLICITADAS

[&)

s_
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5
5 DADES DE LA NOTIFICACIO = DADES DE LA REMISSIO
5| DATOS DE LA NOTIFICACION DATOS DE LA REMISION

DATA DE LA NOTIFIGACKD | FECHA DE LA HOTIFICACKNT DATADE LA REMISSHY | FECHA DE LA AEMSION
s d de N 2 d de

EL/LA PROFESSORVA L ELLA PROFESORMA EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT :x"

EL/LA DIRECTORM O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD z

o

Firma: Flrma:

NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

sz



PARA EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

I
[]
(]
=
]
I
I
B
C
I

15
[
0
[
Cl
1
[

(273) EXEMPLAR PER A LEXPEDIENT DE UALUMNE/A / EJEMPLAR

N VALENCIANA

&7 INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L‘ALUMMEJAJasaenxa
INDICADO INO/;

_ T N e
ALTRES MDIGADONS O COMENTARIS/ OTROS INCICADOR ES O COMENTANIOS

GENERALITAT

DESDE

FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE PESPROTECCIO
DES DE L'AMBIT EDUCATIU

HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUA clo
EL AMBITO EDUCATIVO

N DE DESPROTECCION

AES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL
@“\"iﬂ}r‘

relaciona amb compan

b
Delulg el conlacte amb allres porsonas.

ys de la

seffalar con una X sl ha

seua edal,

L]
Refiye ef conlaclo con olras personas. A;.?enas se relaclona con compadieros de su adad,

Busca exageradament la proxiniilal, el suport del meslre/a,
Busea exageradamenle Ia cercanfa, el apoyo det maasiio/a.

Moslra agresslvilal Ilsica o verbal.
Muestra agresividad ffslca o verbal,

Es fa malbé sovinl, s'aulolasiona.
Sa hace daiio con frecugncia, se aulolestona,

Parelx generalment absen!.

Parece generalmente ausente.

Crida Iatencl6 o molasla de forma conlinua.
Liama Ia alenctdn o mofesta de forma contlnisa.

Parla alguna vegada de sulcldar-se o del deslg de mailir.
Habla alguna vez de sulcldarse o del doeseo de mofir,

Manifcsla conaixemenis o comportamenls sexuals inusuals per a la seua edal,
Manffiesta conocimienios o comportamlentos sexuales Inusuales para sU atlad.

Es proteglx o s'aparla quan un adult se Il acosia.
Sa prolege o s aparta cuando un adullo se le acerea,

Mosira dilicullals en gbeslions d'aulonamia,
Muesira diffcullades on cuestlones de aulonom/a

ificu que Seus pares.
Dificulla o o quiare qlie se habla con sus padres.
Parelx que no vol anar a casa.
Parece que no quiere fr a casa.
Aparent fredar o por en la lrobada amb els pares.
Aparenle {rialdad o mledo en el éncientro con los padres.

Els pares han acudil a arreplegar-lo en condiclons no adequades per a la seua se
Los padres han actidico a recogerto en condiclones no adecuadas para su segur

Parelx passar massa lemps sol 0 amb supervisld poc adequada,
Parece pasar demaslado llempo solo o con stparvisitn poco adecuada.

Parefx assumir respansabililals excessives per a laseua edat o capacilal.
Parece asumir responsabilidades excesivas para s edad o capacldad.

urelal,
ad.

leu amb una X si n'hi ha evidéncla) toninuas)
evidenecla) tontinuactén)
|
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ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS
SOL.LICITUD PD'ACTUAGIONS / SOLICITUD DE ACTUACI ONES
IAGTONR SOLLICTTADES T ACTUAGIONES SOLIGITAUAS
TDADES DE LA NOTIFICACIO DADES DE LA REMISSIO
i DATOS DE LA NOTIFICACION DATOS DE LA REMISION
DATA DE LA HOTIEIBAGIO | FEGHA DE LA NOTIFIGAGION DATA DE LA REMISSIO [ FECHA DE LA REMISIEN
____________.__d_______de .Jd#d&
EL/LA PROFESSOR/A / ELLA PROFESORA EL/LA DIRECTOR/A O HEPRESENTANT DE LA TITULARITAT
ELAA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD
Flima: Fltinat -
i NDTlF[GAClO DIRIGIDA A/ NOT!F!CAC_FdN DIRIGIDA A
EGUIF IITTTGIPAL DE STIVIGIS SOGIALS DE EQUIFD MUNIGIPAL DE SERVIGIOS SOGIALES DE FPROVIHGIA | PROVINGIA
22/t1l2




GENER ALITAT FULL DE NOT[FiGAGE)(l)E g% Epcﬂas&%ﬂz Esguucﬁ% DE DESPROTECCIO

R VALENClANA HOJA DE NDT!FICAgggD%EEi?dsnig;?gggﬁg;?‘ng DESPROTECCION

B INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X sl n'hl ha evldéncia) teontinuacis)
ESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/, sefialar con una X si hay evidencla) gontinvacisn)
[GATORS LA}

e AGORS EONACEUA G ANB(GADDIRS CONDUCTURRES:

1 Defulg ¢l conlacle amb altrs ;t. enas s ralaclona amb companys da la seua edal,
) Rehuye 6l contacto con olras personas. Apenas se relaclona con companeros da si edad.

] Busca exageradament la proximital, el suport del meslre/a,
Busca exageradamente fa cercanta, el apoyo del maeslro/a.
I Moslra agressivilat lislca o verbal.

Mueslra agresividad [islea o verbal.

I Es [a malbé& sovint, s'autoleslona,
-l Se hace daito con irectiencla, se avlalasiona.
o Paralx gencralment absent.
Parece generalmenta ausenle.
r] Crlda l'atanelé o molesta de lorma conlinua.
1 [Jama Ia atenclén o molesia de forma continua.
M Paila alguna vegada de sulcidar-se o del desli de marir.
1 Habla a?guna vez de suleidarsa o del deseo de moilr.

M Manifesla coneixements o compartamients sexuals Inusuals per a la seua gdat,
1 Maniflesta conacimlentos o comporlamiantos sexuales Inusuales para su edad.

[——1 Es prologlx o s'aparla quan un adull se li acosla.
|| Sa prolege o se aparia cuando un adulto se le acerca.

] Moslra dilicullals en qliastions dautonomla,
Muestia diffcultades en cuestlones de aulonomia,

e rales B D TS DR FEU A0 A LA SKON TR V016 ADGHES AR
N Dillculia of que es paile amb als seus pares,
¥ Diffeulia 0 no quigre que ge habla con sus padres.
] Paralx que no vol anar a ¢asa.
Parace que no qiiere Ir a casa.

r Aparent fredor o por en la robada amb els pares.
1 Aparenle [ifaldad o mleda en el encueniro con fos patires.
I Els pares han acudil a arceplegar-lo en condicions no adequades por 4 la seua segurelal.
-V Los padres han acudido & recogerlo an condiclones no adecvadas para su seguridad.
M Farelx passar massa temps sol o amb supervislo poc adequada,
1 Parece pasar demaslado llempa solo o con supo, sidn poco adecuada.
] Parelx assumir responsabililals excesslves per a la seua edal o copacilal.
) parece asumir responsabilidedes excasivas para su edad o capac ad.
ALTHES IOICABONS O COIMENTATIS T OTA0S INDICADOAES O COMENTARIOS =

8 INDICADORES DE R

BN GOREURAS

ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

A CTUACIONS SOLTIGITADES 1 ACTUACIONES SOLICITADAS

ESTRR ?C??LAL - DIRECCIO GENERAL DEL MENOR / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL - DIRECCION GENI

CHAP - 1AC

| DADES DE LA NOTIFICACIO DADES DE LA REMISS 0
| DATOS DE LA NOTIFICACION | DATOS DE LA REMISION
DATA DE LA NOTIFICACIO | FECHTA DE LA NOTIFICAGION DATA OF LA NENISSIO | FECHA DE LA HEMISION
TITI | v de - ,d de
EL/LA PROFESSORIA | EL/LA PROFESOR/A ELLA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT
EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD

DIN-as

Flrma: Flrma:

NOTIFIGAGIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

; TIUNICIPAL DE SEAVICIS SOOIALS DE f EQUIFO MUNICIPAL DE SEAVICIOS SOCILES D FHOVINCIAS PROVINGIA

(3/3) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERLA DEJUSTICIA I BEN
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GENER ALLT AT FULL DE NOTIFICACIIJ% g% E?.'SASI\}!%[I.'F é&g}}&g}ﬁl DE DESPROTECCIO

S VALENCIANA | noss oeromriongon e ople Lsver o ereco

INSTRUCCIONS / INSTRUCCIONES

FINAL\TAT
£ Full de Notilicacld pretén facllliar Facluacid coordinada entre els diversos prolesslonals que alenen, des de 'ambit educallu o soclal, als meng‘gsl
10 O

2 les seuos familles. Sulfliizard per a sollicliar intervenclons didgldes a previndre o abordar les siluacions da risc psicosoclal, desprotece
mallractament.

INSTRUCCIONS PER 'OMPLIMENT DELS DIVERSOS APARTATS:

A: DADES D'IDENTIFICACIO DEULA MENOR

S‘:iqi:ionaran aqualles dades disponibles que ?armmqn la Identilicaclé 1, si &s el cas, localilzacié del menar o menors per a Falenclé dol qual se
o il

solllaila ta coblaboraclé dun altre professional o ambi,

B: DADES DEL CENTRE
Es rellecliran aquelles dades referldes a! canlra escolar que permolen la comunlcaci6 i tranvasament dinfarmaclé via telefdnlea Vo escrlia.

©: INDICADORS DE RISGC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A
Es marcaran amb una “X* aqualls Indicadors | faclors de rise que shagen observal en lelumne I que Justiliquen Ia necossilat una alenchd social

d'esle o de la seua lamflia.
També es poden descriure liurement les abservactons perlinents en 'aparal "ALTRES INDICADORS O GOMENTARIS®

Di ACTUACIONS PREVIES REALITZADES
Parmel Informar sobre les acluaclons que g'han realilzal amb &l menor o la seua lamflia, | als prefessionals rhuﬂ han inlervingut. Amb cardcler
general, sinformara al menor I ala seua famllia de la soldiciiud dintervenclt qua Implica fus diesto Full de Nellfieactd, exceple en slluacions an

qué la matelxa seguretal o la seguretal del manor perille,

E: SOL.LICITUD D'AGTUAGIONS
Es poden Indicar las actuaclons que es considéren convenlants o necessaros per a una cormecla alencld socloeducallva del menor o de la seua

farmilla | qua excedixen el nivell competenclal da Famibit educallu.
L litizacta del Tull de noflficacit, no exclou ni substilutx ef reball s coordinacé enlre els diversos profassionals Implicals en I'atencld integral del

manor.

: DADES DE LA NOTIFICACIO '
Es rellectiran la dala de la nolificaclo | aquelles dades que parmalen 1a Idenliiicaclé de la persona que ha observat als Indlcadors | faclors da risc

social. El professor que ompli el full da noflllcacé l'enlregara a la direccid del cenlre.
5l per algun moliu s'opla per no \dentificar-s# amb nom | cognoms, s pol recdrrer a una identllicacts Indirecta (floc de treball, elc.) que possibllite
la coordinaclé proposada o sollicilada.

G: DADES DE LA REMISSIO '
Es rellecliran la dala de la remissio t aoluallas dados que permelon la Identillsacid da la persona quo | realitza, EliLa direclor/a del canire escolar

o representant de la Ululariat remelra el full de nolificaci6 d'acerd amb les Insticclons seglenls:
- L'ongilnaj del full s remelra al a 'Equip Munlcipal de Servicls Saclals da la localilal on resldix el menor.
I

- La primara cbpla del full sncorporara a I‘exgedienl personal de l'alumna.
- La segona ¢ :?lﬂ del full as remeled a la Direcelén General de Familia de Ia Consellerla de Bonestar Social, a eleclos de conélxer |

analilzar fa Incidancla de la problemallca de la desprol ¢l& Infantil deteclada.

- —

FINALIDAD
LY T o Nolllicaién pretende facililar la acluacién coordinada enlre 10s dislintos profeslonales gua allanden, desde el dmbllo educalivo o

soclal, a los manores y & sus famillas. Se ulllizaréd para solicitar inlervenciones dirfgldas a prevenir o abordar las sliuaclones de rlesgo psicosoclal,
dasprolecclén o maltralo.

NSTRUCCIONES PARA L&%Uﬂfkwgv%g’.ﬂétv DE LOS DISTINTOS APARTADOS

1
A: DATOS DE IDENTIFIGACH E|
aquellos dalos disponibles que permiten la {dentiticacién y, en su caso, locallzaclén del manor o meioras para cuya alenclén s

Se a,pc»fafdn
solfclta la colabaracldn da ofro profesional o dmbito.

B: DATOS DEL CENTRO
Se raliefarén aquellos datos raferdos al cenlro escolar que permitan fa comunleaclon y lransvase de informacisn via teleldnlea ylo escrita.

C: INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A ’
Se marcaran con una "X aquelles indicadores y faclores de rlesgo que se hayan observado en el alumno y que justiliquen la necesidad de una

alenclon soclal dol mismo o de su famllia,
También se pueden describi libremenle las observaciones periinentes en el apaitado "OTROS INDICADORES 0 COMENTARIOS®,

D: ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS
Permita informar sobre las acluaclones que se han realizado eon o menor o su famila, y los prolesionales que han intaivenldo. Con carédcler

general, s informard al menor y a su familia de a solicilud d& Intervencién qua implica el uso de esta Hofa de Nollicacidn, excopto 6 slluaclones
an que fa propia sequridad o la del menor peligre.

E: SOLICITUD DE ACTUACIONES . ;
Se pueden Indicar las acliiacionss r&us s& consideran convenlenles o nocesadas para una coirecla alencidn soclosducaliva del menor o do sU

faniilia y que exceden el nivel compotencial del dmbilo educaiivo, ; ,
La ullifzacién de Ia hoja de nolificacién, no excluye ni stistiiuya el lrabafo de coordinacién enlre los dislintos prolosionales implicados en la

alencién integral del menor.

F: DATOS DE LA NOTIFICACION
Se rellefardn Ia lacha de la nolificacidn y a wellos datos qua parmitan la Idenliicacion da Ja persona que ha observado los Indicadores y facloras

da rigsgo saclal. El prolesor que cum/o!.fmen a la hoja de noliffcaclén eniregard la misma ala direcclon del cenlro,
Si por aﬁg&n molivo se opla por no (denlilicarse con nombre ¥ apeliidos, se puede recurdr a una Identilicacién Indirecla (puesta de trabao, ele.)

que posibilite 1a coorainacin propuesla o solicilada,

G: DATOS DE LA REMISION
Sa rellsjardn la fecha do la rsmrs'{d‘#}a a(}uaﬂos datos que permitan la idenitlicacidn de la persona que la realiza. Efla Direclorfa del centro escolar
o raprosentante de la lilularidad 76 lir4 Ia hoja de nolificactén da acuerdo con las sgukmtca Inshucclonos:
" El orlafnal de fa hofa se remiiird al Equipo Municipal de Sarvicios Soclales de fa localidad donde reside el menor.
- [a primera copla de la hoja se Incoiporard al %:fediante cfersona.‘del aluano
i

CHAP - 1AC

DIN - Ad

- La segunda copla da la hoja se remitité a ia Dlreceldn General de Familia oo la Conselleria de Bleneslar Soclal, a efeclos ¢/a conocer ¥
analizar Ia Incldencla de la problemdtica de la desproleccldn infantil deleclada.
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ANNEX Vil | ANEXO Vil
MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENE RALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS

\\E\VA LENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
™ PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

MPOB1754

A[DADES DEL CENTRE |DATOS DEL CENTRO. ™"

Codt del cenlra / Cédigo del canlro Nom del cenlre / Nontbre del contro

Localilat f Localldad Provincia / Provincia Teltlon / Teléfono
'B[DADES DE GUI REALITZA LA COMUNIGACI®/ DATOS DE QUIEN REAL)

DN Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Camrac que exarcix en al centre / Cargo que desempana en 8l canlro

Fax Tellon do conlacie / Teldlano de conlacto | Correu eleclionic / Correo elacirdnico

C[INFORME /INFORME T SRS
Eldia__de da lany. s'ha praduit Ia Incidncla que a conlinuaci6 es descriu. La direcold del cenlre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial par a la convivenela en ol centre | que pol ser consliluliva de falla o delicte
penal. En compliment de I'adicle 44 dal Decret 38/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Minlsteri Flscal.

Eldia__de del afo se ha praducldo la incldencia que a conlinuaclén se describe. La diraccidn del cenlro
considera que exisle una conducla gravemenle perfudicial para la convivencia en el ceniro y que pueds ser canstitullva de lalla o
delila penal. En cumplimiento del anlfculo 44 dal Decralo 39/2008, de 4 de abiil, de] Conssll, se comunica al Ministerio Flscal,

= AT L S f i e e T B S CAS R i)

(D[ BESCRIPCIS DE LATNGIDENCIA/ DESCRIPCION DI INGIDENCIA

(En la descripelé han de constar els noms de I'agressor | la viclima | les adreces dals seus domicllis)

(En la descripcidn deben cansiar los nombres del agresar y la viclima y las direcciones de sus domicilios)

[MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL GENTRE
‘MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR.EL CENTRO

La Incldancia ha sigul comunicada al reglsire central del PREVI

| La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI |
" de . de
Firma
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1/3) EXEMPLAR PER A LA FISALIA J EXEMPLAR PARA LA FISCALIA

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA____
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PROVINCIA / PROVINCIA
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ANNEX VII / ANEXO Vil

GENERALITAT GONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL

PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDIGIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER

MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
Q&VAL ENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE

/A[[DADES DELCENTRE [DATOS DEL'CENTA(
Codl del centro / Cddigo del cantro Nem del canlra { Nombre del ceniro
Localital / Localidad Pravincia/ Provincla

T3 TFADES DE GUI REALITZA LA COMUNICACIO/ DATOS DE QUIEN REALIZA LA G OMUNICACIO!

DN : Nom / Nombra Cognams [ Apeh‘i'das

Carrec que exercix en el canlre / Caigo que desempefia en ol cenlro

Fax Taldfon do contacte / Taldlono de contaclo | Correut elacirenic | Correo olaclrdnico

£ 79 da lany. ~ g'ha produil la incldéncla que a contin
considera que hi ha una conducla greument perjudiclal per a la convivancla en el gentre | que pot ser constiluliva de f
penal. En compliment de Varticle 44 del Decrel 28/2008, de 4 d'abiil, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldfa da dal aifo se ha producida la invidencia quie a conlinuacién se describe. La direcc

uaclt as descriu, La direccld del canlre

alla o delicla

i6n del ceniro

considera que existe una conducla gravamente perfudicial para la convivencia en el ceniro y que puede ser conslilutiva de fallao
delito penal. En cumplimienlo del arlfculo 44 dal Decrelo 39/2008, de 4 de abril, del Consell, se comunica al Ministerio Fiscal.

‘D[ DESCRIPGIO DEL, DESCRIPOION DE LA INCIDENG

(En la descripcid han de cons[a'r als; nbmé de 'agressar | a viclima I les adreces dals seus domicllis)
(En la descripeion deben constar los nombres del agrasar y la viclima y las direcclones de sus domiciffos)

=TMESURES CAUTELARS/ADOPTADES PEL G ENTBE: -

‘MEﬁIDAé?éA’UTEEA'HES:‘ADOPTA'D}QS"Pbﬁ-‘EE-f’GENTH

EJEMPLAR PARA LA DIRECCION TERRITORIAL

La Incldéncia ha sigut comunlcada al regislre central del PREVI
L a incidencia ha sido comunicada al reglstro ceniral del PREVI
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ANNEX VII / ANEXO Vil
MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTAE | QUE PODEN SER

§ CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENE RALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS

~§%VA LENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL. CENTRO V QUE

PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

Teltfon / Teléfono

BIL S DEQUIEN REAL
DN Cognoms / Apellidos

Carfec qua exarclx en el centrs / Cargo que desampédia en el cenira

Fax Teldfon de coniacie / Telalono do contaclo | Correu elecldnie / Coireo eleclrdnico

Bl dia____dé ~_de I'e{ny s'ha produfl la Inddéncla que ﬁhmr-]‘ifr'\l'l'a;:ié_é descriu, La direcld del cenlre
consldera qua hi ha una conducta greument perjudicial per & la convivencia en el centre | que pol ser constilutiva de falta o delicte
penal. En compliment de larticle 44 dal Decrel 39/2008, de 4 d'abyil, del Conssll, es comunica al Ministerl Fiscal.

Eldia do del afio se ha producido (a Incidencia que a conlinuacién se deseribe. La direccion del cenlro
consldera que exisle una conducla gravemente perjudiclal para la convivencla en el ceniro y que puede ser constitullva de falta o
delfio penal. En cumplimlento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abill, del Gonsell, se comunica al Ministerlo Fiscal,

D DESCHIPCIODELAINCIDENGIA / DESCRIPGION DE LA{INCIDENCI
(En la dascripcld han de conslar els noms de l'agressor I1a viclima | les adreces dals seus domlcllis)
(En la descripaidn deben conslar los nombres del agresor v la viclima y las direccionas da sus domicilios)

TE

| MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE .
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS ROR EL CENTRO

L.a Incldéncia ha sigut comunleada al regisire cenlral del PREVI
La incldencla ha sido comunicada al registro central del PREVI
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