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1. DESCRIPCIO | ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES MES RELLEVANTS DEL

CEIP MIGUEL DE CERVANTES (CATADAU)

1.1. EL CONTEXT DEL CENTRE

Catadau és un municipi de la Comunitat Valenciana, situat a la comarca de la Ribera Alta.
El gentilici, segons Sanchis i Guarner’, és catauins/es; altres indiquen catadauins/es. Els
pobles més proxims sén Llombai i Alfarb. La Colaita és la muntanya més alta del terme

amb una altitud de 700m.

La poblacié de Catadau és d’'uns 2800 habitants. Al poble hi ha un Centre de Salut, L'IES
Mestre Ramon Esteve (amb alumnat d’Alfarb, Llombai i Catadau), 'Escoleta Municipal de
Catadau amb alumnat també dels tres pobles, el centre de Dia Depén de Tu, '’Ajuntament
i el CEIP Miguel de Cervantes. A pocs metres de I'escola esta la Casa de la Cultura i la
Biblioteca. També compta amb instal-lacions esportives dotades de camp de futbol, pistes
de padel i frontd. D’entre les entitats culturals destaquen el Grup Cultural la Lluna i la seua
escola de danses, aixi com I'Escola de musica de la Unié Musical de Catadau.

L'agricultura és el principal fonament de I'economia local. Hi és important també la
ramaderia i l'avicultura. A més, hi ha un poligon industrial on I'empresa més gran es
dedica a la produccio de lactis i on treballen moltes families del nostre alumnat.

Pel que fa a les festes i les tradicions de la poblacié destaquen les festes destinades a
Sant Pere, patrd de la localitat, el 29 de juny. També sén remarcables les festes d’agost,
on els dies més importants son el de I'Entrada de Moros i Cristians i el de la tradicional

Baixa de Santa Barbara, la qual esta catalogada com a BIC (Bé d'Interés Cultural).

1 Sanchis, M. (1983). Els pobles valencians parlen els uns dels altres.Vol.5. Valéncia: Edicions 3 i 4.
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1.2. ESCOLA

El centre és d’una sola linia en valencia. Actualment hi ha al voltant de 160 alumnes matri-
culats distribuits en set unitats de primaria i tres d’educacié infantil. Es 'inic CEIP de la
poblacié. L'alumnat, majoritariament és del poble sent el percentatge de nouvinguts baix.

Es remarcable el nimero d’alumnes amb families procedents de Romania.

Pel que fa a les instal-lacions el centre no compta ni amb menjador ni amb un gimnas. El
pati i els banys necessiten una reforma i les aules també precisen reparacions. Aquestes
millores es troben dins del Pla Edificant, el qual actualment esta en la fase de licitacio de

projectes. Es un centre amb dos edificis clarament definits: I'edifici principal i el pavello.

El claustre esta format per set tutors de primaria, tres tutores d’educacio infantil, una mes-
tra d'anglés i suport en educacio infantil, un mestre de Musica i Dansa, un especialista
d’EF, dos especialistes d’Anglés, una mestra d’Audicio i Llenguatge, una PT, l'orientadora i

una educadora que comparteix horari amb I'lES Mestre Ramon Esteve (Catadau).

Amb l'objectiu de realitzar un analisi de la situacié actual del centre i dissenyar un pla
d’acci6 sobre el qual s’adoptaran les decisions clau del Projecte de Direccio, utilitzarem la
matriu DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats) com a métode d’avaluacio.
Una vegada realitzat el DAFO passarem a elaborar un analisi CAME (Corregir, Afrontar,
Mantindre, Explotar) que ens ajude a desenvolupar estratégies basant-nos en les dades
obtingudes mitjangant I'analisi DAFO. Aixi doncs, amb el CAME posarem en relacio
aquests factors amb els tipus d’accié que volem portar a terme a la nostra escola. Presta-
rem especial atencio a les debilitats les quals ens serviran per a fixar els objectius del Pro-
jecte de Direccio. D’aquesta manera, cada objectiu tindra la seua relaci6 amb els ele-
ments del DAFO, en especial les debilitats com ja s’ha apuntat, tal i com s’observara a la

taula dels objectius que apareix al punt 2 d’aquest projecte.



DAFO

CAME

DEBILITATS

D1. No hi ha un Pla de Forma-
ci6 del Professorat amb una li-
nia definida.

D2. Els recursos digitals son
insuficients al centre educatiu.
D3. Abséncia d’un Projecte
Educatiu de Centre actualitzat
i conegut per la Comunitat.
D4. La linia pedagodgica del
centre no esta definida.

D5. Poca coordinacio en
I'equip docent.

D6. La Comunitat Educativa
no participa a I'escola.

D7. No existeixen actuacions
especifiques per a la preven-
Ci6 de la violencia de génere.
D8. Les comissions de treball
varien cada any i no es home-
nen coordinadors.

D9. No existeix una assem-
blea de delegats d’aula.

D10. El centre no participa en
programes impulsats per la
Conselleria.

D11. Infraestructures en mal
estat com el pati o inexistents
com el menjador i el gimnas.
D12. Equip d’inclusié (PT, AL,
Orientadora) variant cada any.
D13. No es fomenta I'avalua-

Falta de comunicacié
amb organs com ['Ajunta-
ment o 'AFA.

Poca relacié amb les as-
sociacions d’ambit esportiu i
cultural del poble.

Disminuci6 de la matri-
cula per no resultar un cen-
tre atractiu a les families.

El centre no disposa del
servei de consergeria.

Poca implicacié de les
families.

El servei de menjador
es de catering.

El menjador és una aula
prefabricada amb un afora-
ment insuficient per al nu-
mero de comensals.

El centre no s’abasteix
amb energies renovables.

D1. Establir un Pla de Formacié del Pro-
fessorat que s’ajuste a les necessitats i
inquietuds del claustre.

D2. Dotar el centre de recursos digitals
a través de les convocatories de la Con-
selleria d’Educacio.

D3. Donar a conéixer el Projecte Educa-
tiu de Centre i difondre’l.

D4. Establir una linia metodologica de
centre consensuada amb el claustre.
D5. Definir un calendari de reunions per
a millorar la coordinacio.

D6. Formar a les families per a que par-
ticipen en les actuacions d’éxit.

D7. Promoure actuacions per a la pre-
vencio de la violéncia de génere.

D8. Definir les comissions de treball i
els seus coordinadors.

D9. Crear I'assemblea de delegats d’au-
la i coordinar-la des de la Comissié de
Convivencia.

D10. Participar de manera gradual en
les diferents convocatories per a realit-
zar projectes al centre que oferta la
Conselleria.

D11. Coordinacié amb I'Ajuntament i la
Conselleria per a millorar I'estat de les
infraestructures.

D12. Reclamar a la Conselleria que es
creen les places de I'equip d’inclusié per
a garantir I'estabilitat.

CORREGIR

Programar un calendari de
reunions amb ['Ajuntament i
I’AFA amb objectius a aconse-
guir i activitats que es portaran
a terme de manera conjunta.

Involucrar les associacions
del poble per a que participen
del nostre projecte educatiu.

Donar difusié de les activi-
tats que es realitzen al nostre
centre respectant els drets
d’'imatge de I'alumnat i realitzar
jornades de portes obertes.

Distribuir les tasques de
consergeria.

Informar i convidar a les
families a participar en les acti-
vitats i celebracions que es fan
al centre.

Estudiar noves ofertes per
al catering del menjador amb
els membres del Consell Esco-
lar.

Buscar solucions per a po-
der atendre a tots els comen-
sals de menjador.




ci6 i 'autoavaluacié com a es-
tratégies per a la millora.

D14. Els resultats de les pro-
ves ACL sbn baixos.

D13. Establir estrategies d’avaluacié de
les practiques educatives per a la millo-
ra.

D14. Augmentar les mesures per al fo-
ment lector.

. Tutories amb mestres defi-
nitius al centre.
Alumnes valencianopar-
lants.
Centre menut: una linia.
Bona gestio del pressu-
post.
Convivéncia al centre fa-
vorable.
Baix percentatge d’alum-
nat nouvingut.
La gestié econdmica del
centre és bona.
Al centre s’ha iniciat un
programa de sostenibilitat.
El percentatge d’absentis-
me és baix.
Es un Centre Digital Col-
laboratiu.

O1. Gran varietat d'associa-
cions d’ambit cultural i es-
portiu a la poblacié amb les
quals poder col-laborar.

02. Unic centre d’educacio
infantil i primaria de la locali-
tat.

03. Instal-lacions esportives
i culturals de la localitat a la
disposicio del centre.

0O4. Bona accessibilitat al
centre.

05. Entorn natural en les
proximitats del centre. Zona
per als vianants i parc infan-
til enfront de I'escola.

06. Les families demanden
participar en les activitats.

Potenciar la figura del tutor com
agent vertebrador de I'escola.

Potenciar I'us de la nostra llengua.

Explotar els avantatges de ser un
centre menut.

Pressupostos realistes i ajustats a les
demandes i necessitats.

Promoure actuacions que beneficien
la convivencia del centre.

Elaborar un programa d’acollida per
als nouvinguts.

Elaborar pressupostos realistes que
s’ajusten a les necessitats i les deman-
des.

Impulsar el Programa de Sostenibilitat
amb noves mesures.

Seguir fomentant habits relacionats
amb I'horari escolar.

Explorar les avantatges de ser un
Centre Digital Col-laboratiu.

O1. Incloure en la PGAi en les
programacions, activitats de
col-laboracio amb I'lES, I'Esco-
leta Infantil i les associacions.
02. Sol'licitar a I'Ajuntament
del poble I'ajuda que necessi-
tem per a mantindre i millorar
infraestructures o compra de
material, etc.

03. Fer us de les instal-laci-
ons esportives de la localitat.
O4. Senyalitzar les zones
d’aparcament i dels vianants
dels voltants del centre.

O5. Programar activitats en
I'entorn natural i incloure-les a
la PGA.

06. Prioritzar la bona relacio
amb les families a través de
tallers i xarrades.




2. OBJECTIUS BASICS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR

Els objectius i les finalitats d’aquest Projecte de Direccié son fruit de la reflexié i el coneixement del centre i del context. Aquests

objectius naixen de I'analisi DAFO realitzat del centre tal i com s’observa a la seguent taula.

1. Establir acords consensuats sobre la gestio de I’horari complementari que afavorisquen la
millora en els processos de coordinacio i formacié docent, potenciant la coordinaci6 amb
Gestio dels recursos hu-|equip d’Inclusié per atendre 'alumnat amb NESE i de Compensacié de Desigualtats.
mans, resolucié de con- D5, D8, D13
flictes, estratégies de co-|2. Promoure un lideratge horitzontal i distribuit que fomente un clima agradable i la motivacié
municacié i treball en|del Claustre.
equip.
3. Creacio de comissions de treball per a la millora de 'organitzacio i funcionament del cen-
tre escolar.
e seeelEr 4. Enriquir la convivencia mitjangant el desenvolupament del model dialdgic de prevencio i D3, D8, D9,
igualtat, prevencio i reso: resplucié de conflictes aixi com la incorporacié d’estratégies que afavorisquen un bon clima D12
lucié de conflictes en el| @ €scola.
centre. 5. Actualitzar el NOF (Normes d’Organitzacio i Funcionament) i donar-lo a conéixer.
D6, D7
La participacié de la co-|6. Incrementar la participacié de la comunitat educativa en la vida del centre fomentant es-
munitat educativa en la|pais permanents de preséncia i activitat de les mateixes (grups interactius, tertulies dialogi-
vida del centre. ques, formacio de families, comissions...). 01, 04, 06
7. Elaborar i posar en practica instruments estandarditzats d’avaluacié interna per a detectar
Les mesures per a reduir|de manera precog¢ les necessitats de I'alumnat per a millorar el resultat en totes les arees, D3, D14
el fracas escolar i I'ab-|especialment en les instrumentals.
sentisme.
8. Desenvolupar estratégies amb les families per a eliminar 'absentisme.




9. Promoure metodologies actives que fomenten la inclusié de I'alumnat i la coeducacio. D1, D3, D4,
: . : D10
=2 INELSIE ez 10. Establir un pla d’acollida de I'alumnat amb estratégies que afavorisquen la integracio en
el grup i 'aprenentatge dels idiomes cooficials de la Comunitat Valenciana, si és el cas.
11. Revisar el Projecte Educatiu de Centre amb la participacié del Claustre i la comunitat| p4, p3, D4,
. . . |educativa de manera que les nostres practiques educatives s’ajusten a les necessitats de D10
La millora de la practica| rajumnat i a les linies pedagogiques acordades pel Claustre.
educativa.
12. Participar en els programes impulsats per la Conselleria d’Educacio per a la millora de| o1, 03, 05, 06
les practiques educatives (PAF, PIIE, iMou-te...).
Les TIC i el seu Us. 13. Millorar les infraestructures TIC del centre i plantejar estrategies d'incorporacioé de les b1, D2, D3, D4
mateixes en els processos d’ensenyament-aprenentatge.

, . . . |14. Fer us de l'avaluaci6 i 'autoavaluaci6 com a mecanismes de millora de les practiques D5. D6. D13
L'avaluacio de les practi-| equcatives mitjancant I'iis d’instruments d'avaluacio i compartir els resultats i I'analisi dels P
ques educatives. mateixos amb el Claustre i la comunitat educativa.

(Veure annexos 6.2, 6.3, 6.4 i 6.5)?
L_a, millora de la compren-| 15 |ncorporar al PEC noves mesures per al foment lector i portar-les a terme en les aules| D3.04,D10,
si0 lectora. de manera sistematitzada. D14
Els Objectius de Desen-|16, Seguir treballant el programa de sostenibilitat a I'escola i incrementar les actuacions re-
volupament Sostenible. ||3cionades amb els ODS.
La formacié del professo-| 17. Establir diferents estratégies per a la formacié docent tenint en compte les necessitats i| D1, D3, D4,
rat. demandes del claustre, aixi com la resposta educativa de les mateixes. (A.6.77) D10
Prevencio de la violéncia _ . _ o . D3, D4, D7
de génere. 18. Establir protocols d’actuacioé preventius envers a la violencia de genere. o1

2 Els annexos que apareixeran al Projecte a partir d’ara, quedaran referenciats amb la lletra «A» seguida del nimero d’annex: A.6.2, A. 6.3, A.6.4i A.6.5.

6




3. LINIES D’ACTUACIO | PLANS CONCRETS QUE PERMETEN LA CONSECUCIO

DELS OBJECTIUS

Els plans d’actuacié que presente van a descriure totes les actuacions associades als ob-
jectius del Projecte de Direccio. Aixi doncs, he elaborat diverses taules diferenciades per
colors segons les caracteristiques de les actuacions que es recullen en cadascuna.
D’aquesta manera, tot seguit es detallaran les seglents taules: Participacié de la comuni-
tat educativa, Convivéncia i igualtat, Foment lector, Inclusié educativa, Tecnologies de la
informacio i comunicacio, Formacié docent i Sostenibilitat.

En aquestes graelles trobem la relacié dels plans i les actuacions amb els objectius que
vertebren el Projecte de Direccié. A la primera columna, apareixen els objectius que es
pretenen aconseguir a través dels plans d’actuacié i en quin curs escolar comengaran a
implementar-se. A més, s’especifica si aquest objectiu forma part d’algun projecte i/o pla
del centre educatiu amb la seguent nomenclatura: PAM (Pla d’Accié per a la Millora), PNL
(Pla de Normalitzacié Linguistica), PIC (Pla d’Igualtat i Convivéncia), Mesures de resposta
educativa per a la inclusié de I'alumnat (endavant Mesures d’inclusid), PLC (Pla Linguistic
de Centre), PIIE (Projecte d’'Investigacio i Innovacié Educativa), PDC (Pla Digital de Cen-
tre), PAF (Pla Anual de Formacio) i ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible). Se-
guidament, es recullen els plans d’actuacio i els seus indicadors d’assoliment.

Per a finalitzar, a I'tltima columna apareixen els agents que participaran i/o portaran a ter-
me els plans i els indicadors d’assoliment, els quals apareixen marcats amb una «X». Cal
tindre en compte que quan s’assenyala Comissio, fa referéncia a: Comissié de Gamifica-
cid, Comissio de Biblioteca i foment Lector, Comissié d’Actes Culturals, Comissié de Con-

vivéncia i Igualtat i Comissio de Patis actius (A.6.15).



OBJECTIUS
DELS PLANS
D’ACTUACIO

Posar en practi-
ca estratégies
educatives amb
la col-laboracio
de la comunitat
educativa: Ter-
tulies Literaries
Dialogiques
(TLD) i Grups
Interactius (Gl)

PAM
PNL

PARTICIPACIO de la COMUNITAT EDUCATIVA
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 2, 3, 6, 8,9, 14 i 11.

- Incorporar en la programacio d’aula les sessions destinades
ales TLD i als Gl.

QUI HO PORTA A TERME?

EQ. DIRECTIU

COCOPE

COMISSIO

EQ. INCLUSIO

<4l TUTORS / ES

CLAUSTRE

- Assignar la sessié setmanal de TLD i la de Gl en I'horari de
cada curs.

- Coordinar des de la Comissié de Biblioteca, la bibliografia
dels titols que es van a treballar en cada nivell en les TLD.

- Afegir els titols de les tertulies al llistat de llibres de text.

- Iniciar una xarxa de voluntariat i realitzar formaci6. (A.6.13)

- Crear un banc de recursos per nivells i arees amb material
per als Gl. Comprar material didactic, si cal.

- Registrar, per a la consulta dels docents, les activitats que es
porten a terme en cada sessié amb els Gl.

- Xarxa de col-laboracio per al voluntariat de les TLD i GlI.

- Graella d’avaluacio de les actuacions d’éxit. (A.6.1)

- Titols literaris incorporats al llistat de llibres de text.

- Acordar un model adaptat a cada nivell per a anotar les
intervencions que I'alumnat va a realitzar a les TLD.

- Avaluacio dels indicadors del PAM amb Microsoft Forms.




OBJECTIUS
DELS PLANS
D’ACTUACIO

Treballar estra-

CONVIVENCIA | IGUALTAT
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 3, 4, 5, 8,9, 10, 11, 13, 14 i18

- Formar el Claustre en practiques restauratives.

- Elaborar activitats per al treball de les emocions, I'autoregu-

catius.

PIC
PAM
Mesures
d’Inclusidé

Yol ’ - < . . . . . - .
tegies d ed_ucal ¥ | laci6 dels sentiments i la millora de les habilitats socials des de
glo C?’mdomong’ les tutories, i destinar un temps per a portar-les a terme dins
des aeducacio de I'horari.
infantil i practi- . - — :
ques restaurati- - Determinar el numero d’aules que tenen un espai i horari
ves de la con- destinat al treball de les emocions i/o habilitats socials.
ducta. - Registre de les activitats realitzades en cada nivell.
PIC » - Comptabilitzar el numero d’aules que tenen un espai dedicat
Mesures al racé de la calma i/o assemblea.
d’inclusié - Graella d’avaluacio de les practiques restauratives per a la
millora de la convivéncia. (A.6.18)
Iniciar en el - Dissenyar espais de joc al pati.
centre els patis "2 |- Dotar dels recursos materials que siguen necessaris.
actius i coedu- o

- Formar el Claustre sobre els patis actius i coeducatius.

- Crear una Comissio de Patis Actius.

- Memoria de la comissié de patis amb els espais creats, els
materials i les actes de les reunions realitzades.

- Inventari dels recursos materials utilitzats en els espais.

QUI HO PORTA A TERME?




OBJECTIUS

DELS PLANS
D’ACTUACIO

Elaborar una
programacio
amb activitats
de millora de la
igualtat i la con-
vivéncia al cen-
tre.

PAM
PLC
PNL
PAT

- Incloure a les programacions d’aula I'activitat de Padrins Lec-
tors (PL) als cursos d’infantil 5 anys i 1r, amb 5¢é i 6é.

- Implementar actuacions a través del Pla Director.

- Escollir de manera democratica un delegat i subdelegat en
cada aula i assegurar-se que exerceixen les funcions.

- Calendari de reunions de delegats i subdelegats d’aula.

- Celebracié d’efemeérides a nivell de centre.

- Coordinaci6 i seguiment del PAT (Pla d’Acci6 Tutorial).

- Registre i avaluacio de les activitats dels PL. (A.6.101A.6.12)

- Memoria de les actuacions del Pla Director.

- Actes de les reunions de delegats/es i subdelegats/es.

- Actes del seguiment del PAT.

- Memoria d’activitats de la Comissié de Convivéncia.

Programar acti-
vitats per a evi-
tar i previndre
la violéncia de
genere
PIC
Mesures
d’Inclusié
ODS

- Elaborar propostes didactiques per cicles per a treballar la vi-
oléncia de génere. (A.6.7)

- Xerrades de conscienciacio contra la violéncia de génere per
al 3r cicle coordinades amb els psicolegs de la Mancomunitat.

- Registre i avaluacio de les activitats programades contra la
violéncia de génere.

- Avaluacio de les xerrades per part de mestres i alumnat.
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OBJECTIUS

DELS PLANS
D’ACTUACIO

- Acords en les actes de les reunions. X
¢ |- Incorporaci¢ de les noves mesures al NOF. X
o
Actualitzacio ;zi(\)/r;ar a coneixer les noves mesures entre la comunitat edu- X
del NOF i difu- i
si6 entre la co- - Actes de les reunions per a I'elaboracio del NOF. X
\r;;unltat educati- - Estratégies de difusio de les noves mesures. X X
® - Incorporacié de les noves mesures a les practiques educati-
ves.
- Avaluacio de les noves mesures proposades. X
- Actualitzar les mesures d’acollida de I'alumnat nouvingut. X X
- Realitzar un dossier de benvinguda per a les families. X X
Elaboracio  del = Elaboracié de materials per al coneixement de l'idioma X
Pla d'Acollida P ;
de 'alumnat - Valorar a I'alumne nouvingut per a I'adscripcio de tutoria. X
nouvingut. - Avaluacio i seguiment de les pautes d’acollida de I'alumnat. X
Mesures - Revisié per a la millora del dossier de benvinguda per a les X X
d’Inclusio — |families.
- Registre dels materials creats per al coneixement de les llen- X

gues.
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FOMENT LECTOR
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 8,9, 11 15.

QUI HO PORTA A TERME?

= 'O 7
E w9 o w
OBJECTIUS L 3 2 3 a 5
DELS PLANS € o s 9 ¢ 3
D’ACTUACIO a 8 g £ e <
¢] © g 2 O
w L
Actualitzar les - Actualitzar les mesures per al Foment Lector seguint allo re- X X X
mesures de collit en 'Ordre 44/2011.
Foment Lector - Mesures per al foment lector actualitzades i registre de les X X X
del centre. propostes de millora a la memoria anual del centre.
- Designar un coordinador de la Comissié de Biblioteca. X
- Dotar d’una aula destinada a ser la Biblioteca del Centre. X
- Participar en el Programa de Dinamitzacié de Biblioteca Es- X
colar i Foment de la Lectura. (A.6.9)
- Realitzar un inventari dels exemplars que formen part de la X
Creacio de la Biblioteca.
Biblioteca  del - Formar al coordinador de la Comissié de Biblioteca en cur- X
centre. sos destinats a la gesti6 i dinamitzacioé de la mateixa.
PIIE - Donar a coneixer la Biblioteca a tota la comunitat. X X X
- Actes de les reunions de la Comissié de Biblioteca . X
- Memoria de les activitats realitzades al llarg del curs amb les X
propostes recollides a partir de I'avaluacio.
- Inventari actualitzat dels llibres i material de la Biblioteca. X
- Numero de préstecs realitzats al llarg del curs escolar. X X
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2 ‘0 7
F w Q @ w &
OBJECTIUS 8 % g 2 o
DELS PLANS € o s 9 ¢ 3
D’ACTUACIO a 8 g £ e <
(¢] © g 2 O
w L
- Seguir destinant tots els dies 20 minuts a la lectura. X
Acordar amb el - Concretar les pautes de treball de I'estona de lectura. X
Claustre les - Participar en el projecte Escolarts: 'Escola fa radio. X X
pautes de tre- - - - -
ball referents a - Establir les tipologies textuals a treballar en cada cicle. X
Ig gqmpeténcia - Registre en I'horari lectiu de la lectura diaria. X
linguistica. - Actes de cicle amb la concrecio de les tipologies textuals.
PLC - Publicacié dels productes finals de L’Escola fa radio. X
- Avaluacio i propostes de millora de L’Escola fa radio. X
- Formar al claustre en activitats de foment lector. X X | X
Potenciar  les - Realitzar 'activitat setmanal de Padrins Lectors. X
aCt'V.'tatS d'exit - Formar I'alumnat de 5¢é i 6é per a ser padrins. (A.6.11) X X
destinades  al
foment lector: - Celebrar una TLD per setmana en I'etapa de Primaria. X X
Padrins  Lec- - Escollir a nivell de centre el classic que es treballara i buscar X X
tors,  Tertllies les adaptacions literaries per a cada nivell.
Literaries Dialo- : — - - -
giques (TLD) i - Realitzar I'activitat L’hora del conte en Educacié Infantil. X
I'hora del conte - Sessions de formaci6 del Claustre en foment lector. X
en l'etapa d’In- . . N .
fantil. - Avaluacio de les actuacions d’éxit: Padrins i TLD. (A.6.1) X
- Acta del Claustre on s’acorda el classic de les TLD. X
PLC - Registre fotografic i/o material dels contes que han contat els X

alumnes d’Educacio Infantil en L’hora del conte.
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DIVERSITAT | INCLUSIO EDUCATIVA

OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 1, 3,7, 8, 9, 11, 12, 14, 17.

QUI HO PORTA A TERME?

=) ‘0 7
z = w 7) L %
OBJECTIUS PLANS D’ACTUACIO (PA) 8 % = n F
DELS PLANS € o ) z 3
D’ACTUACIO INDICADORS DE SEGUIMENT (1) Q 8 Z ,9 j
(e} o 2 O
w w ~
- Actualitzar els documents de mesures de resposta educa- X X
Aplicar la norma- > tiva per a la Inclusié de 'alumnat.
tiva vigent: W - Facilitar la detecciéo de barreres en I'alumnat mitjangant
Decret 104/2018 documents i pautes d’actuacié que estiguen a 'abast de tot| X X
de 27 de juliol del el claustre i que aquest en siga coneixedor.
30 d'abril - Avaluacio dels indicadors PAM respecte a les mesures de X
M nivell I, II, i V.
esures
d’Inclusio = - Acta del Claustre sobre I'actualitzacio de les mesures. X
PAM - Infografies i documents que ajuden a la deteccié de les X
barreres de I'alumnat.
- Optimitzar els recursos materials i didactics per a donar X X
resposta a I'alumnat amb necessitats de suport educatiu.
o E - Crear la Comissi6 de Suport a la Inclusio. X
Sensibilitzar  al : : : ——
Claustre cap a - Promoure actuacions metodologiques i organitzatives de| X
una mirada inclu- nivell I, I .
siva de l'alumnat. - Resultats académics de I'alumnat. X
PIC - Actes de les reunions de la Comissio d’Inclusio. X
B - Mesures organitzatives, metodologiques i curriculars que
s’han portat a terme com a resposta a les mesures de nivell X
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OBJECTIUS
DELS PLANS
D’ACTUACIO

PLANS D’ACTUACIO (PA)

INDICADORS DE SEGUIMENT (1)

- Coordinar reunions amb els cicles i I'equip d’inclusio per a

EQ. DIRECTIU

COCOPE

ra

COMISSIO

EQ. INCLUSIO

TUTORS / ES

CLAUSTRE

dinacioé

revisar que les actuacions recollides al PAP de cada alumne| X
donant una resposta efectiva a les necessitats de I'alumnat.
& - Supervisar, junt a I'equip d’inclusid, que s’estiguen portant
= 2 terme de manera correcta les mesures de nivell IV deriva-| X X
Actualitzar trimes- des dels informes sociopsicopedagogics.
tr’almentgls Plans - Organitzar els horaris per a poder atendre a tot 'alumnat
d'actuacio Perso- amb necessitats educatives. X
nalitzats (PAPS) — : — :
- Plans d’actuacio actualitzats i revisats trimestralment. X X
I - Actes de reunié amb els tutors. X
- Horaris adaptats a les necessitats de cada grup/classe i X
dels i de les alumnes.
- Consensuar per cicles quins racons muntarem en l'aula.
Dlssgnyqr nous E - Dotar dels materials necessaris per a cada raco. X
espais d'aula que - - :
afavorisquen la - Ensenyar a I'alumnat a fer un us autonom del material. X
participacio i la - Numero d’aules que han treballat amb racons d’aula. X
cooperacio de . . . .
Falumnat: racons = - Registre del material comprat per als racons: inventari. X X
- Memoria per aules de les activitats realitzades als racons. X
Actualitzar el Pla & - Programar les reunions de coordinacio entre les etapes
L a . ) DA o <. X X X
de Transicid i les d’Infantil a Primaria, i de Primaria a Secundaria.
mesures de coor- ] L
= - Actes de les reunions de transicio. X X X
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OBJECTIUS
DELS PLANS
D’ACTUACIO

Programar les
sessions amb do-
céncia comparti-
da per a aprofitar
els suports dins
de l'aula.

PAM

Aplicar les estruc-
tures de ['Apre-
nentatge Coope-
ratiu.

PAM

= 'O "
z F w 9O »n L %
PLANS D’ACTUACIO (PA) 8 o »n 2 P
z 9 2 o g @
INDICADORS DE SEGUIMENT (1) 8 9 = = e <
¢} © ¢ 2 O
w w ~
- Organitzar els recursos humans segons les necessitats. X X
- Determinar quin alumnat necessita rebre suport. X X
E - Establir un calendari de reunions per a planificar i coordi- X
nar la docéncia compartida en 'aula.
- Emprar metodologies actives als suports de codocencia. X X
- Graelles per a enregistrar la docéncia compartida. X X
- Avaluacio trimestral de I'actuacio. X X X
- Adaptacio dels horaris en funcié de les necessitats. X
- Registre de mesures de nivell LIl 111 X X
- Revisié trimestral dels PAPS. X X X
- Avaluacio dels indicadors del PAM. X
- Formar al Claustre en Aprenentatge Cooperatiu. X X
E - Establir quin contingut curricular i quines estructures es
treballara amb les estrategies del cooperatiu.
- Quantitat de tecniques cooperatives que s’han aplicat en X
cada aula, segons el nivell. (A.6.1)
- Organitzacio de l'aula que afavoreix el treball cooperatiu. X
N - Avaluacié dels indicadors del PAM referents a I'aprenentat- X
ge cooperatiu. (A.6.1)
- Numero de docents que apliquen les estratégies del treball X

cooperatiu. (A.6.1)
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TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 1, 2,7, 9, 11, 13,17.

QUI HO PORTA A TERME?

2 Q 7
E w9 o w g
OBJECTIUS n 3 2 3 s 5
DELS PLANS X o = O x 35
D’ACTUACIO a 8 5 £ e <
(¢] © o 2 O
w w
- Vincular les arees curriculars a I'us de les TIC. X
Realitzar una pro- - Temporalitzar per cursos I'ensenyament de I'is de les TIC X
gramacié per ni- per tal d’'aconseguir un bon domini en finalitzar I'etapa.
vells per a 'ense- - Registre d’us de les TIC a la programacio d’aula. X
nyament del do-
mini de les noves - Horari de disposicié de l'aula d’informatica i de les taule- X
tecnologies de la tes.
|nformag|9 ila co- - Registre dels treballs realitzats per I'alumnat fent Us de les X
municacio. TIC.
PDC - Graella amb les destreses informatiques que es volen X
aconseguir en cada nivell de manera gradual.
- Fer us de les TIC com a ferramentes inclusives d’aprenen- X X
Utilitzar les TIC tatge a l'aula.
com a mesures - Incloure les TIC com a mesures de resposta de nivell |, II,
de nivell I, II, 1Il i il X X
V. ;
- Us de les TIC a les programacions d’aula. X
PDC - PAPS dels i de les alumnes actualitzats amb registre de X X X

I'ds de les TIC com a mesura d’accés a I'aprenentatge.
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= Q ]
E w9 o W
OBJECTIUS &J’ % 8 3 a F
DELS PLANS € 5 2 O z 3
D’ACTUACIO a 8 5 £ e <
(¢] © o 2 O
w w
Formar de mane- - Formar al claustre en les TIC mitjancant el PAF, I'autofor- X
ra continuada al macio o l'assessorament del coordinador/a.
_(?llgustre en Ites - Programar sessions dins de I'aula amb el coordinador TIC X
per a estar per a posar en practica els coneixements adquirits.
sempre actualit-
zats i tindre un - Numero de sessions de formacié TIC al Claustre progra- X
bon domini com a mades al llarg del curs.
usuaris de les no- - Horari d’assessorament dins de I'aula per part del coordi- X
ves tecnologies. nador TIC.
PDC - Registre d’us de les TIC a la programacio d’aula. X
Actualitzar  Tin- - Revisar l'inventari dels recursos TIC junt al coordinador
ventari dels recur- TIC del centre i valorar la compra de possible nou equipa- X
sos digitals | ad- ment informatic aixi com donar de baixa aquell que ja no
quirir I'equipa- funcione.
ment necessari.
PDC - Inventari TIC actualitzat dels recursos digitals del centre. X
- Avaluar plans, mesures i protocols a través de Forms. X X
(A.6.5,A.6.171A.6.19)
rL;tlllr:tzar les ferr:\- - Utilitzar les ferramentes de Microsoft per a afavorir el X
entes © DUA: Lector Immersiu, presentacions, Outlook...
Microsoft per part
d’alumnat i claus- - NUimero de formularis utilitzats al llarg del curs. X
tre.
- Registre de les ferramentes de Microsoft més utilitzades al X

llarg del curs per a afavorir el DUA.
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FORMACIO DOCENT
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 7,9, 11,12, 14 i 17.

QUI HO PORTA A TERME?

= Q 7
: E w Q o w
OBJECTIUS PLANS D’ACTUACIO (PA) &J’ ?5 g = o F
DELS PLANS £ 5 2 O z 9
D’ACTUACIO INDICADORS DE SEGUIMENT (1) o O o = ,c_) j
g © o g 2 O
w w =
Promoure la for- - Partir_ gie les inquietuds i necessitats del Claustre per a la X X
macié docent del formacié del centre.
Claustre ajustant- - Pla Anual de Formacié (PAF). X
se a les necessi- - Questionari per a l'eleccié de la formacié anual del claus-
tats i demandes X X
del PEC. tre. (A.6.17)
- Memoria del PAF.
PAF - Avaluaci6 del PAF mitjangant Microsoft Forms. X
- ldentificar les bones practiques docents i convidar als X X
Intercanviar expe- mestres a formar al Claustre.
riencies educati- - Numero de sessions d’autoformacio programades al llarg X
ves al Claustre. del curs.
- Recursos compartits entre el Claustre. X
- Organitzar el material comprat i elaborat pels mestres X
Ampliar el banc d’'una manera que resulte senzilla la seua utilitzacio.
de recursos di- - Crear un document amb un recull de recursos digitals. X
gfeC;LcirTifr:fljé - Recursos a 'abast de tot el Claustre. X
recursos digitals. - Graella per a enregistrar els préstecs de material. X X
- Registre d'incidencies o baixes de recursos digitals. X X
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OBJECTIUS
DELS PLANS
D’ACTUACIO

Treballar els Ob-
jectius del Desen-

SOSTENIBILITAT
OBJECTIUS BASICS DEL PROJECTE DE DIRECCIO: 2, 3, 5, 16.

- Activitats programades per nivells recollides a les progra-
macions d’aula i a les situacions d’aprenentatge ODS.

QUI HO PORTA A TERME?

EQ. DIRECTIU

COCOPE

EQ. INCLUSIO

TUTORS / ES

CLAUSTRE

volupament Sos- - Registre d’activitats a la PGA. X
tenible  per a - Crear una Comissi6 de Sostenibilitat. X
conscienciar a — :
Ialumnat. - Graella amb la seleccié dels ODS per nivells. X
oDS - Acordar per cicles quins ODS es treballaran. X
- Memoria de la Comissié de Sostenibilitat.
- Comprometre el Claustre sobre 'esmorzar Residu Zero. X X
Portar a terme el
projecte  Residu - Facilitar informacio per a treballar la reduccié de residus. X
Zero als esmor- - Incloure al NOF les mesures Residu Zero. X
zars dels alum- - - ;
nes. - Residus generats als patis pels esmorzars de I'alumnat. X
- Graelles de registre de I'alumnat que porta els esmorzars i X
OoDsS I'aigua en envasos reutilitzables.
NOF . o
- Mesures d’actuacio envers a la Sostenibilitat (NOF). X
Projecte de reco- - Senyalitzar amb pictogrames els contenidors. X X
lida de residus - Crear una patrulla per a supervisar els contenidors. X
de plastic, paper, — -
- Graella d’incidéncies de les deixalles. X

resta i organic a
lescola. ODS

- Punt del dia en les assemblees de delegats mensuals.
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4. COMPOSICIO DE L’EQUIP DIRECTIU

La composicié de I'equip directiu, atenent a les necessitats del centre, seria la seguent:

4.1. DIRECCIO

Paula Pilsa Doménech, soc mestra d’Educacié Primaria, de Musica i Dansa i Pedagogia
Terapeutica. Actualment soc la tutora del grup de segon de primaria del CEIP Miguel de
Cervantes, mestra de Musica i Dansa al primer cicle, coordinadora del primer cicle, mem-
bre de la Comissio de Biblioteca i membre del Consell Escolar. Vaig obtenir plaga definiti-
va al centre en I'any 2019 i soc funcionaria de carrera des de I'any 2010. He impulsat a

I'escola activitats d’exit com els Padrins Lectors i les Tertulies Dialdgiques Literaries.

Dintre de la meua formacio destaca el Grau Professional de Musica en I'especialitat de vi-
oli i la llicenciatura en Psicopedagogia. Pel que fa als idiomes, compte amb el nivell B2
d’Anglés expedit per I'Escola Oficial d’ldiomes, amb el Grau Superior de Valencia atorgat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia i amb el nivell C2 de Valencia de
'EOI. Durant aquest curs he superat amb éxit la formacié per al desenvolupament de la

funcio directiva que oferta el Cefire de Torrent.

Soc una persona amb bones capacitats comunicatives, responsable, amb una bona gestio

del temps i em considere resolutiva.

4.2. SECRETARIA

Rafa Camarena Sanz, és mestre especialista en Musica i Dansa. Té la seua plaga definiti-
va al centre des de fa tres anys i anteriorment hi ha estat en comissio de serveis. Té un
bon coneixement de I'entorn ja que és nascut a Catadau i el CEIP Miguel de Cervantes ha
sigut I'escola on ha estudiat des de ben menut. Actualment Rafa és mestre de Musica i
Dansa al segon i tercer cicle, tutor del sisé curs de primaria i membre del Consell Escolar.

A l'escola impulsa i organitza diferents activitats on participa tot I'alumnat com la represen-
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tacio del 9 d'Octubre, el festival de Nadal, les Carnestoltes, les Falles, la mostra de dan-
ses tradicionals i la Graduacié de sisé, entre altres. Actualment és coordinador del projec-
te EscolArts: I'escola Dansa i n’ha sigut també de EscolArts: 'Escola fa radio. Entre els
seus estudis musicals destaquen el Grau Professional de Musica de bombardi i el Grau
Superior de Musica en l'especialitat de trombd. Aquest any ha cursat la formacié per al

desenvolupament de la funcié directiva que oferta el Cefire de Torrent.

Rafa és una persona amb molta creativitat i carisma. A més, el seu caracter obert el fa

crear bon clima a I'escola.

4.3. CAP D’ESTUDIS

Jose Estellés Mondria és mestre d’Educacié Primaria i Educacié Fisica. Va arribar al
nostre centre amb desti definitiu fa dos anys. Actualment és tutor de cinqué de primaria i
imparteix I'especialitat d’Educacié Fisica també en aquest curs per cobrir la mancanca
d’hores de aquesta especialitat. A més, és el coordinador del tercer cicle i membre del

Consell Escolar. Juntament amb Rafa coordina el projecte EscolArts: I'escola fa radio.

Jose ha impulsat i coordinat la gamificacié del centre junt a la Comissio de Gamificacio.
Cal dir que ha sigut un éxit, ja que és una activitat que motiva molt a 'alumnat i a més ha
aconseguit que el Claustre s’implique i realitze aquesta actuacié. També ha impartit
seminaris al Cefire i al propi centre sobre actuacions d’éxit. Es un tutor innovador i molt
respectat per tota la comunitat educativa. Es un mestre que es forma de manera continua

i sap aplicar els coneixements a la seua practica diaria.

Entre els seus estudis cal destacar el B1 d’anglés expedit per I'Escola Oficial d’ldiomes. A
més, aquest any ha realitzat el curs per al desenvolupament de la funcié directiva al Cefire

de Torrent.

Jose és organitzat i molt motivador. Sempre aplica el reforg positiu tant en mestres com en

els alumnes. A més, té un bon domini i coneixement de les noves tecnologies.
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5. PROCEDIMENTS D’AVALUACIO DE LA GESTIO DIRECTIVA | DEL MATEIX

PROJECTE

5.1. PRINCIPIS GENERALS DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROJECTE DE

DIRECCIO.

De manera general, el principi que va a determinar el seguiment d’aquest projecte de di-
reccio en els seus quatre cursos d’'implantacié sera precisament, la preséncia permanent
de processos d’avaluacié en tots els ambits de la institucié educativa que puguen perme-
tre el recull d’'una informacié actualitzada i que evitem la devaluacio dels procediments per
falta d’analisi i deteccié de millores o necessitats.

Aquest procés d’atencid avaluativa es pot entendre com un procés inicial, continu i final.
Inicial perque va a necessitar punts de partida tant externs com interns, que puguen ga-

rantir 'objectivitat en les valoracions; continu i formatiu per la constant recollida d’'informa-

cio sobre el desenvolupament en els diferents ambits; i final per la necessitat d’extraure
conclusions i prendre decisions que puguen permetre realitzar els ajustos necessaris per
poder avangar amb garanties.

Finalment, cal destacar que la clau principal que va a determinar els processos d’avalua-
cio sera I'existéncia d’indicadors associats als objectius basics del Projecte. Aquests indi-
cadors garantiran la comprensibilitat i realitat dels processos d’avaluacié aixi com I'analisi

que ens puga permetre avancgar en la millora de la qualitat educativa de la nostra escola.

5.2 INSTRUMENTS

A banda de l'avaluacio, que més avall realitzarem, del grau de consecucié dels objectius
del Projecte de Direccid, I'avaluacioé sera un mecanisme de reflexié i obtencidé de propos-
tes de millora al llarg del curs escolar. Es per aixd que en diferents moments del curs es

proposara al claustre I'avaluacié de les activitats realitzades, en especial les actuacions
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d’éxit (A.6.1), aixi com també es convidara als docents a realitzar una autoreflexio amb
I'objectiu de millorar la practica educativa de cara al futur. (A.6.4)

Per una altra part, I'avaluacié trimestral del rendiment académic de I'alumnat és un mo-
ment clau per a detectar les necessitats. Es per aixd, que caldra estructurar bé les sessi-
ons d’avaluacié (A.6.74) i acordar un guié de les reunions trimestrals d’avaluacio per tal
d’optimitzar el temps. (A.6.2iA.6.3)

Caldra també posar especial atencié a I'estat emocional del nostre claustre amb I'objectiu
de proposar i/o mantindre actuacions que milloren el benestar dels docents i detectar pos-
sibles casos d’assetjament laboral. (A.6.19)

Tot seguit ens centrem en els instruments d’avaluacié per al seguiment del Projecte i les
seues actuacions. Aquesta avaluacié es concreta en taules de seguiment i avaluacié que
tot seguit s’exposen. Aixi doncs, a les taules apareixen els indicadors d’avaluacié associ-
ats a cada objectiu del Projecte de Direccio aixi com una escala de valoracié gradual per
trimestres en la qual s’ha ombrejat el trimestre en el qual 'equip directiu té intencio de rea-
litzar 'avaluacio a través dels instruments que resulten més adequats.

Les claus d'interpretacio dels nivells de consecucié es corresponen amb:

N1: Res N2: En part N3: Bastant N4: Completament

24



SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 1: Establir acords consensuats sobre la gestié de I'horari complementari que afavorisquen la millora en els processos de
coordinacio i formacio docent, potenciant la coordinacié amb I'equip d’Inclusio per atendre I'alumnat amb NESE i de Compensacio de

Desigualtats.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre 2n Trimestre

Analisi de la gestio de I'horari complementari.

3r Trimestre

Elaboraci6 d’acords sobre I’horari complementari.

Implementacié dels acords.

Avaluacié de la implementacio.
SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 2: Promoure un lideratge horitzontal i distribuit que fomente un clima agradable i la motivacié del claustre.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre 2n Trimestre

3r Trimestre

Revisio i assignacio de coordinadors de les comissions i de cicles.

Revisioé i assignacioé de coordinadors en els plans i projectes.

Atencio a les garanties d’igualtat i equitat.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 3: Creacio de comissions de treball per a la millora de l'organitzacid i funcionament del centre escolar

INDICADORS D’AVALUACIO Uit 2n Trimestre

Trimestre

Elaboracio de les memories de les comissions.

Implementacié de les propostes de les comissions a la PGA i el PEC.

Revisio de les funcions de cada comissio.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 4: Enriquir la convivencia mitjangant el desenvolupament del model dialdgic de prevencio i resolucié de conflictes aixi
com la incorporacio d’estratégies que afavorisquen un bon clima a I'escola .

INDICADORS D’AVALUACIO

1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre

Accions formatives en relacidé amb la resolucié de conflictes.

Elaboracio de la memoria de la comissid de convivéncia.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 5:Actualitzar el NOF (Normes d’Organitzacio i Funcionament) i donar-lo a coneixer.
1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre

INDICADORS D’AVALUACIO

Difusié del NOF entre la Comunitat Educativa.

Acompliment de les mesures recollides al NOF.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 6: Incrementar la participacié de la Comunitat Educativa en la vida del centre fomentant espais permanents de preséencia i
activitat de les mateixes (grups interactius, tertulies dialdgiques, formacié de families, comissions...).

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre

Ampliacié de la preséncia de la comunitat en horari lectiu.
Increment del desenvolupament de les actuacions d’éxit.
Participacio de les families en activitats complementaries.
Increment de la preséncia d’alumnat en les assemblees.
SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 7: Elaborar i posar en practica instruments estandarditzats d’avaluacioé interna per a detectar de manera precog les neces-
sitats de I'alumnat per a millorar el resultat en totes les arees, especialment en les instrumentals.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre

Trimestre 3r Trimestre

Elaboracié de l'informe sobre l'analisi dels resultats en les arees instru-
mentals.

Adaptacions en la planificaci6 i en les programacions.
Analisis dels resultats.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 8: Desenvolupar estratégies amb les families per a eliminar I'absentisme.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre Trimestre Trimestre
Reunions amb les families: actes.

Disminucio en les dades d’absentisme.

Increment de la participacié de les families en les reunions de coordinacio
amb els docents.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 9: Promoure metodologies actives que fomenten la inclusié de I'alumnat i la coeducacié.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre

Incorporacié de les metodologies a les programacions d’aula.
Avaluacié de la implementacio de les metodologies en l'aula.

Avaluacio del desenvolupament de les actuacions.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 10: Establir un pla d’acollida de I'alumnat amb estrategies que afavorisquen la integracio en el grup i 'aprenentatge dels

idiomes cooficials de la Comunitat Valenciana, si és el cas.
INDICADORS D’AVALUACIO

Avaluacié del pla d’acollida.

1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre

Incorporacié de les mesures acordades per a 'alumnat nouvingut.
Avaluacié de I'éxit de les mesures en I'alumnat nouvingut.

27



nostres

INDICADORS D’AVALUACIO

Desenvolupament del PEC.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 11: Revisar el Projecte Educatiu de centre amb la participacié del claustre i la Comunitat Educativa de manera que les
practiques educatives s’ajusten a les necessitats de I'alumnat i a les linies

1r Trimestre

pedagogiques acordades

Trimestre

pel claustre.

3r Trimestre

Implementacié dels acords en les programacions d’aula.

Avaluacio de la implementacio.

Elaboracioé de la memoria PEC.

Avaluacié del desenvolupament de les actuacions d’éxit. (A.6.7)

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 12: Participar en els programes impulsats per la Conselleria d’Educacié per a la millora de les practiques educatives.

INDICADORS D’AVALUACIO

1r Trimestre

Trimestre

Trimestre

Participacio en les convocatories.

Incorporacié de les practiques educatives impulsades al PEC i /o la PGA

Avaluacio de la implementacio de les practiques.

Memoria de les activitats derivades dels programes per a la millora de les
practiques educatives.

Avaluacio del desenvolupament de les activitats.

senyament-aprenentatge.

INDICADORS D’AVALUACIO

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 13:Millorar les infraestructures TIC del centre i plantejar estrategies d’incorporacié de les mateixes en els processos d’en-

1r Trimestre

Trimestre

Trimestre

Millora de les infraestructures en les aules.

Formacio TIC portada a terme pel claustre.

Implementacié de la formacio en la practica educativa.

Avaluacio de I'is de les TIC

Millora dels equips informatics de I'aula d’informatica del centre.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 14: Fer us de I'avaluacié i 'autoavaluacié com a mecanismes de millora de les practiques educatives mitjangant I's d’ins-

truments d’avaluacio i compartir els resultats i I'analisi dels mateixos amb el claustre i la Comunitat Educativa. (A.6.2, A.6.4i A.6.5
INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre Trimestre Trimestre

Realitzacié de questionaris.

Difusié dels questionaris i acompliment per part de la Comunitat Educativa.
Analisis dels resultats.

Incorporacié de les millores.

Avaluacié de I'impacte causat pels mecanismes de difusié de I'avaluacié.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 15: Incorporar al PEC noves mesures per al foment lector i portar-les a terme en les aules de manera sistematitzada.

INDICADORS D’AVALUACIO 1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre

Elaboracio de les mesures per al foment lector.
Implementacié de les mesures per al foment lector a les programacions
d’aula.

Avaluacié de les mesures per al foment lector.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS
OBJECTIU 16: Sequir treballant el programa de sostenibilitat a 'escola i incrementar les actuacions relacionades amb els ODS.

INDICADORS D’AVALUACIO

Elaboracié de les mesures per al desenvolupament de la sostenibilitat en
I'ambit escolar.

Implementacié de les mesures referents a la sostenibilitat en les programa-
cions d’aula.

Avaluacio de les mesures.

1r Trimestre Trimestre 3r Trimestre
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SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 17: Establir diferents estratégies per a la formacié docent tenint en compte les necessitats i demandes del claustre, aixi
com la resposta educativa de les mateixes.

INDICADORS D’AVALUACIO

1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre

Questionaris sobre les necessitats de formacio del claustre.

Formacié docent en aquells aspectes que presenten mancances o desco-
neixement per part del claustre.

Posada en practica dels coneixements adquirits en les formacions dels do-
cents.

Avaluacié del grau de satisfaccio envers la formacio per part dels docents.

SEGUIMENT | AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

OBJECTIU 18: Establir protocols d’actuacio preventius envers a la violéncia de
1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre

INDICADORS D’AVALUACIO

Questionaris a I'alumnat per a la deteccié de conductes contraries a la vio-
léncia de genere.

Integracié de les activitats referents a la violéncia de génere a les progra-
macions d’aula.

Posada en practica dels protocols preventius en matéria de violéncia de
genere.
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6. ANNEXOS

6.1. FIGURA MODEL AVALUACIO DE LES ACTUACIONS D’EXIT

%GENERAUTAT VALENC'ANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES

W Tell: 962980125 Fax: 962980126
Plaga Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADA" " (vaic.. fa)

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS D'EXIT
GRUP: DATA D'AVALUACIO:

TREBALL COOPERATIU

INDICADORS .
L'alumnat estéd assegut seguint les normes de [aprenentatge

cooperatiu:

¢ Grups de 4/5 alumnes
* Els grups sén heterogenis.
* Essegueix I'esquema que marca la guia de treball cooperatiu

El racé cooperatiu amb les estructures que s’han treballat esta en un

lloc visible

El material per a treballor amb aprenentatge cooperatiu esta
complet, visible i de facil accés.

En la programacié d'aula esta contemplat fer activitats cooperatives

TERTULIES LITERARIES DIALOGIQUES ‘
INDICADORS

Es realitzen una vegada setmanalment i sempre en la mateixa sessié.

L'alumnat compta cadasci amb un exemplar del llibre.

Es segueixen les normes de la Tertdlia Dialégica:
¢ Els alumnes fan un cercle.
* Porten les anotacions a la llibreta preparades de casa.
* El moderador i el secretari donen els torns de paraula.

Es busquen solucions per a l'alumnat que no ha preparat la Tertulia




Telf: 962980125  Fax: 962980126
Plaga Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Val® . ay

%GENERALITAT VALENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES
N

Ve

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS D'EXIT

GRUPS INTERACTIUS

INDICADORS

Es realitzen de manera setmanal a poder ser sempre en la mateixa

sessio
Les activitats estan contemplades en la Programacié d'Aula

Les activitats estan fomenten la participacid i interaccié dels alumnes

en el grup

Hi ha voluntaris que dinamitzen les activitats en tots els grups.

S'han pres mesures per a captar voluntaris entre els familiars de

I'alumnat del centre educatiu.

SESSIO DE TUTORIA

INDICADORS

Es realitzen una vegada setmanalment i sempre en la mateixa sessio.

S'utilitzen practiques restauratives en les sessions de tutoria.

A Tlaula s’ha escollit de manera democratica un delegat i un

subdelegat d'aula.

Es fomenta el dialeg i la participacié de I'alumnat.

Les activitats estan encaminades a millorar la convivéncia, la cohesid i

la resolucid de conflictes.




Telf: 962980125 Fax: 962980126
Plaga Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Valéncia)
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%GENERALITAT VALENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES
N

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS D'EXIT

DOCENCIA COMPARTIDA

INDICADORS .
ALUMNAT:

e Tots els alumnes estan atesos dons de I'aula en totes les sessions.

e Els suports ajuden a augmentar |'‘autonomia de l'alumnat amb
dificultats.
¢ Els mestres ajuden a tot I'alumnat.

PROGRAMACIO:
» S'utilitzen metodologies actives.

* Les sessins estan programades de manera conjunta.

* Es preveu lorganitzacié que es fara de l'espai i del tipus
d’agrupament de I'alumnat.

* En finalitzar el trimestre es realitza una avaluacié per a obtindre
propostes de millora.

COORDINACIO:

* L'equip d'inclusié educativa orienta als tutors en metodologies
inclusives.

* Hi ha coordinacié entre els mestres que interactuen en l'aula.

* Hi ha planificacié de les sessions compartides.

* Es pacten els diferents rols dels mestres per a dur a terme les
activitats programades de manera consensuada.

» S'acorden els sabers que es treballaran.




%GENERAUTAT VA“ENC'ANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES

A Tell: 962980125 Fax: 962980126
Placa Dr. Bosch Marin, 10

46196-CATADAU (Valéncia)

Y

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS D'EXIT

PADRINS LECTORS

INDICADORS

PADRINS:
*» Els Padrins segueixen les recomanacions per a ensenyar als fillols.

* Han seleccionat les lectures segons el nivell lector dels fillols.

Desenvolupen correctament la seua funcié com a Padrins.

Tenen una bona relacié amb els seus fillols.
S'emplena la graella d'avaluacié de la sessié amb els fillols.

FILLOLS:
* Es mostren motivats per llegir.

* La competéncia lectora dels fillols ha millorat.
* Respecten i segueixen les instruccions dels seus padrins.
* L'apadrinament ha creat un vincle entre I'alumnat.

PROGRAMACIO:
* Les sessions estan programades de manera conjunta.
* Es preveu 'organitzacié que es fard de 'espai.

* En finalitzar el trimestre es realitza una avaluacié per a obtindre

propostes de millora.




6.2. FIGURA MODEL GUIO SESSIONS D’AVALUACIO ED. INFANTIL

gGENERALITAI VALENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES

Telf: 962980125 Fax: 962980126
Placa Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Valéncia)

y

INDEX SESSIONS
D’AVALUACIO D’INFANTIL

1.AVALUACIO:

¢ Instruments d'avaluacié utilitzats per a avaluar als alumnes.
2. HABITS i RUTINES DE TREBALL DIARI/SETMANAL:

¢ Assambleq, racons d'aprenentatge...
3. VALORACIO DE LA CONVIVENCIA EN L’AULA:

e Registre d'incidéncies.
* Avaluacié de les técniques restauratives utilitzades. Propostes de millora

4.EVOLUCIO DEL PROCES ENSENYAMENT/APRENENTATGE DELS ALUMNES
5.VALORACIO INDIVIDUAL DE CADA ALUMNE

6.PROPOSTES DE MILLORA | ACORDS

7. AUTOAVALUACIO DOCENT (Qiiestionari Forms)

8. DOCUMENTS QUE ENTREGA CADA TUTOR:

¢ Acta d'avaluacié firmada



6.3. FIGURA MODEL GUIO SESSIONS D’AVALUACIO ED. PRIMARIA

CEIP MIGUEL DE CERVANTES
gGENERALITAT VALENCIANA Telf: 962980125 Fax: 962980126

N Placa Dr. Bosch Marin, 10

% ‘ i NDEX SESSIONS 46196-CATADAU (Valencia)
. : o )
N\ D’AVALUACIO DEPRIMARIA 7,

, ’l.AVALUACIé: s

* Instruments d'avaluacié utilitzats per a avaluar als alumnes- \\
2. HABITS i RUTINES DE TREBALL DIARI/SETMANAL:

¢ Assambleq, racons d'aprenentatge, assamblea d'aula...
3. VALORACIO DE LA CONVIVENCIA EN L'AULA:

* Registre d'incidéncies.
* Avaluacié de les técniques restauratives utilitzades. Propostes de millora.

4.EVOLUCIO DEL PROCES ENSENYAMENT/APRENENTATGE DELS ALUMNES PER AREES
ALUMNES AMB MESURES DE NIVELL i, 111, IV

* Mesures de resposta educatives

* Atencié rebuda per especialistes PT i AL

* Propostes d'avaluacié d'alumnes
5.VALORACIO INDIVIDUAL DE CADA ALUMNE
6.PROPOSTES DE MILLORA | ACORDS
7. AUTOAVALUACIO DOCENT (Qiiestionari Forms)

8. DOCUMENTS QUE ENTREGA CADA TUTOR:

¢ Acta d'avaluacié firmada
¢ Full mensual de convivéncia




6.4. FIGURA MODEL AUTOAVALUACIO TASCA DOCENT

CEIP MIGUEL DE CERVANTES

%GENERALITAT VALENC!ANA Telf; 962980125 Fax: 962980126

N\ Placa Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Valéndia)

AUTOAVALUACIO DOCENT

ASPECTES A AVALUAR Sl | DV | NO

1. Comunique al centre amb antelacié suficient les faltes
d’assisténcia sempre gque es pot.

2. Emplene el permis d'abséncia i adjunte el justificant o
document acreditatiu de la falta amb brevetat de temps.

. Arribe al centre educatiu de manera puntual.

3
4. Baixe al pati amb puntualitat i em situe a la zona de
vigilancia que em toca.

5. A primera hora passe el llistat amb els comensals del
menjador.

6. Pose les faltes d'assisténcia en ltaca cada dia i estic en
contacte amb les families dels alumnes amb absentisme.

7. Comunique [labsentisme dels alumnes de manera
quinzenal al cap d'estudis.

8. Treballe les normes del centre i de laula.

9. Realitze |la lectura diaria en el horari acordat al claustre.

10.Premie i motive als alumnes mitjancant el sistema de
gamificacié acordat al centre.

11.Les tipologies textuals treballades a l'aula sén les
acordades per cicle i COCOPE

12. Utilitze técniques restauratives per a millorar la
convivencia del grup.

13.Realitze una sessid de tutoria setmanal a la meua classe.

14.La programacio setmanal esta en un lloc visible a 'aula i
penjada en One Drive.

15. La classe té una organitzacié amb encarregats i zones
clarament diferenciades.

16.La Biblioteca d’Aula esta organitzada i resulta un espai
agradable per a la lectura.

17.Tinc actualitzat el llistat de teléfons i adreces de les
families.

18.Programe les entrevistes en atencio a families dels dijous
i emplene una acta en acabar la reunié.

19.Estic en contacte amb I'equip d'inclusio.

20. L’inventari de 'aula esta actualitzat.

PROPOSTES DE MILLORA:




6.5. FIGURA MODEL AVALUACIO PROJECTE DE DIRECCIO DURANT EL 1R ANY

Avaluacioé del projecte de
direccié durant el primer an

25 juny 2025

S pUguUen avaluar la posada en préchca del pro

S

Aguest és un glestionan per a qué el pfc:-fesmrat ibes fa E
jecte de direccié durant al primer any. f‘

Total: 16 puntos

1. 5'han treballat estratégies d'educacid emocional i practiques restauratives de la conducta.
(1 Punto)

W W W W

2. Hem elaborat una programacio amb activitats de millora de la convivéncia al centre.
(1 Punto)

-l ok B i il

3. Actualitzacid del NOF i difusio entre la Comunitat Educativa. (1 Punto)

2 e Rk g o

4, Actualitzacid les mesures de Foment Lector del centre. (1 Punto)

WOwW s W W

5. Ha hagut un acord amb el claustre de les pautes de treball referents a la competéncia
lingQistica. (1 Punto)



6. S'han potenciat les activitats d'éxit destinades al foment lector: padrins lectors, Tertdlies

10.

11.

12,

Literaries Dialdgiques (TLD) i I'hora del conte en I'etapa d'infantil. (1 Punto)

wWW W W W

. Hem aplicat la normativa vigent:

Decret 104/2018 de 27 de juliol del 30 d'abril.

Resolucid del 24 de juliol de 2019, (1 Punto)

xR

. Sensibilitzacio del claustre cap a una mirada inclusiva de I'alumnat. (1 Punto)

wWwww W

. Actualitzacid trimestal dels Plans d'actuacid Personalitzats (PAPS) (1 Punto)

g & O« B B

S'ha actualitzat lI'inventari dels recursos digitals del centre i adquirir I'equipament digital
necessari per a portar a terme practiques educatives digitals amb éxit. (1 Punto)

g+ il Ot

Promoure |a formacio docent del claustre ajustant-se a les necessitats i demandes del PEC,
(1 Punta)

R Gk G G

Hem treballat els objectius del desenvolupament sostenible per a conscienciar a I'alumnat.
(1 Punta)

i v B A



13. S'ha portat a terme el projecte residu 0 als esmorzars dels alumnes. (1 Punto)

- i v i

14. Projecte de recollida de residus de plastic, paper, resta i organic a I'escola. (1 Punto)

W OwW W WwW

15. Quines propostes de millora faries? (1 Punto)

Escriba su respuesta

16. Pregunta (1 Punto)

Escriba su respuesta

{- Agregar nuevo



6.6. FIGURA MODEL iNDEX PIC (PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA)

%GENER&LITAT VALENCIANA
\

CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Telf: 962980125 Fax: 962980126
Plaga Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Valéncia)

INDEX DEL PLA D'IGUALTAT I CON!

1.JUSTIFICACIO
2.MARC LEGAL
3.0BJECTIUS GENERALS 1 ESPECIFICS

4. DEFINIM CONVIVENCIA T INCLUSIO
5. ACTITUDS QUE ES PRETENEN AFAVORIR

6.ACTUACIONS | ACTIVITATS PER A LA
CONSECUCIO DELS OBJECTIUS

7. DRETS | DEURES DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

8. COMISSIO DE CONVIVENCIA.

9. COL.LABORACIO AMB ENTITATS I INSTITUCIONS
DE LA LOCALITAT I L'ENTORN

10. FORMACIO 1 ACTUACIONS ADRECADES A LA
COMUNITAT EDUCATIVA

11. DRETS 1 DEURES DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

12. TRACTAMENT DE LA SEXUALITAT I LA
DIVERSITAT AFECTIVO-SEXUAL

13. DIFUSIO, SEGUIMENT I AVALUACIO

14. RECURSOS



6.7. FIGURA MODEL MESURES PER A LA PREVENCIO | ACTUACIO CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERE

GENERALITAT VALENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Q

Tell: 962980125 Fax: 962980126
Placa Dr. Bosch Marin, 10
46196-CATADAU (Valéncia)

MESURES PER A LA PREVENCIO | ACTUACIO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

Es fonamental promoure un entorn escolar inclusiu i segur en les escoles de primaria de la Comunitat Valenciana.
Per aix0, aquests son alguns objectius especifics relacionats amb igualtat, convivéncia, no discriminacio i
prevenci6 de la violencia de génere que treballarem al CEIP Miguel de Cervantes de Catadau:

Promoure la igualtat de génere:

* Fomentar la coeducacio i la sensibilitzacid sobre la igualtat entre xiquetes i xiquets.
¢ |Integrar continguts curriculars que aborden la igualtat de génere i els rols estereotipats.

Previndre la violéncia de génere:

¢ Sensibilitzar a la comunitat educativa sobre els senyals de violéncia de génere.
¢ Establir protocols d'actuacié davant situacions de violéncia o assetjament.

Fomentar la convivéncia pacifica:

» Desenvolupar programes de resolucid de conflictes i habilitats socials.
* QOrganitzar activitats que promoguen el dialeg i I'empatia entre estudiants.

No discriminacio:

» Sensibilitzar sobre la diversitat i el respecte a totes les identitats de génere i orientacions sexuals.
* |mplementar mesures per a previndre la discriminacidé per origen étnic, religid, discapacitat o altres
caracteristiques personals.

Totes aquestes mesures les aplicariem sobretot des de la tutoria, concretament a I'area de “Valors". A més a més,
contariem fonamentalment amb I'ajuda de I'equip d'inclusié i I'orientador per fer xarrades i dinamiques a
I'alumnat, aprofitariem els recursos de https://www.educarenigualdad.org/ i fomentariem sempre la col-laboracid
entre docents, alumnat i families per a aconseguir aquests objectius i crear un ambient escolar inclusiu i
respectuds.
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6.9. FIGURA MODEL PROGRAMA DE DINAMITZACIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR |

FOMENT LECTOR
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Programa de Dinamitzacié de Biblioteca Escolar i
Foment de la Lectura al CEIP Miguel de Cervantes
(Catadau)

ail

* Promoure I'amor per la lectura: fomentar I'nabit de la lectura entre I'alumnat des d'una edat primerenca.

Millorar les habilitats de comprensié lectora: desenvolupar la capacitat de comprendre, analitzar i sintetitzar textos.
Ampliar el vocabulari i el coneixement cultural: introduir als xiquets i xiquetes a diferents generes literaris i autors.
* Crear un ambient acollidor a la biblioteca: fer que la biblioteca siga un espai atractiu i comode per als estudiants.

OBJECTIUS

ACTIVITATS PROPOSADES

Club de Lectura Infantil:

¢ Qrganitzar reunions regulars on els estudiants puguen dialogar sobre els llibres que han llegit.
e Convidar a autors locals o contacontes per a interactuar amb els xiquets.

Hora del Conte:

* Convidar a mestres, families o voluntaris per a llegir contes als estudiants.
* Fomentar la participacio activa dels xiquets durant la narracid.

Exposicions Tematiques:

¢ Crear exposicions a la biblioteca sobre temes especifics (per exemple, animals, ciéncia, historia).
¢ Incloure llibres relacionats amb la tematica i materials visuals.

Tallers d'Escriptura:

¢ |mpartir tallers on els estudiants puguen escriure les seues propies histories o poemes.
* Ajudar-los a millorar les seues habilitats de redaccio i expressio.

Dia de I'Autor Preferit:
¢ Cada mes, destacar a un autor o autora especific.
* Realitzar activitats relacionades amb les seues obres i biografia.

Campanyes de Lectura:
¢ Establir metes de lectura per a les i els alumnes.
* Celebrar els assoliments amb xicotetes recompenses dins de la gamificacio del centre.



GENERALITAT VALENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES
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Integracio Curricular:

« Treballar amb els i les mestres per a incorporar la lectura en altres arees del curriculum.
¢ Relacionar la lectura amb arees com Coneixement del Medi Natural i Social.

Espais de Lectura a l'aire lliure:

* QOrganitzar sessions de lectura al pati o “Hall” del pavelld.
* Proporcionar coixins perque els xiquets i les xiquetes es senten comodes.

Col-laboracio amb la Comunitat:

« Convidar a mares, pares, avis... O altres membres de la comunitat a compartir les seues histories o tradicions.
* Enllacar la lectura amb la vida quotidiana i les experiéncies personals.

W
/))




6.10. FIGURA MODEL REGISTRE | AVALUACIO ACTIVITATS DE PADRINS LECTORS

REGISTRE D'ACTIVITATS | AVALURCIO
“PADRINS LECTORS™

1. Eleccio de parelles de padrins i apadrinats, horaris, lioc,
lectures....

2. Formacid dels padrins i padrines lectors/es des de Ia tutoria.

3. Preparacid i practica de la lectura per part dels padrins/es
(entonacid, gestos, to de veu..).

4. Fotografia, contracte, acte i entrega de carnets.

5. Moment de lectura

6. Activitats, dinamiques o tallers després de Ia lectura:

« Cartilles de paraules per aprendre a llegir
« Elaboracio 0’un marca pagines.

« Creacid d'un diari i escriptura.

- Sopa de lietres amb el nom de I'alumnat
« Dibuixos per pintar

« Teatre

« Manualitat

« Jocs de faula

- Jocs i massatges al pati

« Endevinalles

« Encreuats

« Penjats

« Kahoot en Ia sala d'informatica

Propostes de millora:

4
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XICOTETA GUIA PER A PADRINS LECTORS

Ara tens la responsabilitat d'iniciar al teu fillol/a en la lectura.
Hauras de tindre en compte alguns punts per aconsegui

Els primers encontres sén importants. Fes una xicoteta ma
en el seullocipensa que els menuts estan esperant a ser aco

Empatitza amb el teu fillol. Aprén la seua manera de ser, els seus és extrovertit o timid, si

mostra dificultats en 'atencid, si té por, si necessita més suport litdic o vis er entendre le

Ets un model per al teu fillol. Tingues cura en la teua manera ar-te o actuar. Fer de padrivol dir tenir

. s

paciéncia, transmetre tranquillitat i confiang¢a i mantenir

Estudia abans els llibres que li llegiras per poder transmetre millor el contingut. Prepara preguntes prévies

de ser expressiva. Pensa encomt
"y
L

basades en les illustracions, la portada, el titol, etc. La lect:
que et llegiren a tu el conte.

Elllibre ha de ser del gust del teu fillol. Es important el fc 1 at, el tipus de lletra o els dibuixos. Si li resulta un poe
farragds pots ajudar-te de titelles, dibuixos, peluixos, et

s gaudint amb 'activitat.

T'has de sentir comode fent de padri. Et teu fillol nome: 1 bé si tu també estas g

QOO0



6.12. FIGURA MODEL REGISTRE DE LECTURES | ACTIVITATS DELS PADRINS

LECTORS

lllll

Telf: 962980125 Fax: 962980126 e s e e s

Placa Dr. Bosch Marin, 10 s ees.
LI I
46196-CATADAU (Valéncia)

REGISTRE DE LECTURES i ACTIVITATS LECTORES
CEIP MIGUEL DE CERVANTES (CATADAU) CURS 22/23

| FILLOL/A: k

SESSIO NUM:

DATA:

TITOL LLIBRE O ACTIVITAT:

. #
POC | BASTANT | MOLT

Entén ]Iactivitat

Ts dificultats per Hegir—ho

Entén el que ”egeix oli ”egim

Fsta atent/ a

Ha acabat |Iactivitat‘.2

Opinié pac{rl'/na

Vos ha agradat el que heu fete ﬁ

W

ooooo
......
.......
''''''''
uuuuuuuuu
----------
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Les tertulies literaries son una actuacid educativa que consisteix en dialogar entre
l'alumnat. Al tractar-se d'una tertdlia literaria la base del didleg és un llibre.
El procés per a realitzar correctament aquesta activitat és el segient:

A CASA: /L]-D

1.Es llegiran les pagines indicades per a la setmana sempre en companyia d'vn adult,
gaudint de la lectura.

2.Al quadern de tertulies anotarem aquelles coses que hagem acordat a ['avla. Seran
del tipus: buscar paraules desconegudes, subratllar alguna frase feta, anotar allo
que ens ha semblat interessant... Es important anotar la pagina i la linea on es pot
trobar cada anotacio que fem.

3.Reflexionarem sobre el sentiment que ens ha generat la lectura.

AL'ESCOLA: -

. En l'avla farem una rotllana. Cada setmana hi hauran dos alumnes que seran els
moderaradors de la tertolia amb ['ajuda del mestre. Cada alumne anir llegint les seves
anotacions i la resta faran comentaris i/o expressaran la seva opinio sobre elles.
D'aquesta manera treballem:

* Fomentar ['habit lector.

¢ Desenvolupar un esperit critic.

» Saber acceptar opinions diferents a les nostres.

» Aprendre a esperar el torn.

* Mantindre silenci mentre els demés parlen i estar atents.

Aquells alumnes que no porten la tertolia preparada des de casa no podran participar en
ella.



A L'AULA DE PRIMER DE PRIMARIA:
e (Celebrarem les tertolies els dimecres de 11:45a 1230 h

e Partirem als alumnes en dos grups heterogenis. Un grup anira amb la mestra Isabel i
['altre grup amb la tutora, Paula.

e Portarem [a tertolia preparada des de casa, els divendres apuntarem al full de
tertolies quines pagines cal llegir.

e Eldimecres portarem el [libre "El [libre de la Selva" i el full de |a tertolia emplenat.

® Quan acabem les sessions de tertulies realitzarem un quadernet amb totes les fulles
que hem treballat, aixi tindrem totes les nostres aportacions recollides.

e Esmoltimportant que llegiv i preparev amb ells la tertolia.

GRACIES PER LA VOSTRA COL-LABORACIO!
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6.14. FIGURA MODEL DECALEG PER A FER REUNIONS EFECTIVES
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DECALEG REUNIONS EFECTIVES

CONVOCATORIA |
ORDRE DEL DIA

La reuni6 ha de ser
convocada amb la suficient
antelacio, pels canals oficials
i amb notificacié de recepcio.
Si cal, adjuntar amb la
convocatoria la
documentacié necessdaria.

COMPLIR AMB L'HORARI
Cal definir lhora dinici i
d'acabament de la reunid. A
més, cal acurtar al maxim la
durada.

NORMES DE FUNCIONAMENT

Iniciar la reunid amb un
recordatori dels objectius, la
distribuci6 de temps, la
metodologia a seguir i el
respecte als torns de paravla
i intervencions dels
companys/es.

PARKING LOT

Per a evitar que la reunio es
desvie cap a altres temes
utilitzaremm el parking lot.
Anotarem a la  pissarra
assumptes importants que han
sorgit en la reunié perd que es
tractaran en un altre moment.

PLANIFICAR EL CONTIGNUT

Es important tenir clar el
proposit de la reunio i els
objectius de la mateixa. Qui
convoca, ha de controlar i
preparar degudament els
temes a tractar.

ESCOLTA ACTIVA

Per a fomentar lescota activa
podem fer Us d'una pilota que
anem passant segons el torn
de paravla. L'escolta activa
ens ajudard a combatre I'ego.

MODERADOR/A

El moderador/a tindrd un
discurs clar, dinamitzara els
temps programats, vetlard
pel compliment de l'ordre del
dia i gestionard i facilitara les
intervencions dels assistents.

RESUMEIX LES ACCIONS
| LES DECISSIONS

Anotarem les decissions i les
accions acordades al llarg de
la reunio. Establirem
responsables de cada accid
acordada.

PARTICIPANTS

Convocar només a les
persones i/o grups de treball
necessaris.

ESPAI

Un clima comode i adequat
afavorira les reunions. L'espai
assignat ha de romandre
preparat de forma preévia a la
reunié i estar dotat amb els
mitjans i recursos necessaris.

ACTA

Cal recollir els debats, acords i
conclusions resultants de la
reunio.

L'acta sha de facilitar, a la
major brevetat, a tots els
assistents.

AVALUACIO

L'avaluacio i reflexio potserior
ens ajudara a corregir errors,
millorar de cara a futures
reunions | beneficiar aix’i
l'organitzacio.



6.15. FIGURA MODEL PREVISIO DE COMISSIONS | COORDINACIONS
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PREVISIO DE COORDINACIONS

e  Coordinador d’lgualtat i convivéncia.

e  Coordinadorde reutilitzacio de llibres “Xarxa de llibres”.
e Coordinador de formacic PAF.

e  Coordinador TIC.

e  Coordinador de Cicle o coordinador d’Equip docent.

e  Coordinador d’inclusid (orientador/a).

PREVISIO DE COMISSIONS

¢  Comisio de gamificacio

¢  Comisié de Biblioteca i Foment lector.
e Comisio d'actes culturals.

e Comisio de Convivéncia i Igualtat.

e  Comisio de Patis actius.

e  Comisio de Xarxa de llibres.

L'organitzacio de les festivitats es repartira per cicles a partir del curs 25/26. La proposta és que cada cicle
s'encarregue d'unes festivitats i aquests rols aniran alternant cada curs.

Z

-
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GENERAL”AT VAI_ENCIANA CEIP MIGUEL DE CERVANTES
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el programa d'activitats
complementaries i extraescolars ha de garantir la inclusié i la igualtat
d'oportunitats per a tots els i les alumnes, independentment de les seues

habilitats, interessos o circumstancies personals.

oferir una &dmplia gamma d'activitats que abasten arees
com a esports, art, cultura, ciéncia i tecnologia. Aixd permet als estudiants
explorar els seus interessos i habilitats. Per aixo, realitzarem una eixida cultural
durant el primer trimestre, en el segon celebrarem la setmana de l'esport on
inclourem activitats esportives i durant el tercer trimestre realitzarem una eixida
ludica.

les activitats estaran registrades a la PGA i marcades al Calendar
per a que tot el professorat tinga accés.

les activitats que realitzarem sempre comptaran amb
algun centre de salut proper ja que contem amb alumnat que necessita una
medicacié o pateix alguna enfermetat cronica.

les activitats han de dur-se a terme en entorns segurs i

comptar amb la supervisié adequada.

en cicle avaluarem regularment l'impacte de les activitats
en l'aprenentatge i el benestar de 'alumnat.

s'assignaran el professorat necessari per a l'eixida tenint en
compte aquests factors: alumnat, mestres que coneixen els i les alumnes,
disponibilitat i tipus d'activitat.



6.17. FIGURA MODEL NECESSITATS PAF

NECESSITATS FORMATIVES DEL CLAUSTRE DEL CEIP MIGUEL DE

CERVANTES (CATADAU)

1. Quina de les seguents opcions elegiries per a la formacié en centres?
(LA

D Metodologies actives
I:' Practiques restauratives
D Tecniques per a la millora de la comprensio i expressio escrita.

I:' Actualitzacié curriculum

|:| Otras

2. Quina modalitat de formacio creus que s'adapta millor a les teues necessitats?

09

O Formacié a distancia
O Formacio amb ponent presencial
O Formacié amb ponent online

O Grup de treball

O Otras

3. Saps que son els claustres pedagogics?
0

@
ONO

4. Creus que podries formar al claustre en alguna actuacié que portes a terme en la teua aula?
[

Q) si
ONO



£ i k== morcat si en l'anterior opcié nombra les actuacions que t'agradaria compartir amb els teus
Lector inmersivo

i L

0

<

Escriba su respuesta

6. Quantes accions formatives realitzes al llarg del curs escolar?
LA

O Només les que fem al centre.

O Les del centre i formacid del Cefire o altres.
7. Consultes els cursos que oferten la xarxa de Cefires de la Comunitat Valenciana per a autoformar-
te?
0

O si
ONO

8. Valora en quin grau has posat en practica els coneixements adquirits en les formacions dels
ultims cursos.

09

9. T'agradaria realitzar alguna proposta respecte a la formacié que realitzarem aquest curs al
centre?

4

Escriba su respuesta
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AVALUACIO PRACTIQUES RESTAURATIVES
GRUP: DATA D'AVALUACIO:

p

PRACTIQUES RESTAURATIVES

A laula hi ha un racé de la calma amb materials i ‘ﬁ?ﬁﬁﬁﬁ

técniques préviament treballades amb I'alumnat.

* Es treballen les técniques proactives seleccionades en NN CA
cada cicle com a mesures per a previndre conflictes.

* Les practiques han ajudat a restaurar els danys materials i Ahakakakan

emocionals CCIUSCITS?

* Tots els alumnes del grup han tingut 'oportunitat d’escoltar SYTrirnrsy

i ser escoltats?

e S'esta recuperant la convivéncia del grup mitjangant el STy

restabliment de les connexions afectives?

e Safavoreix el sentiment de pertinenga al grup gracies a ARa QR Qe ke
les técniques restauratives?

* Els alumnes prenen consciéncia de les consequéncies de et d e A g

les seues accions?




6.19. FIGURA MODEL ESTAT EMOCIONAL DEL CLAUSTRE

Test
d'intel-ligencia
emocional

4 mar 2024

Aquest és un quiestionari per a valorar i
poder millorar en I'ambit laboral el be-
nestar, la motivacio, la resolucié de
conflictes i el treball en equip.

1. Disfrutes del teu treball?

O Perares

O Amb poca fregléncia
O Algunes vegades
O Amb bastant fregiencia

Maolt sovint

2. Reconeixes les teues fortaleses i les teues debilitats?

O Perares

O Amb poca fregléncia
O Algunes vegades

O Amb bastant fregiencia
O

Maolt sovint



3. Demanes als altres opinid per a millorar i canviar?

O Perares

O Amb poca fregléncia
O Algunes vegades

O Amb bastant fregléncia

O Malt sovint

4. Quan algu et parla, utilitzes habilitats d'escolta activa?

O Per a res

O Amb poca freqléncia
O Algunes vegades
O Amb bastant fregliencia

O Maolt sovint

5. T'esforces per mantindre una bona relacid amb els i les altres?

O Perares

O Amb poca fregléncia
O Algunes vegades

O Amb bastant fregiencia

O Maolt sovint

6. Indica a continuacio el nivell de tracte personal, en general, que reps al col-legi CEIP Miguel
de Cervantes.

() Moltbo
O Bo
O Roin



7. Consideres que en el teu treball eres valorat/ada o recibeixes el reconeixement adequat a la
teua tasca docent?

() s
ONO

O De vegades

8. Consideres que els companys | companyes t'escolten i tenen en compte la teua opinid?
O s
O Mo

O De vegades

9. Reps tocs d'atencid, correccions o indicacions de mala forma o en to elevat enfront de la
resta dels teus companys o companyes?

() s
O No
O De vegades

10. Han comencat a criticar el teu treball, fins i tot per errors minims?
() si
O Mo

O De vegades

11. Sents que la proximitat, les salutacions, xarrades informals, gestos afectius o la simple manera
en qué et miren ha canviat drastica i negativament?

() si
ONO

12. Sospites o has descobert senyals que es burlen o et critiquen a la teua esquena?

O No.

O Mo ho s&, Ja que no tinc molt contacte ni didleg.

() si



13. Se t'ha afeqit sense cap consulta sobrecarrega de treball | responsabilitats extres o
addicionals que no et corresponen?

() si
ONO

O De vegades

14. Quan et sents molest, saps com calmar-te?

O Perares

O Amb poca freqiéncia
O Algunes vegades

O Amb bastant freqigncia

O Molt sovint

15. Perds els nervis quan estas estressat?

O Perares

O Amb poca freglencia
O Algunes vegades

O Amb bastant freglencia
O Molt sovint

16. Quan estas frustrat, et costa continuar amb les teues tasques?

O Per a res

O Amb poca freglencia
O Algunes vegades

O Amb bastant freqliencia
O

Molt sovint



17. Preferixes evitar els conflictes?

O Perares

O Amb poca freqiencia
O Algunes vegades

O Amb bastant fregiéncia

O Maolt sovint

18. Et resulta dificil llegir les emocions d'altres persones?

O Perares

O Amb poca fregUéncia
O Algunes vegades
O Amb bastant freqiéncia

Molt sovint

—+ Agregar nuevo
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