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RESUM

En aquest treball volem mostrar el que ha estat una experiéncia de col-laboraci6 entre un centre escolar i la
universitat, que ha permés construir una relacié de coneixenca i confianca mutua per abordar temes
professionals comuns al voltant del canvi educatiu. Mitjangant una planificacidé construida de manera
col-laborativa, els i les mestres s’han format en els processos de canvi i han pogut dissenyar un itinerari que els
permeta realitzar una migracio cap al model d’escola que volen. També s’ha portat a terme una experiéncia pilot
per a poder vivenciar els processos de canvi i poder enfrontar-se professionalment i emocionalment a un canvi
metodologic el qual s’ha avaluat per totes les persones implicades. En aquest procés, els membres de la
universitat hem pogut compartir temps i espai amb els professionals de I’escola, coneixent d’aquesta manera,
els processos i les resisténcies que apareixen davant un canvi de model. D’aquesta manera els membres de les
dues institucions hem pogut augmentar el nostre coneixement professional del medi escolar i les implicacions
didactiques teixint vincles que milloren les nostres competéncies professionals com a docents.
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ABSTRACT

In this work we want to show a collaborative experience between a school and the university, which has allowed
to build a relationship of knowledge and mutual trust to address common professional issues about educational
change. Through collaborative planning, the teachers have been trained in change processes and have been able
to design a training itinerary that allows them to migrate towards the school model they want. A pilot experience
has also been carried out in order to experience the change processes and to be able to face professionally and
emotionally a methodological change that has been implemented and evaluated by all the people involved. In
this process, the members of the university were able to share time and space with the school's professionals,
getting to know the processes and resistances that appear before a change of model. In this way, members of the
two institutions have been able to increase our professional knowledge of the school environment and didactic
implications, weaving links that improve our professional skills as teachers.
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1. INTRODUCCIO

En aquest treball pretenem mostrar quina ha estat ’experiéncia portada a terme dins del
programa ACORD (Acci6 Col-laborativa i Recerca Docent) de la Conselleria d’Educacid, Universitats
1 Ocupacid, que permet realitzar accions conjuntes entre centres docents i grups d’investigaci6 al
voltant de temes d'interés. En particular, presentarem la realitzada entre el CEIP “Sant Josep de
Calassang” d’Aielo de Malferit (Valéncia) i professorat pertanyent al grup d’investigacio DIDACIES
del Departament de Didactica de les Ciéncies Experimentals 1 Socials de la Facultat de Magisteri de
la Universitat de Valencia.

El projecte desenvolupat s’ha denominat “Adequacié método-LOGICA” i és un pas més enlla
del procés de canvi 1 de millora de les practiques educatives a aquest centre docent, encetat ja fa uns
anys, que ha permés la participacid del professorat del claustre en diferents programes europeus i
autonomics de recerca i1 innovacio educativa.

D’aquesta manera, des de I’inici del curs escolar 2023-24, s’han realitzat diferents sessions de
formaci6 de la ma del grup d'investigacio6 DIDACIES amb el claustre, que han permet establir un pla
d’actuacio a desenvolupar al llarg de dos cursos escolars 1, aixi, analitzar les necessitats formatives al
respecte. També s’han realitzat visites didactiques a altres centres docents que estan en procés de canvi
metodologic com ara, el CEIP “La Patacona” de Valéncia o el CEIP “Mare de Déu de Vallivana” de
Morella.

El projecte té tres objectius principals:

1. Introduir canvis metodologics en la tasca docent que desenvolupem, prioritzant aquelles que
son actives i participatives i que fomenten un aprenentatge competencial que implique
I’aplicaci6 dels coneixements en diverses situacions d’aprenentatge.

2. Formar-se teoricament i practica en el que suposa aquest canvi metodologic des de tres ambits:
teoric (implicaci6 en materials, espais, agrupaments, rol del professorat...), professional
(desenvolupament de competencies docents i personals) i practic (visites a centres de
referéncia, disseny — implementacié — avaluacio de propostes, etc.).

3. Construir el model educatiu del centre i compartir-lo amb la comunitat educativa, adoptant els
canvis que se’n deriven en quant a 1’organitzacid, materials, planificacio, metodologies,
avaluacio, o adquisicio i Us de recursos TIC o altres recursos.



2. ASPECTES TEORICS

La col-laboracid escola-universitat és una assignatura pendent per a ambdues institucions. Si
atenem a un model de “professionalitat” seria 10gic pensar amb 1’existéncia de relacions biunivoques
1 horitzontals per a tractar qliestions formatives, docents, didactiques i d’investigacio educativa.
Tanmateix, la realitat ens diu que aquestes relacions son molt anecdotiques i no van més enlla dels
periodes de practiques docents o del desenvolupament d’accions concretes. Per aquesta rad,
I’oportunitat que ens brinda el Projecte ACORD de treball conjunt entre 1’escola “Sant Josep de
Calassang” d’Aielo de Malferit i el Departament de Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials
de la Universitat de Valéncia, pot marcar una diferéncia al respecte, promovent una (re)coneixenga
mutua que promoga models conjunts de treball efectius que contribuisquen també al canvi i millora
del sistema educatiu (Bernay et al., 2020).

Una de les idees que sembla que s’ha instal-lat al subconscient col-lectiu és que la universitat
esta centrada sobretot en la investigacio, mentre que I’escola es fixa primordialment cap als processos
d’ensenyament i aprenentatge (Alvarez i Osoro, 2014). Aquesta concepcioé ha promogut que estiguen
d’esquenes 1 que les experiencies de col-laboracid6 mutua no vagen més enlla de moments puntuals en
que una necessita a I’altra (les practiques escolars, realitzar alguna ponéncia...). Pero cal superar aquest
clixé que ens ha portat a situacions com ara, la desconeixenca per part de I’escola de les investigacions
didactiques que es realitzen a la universitat (Broekkamp 1 Hout Wolters, 2007) i1 per part de les
institucions universitaries, a I’elaboraci6 d’investigacions que estan allunyades de les necessitats reals
de I’escola (Rockwell, 2009).

Entre els estudis realitzats sobre aquesta col-laboracio escola-universitat trobem el de Marcelo 1
Estebaranz (1998) que destaca com les relacions que s’estableixen normalment son de submissié d’una
(escola) respecte a I’altra (universitat), el que promou sentiments de recel i desconfianca que no
contribueixen a la seua normalitzacid. Altre aspecte a destacar és la desconnexid entre la universitat i
l'escola sent necessari trobar espais comuns o hibrids tant per fomentar el coneixement académic i
practic com el de comunitat professional (Zeichner, 2010).

Pero, a pesar d’aquest panorama general, €s necessari trobar espais comuns on poder generar
vincles de caracter horitzontal entre els professionals de les dues institucions (Flecha et al., 2009) que
contribuisquen a la millora dels processos educatius que tenen lloc a I’escola mitjangant el canvi de
metodologies, d’utilitzacid dels espais, de les agrupacions... (Carrasquer i Pons, 2021).

Segons Monarca 1 Fernandez-Gonzalez (2016), promoure el canvi educatiu, esta associat a
processos de recerca, indagacio, confianga, formacid, assessorament, col-laboracid. Per aquesta rad,
aquest projecte que descrivim en aquest capitol s’ha desenvolupat mitjangant sessions de treball que
combinen la reflexid tedrica i1 professional com a centre docent amb la practica. També cal assenyalar
que s’ha construit de manera col-laborativa seguint les necessitats i els temps de 1’escola, que moltes
vegades no son les mateixes de la universitat.

L'estructura d'aquest projecte seguint les reflexions de Marin 1 Lopez (2020) permet, abans de
fer cap canvi, analitzar i situar-se en les diferents realitats tant individuals com d'equip i claustre. Per
aquesta rao, s’ha tingut molt present el fet de contextualitzar les necessitats i establir el punt de partida
que, sens dubte, determinara que és el que es vol canviar i per a que.

La metodologia utilitzada ha estat la investigacid-accio col-laborativa (Callejo 1 Viezma, 2015;
Diez-Gutiérrez, 2020) ja que permet que el professorat aprenga més sobre la seua practica a 1’aula,
puga enriquir el seu repertori pedagogic i reflexionar sobre la seua manera d’ensenyar (Estebaranz
Garcia 1 Marcelo, 1998). Este procés d’auto-avaluacid sobre els seus coneixements, actituds i reptes
en I’activitat docent, comporta una apertura permanent a la innovacié metodologica 1 didactica, aixi
com una major satisfaccio del docent amb la seua activitat professional. A més ha permés el treball
conjunt del professorat del centre i el professorat de la universitat per a investigar i col-laborar de
manera conjunta (Imbernén i Medina Moya, 2018).



Aquest procés d’investigacid-accid es basa en un cicle de planificacid, actuacio, observacio i
reflexié continues. Implica I’observaci6 sistematica i la recopilacié de dades que després pot utilitzar-
se per a prendre decisions informades i emprendre accions més especifiques. En aquest sentit els
elements que han entrat en acci6 al llarg d’aquest procés han estat els seglients:

e La presentacié d’evidéncies cientifiques a través de la lectura d’articles, llibres i ponéncies de
personal expert i de professorat universitat sobre les tematiques necessaries per a construir el
model educatiu que el centre necessita.

L’adaptacio al context i la situacié concreta escolar del centre mitjancant la reflexi6 i el debat

compartit.

La visita a centres docents publics que estiguen en processos de canvi i que puguen resoldre

els dubtes que es puguen tindre mitjangant I’aprenentatge entre iguals.

La planificaci6 1 implementacié d’una prova pilot (tast) per a que el professorat puga vivenciar

1 tenir una primera experiencia de les dificultats, millores, accions no previstes... que sorgeixen
unicament quan es passa del pla teoric al practic.

L’avaluacio grupal i compartida dels processos, de les vivencies 1 de I’impacte que aquest canvi

té sobre I’aprenentatge de 1’alumnat 1 sobre la propia practica docent 1 1’organitzaci6 escolar.
e La comunicaci6 1 difusié d’aquest procés en tota la comunitat educativa i la seua influéncia en
I’entorn local.

3. PLANIFICACIO DEL PROJECTE

Els resultats de la recerca que s’esperen aconseguir al llarg del projecte 1 que estan alineats amb
els objectius presentats a I’apartat primer son els segiients:

1.

4.

Construir de manera col-lectiva i col-laborativa les caracteristiques primordials que
definisquen el Projecte Educatiu del CEIP “Sant Josep de Calassang”.

Dotar als i a les mestres de les competéncies professionals necessaries per a portar a
terme els canvis metodologics que decidisquen realitzar dins del seu Projecte Educatiu
de Centre.

Fomentar la cultura de la investigaci6-accio com a eina de decisio i de millora dels
processos educatius.

Incentivar la participacio de la comunitat escolar

La hipotesi que guia aquest procés és la segiient:

Es possible la implementacié sostenible en el temps de canvis
metodologics a nivell de centre encaminats a la millora educativa,
mitjancant un procés de reflexio i formacio basada en la investigacio-
accio dels i de les mestres en col-laboracio amb la comunitat escolar i
agents externs.

Per a verificar aquesta hipotesi es van planificar una serie d’activitats distribuides en tres fases:
inicial, intermedia i final (Taules 1, 2 1 3 respectivament). En finalitzar cada fase es faria un seguiment
1 una valoraci6 dels resultats obtinguts després de 1’execuci6 de les actuacions desenvolupades fins al
moment mitjangant qiliestionaris d’avaluaci6 i autoavaluacid, llistes de comprovacio, rubriques...



Taula 1. Activitats Fase inicial

- Modificacié del PEC, PAM, PGA, PAF.

- Publicacions en revistes cientifiques de la universitat o altres organismes.

- Assisténcia a congressos i jornades per a exposar el treball realitzat a través del CEFIRE.

- Valoracio, analisi, impacte i grau d’assoliment a través de distintes enquestes al professorat i a 1’alumnat.

- Valoracio, analisi, impacte i grau d’assoliment en les reunions dels distints organs col-legiats

- Valoraci6 conjunta amb el grup de recerca de la universitat dels resultats obtinguts.

- Elaboracié d’un video resum de tancament del projecte amb els resultats més significatius i en companyia del
grup de recerca de la universitat i donar difusi6 a través de la web del centre i les xarxes socials.

- Recopilacio de tot el treball realitzat conjuntament amb 1’equip de recerca de la universitat

- Reunid de presentaci6 i presa de contacte amb el grup de recerca.

- Reunid equip de recerca i membres de la comissio de centre.

- Reunid equip de recerca i claustre de professorat. Deteccié de necessitats.

- Disseny del projecte.

- Disseny d’un logo. Posar nom al projecte

- Visita a centres educatius (nacionals i de la comunitat) amb bones practiques a nivell metodologic i organitzaciod
d’espais amb 1’orientacid del grup de recerca.

- Video de presentacio del projecte dirigit a families, AMPA, a 1’exterior... mitjangant web centre i xarxes socials.

- Presentacio del projecte als organs col-legiats (COCOPE, claustre, consell escolar) en les reunions dels distints
organs.

- Presentacio del projecte a I’alumnat a través de la reuni6 de delegats i en el temps de tutoria.

- Creacio d’un raco a I’entrada del centre i d’un espai al web del centre.

- Modificacié del PEC, PAM, PGA, PAF.

Taula 2. Activitats fase intermédia

- Assisténcia del professorat a jornades de formacio.

- Comunicat dels resultats en format PowerPoint, videos mitjancant web centre i xarxes socials.

- Comunicaci6 dels resultats als organs col-legiats (COCOPE, claustre, consell escolar) en les reunions dels
distints organs.

- Tots els materials elaborats i les actuacions estaran compartides i a I’abast de tot el professorat en una carpeta
creada en la ferramenta digital disponible per a emmagatzemar, compartir i accedir a documents i materials..

- Determinar la implementacié dels aspectes vistos en la formacio, elaboracié de rabriques o documents
d’avaluacio. Activitats i reunions de reflexio i avaluacio.

- Intercanvis d’experiéncies entre el professorat del centre.

- Creaci6 aula transformadora.

- Remodelaci6 espai biblioteca.

- Reorganitzacio de les aules d’infantil i de primaria.

- Dotacio dels elements necessaris a les aules d'anglés per a poder portar a terme metodologies actives.

- Disseny dels corredors com a espais educatius dotant-los del material per a poder implementar diferents
metodologies actives.

Taula 3. Activitats fase final

El projecte es va planificar, tal com deia la convocatoria, per a dos cursos escolars (2023-24 i
2024-25). A les Taules 5 1 6, mostrem les accions previstes al llarg de tot el seu desenvolupament.



Taula 4. Cronograma del projecte durant el curs 2023-24

Setembre

Presa de contacte amb el grup recerca.

Octubre

Reflexio del claustre sobre qué volem junt a I’equip de recerca.
Elaboraci6 del disseny del projecte.

Novembre

Difusid del projecte. Donar-lo a conéixer a la comunitat educativa.

Creaci6 d’un racé al centre i web centre al voltant del Projecte Acord.

Formacio6 del professorat: estudi i analisi de les evidencies cientifiques sobre 1’us de
metodologies actives centrades més en el treball per projectes, estacions
d’aprenentatge, aprenentatge cooperatiu, aules transformadores. Treball amb el grup
de recerca. Lectura de llibres.

Visita a centres amb bones practiques relacionades amb la tematica

Creaci6 de subcomissions.

Desembre

Formacio del professorat, estudi i analisi de les evidéncies cientifiques sobre 1’s de
metodologies actives centrades més en el treball per projectes, estacions
d’aprenentatge, aprenentatge cooperatiu, aules transformadores. Ponéncies experts i
grup d’investigacio.

Visita a centres amb bones practiques relacionades amb la tematica.

Gener i febrer

Formacié del professorat: Reflexions i debats conjuntament amb el grup
investigador.
Visita centres amb bones practiques relacionades amb la tematica.

Marg-abril-maig

Posada en practica d’alguns coneixements adquirits.

Comencar amb la modificacié dels espais a transformar i la compra de materials.
Creacio de I’aula transformadora, materials per al treball cooperatiu en les aules i
creacio d’ambients en infantil.

Intercanvi d’experiencies entre el professorat i el grup de recerca.

Maig

Valoraci6 i validacio dels resultats obtinguts després de 1’execucio de les actuacions
desenvolupades fins al moment. Reflexi6é conjunta amb el grup de recerca.
Realitzaci6 de la memoria.

Recopilaci6 resultats i comunicacio.

Jornada de portes obertes per a la comunitat educativa.

Durant tot curs

Difusio del treball realitzat a través de la web del centre i dels mecanisme establerts
al centre i modificacio6 dels documents de centre.

Taula 5. Cronograma del projecte durant el curs 2024-25

Setembre a desembre

Formacid del professorat en altres metodologies actives.

Treball amb el grup de recerca.

Visita a centres amb bones practiques.

Aplicacié del que hem aprés.

Modificacio dels espais a transformar i la compra de materials: reestructuracié de
les aules ordinaries i les aules d’anglés.

Gener a marg

Aplicacié del que hem aprés a les aules.
Modificacio dels espais a transformar i la compra de materials. Modificaci6 de la
biblioteca escolar i espais comuns.




e Intercanvi d’experiéncies entre el professorat del centre i el grup de recerca.
Col-laboracions amb el CEFIRE i altres organismes en companyia de I’equip de
recerca per a donar a conéixer el projecte.

Abril a maig e Recopilaci6 de tot el treball realitzat.

e Avaluaci6 del procés amb criteris, indicadors i instruments d’avaluacio. Aspectes
de millora. Grau de satisfaccio.

o Reflexio conjunta amb el grup de recerca.

e Analisi de I’impacte. Grau d’eficacia i eficiéncia del projecte.

e Conclusions. Grau d’assoliment dels objectius i valoracié qualitativa del projecte.

e Realitzaci6 de la memoria final.

e Jornada de portes obertes per a la comunitat educativa.

Durant tot el curs e Difusi6 del treball realitzat i modificacié dels documents de centre.

En aquest treball logicament sols podem referir-nos al que realment s’ha portat a terme al llarg
del present curs escolar 2023-24. En la Taula 6 mostrem les diferents actuacions que han suposat la
intervenci6 del professorat universitari en el centre escolar. Per suposat, els 1 les mestres han fet un
treball autonom amb reunions de cicle, COCOPE, etc. que no es mostren en 1’esmentada taula.

Taula 6. Dates, tipus d’intervencid i nombre d’hores realitzades en accions que han involucrat professorat de
I’escola i de la universitat

DATES REUNIONS Hores
18/09/2023 e Reuni6 equip directiu - universitat per primera presa de contacte i presentacio. 1h
29/09/2023 e Reunié equip impulsor escola - universitat per dissenyar els objectius, la 1h

temporalitzacio i les accions a realitzar durant el projecte.

06/10/2023 e Reunié equip impulsor escola - universitat per a dissenyar el projecte 1h
conjuntament. Resolucié de dubtes i redaccié definitiva per a presentar el
projecte al claustre.

16/10/2023 e  Sessio de formacio realitzada pel professorat universitari per a tot el claustre 2h
per a presentar 1’accio6 i iniciar el procés de reflexid col-lectiva al voltant del
projecte.

14/12/2023 e Reuni6 telematica per ajudar a concretar i modificar el disseny. Treball sense 1h

assistir al centre.

17/01/2024 e Reunié equip impulsor escola-universitat per organitzar punt partida projecte. 2h

22/01/2024 e Sessi6 de formacid realitzada pel professorat per a tot el claustre sobre qué 2h
son els projectes i les seues caracteristiques. Pautes per a dissenyar una
primera intervencié amb 1’alumnat anomenada “tast”.

05/02/2024 e Sessid de formacié realitzada pel professorat per a tot el claustre, per 2h
continuar amb 1’elaboracid del tats. Reflexid sobre resistencies i dubtes al
voltant de la seua implementacio.

14/02/2024 e Reunié comissié escola - universitat per avaluar el desenvolupament del 2h
projecte segons el pla dissenyat.

28/02/2024 e Treball escola-universitat per cicles per a posar en comu el tast que cada cicle 1h
ha preparat. Plantejament i resolucid de dubtes al voltant de la seua
implementacio.

20/03/2024 e Implementaci6 del Tast a I’escola i visita del professorat de la universitat per 3h
a observar la intervencié dissenyada.




21/03/2024

Implementaci6 del Tast a I’escola i visita del professorat de la universitat per
a observar la intervencié dissenyada.

3h

22/03/2024

Implementaci6 del Tast a I’escola i visita del professorat de la universitat per
a observar la intervencid dissenyada.

3h

10/04/2024

Sessi0 de formacio realitzada pel professorat universitari per a tot el claustre,
per valorar la posada en practica del Tast.

1h

06/05/2024

Sessio de formacid realitzada pel professorat per a tot el claustre, per a
presentar les visites formatives realitzades pel claustre al CEIP “Mare de Déu
de Vallivana” de Morella i al CEIP “La Patacona” d’Alboraia i sessio de
formacié sobre Projectes de Treball.

2h

28/05/2024

Sessi0 del professorat universitari amb 1’equip directiu per dissenyar accions
a realitzar per al final del trimestre i per al proxim curs.

1h

03/06/2024

Sessi6 de treball del professorat universitari amb el claustre per a avaluar les
accions realitzades i dissenyar les pendents cara al curs 2024-25

2h

Com es pot veure, ha hagut una intervencid doble: per un costat amb 1’equip directiu 1 ’equip
impulsor constituit al centre per portar endavant aquest projecte (Figural); i per altre activitats
formatives 1 reunions amb tot el claustre que s’han portat a terme al llarg de tot el curs escolar (Figures
2 1 3). Aquesta continuitat ha estat, sens dubte, un aspecte important del procés ja que ha creat una
serie de llagos de confianga en el professorat de I’escola i de la universitat que, davant dels processos
de canvi, moltes vegades necessita d’un seguiment 1 d’un suport extern. A més, s’han creat moments
per poder reflexionar sobre el model d’escola 1 d’accié educativa que es vol portar a terme. Aquesta
vessant no és baladi, ja que, degut als ritmes escolars, €s habitual a I’escola no tenir temps per parar 1

parlar.

Figura 1. Reuni6 amb 1’equip directiu i impulsor del projecte i part de I’equip del professorat universitari

Figures 2 i 3. Diferents moments de les sessions formatives dutes a terme al centre escolar




A més a més, cal destacar la participacié de membres del claustre en una activitat de la IT Setmana
d’Activitats Complementaries que va organitzar la Facultat de Magisteri. En concret, va ser una
exposicid que mostrava els projectes i iniciatives que es porten a terme al centre escolar i que tenen un
caracter transversal, i un debat posterior amb I’alumnat del Grau en Mestre/a en Educacié Primaria.
D’aquesta manera vam poder també involucrar al professorat en actiu en la formaci6 inicial de mestres,
fomentant la transferéncia del medi escolar a I’académic i complementant part de les competéncies
professionals que els futurs docents hauran d’adquirir (Figura 4).

Figura 4. Part del claustre que va participar a la II Setmana d’ Activitats Complementaries de la Facultat de Magisteri

També, s’ha creat a ’entrada del centre un raco del projecte on les families poden veure el procés
1 les diferents activitats que es porten a terme al si del mateix (Figura 5). D’aquesta manera, mantenim
la comunicaci6 oberta amb la comunitat escolar com a part imprescindible en el procés de canvi.

Figura 5. Raco del projecte a 1’escola amb tots els membres de I’equip impulsor i el coordinador de I’equip universitari.




Per altra banda, una altra accié contemplada en el disseny era la visita a altres centres docents
que han portat a terme processos de canvi i que, per tant, ja tenen un recorregut fet. En concret, s han
visitat dos centres: el CEIP “Mare de Déu de Vallivana” de Morella durant els dies 21 1 22 de febrer i
2 i3 de maig (Figura 6) i el CEIP “La Patacona” d’Alboraia el 13 de febrer (Figura 7). Van quedar
pendent altres visites que no es van poder efectuar per raons de disponibilitat i que es deixen per al
proxim curs. La visita a centres educatius pot permetre a I’equip docent compartir i aclarir qliestions i
inquietuds professionals amb altres docents en actiu; aspectes professionals que potser tinguen a veure
amb aspectes técnics a 1’hora de realitzar un canvi metodologic innovador o potser tinguen a veure
amb aspectes més administratius o de relacions amb les families o agents locals, perd aspectes que,
sense dubte, preocupen a les i els mestres i que poden suposar dificultats a 1’hora d’implementar un
canvi a nivell de centre.

Figura 6. Visita al CEIP “Mare de Déu de Vallivana” de Morella

5. ORIENTACIO PEDAGOGICA

Les orientacions pedagogiques que s han fet s al llarg de la implementaci6 aquest primer any

del projecte han estat, fonamentalment, les segiients:
e Que el proces col-laboratiu i de canvi, siga viscut d’'una manera calmada i que no
suposara una activitat estressant que se sumara al vertiginos ritme en el qual I’escola esta



immersa. A¢o s’ha aconseguit plantejant un projecte realista, amb una temporalitzacié
consensuada per totes les parts implicades (escola i universitat) i a un ritme que fora
possible seguir. A més, a les sessions formatives s’han posat en joc dinamiques atractives
que servien per poder introduir aspectes importants a tenir en compte per al disseny i
posterior implementacié del projecte.

e Que es creara una complicitat entre ’equip de 1’escola i de la universitat per a crear un
ambient de treball optim. Per a aix0 era important una relacié horitzontal durant les
sessions de treball amb el grup impulsor i ’equip directiu amb la part de la universitat.
No es tracta que s’arribe des de la universitat a I’escola a dir que, com i quan. Totes i tots
som professionals de I’educacié que portem endavant la nostra tasca docent en nivells
educatius diferents. A més, s’ha remarcat sempre, els grans avantatges per a la part
universitaria de la participacié en aquest projecte: el contacte amb la realitat escolar fa
modular els nostres discursos i les nostres propostes en la formacioé inicial de mestres,
augmentant les nostres competéncies professionals. Aquestes complicitats s’han portat a
terme en molts aspectes, des de la disponibilitat per a estar presents (en sentit literal o
virtualment) a demanda del propi centre escolar, o compartir el moment del dinar
conjuntament amb els 1 les mestres de I’escola on es parla de qliestions personals i del
dia a dia.

e Que les tasques a realitzar per aconseguir el canvi metodologic foren utils i practiques.
D’aquesta manera el professorat pot vivenciar aquests canvis i els pot incorporar de
manera més rapida a la seua practica docent diaria. Per aquesta ra0 es va introduir
I’activitat del “Tast”. Es tractava d’una prova real des d’on poder, després d’avaluar-la,
extraure conclusions pedagogiques, aspectes organitzatius i de coordinacioé a millorar,
punts a tenir en compte, etc. Tot aco revertira de manera positiva quan hagen de dissenyar
un canvi a mes llarg termini

e Que pogueren veure models reals. Possiblement aquesta siga I’activitat més potent des
del punt de vista didactic. L’aprenentatge entre iguals (en aquest cas entre mestres
d’escoles publiques) fan que puguen plantejar-se guiestions practiques que el professorat
universitari no pot atendre (moltes vegades pel seu desconeixement) i que es resolen de
manera immediata quan algu ha passat pel mateix procés. A mes, es poden reconeixer
professionalment, poden tenir accessos a processos, materials, organitzacions d’alumnat,
d’espais i de temps, que fan replantejar-se les propostes a la vista de la realitat que poden
experimentar en primera persona.

e Que fora una oportunitat per tenir temps per a reflexionar sobre la propia practica docent
i la construcci6 consensuada del model pedagogic que volen tenir en el centre.

Un altre aspecte fonamental de la intervencié de 1’equip de la universitat ha consistit en oferir
recursos concrets que siguen Utils en tot el procés. Aixi, vam proporcionar una bibliografia per poder
justificar des del punt de vista de la investigacid 1’us dels projectes interdisciplinaris, com a eina
metodologica. En concret, es va treballar el treball de La Fuente Martinez (2019) que realitza una
ampla revisio bibliografica del que s’ha estudiat en ambit nacional i internacional, analitzant els pro 1
contres.

Per altra banda, un dels aspectes que més preocupaven al professorat de 1’escola era la propia
avaluaci6 del procés de canvi 1 de les intervencions didactiques amb I’alumnat en els termes del
projecte. En aquest sentit, ’equip de la universitat va dissenyar un instrument d’observacié per tal de



tenir en compte diferents aspectes que eren importants per al projecte (Figura 8). Aquest es fixava en

les dimensions seglients:
- Els aspectes fonamentals pels quals el centre escolar va demanar aquest projecte de

col-laboracié amb la universitat.

- Les indicacions i tematiques que s’han tractat al llarg de les diferents sessions formatives.

- L’atencio a la diversitat.

- Ladiversitat d’agrupacions entre alumnat.

- Si les metodologies emprades eren actives, amb una adequada planificacié temporal i si
havien fomentat 1’activitat de ’alumnat durant tot el temps.

- Aspectes relacionats amb els espais emprats.

- Latipologia dels materials i la cura i estética de les presentacions realitzades.

Figura 8. Detall de I’instrument dissenyat per 1’equip de la universitat per a avaluar les intervencions didactiques
amb 1’alumnat

Grup d’Investigacié en Educacis Cientifica i
Formacié del professorat (didacies)

FULL D’OBSERVACIO
CEIP SANT JOSEP DE CALASSANC - AIELO DE MALFERIT

OBSERVADOR/A:

DATA:
CICLE:

1. Aspectes que s6n els motius pels quals estan en aquest projecte:

Posar una X on correspon
ASPECTE GRADACIO
Inexistent Baix Mitja Alt Molt Alt

Atencid a la diversitat
Adaptacié curricular

Atencidé a la manca
d’atencié i concentracié
Transformacié d’espais
educatius
Observacions:

Un altre aspecte que s’ha tingut molt en compte ha estat la difusi6 entre la comunitat educativa
i el context local i comarcal del treball que s’estava desenvolupat. En aquest sentit es va redactar una
nota de premsa que fou publicada (Figura 9) per diversos mitjans de comunicaci6é (Levante-EMYV,
vilaweb, El diari d’Ontinyent...). També s’ha realitzat un video on s’explica el projecte que estara
allotjat a la web del centre escolar.



Figura 9. Detall de la noticia apareguda al diari Levante-EMV el 22/02/2024

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

El colegio de Aielo trabaja con la UV en la mejora de las practicas
educativas

El CEIP Sant Josep de Calassang desarrolla el proyecto "Adequacié método-Logica”, que durara dos afios y contempla
acciones con otros centros y grupos de investigacion

~ Ug¢ Con practicas
E5 en empresas

Docentes del colegio de Aielo de Malferit participantes en el proyecto. | LEVANTE-EMV

Lluis Cebria
Aielo de Malferit 22 FEB 2024 19:48

©)  EICEIP Sant Josep de Calassang de Aielo de Malferit ha iniciado este
_ﬂ curso un proyecto para mejorar las practicas educativas. La iniciativa

6. CONCLUSIONS

L’experiéncia desenvolupada al llarg d’aquest curs escolar ha estat altament positiva i valorada
per ambdues parts i creiem que s’ha iniciat un cami ben fonamentat per aconseguir el canvi cap al
model educatiu que vol encetar el CEIP “Sant Josep de Calassang™ d’Aielo de Malferit.

Creiem que, en I’equador del projecte, podem dir que els tres objectius principals que es van
concretar estan majoritariament en procés i ben direccionats, ja que:

eS’han portat a la practica canvis metodologics en la tasca docent del centre,
experimentant metodologies actives i participatives (objectiu 1).

eHa tingut lloc una formacio teorico-practica sobre els processos de canvi augmentant
les competencies professionals al respecte (objectiu 2).

eS’ha compartit el procés amb la comunitat educativa i ’entorn proxim de I’escola
(objectiu 3).

Pel que respecta al grup de professorat pertanyent al grup d’investigaci6 DIDACIES del
Departament de Didactica de les Ciencies Experimentals i Socials de la Facultat de Magisteri de la
Universitat de Valéncia, que ha participat en aquest projecte, 1’experiéncia ha estat formativa i grata
des de moltes perspectives. Per una banda, hem tingut un contacte intim i intens amb la realitat escolar
que, sens dubte, tindra una repercussio positiva en la formacio inicial de mestres 1 per altra, hem pogut
ser particips de la intensitat amb la que un grup de mestres viu la seua professid i es preocupa per
millorar els processos d’aprenentatge del seu alumnat. Ha estat una oportunitat Unica que, de segur,
tindra una continuitat en el temps.
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