ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINALIDADES | ACTIVIDADES.

AR . Denominacién

Se constituye la asociacion denominada PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO DE E.E.
ALBERTO TORTAJADA, sin &nimo de lucro y de cualquier tipo de adoctrinamiento, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de |a Constitucién Espafiola, en el articulo 5 de [a
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y en el Decreto
27/1988, de 10 de febrero, aplicables en lo referente a sus caracteristicas especificas, y por
lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y demads disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicaciéon de aquélla, asi
como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asodacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. Personalidad Juridica

La asociacién tiene personalidad juridica propia e independiente y gozara de plena
capacidad para obrar para administrar y disponer de sus bienesy cumplir 13s finalidades que

se proponen.
ARTICULO 3. Domicllio y dmbito de actuacién

El domicilio de la asociacidn se establece en el COLEGIO DE E.E. ALBERTO TORTAJADA, Calle
CREUETA — PUNT DE PULIS S/N, cédigo postal 46680, pudiendo ser trasladado a otro lugar
dentro del ambito de esta Asociacion con el acuerdo de la Asamblea General

La asociacién realizara principalmente sus actividades en el dmbito territorial de ALGEMES/
y SU comarca.

ARTICULO 4. Finalidades

Constituyen las finalidades de la asociacion:

- ASISTIR A LOS PADRES Y MADRES O TUTORES, EN TODO AQUELLO QUE CONCIERNE A LA
EDUCACION DE SUS HUOS.

- ESTABLER LA MAS ESTRECHA COOPERACION ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS DE LOS
ALUMNOS EN TODAS LAS CUESTIONES QUE AFECTEN A LA FORMACION DE ESTOS.




- PROPONER LA PLENA REALIZACION DEL PRINCIPIO DE EDUCACION ARRAIGADA EN EL
MEDIO, ES DECIR, RESPETAR LAS DOS LENGUAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA AS| COMO
LOS VALORES DE ESTA EN POS DE UNA CONVIVENCIA PLENA.

- ODRGANIZAR ACTIVIDADES QUE FACILITEN LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN LA
SOCIEDAD.

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS EN LA
GESTION DEL CENTRO

-ORGANIZAR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

- HACER QUE SE RESPENTEN LOS DERECHOS DE NUESTROS HUOS COMO ESCOLARES Y QUE
SE CUBRAN SUS NECESIDADES.

ARTICULO 5. Actividades

Para e! cumplimiento de las finalidades enumeradas en el articulo anterlor, se realizaran las
actividades siguientes:

- ORGANIZAR CHARLAS, TALLERES O CONFERENCIAS RELACIONADAS CON TODO
AQUELLO CONCERNIENTE A LA EDUCACION DE NUESTROS HIJOS

- COOPERAR EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS

. POR EL CENTRO EDUCATIVO

| - ASISTIR £ INFORMAR A LOS PADRES, ACTUAR COMO MEDIO DE CANALIZACION DE
SUS PROPUESTAS O PROBLEMAS ANTE LA DIRECCION DEL COLEGIO Y LOS PODERES
PUBLICOS,

- CONSEGUIR LA COLABORACION PERSONAL DE VOLUNTARIOS PARA LA REALIZACION
DE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.




CAPITULO Ii,- LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. Capacidad

Podran formar parte de |a asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de las finalidades de la asociacion, de
acuerdo con los principios siguientes:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que nc estén sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mds de catorce afios de edad, tiene que contar con
el consentimiento documental acreditado, de las personas que tengan que suplir su
capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo exprés de su 6rgano competente,

Las personas interesadas en formar parte deberdn presentar una solicitud por escrito a la
Junta Directiva, y este resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta
a las condiciones exigidas en los estatutos, el drgano de representacion no le puede
denegar la admisién,

La condicion de asociado es intransferibie.

ARTICULO 7. Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los organos de goblerno y

representacion, a ejercer el derecho de voto, y a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.
Para poder ser miembro de los 6&rganos de representacidn es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar sometido en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

b) A ser informados sobre la composicién de los érganos de gobierno y representacién
de la Asociacion, del estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran
acceder a toda la informacién a través de érganos de representacién. |

¢) Acceder a la documentacién de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

d) Elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva u otros drganos
representativos de la Asociacion.
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€) Exponer sugerencias, proponer modificaciones, formular propuestas o Iniciativas a
los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

f) Disfrutar, en beneficio propio y en el de sus hijos/as inscritos en el Centro, de todos
los servicios y actividades que organice |3 Asociacién en cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 8. Deberes de los asociados

Los socios/as tendran los siguientes deberes y obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para conseguir un
funcionamiento eficaz de la Asociacion, asistiendo y participando en cuantos actos y
reuniones convogque la Junta Directiva.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, de acuerdo con los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacién de la Asociacidn.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatuarias.

A LO 9.
SOn causas de baja en la Asociacién son:

a) Lapropla voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Podrén percibir la participacién patrimonial inicial Yy otras aportaciones
economicas realizadas sin incluir las cuotas que pertenecen 3 Ia asociacion y
siempre que la reduccién patrimonial no implique perjuicio a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 1 ARO.
c) Utilizar la Asociacion para fines ajenos a la misma.
d) No cumplir las obligaciones estatutarias.

ARTIC 0. Régimen san or

La separacién de la Asociacién de los asociados por motivo de sancién se
producird cuando cometan actos que los hagan indignos de continuar
perteneciendo a la asociacion. En ese sentido, se presumird que hay los tipos de
actos siguientes:
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a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.
En cualquier caso para acordar la separacién por parte del érgano de
gobierno, serd necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que
contemple la Audiencia del asociado afectado.

CAPITULO Ill. EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 11, L3 Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por
todos los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, gue adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia Interna.

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 12. Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria como minimo una vez al afio, en
| octubre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requisito de un nimero de asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de
12 totalidad.

iculo 13. Convocato

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
harén por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los sitios de costumbre
con quince dlas de antelacién como minimo.

|
Siempre que sea posible se convocard individualmente a todos los miembros. La i
convocatoria expresara el dia, la hora y el sitio de la reunién, y también el orden del dia. \
|
\

Al Inicio de las reuniones de |la Asamblea General, serdn designados el Presidente y el
Secretario de la misma.

El Secretario redactard el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las |
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan de adoptar y el resultado numérico de ‘



a)
b)

c)
d)
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las votaciones. Al Inicio de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la
reunién anterior con el fin de que sea aprobada o no.

Articulo 14. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con |a asistencia de
un minimo de un tercio de las asociaciones presentes o representados; y en segunda
convocatoria, sea cual sea su numero, sé habrd de celebrar media hora después de la

primera y en el mismo sitio.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General

Aprobar, si procede, la gestion del drgano de representacion.

Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y también la
memoria anual de actividades.

Establecer las lineas generales de actuacion que permiten a la Asociacion cumplir sus fines.

Disponer todas las medidas destinadas a garantizar el funcionamiento democratico de |3
asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Elegir y destituir a los miembros del drgano de representacion.

Adoptar acuerdos referentes a:

Expulsion de los socios, a propuesta del érgano de representacion,
Constitucién de federaciones o de integracién en ellas.

Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

Disolucién de la asoclacién,

Modificacion de los Estatutos.

Disposicién y alienacion de bienes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votantes afirmativos superen a los negativos. Pese a eso, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
modificacién del organo de representacién, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.
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CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 15. Composicidn del 6rgano de representacion

La Asociacion la regird, administrard y representaré el drgano de representacion
denominado Junta Directiva formado por el Presidente, Secretario, Tesorero y Vocales.

| La eleccién de los miembros del 6rgano de representacién se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General.

Las candidaturas seran ablertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse, y seran
requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar sometido en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,
resuftando elegidos para los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Vocales los
candidatos que hayan obtenido el nimero mas grande de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero han de recaer en personas diferentes.
El ejerciclo de los cargos sera gratuito.

Articulo 16. Duracidn del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del érgano de representacién, ejercerdn el cargo durante un periodo de 2
afo(s), y podran ser reelegidos indefinidamente.

La cesién en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra ser por:
a) Por muerte o declaracidn de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

¢) Por resolucién judidal.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para |a eleccién de |a nueva Junta Directiva, aquélia
continuard en funclones, debiéndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General. g) Por la pérdida de la condicidén de socio. Los ceses y nombramientos
habrdn de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y
publicidad.
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Las vacantes que se produzcan en el organo de representacion se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre, No obstante, el érgano de representacion podré contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociaciéon
para el cargo vacante.

Articulo 17.C e ias del no de representacion

£l 6rgano de representacion tiene las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar |3 representacién de 13 Asoclacion y llevar a cabo la direccion y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que la Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

¢) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados, y llevar a relacion actualizada de todos los
asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacion hayan de satisfacer.

| e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alll se adopten, se
cumplan.

f) Comunicar al Registro de asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el término de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Uevar una compatibilidad conforme a las normas especificas que permita obtener laimagen

' fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de bienes de la Asociacion.

‘ j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea

‘ General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

I) Cualquier otra facultad que no sea atribuida de una manera especifica en los estatutos a la

Asociacién General.

: Articulo 18. Reuniones del ¢rgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el Presidente o por la persona
que lo sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses.




Se reunira en sesién extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara vélidamente constituido con convocatoria previa y un
quorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del drgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convocan, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso,
serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los
sustituyan,

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Los acuerdos del drgano de representacion se haran constar en el libro de actas.

Al inicio de cada reunion sera leida el acta de Ia sesién anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Articulo 18. El Presidente
El presidente de la Asociacién también ser4 Presidente del érgano de representacién.
Son propias del Presidente, las funciones siguientes:

a) Las de direccién y representacién legal de la Asociacion, por delegacién de la
Asamblea General y del 6rgano de representacién.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de
representacion.

c¢) Firmar las convocatorias, las reuniones de la Asamblea General y del érgano de
representacion.

d) Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y Ias que le delegue la Asamblea General
o el 6rgano de representacion.

El presidente sera sustituldo, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente o el
Vocal de més edad del 6rgano de representacidn.




Articulo 20. El Tesorero

El Tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la Asociacién, as
como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos al 6rgano de representacién, conforme se determina en el articulo 17 de los

Estatutos.

Firmara los recibos, las cuotas y otros documentos de Tesoreria. Pagara las facturas
aprobadas por el 6rgano de representacion, 13s cuales deberdn de ser visadas previamente
por el Presidente.

iculo 21. El rio

El Secretario ha de custodiar la documentacidn de la Asaciacién, redactar y firmar las actas
de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacién, redactar y autorizar los
certificados que haya que librar, y debera de tener actualizada |a relacidn de los asociados.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articul Patri i ini econdmicos

Elpntﬂmonio inicial de la Asociacion esta valorado en 10 (diez) euros.
El préﬁu‘pggsto anual sera aprobado cada afho en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econémicos de la Asociacién se nutririn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

lp 23, Beneficio de las activi

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningin caso el reparto entre los asociados ni entre sus
conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién de afectividad, ni
entre sus parientes, ni la cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

P —————— e _




iculo 24. ta

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostener econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General a propuesta del drgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado a finales de Junio (cada afio).

Articulo 25. Disposicién de fondos,

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, debe
figurar la firma del Presidente y del Tesorero.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes las dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero y otra la del Presidente.

CAPITULO VI, DISOLUCION DE LA ASOCIACION
A | 5 isol n ntr: | remanente
La asociacion podra ser disuelta:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para dicha finalidad y
con el voto favorable de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas detarminadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.
i 7. idacién iacién

La disolucién de la Asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta la finalizacidn del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucién se convierten
en liquidadores, salvo que Ia Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, si
procede, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién,




12

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos.
f] Solicitar la cancelacién de asentamientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el drgano de representaclon o, sl es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
delante del Juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente a material
escolar para los alumnos.

Ningun asociado ni ningun miembro de la Junta Directiva, responderan personalmente de
las deudas de la Asociacidn.

Los miembros o titulares de los Organos de goblerno y representacion, y las otras personas
que actien en nombre y representacién de |a Asociacion, responderan ante esta, ante los
asociados y ante terceros por dafos causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.




| | |

CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 28. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de Ias actuaciones desarrolladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacién, se resolveran por medio de arbitraje, a
través de un procedimiento ajustado a aquello que se ha dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5
de Diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principlos esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

Algemesl, 13 de Enero de 2020

El/la Presidente/a El/la Secretario/a |
‘ APACPEE
AGPEEALBERTOTORTAA A oL
o NAF Ga731e438 & Creveta-Pont gy pey
S e
Firmado ™ Firmado
Rocio Cervilla Roman olina Martinez

e C}:/lw-

*** DILIGENCIA: los Estatutos de la Asociacidon “PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO DF E.F
ALBERTO TORTAJADA" de Algemesi, inscritos con el numero 2.822 de la seccién 1% del
Registro Autondmico de Asociaciones, unidad territorial de Valencia, han sido visados en
virtud de su adaptacion a |a Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, por resolucion de dia de
la fecha.
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CERTIEICADO DE RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ASOCIACION

DIF SONIA BORRAS MARAVILLA, en calidad de Secretariola de la Asociscién AMPA CEE ALBERTO
TORTAJADA con domicilio en CAMI DE LA CREUETA-PONT DE PALIS SN ¢ inscrita en ¢l Registuo de
Asociaciones de 1n Comunitae Valenciana, unidad teritorial de Valéncia en la Seccidn - con ¢l nimero 2822 Tno.
654819000

CERTIFICA: Que en la Asambles General odebends en fecha 23/10024, previn convocatoria hechs en forma
m-tum-h.n.&vtmmlnmyaiumvimmlmmmmuwdﬁwlummﬁdbhh)mmm:du
quedando constinuida de La forma siguiente, desde su nombramiento, aceptando cxpressmente los cargos para los que
han sido designados

Presidents: MARIA LAYLA NOORI ALINO DNI: 20825966H
Domicitio: C FRANCES RIBALTA 19, 2N, § Localided: ALGEMES]  CP: 46680
Fdo 4&_'

Victpresidente: DNI:

Domucilio: Localidad: CP:
Fdo

Secretaria: SONIA BORRAS MARAVILLA DINI: 20836465Y
Domicilio: &’ MONTANA 11, 2N, § Localidsd: ALGEMES|  CP: 46680
Fdo

Tesorera: MARIA DOLORES QUINONERO FRANCO DNE: 20833620E

Deenicitio: C/ ESCULTO) 16 Localidad: ALGEMEST  CP: 46680
W"/

Yosal l; MARIA DE LA PAZ DARIA MOLINA MARTINEZ DNI: 45630833
Domicilio: AVENIDA ESP NUM 2, Localidsd CORBERA  CP: 46612

Vocal 3: DN
Demicilio: Localidad:

Vocal J; N
Domicilio: Localidad:

8 % 8 %

Qtres) DNE:
Domicitio: Localidad:
Fdo:

3

En Algemess, a 27 de marg de 2025

V*B® PRESIDENTE TITULAR

N
Fdo: SONIA BORKAS MARAVILLA Fdo: M* LAYLA NOOR!I ALINO
V*B* PRESIDENTE SALIENTE

> -\_k
DI LA PAZ DARIA MOLINA MARTINEZ 7 7PN 3 v SR

NOTA: El certificado de resovacién de justa directiva deberd estar firmado por les cargos que ostenten ln
secretaria, con ol visto bueno de br presidencin, tanto entrantes como sallenfes; y en su caso, especificar las
razents de s wusencia de las firmas de fos carges salientes, de forma suficientemente justificada. En todo caso, *
s¢ indicari el cargo, nombre y apellidos de lss personas que lo suscriben.
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