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INTRODUCCIO

El present Reglament de Régim Intern té per objecte establir 1 afavorir una gestié democratica
del Centre i marcar unes normes de convivéncia entre els alumnes, els professors, els pares i
mares i el personal no docent.

Formalment aquest document compren els segiients apartats:

¢ L’organitzaci6 i funcionament dels recursos humans i funcionals.
¢ La concrecid en normes dels drets i deures dels professors, PAS, alumnes i pares o mares.
¢ Aspectes relatius al funcionament intern NO previstos a la normativa vigent.

Basant-nos en la normativa vigent trobem els segiients principis que fonamenten 1’elaboracid
del Reglament de régim intern:

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, establix en el seu preambul els principis
fonamentals centrats a proporcionar una educacié de qualitat a tots els ciutadans d’ambdos
sexes en tots els nivells del sistema educatiu; la necessitat de col-laboracio de tots els
components de la comunitat educativa en la consecucié d’eixe objectiu. A més 1’esmentada
llei concep la participacid com a valor basic per a la formacié d’uns ciutadans i ciutadanes
autonoms, lliures, responsables 1 compromesos. En 1’article 27 reconeix a tots el dret a
I’educacio.

En I’article 6 del Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern valencia, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional dels instituts de secundaria, s’especifica que els organs de
govern de I’institut vetllaran per la proteccid dels drets de I’alumnat i1 pel compliment dels
seus deures 1 garantiran, en 1’ambit de la seua competencia, I’exercici dels drets 1 deures del
professorat, pares, mares d’alumnes i personal d’administracié 1 serveis. Aixi mateix,
afavoriran la participacio efectiva de tots els membres de la comunitat educativa del centre en
la seua gestio 1 avaluacio.

El Decret 39/2008, de 4 d’abril de 2008 (DOCV n. 5738), del Consell de la Generalitat
Valenciana, regula els Drets 1 Deures dels alumnes en els centre docents no universitaris de la
Comunitat Valenciana. Aquest decret t¢ com a objecte:

1. Aconseguir una bona convivéncia escolar que permeta el desenrotllament integral
de ’alumnat i facilite el treball docent.

2. La regulacio dels drets i deures de 1’alumnat; dels pares, mares, tutors o tutores;
del professorat i del personal d’administracié i servicis en 1’ambit de la
conviveéncia escolar.

3. La regulaci6é de les normes de convivencia i dels procediments per a la resolucio
dels conflictes que alteren la convivencia escolar.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afavorir, en 1’ambit de les seues
competéncies, la convivencia al centre i fomentar I’adequat clima escolar per als processos
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d’ensenyament-aprenentatge, fonamentant-se en la cultura de la participacio 1 el respecte
mutu als drets individuals.

Correspon al director del centre, en I’ambit de les seues competéncies, garantir 1’aplicacié del
pla de convivéncia, mediacid en la resolucid de conflictes, registrar les incidéncies en el
Registre Central, incoar els expedients disciplinaris 1 imposar les mesures correctores i
disciplinaries que corresponguin als alumnes, en compliment de la normativa vigent.

El consell escolar 1 el claustre de professors avaluaran els resultats de ’aplicacio de les
normes de convivéncia del centre, analitzaran els problemes detectats en la seua aplicacid 1
proposaran, si €s el cas, mesures 1 iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre. Al
mateix temps, el consell escolar vetllara, en 1’ambit de les seues competéncies, pel
compliment correcte dels drets 1 deures de 1I’alumnat, pares, mares, tutors/es 1 professorat.

Per tant, correspon a tots els membres de la comunitat educativa afavorir la convivencia al
centre 1 fomentar I’adequat clima escolar per als processos d’ensenyanca-aprenentatge
establerts en el pla de convivencia.

La mediaci6 ¢és un procés de resolucio de conflictes que fonamenta la participacid
democratica en el procés d’aprenentatge. Es potenciara el paper de la tutoria en la prevencio i
mediacio per a la resolucio pacifica dels conflictes en la millora de la convivencia escolar.

En Darticle 3 del Decret 39/008, s’establixen els principis generals que també seran els del
nostre Reglament de Regim Intern:

1. Tot I’alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincid6 que aquelles que es
deriven de la seua edat 1 de les etapes o els nivells de les ensenyances que cursen.

2. Tots els pares, mares o tutors legals de les alumnes tenen els mateixos drets i
responsabilitats en els desenrotllament educatiu dels seus fills/es.

3. Tot el professorat, aixi com qualsevol persona que porta a terme la seua activitat
educadora en el centre, té€ els mateixos drets 1 deures en el desenrotllament educatiu de
I’alumnat, sense més distincions que aquelles que es deriven de la seua relacio juridica
amb el centre, els carrecs directius o les funcions docents que exercisca.

4. La participaci6 de la comunitat educativa en ’elaboracio, el control del compliment i
I’avaluacid de les normes de conviveéncia del centre, la del professorat i I’alumnat en les
normes d’aula.

En Darticle 6, apartat 6 del Decret 39/2008 s’establixen com a instruments basics per a la
consecucié d’un adequat clima al centre els segiients:

1. El Pla de Prevencio de la Violencia 1 Promoci6 de la Convivéncia.

2. El Registre Central, regulat per ’Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria
d’Educacio.

El reglament de régim interior del centre, previst en I’article 12 del decret 39/2008.

4. El pla de convivéncia del centre, definit en 1’article 27 del decret 39/2008.

(98]

El reglament de régim interior és una norma interna que inclou el conjunt d’objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la convivéncia de tots els
membres de la comunitat educativa.
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El RRI ha de respectar tots els apartats del decret 39/2008, especialment els capitols que fan
referéncia a la tipificacié de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu 1 mesures correctores (capitol II) 1 la tipificaci6 de les conductes greument
perjudicials per a la convivencia del centre i1 les mesures educatives disciplinaries
corresponents (capitol III), ja que en la disposicié addicional primera de dit decret
s’especifica que el reglament de régim interior no podra tipificar conductes disciplinaries ni
establir procediments sancionadors diferents dels previstos en dit decret. Per tant, aquest RRI
reconeix 1 respecta I’esmentat decret com el seu marc legal a tenir el compte.

En conseqliencia, els objectius del reglament de régim interior son els seglients:

1. Contextualitzar la normativa actual recollida en el decret 39/2008 dintre del marc
socioeconomic particular del centre, per tal d’incloure les normes que regulen la
conviveéncia.

2. Garantir I’exercici dels drets 1 deures de I’alumnat, pares, mares 1 tutors/es i
professorat del nostre centre.

3. Garantir el compliment del pla de convivencia 1 agilitzar, en cas de conflicte,
I’aplicacio de mesures correctores.

Per tant, a continuacio, presentem 1’organitzacid del nostre institut, relacioé de drets i deures
dels diferents sectors de la comunitat educativa i un seguit de normes que considerem
basiques. Aquestes normes, basades en els drets 1 deures que tenim cadasci com a membre de
la comunitat educativa i concretament en el deure de respectar les normes d’organitzacio,
convivencia 1 disciplina del centre educatiu, ens seran ttils per fomentar el bon funcionament
del centre i evitar aixi entrar en conflictes innecessaris en qualsevol sector de la comunitat
educativa.
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DRETS I DEURES

1. DRETS I DEURES DELS ALUMNES I DE LES ALUMNES

Segons el Titol II, capitol I del decret 39/2008 1’alumnat té els segiients drets:

I.

A A Al

Dret a una formacié integral: tot 1’alumnat té dret a una formacié integral que
contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat i tenen dret que els seus
pares, mares o tutors/es vetllen per la seua formaci6 integral, col-laborant per aixo
amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de
convivéncia i de les mesures establides en el centre per afavorir I’esforg i 1’estudi.
Dret a I’objectivitat en I’avaluacio.

Dret al respecte de les propies conviccions.

Dret a la integritat i la dignitat personal.

Dret a la participacio.

Dret d’associaci6 i reunio.

Dret d’informacio.

Dret a la llibertat d’expressio.

Dret d’ajudes i suport.

Segons el Titol II, capitol II del decret 39/2008 1’alumnat té els segiients deures. El mateix
decret especifica la concrecid d’aquests deures en una serie d’obligacions, que evidentment
requereixen esforg, disciplina i responsabilitat per part de 1’alumnat.

w =

Deure d’estudi i assisténcia a classe.
Deure a respectar els altres.
Deure a respectar les normes de conviveéncia.

DRETS I DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS/ES

Segons Titol IV, capitol I del decret 39/2008 els pares, mares o tutors/es tenen els segiients

drets:

1. Dret a ser respectats en I’exercici de les seues funcions.

2. Dret a que els seus fills reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat.

3. Dret a participar en el procés d’ensenyament-aprenentatge dels seus fills/es, sense
detriment de les competeéncies 1 responsabilitats que corresponen a altres membres de
la comunitat educativa.

4. Dret a congixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una adequada
col-laboraci6 amb aquest.
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5. Dret a estar informats sobre el progrés d’aprenentatge 1 la integracid socioeducativa

dels seus fills/es.

Dret a rebre informaci6 sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

Dret a participar en I’organitzacid, funcionament, govern i avaluacio6 del centre, en els

termes establerts en les lleis.

8. Dret a ser informat sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

9. Dret a ser oits en aquelles decisions que afecten 1’orientacié académica i professional
dels seus fills/es.

10. Dret a que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

11. Dret a que els siguen notificades les mesures eductives correctores 1 disciplinaries en
les quals puguen incorrer els seus fills/es.

12. Dret a ser informats del projecte educatiu del centre 1 del caracter propi del centre.

13. Dret a presentar per escrit les queixes, reclamacions 1 suggeriments que considere
oportuns, relatius tant al funcionament del centre com a les decisions o mesures
adoptades amb els seus fills/es.

14. Dret d’associacio6 dels pares, mares o tutors dels alumnes.

a—

Segons Titol IV, capitol II del decret 39/2008 els pares, mares o tutors/es tenen els segiients
deures:

[

Inculcar el valor de I’educacio, el de I’esforg 1 I’estudi en els seus fills.

Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb 1’escolaritzacié dels seus fills/es

1 atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de 1’escolaritzacio.

Col-laborar amb el centre educatiu.

Escolaritzar els seus fills/es.

Estar involucrats en I’educaci6 dels seus fills/es, al llarg de tot el procés educatiu.

Fomentar el respecte dels seus fills/es cap a les normes de convivéncia del centre.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Ensenyar els seus fills/es a cuidar els material 1 instal-lacions del centre i respondre

dels desperfectes causats en estos, en els termes de ’article 31.1 del decret 39/2008.

Vetllar per I’assisténcia i puntualitat dels seus fills/es.

10. Proporcionar al centre la informaci6é que siga necessaria conéixer per part del
professorat.

11. Comunicar-se amb 1’equip educatiu sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge dels
seus fills/es, aixi com cooperar en la resolucié de conflictes.

12. Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

13. Adoptar les mesures necessaries o sol-licitar ajuda en cas de dificultat, perqué els seus
fills/es cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.

14. Estimular-los per a que duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

15. Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels

compromisos educatius que el centre estableix amb la familia, per millorar el

rendiment del seu fill/a.

0

XN AW
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16. Conéixer, participar 1 recolzar 1’evolucid del procés educatiu dels fills/es, en
col-laboraci6 amb el professorat.

17. Respectar 1 fer respectar les normes establertes pel centre, I’autoritat 1 les indicacions
o orientacions educatives del professorat.

18. Ensenyar els seus fills/es a desenrotllar una actitud responsable en s de les
tecnologies de la informacid i comunicacio, vigilar el tipus d’informacié a que
accedeixen els seus fills/es a través de les noves tecnologies 1 mitjans de comunicacio.

19. Respectar el projecte educatiu del centre.

2.1 Associacio de pares i mares d’alumnes.

En Darticle 75 del Decret 234/1997, de setembre, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional dels instituts de secundaria (DOCV n. 3073, 08/09/1997) s’especifica que en els
instituts d’Educacié Secundaria podra haver-hi les associacions de pares i mares d’alumnes,
que son entitats per a la participacid i col-laboraci6 en el funcionament dels centres educatius,
a través dels organs que els son propis.

Podran ser membres de les AMPA els pares o tutors dels alumnes que estiguin matriculats al
centre.

Seran objectius de les AMPA:

1.

Donar suport i assistencia als membres de I’ associacio, i en general als paresi as tutors,
als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i de participacio en tot
allo que es refereix a I’educacio dels seus fills i, en conjunt, de tots els alumnes
matriculats al centre.

Promoure la participacio dels pares dels alumnes en la gestio del centre.

Assistir els pares dels alumnes en I’exercici del seu dret a intervenir en € control i la
gestioé del centre quan aquest sigui sostingut amb fons public.

Promoure la representacio i la participacio dels pares dels alumnes al consells escolars del
centre.

Facilitar la col-laboracio del centre en I’ambit social, cultural, economic i laboral de
I’ entorn.

Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb e consell escolar en
I’ elaboracié de directius per ala programacio d’ activitats complementaries, extraescolars
0 desarveis.

Col-laborar amb |” equip directiu per al bon funcionament del centre.

Promoure les activitats de formacié de pares, tant des del vessant cultural com de
I” especific de responsabilitzacio en |’ educacié familiar.

Formular propostes per alarealitzacio d activitats complementariesi extraescolars.

El president/a de 1’associacié com a organ de I’entitat podra:
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Col-laborar amb I’equip directiu per el bon funcionament del centre.

Sera membre del consell escolar del centre.

Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacid
coordinada de tota I’activitat educativa en la vida del centre.

Facilitar I’execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I’ambit de la
seua responsabilitat.

Proposar criteris per a I’elaboracid del projecte de pressupost i propostes per al
projecte educatiu, la programacié general anual i la memoria de fi de curs.

Altres funcions que s’establisquen reglamentariament.

L’AMPA podra utilitzar les instal-lacions del centre per a la realitzaci6 de les activitats que
els son propies, dins de les finalitats assignades per la Llei. La direccio del centre facilitara la
integracid de les esmentades activitats en la vida escolar i les tindra en compte, si escau, en la
Programaci6 General anual que elabora I’equip directiu.

La utilitzacié de les instal-lacions del centre en activitats no integrades a la vida escolar
requerira la prévia comunicacié per part de la Junta directiva de 1’associacid al director del

centre.

3. DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT

Segons el Titol V, capitol I del decret 39/2008 el professorat té els segiients drets:

1.

2.

10.
11.

Dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats en la comunitat educativa, i
per la societat en general.

Dret a rebre la col-laboracid necessaria per part dels pares i mares, per a poder
proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar.

Realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

Dret a exercir les competencies que, en 1’ambit de convivencia escolar, els siguen
atribuides per part de la normativa vigent.

Dret a tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantenir un
adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la
funcio6 docent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars.

Dret a rebre [’ajuda i collaboracid de la comunitat educativa per a millorar la
conviveéncia del centre.

Dret a participar en 1’elaboracio de les normes de convivencia del centre, directament
0 a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

Dret a expressar la seua opini6 sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

Dret a rebre per part de I’administracio, els plans de formacié previstos en I’article
14.2 del mateix decret 39/2008 i en I’article 102 de la Llei Organica 2/2006 de 3 de
maig, d’Educacio.

Dret a tindre la consideracid d’autoritat publica, en I’exercici de la funcié docent.

Dret a la defensa juridica i proteccié de 1’administracié publica en els procediments
que se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional, com a conseqiiencia de
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12.

I’exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la Llei d’ Assisteéncia
Juridica a la Generalitat.
Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Segons el Titol V, capitol II del decret 39/2008 el professorat t¢ els segiients deures:

l.
2.

N w ks

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre.

Complir les obligacions establertes per la normativa sobre la convivéncia escolar i les
derivades de I’atenci¢ a la diversitat del seu alumnat.

Exercir de forma diligent les seues competéncies que en 1’ambit de la convivéncia
escolar els son atribuides per la normativa vigent.

Respectar els membres de la comunitat escolar i donar-los un tracte adequat.

Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del decret 39/2008.
Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.
Fomentar un clima de convivencia en 1’aula i1 durant les activitats complementaries i
extraescolars.

Informar els pares, mares o tutors/es de les normes de convivencia establertes pel
centre, de I’incompliment d’estes per part dels seus fills/es, aixi com les mesures
educatives correctores imposades.

Informar 1’alumnat de les normes de convivéncia establertes en el centre, fomentant el
seu coneixement i compliment.

Establir en la programacié de la seua docéncia i especialment en la de tutoria,
aspectes relacionats amb la conviveéncia escolar 1 amb la resolucié pacifica de
conflictes.

. Controlar les faltes d’assisténcia i retards per part de I’alumnat.
12.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidencia rellevant en I’ambit de la
conviveéncia escolar.

Informar els pares, mares o tutors/es de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivéncia del centre.

Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucid
pacifica dels conflictes.

Guardar reserva i sigil professional sobre informacié personal i familiar de 1’alumnat,
sense perjui de 1’obligaci6 de comunicar a 1’autoritat competent les circumstancies
que puguen implicar I’incompliment dels deures i responsabilitats establits per la
normativa de proteccié de menors.

Informar la conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que preveu I’Ordre de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d*Educacio.

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
I’alumne/a.

Guardar reserva 1 sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i1 extraordinaries, programades pel centre i de les planificades per
I’administracid educativa.

Fomentar la utilitzaci6 de les tecnologies de la informacio i la comunicacio en el
procés d’ensenyament-aprenentatge. Utilitzar-les per a fins estrictament educatius, i
vetllar per un bon 1s.
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20. Atendre pares, mares, tutors/es 1, si €s el cas, I’exercici de la tutoria.

4. DRETS I DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVICIS

Segons el Titol VI, capitol I del decret 39/2008 el Personal del PAS té els segiients drets:

1. Dret a ser respectats,rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, 1
per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

2. Dret a col-laborar amb el centre per establir un bon clima de convivéncia en aquest.

3. Dret a la defensa juridica i proteccié de I’administracié publica en els procediments
que se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional, com a conseqiliencia de
I’exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la Llei d’ Assisténcia
Juridica a la Generalitat.

Segons el Titol VI, capitol I del decret 39/2008 el Personal del PAS té els segiients deures:

1. Col-laborar amb el centre per establir un bon clima de convivéncia en aquest.

2. Utilitzar les tecnologies de la informacio 1 la comunicacid per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball i vetllar pel bon ts.

3. Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccid6 de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

4. Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva 1 sigil respecte a
’activitat quotidiana del centre

5. Comunicar a la direcci6 del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones, béns, i que, per la seua intensitat, conseqiiéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en el centre.

ORGANS DE GOVERN

L’equip directiu és 1’0rgan de govern executiu de I’institut. Formen part de I’equip directiu:

a) El director o la directora
b) El cap o la cap d’estudis
c) El secretari o la secretaria

i tots els altres que es puguin considerar d’acord amb les lleis vigents. Les funcions
especifiques dels membres de 1’equip directiu estan descrites al Decret 234/1997, de 2 de
setembre,(DOCV num. 3073, de 08/09/1997).

L’equip directiu treballa de forma coordinada en el desenvolupament de les seves funcions i
assessora el director o la directora en matéria de la seva competéncia.
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L’equip directiu afavoreix la participacid de la comunitat educativa i estableix els criteris per
a I’avaluacio interna de I’institut 1 coordina les actuacions dels organs de coordinacio.

1. ORGANSUNIPERSONALS

1.1 El director o la directora.

La direccid i responsabilitat general de 1’activitat de 1’institut correspon al director o a la
directora, el qual vetlla per la coordinacié de la gestido de I’institut, 1’adequacié al projecte
educatiu i a la programaci6 general.

Correspon al director o a la directora:

1.

(98]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir 1 coordinar totes les activitats de ’institut d’acord amb totes les disposicions
vigent sense perjudici de les competencies atribuides al Consell Escolar i al Claustre.
Exercir la representaci6 de I’institut, representar I’administracié educativa en I’institut,
sense prejudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

Complir i fer complir les lleis i restants disposicions vigents.

Col-laborar amb la conselleria d’Educacié en tot alldo relatiu a la consecuci6 dels
objectius educatius de I’institut.

Designar el cap o la cap d’estudis, el secretari/a i qualsevol altre dorgan unipersonal de
govern que puga formar part de 1’equip directiu, llevat I’administrador i designar i
separar els caps de departament 1 els tutors.

Exercir la direccid de tot el personal adscrit a I’institut, aixi com dirigir la gesti6 dels
mitjans materials d’aquest.

Afavorir la conviveéncia en I’institut, garantir la mediacio6 en la resolucié de conflictes i
imposar les mesures disciplinaries que corresponguin a 1’alumnat, en compliment de la
normativa vigent. Per a aquesta finalitat, es promoura ’agilitzacié dels procediments
per a la resolucio dels conflictes en I’institut.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats de
govern de I’institut i executar els acords adoptats en I’ambit de la seua competeéncia.
Autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost de 1’institut, ordenar els pagaments i
visar les certificacions i documents oficials del centre.

Realitzar les contractacions d’obres, serveis 1 subministraments d’acord amb la
legislacio.

Coordinar i fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar i
procurar els mitjans necessaris per a I’execucio més eficac de les seues atribucions.
Elaborar amb I’equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual de
I’institut, d’acord amb les directrius i els criteris establits pel consell escolar 1 amb les
propostes formulades pel claustre, 1’associacio de pares i mares d’alumnes i el consell
de delegats.

Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formacié de I’alumnat i la
seua insercio professional.

Promoure 1’0s vehicular i social del valencia en les activitats de 1’institut, d’acord amb
la normativa vigent.

Impulsar i promoure les relacions de I’institut amb les institucions de I’entorn.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23

Presentar la memoria anual d’activitats 1 de la situaci6 general de I’institut al Director
Territorial

Garantir 1 facilitar la informacio sobre la vida de I'institut als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant copia dels
documents que li siguen requerits en els termes que estableix la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Garantir 1 facilitar el dret de reuni6 del professorat, I’alumnat, pares i mares d’alumnes
1 personal d’administracio i serveis, d’acord amb la normativa vigent.

Facilitar 1’adequada coordinacié amb els altres serveis educatius de la seua
demarcacio.

Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

Proposar actuacions anuals al consell escolar 1 al claustre

Realitzar informes trimestrals de les activitats i de la situacié general de I’institut
dirigits al claustre 1 al consell escolar.

Qualsevol altra que legalment li siga atribuida.

A més a més de les funcions que la normativa legal (art.15 ROF) li atribueix, correspon al
director/a:

a) Laresponsabilitat Ultimaen |’ elaboracié dels documents d’ organitzatius del Centre:

Projecte educatiu del Centre
Programacio6 general anual
Compte gestio anual i1 pressupost
Memoria anual

b) Iniciari propiciar els procediments de revisié dels documents organitzatius del centre.

c) Impulsar el procediment de promocio del centre.

d) Vetllarifer complir el procediment del tractament de les reclamacions.

f) Coordinar el procediment d’ acollida dels professors.

g) Garantir I’ Us adequat dels taulers d’ anuncis del centre.

N —

1.2 El cap o la cap d’estudis.

Substituir el director o la directora en cas d’abséncia.

Coordinar 1 vetllar per 1’execucio de les activitats de caracter académic, d’orientacio i
complementaries del professorat, i de I’alumnat en relaci6 al projecte educatiu de
I’institut, els projectes curriculars i la programacié general anual.

Confeccionar els horaris académics de 1’alumnat 1 del professorat, d’acord amb els
criteris establits pel claustre de professors 1 aprovats pel consell escolar i amb 1’horari
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10.

11.

12.

general inclos en la programacié general anual, aixi com vetllar pel seu estricte
compliment.

Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

Coordinar 1’acci6 dels tutors, amb la collaboracié si escau del departament
d’orientacio 1 de la comissid de tutories i orientacid del consell escolar de ’institut, 1
d’acord amb el pla d’orientaci6 i d’accio tutorial inclos en els projectes curriculars.
Organitzar actes acadeémics

Buscar ’aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents a
I’institut.

Fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa, especialment
pel que fa a I’alumnat, facilitant 1 orientant la seua organitzaci6 1 donant suport a la
junta de delegats.

Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzaci6 lingiiistica pel
que fa a I’is acadeémic 1 social del valencia.

Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacid de professors realitzats per I’institut, tenint en
compte les propostes 1 directrius elaborades pel claustre 1 pels departaments didactics.
Qualsevol altra funci6 que li siga encomanada pel director/a dintre de les seues
competencies.

En cas d’absencia del cap d’estudis, es fara carrec de les seues funcions el professor
que designe el director/a, després de la comunicacio6 al consell escolar.

A més a més de les funcions que la normativa actual li atribueix, correspon a la Cap
d’Estudis:

a) Laresponsabilitat del procediment d’ elaboracio de la Programacié Genera de I’ institut.

b) Vetllar pel compliment del Procediment del control d’ assisténciad aumnesi professors.
c) Veltllar pel registre de notesde |’ ESO.
d) Vetllar pel compliment del Reglament de Régim Interior del Centre en relacio al’ alumnat.

1.3 El secretari o la secretaria

1. Ordenar el régim administratiu de D’institut, de conformitat amb les directrius del
director/a.

2. Actuar com a secretari/a dels organs de govern col-legiats de I’institut, amb veu pero
sense vot, estendre les actes de les sessions 1 donar fe dels acords amb el vist i plau del
director/a.

3. Custodiar els llibres i arxius oficials de I’institut.

4. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants legals en la llengua oficial que ho sol-liciten.

5. Realitzar I’inventari de 1’institut 1 mantenir-ho actualitzat, amb la col-laboracio dels
caps de departament.

6. Custodiar 1 organitzar la utilitzacido de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material
didactic i qualsevol altre material inventariable.
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*

10.
11

12.

13.

14.

15.
16.

Exercir, sota 1’autoritat del director/a la direccid del personal d’administracio 1 serveis
adscrit al centre.

Elaborar el projecte de pressupost de I’institut.

Ordenar el régim economic de I’institut, de conformitat amb les directrius del
director/a, segons el pressupost aprovat pel consell escolar. Realitzar-ne la
comptabilitat iretre’n comptes davant el consell escolar i les autoritats competents.
Vetllar pel manteniment material de I’institut en tots els aspectes.

. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzaci6 lingiiistica pel

que fa a I’Gs administratiu del valencia.

Participar en I’elaboraci6 de la proposta de programacié general anual, junt amb la
resta de I’equip directiu.

Donar a conéixer i1 difondre de forma publica i suficient a tota la comunitat educativa,
la informaci6 sobre normativa, disposicions legals 1 assumptes d’interés general o
professional que arribe al centre.

Diligenciar, ordenar el procés d’arxivament i1 custodiar els expedients academics,
llibres d’escolaritat, historials académics 1 tots els documents oficials que siguen
generats al centre.

Qualsevol altra funci6 que li encomane el director/a dintre de les seues competencies.
En cas d’abseéncia del secretari/a, es fara carrec de les seues funcions el professor que
designe el director/a, després de la comunicaci6 al consell escolar.

A més a més de les funcions que la normativa actual li atribueix, correspon al secretari:

a) Responsabilitzar-se del procediment de compres de material i del manteniment de
I"inventari del mateix.

b) Vetllar pel servel de netgjadel Centre.

¢) Laresponsabilitat dels procediments d’informacio del centre, de la Preinscripcio i de la
matricula de I’ alumnat, aixi com de gestionar les baixes.

d) Tenir curadel procediment d’ acollidadel PASi de mantenir els registres de les dades dels
professors, educadorsi membres del PAS.

¢) Gestionar els taulers d anuncis d’ acord amb lainstruccié 1/2010 de la Subsecretaria de la
Conselleria d’ Educacio.

2. ORGANS COL-LEGIATS

En tot institut, el respectiu reglament organic (Decret 234/1997), establix com oOrgans
col-legiats de govern, el consell escolar i el claustre de professors.

El regim juridic dels dos organs col-legiats sera I’establit en la Llei Organica 9/1995, de 20 de
novembre, de la Participacio, 1’Avaluacié i el Govern dels Centres Docents i en el capitol I
del titol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment administratiu Comu.

2.1 El Consell Escolar.
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El consell escolar de I’institut és 1’0rgan de participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa en el govern dels centres.

2.1.1 Procés d’eleccid i composicio.
El consell escolar de I’institut (amb 12 unitats), d’acord amb la normativa vigent, Decret
234/1997 (DOCV num 3073), sera compost per:
a) El director o ladirectorade I’ Institut, que en sera el president.
b) El cap olacap d' estudis.

c) El secretari o la secretariade I’ Ingtitut, que hi fara de secretari 0 secretaria, amb veu pero
sense vot.

d) Unregidor o regidora o representant de I’ Ajuntament
e) Unrepresentant del persona d’administracioi serveis (PAS).
f) Vuit professors o professores elegits pel Claustre.

g) Sis representants dels pares i mares o representants legals, dels quals un sera designat
directament per I’ associacio de paresi mares

h) Cinc representants d’ alumnes

En el cas d’inexisténcia d’associacidé de pares 1 mares d’alumnes al centre, o que n’hi haja
pero no efectue la designacio prevista, el lloc corresponent a aquest representant sera elegit
pel sector de pares 1 mares.

El procediment d’eleccié dels membres del consell escolar que no formen part de I’equip
directiu es realitzara durant el primer trimestre del curs académic. La Conselleria d’Educaci6
fixara la data de les eleccions amb un mes d’antelacid, com a minim. Es renovara per meitats
cada dos anys de forma alternativa. Cada una estara configurada de la forma segiient:

» La primera meitat: quatre professors, tres pares i tres alumnes.

» La segona meitat: quatre professors, tres pares, dos alumnes i el membre
del PAS.

Les vacants que es produisquen durant el mandat del consell escolar, seran cobertes segons
preveu ’article 59.2 del Decret 234/1997. En cas que no hi haja més candidats per a cobrir les
vacants, aquestes restarien sense cobrir fins la renovacid parcial del consell escolar. No
obstant aix0, els membres que hagen acabat el mandat continuaran en funcions fins la presa
de possessid dels membres que hagen de substituir-los.

L’organitzacié del procediment d’eleccid dels membres del consell escolar 1 les normes
comuns a tots els actes electorals queden especificats en els articles 35 i1 segiients del Decret
234/1997.

2.1.2  Competencies del Consell Escolar.

El consell escolar tindra les atribucions que legalment li corresponguen i, especificament, les
seglents:
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l.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Establir directrius per a 1’elaboracié del projecte educatiu, aprovar-lo una vegada
elaborat 1 avaluar-lo. Aixi mateix, establir els procediments per a la seua revisié quan
I’avaluacio interna ho aconselle.

Ser informats del nomenament i cessament dels membres de 1’equip directiu.

Proposar la revocacio del nomenament del director o la directora. En aquest cas, previ
acord dels seus membres, adoptat per la majoria de dos tergos.

Decidir sobre I’admissié d’alumnat d’acord amb la normativa vigent.

Con¢ixer la resolucio dels conflictes disciplinaris 1 vetllar perque s’atinguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director o per la
directora corresponguin a conductes de 1’alumnat que perjudiqui greument la
convivencia de I’institut, el consell escolar, a instancia dels pares o tutors, podra
revisar la decisi6 adoptada i proposar, en el seu cas, les mesures oportunes.

Aprovar el projecte de pressupost de I’institut 1 la seua execucio.

Adoptar criteris per a I’elaboracié de la programacidé general anual, aprovar-la i
avaluar-la, respectant en tot cas els aspectes docents que competeixen al claustre.
Elaborar directrius per a la programacio 1 la realitzacio de les activitats extraescolars i
complementaries, aixi mateix aprovar aquestes en el pla general anual i1 avaluar-les en
la memoria anual.

Establir relacions de col-laboracid, amb fins culturals 1 educatius, amb altres centres,
entitats 1 organismes.

Promoure la renovaci6 de les instal-lacions 1 de I’equipament escolar, aixi com vigilar-
ne la conservacio.

Supervisar, analitzar 1 valorar 1’activitat general de [D’institut en els aspectes
administratius 1 docents.

Emetre informe sobre la memoria de les activitats 1 la situacio general de I’institut que
amb caracter anual presente I’equip directiu.

Analitzar 1 avaluar I’evolucid del procés d’ensenyament-aprenentatge al centre a
través dels resultats de les avaluacions i de 1’analisi que en aquest sentit realitze el
claustre de professors.

Analitzar 1 avaluar qualsevol informe 1 els resultats de les avaluacions que sobre el
centre realitze I’administracié educativa.

Conéixer 1 emetre informe sobre projectes de convenis de col-laboracio entre I’institut
1 els centres de treball en relacio amb la formaci6 de I’alumnat i la seua insercid
professional.

Aprovar el pla de normalitzacio6 lingliistica del centre 1, si escau, el disseny particular
del programa d’educaci6 bilingiie que tinga autoritzat el centre.

Establir els criteris sobre la participacid en activitats culturals, esportives 1 recreatives i
tamb¢ les accions assistencials en que el centre puga prestar la seua col-laboracio.
Aprovar el reglament de régim intern.

En el si del consell escolar es constituiran com a minim les comissions segiients:

- de convivéncia

de tutoria 1 orientacio

- econOmica
- permanent i de coordinacié pedagogica
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- de menjador 1 cantina, si es presta el servei.

Les comissions informaran el consell escolar de I’institut trimestralment dels assumptes de la
seua competencia. Estaran compostes almenys pel director/a, dos professors, dos pares o
mares i dos alumnes.

Comissié Economica: estara integrada, a més a més, pel secretari/a, qué en sera membre de
ple dret. Les funcions més caracteristiques son les d’elaborar, juntament amb el secretari o la
secretaria, el pressupost, fer-ne el seguiment i proposar al Consell Escolar les despeses
extraordinaries 1 informar al consell sobre totes les materies d’indole economica que aquest li
encomane.

Comissio de Convivéncia: la funcié de la comissié de convivéncia €s garantir i vetllar per la
correcta aplicacié del que disposa el decret 39/2008 de conviveéncia i drets i deures de
I’alumnat dels centres de nivell no universitari.

Comissi6 Permanent: aquesta comissid entendra d’assumptes urgents que posteriorment
hauran de ser aprovats igualment pel consell.

Comissio de cantina: revisara la sol-licitud de prorroga del contractant del servei dirigida a la
Direccio del centre, per tal d’aprovar I’informe favorable en Consell Escolar. Seguidament
s’enviara a la Direcci6 Territorial, un escrit per part del director/a confirmant que la sol-licitud
ha sigut acceptada. S’adjuntara tanmateix, un llistat de preus actualitzat per tal de demanar la
seua revisio i autoritzacio per part de Conselleria.

2.1.3 Convocatoria.

Les reunions del consell escolar es celebraran en dia habil per a les activitats docents, una
vegada finalitzada la jornada escolar.

El consell es reunira com a minim una vegada al trimestre i sempre que ho convoque el
director/a o ho solliciten al menys 1/3 dels membres, cas en qué el consell se celebrara en el
termini maxim de 10 dies. En tot cas sera perceptiva una reuni6 al comencament i al final de
curs.

En les reunions ordinaries, el director/a enviara als membres del consell escolar la
convocatoria que contindra I’ordre del dia de la reuni6 i la documentacié que ha de ser objecte
de debat 1, si escau, aprovacid, de manera que aquests puguen rebre-la amb una antelaciéd
minima d’una setmana. En convocatories extraordinaries es realitzara amb una antelacio
minima de 48 hores, quan la naturalesa dels assumptes que calga tractar ho aconselle.

2.1.4 Constitucio.
Per la celebracio de la reunio caldra la presencia del president/a i del secretari/a i de la meitat,
almenys, dels membres amb dret i vot.

L’assisténcia a les sessions del consell escolar es obligatoria i en cas d’abséncia s’ha de
justificar. En cas que els absents siguen funcionaris, les faltes injustificades generaran la
responsabilitat corresponent. En el cas de ser els pares o mares dels alumnes, el propi consell
escolar podra establir les sancions que es consideren oportunes per tal d’evitar aquestes
absencies.
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2.1.5 Deliberaci6 i presa d’acords.

En les reunions de cada trimestre s’avaluara el grau de compliment de la programaci6 general
anual i dels acords del consell escolar. En la primera sessi6 del curs s’establira el calendari de
les reunions de caracter ordinari, incloses les que s’establisquen en el pla de treball del mateix
consell escolar.

El consell escolar establira els acords per majoria simple, que s’ha d’entendre com majoria de
vots, es a dir, majoria absoluta dels assistents, llevat els casos segiients:

= Aprovacid del pressupost i la seua execucio, que es realitzara per majoria
absoluta simple (quan es supera la meitat dels vots totals).

= Aprovacido del projecte educatiu, del reglament de régim intern i de Ia
programacié general anual, aixi com les seues revisions, que es realitzaran per
majoria de dos ter¢os dels seus membres.

= Acord de revocacid del nomenament del director/a, que es realitzara per
majoria de dos tercos dels seus membres.

Els acords del consell seran nuls quan no es respecte el quorum o quan no existeix
convocatoria.

Els membres que votaren en contra o s’abstingueren podrien sol-licitar que constés en acta els
seus vots contraris als acords adoptats, les seues abstencions i els motius que les justifiquen
(dits motius els faran arribar per escrit al secretari/a del consell).D’aquesta manera quedarien
exempts de la responsabilitat que pogués derivar-se de 1’acord del consell.

Els qui acrediten la titularitat d’un interés legitim podran adregar-se al secretari/a del consell
escolar perque els siga expedit un certificat dels seus acords. Per tant, no es pot demanar copia
de I’acta, pero si dels acords adoptats.

De totes les decisions que es prenguen en el consell escolar caldra informar-ne els diferents
sectors representats, garantint la maxima difusio.

2.1.6  Funcions dels membres del Consell Escolar.

Les funcions del president del consell escolar (director/a dels centre) son les segiients:

* Ostentar la representaci6 del consell escolar.

e Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i fixar 1’ordre del dia,
tenint en compte, si les hagués, les peticions de la resta dels membres del consell escolar
que hagen estat formulades amb suficient antelacio.

Aix0 no significa que el director/a haja de donar tramit a totes i cadascuna de les
peticions formulades pels membres del consell. El director/a té la facultat per fixar I’ordre
del dia i només si ho considera oporta incloura en aquest ordre del dia les peticions que se
li formulen.

Versio: 1.5 23
Data de revisio: 22/05/2012 Aprovacio Consell Escolar
Arxiu: Documents organitzatius del centre



REGLAMENT DE REGIM INTERN

Codi: RRI

El nimero de sol‘licitants, I’interés de 1’assumpte, etc, seran criteris per decidir, per part
de director/a, tenir en compte les peticions formulades o no.

No podra ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figure inclos en 1’ordre
del dia, llevat que siguen presents tots els membres de I’0organ col-legiat i es declare la
urgencia de I’assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.( majoria absoluta dels
membres amb dret a vot).

En el punt de I’ordre del dia *“ Precs 1 preguntes”(o torn obert de paraules) no es poden
prendre acords. Com el seu nom indica, en aquest punt només es poden efectuar precs
(formulacié de propostes d’actuacio) i1 preguntes (qiiestions que es plantegen) sempre en
relacio amb els temes tractats en els diferents punts de I’ordre del dia de la mateixa sessio.

Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls quan aquests
no es porten a terme de conformitat amb les normes que els regulen. Qualsevol acord
posterior a la suspensié sera invalid.

Assegurar el compliment de les lleis.

Visar les actes 1 les certificacions dels acords del consell escolar.

Exercir quantes altres funcions siguen inherents a la seua condicié de president.

En cas de vacant, abséncia, malaltia o altra causa legal, el president sera substituit pel
membre del consell de major jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre, d’entre els seus
components. Per tant, en primer lloc, el president en funcions sera el cap d’estudis.

El secretari del consell té les segilients funcions:

Efectuar la convocatoria de les sessions del consell per ordre del president, aixi com les
citacions als membres del mateix.

Rebre els actes de comunicacié dels membres del consell i, per tant, les notificacions,
peticions de dades, rectificacions 1 qualsevol altre classe d°escrits dels que ha de tenir
coneixement.

Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes de les sessions.

Expedir certificacions de les consultes, dictamens, i acords aprovats.

Altres funcions inherents a la seua condicio.

En cas d’abséncia, vacant o malaltia, es fara carrec de les seues funcions el professor que
designe el president/a.

Als membres de consell escolar correspon:

Rebre la convocatoria amb 1’ordre del dia de les reunions i tenir accés a la informacio
sobre els temes que figuren el I’ordre del dia, amb una antelacié minima de 48 hores.
Participar en els debats de les sessions.

Exercir el seu dret a vot i formular el seu vot particular, aixi com expressar el sentit del
vot 1 els motius que el justifiquen. Els membres del consell poden abstindre’s de les
votacions, excepte aquells que per la seua qualitat d’autoritat o personal al servei de les
administracions publiques, tinguen condicidé de membres del consell.

Formular precs i preguntes.

Obtenir la informacid precisa per complir les funcions assignades

Altres funcions que siguen inherents a la seua condicio.
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2.2 El Claustre del professorat.

El Claustre del Professorat és 1’0rgan propi de participacio del professorat en el control i la
gestio de I’Institut i1 té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si s’escau, decidir
sobre tots els aspectes docents del centre.

El Claustre esta integrat per tot el professorat i presidit per director/a 1 té per secretari o
secretaria el qui ho és del centre, el qual n’aixecara acta, que signara amb el vistiplau del
director o la directora.

2.2.1 Competencies del Claustre.

Sén competeéncies del claustre:

1. Realitzar propostes per al’ elaboracio i modificacié del projecte educatiu del centre, de la
programacié general anual, del pla de normalitzacié linglistica i de les activitats
complementariesi extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars d’ etapa segons el projecte educatiu de centre i
decidir les modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents segons el projecte educatiu de centre de la
programacié anual de I'institut i fer un informe sobre aguesta abans de la presentacio al
consell escolar.

4. Promoure iniciatives en |I'ambit de I'experimentacié i de la recerca; i la innovacio
pedagogicai delaformaci6 del professorat de I’ Institut.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar del centre.
Coneixer les candidatures ala direccid i €s projectes de direccio presentats pels candidats
o candidates.

7. Establir els criteris per a I'assignacié i la coordinacié de tutories i de les activitats
d orientaci6 de I’ alumnat.

Establir els criteris pedagogics per al’ elaboracio dels horaris de I’ alumnat.

9. Aportar al’equip directiu criteris pedagogics sobre la distribuci6 horaria del professorat i
alumnat en general i utilitzacio racional dels espais comuns i de I'equip didactic en
general.

10. Andlitzar i avaluar I’evolucio del procés d ensenyament- aprenentatge a centre a traves
dels resultats de les avaluacions i elevar-ne I’analisi al consell escolar, sense perjuici de
les competéncies atribuides a aquest organ.

11. Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que realitze I’administracio educativa,
sense prejudici de les competéncies atribuides al consell escolar.
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12. Informar sobre les relacions de I’ institut amb les institucions de |’ entorn i amb &l's centres
detrebal.

13. Aportar a consell escolar, criteris i propostes per I'elaboracié del reglament de régim
intern.

2.2.2 Convocatoria 1 constitucio.

El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque el
director/a o ho solliciten, al menys, un ter¢ dels membres. Sera perceptiva una sessio de
claustre al comengament del curs i I’altra al final.

Els Claustres seran convocats per escrit i individualment pel director o la directora, i en la
seva abséncia per qui en faci les funcions. La convocatoria, que haura d’incloure
necessariament un ordre del dia, haura de ser amb un minim de 48 hores d’antelacio.

L’assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus membres. En cas
d’absencia, els professors hauran de justificar-la. Les faltes d’assisténcia injustificades als
claustres, generen la responsabilitat corresponent.

El Claustre es considerara validament constituit quan hi hagi quorum, ¢€s a dir, es requereix la
presencia del director/a, del secretari/a i la meitat, al menys, dels seus membres.

2.2.3 Deliberacio6 i presa d’acords.

Els acords s’adopten per majoria de vots, és a dir, per majoria absoluta d’assistents.

En el cas de professorat en situacié de baixa per malaltia, donat que no poden exercir la
funcio6 publica docent, no formen part del claustre, votaran els seus substituts.

No podra ser objecte de deliberacid o d’acord cap assumpte que no conste en I’ordre del dia,
excepte que estiguen presents tots els membres del claustre 1 que, per majoria, fora declarada
la urgéncia de 1’assumpte.

En el punt de I’ordre del dia “ Precs 1 preguntes”(o torn obert de paraules) no es poden
prendre acords. Com el seu nom indica, en aquest punt només es poden efectuar precs
(formulacié de propostes d’actuacid) i1 preguntes (qiiestions que es plantegen) sempre en
relacié amb els temes tractats en els diferents punts de I’ordre del dia de la mateixa sessio.

El Claustre del professorat tindra una durada maxima de dues hores per a tractar els punts
amb enunciat especific en 1’ordre del dia, a no ser que el propi Claustre decideixi un altra
cosa. Esgotat aquest temps, s’haurd de passar a l’apartat de “ Precs i preguntes”i si
s’haguessin quedat punts anteriors per a tractar, seran traslladats a I’ordre del dia de la propera
sessio de Claustre.

Qualsevol incidéncia no prevista en el present Reglament, quant a funcionament del Claustre,
sera resolta pel director o la directora.
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Com hem dit abans, la LRJ-PAC regula, amb caracter basic, els organs col-legiats. Per tant les
funcions del president/a i el secretari/a 1 membres del claustre son les mateixes que en el
consell escolar, anteriorment especificades.

ORGANS DE COORDINACIO

Encara que en el Reglament organic i funcional dels instituts no reben expressament el nom
d’organs col-legiats, es contemplen altres organs que, donat que estan compostos per una
pluralitat de membres 1 que en ells es configura una voluntat comuna a partir de la voluntat
dels seus membres, cal qualificar-los com a tals.

Aquests organs col-legiats son els organs de coordinacid docent: departament d’orientacio, els
departaments didactics, la comissié de coordinacié pedagogica i les juntes de professors de

grup.
Aquests organs es regeixen per la LRJ-PAC, que té caracter basic i per la normativa
especifica que, per a cadascun esta establerta en el Reglament Organic corresponent.

1. COL-LEGIATS

A Dinstitut es consideren organs de coordinacié docent:

a) Departament d’orientacio.

b) Departaments didactics.

¢) Comissio de coordinaci6 pedagogica.

d) Equip docent del grup.

c) Departament d’activitats complementaries 1 extraescolars.

Les funcions i competeéncies dels departaments, la seva estructura, aixi com 1’eleccio i
funcions del Cap de Departament venen marcades pel decret 234/1997 que aprova el ROF.

Aquests organs adoptaran les seues decisions per majoria de vots, és a dir, per majoria
absoluta d’assistents.

1.1 El departament d’orientacio.

Les funcions del departament didactic estan especificades en 1’article 85 del decret 234/1997.

1.1.1 El cap de departament d’orientacid

Soén competeéncies del cap del departament d’orientacio:

1. Participar en I’elaboracio del projecte curricular d’etapa.
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10.

Redactar el pla d’activitats del departament 1 vetllar pel seu compliment 1 la memoria
de final de curs.

Dirigir 1 coordinar les activitats del departament.

Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne 1’acta corresponent.
Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars per als alumnes amb
necessitats educatives especials.

Elaborar 1 donar a conéixer als alumnes la informaci6 relativa a les activitats del
departament.

Promoure 1’avaluacié de la practica docent del seu departament 1 dels diferents
projectes 1 activitats d’aquest.

Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats del centre
promoguen els seus organs de govern o I’administracié publica.

Coordinar I’organitzacié d’espais 1 instal-lacions: 1’adquisicié i1 el manteniment del
material 1 de ’equipament especific assignat al departament, a fi d’obtenir la major
rendibilitat dels recursos assignats.

Assumir la docéncia dels grups d’alumnes que se li assignen, d’acord amb les
instruccions que es dicten.

1.2 Els departaments didactics.

En el nostre centre tenim els segiients departaments didactics: arts plastiques, cieéncies
naturals, educacié fisica, filosofia, fisica 1 quimica, francés, geografia i historia, anglés,
cultura classica, llengua castellana 1 literatura, matematiques, musica, tecnologia, valencia,
religio i informatica.

A més de I’adscripcio dels professors als diferents departaments didactic, que senyala ’article
88 de ’esmentat decret, el nostre centre decideix:

Actuara com a president/a, de cada departament didactic, el cap de departament, nomenat a
principi de curs per la direccid del centre. Hi actuara com a secretari/a el professor que
designe el propi departament.
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1.2.1. El cap de departament

Correspon al cap del departament la coordinacié general de les activitats del departament i la
seva programacio i avaluacio.

En particular, sén funcions del cap del departament:

1.

10.

11.
12.

13.

Participar en |'elaboracié del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la
programacié didactica de les arees i matéries que sintegren en e departament i la
memoriafinal de curs.

Dirigir i coordinar les activitats del departament.
Convocar i presidir lesreunions del departament i fer-ne I’ acta corresponent.

Elaborar i donar a conéixer als alumnes la informacio relativa a la programacio, amb
especia referenciaals objectius, als minim exigiblesi as criteris d’ avaluacio.

Convocar i presidir, en coordinacié amb e cap d estudis, la realitzacié dels exercicis
corresponents a I’aumnat de Batxillerat amb matéries pendents, alumnes lliures i de les
proves extraordinaries, i avaluar-los en col-laboracio amb els restants membres del
departament.

Vetllar pel compliment de la programacié didactica de departament i la correcta aplicacio
dels criteris d’ aval uacio.

Coordinar I'organitzaciéo d'espais i instal-lacions. I'adquisicié i € manteniment del
material i de I’equipament especific assignat al departament, a fi d’ obtenir la major
rendibilitat dels recursos assignats.

Promoure |’ avaluaci6 de la practica docent del seu departament i dels diferents projectes i
activitats d’ aquest.

Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats del centre
promoguen els seus organs de govern o I’ administracio publica.

Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per fomentar I'Us del
valencia com allengua vehicular en les arees corresponents.

Prestar suport alaformacié i al’ exercici delesfuncions del delegat d’ aula.

Orientar i informar de tot el relacionat amb el departament al professorat nouvingut al
departament.

Participar en les reunions de coordinacio i preparacio deles PAU.
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1.3 Comissio de coordinacié pedagogica.

Esta integrada pel director/a, que sera el president/a, el cap d’estudis i els caps de
departament. Hi actuara com a secretari/a el cap de departament de menor edat.

La funci6 principal d’aquesta comissi6 €s la de coordinar les activitats generals del centre que
afecten a més d’un departament, a més de les especificades en I’article 95 de decret 234/1997.

1.4 Els equips docents

L’equip docent esta constituit pel conjunt de professors que imparteixen docéncia a un mateix
grup d’alumnes. Esta presidit i coordinat pel tutor i/o coordinador d’etapa corresponent.

Aquest equip garanteix |’actuacié coordinada en I’establiment de criteris unificats pel
manteniment de la convivencia dels alumnes, la resolucid de conflictes, quan s’escaigui, i la
informacio als pares.

Es constitueix en junta d’avaluacid per fer el seguiment dels aprenentatges i adoptar les
decisions resultants.

Dintre els equips docents de ’ESO 1 el Batxillerat, els equips de tutors de cada cicle i/o etapa
son els encarregats de ’aplicacid en general del Pla d’Accié Tutorial, amb ’assessorament
del departament d’orientacio.

1.5 Departament d’activitats complementaries i extraescolars.

Aquest departament estara encarregat de promoure organitzar i facilitar aquests tipus
d’activitat. Estara integrat pel cap d’estudis, que sera el cap del departament, un membre al
menys de cada departament, el coordinador d’etapa i per delegats de I’alumnat, per
representants de les associacions de pares 1 mares existent al centre.

Les funcions d’aquest departament estan especificades en ’article 99 del decret 234/1997.

2. UNIPERSONALS
2.1 Coordinador d’ESO

Les funcions atribuides al Coordinador de I’ESO sén, amb caracter general, col-laborar amb la
Direcci6 del Centre en 1’organitzacid 1 funcionament de les activitats que conformen el curs
escolar.

Segons la Resoluci6o de 30 de juny de 2010 (DOCV 09.07.2010), per la qual es dicten
instruccions en materia d’ordenacié académica i d’organitzacié de l’activitat docent als
centres d’ESO 1 Batxillerat per al curs 2010-2011 les funcions del coordinador es concreten
en:

1. Formar part de la Comissié de coordinacio pedagogica del centre.
2. Participar en I’ elaboracio i redaccié del Projecte educatiul.
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Elaborar € pla d'informacié dirigit als pares, mares i tutors legals i a I’alumnat que
s'incorpora a nou sistema afi d’ exposar-1os les seus caracteristiques.

Coordinar lesreunions del professorat que imparteix classe en els grups d’ ESO.
Col-laborar en la coordinacio del Plad’ acci6 tutorial en esta etapa educativa.

Col-laborar amb la direcci6 d' estudis en la coordinacié amb el centre d’ Educacié Primaria
adscrits al centre als efectes d’ escolaritzacio.

A més al nostre centre, es concreten en:

1.
2.

Assistir areunions amb I’ equip directiu.

Participar en les reunions de tutors setmanals, tot aportant iniciatives i executant els
acords.

Col-laborar amb e servei de guardies, organitzar les substitucions, tasques, prendre
mesures momentanies sobre problemes de conducta dels alumnes, atendre pares, etc.

Organitzar, amb la col -laboracié dels Departaments i Cap d estudis, €ls recursos materials
i humans de I’ Aula de Convivencia

Rebre, distribuir i emmagatzemar la documentacio i informacié que arriba al Centre des
de diverses entitats, i canalitzar-la entre Departaments i atres organs als quals vagi
destinada.

Col-laborar en la coordinaci6 dels Tallers que es realitzen afinals dels trimestres.

Col-laborar en la preparacié de les sortides i activitats extraescolars, de manera que
s adapten ales directrius marcades pel Centre.

Portar I'arxiu i control dels expedients i incidencies produides per alumnes a llarg del
curs, aixi com efectuar un recompte i valoracio trimestrals.

Gestionar I’ Us de les aules d’ Us polivalent.

2.2 Coordinador de 1’aula d’informatica

Sera designat per la direccid del centre entre els professors o professores d’informatica o si no
n’hi ha entre els que impartisquen estes ensenyances.

Les seues funcions seran les segiients:

1.
2.
3.

Coordinar I'Gs de |’ aula o aules d' informatica.
Vetllar pel manteniment del material informatic.

Assessorar en matéeria informatica la resta del professorat i informar de les activitats que
es duguen aterme en I’ aula 0 aules d’informatica.

Confeccionar I'inventari de maquines i material informatic i responsabilitzar-se que estiga
disponible i en optimes condicions d’ utilitzaci6. (incloses pissarres digitals)
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Establir criteris per optimitzar els recursos.
Comprovacio del funcionament d’ Internet en totes les aules.
Coordinar € disseny i gestio de la pagina web.

© N o u

Crear i potenciar I’ s d’ usuaris virtuals en xarxa.

2.3 Coordinador TIC
El nomenament s’efectuara per mitja de la proposta de la direccié del centre entre els
funcionaris docents en servici actiu 1 amb desti definitiu en este, o si no n’hi ha, entre els
docents no definitius que tinguen la formacié i disponibilitat adequada. Sera designat en
primer lloc entre els professors d’informatica o, en absencia d’estos, es designara un professor
que acredite coneixements i experiencia suficient.

Les funcions seran les segiients:
1. Responsablilitzar-se de la plataforma Moodle i assessorament a laresta del professorat.

2. Col-laborar en  manteniment de les aules d'informatica i del material i recursos
informatics juntament amb el coordinador d’ aula d’informatica.

3. Col-laborar en I'assessorament en materia informatica la resta del professorat i informar
de les activitats que es duguen aterme en I’ aula o aules d’ informatica.

Gestionar la pantalla d’ anuncis de secretaria (anunciadora).
Actualitzar I'inventari del material informatic en el SAl.

Realitzar les comunicacions d’incidéncies amb el SAI.
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PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

Es consideren personal d’administracio i serveis (PAS) els/les conserges i els/les auxiliars
de gestid dels centres escolars publics, incloem també 1’educador ja que €s personal no
docent.

Tindra el mateix horari que ¢és d’aplicacio a la resta del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat Valenciana, és a dir, 37,5 hores a la setmana. De 1’1 de
juny al 15 de setembre la jornada sera d’un total de 35 hores a la setmana. Tot aquest
horari sera distribuit especificament segons les necessitats dels serveis. El secretari del
centre sera I’encarregat d’organitzar la feina diaria.

El PAS participara en el consell escolar del centre mitjancant el seu representant, el qual
sera elegit d’acord amb el que estableix la regulacio del procés electoral dels organs de
govern.

El centre compta amb una plaga d’auxiliar d’administracié, una de subaltern i1 una placa
d’educadora amb caracter provisional en funci6 de la vigéncia del seu contracte.

Les funcions assignades al personal d’administracio 1 serveis son les segiients:

1. Auxiliars d’administracié (o administratius).

Correspon als auxiliars d’administraci6 (o administratius):
a) Lagestio administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’ alumnes.

b) La gestié administrativa dels documents academics: llibres d escolaritat, expedients
academics, historials académics, titols, bequesi gjuts, certificacions, diligéncies...

c) Lagestio administrativai latramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segiients:

1. Arxiu i classificacié de la documentaci6 del centre.

2. Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig...).

3. Transcripci6 de documents 1 elaboraci6 i transcripcio de llistats i relacions.

4. Gestio informatica de dades (domini de I’aplicacié informatica que correspongui en cada
cas).

5. Atencio6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre, recepcid 1 comunicacid d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal
(baixes, permisos...).

6. Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb I’encarrec
rebut per la direccio o la secretaria del centre.

7. Manteniment de 1’ inventari.

Control de documents comptables simples.

9. Exposicio 1 distribuci6 de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

>
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2. Subalterns

Les funcions que han de desenvolupar els subalterns son:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Vigilar lesinstal-lacions del centre.

Controlar els accessosi recepcio de les persones que accedeixen a centre.

Custodiar € materia, € mobiliari i lesinstal -lacions del centre.

Utilitzar i manipular magquines reproductores, fotocopiadoresi similars.

Atendre |’ alumnat, dins del marc de |es seues competencies.

Donar suport a funcionament i estructuradel centrei tambeé al’ equip directiu.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segiients:

1. Curai control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

2. Comunicaci6 a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat,
us 1 funcionament.

3. Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua, llum, gas,
calefaccio i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

4. Controlar periodicament els nivells de combustibles de la calefaccio, el funcionament
del servei de calefaccid per tal de comunicar als serveis teécnics adients qualsevol
irregularitat, les instal-lacions eléctriques.

5. Obertura a les 8:00 h dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives 1 altres espais del centre i tancar-los quan haja acabat tota activitat.

6. Curai custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

7. Control de I’entrada 1 sortida de persones al centre (alumnat, public...).

8. Recepciod 1 atencid de les persones que accedeixen al centre.

9. Cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).

10. Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/0 pes no requereixin la intervencio
d’un equip especialitzat.

11. Posada en funcionament dels aparells del servei de reprografia.

12. Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen en el centre.

13. Utilitzaci6 del fax (enviament i recepcio de documents).

14. Obertura i tancament de les persianes de les aules, per tal d’evitar que els alumnes les
trenquen al manipular-les.

15. Realitzaci6 d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc. sobre material propi de
I’activitat del centre.

16. Col-laboracio6 en el manteniment de 1’ordre de I’alumnat en les entrades 1 sortides.

17. Intervencié en els petits accidents de 1’alumnat, segons el protocol d’actuacié del
centre.

18. Quan els alumnes es posin malats al centre (febre, mal de panxa ...) no se’ls pot
subministrar cap tipus de medicament, excepte amb prescripcid facultativa i
autoritzaci6 dels pares. Aquesta norma és extensiva a tots els membres de la comunitat
educativa.
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19. Recollida 1 distribucio dels justificants d’abséncia dels i de les alumnes 1 col-laboracio
en el control de la puntualitat i ’absentisme de I’alumnat.

20. Participacid en els processos de preinscripcid 1 matriculacio del centre: lliurament
d’impresos, atenci6 de consultes presencials i derivacio si escau.

21. Primera atencid telefonica 1 derivacio de trucades.

22. Recepcio del correu (cartes, paquets...).

23. Realitzacido d’encarrecs, dins 1 fora del centre, relacionats amb les activitats 1
funcionament propis d’aquest (tramits al servei de correus...).

24. Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal
del centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

25. No s’hi pot incloure en les funcions, resoldre assumptes particulars dels professors, ja
que la funcidé d’aquest personal sera exclusivament de caracter oficial del centre i
relacionada amb la seua tasca normal.

Per a ambdoés col-lectius la direccio del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques d’aquest, la realitzacio de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

3. Educador/a

La seua funci6 basica és atendre les necessitats educatives especials de 1’alumne assignat en el
moment de la seua contractacid, a més dels alumnes als que se’ls dictamine oficialment com
alumnes de NEE, tant en I’lES Alfred Ayza, com en el CEIP Jaime Sanz, ja que el seu
nomenament €s per poblacio.

Les seues funcions, amb caracter educatiu i assistencial, son les segiients:

1. Col-laborar en el disseny i execuci6 de programes d’autonomia personal, habits basics,
alimentacio, vestit i control d’esfinters.

2. Col‘laborar en el trasllat dels alumnes que ho necessiten, amb I’objectiu de fomentar el
desplagament autonom de I’alumne.

3. Col‘laborar en I’atencio, vigilancia i cura d’aquests alumnes en els periodes d’esbarjo,
procurant una relacié adequada amb la resta d’alumnat.

4. Col-laborar en les activitats programades en la PGA que afecten a aquests alumnes.

5. Col‘laborar en el desenvolupament dels programes d’autonomia social, vinculats a
habits de conducta i comunicatius dels alumnes.

6. Participacié en les reunions on es tracten temes relacionats amb aquests alumnes,
informant del seguiment i aplicacié de la tasca desenvolupada.

7. Col‘laborar en el desenvolupament de les capacitats dels alumnes amb NEE en els
aspectes fisics, afectius, cognitius i comunicatius, promovent el major grau possible
d’autonomia personal i d’integracid social.

En el cas d’abséncia de dit alumne, el departament d’orientacié sera I’encarregat
d’encomanar-li altres funcions, sempre dintre de I’ambit de les seues competencies.

A més, hauria d’atendre aquells casos que podrien anar sorgint en els centres publics de la
mateixa poblacio, prévia assignacio per part d’Inspeccid educativa.
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NORMES

En funci6é dels drets i deures dels membres de la comunitat educativa, concretem les
segiients normes, I’incompliment de les quals podra ser sancionat segons la normativa
vigent.

1. D’ORGANITZACIO

1.1 Matriculacio
¢ El periode de matriculacio, aixi com els requisits necessaris i la documentacié a aportar,
es faran publics amb antelacié d’ acord amb la normativa del departament d’ Ensenyament.

¢ La matricula oficial per part de I’alumnat implica 1’acceptaci6 de la normativa vigent en
tots els camps d’aplicacio: drets 1 deures, normes de funcionament 1 organitzacid, de
convivencia i disciplina del centre. En cas contrari haura d’assumir les responsabilitats
que pertoquin segons la normativa d’aquest reglament i de la legalitat vigent.

¢ Els alumnes o els seus pares, mares o tutors en cas de ser menors d’edat, estan obligats a
facilitar, a I’inici del curs o en el moment de la seua incorporacié al centre, I’adreca postal
del seu domicili 1 el teléfon, a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions
relacionades amb les conductes que alteren la convivéncia escolar o qualsevol altra
comunicaci6 que fora necessaria.

¢ Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de ’adrega postal, telefon, o adrega
electronica, hauran de ser comunicades al centre en el moment en qué es facen efectius.

¢ En el moment de formalitzar la matricula, quedaran assignades les matéries que 1’alumne
cursara durant el curs escolar, encara que 1’eleccio de les assignatures optatives i de
modalitat s’haura treballat amb antelacio des de tutoria i departament d’orientacio al llarg
del tercer trimestre i consultat amb els pares per tal d’involucrar els pares en el procés
educatiu dels fills.

¢ Es fara ’assignacio de les materies optatives en funcid de les necessitats organitzatives del
centre, de la seleccio de I’alumnat 1 de les necessitats educatives de cada alumne.

¢ No hi haura canvis de les optatives de la matricula de 1’alumnat, excepte prévia peticio
signada pels pares, durant el termini de reclamaci6 establert i amb el vist i plau del Cap
d’Estudis.

¢ L’horari d’atenci6 al public de la secretaria del centre és de 9.00h a 14.00h de dilluns a
divendres.

1.2 Ajudes 1 beques
¢ Una vegada publicada en el DOCV la convocatoria, per part de la conselleria
d’Educacio6, de les diferents ajudes per a llibres de text i transport, s’informara a
I’alumnat mitjangant cartells en els diferents taulons d’anuncis perqueé puguen participar i
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presentar la documentacid necessaria dintre dels terminis corresponents, en la secretaria
del centre.
¢ A finals de setembre, principis d’octubre també s’informara al alumnes de la convocatoria
d’ajudes per a llibres de text que convoca 1’ajuntament de Peniscola per a aquells que no
han pogut optar per I’ajuda de conselleria.
1.3 Professorat

¢ El/la professor/a dedicara al centre, a més de les hores lectives de classe, totes aquelles
que li corresponguin en concepte d’activitats complementaries segons quina sigui la seua
dedicacio, per tal de complir 1 d’exercir les funcions que se li assignin i totes les altres
derivades de la seua professio.

¢ L’Equip docent d’un grup, que estara compost pel conjunt del professorat que imparteix
docencia al grup o classe, actuara coordinadament per a establir els criteris necessaris que
garantisquen la convivencia. Aixi mateix, s’ocupara de la resolucio dels problemes que
afecten al grup i de la informaci6 als pares, mares o tutors/es legals de I’alumnat.

1.3.1 Assistencia a classe 1 puntualitat

¢ L’assisténcia i la puntualitat son essencials per al bon funcionament de la classe. Ambdues
repercuteixen en I’aprenentatge de 1’alumnat i en el manteniment de I’ordre i la disciplina
al centre.
¢ Es controlara I’assisténcia 1 la puntualitat del professorat utilitzant els fulls d’assisténcia
diaria que hi son en la sala de professors, de la segiient manera:
Tots els professors signaran el full d’assisténcia en la seua casella corresponent en
arribar al centre.

El professorat de guardia fara constar en el full d’assisténcia els retards i les abséncies
del professorat que ha detectat, durant aquella hora.

1.3.2 Assisteéncia a les guardies

¢ Es controlara D’assisténcia a les guardies mitjancant el full de guardies, on cada
professor/a de guardia haura de signar a la casella corresponent, fent-hi constar les
incidéncies hagudes durant I’hora i el grup-classe que ha atés en cas d’abséncia d’un
professor.

1.3.3 Assisténcia al claustre

¢ Quan es celebren claustres, el/la secretari/aria passara llista de tots els/les professors/es del
centre, a fi i efecte de fer-ho constar a 1’acta del claustre corresponent, aixi com també hi
constaran els/les professors/es absents 1 llurs justificacions, si en tenen.

¢ Atenent als articles 73 1 74 del ROF, el Claustre es reunira com a minim, una vegada cada
dos mesos 1 sempre que el convoque el director o ho sol-licite, al menys, 1/3 dels
membres. Serd preceptiva una sessio de claustre al comengament del curs i una al final.
L’assistencia a les sessions de claustre sera obligatoria per a tots els membres.
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1.3.4 Assistencia a les juntes d’avaluaci6 1 d’altres de caracter obligatori

Es controlaran les faltes d’assisténcia a les juntes d’avaluacid. El/la tutor/a les comunicara
al Cap d’estudis a través de ’acta informativa de 1’avaluacio.

1.3.5 Justificacid de les faltes d’assisténcia i retards

El control d’assisténcia dels docents correspon al cap d’estudis.
Si un professor preveu la seua abséncia, ho notificara per avangat al cap d’estudis,
detallara les hores d’abséncia en el full d’assistencia del professorat i deixara feina
preparada per als seus alumnes.
Si és un imprevist, les abseéncies i faltes de puntualitat es comunicaran amb caracter
immediat al Cap d’estudis, el mateix dia, mitjangant una trucada telefonica i d’aquesta
manera organitzar immediatament les guardies.
Els justificants 1 el model de justificant del centre es lliuraran al Cap d’estudis, pero abans
el Director els donara el vist i plau. En cas negatiu es comunicara a la persona
interessada.
La direcci6 del centre haura de trametre a I’inspeccid educativa durant els cine primers
dies lectius de cada mes, els comunicats de faltes relatius al mes immediatament anterior,
elaborats pel Cap d’estudis. En els models habituals s’inclouran les abséncies o els retard
referits a les hores de dedicacidé al centre, d’acord amb el seu horari personal, amb
independéncia que estiguen o no justificats.
Una copia del comunicat de faltes tramés a la Unitat d’Inspeccid6 Educativa es fara
publica, en el tauler de la sala de professors.
Una altra copia es quedara a la Secretaria del centre a la disposicié del consell escolar per
a la seua consulta junt amb 1’original del model de justificant del centre omplert per cada
professor i el justificant de la entitat que corresponga.
Si al cap de cinc dies lectius d’haver-se produit la falta no s’ha presentat al Cap d’estudis
justificaci6 alguna o no queda suficientment justificada amb la documentaci6 aportada, la
Direccio6 del centre comunicara per escrit a la persona interessada la consideracio de falta
injustificada, en el termini maxim de 10 dies a partir de la data de la falta. L interessat/a
haura de signar la comunicacio per confirmar que es sabedor/a de la situacio.
La direccié del centre trametra dins de la primera quinzaena de cada mes, al director
territorial corresponent, la relaci6 referent al mes anterior, de docents amb faltes,
absencies o retards no justificats, i una copia de les comunicacions cursades als
interessats.

La justificacio procedeix en els suposits de permisos i llicéncies 1 en el suposits de
malaltia.

El mecanisme de justificacid sera:

a) En els suposits de permis o llicéncia: el document que acredite la seua concessio.
b) En els suposits de malaltia de 1 dia. El que discrecionalment considere oportl exigir el

director/a.

c) En els suposits de malaltia de més de 2 dies: el full de baixa de MUFACE o de I’INSS.
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d) En els suposits de forca major: el document que ’acredite (de 1’alcalde, de la guardia

> & & o
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civil...)

1.4 Classes

L’alumnat té dret a I’assisteéncia a classe 1 1’obligacio de justificar les faltes i els retards.

El Centre s’obrira 10 minuts abans de I’inici de la jornada escolar, per tant, el/la conserge
obrira el centre a les 7:50h. El timbre sonara a les 8.00h indicant el comen¢ament de les
classes. La porta d’entrada es tancara passats cinc minuts. L.’alumnat que arribe tard haura
de trucar al timbre 1 justificar el retard.

Els/les alumnes hauran d’estar dins I’aula quan el/la professor/a arribe. En cas contrari,
el /la professor/a els posara retard que figurara juntament amb les faltes d’assisténcia en el
comunicat de faltes que s’envia als pares.

A partir del 15 % de faltes d’assisténcia injustificades mensual, 1’alumnat menor de 16
anys, es considerara absentista i si després de parlar amb la familia, no canvia la situacio,
s’enviara el corresponent informe a Serveis Socials de I’Ajuntament de Peniscola.

Els alumnes podran distribuir-se lliurement a 1’aula, dintre de I’ordre de la ubicacié de les
taules, excepte quan el/la professor/a o tutor/a dispose d’una col-locacié determinada per
millorar 1’atenci6 i rendiment dels alumnes.

S’ha de mantenir I’ordre als passadissos.

No sera permesa la interrupcid de les classes excepte per causa justificada.

Cap alumne/a podra entrar i sortir de classe sense 1’autoritzacid del professor/a.

El comencament i I’acabament de les classes sera indicat pel timbre i pel professor/a, qui
haura de comengar i d’acabar la sessié amb puntualitat.

Al canvi de classe, cap alumne podra romandre a una classe que no siga la seua.

Durant ’esbarjo els alumnes no podran estar a les aules, ni als passadissos, ni a les
escales.

La falta d’assisténcia d’un/a professor/a haura de suplir-la el/la professor/a de guardia
d’acord amb els horaris confeccionats per al curs escolar pertinent.

Els/les alumnes un cop acabades les proves d’avaluacié no poden sortir de 1’aula.

Els alumnes de refor¢, desdoblaments o optatives, que han de canviar d’aula, no tardaran
més de cinc minuts en arribar o se’l sancionara amb un retard, i igualment a la tornada a
la seua aula.

1.5 Proves d’avaluacio i reclamacions

Les proves d’avaluacio s’hauran d’avisar amb la suficient antelaci6 1 han d’estar establer-
tes en les programacions. Queden exclosos d’aquest punt els exercicis, controls i altres
proves d’activitats propies del desenvolupament de la classe.

Les dates de les proves i les de lliurament de treballs es concretaran entre el/la professor/a
1 els/les alumnes. S’evitara en el possible I’acumulaciéo de més de dues proves en un dia.
Si no és possible es fara previ acord entre el professor i el grup.
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La no presentacio a una prova haura de ser justificada per escrit al/la professor/a, qui
vistes les raons al-ludides decidira sobre la repeticié o no de la prova. El professor/a podra
demanar un certificat oficial com a justificant de 1’abséncia

La recuperaci6 de les assignatures amb qualificacid6 negativa es concretara en les
respectives programacions de cada departament que es realitzen a I’inici de cada curs
escolar. L alumnat sera informat durant la primera setmana del curs escolar dels criteris
d’avaluacio, de qualificacid, mesures i activitats de reforg, i1 de les proves a que seran
sotmesos, d’acord amb els objectius 1 continguts de ’ensenyanca en cada curs o periode
d’avaluacid6 que s’han establert en les programacions i dels requisits de promocio
establerts en 1’Orde de 14 de desembre de 2007 sobre 1’avaluacié en ESO (DOCV n°
5665/ 21.12.2007), concretats en la COCOPE del 21 i 28 de setembre de 2011 1 aprovats
en claustre 1 Consell escolar 1 inclosos en la concreci6 curricular.

L’alumnat 1 els seus representants legals si és menor d’edat, tenen dret a sol-licitar
aclariments 1 revisions a les qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio, tant
parcials com finals, al professor/a corresponent.

Els aclariments relacionats amb el procés d’aprenentatge, amb les qualificacions o amb
decisions adoptades en el procés d’avaluacié es resoldran entre 1’alumne/a 1 el/la
professor/a o 1’0rgan competent.

Si els aclariments no son suficients, es podra sol-licitar informacié més precisa mitjancant
una sol-licitud de revisio, per escrit, respecte de les qualificacions. El professorat facilitara
les informacions de que dispose en els diferents instruments d’avaluacio.

Per tal d’atendre les sol-licituds, el professorat disposa en el seu horari d’una sessio
d’atenci6 a pares. Es concretara una entrevista 1 sera el professor I’encarregat de la
resolucio de la sol-licitud.

Si no hi ha acord, es podran presentar reclamacions de les qualificacions obtingudes i
decisions de promoci6 i obtencid de titol sempre que es dispose de raons justificades,
utilitzant I’imprés de sol-licitud de I’annex I de 1’orde 32/2011
Podran ser objecte de reclamacio:

a) Presumpta aplicaci6 incorrecta dels criteris d’avaluacio 1 de qualificaci6 segons les
programacions i la normativa vigent.

b) Presumpta inadequaci6 d’un o més instruments d’avaluacié als objectius i
continguts establerts en les programacions i la normativa vigent.

Amb caracter general, el termini per a la sol-licitud d’aclariments, revisions i reclamacions
per qualificacions, promocions de curs 1 obtencid de titol, sera de tres dies habils a
comptar des de I’endema de la comunicacié oficial de la qualificacio.

El procediment general 1 impresos de reclamacio esta regulat en 1’Orde 32/2011, de 20 de
desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacié, (DOCV 28.12.2011)

El centre conservara els instruments d’avaluacié d’un curs i totes les informacions
relacionades fins a tres mesos després d’iniciat el curs escolar segiient.

En cas que s’inicie un procés de reclamacid, haura de conservar tota la documentacio fins
que el procediment finalitze.

1.6 Sessions d’avaluacid
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¢ Se celebraran sessions d’avaluacié per valorar de manera continua els processos
d’ensenyament -aprenentatge, com a minim, una al trimestre. Les presideix 1 dirigeix el/la
tutor/a respectiu/va, amb 1’assisténcia de I’equip docent del grup, un membre de I’equip
directiu 1 un membre de I’equip d’orientacio.

¢ Durant el primer mes de I’any acadeémic, es realitzara una avaluacid inicial de ’alumnat a
I’efecte de comprovar el nivell en el seu procés d’aprenentatge, on es tindran en compte
tamb¢ els informes emesos en 1’etapa o el curs anterior. Aquesta avaluacid servira per
detectar problemes d’aprenentatge: d’una banda, cada departament didactic, en
col-laboraci6 amb el departament d’orientacié podra programar i aplicar les adaptacions
curriculars per als alumnes que ho necessiten 1 determinar els continguts curriculars basics
per a I’elaboracio de programes individuals de diversificacid curricular i d’altra banda, es
pot decidir quins alumnes es recomanable la seua assisténcia a grups de reforg.

¢ Els delegats, prévia comunicacio al tutor/a, podran assistir a la junta d’avaluaci6, pero
només a la part del comentari general.

¢ El tutor/a de cada grup alcara acta del desenrotllament de les sessions d’avaluaci6 , on es
faran constar els acords aconseguits i les decisions adoptades 1 se’n lliurara una copia al
Cap d’estudis.

¢ Les decisions de promocid i obtencid de titol seguiran la normativa vigent sobre avaluacid
en ESO i batxillerat i els criteris d’excepcionalitat concretats per la COCOPE. . La decisio
es prendra per consens o, si no €s possible, per majoria simple. En cas d’empat decidira el
vot del tutor.

¢ Després de cada avaluacié es lliurara a I’alumne/a un butlleti informatiu de notes, el
comprovant del qual haura de ser retornat al/la tutor/a degudament signat pel pare/mare o
tutor/a. En aquest butlleti es faran constar a més de les assignatures cursades durant el curs
academic corresponent, les materies pendents dels cursos anteriors.

¢ En Pavaluacio final de juny i, si és el cas, en ’avaluaci6 extraordinaria de setembre, el
tutor /a elaborara un informe escrit sobre 1’alumnat (model elaborat pel centre), amb
I’assessorament de I’equip d’orientaci6 i el vist i plau de 1’equip docent. Aquest informe
es traslladara a I’equip docent del curs segiient.

1.7 Guardies

El professorat de guardia és 1’encarregat de mantenir 1’ordre al centre durant I’activitat lectiva
del centre amb la col-laboracié del conserge.

En el moment de 1’elaboracio 1 confeccid dels horaris del professorat, s’intentara que en totes
les hores lectives hi hagi dos professors de guardia com a minim. Si no fora possible, es
deixara només un professor en les hores lectives on el niimero d’alumnat siga el menor
possible. En el cas del nostre centre, per exemple, els dijous i divendres de 14.10h a 15.00h ja
que només té classe 1’alumnat de batxillerat.

El cap o la cap d’estudis organitzara les guardies i1 en cas d’abséncia o malaltia, es fara carrec
provisionalment algun membre de I’equip directiu o el coordinador de ’ESO.

Les funcions del professorat de guardia son:

¢ Fer constar en el full de guardies els/les professor/res absents, curs i grup. Donar una volta
pel centre, inclos el pati, per comprovar que tot €s correcte.

Versio: 1.5 41
Data de revisio: 22/05/2012 Aprovacio Consell Escolar
Arxiu: Documents organitzatius del centre



REGLAMENT DE REGIM INTERN

Codi: RRI

Quan atenguem una guardia, tindrem als alumnes dintre de ’aula, es passara llista amb el
SGD.

Responsabilitzar-se dels grups que queden desatesos per I’abséncia de professors/res i
orientar les seues activitats, seguint les normes establertes pel Claustre 1 Consell Escolar 1
recollides en aquest Reglament de Régim Intern.

Recollir la feina del professor absent o la feina per a abséncies imprevistes i dur-les a
I’aula.

Les guardies dels grups on falte el professor/a és faran en 1’aula assignada en 1’horari,
excepte en les aules com: musica, gimnas, informatica, tecnologia. En primer lloc és
buscara una aula alternativa per ubicar-se i en el cas de no haver-hi cap de lliure es baixara
al pati. Si la classe és d’educacio fisica es podran quedar en el pati sota la vigilancia del
professor de guardia.

Prendre nota en el full de guardia dels alumnes expulsats momentaniament d’alguna
classe, fent constar: nom de I’alumne, grup al que pertany, professor que 1’expulsa i hora
en que es presenta en la sala de professors i seguir el protocol establert en el pla de
convivencia.

Els alumnes expulsats de 1’aula seran tutelats pels professors de guardia. Cas que aquests
estiguen fent la guardia en un aula, I’alumne sera tutelat pels professors que tinguen un
altra hora lectiva, és a dir, CD, T’, Coord, AC, VP i finalment els carrecs directius. Els
membres de 1’equip directiu hauran de cobrir tot I’horari lectiu del centre. El mateix ordre
€s seguira per cobrir totes les guardies en cas de necessitat.

Quan la mesura correctora siga aquesta, I’alumne sortira de classe amb tasques
academiques assignades pel professor de 1’aula a qui li hauran de ser entregades en
finalitzar la sessid. El professor d’aula comprovara que I’alumne s’haja presentat en la
sala de professors.

El/la professor/a de guardia, amb I’ajuda del conserge vigilaran perque els/les alumnes no
baixen a la porta del centre durant el canvi de classes.

Tenir cura dels/les alumnes malats/tes 1 /o accidentats, aixi com preocupar-se, si €s
necessari, del seu trasllat al centre medic corresponent. Donar coneixement a algun
membre de ’equip directiu i a la familia. En tot moment s’actuara amb la normativa
vigent.

Atendre qualsevol imprevist que pugui produir-se durant la seua guardia.

El professor que acabe la classe a I’hora de 1’esbarjo, tancara I’aula amb clau. Els
professors de guardia de pati es repartiran la feina d’aquesta manera: Un professor anira
directament al pati, mentre I’altre es donara una volta pels edificis per tal de comprovar
que no queda cap alumne en I’interior, tancant les portes que trobe obertes i les d’accés als
edificis des del pati.

Al llarg de I’esbarjo es vetllara per mantenir I’ordre 1 la disciplina, tant en el pati com en
la cafeteria.

Durant I’hora de I’esbarjo, els lavabos del pati romandran oberts, 1 seran tancats pels
professors de guardia en finalitzar aquest periode. Al mateix temps tancaran les portes
d’accés als edificis durant I’esbarjo 1 les obriran en finalitzar.

Els professors de guardia de I’hora segiient a I’esbarjo seran els encarregats d’intentar que
I’alumnat vagi a classe el més rapidament possible i que no es quede ninga pel pati o la
cafeteria.
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Vetllar i mantenir I’ordre i la disciplina al centre, tant a ’interior de 1’edifici com al pati,
conjuntament amb la resta de la comunitat educativa, durant tot I’horari lectiu.

A la sala de professors s’exposara 1’horari de tot el professorat i de tots els cursos 1 grups,
per tal de facilitar la tasca al professorat de guardia.

1.8 Activitats Extraescolars / Complementaries.

L’institut donara suport a I’organitzacid de sortides 1 viatges sempre 1 quan aquestes activitats
desenvolupen algun dels processos d’ensenyament-aprenentatge de 1’alumnat.

Es un deure de I’alumnat, professorat i pares, mares i tutors legals interessar-se per les
activitats que s’organitzen a I’institut. Aquesta disponibilitat de participacio €s imprescindible
quan s’organitzen activitats que alteren substancialment el funcionament regular i quotidia de
I’institut.

Es contemplen tres tipus de sortides:

<&

a) Didactiques: organitzades pels departaments (d’un dia de duracié o més).
b) De tutoria: organitzades pel professor tutor.
c) De final de curs: Situada en el nivell de 4t d’ESO

A principi de curs es revisaran els criteris generals per programar les activitats en
COCOPE 1 aprovats en Claustre 1 Consell Escolar, per tal d’evitar I’acumulacié
d’activitats en un determinat nivell o trimestre i facilitar i potenciar aixi la maxima
participaci6 de I’alumnat en les diferents activitats. També s’establiran els periodes del
calendari escolar on no sera permesa la ubicacié de cap activitat, per tal de garantir
I’aplicaci6 del caracter continu de ’avaluacio.

Es programara una sortida per departament, curs i trimestre. Excepte la sortida de 4t
d’ESO, les altres no podran ser de més de tres dies de duracio.

Sortides de més d’un dia es fara una per nivell durant el curs académic.

Les sortides han d’estar obertes a tots els alumnes.

Es convenient, que les sortides s’organitzen preferentment per dos o més departaments,
per tal d’incloure més d’una activitat didactica, treballar per competeéncies i poder
rendibilitzar els desplacaments i els costos.

Totes les sortides organitzades que no siguen subvencionades per alguna entitat, I’alumnat
es fara carrec del cost integre de les despeses.

Es programaran a principi de curs pels respectius departaments, estaran incloses en les
programacions corresponent i seran recollides en la PGA, especificant tota la informacio
relativa a ’activitat: denominacid, duracio, professorat responsable, i a quin grup o nivell
esta dirigida. La PGA haura de ser aprovada pel Consell Escolar 1 enviada a la Direccid
Territorial d’Educacié a finals d’octubre de cada curs escolar.

Per les sortides del centre el/les alumnes hauran de presentar I’autoritzacié per escrit dels
seus pares o tutors/res.

Les sortides de caracter lectiu seran considerades com una activitat més de la classe 1
exigiran la preséncia de tants acompanyants com estableix la normativa vigent. Totes les
sortides comptaran amb un minim de dos professors acompanyants, llevat d’aquelles
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situacions en que el consell escolar pugui determinar altres condicions. A partir de 40
alumnes cada grup de 20 s’incrementara amb un professor més.

En el cas que Iactivitat o sortida tinga una durada superior a una jornada i que s’hagi de
romandre, almenys, una nit fora de casa, el minim de professors acompanyants haura de
ser de tres, en funcidé del nimero d’alumnat i les caracteristiques de la destinacid (per
exemple: existéncia de monitors pel desenvolupament d’activitats).

Aquelles sortides dintre de 1°horari escolar 1 dintre de la mateixa localitat, també precisen
I’autoritzacio dels pares.

Es procurara que els/les professors/es acompanyants siguin del mateix grup. Hauran de
fer-se carrec de tots els tramits juntament amb el coordinador d’extraescolars del centre.
Per I’alumnat les sortides gratuites seran obligatories. Si tenen un cost, no es pot obligar
I’alumnat a participar-hi.

Durant les sortides, els alumnes hauran de seguir les normes establertes pel professor/a
responsable. L’incompliment d’aquestes normes pot suposar 1’aplicacié de mesures
correctores i/o disciplinaries a I’alumne/a, al marge de les responsabilitats derivades de la
seua desobediéncia no assumides pel centre. L assisténcia al centre dels alumnes que no
vagen a I’activitat extraescolar és obligatoria.

L’alumnat que no tinga un comportament correcte durant la realitzacié d’una sortida i/o
activitat podra ser obligat a abandonar-la i a tornar al seu domicili, corrent les despeses pel
compte de la familia en el cas de les sortides. Aquest alumnat podra ser exclos també de la
participacio en altres activitats.

Es podra denegar la participacid en I’activitat a ’alumnat que es consideri no mereixedor
d’assistir a causa de la seua conducta. Aquests casos es valoraran entre 1’equip directiu, el
tutor de D’alumne i1 el professor responsable de la sortida. En totes les activitats
extraescolars pero concretament, per a la participacié en el viatge d’estudis de 4t d’ESO,
es podra considerar un requisit indispensable el rendiment académic.

En el cas que un alumne/a ja inscrit no pugui participar en la sortida es tornaran els diners
que es puguen recuperar de les entitats prestataries dels serveis. Es podra tornar la totalitat
si es porta la inscripcidé d’un alumne/a que pugui substituir la plaga. Aquell alumne/a que
no avisa amb la suficient antelacio la seua abséncia d’una sortida pot perdre el dret de
retorn del seu pagament previ.

El professorat que participa directament en la sortida haura de deixar treball per a aquell
alumnat d’altres cursos o grups que es queden sense rebre classe directa.

D’altra banda, el professorat que queda alliberat d’obligacions docents per 1’abséncia
d’alumnat a I’institut haura d’atendre necessariament 1’alumnat que no hi participa en la
sortida o bé les guardies que se li puguen assignar, en funcid de les necessitats
organitzatives concretes durant la duracidé de les sortides. Aquesta organitzacié podra
modificar I’horari fix del professorat

S’avancara materia amb aquells alumnes que no hagen participat de les activitats
extraescolars i es queden un 75 % dels alumnes. Obviament no es programaran proves
puntuables pels alumnes.

El fet de participar en una activitat extraescolar no es pot considerar una falta
d’assisténcia. Per tant, al passar llista en classe, el professorat només posara falta a
I’alumnat no participant i que hauria d’estar en classe. El professor organitzador de
I’activitat penjara un llistat de I’alumnat participant en la sala de professors per tal de fer-
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ho saber a tot el professorat i comunicara als tutors qualsevol incident en I’activitat, per tal
de comunicar-ho als pares o fer-ho constar en el SGD.

El coordinador de I’ESO s’encarregara de centralitzar tota la informacié rebuda en relacio
a activitats extraescolars 1 complementaries i la donara a conéixer als diferents
departaments didactics. D’altra banda promoura i coordinara les activitats culturals i
esportives en col-laboracio amb els diferents sectors de la comunitat educativa

Dintre de les possibilitats en cada curs escolar, s’organitzaran activitats complementaries
per als pares 1 mares o tutors/es, per tal de sensibilitzar-los en materia de convivéncia
escolar o en salut.

Quant a les sortides de final de curs:

¢

El viatge de fi d’etapa per als alumnes de 4t d’ESO es programara i s’incloura en la PGA,.
La seua organitzacié estara coordinada pel tutors de 4t d’ESO 1 en el seu defecte, pel
coordinador de I’ESO en col-laboracié amb els professors responsables del viatge.
L’alumnat de 4t fara tres propostes de viatge, ajustant-se als requisits vigents. Les
propostes seran votades pels pares/mares de 1’alumnat implicat, en assemblea, pero es
reserva el dret a veto per part del Claustre i Consell escolar.

Es convenient que les propostes del viatge estiguin planificades amb suficient antelacié a
I’inici de curs, per tal que el viatge puga ser inclos en la PGA:

Coneguts els costos finals, convé planificar adientment el seu finangament a terminis i la
proposta d’activitats que permetin 1’alleugeriment de la despesa final.

El limit de pagament sera fixat en el seu moment.

L’alumnat que hagi realitzat activitats proviatge i no puga assistir per normativa o motius
personals, haura de cedir sense excepcions els diners recaptats en les diferents activitats al
fons comu del viatge.

Qualsevol pagament es fara a través de Banc o Caixa. El nimero de compte es facilitara
amb suficient antelacio (sempre sera un compte diferent al de I’institut)

El professorat acompanyant ho fa voluntariament, per interés pedagogic, sense anim de
lucre ni per diversi6 personal i ha de sortir, primer, d’entre el professorat tutor dels grups
de 4t ESO; segon, d’entre el professorat que imparteix ensenyaments en els grups afectats;
i tercer, d’entre el professorat de ’institut. La funci6 d’aquest professorat acompanyant ha
de ser degudament reconeguda.

El professorat que organitza el viatge ha de donar informaci6é periodica sobre el
desenvolupament de les seues gestions al coordinador i al cap d’estudis i realitzar un
informe a la tornada.

A les reunions previstes amb 1’alumnat, el professorat deixara ben clares les normes de
disciplina que I’alumnat ha de seguir.

El professorat acompanyant establira els horaris: hora de llevar-se, de tornada a la nit,
d’esmorzar, dinar i sopar. També establira el temps de lleure.

Cada dia hi haura, almenys, una sortida organitzada d’assisténcia obligatoria. Si un
alumne/a no assisteix, es prendran les mesures necessaries.

En el cas que un alumne/a provoque un incident molt greu, el professorat acompanyant
estara facultat per aplicar les mesures considerades necessaries, fins 1 tot, el retorn a casa.

Versio: 1.5 45
Data de revisio: 22/05/2012 Aprovacio Consell Escolar
Arxiu: Documents organitzatius del centre



REGLAMENT DE REGIM INTERN

Codi: RRI

L4

¢

L’alumne/a retornara acompanyat d’un professor/a. Totes les despeses provocades per
aquest incident aniran a carrec de I’alumne/a.

En tornar del viatge el professorat acompanyant ha de deixar constancia dels problemes
causats pels alumnes. El claustre i el Consell escolar prendran les mesures adients a cada
cas.

Els pares, mares o tutors legals i I’alumnat hauran de signar un full on acceptaran totes
aquestes normes.

1.9 Tutories

Cada grup-classe t¢ assignat un tutor/a les funcions del qual son les segiients:

1. Participar en el desplegament del pla d’accid tutorial i en les activitats d’orientacio,

sota la coordinaci6 del cap d’estudis i en col-laboraci6 amb el departament

d’orientacio.

Coordinar el professorat del seu grup (equip docent).

Organitzar i presidir les sessions d’avaluacio del seu grup.

Facilitar la integracio de I’alumnat i fomentar un clima de convivéncia en el grup.

Orientar i assessorar 1’alumnat en els processos d’aprenentatge i sobre les seues

possibilitats académiques i professionals.

6. Mitjangar davant la resta del professorat i de I’equip directiu en els problemes que
es plantegen a I’alumnat del seu grup, en col-laboracié amb el delegat i subdelegat.

7. Informar els pares i mares o tutors/es de tot alld que els concernisca en relacio al
procés d’ensenyament-aprenentatge, funcionament, activitats, convivencia,
avaluacions, etc.

8. Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i els pares, mares o tutors/es.

9. Coordinar les activitats complementaries dels alumnes del seu grup.

10. Informar als alumnes a principi de curs dels drets i deures, RRI i normes de
convivencia.

el

Per tot aix0 especifiquem les segiients normes:

¢ Laprimera activitat que realitzara amb els seus alumnes sera I’ acollida el primer dia de
classe. El plad acollida esta proposat pel departament d’ orientacio i adequat a cada nivell
educatiu.
¢ Durant les primeres tutories es fara I'eleccio de delegat i subdelegat i es treballaran els
dretsi deuresde I’alumnat, i les normes de convivencia.
¢ Durant el mes de setembre es convocara al pares, mares o tutors/es a la reunio inicial de
curs. Aquesta reunid es la primera presa de contacte, sobretot per als pares dels alumnes
de 1r d’ESO. En aquesta reunié es dona informaciéo general, principalment del
funcionament del centre:
a) Informaci6 del PEC.
b) Horaris i assignatures.
Versio: 1.5 46

Data de revisio: 22/05/2012 Aprovacio Consell Escolar
Arxiu: Documents organitzatius del centre



REGLAMENT DE REGIM INTERN

Codi: RRI

c) Equip docent del grup 1 horari de visites amb els pares.

d) Calendari escolar.

e) Duraci6 dels trimestres.

f) Criteris d’avaluacid.

g) Proves d’avaluacio.

h) Procediment de revisions i reclamacions.

1) Entrega dels butlletins de notes

j) Puntualitat, faltes d’assisteéncia i la seua justificacio.

k) Normes de convivéncia i de funcionament (RRI).

1) Comunicacié de conductes contraries 1 perjudicials a la convivencia.

Al llarg del curs, € tutor mantindra amb els pares totes |es reunions que crega convenients
per tal de promoure la participacio dels pares en €l procés d ensenyament-aprenentatge
dels fills/es i, en € cas de conductes contraries, notificar-los les mesures correctores i
demanar-los la col -laboracio.

En els casos de reiteracié de conductes contraries a la convivenciai fata de col -laboracio
dels pares,mares o tutor/es, s aplicarala normativa vigent (article 41 del Decret 39/2008).

En el cas de les tutories de 4t ESO i Batxillerat, durant el tercer trimestre es trebalara
I'orientacié académica i professional de |'alumnat, supervisat per departament
d orientacio.

En el mes de maig, es passara als aumnes € full on podran fer I'eleccié de les materies
optatives, de modalitat ( 4t ESO i Batx) i Religio/Atencio educativa.

En les diferents tutories se seguira la programacio proposada en el Plad’ accio tutorial.

1.10 Delegats de classe

Dins dels primers dies de cada curs escolar, es presentaran candidatures per a delegat en
cada grup-classe. El tutor/a les revisara i podra recusar les candidatures que considere
inadequades. Seguidament, el/la tutor/a utilitzara una sessid0 de tutoria per tal de fer
I’eleccid de delegat/da i1 subdelegat/da de cada classe. Mentre no estigui nomenat el/la
delegat/da, exercira les funcions I’alumne/a que el/la tutor/a designi provisionalment,
escoltada sempre 1’opini6 del grup. L’eleccid sera per sufragi directe i secret i per majoria
simple. Una vegada estiguen nomenats el/la delegat/a i el subdelegat/da, el/la tutor/a
passara 1’acta de I’eleccid al Cap d’estudis.

El/la delegat/a haura de tenir disponibilitat i esperit de col-laboracio, a fi de poder realitzar
la seua tasca. Haura de ser respectat pels seus companys i tenir la representacio sobre ells.
El subdelegat/a substituira el delegat/a en cas d’absencia i li donara suport en les seues
funcions.

Seran tasques propies del/la delegat/da:
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1. Col-laborar amb €l tutor/a, el professorat i amb ladirecci6 del’institut pel manteniment de
I”ordre, ladisciplinai temes que afecten el funcionament del centre.

2. Fomentar la convivéncia entre els membres del seu grup, evitant els actes que puguin
perjudicar-la

3. Tenir curade I’ adequada utilitzacio del materia i de les instal-lacions de les dependencies
que utilitzi e grup i sobre tot mantenir I’ ordre en la seua classe.

4. Si es produeix algun desperfecte, en el material de I’aula, es comunicara immediatament
al tutor i este al’ equip directiu, qui prendrales mesures oportunes.

5. Cooperar en lafixacio de les dates de proves de les avaluacions.
6. Assistir obligatoriament atotes les reunions que s€'l convoqui.

7. Informar i aportar suggeriments a tutor/a en tot allo que sigui necessari i redundi en
benefici del grup o d’algun membre del grup, quan aixi es requereixi.

8. Assistencia a les sessions d'avaluacio, en la fase on es reditzen o sexposen les
conclusionsi analisis globals del funcionament del grup.

9. Ser € vincle de comunicacio entre la classe, tutor, resta de professorat i organs del centre.

10. Totes les queixes que facin referéncia al professorat, € delegat/da les transmetra al
professor, o al tutor/ai aquest finalment a Cap d’ estudis.

¢ La vigencia del nomenament de delegat/da sera d’un sol curs escolar.

¢ Els delegats i subdelegats podran ser revocats, després de 1’informe raonat dirigit al
tutor/a, per la majoria absoluta de 1’alumnat del grup que els va elegir o donat el cas, el
tutor podra convocar una reunié amb el seu grup explicant les causes o circumstancies que
la motiven, (per exemple no complir amb les seues funcions) i demanar un nou
nomenament de delegat/da o subdelegat/a. En aquests casos, es procedira a la
convocatoria de noves eleccions en un termini de 15 dies.

¢ Siel delegat o subdelegat és expedientat, també es revocara el seu nomenament.

1.11 Consell de delegats

A Tinstitut hi haura un consell de delegats integrats per representants de 1’alumnat dels
diferents grups, pels representants de 1’alumnat en el consell escolar i per dos membres de
I’associacié d’alumnes del centre (si n’hi ha).

El consell d’alumnes podra reunir-se en ple o quan la naturalesa dels problemes ho faca
convenient, en comissions que apleguen els delegats d’un curs o d’una de les etapes
educatives.

El consell de delegats tindra les funcions seglients:

1. Elevar al’equip directiu propostes per I’ elaboracio del projecte educatiu de I'institut i la
programaci6 general anual.
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a)
b)

©)
d)

Informar els representants d’ alumnes en el consell escolar dels problemes de cada grup.

Rebre informacié del's representants en aquest consell dels temes que s han tractat, i de les
confederacionsi organitzacions juvenils legalment constituides.

Elaborar informes per al consell escolar ainiciativa propia o apeticio d’ aquest.

Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim intern, dins |I’ambit de la seua
competencia.

Informar els estudiants de les activitats d’ aquest consell.

Formular propostes de criteris per a I'elaboracié d horaris d activitats docents i
extraescolars.

Debatre els assumptes que hagja de tractar €l consell escolar, en I’ambit de les seues
competenciesi elevar propostes de resoluci6 als seus representants.

Quan ho sol licite, e consell de delegats, haura de ser escoltat pels organs de govern i de
coordinacio en els assumptes que, per naturalesa, requerisquen la seua audiéncia,
especialment pel que esrefereix a

Celebracio de proves d’avaluacio.

Establiment i realitzacio d’activitats culturals, recreatives i esportives a 1’institut.
Presentacié de reclamacions en els casos d’abandé o incompliment de les tasques
educatives.

Al-legacions i reclamacions sobre 1’objectivitat i eficacia en la valoracié del rendiment
académic dels alumnes.

Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica els alumnes.

1.12 Comunicacions amb les families

El meétode habitual de comunicacié amb les families, a nivell de convocatoria general, es
realitzara mitjancant circular informativa escrita que s’entregara en ma a ’alumnat, per a
que ells la traslladen als seus pares o tutors legals.

En la circular s’adjuntara una part que haura de ser retornada, degudament signada pels
pares o tutors legals, per tal que el centre tinga constancia que I’alumne els ha fet arribar
la informacid.

En el cas d’una comunicacié individual es realitzara, en primer lloc, via telefonica o
mitjancant I’alumne. Si no és possible el contacte amb la familia, es fara per carta.
Depenent de la urgencia o la gravetat de I’assumpte, es decidira quin tipus d’enviament
per correus es realitza.

Els pares/mares podran sol-licitar una reunié amb el tutor/a, prévia concrecié telefonica,
ja que tot el professorat té una hora per a visita de pares.

¢ Els pares/mares poden consultar en qualsevol moment les faltes d’assisténcia i
amonestacions dels fills via Internet, a través de la pagina web del centre, prévia
sollicitud al tutor/a de la contrasenya pertinent. D’aquesta forma, si els pares no
expressen el seu desig a I’inici de curs de rebre per escrit I’informe resum de les
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incidencies 1 faltes d’assisténcia, el centre donara per fet que els pares estan informats en
tot moment de la situacio.

1.13 Us dels taulers d’anuncis

La instruccié 1/2010 de la subsecretaria de la Conselleria d’Educacié es dirigeix als centres
per tal de garantir I’Gs adequat dels espais publics i taulers d’anuncis, de conformitat amb la
legislaci6 laboral 1 administrativa.

Es concreten qui son els responsables de la gesti6 dels taulers i del seu contingut, i
s’estableixen les limitacions dels anuncis, textos 1 cartells que s hi exposen.

Correspon al director/a del centre, en ’ambit de les seues competéncies, garantir 1’is adequat
dels taules a fi d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a la
comunitat educativa o que puguen suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

2. DE CONVIVENCIA

Els alumnes 1 les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacid, convivencia
1 disciplina del centre.

Aquest deure es concreta en les segiients obligacions:

1. Participar i col-laborar en la promoci6 d un ambient de convivéncia escolar adequat, aixi
com coneixer el plade convivenciadel centre.

Respectar el dret dels altres alumnes perqué no siga pertorbada I’ activitat educativa.

Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor/a, les faltes
d'assistenciai puntualitat. En cas que siga menor d’ edat, es justificara per part dels pares,
mares o tutor/a de |’ alumne.

4. Utilitzar adequadament lesinstal -lacions, els materialsi els recursos educatius utilitzats en
el centre.

5. Respectar els bénsi les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre i les
normes d aquest reglament, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que
alguna de les decisions vulnere algu, dacord amb el procediment que establisca la
normativa vigent.

7. Complir les normes de seguretat, salut i higiene, considerant expressament la prohibicio
de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques, estupefaentsi psicotrops.

8. Respectar € projecte educatiu, o € caracter propi del centre, d’acord amb la legidacié
vigent.

9. Responsabilitzar-se de les comunicacions que s establisguen entre la familiai e centre
educatiu i viceversa.
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10. Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent

Internet, per afins estrictament educatius.

11. Respectar el que estableix aquest reglament respecte als usos i prohibicions en la

> & & o

utilitzacio de les noves tecnologies (teléfons maobils, reproductors, videojocs, etc), tant en
I’ activitat académica com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte
educatiu del centre.

2.1 Col-laboracié enla promocié d’un ambient de conviveéncia

Tindre una actitud activa, participativa, sense interrompre ni alterar el funcionament
normal de les classes.

Assistir a classe amb el material 1 I’equipament necessari per poder participar activament
del desenrotllament de les classes.

Fer les tasques encomanades pel professorat en 1’exercici de les seues funcions, aixi com
col-laborar amb ell en la seua responsabilitat de transmissié de coneixements 1 valors.
Complir les normes 1 seguir les pautes establides pel professorat.

No sostraure material, ni objectes personals d’un altre membre de la comunitat educativa.
S’evitaran els jocs fisics violents que pugin comportar algun risc.

Qualsevol baralla dintre del centre entre els membres de la Comunitat Educativa sera
sancionada segons la normativa vigent i comunicada al PREVI.

2.2 Respectar els altres alumnes

Respectar la llibertat de consciéncia i1 conviccions religioses i morals, aixi com la identitat,
dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per raons de naixement, raga,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el dret i el deure a I’estudi dels altres.

A Dinstitut hi conviuen persones de diferents edats, races, cultures, maneres de fer i de
pensar. Per aix0, cal comportar-se civicament, sense ofendre a ningu.

2.3 Assisténcia a classe 1 puntualitat

¢ L’assisténcia a classe és un dret i un deure de tots/es els/les alumnes matriculats/des
oficialment. Per aixo0, tant els retards reiterats, com les faltes d’assisténcia injustificades,
seran comunicades al tutor legal i sancionades segons la normativa vigent.

¢ Per a justificar una falta d’assisténcia, els pares o tutors legals han de signar I’imprés
corresponent, a disposici6 dels alumnes en consergeria.

¢ L’alumne/a haura d’ensenyar el justificant de la falta als professors que li fan classe abans
de lliurar-lo al tutor/a.
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Els justificants es presentaran al tutor/a amb un termini de dos dies des del dia de la falta i
en cas de tenir alguna prova d‘avaluacid s’ensenyaran al professor corresponent un
justificant oficial.

Les faltes d’assisténcia 1 retards les controlara cada professor/a en la seua assignatura
passant llista en la seua unitat SGD. El tutor/a podra consultar-les, introduir les faltes
justificades dels alumnes del seu grup i treure els comunicats de faltes de cada alumne que
s’utilitzen per informar a les families que hagen comunicat, a I’inici de curs, el seu desig
de rebre’ls per escrit. Com a norma general, els pares/mares consultaran les incidéncies 1
faltes d’assisténcia, via Internet a través de la pagina web del centre.

Les faltes a classe per participacié en una activitat extraescolar no es considera una falta
d’assisténcia. El professor només posara falta a aquells alumnes que no apareguen en el
llistat presentat pel professorat organitzador de 1’activitat.

Els retards 1 les faltes d’assisténcia injustificades es podran penalitzar de la manera que
acorde el claustre a I’inici de cada curs académic i s’inclouran en els criteris de puntuacio
de cada departament.

Aixi mateix, es lliurara mensualment al Cap d’estudis (en la primera reunié de tutors de
cada mes) el resum d’absentistes de cada grup-classe, per tal de fer les gestions
corresponents segons I’article 52, apartat d) del Decret 39/2008 sobre drets i deures.

Es notificaran a Serveis Socials de I’Ajuntament de Peniscola els alumnes menors de 16
anys amb més de 15 faltes d’assisténcia no justificades.

Respecte a les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe es seguira la normativa
vigent: article 34 del Decret 39/2008, de 4 d’abril (DOCV n. 5738, 09/04//2008), on
s’especifica que no tindran la consideraci6 de faltes de conducta, ni seran objecte de
sancid quan estes hagin sigut resultat de 1’exercici al dret de reunio i siguen préviament
comunicades a la direccio del centre.

2.4 Respectar les instal-lacions 1 recursos materials.

La classe ha d’estar endrecada durant tota la jornada lectiva.

Al finalitzar les classes s’han de deixar les taules arrenglerades, el terra sense papers, la
pissarra esborrada, les finestres tancades, els llums apagats i1 les cadires damunt de la
taula.

Els llums hauran d’estar apagats sempre que a la classe no hagi activitats.

Si apareixen pintades en les parets, taules, etc els responsables de ’accid s’encarregaran
de deixar-ho en perfectes condicions, en les hores que els siguen designades pel tutor.
L’accionament de les persianes estara restringit a la conserge, a la qual s’avisara en el cas
que el professor de 1’aula ho considere necessari.

No decorar les aules-grup sense permis del tutor/a. En el cas d’aula-matéria sera el
professor responsable de dita aula.

Es podran utilitzar les taquilles disponibles, previ pagament al tutor d’una fianga
estipulada a I’inici de cada curs escolar, per I’entrega de la clau. La fianga es tornara a
final de curs quan I’alumne/a retorne la clau al tutor/a i sempre s’hagi fet un bon Us per
part de I’alumne.

L’us de les taquilles es gestionara mitjangant el tutor/a.
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Els alumnes seran responsables de les seues taquilles i de tot el mobiliari que hi ha en les
aules 1 comunicaran rapidament al professor/a o tutor/a els possibles desperfectes que
apareguen en elles.
Les taquilles seran utilitzades per guardar material personal de cada alumne, pero el centre
no es fara responsable en cas de sostraccio d’aquest material.

Qualsevol professor informara dels desperfectes trobats a I’aula al tutor i aquest al Cap
d’estudis.
Es mantindra ’ordre 1 la neteja dintre de les aules 1 en la resta de les instal-lacions i
edificis que configuren el centre. S’ha de col-laborar en la neteja del centre per part de tota
la comunitat educativa (no s’ha d’escopir a cap lloc, ni tirar llaunes, papers o altres
deixalles).

Qualsevol tipus de deixalla es deixara a les papereres i es vigilara que es faci d’acord amb
les normes de reciclatge. A DI'institut disposem de contenidors blaus: paper i cartrd, en
consergeria i en la sala de professors, i de piles en el taller de Tecnologia.
A les classes, 1 en les activitats de I’institut en general, esta prohibit beure i menjar cap
tipus d’aliment (entrepans, pastes, etc), ni xiclets, ni pipes, etc. Només €s permes de
menjar o beure al pati o a la cafeteria en les hores d’esbarjo.

S’ha de respectar tot el mobiliari escolar ( portes, finestres, persianes, taules, parets,
terra...), equipament informatic, o qualsevol material del centre i mantenir-ho net 1 en
bones condicions.

Tothom és responsable del material 1 de les instal-lacions de 1’edifici. Ningt no ha de
tolerar cap tipus de destrossa, mal s o deteriorament del material i de les instal-lacions
que tots utilitzem 1 que molts altres hauran d’utilitzar en el futur.

Respecte a la reparacio de danys materials en el centre, aixi com als béns dels membres de
la comunitat educativa s’aplicara la normativa vigent (article 31 del Decret 39/2008).

S’ha de fer un bon Us les paperes 1, si €s possible, fer reciclatge dels diferents tipus de
deixalles en les caixes adequades.
A les aules especifiques, aula de tecnologia, informatica, musica, laboratoris, etc, cal que
es tracte adequadament tot el material 1 es compleixen les normes particulars de cada aula.
En la sala de professors se situaran els horaris mensuals d’ocupaci6 de les aules
d’informatica, d’audiovisuals 1 biblioteca, per tal que el professor interessat en la seua
utilitzacié puga reservar I’espai i la sessid, apuntant-se en aquests horaris, tot respectant
les hores que ja estan assignades per horari de grup-classe.

Els alumnes podran entrar a la sala de professors amb 1‘autoritzaci6 1 acompanyats per un
professor.

2.5 Normes de seguretat, salut 1 higiene

¢ No es pot abocar-se a les finestres a causa de la perillositat que comporta.

¢ Sera sancionada la manipulacio6 dels serveis d’emergencia: robatori i incendis.

¢ Prohibit fumar, portar i consumir begudes alcoholiques, estupefaents i1 psicotrops en tot el
recinte escolar.

¢ Tampoc és permesa la venda de tabac, drogues ni begudes alcoholiques en el centre.

¢ Els alumnes no podran circular per les escales d’emergencia si no €s en cas de necessitat.

¢ Intervencio en els petits accidents de 1’alumnat, segons el protocol d’actuacié del centre.
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Quan els alumnes es posin malats al centre (febre, mal de panxa ...) no se’ls pot
subministrar cap tipus de medicament, excepte amb prescripcid facultativa i1 autoritzacid
dels pares. Aquesta norma €s extensiva a tots els membres de la comunitat educativa.

A Dinstitut s’hi ha d’anar net, endrecat 1 vestit adequadament.

Després de la seua utilitzacio, els serveis han de quedar nets.

Als lavabos existeixen papereres i atuells higienics per a fer-los servir.

2.6 Normes de funcionament del centre

¢ L’entrada de persones alienes al centre, s’autoritzara prévia consulta al Cap d’Estudis.

¢ L’alumnat d’ESO no podra sortir del recinte escolar, només excepcionalment, per motius
justificats previa autoritzacio escrita dels pares 1 amb confirmacié telefonica si no venen a
buscar-los.

¢ A T’hora de I’esbarjo tot I’alumnat d’ESO haura d’anar al pati.

¢ L’alumnat de Batxillerat podra sortir al carrer durant aquest periode, retornant-hi amb
puntualitat, prévia autoritzacid dels pares a I’inici de cada curs escolar. La resta del
periode escolar és assisténcia obligatoria per a tots. Per tant, tot I’alumnat de batxillerat,
excepte el que només curse assignatures soltes, només podra sortir del centre per motius
justificats i prévia autoritzacio.

¢ Durant les sessions lectives, les aules anomenades col-loquialment “peixeres”, no podran
ser utilitzades com aules d’estudi. Els alumnes han d’estar en la seua aula corresponent.

¢ A I’hora de I’esbarjo ningli podra anar a les aules, que romandran tancades, si no van
acompanyats d‘un professor.

¢ Durant els esbarjos, tots els accessos als edificis romandran tancats, excepte les portes
d’emergencia.

¢ L’accés de I’alumnat a la cafeteria es realitzara per la porta d’accés que esta situada en el
pati. La porta d’accés per I’edifici principal estara tancada.

¢ Noes deixara cap material d’educacié fisica per a I’esbarjo.

¢ Queda totalment prohibit penjar-se de les porteries de futbol i cistelles de basquet.

¢ No es poden fer trucades de teléfon des del teléfon del centre si no és per URGENCIA.
Caldra demanar permis a I’equip directiu 1 sera la conserge o el professorat de guardia, en
el seu defecte, qui trucara a casa advertint de I’esmentada urgencia.

¢ L’alumnat no pot entrar en consergeria.

¢ No es poden guardar objectes personals de I’alumnat a consergeria.

¢ Prohibit I’Gs de mobils 1 aparells electronics en tot en recinte del centre educatiu. Només
es permetra en determinades classes per desenvolupar tasques acadeémiques, prévia
autoritzacié del professor. Si es produeix el seu Us sense autoritzacio, el professor
requisara el mobil o aparell electronic. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares
o tutors/es legals en preséncia de ’alumne/a. En aquest moment els pares signaran un
document on faran constar que son sabedors que la propera vegada es requisara durant un
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mes. A la tercera vegada es requisara fins a final de curs (en ambdds casos es tornara la
targeta SIM del mobil).

¢ Les portes dels lavabos de tot el centre romandran tancades en hores de classe. S’ha de
procurar anar al lavabo a les hores del pati. En hores de classe no es podra anar al lavabo,
tret de casos d’indisposicidé molt urgent, en que¢ el professorat s’encarregara de
proporcionar la clau a I’alumne/na i controlara que quedi tancat després de la seua
utilitzaci6. Hi ha lavabos a totes les plantes de I’institut, de manera que no s’ha d’anar als
lavabos d’altres plantes. Es posara especial cura en el manteniment i neteja dels lavabos.

¢ Correspon al professor de guardia obrir i tancar la porta dels lavabos, als alumnes, en cas
de necessitat.

¢ Qui incompleix aquestes normes sera degudament advertit i, si escau, sancionat segons el
régim disciplinari vigent.

¢ A mesura que es vagin prenen acords respecte a noves normes, en funcidé del
funcionament del centre, s’aniran actualitzant i adjuntant a aquest RRI, en el seu annex
corresponent.

MESURES CORRECTORES I DISCIPLINARIES

¢ Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I’incompliment de les normes
de conviveéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets
dels alumnes 1 procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres
de la comunitat educativa.

¢ No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a al dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes i es
respectara la proporcionalitat amb la conducta de 1’alumne/a i1 haura de contribuir a la
millora del procés educatiu.

¢ Totes les incidencies, expulsions de 1’aula, conductes contraries i greument perjudicials
per a la convivéncia del centre, que tinguen lloc, seran recollides per escrit i comunicades
als pares o tutors legals, segons els models i els protocols establerts en el Pla de
convivencia, per tal de poder fer un seguiment i posterior valoracié per part de la
Comissio de convivencia interna.

¢ A cada conducta contraria a les normes de convivéncia li correspon la imposicié d’una
mesura correctora per part del professor que ha presenciat el fet. Aquest professor/a ho
haura de comunicar formalment als pares, mares o tutors i omplira en el model previst per
a aquests casos, la tipificaciéo de la conducta, la mesura aplicada, segons la normativa
vigent 1 una petita explicacio dels fets. També fara constar si els pares, mares o tutors ja
estan assabentats i passara fotocopia al cap d’estudis i al tutor de grup al qual pertany
I’alumne/a. (s’adjunta en 1’annex I, una relacié de la competéncia per a I’aplicacio de les
mesures correctores davant conductes contraries a les normes de convivéncia, i annex II
la relacio de la gradacio de les mesures correctores i de les mesures disciplinaries.)

¢ Es prendran mesures front a I’incompliment d’aquest reglament d’acord amb la normativa
vigent.
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¢ Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la
situacio de I’alumne/a. Per aixo s’hauran de tenir en compte les circumstancies personals,
familiars o socials, i I’edat de 1’alumne/a, per la qual cosa es podran sol-licitar tots els
informes que es consideren pertinents per a acreditar dita situacié o circumstancia.

¢ Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
I’autoritat judicial. Tot aixo sense perjui que es preguen les mesures cautelars oportunes.

¢ En el si del consell escolar es constituira una comissié de convivencia. Estara formada per
membres del Consell Escolar en representacié de tots els sectors de la Comunitat
Educativa: 2 pares, 2 alumnes, 2 professors i el director. Aquesta comissio prevista en
I’Ordre de 31 de marg de 2006, té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que
disposa del Decret 39/2008 en I’article 11, aixi com agilitzar el procés.

LA CONVIVENCIA

La direccid de I’Institut ha d’afavorir la convivéncia en I’Institut 1 garantir la mediaci6 en la
resolucid de conflictes.

El Consell Escolar pot posar mesures i iniciatives que afavoreixin la igualtat entre homes i
dones 1 la resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar 1
social.

Aixi mateix, el Consell Escolar i el Claustre de professors poden proposar mesures i
iniciatives que afavoreixin la convivencia a I’ Institut.

Els organs de govern 1 de participacio 1 el professorat de I’Institut han d’adoptar les mesures
necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu del centre i del seu funcionament
habitual, per tal d’afavorir la millora permanent del clima escolar i1 de garantir I’efectivitat en
I’exercici dels drets de I’alumnat i en el compliment dels seus deures, per prevenir la comissio
de fets contraris a les normes de convivencia. Amb aquesta finalitat s’ha de potenciar la
comunicaci6 constant i directa amb 1’alumnat i els seus pares.

La constitucidé de la Comissié de convivencia interna, que t€ com a finalitat garantir una
aplicacid correcta de les normes de convivencia, aixi com col-laborar en la planificacié de
mesures preventives 1 en la mediacio escolar. El seu protocol d’actuacio esta especificat en el
Pla de convivencia.

La mediaci6 és un procés educatiu de gestio de conflictes. Des del departament d’Orientacid
s’utilitzaran metodes de mediacid per a la resolucio de conflictes entre els diferents membres
de la comunitat educativa amb la intervencid, com a mediador de terceres persones
seleccionades entre els membres de la comunitat educativa, tant alumnes com professors,
previament formades en tactiques de mediacio.

Els alumnes poden accedir al procés de mediacid per iniciativa propia o per iniciativa del
centre. La mediacio es pot encetar treballant en les tutories per tal de buscar alumnat candidat
a formar-se com a mediador 1 a través de la Comissié de Convivéncia interna que, d’aquesta
manera, pot treballar els conflictes des de la prevenci6 i evitant dedicar-se exclusivament a
I’establiment de sancions disciplinaries.

Versio: 1.5 56
Data de revisio: 22/05/2012 Aprovacio Consell Escolar
Arxiu: Documents organitzatius del centre



REGLAMENT DE REGIM INTERN

Codi: RRI

També¢ es pot oferir com a estratégia de reparacio o reconciliacid un cop aplicada una mesura
correctora.

El procés de mediacid sera gestionat per persones acreditades com a mediadors

Les persones mediadores gestionaran el conflicte i recolliran per escrit els acords presos. Si el
procés de mediaci6 finalitza sense acord, o si s’incompleixen els acords, les persones
mediadores ho notificaran a la direccid per tal d’aplicar les mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent.

Aula de convivéncia: recurs temporal adaptat individualment a les necessitats del centre i de
I’alumnat que tindra com a objectiu principal el tractament especialitzat 1 individualitzat
d’alumnes amb necessitats educatives especials d’origen actitudinal. Es una mesura prévia a
I’aplicaci6 d’un expedient disciplinari.

Per a casos d’especial dificultat i conflictivitat per al desenvolupament de la classe i/o per a la
convivencia en el centre, des del departament d’Orientacié €s dissenyaran horaris d’atencio
individualitzada a 1’Aula de convivéncia amb la intervencid i direccié dels membres del
departament d’Orientacio 1 amb el recolzament d’altres professors.

PROTOCOLS D’ACTUACIO DIVERSA

1. Protocol d’ actuacio en cas de reclamacions per qualificacionsal’ ESO, Batxillerat

L’alumnat, o els seus representants legals si és menor d’edat, podran, en primer lloc,
sol-licitar al professorat els aclariments i les revisions relacionats amb el procés
d’aprenentatge, les qualificacions o les decisions adoptades en el procés d’avaluacio.

En cas de disconformitat amb els esmentats aclariments i revisions, podra presentar una
reclamacio. (Orde 32/2011, de 20 de desembre. DOCV 28.12.2011)

1.1 Sollicitud d’aclariments i revisions

El termini per a la sol-licitud d’aclariments i revisions sera de tres dies habils a comptar des
de I’endema de la comunicaci6 oficial de la qualificacio.

En el cas que els aclariments no siguen suficients per a I’alumnat o els representants legals,
podran sol-licitar informacié més precisa per mitja d’una sol-licitud de revisio.

La sol-licitud de revisio es fara per escrit adregcada al professor corresponent, segons el model
existent 1 s’entregara en secretaria. El professor facilitara, a petici6 de I’alumnat o
representants legals, les informacions de que dispose en el diferents instruments d’avaluacio
utilitzats.

Es concertara una reunié amb els sol-licitants i el professor/a en I’horari establert pel centre
per tal que s’arribe a la resoluci6 de la sol-licitud.

La resolucié correspon al professor. El nimero de revisions efectuades es faran constar
trimestralment al llibre d’actes del Departament.
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1.2 Sol‘licitud de reclamacions.

En cas de disconformitat amb els aclariments i revisions es pot presentar una reclamacio.

Les reclamacions s’hauran de presentar, per escrit, adrecats a la direcci6 del centre, d’acord
amb el model que figura en I’annex de 1’Ordre 32/2011. La presentacié de la sol-licitud
s’efectuara en la secretaria o per qualsevol dels mitjans previstos en ’article 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions Publiques.

Amb independencia de D’apartat anterior 1.1, el termini per presentar la sol-licitud de
reclamacio escrita sera de tres dies habils a comptar de I’endema de la comunicacio, tenint en
compte la data que conste en la relacid de qualificacions als taulers d’anuncis o la data del
document lliurat a I’alumne.

Una vegada presentada la reclamacio, datada i1 segellada com cal, esta quedara formalitzada
en la via administrativa i es considerara inicat el procediment, en el qual el termini per a
resoldre comengara a computar-se des de la data del registre d’entrada.

A partir d’este moment el procediment de tramitacio sera el seglient:

a) Ladireccié del centre comunicaral’ existéncia de lareclamacié atot el professorat al qual
corresponga estudiar-la i instruir-la. En e termini maxim de dos dies habils es
constituiral’ organ instructor format per:

— Direcci6 d’estudis.
— Tutor/a de I’alumne.
— Direcci6 del departament didactic de la matéria objecte de reclamacio.
— Dos professors designats per la direccid del centre, preferentment amb atribucid
docent en la matéria objecte de reclamacio.
b) L’organ instructor disposara de dos dies habils a partir del dia en que hgja sigut convocat
per ladirecci6 del centre, per elaborar I'informe.

En dit informe es descriuran:

» els fets i les actuacions previs que s’hagen produit.

* si s’han aplicat correctament els criteris d’avaluacio i la prova s’adequa als objectius i
continguts.

* la proposta de modificaci6 o de ratificacid de la qualificacid, o bé la mesura correctora
acordada per a I’esmentada situacio.

Abans de la remissié de I’informe, 1’0rgan podra demanar la informacié que considere
convenient del docent o 1’0rgan que va emetre la qualificacio.

¢) L’informe de lareclamacié sera elevat aladireccié del centre, que disposara de dos dies
habils per a dictar una resolucié expressa i notificar-la a les persones interessades,
comptats des de larecepci6 de I'informe de I’ organ instructor.

d) S aconsequénciade laresolucio s ha de modificar la decisié d’ avaluacio, € titular de la
secretaria, rectificara I’acta d’ avaluacio, situacié que caldra fer constar per mitja de
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f)

9)

h)

)

diligencia. Es rectificaran els documents oficials d avaluacio de I’aumnat i S incorporara
una copiade laresolucio a seu expedient.

En les reclamacions d’'avaluacio final de 2n de batxillerat, la resolucié de la reclamacié
s haura de notificar amb una antelacié minima de 48 hor es respecte de I’ acabament del
proceés de preinscripcid a les proves d’ accés a la universitat, per tant, es podran reduir els
terminis generals.

Contra la resolucio, es podra presentar un recurs d’alcada davant la Direcci6 Territoridl,
en € termini maxim d'un mes. La D.T. sol-licitara, per via durgéncia, I’expedient
administratiu i en dos dies habils, s haura de remetre ala D.T. tota la documentacio que
tinga en relacio amb lareclamacio.

Laresolucié del recurs d algada per part delaD.T. esreditzara amb un informe previ e la
inspecci6 educativa. Estaresolucio posarafi alaviaadministrativa.

L’ expedient administratiu generat per lareclamacio seraregistrat i conservat en | arxiu del
centre.

En els casos en que les reclamacions hagen sigut presentades fora de termini, estes es
tramitaran d’ acord amb I’ establit en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, tot i que seran
inadmeses. Esta circumstancia haura de ser notificada a les persones interessades per la
direccio del centre.

En els procediments de reclamacio iniciats en via administrativa i de conformitat amb
I"article 35 de la Llei 30/1992, de 6 de novembre, les persones interessades podran
obtindre una copia dels instruments d’ avaluacié gque estiguen en |’ expedient administratiu
corresponent.

1.3. Reclamacio6 en les proves extraordinaries per a alumnat amb cinc o menys materies

pendents.

L’alumnat podra reclamar les decisions d’obtencid de titol i de qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacid, s’hagen adoptat després de la realitzacid de la prova
extraordinaria.

a)

b)

d)

S haura de formalitzar per escrit la reclamacio i adrecar-la a la direccio del centre, que
seral’ organ encarregat de resoldre la reclamacio.

El termini per presentar la sol-licitud de reclamacio escrita sera de tres dies habils a
comptar de I’endema de la comunicacio, tenint en compte la data que conste en larelacié
de qualificacions als taulers d’ anuncis o la data del document Iliurat al’alumne.

La direccio del centre convocara els membres de la junta d’ avaluacio, la qual actuara
com a organ instructor de la reclamacio, en € termini maxim de dos dies habils des del
moment d’ haver-la rebuda.

La junta d’avaluacio disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué hga sigut

convocada per la direccio del centre, per elaborar I’informe corresponent i elevar-lo ala
direccio del centre.
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€) Ladireccio del centre haura de dictar, en els dos dies habils seglents, una resolucio
expressai notificar-laales persones interessades.

f) Si aconsequénciade laresolucio s hade modificar la decisio d avaluacio, el titular de la
secretaria del centre, rectificara I’ acta d’ avaluacio, situacié que cadra fer constar per
mitja de |’ oportuna diligéncia, i també rectificara els documents oficials d’ avaluacié de
I’alumnat en tot allo que corresponga.

2.Protocol d’actuacié en cas de denuncia, reclamacio o queixa sobre la prestacio del
Servei

Definim en primer lloc els tres conceptes:

Denuncia: Escrit o comunicacié fonamentada que poden presentar els ciutadans posant de
manifest possibles irregularitats o infraccions a la legalitat que puguen comportar
responsabilitat disciplinaria del personal al servici de I’administracio, les quals donaran lloc,
en el seu cas, a les investigacions i actuacions corresponents.

Reclamacio: Escrit de protesta fonamental que es presenta per una suposada incorrecta
aplicacié d’un procediment que pot ser perjudicial per a I’interessat i per a demanar la seu
reparacio.

Queixa: Escrits i comunicacions en que els ciutadans realitzen unicament manifestacions de
disconformitat amb la prestacid dels servicis, especialment sobre tardances, desatencions o
qualsevol altre tipus analeg de deficient actuacid que observen en el funcionament dles
servicis, que constituisca falta de qualitat en el servei prestat.

En cas de denuncia, reclamacié o queixa sobre I’actuacié professional d’un docent o d’un
altre treballador del Centre se seguira el protocol segiient:

La denuncia, reclamacié o queixa es presentara per escrit a la direccié del Centre, segons el
model existent.

La direcci6 traslladara copia de I’escrit a la persona afectada i 1i demanara un informe sobre
els fets qiliestionats. Després d’estudiar tota la informacié i demanar, si s’escau, I’opiniod
d’organs de govern i/0 participacio del Centre, comunicara per escrit a I’interessat la resolucio
dictada respecte a la queixa.

A la resolucio es fara constar la informacié sobre quin €s el segiient nivell d’actuacid si no
queden satisfets amb dita resolucio.

En tot el previst en aquest protocol, s’aplicara el que disposa la normativa vigent.
3. Protocol en cas d' accident

3.1 D’un alumne/a

En cas d’accident d’un alumne dins el recinte 1 1’horari escolar, cal actuar amb la maxima
prudéncia i diligencia alhora.
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Si a judici dels professors presents (professor responsable de I’area, professor de guardia i1 de
direccio), 1’accident és greu, el professor de guardia demanara la preséncia dels serveis
sanitaris del CAP, posara el fet en coneixement de la familia 1 romandra al costat de I’alumne
fins que ’assistencia medica i la seva familia se’n faci carrec.

Si, pel contrari, 1’accident és considerat com a lleu 1 permet la mobilitat de 1’alumne, el
professor de guardia ho comunicara a la familia per tal que puguin acompanyar-lo a rebre
I’atenci®6 medica corresponent. Si no es pot localitzar la familia, el mateix professor
I’acompanyara al CAP.

El professor responsable de I’activitat redactara 1’informe corresponent a I’accident 1 el
lliurara a la direccid.

3.2 D’un professor o PAS

Si I’accident és greu es demanara la presencia dels serveis sanitaris del CAP independentment
de la Companyia d’ Asseguranga Médica que tingui contractada el professor o PAS.

Si I’accident és lleu, s’acompanyara al CAP com a primera mesura o s’escoltara la peticio de
la persona accidentada.

4. Protocol per I’ organitzacio de les activitats complementariesi extraescolars.

Qualsevol activitat que difereixi de les estipulades en els horaris dels diferents grups i
cursos haura de tenir la corresponent aprovaci6 del Consell Escolar del centre.

El mes de setembre el claustre de professors estudiara i aprovara, si s’escau, la proposta de
la direccio del calendari de celebracid d’activitats complementaries i extraescolars del
centre, elaborat a partir de les propostes dels diferents equips de professors. Estara inclosa
en la programacié general anual. La proposta aprovada sera portada al consell escolar per a
la seva aprovacio.

Si durant el curs s’ha d’introduir alguna modificacié a les activitats programades, el
responsable de la modificacio ho notificara al Cap d’estudis i al proper Consell Escolar.

Procés per organitzar una sortida:

Una vegada aprovada la sortida, la persona responsable de la mateixa haura de realitzar els
segiients passos:

a) Demanar pressupostos i confeccionar I’itinerari i les activitats que es duran a terme.

b) Posar-se en contacte amb el Coordinador d’ESO i informar-li dels objectius de la sortida,
dels grups a qui va adregada, de la data de realitzacid, dels professors implicats i del seu
pressupost.

c) El pressupost de I’activitat sera el resultat de la suma del preu del viatge i de les entrades
i/o activitats previstes. A més, cal tenir molt en compte el pagament que fa I’alumnat,
per tal de sufragar els ajuts i/o0 dietes de professorat acompanyant, segons la normativa
vigent.

d) Apuntar la sortida o activitat en el calendari d’activitats extraescolars, situat en la sala de
professors, per tal de que tot el professorat tinga constancia.

e) Notificar I’activitat als pares, segons el model establert al centre.
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g)

h)

3

k)

D

5.

Recollir les autoritzacions degudament signada pel pare, mare o tutors legals. Amb
aquesta autoritzacio, I’institut quedara eximit de tota responsabilitat civil derivada de
qualsevol accident involuntari o provocat per causes alienes a la seua competencia.
Valorar juntament amb el Cap d’Estudis 1 tutor, si tots els alumnes apuntats tenen dret a
participar-hi, segons els acords especificats en 1’apartat 1.8 Activitats extraescolars, per
la qual cosa es lliurara una relacié d’inscrits amb temps suficient.

Penjar un llistat de I’alumnat participant en I’activitat en la sala de professors.

Portar el control dels alumnes que participen a l’activitat, confeccionar 1’informe de
I’activitat extraescolar, seguint el model (annex III), on s’inclouran els objectius de la
sortida, dates de realitzaci6 1 activitats programades, mitjans de transport utilitzats,
professors acompanyants i1 una llista dels alumnes participants amb el n. de DNI 1 SIP. Si
el viatge és realitza utilitzant més d’un autobts, caldra confeccionar la relacid dels
alumnes en funci6 de I’autobtis on estaran ubicats.

Cal lliurar ’'informe de ’activitat a secretaria (per donar-li registre d’entrada) i al cap
d’Estudis per tal d’organitzar la substitucio dels professors absents i les activitats dels
alumnes que no participin en la sortida.

El professor acompanyant d’una sortida ha de portar un llistat on constara, almenys, el
numero del SIP i tots els telefons de contacte de les families de I’alumnat que hi
participe, per a qualsevol emergencia.

Després de la sortida, informara al cap d’estudis de la realitzacié de la sortida, mitjangant
el model de I’annex IV, on s’inclouran les incidencies produides i la valoracio de
’activitat per part del professorat i dels alumnes.

Qualsevol sortida proposada per tal de ser realitzada, ha de figurar com un acord a I’acta
de I’0rgan que la proposa.

Protocol per nomenaments de tutors, caps de departament i coordinadors

Els tutors, els caps de departament i els diferents coordinadors son les persones que,
acceptant una responsabilitat afegida a la seva tasca prioritariament docent, col-laboren
amb la direccio del centre per aconseguir donar un servei de qualitat i complir aixi els
objectius proposats pel curs escolar.

Les funcions de tots ells es troben recollides al RRI del centre.

El seu nomenament per part de la direccié del centre esta condicionat pels professors que
componen el claustre, 1 dintre d’aquest, els criteris que se segueixen son els segiients:

Professors amb experiencia docent i capacitat de lideratge per tal de tirar endavant amb
exit e seu ambit d’ actuacio.

El tutor, els professors del grup-classe.

El caps de departament, els professors del departament.

El coordinador, €ls professors relacionats amb |la seva tasca.

Els professors amb la condicié de catedratic tenen preferencia pel carrec de cap de
departament segons la normativa vigent.
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No sempre és possible el nomenament d’aquests carrecs seguint els criteris esmentats.
L’existéencia en un departament de diferents persones que responen al perfil desitjat pot
conduir a proposar la rotaci6 en el carrec.

La direccid proposa personalment a cada professor I’acceptacido d’aquesta responsabilitat i
aquest compromis de participacié. Aquesta proposta, en tots aquells carrecs que sigui
possible, es fara a la finalitzacié del curs per tal que el cap d’estudis disposi d’aquesta
informacio per a la confeccio dels horaris del curs segiient.

A principis de setembre s’enviara a la Direcci6 Territorial la relacio dels cessaments de caps
de departament i membres de 1’equip directiu i els nous nomenaments per al curs que s’inicia.

SERVEIS ESCOLARS

1. Servei de cafeteria

D’acord amb la normativa vigent, no esta autoritzada la venda de tabac, ni la de begudes
alcoholiques.

La direcci6 del centre controlara i supervisara la correcta prestacié del servei, d’acord amb el
Plec de clausules particulars per a la concessio del servei de Bar-cafeteria i el contracte
corresponent.

El Plec de Clausules Administratives Particulars 1 de les Prescripcions Técniques per a la
concessio del servei contractat, son aprovades per Director Territorial.

Per a respondre del compliment del contracte es constitueix a favor de I’Administraci6 una
garantia en la Tresoreria dels Serveis Territorials de la Conselleria de Economia i Hisenda en
Castello.

El termini de concessié del servei €s de quatre anys, des de la data de formalitzaci6 del
contracte. Es pot demanar prorroga o renovacio a la Direccio del centre. Es presentara la
sol'licitud adjuntant un informe per part de la direccido del centre al Consell escolar.
Seguidament es remetra un escrit, adjuntant el llistat de preus per la seua revisid i
autoritzacié per part de Conselleria.

Els alumnes no poden estar en la cafeteria durant les hores de classe, excepte I’alumnat de
batxillerat en cas que no tinguen professor i el professorat de guardia el done permis.

No es permés 1’accés a la cafeteria entre els canvis de classe.

La porta d’accés principal a la cafeteria per I’interior de ’edifici romandra tancada i tan
alumnat com professorat han d’accedir-hi per la porta situada en el pati.

Dintre de la cafeteria els alumnes han de respectar igualment les normes de convivencia.

2. Servei de reprografia
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¢ El servei de reprografia del centre és competeéncia del conserge i aixi s’evitara un possible
mal us de la fotocopiadora.

¢ Elservei de fotocopies per als alumnes sera a I’hora de 1’esbarjo.

¢ Els alumnes han d’abonar I'import de les fotocopies. Per aquest motiu disposaran d’una
targeta-carnet que es podra recarregar en secretaria per tal de poder utilitzar la
fotocopiadora destinada als alumnes.

¢ Les fotocopies es demanaran amb 1’antelacidé minima d’un dia. El professorat disposa
d’una carpeta individual en consergeria per deixar la seua peticio de fotocopies.

¢ S’exigira un comportament totalment respectuds per part de la comunitat educativa vers
la persona encarregada d’aquest servei.

3. Empresa de neteja

La conselleria d’Educaci6 contracta una empresa per tal que tingui cura de la neteja de totes
les dependéncies del centre. L’adjudicacié d’aquest servei surt a concurs cada quatre anys.

Actualment, per a aquest servei disposem de tres persones, per realitzar 24 h diaries El seu
horari laboral s’inicia a les 15 h, els cinc dies de la setmana. El servei de neteja de vidres, per
personal especialitzat, és mensual. | la resta de prestacions de caracter especialitzat, com per
exemple: vitrificacio de sols, neteja de pintades, neteja de persianes etc, esta especificat en el
contracte enviat per la Conselleria d’Educacio.
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RECURSOS MATERIALS

El mobiliari 1 material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se de manera
detallada en I’inventari general del centre, el qual sera obligatori en tot centre docent.

A T’inventari del centre, s’hi relacionara tot el mobiliari i material no fungible existent al
centre, indicant tipus, classe, el nombre d’unitats, 1’estat de conservacio, la data d’alta al
centre i I’aula o servei on ¢és. El secretari realitzara la seua actualitzaci6 amb la
col-laboraci6 dels caps de departament.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, sigui robat o
transferit a un altre lloc, es donara de baixa a I’inventari 1 se’n fara constar la causa i la
justificacié documental.

Cada cop que hagi un canvi de director o equip directiu, cal comprovar 1’inventari, i una
vegada conforme, signar la corresponent Acta de lliurament i recepcid pels equips entrant
1 sortint.

Es considerara material inventariable, entre d’altres, el segiient: mobiliari, llums,
pantalles, catifes, maquines d’escriure, maquines calculadores, equips musicals i
audiovisuals, fotocopiadores, multicopistes, ordinadors, llibres...

Tots els departaments disposen d’un llibre d’inventaris que caldra tenir-lo actualitzat en
tot moment 1 seguir les normes abans exposades.

Tot el material que arriba de Conselleria cal inventariar-lo, especificant la seua ubicacid
final dintre del centre. Perd, a més a més, en el moment de I’entrega, cal enviar 1’albara,
per fax, a la Direccid Territorial, per tal que el departament de gestié econdmica tinga
constancia de la recepci6 del material per part del centre.

NORMATIVA REGULADORA VIGENT

¢ Llei Organica 9/1995, de 20 de novembre, de la Participaci6, I’ Avaluaci6 i el Govern dels
Centres Docents.

¢ Llei 30/1992, de 25 de novembre, de Régim juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment administratiu Comu.

¢ Decret 39/2008 de 4 d’abril (DOGV 9/IV/2008) sobre conviveéncia en centres docents no
universitaris 1 sobre drets 1 deures dels alumnes, pares, mares, tutors, professors i personal
d’administraci6 i serveis.

¢ Llei organica 2/2006 de 3 de Maig, LOE.

¢ Decret 234/1997 sobre el reglament organic i funcional de I'IES.

¢ Decret 233/2004 sobre I’observatori de convivencia escolar modificat pel Decret 2/2008.

¢ Decret 112/2007 de 20 de Juliol, que establix el curriculum de I’ESO.

¢ Decret 102/2008 d’11 de juliol, que establix el curriculum de Batxillerat.

¢ Ordre de 27 de maig de 2008, per la qual es regulen les matéries optatives en 1’educacid
secundaria obligatoria. (DOCV 5783/12.06.2008).
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¢ Ordre de 12 de setembre per la que es regula la notificacio de les incidéncies que alteren la
convivencia escolar.

¢ Ordre de 14 de desembre de 2007, sobre avaluaci6 en Educaci6é secundaria obligatoria.
(DOCV 5665/21.12.2007).

¢ Ordre de 24 de novembre de 2008, sobre avaluacid en Batxillerat a la Comunitat
Valenciana (DOCV 5913/15.12.2008).

¢ Orde de 19 de juny de 2009 (DOCV 30.06.2009). Regula 1’organitzaci6 i1 funcionament
del Batxillerat.

¢ Orde de 19 de novembre de 2009, de la Conselleria d’Educacié que regula la convocatoria
anual 1 el procediment per a la realitzaci6 de la prova extraordinaria per a aconseguir el
titol de Graduat en ESO. (Derogat I’article 9 per I’orde 32/2011)

¢ Orde 45/2011, de 8 de juny (DOCV 16.06.2011). Directrius elaboraci6 de programacions.

¢ Resolucio del 28 de juny de 2011 (DOCV 06.07.2011). Instruccions en materia
d’ordenacié académica i1 d’organitzacié de D’activitat docent en centres d’Educacid
Secundaria per al curs 2011-12.

¢ Instruccio 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio sobre 1’tis adequat dels
espais publics 1 dels taulers d’anuncis.

¢ Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacid, per
la qual es regula el dret de I’alumnat a l’objectivitat en l’avaluacid, i s’establix el
procediment de reclamacio de qualificacions obtingudes 1 de les decisions de promocio, de
certificacio o d’obtenci6 de titol académic que corresponga. (DOCV 28.12.2011)

DISPOSICIO FINAL

El present reglament, una vegada aprovat pel Consell Escolar del Centre, i revisat per
inspeccio haura de ser difés convenientment entre 1’alumnat 1 personal del centre. Els tutors
ho faran saber a les classes respectives i entrara en vigor immediatament després de donar-lo a
coneixer.

Per modificar qualsevol aspecte del seu contingut, caldra una majoria simple dels components
del Consell escolar.

Les modificacions a aquest Reglament poden ser proposades per qualsevol dels estaments que
conformen la comunitat escolar.
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ANNEXES
ANNEX I
TIPIFICACIO DE CONDUCTES SANCIONABLES EN EL DECRET 39/2008
TIPIFICACIO ARTICLE MESURA ARTICLE
Conductes contraries a les normes de 35 Mesura educativa correctora. 36
convivencia del centre.
Conductes greument perjudicials per a la 42 Mesura educativa disciplinaria 43
convivencia del centre.

COMPETENCIES PER A L’APLICACIO DE MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE

CONVIVENCIA.

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

El

d’'imposicié de les mesures educatives correctores en :

director/a del centre delegara la seua competencia

Amonestacio verbal.

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Compareixenga immediata davant el cap destudis o el

director.

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Amonestacié per escrit

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells
electronics aliens al procés d’ensenyament-aprenentatge,
utilitzats durant les activitats que es realitzen en el centre

educatiu.

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Privacié del temps d’esbarjo per un periode maxim de cinc

dies lectius

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Realitzacié de tasques educadores per I'alumnat, en horari no

lectiu.

El cap o la cap d’estudis, a proposta del professor/a present

quan l'alumne/a realitze la conducta.

Incorporacio a l'aula de convivéncia del centre.

El professor/a present quan l'alumne/a realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Suspensié al dret a participar en les activitats extraescolars o

complementaries que tinga programades el centre

El cap o la cap d’estudis d’acord amb el tutor/a i el professor

responsable de I'activitat.

Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per

un periode no superior a cinc dies lectius.

No és delegable, si bé el cap d’estudis organitzara 'adequada

atencié de I'alumne/a

ANNEX II

GRADACIO DE LES MESURES CORRECTORES I EDUCATIVES DISCIPLINARIES
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Es consideraran circumstancies

atenuants:

Es consideraran circumstancies

agreujants:

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La premeditacié.

La no comissi6 amb anterioritat d’accions contraries a les

normes de convivencia.

La reiteracio.

La peticié d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio

del desenrotllament de les activitats del centre.

Qualsevol conducta discriminatoria per radé de naixement, raca,

sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats
fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social.

L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra
qui es trobe en situacio d’inferior edat, minusvalidesa, recent

incorporacio al centre o situacié d’indefensio.

Falta d’intencionalitat.

La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les

tecnologies de la informacié i la comunicacié

El caracter ocasional de lacte en la conducta i el

comportament habitual.

La realitzaci6 en grup o amb intenci6 d’emparar-se en

'anonimat.

La provocacio suficient.

Prevaler-se del carrec de representacié en el ambit escolar per

a produir-se la conducta contraria.
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ANNEX III

ACTIVITAT EXTRAESCOLAR

DATA DE LA ACTIVITAT:
DENOMINACIO DE LA ACTIVITAT:
NOM DEL CENTRE I LOCALITAT:
EMPRESA CONTRACTADA:
RELACIO D’ALUMNES: Relaci6 adjunta.
GRUPS/NIVELL/EDAT:
PROFESSORS ACOMPANYANTS:
OBJETIUS DE L’ACTIVITAT:
TEMPORALITZACIO:

HORA DE SORTIDA:

HORA ESTIMADA D’ARRIBADA:

Peniscola, de de 200

EL DIRECTOR/A
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ANNEX IV

VALORACIO DE L’ACTIVITAT EXTRAESCOLAR

1 Nom de |’ activitat realitzada:
2. Data de realitzacio:
3. Grup/nivell:
4,
Professorat acompanyant Departament
5. Temporalitzaci6 de les activitats realitzades
6. Incidenciesi valoracio
Versio: 1.5
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ANNEX V CONTINGUT DE LA CONVOCATORIA I L’ACTA

La convocatoria és 1’acte per qual es posa en coneixement dels membres d’un organ
col-legiat el lloc, dia 1 hora en que es celebrara la sessio, per a tractar el assumptes que
figuren en I’ordre del dia. Es un acte administratiu de tramit essencial, I’omissi6 del
qual determinara la nul-litat dels acords que es prenguen en la sessio corresponent.

La convocatoria haura d’efectuar-se per escrit i haura de contenir:

e Datailloc on es celebrara la sessio.
e L’ordre del dia amb els assumptes a tractar.

Es pot utilitzar qualsevol procediment que garantisca la recepcid per part dels convocats
(carta, fax, ofici, e-mail, ...).

Es obligatori aixecar acta de les sessions de 1’0rgan col-legiat com a conseqiiéncia de la
necessitat de documentar la celebracio, les circumstancies i els acords.

L’acta ha de ser aixecada pel secretari/a de 1’0rgan 1 el seu contingut minim estara
constituit per:

* Larelaci6 d’assistents, amb indicacié del seu nom, cognoms i carrec que
ocupen dins de 1’0rgan. Aquesta relacio es sol col-locar en la capgalera de
I’acta, en el costat esquerre, formant un requadre, de forma que el text queda
remés en I’encapcalament.

* L’ordre del dia de la reunio.

* Les circumstancies de lloc i temps (dia, hora, mes i any) en que s’ha celebrat
la reunio.

* Els punts principals de les deliberacions, es a dir, aquells que tenen
rellevancia de cara als acords que s’adopten.

» La forma (publica o secreta, mitjancant papereta o a ma aixecada, ...) i el
resultat de les votacions.

* El contingut dels acords adoptats.

Les actes de les sessions dels organs col-legiats son autoritzades pel secretari/a 1 amb el
vist 1 plau del president/a. El vist 1 plau és I’expressio que el secretari/a esta en 1’exercici
del seu carrec 1 que la seua signatura és auténtica.

Les actes s’aproven en la mateixa sessio o en la seglient. No es diferencia, doncs, entre
sessions ordinaries 1 extraordinaries. Per tant, en I’ordre del dia figurara com punt inicial
I’aprovaci6 de I’acta de la sessio anterior o com a punt final, I’aprovaci6 de I’acta de la
propia sessio.

L’aprovaci6 de ’acta presta conformitat que el relat del secretari/a coincideix amb el
que realment ha succeit.
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ANNEX VI

RESUM ORDE DE 14 DE DESEMBRE DE 2007, SOBRE AVALUACIO EN ESO
I CRITERIS APROVATS EN COCOPE EL DIA 21/09/2011.

En tota I’etapa, I’alumnat podra repetir DOS VEGADES com a maxim.

El MATEIX CURS ES PODRA REPETIR una sola vegada.

EXCEPCIONALMENT una segona vegada en 4t si no ha repetit en cursos anteriors a
I’etapa.
No superades es consideren tant les materies del curs, com també les de cursos
anteriors. Aixi com materies diferents les corresponents a cada una dels cursos de
’etapa, (excepte FQ 1 BG.)

CURS Situaci6 académica final de | Opcions de promocié
'alumnat

PRIMER, | Totes les assignatures superades. Promocié al curs seguent.

SEGON |[yna o dos assignatures  no | Promocid al curs seguent.

TERCER Tres assignatures no superades. Promocié al curs seguent si  I'equip
docent, ho considera, assessorat pel
departament d’orientacio.

Seguir un programa de refor¢ d’acord amb
el Pla d’Atencio a la Diversitat.

Amb tres assignatures suspeses no es fara valoracié per part de la junta

d’avaluacio en els casos seguents:

Abandonament de I'assignatura.

No lliurar, si és el cas, els treballs encomanats per a setembre.

No haver-se presentat als examens convocats per recuperar les assignatures.

Si repeteix curs Promocié automatica.

QUART Ha aconseguit les competéncies | Titol de Graduat en ESO

(S’adjunte | basiques i els objectius d’esta

n criteris | etapa, per haver superat totes les

establerts | assignatures cursades.

per la

COCOPE) | Una o dos matéries amb avaluacio | Titol de Graduat, segons criteris establert

negativa pel centre.

Tres assignatures amb avaluacié | Titol en ESO, la decisi6 s’adoptara

negativa sempre que I'equip docent, assessorat pel
departament d’orientacio, considere que la
naturalesa, no els haja dimpedir
aconseguir les competéncies basiques. Es
ponderaran de manera especial el
Valencia, Castella i Matematiques.

Alumnes | Podran disposar, durant els dos anys seguents, d’'una convocatoria anual de

que no | proves per a superar les matéries pendents de qualificacié positiva, sempre que

hagen el nombre d’aquestes NO SIGA SUPERIOR A CINC, i en finalitzar 4t ’ESO
obtingut el | tinguen 18 anys.

Graduat.
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CRITERIS PER A L’OBTENCIO DEL TiTOL DE GRADUAT EN ESO.

(COCOPE 21/09/2011)
Una assignatura suspesa Es lliurara el titol si la nota numérica és a partir de 3.
Dues assignatures suspeses Es lliurara el titol si la nota numeérica és 3 i 4
Tres assignatures suspeses Excepcionalment és valorara en junta d’avaluacio.
Si les tres assignatures son instrumentals no s’entrara a fer
cap tipus de valoracid.

No es fara valoracié per part de la junta d’avaluacio en els casos seglents:
Abandonament de 'assignatura.

No lliurar, si és el cas, els treballs encomanats per a setembre.

No haver-se presentat als examens convocats per recuperar les assignatures.

La junta d’avaluaci6 estara formada pels professors que imparteixen classe en el
grup. En cas de valoraci6 d’excepcionalitat per votacio, els professors que no fan
classe a I’alumne en qiiestio votaran abstencio.
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Annex VII Procediment de reclamacié de qualificacions, decisions
de promocio, certificacio o d’obtencié de titol. Orde 32/2011
v
‘ 3 dies habils des de comunicacié
v
Sollicitud Sol-licitud
per escrit .
) per escrit
(secretaria .
(secretaria)

REVISIO RECLAMACIO

d

v

del professor/a

Resolucié per part

y

Departament ho fa
constar en acta.

2 dies habils, convocatoria de
direccié de I'drgan instructor

A 4

Obertura expedient administratiu i recollida
d’informacio.

[ 2 dies habils ]

A

INFORME: fets, actuacié i proposta.

[ 2 dies habils ]

A
Resolucio de direccio i

Modificacid
qualificacio

Secretaria modifica
els documents
oficials mitjangant
diligencia

notificacio a l'interessat

A
Contra resolucio: Recurs

D.T. (termini maxim 1 mes)
Termini un mes

N

[ 2 dies habils

J

A

Enviament de I'expedient administratiu a D.T.

A

Informe Inspeccid i Resolucié D.T.
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