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Preambul

A la introduccié del Pla de convivéncia, definim el nostre centre com un ambit



d’actuacio en que la imparticid de programes educatius congrega persones majors
d’edat que tenen com a objectiu millorar les seues perspectives académiques i
laborals sota 'orientacio i tutoritzacié d’un professorat.

Aquestes persones, professorat i alumnat, tenen pensaments, valors i creences
diferents, aixi com tenen, també, diferents edats, sexe, procedencia, interessos i nivell
educatiu formal i no formal.

El centre d'FPA és, en consequéncia, una comunitat viva que s’ha de
fonamentar en la convivencia, entesa aquesta com la relacié entre persones des del
respecte al taranna individual i del lliure exercici dels drets i deures ciutadans i de
'alumnat en un marc académic.

Les conviccions dels altres, diferents de les propies en matéria religiosa,
politica, ideoldgica o de qualsevol altra mena, no han de ser impediment per a I'exercici
de la tolerancia, entesa com a: I'actitud respectuosa cap a I'altra persona; el respecte
com a consideracio vers algu per raé dels seus mérits, rang, saber o edat, o accions
o paraules, a les lleis, a la justicia i a la veritat; 'empatia com a element necessari per
a identificar-nos amb altres persones i compartir els seus sentiments i el proisme que
condueix a les accions solidaries entre persones que conformaran els valors que s’han
de considerar i han d’estar presents en els actuacions educatives que s’han de dur a
terme en els diferents programes educatius i que entenem que pertanyen a una area
comuna que entre totes i tots hem de dur endavant.

Aixi mateix, el Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell disposa en el
Titol 1ll, capitol 1l en en els artricles 39,40 i 41, Dels drets i deures dels alumnes i de

les alumnes:

Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de l'alumnat
1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsable- ment els seus deures, aixi com conéixer i
exercir els seus drets.

3. La direccid del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de garantir I’exercici

d’aquests drets i deures en el context educatiu.
Article 40. Drets de l'alumnat

1. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats fonamentals

i en els principis demo- cratics de la igualtat i la convivencia, que es concreta en:



a) Educacio6 en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, aixi
com en la prevencio de conflictes i la gestio i resolucié pacifica d’aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de 'infant de Nacions Unides, en
els tractats internacio- nals en materia de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels

Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen

el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la

seua condicio.

c¢) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

d) Educacié en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de la comunitat educativa
recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupa- ment personal i la seua participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees, materies i ambits.

¢) Educacié adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacioé socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacio etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat amb la
Constitucié Espanyola.

f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d’acord amb les seues aptituds,
capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

3. L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua llibertat de
consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio sobre els
drets de 'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per
Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucio Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, |'orien- tacié sexual, I'expressié de genere, la identitat de

genere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, I'alumnat podra usar
indumentaria i els ele- ments caracteristics de la seua étnia o religio per a accedir als centres educatius, sempre
gue no suposen un problema d’identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres



condicionants externs, incloent-hi I'eleccio de vestuari d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacié i funcionament del centre prevegen I's de
I'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que
pogueren constituir discriminacio i limitacio en la lliure eleccioé del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.

€) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de genere,
expressio de genere, orienta- cié sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o

supremacisme étnic o cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en I'evolucié del seu propi procés

d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant en les

avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.

c) Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenen- tatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacio dins de les programa- cions didactiques (criteris d’avaluacio,
instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que s’hagen establit per a la promocid i la
permanencia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacioé i fun- cionament del centre en la pérdua de
I'avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d'instruments d’avaluacio, adap- tats a les caracteristiques personals de tot
I'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de manera
individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

a) La participacio de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els organs de govern, a través dels seus representants i de
les associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de parti- cipacio infantil i adolescent establides en els
centres, amb I'objectiu de promoure una participacioé autobnoma, significativa i que promoga valors i habilitats
democratiques.

c) L’exercici de la llibertat d’expressio, amb possibilitat de mani- festar de manera respectuosa les seues opinions,
dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les

seues normes de convivencia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir aquest dret.

d) L’exercici del dret d’associacié i reunio, d’'acord amb la legisla- ci6 vigent.

€) La participaci6 activa en el model de gestio de la igualtat i la convivencia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i apre- nentatge, a través de I'is de metodologies



educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusio, la proteccio social i a ser format en condicions d’'igualtat d’oportunitats. Aquest
dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de proteccio i suport de compensacio de desi- gualtats, per situacions de mancanga o
desavantatge de tipus perso- nal, familiar, economic, social o cultural, especialment en situacions que impedisquen
o dificulten I'acceés, la participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccié i els suports necessaris en casos d’infortuni, acci- dent, o per situacions de malaltia greu o
prolongada, per a minimitzar I'impacte d’una desescolaritzaci6 forgada i per a facilitar el seu progrés educatiu i
personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de genere o d’assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que presente qualsevol tipus de
discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el

sistema edu- catiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o confirmacio de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

7. L'alumnat té dret a la proteccié de la salut i a la seua promocié. Aquest dret s’ha de traduir en:

a) La promocié de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’una pers- pectiva educativa i comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors escolars.

c¢) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la informacio, la comunicacio i la
relacio, i de proteccio en el mon digital.

d) La promocio d'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

8. L’alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucio de I'autodeterminacio personal i la corresponsabilitat
de génere, especialment en relacio amb el treball domestic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacio de les dones en les
diferents disciplines i la seua contribucio, social i historica, al desenvolupament de la humanitat.

c) La utilitzacio d’'un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacio perque I'eleccio de les opcions academiques, per- sonals i professionals es realitze lliure de
condicionaments basats en estereotips associats al génere.

e) La consolidacio de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autonoma en les



relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva

entre les persones.

Article 41. Deures de l'alumnat

So6n deures basics de I'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental

de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals que es troben emparades i
reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europeai la

Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de genere, I'orientacié sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat i la
intimitat de totes les per- sones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discrimi- nacioé per ra6 de

naixement, origen racial o étnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desen- volupament d’actituds i habilitats i en I'adquisicio

del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que aquestes es desenvolupen
dins o fora de les ins- tal-lacions.

d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a per- sones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten els seus serveis en

la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administra- cio i serveis i del personal no docent d’atencié
educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua labor educativa com en el control del
compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c¢) Respectar el projecte educatiu del centre.



4. Practicar la convivencia positiva. Aquest deure implica:
a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivéncia del centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a afavorir
el desenvolupament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnera- bles, les que puguen patir assetjament escolar,

respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.
5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del menjador i el transport escolar,

els sistemes d’emer- gencia i els diferents materials emprats en I'activitat educativa.
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I’entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les ins- tal-lacions de I'entorn: jardins, voreres, portals,

facanes, parets, etc.

Tenim doncs, la conviccio que el tractament en igualtat de les persones a qui
s’atén en el centre forma part, no solament d’alld que és dret, sind també d’alld que

cal fer.

No obstant aco, la comunitat que participa en els programes formatius del
centre és reflex de la societat de que forma part i, malgrat el reconeixement que la
igualtat entre dones i homes és un dret juridic reconegut internacionalment, la

discriminacio per raé de genere perviu:

e En 'accés a I'ocupacid.
e En la formacié i la promocié professional.

e En les condicions laborals.
e En la percepcio del salari.

e Per violéncia de génere.



e En les pensions de jubilacié i viudetat.

e En I'atur.

e En I'escassa participacié en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i
economica.

e En la conciliacié entre la vida professional, académica i formativa, ludica i

familiar.

Tot aco palesa que la igualtat plena i efectiva que reclama el seny i la normativa
vigent, entre homes i dones, no s’hi dona, per aix0, ens cal elaborar una eina de treball
gue ens ajude a desenvolupar estrategies conduents a establir unes condicions reals
d’igualtat, a partir de la realitat dels nostre centre (aulai centre) i context social (entorn)

i a desenvolupar en un termini de temps determinat.







El claustre esta compost per 9 professionals, 3 dels quals s6n homes.

A.l.- Exercici de carrecs directius unipersonals:

HD
Direccio 1 1
Cap d’Estudis 1 1

Secretaria 1

La formacié de l'equip directiu ve determinada, entre altres questions, per la
condicié de propietari definitiu i voluntarietat en la participacié d’'un projecte de
direccié.

La majoria del professorat definitiu son dones i s6n aquests qui més antiguitat,
experiencia i coneixement sobre el funcionament del centre tenen.

La recent incorporacid de dones a I'equip directiu, segons la convocatoria
oportuna, comporta una acces igualitari a les funcions directives, el qual considerem
fonamental per traslladar aquesta situacié a més ambitis socials i/o empresarials.

A.2.- Altres funcions a exercir per part del professorat:

H D
Tutories d’ensenyament reglat 3 3
(Cicle I, Nivells I-lI-lll i Cicle II, Nivells I-I)
Tutories d’ensenyament no reglat 3 2
(Accés CCFF, Universitat + de 25 anys, idiomes)
Coordinacio de la formacio del professorat 1
Coordinacié d’lgualtat 1




Coordinacio de departaments (Camp Cientificotecnolo 1 2
gic, Comunicacio i Societats, Territoris i Processos
Socioculturals)

L’exercici de les funcions de tutoria i coordinacio estan compartides,
guantitativament i qualitativa, amb paritat entre dones i homes.

I CICLENIVELL1-GES 1 SUPERADES NO SUPERADES ABANDONAMENTS
H % D % Total H % D % Tota H % D % Total
|

Comunicacié Valencia 4 14.8 9 33.3 13 0 00.00 6 22.22 6 7 25.92 1 3.70 8
1 3

Castella 3 111 11 40.7 14 1 3.70 4 14.81 5 7 25.92 1 3.70 8
1 4

Llengua 3 111 13 48.1 16 1 3.70 2 7.40 3 7 25.92 1 3.70 8
Estrangera 1 4




Cientific Processos i 111 11 40.7 14 3.70 14.81 5 25.92 3.70 8
tecnologic Instruments 1 4
Matematics
Natura, 111 8 29.6 11 3.70 25.92 8 25.92 3.70 8
Ecologia i 1 2
Salut
Ciéncies i 14.8 7 25.9 11 00.00 29.62 8 25.92 3.70 8
Tecnologia 1 2
Ciencies Societat, 11.1 11 40.7 14 3.70 14.81 5 25.92 3.70 8
Socials Territori i 1 4
Processos
Historicocult
urals
Mén del 14.8 10 37.0 14 00.00 18.51 0 25.92 3.70 8
Treball 1 3
Moduls Optativa 1 14.8 8 29.6 12 00.00 25.92 7 25.92 3.70 8
Optatius 1 2
Optativa 2 7.40 11 40.7 13 7.40 14.81 6 25.92 3.70 8
4
Totals 12.2 36.6 1.48 18.88 25.92 3.70
1 6
Il CICLE NIVELL 2 - GES 2 SUPERADES NO SUPERADES ABANDONAMENTS
% D % Total % % Tota % % Total
|
Comunicacié Valencia 31.8 7 31.8 14 00.00 13.63 3 9.09 13.6 5
1 1 3
Castella 27.2 6 27.2 12 4.54 18.18 5 9.09 13.6 5
7 7 3
Llengua 31.8 7 31.8 14 00.00 13.63 3 9.09 13.6 5
Estrangera 1 1 3
Cientific Processos i 22.7 7 31.8 12 9.09 13.63 5 9.09 13.6 5
tecnologic Instruments 2 1 3
Matematics
Natura, 22.7 7 31.8 12 9.09 13.63 5 9.09 13.6 5
Ecologia i 2 1 3
Salut




Ciéencies i 5 22.7 5 22.7 10 2 9.09 5 22.72 7 2 9.09 3 13.6 5
Tecnologia 2 2 3
Ciéencies Societat, 6 27.2 7 31.8 13 1 4.54 3 3.63 4 2 9.09 3 13.6 5
Socials Territori i 7 1 3
Processos
Historicocult
urals
Mén del 7 31.8 7 31.8 14 0 00.00 3 13.63 3 2 9.09 3 13.6 5
Treball 1 1 3
Moduls Optativa 1 7 31.8 6 27.2 13 0 00.00 4 18.18 4 2 9.09 3 13.6 5
Optatius 1 7 3
Totals 277 29.7 4.03 14.31 9.09 13.6
7 9 3

10

B.2.- Consell escolar del centre:

HD
Equip directiu 3 2
Representant del professorat 1
Representant de I’Associacié d’Alumnes 1
Representants de I’alumnat 2
Personal d’administracio i serveis 1
Representant municipal 1

La composicid dels membres del Consell Escolar ve determinada per la
normativa vigent, de tal manera que I'equip directiu n’és membre nat. La representacio
municipal ve determinada per un nomenament de I'’Ajuntament i el personal
d’administracio i serveis ve determinat per I'exercici de la seua funcio al centre.

Dels membres electes, la representacio del professorat ve donada per la seua
condicié de pertanyer al funcionariat definitiu.

Pel que fa a la representacié de I'alumnat, les més votades en les eleccions



convocades han estat dones.

Malgrat la composici6 paritaria, observem com el pes dels representats del
municipi és masculina.

11
Cal potenciar la participacié de les dones en la presa de decisions en les

institucions publiques.

B.3 .- Representaci6 al Consell Escolar Municipal:

Direccio del centre 1 1

Representant de I’alumnat 1

Representant del professorat * 1

Determinat per la normativa vigent.
La representant de I'alumnat és elegida per I’Associacié d’Alumnes.

* El representant del professorat ho és a proposta d’un sindicat d’ensenyament entre
la seua militancia. Caldria comparar amb els altres representants sindicals del Consell
Escolar Municipal per veure si és, com a minim, paritari el grau d’implicacio i
representativitat en el moviment sindical.

2. Objectius generals

1. Combatre tota manifestacioé de discriminacio, directa o indirecta, per qualsevol
tipus de rao.

2. Reconéixer les potencialitats i individualitats del nostre alumnat amb
independéncia del seu sexe o orientacid sexual, potenciant la igualtat real
d’oportunitats.

3. Preveure conductes discriminatories i promoure accions formatives i
participatives que cerquen I'eliminacio de tot tipus de discriminacié per rad de

sexe o d’orientacié sexual i el respecte a la diversitat de I'alumnat.



4. Proporcionar a la comunitat educativa estrategies que modifiquen la relacié de
poder, abus i limitacions estereotipades per a cada genere i transformar-les en
relacions meés justes i plurals.

5. Dissenyar intervencions socioeducatives que sensibilitzen tota la comunitat
educativa a fi que prenguen consciéncia dels elements que generen
desigualtats per rad de genere (o qualsevol altra) i esdevinguen agents de
transformacio.

6. Prevenir i denunciar qualsevol tipus de violencia masclista, homofoba o de
gualsevol altre tipus per reduir conductes de risc i detectar relacions abusives.

7. Fer visible la contribuci6 de les dones en I'evolucio de la humanitat en

gualsevol dels seus aspectes: social, economic. cultural, politic...

8. Contribuir a I'empoderament de les dones facilitant i animant la seua

participacio activa en la presa de decisions que els afecten en qualsevol ambit de

la vida. Fer-se responsables de les seues decisions en augmentar la seua
autoestima i utilitzar recursos, capacitats i coneixements per vencer les situacions

de qualsevol tipus de discriminacio.

3. Objectius especifics per ambits d’actuacio

Ambit CENTRE

A. Sensibilitzar el claustre sobre la importancia d’'una acci6 educativa que

potencie la igualtat d’'oportunitats entre totes les persones.

A.l. Programar actuacions especifiques de sensibilitzacié | 1 | 2 | 3
(claustres, reunions departamentals informatives,
consells, etc.) per a compartir la necessitat de

treballar la coeducacio.

A.2. Compartir la necessitat de treballar en la prevenciode | 1 | 2 | 3
la violencia masclista o per motius d’orientacio

afectivosexual.




A.3. Analitzar els conflictes relacionats amb la violéncia 1| 2

vers la dona u homofoba que es donen en el centre i

fer-ne el retorn al conjunt de professorat com a punt

de partida del debat i de la reflexié.

A4, Escoltar i acompanyar la victima en la cerca de 1] 2

solucions i prendre les mesures oportunes.

B. Incorporar la coeducacio i la prevencio de la violencia masclista o homofoba
als diferents documents de centre.

B.1. Recollir en el Pla digualtat i convivencia la | 1| 2
importancia de la coeducacio i la prevencié de la

violéncia masclista o homofoba.

B.2. Supervisar el correcte Us del llenguatge no sexista 1| 2

en els documents de centre.

B.3. Concretar en la PGA les accions que es realitzaran 1| 2

per a fomentar I'educacio igualitaria.

B.4. Incloure al Reglament de Regim Intern normes que | 1 | 2
garantisquen el respecte a tothom i la no discriminacio

per rad de génere o orientacid afectivosexual.

B.5. Incloure activitats relacionades amb la coeducaci6 1| 2

en el Pla d’acci6 tutorial.

C. Disposar d’'una estructura organitzativa que afavorisca el treball de
la coeducacio en el centre.




C.1. Informar el Consell Escolar dels diferents plans del | 1 | 2 | 3
centre sobre la coeducacid per impulsar mesures
educatives a favor de la igualtat i contra la violéncia
per raons de génere i diversitat afectivosexual.

C.2. Crear una comissi6 de coeducaci6 on hi haja [ 1| 2 | 3

representaci6 del Consell Escolar, la caporalia
d’estudis i dos representants de I'alumnat.
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D. Fem servir el Pla director de convivencia per a la millora de la convivencia

elaborats per la Conselleria d’Educacio.

D.1. | Aplicar el Pla d’igualtat i convivéncia en cas de conflictegreu | 1 | 2 | 3
amb l'alumnat en I'ambit de la coeducacio i la violéncia
masclista o homofoba.

D.2. | Programar les accions preventives establertes en els | 1 | 2 [ 3
protocols de prevencio, deteccidé i intervencié enfront
’'assetjament i ciberassetjament entre iguals.

D.3. | Difondre a tots els membres de la comunitat educativaels | 1| 2 | 3
indicadors que estan recollits en el Pla digualtat i
convivéncia a fi de detectar les relacions abusives.

E. Planifiguem estrategies de prevencio de les desigualtats de genere i

relacions d’abus de poder.

E.1. | Promoure la gestié positiva de situacions de conflicte | 1 | 2 | 3

vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista i

d’orientacio afectivosexual.




E.2. | Impulsar la implementacié d’iniciatives que promoguen la 1

igualtat de génere.

E.3. | Generar espais que faciliten la trobada entre alumnes. 1 3
E.4. | Reforgar el treball preventiu contra la violencia de genere | 1 3
per a promoure nous models de relacié igualitaris entre
dones i homes.
E.5. | Elaborar un registre de les incidencies i conflictes de 1 3
caracter de genere o homofob.
E.6 | Establir propostes d’actuacions especifiques per a tractar | 1 3
situacions de conflicte de caracter sexista u homofob d’acord
al protocol d’actuacié del Pla d’igualtat i convivéncia.
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F. Potenciem la participacié de tot 'alumnat en igualtat de condicions i
d’oportunitats.
F.1. | Impulsar la capacitat de lideratge per a totes i tots. 1 3
F.2. | Promoure la representacio paritaria de 'equip docent en els 1 3
carrecs de responsabilitat i representacioé del centre.
F.3. | Fomentar la representacié paritaria de l'alumnat en les | 1 3

diferents activitats que es desenvolupen en el centre
(representants del Consell Escolar, composicié grups de

treball, activitats ludiques, jurats de concursos, etc.).




G. Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

G.1. | Planificar la distribucié dels espais del centre per a afavorir | 1
les relacions interpersonals i garantir un Us no sexista dels

espais i temps educatius.

G.2. | Impulsar la participacié de I'alumnat en la distribucio dels 1

espais de lleure.

G.3. | Programar activitats en els espais del lleure que fomenten 1

la distribucié de rols igualitaris entre I'alumnat.

H. Formem la comunitat educativa en coeducacio i en la prevencio de la
violencia masclista o de caracter homofob.

H.1. | Oferir en el Pla de formacio de centre la formacio en matéria | 1
de coeducacioé i de prevencié de la violéncia masclista o per

raons d’orientacié sexual.

I. Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

l.1. | Seguir els protocols establerts per la Conselleria d’Educacio | 1
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i

que se’n faga difusio.

I.2. | Recollir i aportar les experiencies que es duen a terme en 1

el centre a les reunions amb altres centres de I’entorn, etc.

J. Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i els recollim en la memoria anual del centre.




J.1.

Recollir el grau de satisfaccio dels diferents agents dela | 1 | 2
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions del centre

en I'ambit de la coeducacio.

J.2.

Determinar el grau d’'impacte de la resolucio de situacions | 1 | 2
de conflicte vinculades a comportaments i actituds de
caracter sexista i d’orientacio afectivosexual en la millora del

clima de conviveéncia del centre.

J.3.

Realitzar, per part de la Comissi6é de coeducacio, uninforme |1 2
valoratiu de les actuacions realitzades en aquest ambit,

incloent les propostes de millora.

Amb

it AULA

A. Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar I'alumnat en el respecte i la no discriminacié
per raons de genere o orientacié afectivosexual.

A.l

Fer una distribucié de responsabilitats i funcions equilibrada. | 1 | 2

A.2.

Incorporar I'is habitual del llenguatge inclusiu que done el 1| 2

mateix protagonisme a tot 'alumnat.

A.3.

Potenciar dialegs sobre el respecte a la diferenciaiala | 1| 2
diversitat de genere i orientacié sexual mitjancant elements

de reflexié i analisi de material per al tractament de la

diversitat.
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A.4. | Ajudar lalumnat a analitzar situacions de conflicte
vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista i

d’orientacio afectivosexual.

A.5. | Actuar reconduint actituds quan detectem rols o estereotips

discriminatoris en el grup.

A.6. | Revisar les relacions que es donen dins del clima de l'aula,

per a ajudar que siguen igualitaries i no discriminatories.

A.7. | Realitzar activitats vinculades amb campanyes d’organismes
gue treballen per la igualtat de genere i la prevencio de la
violencia masclista i homofoba (Dia Internacional de la No
Violéncia contra les dones, Dia Internacional de la Dona,

Concurs Microrelats, etc.).

A.8. | Potenciar la tutoria individualitzada i la tutoria entre iguals.

B. Incorporem continguts de coeducacio i prevencié de la violéncia
masclista i homofoba en el curriculum de les diverses arees.

B.1. | Planificar i sequenciar els continguts de la coeducacio a les

diferents arees curriculars.

B.2. | Motivar I'orientacié académico-professional de I'alumnat

sense discriminaci6 en les diferents arees de coneixement.

B.3. | Fomentar I'esperit critic de I'alumnat perqué identifique i
revise situacions de desigualtat, discriminacions per rad de

genere o d’orientacié sexual.




B.4. | Supervisar I'is correcte del llenguatge inclusiu en els 3
continguts i materials que se li proporciona a I'alumnat.
B.5. | Treballar els nous models femenins i les noves 3
masculinitats a través del curriculum.
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B.6. | Realitzar activitats relacionades amb les diferents arees del 3
curriculum basades en la coeducacio, propiciant que els
referents o experts siguen femenins.
B.7. | Utilitzar els diferents recursos pedagogics al nostre abast. 3
B.8. | Analitzar el tractament en els mitjans de comunicacio dels 3
models dominants a la nostra societat, els rols estereotipats
a la publicitat, etc.
C. Promovem la participacio i relacio a I'aula de tot 'alumnat amb
independencia del seu genere o orientacié afectivosexual.
C.1. | Potenciar relacions entre 'alumnat que es basen en 3
relacions igualitaries i que trenquen estereotips.
C.2. | Intervenir de manera rapida i amb fermesa per eradicar 3

actituds i expressions discriminatories i reaccionar davant

gualsevol acte de violencia masclista, homofoba o xenofoba.




C.3.

Fer us d'estrategiess d’aprenentatge cooperatiu i
col-laboratiu (treball d’investigacid, ensenyament reciproc,
aprenentatge entre iguals, projectes compartits, etc.),
garantint una composicié i distribucié de responsabilitats

equitatives en els grups de treball.

Ambit ENTORN

A. Sensibilitzem i orientem la comunitat educativa en la necessitat d’educar
els seus fills i filles en la coeducacio i en la prevencio de la violencia

masclista, homofoba i xenofoba.
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A.l

Potenciar la participacio dels docents en la formacio de la
comunitat educativa per tal de compartir experiéncies i donar

continuitat i coherencia a la tasca educativa.

B. Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en
la prevencio de la violencia masclista, homofoba i xenofoba.

B.1.

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes
que fomenten la igualtat d’oportunitats, el respecte a la
diferéncia i la prevencio de la violencia masclista, homofoba

i Xxenofoba.

B.2.

Participar en jornades d’intercanvi d’experiéncies i

estratégies al voltant de la coeducacio.

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de genere i de les relacions
igualitaries.




C.1.

Impulsar amb I'administracié local el desenvolupament
d’activitats que tinguen una dimensio educativa a favor de la

coeducacio i de la prevenci6 de la violéncia masclista.

C.2.

Promoure amb I'administracié local la participacié de tot

I'alumnat en el teixit educatiu de I’entorn.

C.3.

Elaborar protocols d’actuacié conjunts davant de conflictes
produits per violencia de génere, homofoba, i de relacions

abusives d’ambit local.

C.A4.

Impulsar amb I'administracié local el desenvolupament de
plans educatius d’entorn o d’altres projectes

socioeducatius.

C.5.

Col-laborar amb I'administracié local en I'elaboracié de
projectes d’ambit comunitari (projecte de convivéncia,

educacio en valors, etc.).

D. Ens coordinem amb les entitats de I’entorn per promoure la coeducacio.
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D.1.

Col-laborar amb les entitats de I’entorn per promoure
accions que afavorisquen la igualtat de géenere: equip social
de base, policia local, centre de salut, Creu Roja, UGT i
CCOO.

D.2.

Col-laborar amb els mitjans d’ambit local (radio, premsa,
televisio, etc.) per a fomentar valors com la igualtat de

genere i per a promoure campanyes sobre la coeducacio.




4. Relacio dels objectius generals amb els

objectius especifics

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Combatre tota
manifestacio de
discriminacio, directa
0 indirecta, per
qualsevol
tipus de rad.

AMBIT CENTRE

A. Sensibilitzar el claustre sobre la importancia d’'una accié
educativa que potencie la igualtat d’'oportunitats entre totes
les persones.

C. Disposar d’'una estructura organitzativa que afavorisca el
treball de la coeducaci6 en el centre.

D. Fem servir el Pla Director de Convivencia per a la millora de

la convivéncia elaborat per la Conselleria d’Educacié.

H. Formem la comunitat educativa en coeducacio i en la

prevencié de la violencia masclista o de caracter homofob. I.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en

coeducacio.

AMBIT AULA

B. Incorporem continguts de coeducacié i prevencié de la
violencia masclista i homofoba en el curriculum de les
diverses arees.

C. Promovem la participacio i relacié a I'aula de tot I'alumnat
amb independencia del seu génere o orientacié
afectivosexual.

AMBIT ENTORN

A. Sensibilitzem i orientem la comunitat educativa en la
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necessitat d’educar els seus fills i filles en la coeducacio i
en la prevenci6 de la violéncia masclista, homofoba i xenofoba.
B. Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacid i en la prevencio de la violencia masclista,
homofoba i xenofoba.

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar els valors de la igualtat
de génere i de les relacions igualitaries.

D. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la
coeducacio.

2. Reconéixer les AMBIT CENTRE
potencialitats i
individualitats del
nostre alumnat amb B. Incorporar la coeducacio i la prevencio de la violéncia
independéncia del seu masclista 0 homofoba als diferents documents de centre. F.
sexe 0O  orientacid Potenciem la participacié de tot I'alumnat en igualtat de
sexual, potenciant la condicions i d’oportunitats.
igualtat real
d’oportunitats. -
AMBIT AULA

A. Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el respecte
i la no discriminaci6 per raons de génere o orientacié
afectivosexual.

C. Promovem la participaci6 i relacié a l'aula de tot I'alumnat
amb independencia del seu génere o orientacié
afectivosexual.

AMBIT ENTORN

A. Sensibilitzem i orientem la comunitat educativa en la
necessitat d’educar els seus fills i filles en la coeducacio i en
la prevencié de la violéncia masclista, homofoba i xenofoba.

3. AMBIT CENTRE

Preveure conductes
discriminatories i

promoure accions
formatives i
participatives que

cerquen l'eliminacié de

tot tipus de
discriminacio per rad de
sexe o0 dorientacio

sexual i el respecte a la
diversitat de I'alumnat.

C. Disposar d’una estructura organitzativa que afavorisca el
treball de la coeducaci6 en el centre.

D. Fem servir el Pla Director de Convivéncia per a la millora de
la convivéncia elaborat per la Conselleria d’Educacio. H.
Formem la comunitat educativa en coeducacid i en la
prevencié de la violencia masclista o de caracter homofob.

AMBIT AULA




A. Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el
respecte i la no discriminacio per raons de génere o
orientaci6 afectivosexual.

B. Incorporem continguts de coeducacio6 i prevencio de
la violencia masclista i homofoba en el curriculum
de les diverses arees.
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C. Promovem la participacié i relaci6 a I'aula de tot
I'alumnat amb independeéncia del seu génere o orientacio
afectivosexual.

AMBIT ENTORN

B. Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacid i en la prevencio de la violencia
masclista, homofoba i xenofoba.

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar els valors de la
igualtat de géenere i de les relacions igualitaries.

D. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure
la coeducacio.

4,

Proporcionar a la
comunitat educativa
estratégies que
modifiquen la relacié de
poder, abus i limitacions
estereotipades per a
cada génere i
transformar-les en
relacions més justes i
plurals.

AMBIT CENTRE

C. Disposar d’'una estructura organitzativa que afavorisca el

treball de la coeducaci6 en el centre.

F. Potenciem la participacio de tot 'alumnat en igualtat de

condicions i d’oportunitats.

H. Formem la comunitat educativa en coeducacid i en la
prevencié de la violeéncia masclista o de caracter homofob. 1.
Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.

AMBIT AULA

A. Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el respecte
i la no discriminaci6 per raons de génere o orientacid
afectivosexual.




AMBIT ENTORN

A. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar els valors de
la igualtat de genere i de les relacions igualitaries.

5. Dissenyar
intervencions
socioeducatives que
sensibilitzen tota la
comunitat educativa a fi
que prenguen
consciéncia dels
elements que
generen desigualtats
per rad de genere (0
qualsevol altra) i
esdevinguen

agents de transformacié.

AMBIT CENTRE

C. Disposar d’'una estructura organitzativa que afavorisca

el treball de la coeducacio en el centre.
D. Fem servir el Pla Director de Convivéncia per a la millora de
la convivéncia elaborat per la Conselleria d’Educacié. E.
Planifiquem estratégies de prevencio de les desigualtats de
génere i relacions d’abus de poder.
G. Garantim un Us no sexista dels espais del centre. H.
Formem la comunitat educativa en coeducacié i en la
prevencié de la violeéncia masclista o de caracter homofob.
J. Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del
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projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria anual
del centre.

AMBIT AULA

A. Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el
respecte i la no discriminacio per raons de génere o
orientaci6 afectivosexual.

B. Incorporem continguts de coeducacié i prevencio de
la violéncia masclista i homofoba en el curriculum
de les diverses arees.

C. Promovem la participacid i relacié a I'aula de tot
I'alumnat amb independéncia del seu génere o orientacié
afectivosexual.

AMBIT ENTORN

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a
terme actuacions concretes per fomentar els valors de la
igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

D. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure
la coeducacio.




6. Prevenir i denunciar
qualseval tipus de
violéncia masclista,
homofoba o de
qualsevol altre tipus
per reduir
conductes de risc i
detectar relacions
abusives.

AMBIT CENTRE

H. Formem la comunitat educativa en coeducacio i en la
prevencié de la violéncia masclista o de caracter homofob.
I. Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.

AMBIT AULA

B. Incorporem continguts de coeducacié i prevencié de
la violeéncia masclista i homofoba en el curriculum de
les diverses arees.

C. Promovem la participacio i relacio a I'aula de tot

I'alumnat amb independéncia del seu génere o orientacio
afectivosexual.

AMBIT ENTORN

B. Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacio i en la prevencio de la violéncia
masclista, homofoba i xenofoba.

7. Fervisible la
contribucio de les dones
en

I'evolucio de la
humanitat en qualsevol
dels seus
aspectes: social,
economic. cultural,

AMBIT CENTRE

A. Sensibilitzar el clautre sobre la importancia d’'una accié
educativa que potencie la igualtat d’'oportunitats entre totes

les persones.
B. Incorporar la coeducacié i la prevencio de la violéncia
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politic...

masclista 0 homofoba als diferents documents de
centre. C. Disposar d’'una estructura organitzativa que
afavorisca el treball de la coeducaci6 en el centre.
F. Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de
condicions i d’oportunitats.
H. Formem la comunitat educativa en coeducacio i en la
prevencié de la violeéncia masclista o de caracter homofob.
I. Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.

AMBIT AULA




A. Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar I'alumnat en el
respecte i la no discriminacio per raons de génere o
orientaci6 afectivosexual.

AMBIT ENTORN

A. Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat
d’educar els seus fills i filles en la coeducacid i en la
prevencié de la violéncia masclista, homofoba i xendfoba.

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar els valors de la igualtat
de génere i de les relacions igualitaries.

D. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure
la coeducacio.

Contribuir a
'empoderament de les
dones a través de

facilitant i animant la
seua participacio activa
en prendre decisions
que els afecten en
qualsevol ambit de la
vida. Fer-se
responsables de les
seues decisions en
augmentar la seua
autoestima i utilitzar
recursos, capacitats i
coneixements per
vencer les situacions de
qualsevol tipus de
discriminacio.

AMBIT CENTRE

H. Formem la comunitat educativa en coeducacio i en la

A. Sensibilitzar el clautre sobre la importancia d’'una accié
educativa que potencie la igualtat d’'oportunitats entre totes
les persones.

B. Incorporar la coeducacio i la prevencié de la violéncia

masclista o0 homofoba als diferents documents de centre.

C. Disposar d’'una estructura organitzativa que afavorisca

el treball de la coeducacio en el centre.

F. Potenciem la participacio de tot 'alumnat en igualtat de
condicions i d’oportunitats.

prevencié de la violencia masclista o de caracter homofob. .
Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.

AMBIT AULA

A. Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial,
mesures, estratégies i actuacions per educar I'alumnat
en el
respecte i la no discriminacio per raons de

génere o orientacio afectivosexual.

AMBIT ENTORN
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A. Sensibilitzem i orientem la comunitat educativa en la
necessitat d’educar els seus fills i filles en la coeducacio i
en la prevenci6 de la violéncia masclista, homofoba i
xenofoba.

C. Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar els valors de la igualtat
de génere i de les relacions igualitaries.

D. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure
la coeducacio.
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ANNEX |

Legislacio

Organitzacio de les Nacions Unides

Declaraci6 Universal de Drets Humans

Art. 1:

Tots els éssers humans naixen lliures i iguals en dignitat i drets en conseqgiencia, la
igualtat i la no-discriminacioé que preveuen les normes internacionals de drets humans
s’ha de garantir a totes les persones, independentment de les seues caracteristiques
personals, fisiques, funcionals, d’origen, de diversitat sexual o de génere, o de

gualsevol altra condicid.

Normativa de L’Estat Espanyol

Constitucio Espanyola

Art. 14:
Tota la ciutadania espanyola és igual davant la llei, sense que puga prevaldre cap
discriminacio per rad de naixenca, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié

0 circumstancia personal o social.



La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn
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En el Preambul ens insta a:

“fomentar la convivencia democréticay el respeto a las diferencias
individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo
fundamental de lograr la necesaria cohesion social.”

Art. 1:

El sistema educatiu espanyol, configurat d’acord amb els valors de la Constitucio i
fonamentat en el respecte als drets i les llibertats reconeguts en aquesta, s’inspira en
els principis seguents: la qualitat de I'educacié per a tot 'alumnat, independentment
de les seues condicions i circumstancies; I'equitat, que garantisca la igualtat
d’oportunitats, la inclusié educativa i la no-discriminacio i que actue com a element
compensador de les desigualtats personals, culturals, economiques i socials, amb una
especial atencié a les que deriven de la discapacitat; la transmissié i la posada en
practica de valors que afavorisquen la llibertat personal, la responsabilitat, la
ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia,

aixi com els que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacio.
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Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

Preambul

Els drets a una bona administracio i I'accés als documents de I'administracié quedaran
regulats per Llei de Les Corts, també per Llei s’elaborara la Carta de Drets Socials de
la Comunitat Valenciana en la qual es tindran en compte els drets a la defensa integral
de la familia; la proteccié especifica i la tutela social del menor; la nodiscriminacié i els
drets de les persones amb discapacitat i de les seues families; el dret a la participacio
de la joventut; la participacié i la proteccié de les persones majors i dels dependents;

I'atencio integral a les persones que patisquen marginacio, la pobresa o I'exclusid i la



discriminacio social; la igualtat entre homes i dones en tots els ambits; la proteccio
social contra la violencia de génere i actes terroristes; els drets i I'atencié social

d’'immigrants.

Article 10

3. En tot cas, I'actuacié de La Generalitat se centrara primordialment en els ambits
seguents: defensa integral de la familia; els drets de les situacions d’unio legalitzades;
proteccié especifica i tutela social del menor; la no discriminacié i drets de les persones
amb discapacitat i les seues families a la igualtat d’oportunitats, a la integracidé i a
I'accessibilitat universal en qualsevol ambit de la vida publica, social, educativa o
economica; l'articulacié de politiques que garantisquen la participacié de la joventut
en el desenrotllament politic, social, economic i cultural; participacio i proteccio de les
persones majors i dels dependents; assistencia social a les persones que patisquen
marginacio, pobresa o exclusié i discriminacidé social; igualtat de drets d’hdmens i
dones en tots els ambits, en particular en matéria d’ocupacié i treball; proteccié social
contra la violéncia, especialment de la violencia de genere i actes terroristes; drets i

atencio social dels immigrants amb residencia a la Comunitat Valenciana.

Article 11
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La Generalitat, segons la Carta de Drets Socials, vetlara en tot cas perque les dones

i els homens puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica
sense discriminacions de cap tipus i garantira que ho facen en igualtat de condicions.

A estos efectes es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral.

Article 13
2. La Generalitat procurara a les persones afectades de discapacitat la seua integracio
per mitja d’'una politica d’igualtat d’oportunitats, mitiangant mesures d’accié positiva, i

garantira I'accessibilitat espacial de les instal-lacions, edificis i servicis publics.

Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport Decret 39/2008,

de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no



universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal

d’administracio i serveis.

Article 3:

Principis generals que han de regir per assegurar la convivéncia i la igualtat en els
centres educatius:

Tot 'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que
es deriven de la seua edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursen.
Tots els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen els mateixos drets i
responsabilitats en el desenvolupament educatiu dels seus fills, filles, tutelats o
tutelades. | tot el professorat, aixi com qualsevol persona que duga a terme la seua
activitat educadora al centre, té els mateixos drets i deures en el desenvolupament

educatiu de 'alumnat.

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Culturai Esport, per
la qual s’actualitza la normativa que regula I’elaboracié dels plans de

convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i
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I’establiment dels protocols d’actuacié i intervencié davant de suposits de

violéncia escolar:

Article 8:

Es preveu tota una serie de mesures i accions, orientades a la promocié de la
convivencia i a la prevencié de conflictes per a aconseguir un adequat clima educatiu
en el centre: accions basades en el model dialogic de prevencio de conflictes, accions
de diagnostic i deteccié de conflictes, i dels motius que els generen, actuacions
relacionades amb la participacio activa de I'alumnat i de tota la comunitat educativa,
accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat, accions i mesures que
afavorisquen I'atencio a la diversitat i la inclusié educativa, el desenvolupament de la
competéncia social i civica, activitats d’acollida a I'alumnat nouvingut, i accions de
sensibilitzacié encaminades a la prevencio, la deteccio i I’eliminacio de la violéncia, i

a la prevencio i resolucio de conflictes.



Estableix que s’hi elaborara un protocol d’'acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, I'expressio de genere i la intersexualitat, que conté les actuacions
de prevencio, inclusid, proteccid, sensibilitzacid, acompanyament i assessorament a
lalumnat trans i intersexual i a les seues families. La finalitat d’aquest protocol és
afavorir la inclusié educativa, assumir la igualtat i la diversitat com a valors cabdals i
irrenunciables, de manera que totes les persones que conformen la comunitat
educativa respecten i facen respectar els drets humans. Per aixd sera imprescindible
facilitar la construccio de la seua identitat i la participacio activa en la vida del centre,

de manera que senta la pertinenga real al grup d’iguals, al centre i a I'entorn.

Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el

dret a la identitat de génere, I’expressié de géenere i la intersexualitat.

Finalitat:
La finalitat d’aquest protocol, aplicable i adaptable a contextos escolars diferents, és

dotar els centres educatius d’'una ferramenta efica¢ que els permeta transformar-se
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en espais de llibertati d’igualtat, en queé totes les persones que conformen la comunitat

educativa se senten lliures d’exclusid, coaccions de qualsevol tipus i en condicions de

construir la seua realitat personal amb plenitud.

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacion ante situaciones
de absentismo escolar en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas obligatorias y

Formaciéon Profesional Basica

El Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios, establece en el capitulo Il, de deberes de los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos, que la administracién educativa comunicara

los casos de absentismo a las instituciones publicas competentes, a fin de que se



adopten las medidas oportunas, asi como la definicién de inasistencia.

ANNEX I
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RECURSOS

Llenguatge:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenquatges/

Sabers de les dones i tasques de cura:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/sabersdones/

Gestio de conflictes i prevenci6 de violéncia masclista:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/gestioconflicte/

Orientaci6 professional i académica no sexista:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/orientacioprofession

al/

Educacio6 afectiva i sexual:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/edafectiva/

Perspectiva de genere en els centres escolars:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/usespais/

Unitats didactiques:

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/unitats-didactigues/

Ilgualtat en la diversitat: http://www.inclusio.gva.es/ca/web/igualdad-diversidad

Institut de les dones: http://www.inclusio.gva.es/ca/web/mujer
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Exemple de Pla de Convivenciai Igualtat - CEIP “Verge del Miracle”,

Rafelbunyol.
http://mestreacasa.gva.es/c/document library/get file?folderld=500016893052




&name=DLFE-1202408.pdf

Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana:

http://www.aelpa.org/documentos/estatutos autonomia/estatutoValencia val.pdf
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