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ANEXO:

-Organizacidén de las funciones y competencias del profesor Pag. 72
pianista acompafnante en el Conservatorio Profesional de Mdsica
de Castelld
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COMPETENCIAS

Las competencias que se recogen en esta programacion se han establecido de
conformidad con los resultados de la investigacion educativa y con las tendencias
europeas recogidas en la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Dichas competencias se describen, se indica su finalidad y aspectos
distintivos, y se pone de manifiesto, en cada una de ellas, las claves de desarrollo que
debe alcanzar todo el alumnado referidas al final de la ensefanza profesional de
musica, pero cuyo desarrollo debe iniciarse desde el comienzo de la escolarizacién, de
manera que su adquisicidn se realice de forma progresiva y coherente alo largo de las
distintas etapas educativas.

Las competencias clave deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Ensefianza Profesional de Mdsica. Esta vinculacién favorece que la
consecucion de dichos objetivos a lo largo de la vida académica lleve implicito el
desarrollo de las competencias clave, para que todas las personas puedan alcanzar
su desarrollo personal y lograr una correcta incorporacion en la sociedad.

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, cambios en la organizacién y en la cultura escolar; requiere la
estrecha colaboracién entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision
de informacién sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en
las précticas de trabajo y en los métodos de ensefanza.

Las competencias clave del curriculo en el Sistema Educativo Espanol son las

siguientes:

l. Comunicacién linguistica. Es el resultado de la accién comunicativa dentro de
prdcticas musicales y sociales determinadas, en las cuales el individuo actaa con
otros interlocutores y a través de textos en muitiples modalidades, formatos y
soportes. Estas situaciones y prdcticas pueden implicar el uso de distintos lenguajes
musicales, en diversos dmbitos y de manera individual o colectiva. Para ello el
individuo dispone de su repertorio musical, pero ajustado a las experiencias
comunicativas que experimenta a lo largo de la vida. Los distintos lenguajes
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musicales que utiliza pueden haber tenido vias y tiempos distintos de adquisicién y
constituir, por tanto, experiencias de aprendizaje musicales, tanto populares como
de otra indole. Esta visién de la competencia en comunicacién linguistica vinculada
con prdcticas musicales determinadas ofrece una imagen del individuo como
agente comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a través de las
diferentes manifestaciones musicales con distintas finalidades. Valorar la
relevancia de esta afirmacién en la toma de decisiones educativas supone optar
por metodologias activas de aprendizaje (aprendizaje basado en tareas y
proyectos, en problemas, en retos, etcétera), ya sean estas en lenguajes musicales
vanguardistas y actuales, frente a opciones metodolégicas mds tradicionales.
Ademads, la competencia en comunicacién linguistica musical, representa una via
de conocimiento y contacto con la diversidad cultural que implica un factor de
enriquecimiento para la propia competencia y que adquiere una particular
relevancia en el caso de las musicas de otras culturas. Por tanto, un enfoque
intercultural en la ensefianza y el aprendizaje de las diferentes musicas implica una
importante contribucidon al desarrollo de la competencia en comunicacién
linguistica musical del alumnado.

Esta competencia es, por definicién, siempre parcial y constituye un objetivo de
aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida. Por ello, para que se produzca
un aprendizaje satisfactorio de las diferentes muasicas, es determinante que se
promuevan unos contextos de uso de lenguajes musicales ricos y variados, en
relacién con las tareas que se han de realizar y sus posibles interlocutores, textos e
intercambios comunicativos.

La competencia en comunicacién linglistica musical es extremadamente
compleja. Se basa, en primer lugar, en el conocimiento del componente linguistico
musical. Pero ademds, como se produce y desarrolla en situaciones comunicativas
concretas y contextualizadas, el individuo necesita activar su conocimiento del
componente pragmatico-discursivo y socio-cultural.

Esta competencia precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya que se
produce en multiples modalidades de comunicacién y en diferentes soportes. Desde
la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de comunicacién
audiovisual o mediada por la tecnologia, el individuo participa de un complejo
entramado de posibilidades comunicativas gracias a las cuales expande su
competencia y su capacidad de interaccién con otros individuos. Por ello, esta
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diversidad de modalidades y soportes requiere de una alfabetizacién musical mas
compleja, recogida en el concepto de alfabetizaciones mdltiples, que permita al
individuo su participacién como ciudadano activo.

La competencia en comunicacion linguistica musical es también un instrumento
fundamental para la socializaciéon y el aprovechamiento de la experiencia
educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera de
la escuela. De su desarrollo depende, en buena medida, que se produzcan distintos
tipos de aprendizaje en distintos contextos, formales, informales y no formales. En
este sentido, es especialmente relevante en el contexto escolar la consideracion de
la lectura como destreza bdsica para la ampliacion de la competencia en
comunicacion linguistica musical y el aprendizaje. Asi, el lenguaje musial es la
principal via de acceso a todas las areas, por lo que el contacto con una diversidad
de textos resulta fundamental para acceder a las fuentes originales del saber. Por
ello, donde manifiesta su importancia, de forma mds patente, es en el desarrollo de
las destrezas que conducen al conocimiento de los textos musicales, no solo en su
consideracién como canon artistico o en su valoracidon como parte del patrimonio
cultural, sino, sobre todo, y principalmente, como fuente de disfrute y aprendizaje a
lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva, es recomendable que el centro educativo sea la unidad de
accion para el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica musical. En
este sentido, actuaciones como el disefio de un Proyecto Artistico Musical de Centro
que forme parte del propio Proyecto Educativo de Centro, un Plan Lector o unas
estrategias para el uso de la Biblioteca y Fonoteca Escolar como espacio de
aprendizaje y disfrute permiten un tratamiento mds global y eficaz de la
competencia en comunicacién linguistica musical en los términos aqui expresados.
La competencia en comunicacién linguistica musical se inscribe en un marco de
actitudes y valores que el individuo pone en funcionamiento: el respeto a las normas
de convivencia; el ejercicio activo de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu
critico; el respeto a los derechos humanos y el pluralismo; la concepcion del didlogo
como herramienta primordial para la convivenciaq, la resolucién de conflictos y el
desarrollo de las capacidades afectivas en todos los dmbitos; una actitud de
curiosidad, interés y creatividad hacia el aprendizaje y el reconocimiento de las

destrezas inherentes a esta competencia (lectura, conversacién, escritura, etcétera)
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como fuentes de placer relacionada con el disfrute personal y cuya promocion y
préctica son tareas esenciales en el refuerzo de la motivacién hacia el aprendizaje.
En resumen, para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario
abordar el andlisis y la consideracion de los distintos aspectos que intervienen en
ella, debido a su complejidad. Para ello, se debe atender a los cinco componentes

que la constituyen y a las dimensiones en las que se concretan:

e El componente linguistico musical que comprende diversas dimensiones: la
Iéxica, la gramatical, la semdanticq, la fonolégicaq, la ortografica y la ortoépicaq,
entendida esta como la articulacién correcta del sonido a partir de la
representacion gréfica de la masica.

e El componente pragmadatico-discursivo contempla tres dimensiones: la socio-
musical (vinculada con la adecuada produccién y recepcién de mensajes en
diferentes contextos sociales); la pragmatica (que incluye las micro-funciones
comunicativas y los esquemas de interaccién); y la discursiva (que incluye las
macro-funciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros
discursivos).

e El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al
conocimiento del mundo y la dimensién intercultural.

o Elcomponente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver
los problemas que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y
estrategias comunicativas para la lecturaq, la escritura, la interpretacion musical,
la escucha, como destrezas vinculadas con el tratamiento de la informacién, la
lectura multimodal y la produccién de textos electrénicos en diferentes formatos;
asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales
de cardcter cognitivo, metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza
para comunicarse eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las
otras culturas musicales extranjeras.

e Por dltimo, la competencia en comunicacién linglistica musical incluye un
componente personal que interviene en la interaccién comunicativa en tres
dimensiones: la actitud, la motivacién y los rasgos de personalidad.
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2. Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matematica y las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia

inducen y fortalecen algunos aspectos esenciales de la formacion de las personas

que resultan fundamentales para la vida.
En una sociedad donde el impacto de las matematicas, las ciencias y las
tecnologias es determinante, la consecucién y sostenibilidad del bienestar social
exige conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a
la capacidad critica y visién razonada y razonable de las personas. A ello
contribuyen la competencia matematica y competencias bdésicas en ciencia y
tecnologiaq, las cuales estdn incluidas en la ensefianza musical a través de sus
distintas asignaturas:

a) La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matemadatico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendbmenos en su contexto, al igual que ocurre en las estructuras musicales.

e La competencia matematica musical requiere de conocimientos sobre las
medidas y las estructuras que componen las obras musicales, asi como de
las operaciones y las representaciones arménicas, y la comprensién de los
términos que conllevan estas representaciones.

e Elusode herramientas matematicas, dentro de la ensefilanza musical, implica
una serie de destrezas que requieren la aplicacién de los principios y procesos
matematicos en distintos contextos, ya sean personales, sociales,
profesionales o cientificos, asi como para emitir juicios fundados y seguir
cadenas argumentales en la realizacidon de cdlculos, el andlisis de gréficos y
representaciones armoénicas y la manipulacion de expresiones musicales,
incorporando los medios digitales cuando sea oportuno. Forma parte de esta
destreza la creacién de descripciones y explicaciones musicales que llevan
implicitas la interpretacién de resultados compositivos y la reflexidon sobre su
adecuacion al contexto, al igual que la determinacién de si las soluciones son
adecuadas y tienen sentido en la situacién en que se presentan.

e Se trata, por tanto, de reconocer el papel que desempenan las estructuras
matematico-musicales en el mundo y utilizar los conceptos, procedimientos
y herramientas para aplicarlos en la resolucién de los problemas que puedan

surgir en una situaciéon determinada a lo largo de la vida. La activacién de la
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competencia matemdatica supone que el aprendiz es capaz de establecer una
relacién profunda entre el conocimiento conceptual y el conocimiento
procedimental, implicados en la resolucién de una tarea matematico-
musical determinada.

e La competencia matematica incluye una serie de actitudes y valores que se
basan en el rigor, el respeto a los datos y la veracidad.

e Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia matematica resulta
necesario abordar cuatro dreas relativas a los signos musicales, la armonia,
la geometria musical, interrelacionadas de formas diversas:

e El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fendmenos que se
encuentran en nuestro mundo musical, visual y fisico: patrones, propiedades
de los objetos, posiciones, direcciones y representaciones de ellos;
descodificacién y codificacién de informacién visual y musical, asi como
navegacion e interaccién dindmica con formas reales, o con
representaciones. La competencia matematico-musical en este sentido
incluye una serie de actividades como la comprensién de la perspectiva, la
elaboracién y lectura de partituras, la transformacion de las formas con y sin
tecnologiaq, la interpretacién de vistas de escenas tridimensionales desde
distintas perspectivas y la construccidn de representaciones de formas
musicales.

e El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones
temporales y permanentes entre los objetos y las circunstancias, donde los
cambios se producen dentro de sistemas de objetos interrelacionados. Tener
mas conocimientos sobre el cambio y las relaciones supone comprender los
tipos fundamentales de cambio y cudndo tienen lugar, con el fin de utilizar
modelos musico-estructurales adecuados para describirlo y predecirlo.

e Laincertidumbre y los datos: son un fenémeno central del andlisis estructural
de la musica en el presente en distintos momentos del proceso de resolucién
de problemas en el que resulta clave la presentacion e interpretacién de
dichas estructuras. Esta categoria incluye el reconocimiento del lugar de la
variaciéon en los procesos, la posesion de un sentido de cuantificacidon de esa
variacion, la admisién de incertidumbre y error en las mediciones y los

conocimientos sobre el azar. Asimismo, comprende la elaboracion,
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interpretacion y valoracién de las conclusiones extraidas en situaciones donde
la incertidumbre y los datos son fundamentales.

b) Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que
proporcionan un acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable
con él desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservaciéon y mejora del medio natural, decisivas para la proteccién y
mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas
competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues
incluyen la aplicacién de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las
destrezas tecnoldgicas, que conducen a la adquisicion de conocimientos, al
contraste de ideas y la aplicaciéon de los descubrimientos al bienestar social.
Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables
y respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y
tecnolégicos que se suceden a lo largo de los tiempos, pasados y actuales. Estas
competencias han de capacitar, bdsicamente, para identificar, plantear y
resolver situaciones de la vida cotidiana —personal y social- andlogamente a
como se actua frente a los retos y problemas propios de la actividades cientificas
y tecnolégicas.

Para el adecuado desarrollo de las competencias en ciencia y tecnologia resulta
necesario abordar los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la
quimica, la biologiq, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se
derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas. Estos saberes el
alumnado los adquiriré en la ensefianza general (ESO, Bachillerato)

Se requiere igualmente el fomento de destrezas que permitan utilizar y manipular
herramientas y maquinas tecnolbgicas, asi como utilizar datos y procesos
cientificos para alcanzar un objetivo; es decir, identificar preguntas, resolver
problemas, llegar a una conclusidon o tomar decisiones basadas en pruebas y
argumentos.

Asimismo, estas competencias incluyen actitudes y valores relacionados con la
asuncidn de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia, el interés por
la cienciq, el apoyo a la investigacién cientifica y la valoracién del conocimiento
cientifico; asi como el sentido de la responsabilidad en relacién a la conservacion

de los recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion
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de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable en un
entorno natural y social.

3. Competencia digital.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacidon para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la
inclusién y participacién en la sociedad.

Esta competencia supone, ademds de la adecuacién a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura de la musica, un
conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para
ser competente en un entorno digital.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico béasico: textual,
numeérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y
transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones
informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacién; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las

personas en el mundo digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso
a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacién, la creaciéon de
contenidos, la seguridad y la resolucién de problemas, tanto en contextos formales
como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual
de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de
un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informaciéon e
innovaciones tecnolbgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad
para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicibn de esta competencia requiere ademds actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiaciéon y adaptacion a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa,
critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus
fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la
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competencia digital implica la participaciéon y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacién y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

e Lainformacién: esto conllevala comprensién de cémo se gestiona la informacién
y de cdmo se pone a disposicidon de los usuarios, asi como el conocimiento y
manejo de diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir
aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion.

e Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informaciéon que se obtiene,
cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién de su
validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online como offline. Y por
altimo, la competencia digital supone saber transformar la informacién en
conocimiento a través de la seleccidon apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

e La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacion y de su
funcionamiento, asi como sus beneficios y carencias en funcién del contexto y de
los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden
compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera
las tecnologias y los medios de comunicacién pueden permitir diferentes formas
de participacién y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan
un beneficio comdn. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la
identidad digital y las normas de interaccidn digital.

e La creacién de contenidos: implica saber como los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imégenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de
contenido que se quiere crear. Supone también la contribucién al conocimiento
de dominio publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las
normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso y publicacién de la
informacion.

e La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el dmbito digital para
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proteger la informacién, propia y de otras personas, asi como conocer los
aspectos adictivos de las tecnologias.

e La resolucién de problemas: esta dimensién supone conocer la composicién de
los dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacion a la
consecucion de metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la
resoluciéon de problemas teéricos y técnicos, lo que implica una combinacion
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas

importantes en esta Grea de conocimiento.

4. Aprender a aprender.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales.

Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por aprender.
Esta motivacion depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender,
de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje
propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepciéon de auto-eficacia. Todo lo
anterior contribuye a motivarle para abordar futuras tareas de aprendizaje.

En segundo lugar, en cuanto a la organizacién y gestion del aprendizaje, la
competencia de aprender a aprender requiere conocer y controlar los propios
procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y
actividades que conducen al aprendizaje. La competencia de aprender a aprender
desemboca en un aprendizaje cada vez mds eficaz y autbnomo.

Esta competencia incluye una serie de conocimientos y destrezas que requieren la
reflexion y la toma de conciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los
procesos de conocimiento se convierten en objeto del conocimiento y, ademadas, hay
que aprender a ejecutarlos adecuadamente.

Aprender a aprender incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados
en el aprendizaje (cémo se aprende). Ademds, esta competencia incorpora el
conocimiento que posee el estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se
desarrolla en tres dimensiones: a) el conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y
desconoce, de lo que es capaz de aprender, de lo que le interesa, etcétera; b) el
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conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de aprendizaje y el
conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma; y c) el
conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Todo este conocimiento se vuelca en destrezas de autorregulacién y control inherentes
a la competencia de aprender a aprender, que se concretan en estrategias de
planificacién en las que se refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi como el
plan de accidn que se tiene previsto aplicar para alcanzarla; estrategias de supervision
desde las que el estudiante va examinando la adecuacién de las acciones que esté
desarrollando y la aproximacién a la meta; y estrategias de evaluacion desde las que
se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado a cabo. La
planificacién, supervisién y evaluacién son esenciales para desarrollar aprendizajes
cada vez mds eficaces. Todas ellas incluyen un proceso reflexivo que permite pensar
antes de actuar (planificacién), analizar el curso y el ajuste del proceso (supervision)
y consolidar la aplicacién de buenos planes o modificar los que resultan incorrectos
(evaluacién del resultado y del proceso). Estas tres estrategias deberian potenciarse
en los procesos de aprendizaje y de resolucién de problemas en los que participan los
estudiantes.

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos
casos el dominio de esta competencia se inicia con una reflexion consciente acerca de
los procesos de aprendizaje a los que se entrega uno mismo o el grupo. No solo son los
propios procesos de conocimiento, sino que, también, el modo en que los demdas
aprenden se convierte en objeto de escrutinio. De ahi que la competencia de aprender
a aprender se adquiera también en el contexto del trabajo en equipo. Los profesores
han de procurar que los estudiantes sean conscientes de lo que hacen para aprender
y busquen alternativas. Muchas veces estas alternativas se ponen de manifiesto
cuando se trata de averiguar qué es lo que hacen los demds en situaciones de trabajo
cooperativo.

Respecto a las actitudes y valores, la motivacién y la confianza son cruciales para
la adquisicién de esta competencia. Ambas se potencian desde el planteamiento de
metas realistas a corto, medio y largo plazo. Al alcanzarse las metas aumenta la
percepcion de auto-eficacia y la confianza, y con ello se elevan los objetivos de
aprendizaje de forma progresiva. Las personas deben ser capaces de apoyarse en
experiencias vitales y de aprendizaje previas con el fin de utilizar y aplicar los nuevos
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conocimientos y capacidades en otros contextos, como los de la vida privada y
profesional, la educacién y la formacién.

Saber aprender en un determinado dmbito implica ser capaz de adquirir y asimilar
nuevos conocimientos y llegar a dominar capacidades y destrezas propias de dicho
dmbito. En la competencia de aprender a aprender puede haber una cierta
trasferencia de conocimiento de un campo a otro, aunque saber aprender en un
admbito no significa necesariamente que se sepa aprender en otro. Por ello, su
adquisicién debe llevarse a cabo en el marco de la ensefianza de las distintas areas y
materias del @Gmbito formal, y también de los @mbitos no formal e informal.

Podria concluirse que para el adecuado desarrollo de la competencia de aprender a
aprender se requiere de una reflexion que favorezca un conocimiento de los procesos
mentales a los que se entregan las personas cuando aprenden, un conocimiento
sobre los propios procesos de aprendizaje, asi como el desarrollo de la destreza de
regular y controlar el propio aprendizaje que se lleva a cabo.

5. Competencias sociales y civicas.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes
perspectivas, en su concepcion dindmica, cambiante y compleja, para interpretar
fendbmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
convicciones democrdaticas. Ademds de incluir acciones a un nivel més cercano y
mediato al individuo como parte de una implicacién civica y social.

Se trata, por lo tanto, de aunar el interés por profundizar y garantizar la participacion
en el funcionamiento democratico de la sociedad, tanto en el dmbito publico como
privado, y preparar a las personas para ejercer la ciudadania democrética 'y
participar plenamente en la vida civica y social gracias al conocimiento de conceptos
y estructuras sociales y politicas y al compromiso de participacion activa y

democratica.

a) La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica
y mental 6ptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno

social préximo, y saber cémo un estilo de vida saludable puede contribuir a ello.
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Para poder participar plenamente en los dmbitos social e interpersonal es
fundamental adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de
manera critica los cédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de cambio. La
misma importancia tiene conocer los conceptos bdsicos relativos al individuo, al
grupo, a la organizaciéon del trabajo, la igualdad y la no discriminacién entre
hombres y mujeres y entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la
cultura. Asimismo, es esencial comprender las dimensiones intercultural y
socioecondmica de las sociedades europeas y percibir las identidades culturales y
nacionales como un proceso sociocultural dindmico y cambiante en interaccién con
la europeaq, en un contexto de creciente globalizacion.

Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen el desarrollo de ciertas
destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en
distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.
Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de respeto a las
diferencias expresado de manera constructiva.

Asimismo, esta competencia incluye actitudes y valores como una forma de
colaboracién, la seguridad en uno mismo y la integridad y honestidad. Las
personas deben interesarse por el desarrollo socioecondémico y por su contribucion
a un mayor bienestar social de toda la poblacién, asi como la comunicacion
intercultural, la diversidad de valores y el respeto a las diferencias, ademas de

estar dispuestas a superar los prejuicios y a comprometerse en este sentido.

b) La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democraciaq, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como
de su formulacién en la Constitucion espanola, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea y en declaraciones internacionales, y de su
aplicacion por parte de diversas instituciones a escala local, regional, nacional,
europea e internacional. Esto incluye el conocimiento de los acontecimientos
contempordneos, asi como de los acontecimientos mds destacados y de las
principales tendencias en las historias nacional, europea y mundial, asi como la
comprension de los procesos sociales y culturales de cardcter migratorio que
implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo globalizado.
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Las destrezas de esta competencia estan relacionadas con la habilidad para
interactuar eficazmente en el &mbito publico y para manifestar solidaridad e interés
por resolver los problemas que afecten al entorno escolar y a la comunidad, ya sea
local o mas amplia. Conlleva la reflexiébn critica y creativa y la participacion
constructiva en las actividades de la comunidad o del @mbito mediato e inmediato,
asi como la toma de decisiones en los contextos local, nacional o europeo y, en
particular, mediante el ejercicio del voto y de la actividad social y civica.

Las actitudes y valores inherentes a esta competencia son aquellos que se dirigen
al pleno respeto de los derechos humanos y a la voluntad de participar en la toma
de decisiones democraticas a todos los niveles, sea cual sea el sistema de valores
adoptado. También incluye manifestar el sentido de la responsabilidad y mostrar
comprension y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesién de la comunidad, basdndose en el respeto de los principios
democrdticos. La participacion constructiva incluye también las actividades civicas
y el apoyo a la diversidad y la cohesion sociales y al desarrollo sostenible, asi como
la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demds y la recepcion
reflexiva y critica de la informacién procedente de los medios de comunicacion.
Por tanto, para el adecuado desarrollo de estas competencias es necesario
comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacién vy
funcionamiento del pasado y presente de las sociedades, la realidad social del
mundo en el que se vive, sus conflictos y las motivaciones de los mismos, los
elementos que son comunes y los que son diferentes, asi como los espacios y
territorios en que se desarrolla la vida de los grupos humanos, y sus logros y
problemas, para comprometerse personal y colectivamente en su mejorq,
participando asi de manera activa, eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Asimismo, estas competencias incorporan formas de comportamiento individual
que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada vez mas plural,
dindmica, cambiante y compleja para relacionarse con los demds; cooperar,
comprometerse y afrontar los conflictos y proponer activamente perspectivas de
afrontamiento, asi como tomar perspectiva, desarrollar la percepcién del individuo
en relacién a su capacidad para influir en lo social y elaborar argumentaciones
basadas en evidencias.
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Adquirir estas competencias supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro,
aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las
culturas y la historia personal y colectiva de los otros.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La competencia-sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a
intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas
o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.

Esta competencia estd presente en los @mbitos personal, social, escolar y laboral en
los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades
y el aprovechamiento de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento
de otras capacidades y conocimientos mds especificos, e incluye la conciencia de los

valores éticos relacionados.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En
este sentido, su formacién debe incluir conocimientos y destrezas relacionados con las
oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la educacién econémica y financiera
o el conocimiento de la organizacién y los procesos empresariales, asi como el
desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la
iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el
riesgo y de manejar la incertidumbre. Estas habilidades resultan muy importantes para
favorecer el nacimiento de emprendedores sociales, como los denominados
intraemprendedores (emprendedores que trabajan dentro de empresas u
organizaciones que no son suyas), asi como de futuros empresarios.

Entre los conocimientos que requiere la competencia-sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor se incluye la capacidad de reconocer las oportunidades existentes para
las actividades personales, profesionales y comerciales. También incluye aspectos de
mayor amplitud que proporcionan el contexto en el que las personas viven y trabajan,
tales como la comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento de las
sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econémicas
y financieras; la organizacion y los procesos empresariales; el disefio y la
implementacién de un plan (la gestién de recursos humanos y/o financieros); asi
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como la postura ética de las organizaciones y el conocimiento de como estas pueden
ser un impulso positivo, por ejemplo, mediante el comercio justo y las empresas
sociales.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de andlisis; capacidades de planificacion, organizacion, gestion
y toma de decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucién de problemas;
comunicacion, presentacion, representacion y negociacién efectivas; habilidad para
trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo; participacién, capacidad
de liderazgo y delegacién; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad;
autoconfianza, evaluacién y auto-evaluacidon, ya que es esencial determinar los
puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir
riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncién y gestién del
riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a
actuar de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la
autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se
caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y
social como en la profesional. También estd relacionada con la motivacién y la
determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en
comun con otros, incluido el @Gmbito laboral.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor resulta necesario abordar:

e lLa capacidad creadora y de innovacion: creatividad e imaginacién;
autoconocimiento y autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo;
espiritu emprendedor; iniciativa e innovacion.

e La capacidad proactiva para gestionar proyectos: capacidad de andlisis;
planificacién, organizacién, gestion y toma de decisiones; resolucién de
problemas; habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera
colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacién y
auto-evaluacion.

e La capacidad de asuncidn y gestidn de riesgos y manejo de la incertidumbre:
comprensidn y asunciéon de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y
manejar la incertidumbre.
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e Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de
liderazgo y delegacion; capacidad para trabajar individualmente y en equipo;
capacidad de representacion y negociacion.

e Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de
la responsabilidad.

/. Conciencia y expresiones culturales.

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender,
apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosaq, las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y
patrimonio de los pueblos.

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la propia
capacidad estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas
con los diferentes codigos artisticos y culturales, para poder utilizarlas como medio
de comunicacion y expresion personal. Implica igualmente manifestar interés por
la participacién en la vida cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.

Asi pues, la competencia para la conciencia y expresidon cultural requiere de
conocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la
herencia cultural (patrimonio cultural, histérico-artistico, literario, filoséfico,
tecnolégico, medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europea y su
lugar en el mundo. Comprende la concrecion de la cultura en diferentes autores y
obras, asi como en diferentes géneros y estilos, tanto de las bellas artes (masica,
pintura, escultura, arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro y danza) como de
otras manifestaciones artistico-culturales de la vida cotidiana (vivienda, vestido,
gastronomia, artes aplicadas, folclore, fiestas..). Incorpora asimismo el
conocimiento bdsico de las principales técnicas, recursos y convenciones de los
diferentes lenguajes artisticos y la identificacién de las relaciones existentes entre
esas manifestaciones y la sociedad, lo cual supone también tener conciencia de la
evolucion del pensamiento, las corrientes estéticas, las modas y los gustos, asi
como de la importancia representativa, expresiva y comunicativa de los factores
estéticos en la vida cotidiana.
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Dichos conocimientos son necesarios para poner en funcionamiento destrezas
como la aplicacién de diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas,
comunicativas, de sensibilidad y sentido estético para poder comprenderlias,
valorarlas, emocionarse y disfrutarlas. La expresion cultural y artistica exige también
desarrollar la iniciativa, la imaginacién y la creatividad expresada a través de
codigos artisticos, asi como la capacidad de emplear distintos materiales y
técnicas en el disefio de proyectos.

Ademads, en la medida en que las actividades culturales y artisticas suponen con
frecuencia un trabajo colectivo, es preciso disponer de habilidades de cooperacién
y tener conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las contribuciones ajenas.
El desarrollo de esta competencia supone actitudes y valores personales de interés,
reconocimiento y respeto por las diferentes manifestaciones artisticas y culturales,
y por la conservacién del patrimonio.

Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural,
el didlogo entre culturas y sociedades y la realizacion de experiencias artisticas
compartidas. A su vez, conlleva un interés por participar en la vida cultural y, por
tanto, por comunicar y compartir conocimientos, emociones y sentimientos a partir
de expresiones artisticas.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y
expresion cultural resulta necesario abordar:

a) El conocimiento, estudio y comprensién tanto de los distintos estilos y géneros
artisticos como de las principales obras y producciones del patrimonio cultural y
artistico en distintos periodos histéricos, sus caracteristicas y sus relaciones con
la sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las obras de arte
producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Estd
relacionada, igualmente, con la creacién de la identidad cultural como
ciudadano de un pais o0 miembro de un grupo.

b) El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y
formas de expresion cultural, asi como de la integracién de distintos lenguaijes.

c) El desarrollo de la capacidad e intencién de expresarse y comunicar ideas,
experiencias y emociones propias, partiendo de la identificacién del potencial
artistico personal (aptitud/talento). Se refiere también a la capacidad de

CURSO 2024-25



JP gonservotc')v:i Profe+ssionol
e Mdsica Mestre Tarrega <
r L de Castellé 9 PROFESOR PIANISTA ACOMPANANTE

percibir, comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del arte y
de la cultura.

d) La potenciacién de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada
individuo de cara a la expresiéon de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la
capacidad de imaginar y realizar producciones que supongan recreacion,
innovacién y transformacion. Implica el fomento de habilidades que permitan
reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el
autoconocimiento y la autoestima, asi como la capacidad de resolucién de
problemas y asuncidén de riesgos.

e) El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras artisticas y
culturales que se producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y
solidario.

f) La promocién de la participacién en la vida y la actividad cultural de la sociedad
en que se vive, a lo largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos
que favorecen la convivencia social.

g) El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos
necesarios para la creacidon de cualquier produccién artistica de calidad, asi
como habilidades de cooperacién que permitan la realizacién de trabajos

colectivos.

LAS COMPETENCIAS CLAVE Y LOS OBJETIVOS

1. Las competencias clave deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Ensefanzas Profesionales de Musica

2. La relacidon de las competencias clave con los objetivos de las distintas
asignaturas del curriculo hace necesario disefar estrategias para promover y
evaluar las competencias desde las etapas educativas iniciales e intermedias
hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que llevardn a los
alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento
de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favorecerdn su
incorporacion a la vida adulta y que servirdn de cimiento para su aprendizaje a
lo largo de su vida.
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3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su
contribucién al logro de los objetivos de las diferentes asignaturas, desde un
cardcter interdisciplinar y transversal, requiere del disefio de actividades de
aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo.

LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL CURRICULO

1. Las competencias clave deben estar integradas en las dreas o materias de las
propuestas curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse
suficientemente los resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben
conseguir.

2. Las competencias deben desarrollarse en los @mbitos de la educacién formal, no
formal e informal a lo largo de la Educacién Primaria, la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y en la educacién permanente a lo largo de toda la
vida.

3. Todas las dreas o materias del curriculo deben participar, desde su dmbito
correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

4. La seleccién de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de
las competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. Los criterios de evaluaciéon deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada drea o materia. Estos criterios de
evaluacion se desglosan en estdndares de aprendizaje evaluables. Para valorar
el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos estndares de aprendizaje
evaluables, como elementos de mayor concrecién, observables y medibles, los
que, al ponerse en relacién con las competencias clave, permitirdn graduar el
rendimiento o desemperfio alcanzado en cada una de ellas.

6. El conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de un darea o materia
determinada daré lugar a su perfil de drea o materia. Dado que los estdndares
de aprendizaje evaluables se ponen en relacién con las competencias, este perfil
permitird identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa
drea o materia.

7. Todas las dreas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El
conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de las diferentes areas o
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materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa
competencia (perfil de competencia). La elaboracién de este perfil facilitaré la

evaluacién competencial del alumnado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN EL AULA

Todo proceso de ensefanza-aprendizaje debe partir de una planificaciéon rigurosa
de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué
recursos son necesarios, qué métodos didacticos son los mdas adecuados y como se
evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos diddacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es 6ptimo
para alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que tiene
lugar la ensenanza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de
recursos Yy las caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que serd necesario que el método seguido por el
profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje
competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a
la realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto,
que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la
atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante prdcticas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusién de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los
docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe
ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademds, es necesario secuenciar la
ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mds simples para avanzar
gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y

mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo
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planteamiento del papel del alumno, activo y autébnomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberdn favorecer la motivacién por aprender en los
alumnos y alumnasy, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la
curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes
y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propésito de mantener la
motivacién por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas
para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y
sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Para
potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademds,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e
implicaciéon del alumnado y la adquisicidn y uso de conocimientos en situaciones
reales, serdn las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resoluciéon conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus companeros y puedan
aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias
interactivas son las mdas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento
y dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las
metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas favorecen la participacion activa, la experimentacién y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacién
de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los
aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca
conseguir un determinado resultado prdctico. Esta metodologia pretende ayudar al
alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexién, la critica, la
elaboracién de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada
uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la

accion en el que se integran varias dreas o materias: los estudiantes ponen en juego
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un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales,
es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién
extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite
compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para
el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La selecciébn y uso de materiales y recursos diddcticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio
de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes.
Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando
especialmente la integracién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.
Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las
estrategias metodolbgicas y diddacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben
plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes
propuestas metodolégicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion
y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento
integrado de las competencias y progresar hacia una construccién colaborativa del
conocimiento.

El profesorado pianista acompanante realizard su planificaciéon que incluird los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion teniendo en cuenta las aportaciones de
los tutores o tutoras acorde a su funcidn docente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado.

Las Ensefianzas Elementales de musica contribuirdn a desarrollar en los alumnos las
competencias clave, asi como los valores civicos propios del sistema educativo a

través de los objetivos siguientes:
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OBJETIVOS

a. Demostrar una posicién adecuada del cuerpo respecto al instrumento, de modo
que posibilite y favorezca una correcta interpretacion.

b. Descubrir las caracteristicas y posibilidades sonoras del instrumento, con el fin
conseguir un equilibrio 6ptimo de la sonoridad con el pianista acompafiante.

c. Interpretar obras de acuerdo con los objetivos y contenidos propios de la
especialidad instrumental.

d. Mostrar un grado de desarrollo técnico que permita abordar —siempre dentro de
las exigencias del nivel- los distintos estilos de escritura que son posibles en el
repertorio con pianista acompanante.

e. Revelar un control de la afinacién en relacion al piano dentro de las exigencias
propias del nivel.

f. Dominar progresivamente las diferentes entradas con el pianista acompafiante
demostrando un gesto justo de la anacrusa.

g. Adquirir un control progresivo del tempo y del ritmo en las interpretaciones con
el pianista acompanante.

h. Mostrar un dominio progresivo de todos aquellos contenidos relacionados con el
lenguaje musical, incluyendo las dimensiones dindmicas, agdgicas y de fraseo
propias del repertorio que se interpreta.

i. Conocer de manera bdsica el compositor de la obra a interpretar, el periodo
histérico a la cual pertenece, asi como las caracteristicas basicas de estilo.

j. Comprender la estructura bésica de la obra que se interpreta distinguiendo entre
tipos formales binarios, ternarios, formas con estribillo, asi como otras
estructuras sin forma especifica (impromptus, romanzas, fantasias, etc.)

CONTENIDOS

a. Desarrollo de la sensibilidad auditiva que permita una progresiva adecuacion de
la afinacién y del ritmo al acompaniamiento pianistico.

b. Incremento de la percepcién interna de la propia relajacién, asi como de los
indispensables esfuerzos musculares que posibiliten una 6ptima adaptacion y
equilibrio sonoro con el pianista acompanante.

c. Desarrollo permanente y progresivo de los gestos anacrasicos que posibiliten
una justa adaptacién temporal y ritmica con el pianista acompanante.

d. Adquisicibn de hdbitos correctos y eficaces de estudio que faciliten una
interpretacion conjunta con el pianista acompanante.
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e. Iniciacién a la comprensién de las estructuras musicales elementales como son
las binarias, ternarias, rondd, y aquellas otras que no estdn clasificadas dentro
de una forma especifica.

f. Desarrollo progresivo de la lectura, del fraseo, de la dindmica y de la agébgica.

g. Seleccidn progresiva en cuanto al grado de dificultad de las obras de repertorio
con pianista acompafante que se consideren Utiles para el desarrollo del
conjunto de la capacidad musical y técnica del alumno.

h. Conocimiento bdsico de todos aquellos aspectos relacionados con la obra
musical que se interpreta con piano, como son los de indole histérica, de estilo y
biograficos respecto al compositor.

METODOLOGIA

a. Adecuar los contenidos y su secuenciacion al momento y situaciéon del desarrollo
evolutivo del nifio y de la nifia, de forma que el aprendizaje sea constructivo,
progresivo y motivador.

b. Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante su actividad y
participacion en el progreso, dandole el protagonismo que le corresponda en su
propia formacién musical.

c. Respetar las peculiaridades de los alumnos, individual y colectivamente,
facilitando asi la convivencia en el seno del grupo y la colaboracioén, de forma
que se eviten las discriminaciones de todo tipo.

d. Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y
creativa del alumno mediante la aceptacién del didlogo y las argumentaciones
razonadas.

e. Procurar que la asimilacion de los contenidos conceptuales por parte del alumno
se complete con la adquisicién de contenidos procedimentales y actitudinales
que propicien su autonomia en el trabajo tanto para el momento presente como
para el futuro.

f. Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del cédigo convencional de
expresiéon a la vez que la correccion y la exactitud en el uso del lenguaje, con el
fin de que el aprendizaje y la comunicacién sean efectivos.

g. Ejercitarla creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias de
estudio y de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las
dificultades que se le presenten en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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EVALUACION

El

profesorado pianista acompafante se integrard en el departamento

correspondiente a la especialidad en la que ejerza su funcion. En caso de que se ejerza
en mds de un departamento, se adscribird al departamento con mayor nimero de
horas de docencia. Como miembro del departamento correspondiente participara
activamente en las reuniones y en la toma de decisiones.

El pianista acompafiante formard parte del equipo docente del alumnado asignado.

Como tal participard activamente en todas las decisiones de la evaluacién del proceso

de ensefanza aprendizaje, teniendo voz y voto en la evaluacion, de forma que su

participacién supondrd como minimo un 5% de la calificacién de la asignatura de

especialidad (instrumento o voz) de cada alumno.

Criterios de Evaluacion

1.

Interpretar con fluidez obras musicales propias del nivel con el pianista
acompanante.

Este criterio servird al profesor pianista acompanante para comprobar la
capacidad de lectura y el dominio del instrumento, de acuerdo con los
contenidos propios del nivel.

Interpretar obras musicales empleando la medida, afinacién, articulacién y
fraseo adecuado.

Este criterio de evaluacién pretende comprobar la correcta asimilacién y
aplicacién de los citados principios del lenguaje musical de acuerdo con el nivel
correspondiente.

Interpretar obras de estilos diferentes.
Con este criterio de evaluacién se pretende detectar la madurez

interpretativa del alumno frente a la variedad de obras y estilos.

. Interpretar en pudblico con el pianista acompaniante y de memoria obras

representativas de su nivel de instrumento.
Este criterio de evaluaciéon trata de comprobar la capacidad de memoria y

ejecucioén de las obras, de acuerdo con los objetivos y contenidos propios de
cada curso y la motivacién del alumno en el estudio en casa.

Interpretar las obras propias del nivel de acuerdo con la visién de los contenidos
expuestos por el profesor pianista acompanante.
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Este criterio de evaluacién pretende verificar la capacidad del alumno para
asimilar las pautas de trabajo que se le marcan en una interpretacién
conjunta.

6. Crear improvisaciones en el dmbito ritmico y tonal que le sefale el profesor
pianista acompanante.

Este criterio de evaluacion intenta averiguar la habilidad del estudiante
para improvisar con el instrumento sobre los par@metros ritmicos y melédicos
dados, con autonomia y creatividad, manteniendo la afinacién, el tempo y el
ritmo con el pianista acompanante.

7. Actuar como miembro de un ddo y ajustar su actuacién al acompanamiento del
piano.
Este criterio de evaluacién pretende valorar el sentido de colaboracién e

interdependencia entre el alumno y el profesor pianista acompanante.

8. Demostrar capacidad para tocar o cantar su propia voz al mismo tiempo que se
ajusta a la interpretacién del pianista.
Este criterio comprueba la capacidad del alumno para adaptar la afinacién,
precisién ritmica y dindmica a la del pianista acompanante en su trabajo
comdn.

9. Descubrir los rasgos caracteristicos de estilo de las obras trabajadas.
Este criterio pretende evaluar la capacidad del alumno para percibir los
aspectos esenciales de una obra y relacionarlos con los conocimientos
adquiridos.

10. Demostrar seguridad y precision en el uso de la terminologia adecuada para
comunicar a los demds juicios personales acerca de las obras estudiadas en
este nivel.

Este criterio evallia la asimilacién de los términos y conceptos del lenguaje
musical utilizados en la comunicacién sobre la musica, tanto en los aspectos
docentes, como criticos y coloquiales. Esto acreditard el conocimiento del
coédigo del lenguaje musical.

11. Mostrar en los estudios y obras la capacidad de aprendizaje progresivo con el
pianista acompanante.
Este criterio de evaluacién pretende verificar que los alumnos son capaces

de aplicar en su estudio las indicaciones del profesor pianista acompafiante y,
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con ellas, desarrollar una autonomia progresiva de trabajo que le permita
valorar correctamente su rendimiento.

Generales
1. Interés del alumno en la asignatura.
2. Actitud frente a las orientaciones pedagobgicas del profesor pianista
acompanante.
3. Regularidad en la asistencia a los ensayos.

Especificos

1. Interpretar obras acompafado al piano con el suficiente nivel de calidad en
correspondencia con los objetivos y su maduracién psicoevolutiva.

2. El aspecto anterior supone, ademds, un hdbito de expresidon musical de cara al
publico, actividad que se distribuird en frecuentes audiciones a lo largo del curso.
El caracter diferenciador, en cuanto a la aplicacién de los conceptos, viene
determinado por las correspondientes obras, piezas y ejercicios del programa de
cada curso segun la especialidad instrumental.

3. Coordinacién con el equipo docente del departamento para analizar la
consecucion y profundidad de los objetivos generales del grado.

4. Participar en audiciones trimestrales a nivel de aula. Los profesores podrdn
coordinar y supervisar audiciones trimestrales a nivel de aula, en las cuales
participardn todos los alumnos de cada profesor e interpretardn un repertorio
comun segln cada curso propuesto por el profesorado de la especialidad
instrumental. Las audiciones servirdn para evaluar al alumno y el porcentaje de
calificacion de dichas audiciones serd determinado por cada profesor, segun el
trabajo desarrollado por el alumno en las clases lectivas.

5. Elalumno deberd desarrollar una conciencia de grupo y de su propio nivel a partir
de las audiciones conjuntas con el pianista acomparfiante, desarrolladas durante
el curso, lo cual contribuird en buen grado a la unificaciéon de niveles.

6. Coordinacién con el equipo docente del departamento correspondiente para
analizar la consecucion y profundidad de los objetivos generales del grado.

7. Analizar los criterios de evaluacién, identificaciéon en cada uno las capacidades,
los contenidos que incluye y los indicadores de los objetivos de la asignatura.

8. La regularidad en el estudio y la trayectoria en el mismo.

Criterios de calificaciéon

Los criterios de calificacion son unos indicadores de valoracion en relacién a los cuales
se establece la calificacién del alumno. El estudio diario en casq, la actitud en los
ensayos con el pianista acompanante, el seguimiento de dichos ensayos en el aulq, la
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participacién en las actividades y audiciones programadas, asi como los indices de
superacion de los objetivos propuestos en la programacion serdn referencias explicitas
de calificacion. En este sentido se establecen los siguientes criterios de calificacién, los
cuales serdn ponderados por cada profesor pianista acompaniante atendiendo al
proceso de ensefanza- aprendizaje del alumno y a la atencién personalizada del
mismo:

1. La comprobacion del grado de dominio del lenguaje musical a través de la
prdctica instrumental y del canto.

2. La observacion y verificacion del desarrollo y control de las destrezas necesarias

para una ejecucién musical equilibrada y 6ptima en el repertorio con

acompanante.

La valoracién técnica y estética de la interpretacion con pianista acompafiante.

4. La estimacidon que manifiesta del arte en general y de la masica en particular,
por el empefio puesto en su ejecucion.

5. EIl sentido de la convivencia y colaboracion con el profesor pianista
acompanante, demostrado a la hora de estudiar y de interpretar conjuntamente.

w

Si el comportamiento de un alumnof/a en la clase del profesor pianista
acompanante no ha sido adecuado, éste deberd informar al profesor tutor. A
instancia del profesor pianista acompafnante, el profesor tutor podrd bajar la
calificacién trimestral o final del alumno/a un 20% en caso de mal
comportamiento.

Procedimientos de evaluacién
1. Continuay establecida segun el tipo y grado de aprendizaje que se espera hayan
alcanzado los alumnos en un momento determinado, respeto a las capacidades
indicadas en los objetivos de la programacion.
2. Flexible, teniendo en cuenta el contexto del alumno, es decir, el ciclo educativo en
el que se encuentra, asi como sus propias caracteristicas y posibilidades.
3. Realizar las audiciones que se programen dentro del seminario correspondiente.

Utilizaremos los siguientes recursos:
Prueba inicial:

e Para evaluar el nivel en que se encuentra el alumno al comenzar el periodo de
aprendizaje.
Continua:
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e Parair supervisando poco a poco el proceso de aprendizaje.

Final:

e Para ver qué alumnos han conseguido los objetivos propuestos

Instrumentos de evaluacién

1. Prueba final

2. Fiel seguimiento individual del alumno

3. Boletines trimestrales de informacién.

4. Audiciones comentadas en las que cada alumno evalde la interpretacién de los
demds compareros

5. Temporalizacidén, la cual viene especificada en la Resolucién del 31 de julio de
2024 del DOGV del siguiente modo:

Temporalizacién

La carga lectiva semanal de los alumnos de ensefianzas elementales con
pianista acompanante es la siguiente:

e Primer y segundo curso de Ensefianzas Elementales: Cinco minutos
semanales.
e Tercery cuarto curso de Ensefianza Elementales: Diez minutos semanales.

Criterios de promocidén

1. Los alumnos promocionardn de curso cuando hayan superado la totalidad de
las asignaturas de cada curso o tengan evaluacién negativa en una asignatura
como maximo.

2. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a prdactica instrumental, la
recuperacion deberd realizarse en la clase del curso siguiente.

3. En ningun caso se podrd calificar la asignatura motivo de promocidn sin haber
aprobado la asignatura pendiente.

4. Los alumnos que al término del cuarto curso tuvieran pendientes de evaluacion
positiva tres asignaturas o mds, deberdan repetir el curso en su totalidad. Cuando
la calificacién negativa se produzca en una o en dos asignaturas, solo serd
preceptivo cursar las asignaturas pendientes

Procedimiento de recuperacion del curso anterior
Las asignaturas pendientes deberdn superarse mediante un examen extraordinario

globalizador propuesto por el profesor o el departamento de profesores encargados
de la evaluacion, al cual pertenece el pianista acompafiante. Este examen se podrd
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realizar durante cualquiera de los tres trimestres del curso siguiente al que consta la
asignatura o asignaturas pendientes. Dichas asignaturas se considerardn superadas
si el alumno demuestra haber adquirido las competencias necesarias y alcanzados
los objetivos del curso.

El programa a interpretar es el propio de la asignatura de la especialidad instrumental
a la cual estd asignado el profesor pianista acompanante.

Minimos exigibles

El alumno debe demostrar un aprendizaje y evolucidon adecuados en la interpretacion
con pianista acompanante. Dicho aprendizaje y evolucion serdn valorados partiendo
del dominio del instrumento y de la justa interpretacion con el pianista acompaiante
partiendo de los indicadores de afinacién, tempo, ritmo y equilibrio de la sonoridad
respecto al piano, siempre atendiendo a la etapa evolutiva del alumno

Procedimiento de recuperacion durante el curso
En la evaluacién continua, se recupera en el momento que se demuestra el nivel
adecuado en la evaluacion.

Pérdida de evaluacion continua

Se considerard que un alumno ha perdido el derecho a la evaluacién continua cuando
falte sin justificacién al 15% de las clases del curso, lo cual se traduce en cinco o mds
faltas de asistencia durante todo el curso.

Podré ser evaluado en junio, mediante un tribunal formado por un minimo de tres
profesores del departamento, que serd constituido mediante un proceso interno del
departamento al cual pertenece el profesor pianista acompanante. El programa a
presentar, acorde a los minimos exigibles y acorde con el nivel del curso del cual ha
perdido el derecho a la evaluacidén continua, serd el propio de la especialidad
instrumental al cual estd adscrito el pianista acompanante.

En el caso de que un alumno quiera volver a ser evaluado, al no estar de acuerdo con
la calificacién global obtenida durante el curso, se le aplicard este mismo formato de
examen.
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Limite de permanencia
El limite de permanencia en las ensefianzas elementales de musica serd de cinco afios.
El alumno no podrd permanecer mds de dos afos en el mismo curso.

ACTIVIDADES

Propias

Realizacién de audiciones-concierto, en la que los alumnos mostrardn lo que han
trabajado durante los distintos periodos del curso. Las fechas serdn consensuadas
entre el tutor de la asignatura y el profesor pianista acompanante.

Complementarias

Colaboracién en las audiciones-concierto con las diferentes actividades del centro en
las que se requiera su participacion.

MATERIALES

Material del alumno exigido para realizar la asignatura

Serd el propio de la especialidad instrumental a la cual o las cuales esté adscrito el
profesor pianista acompafante.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS POR CURSOS Y TRIMESTRES

La distribucién temporal de los contenidos atendiendo a cursos y trimestres es la que
aparece en la programacién de la asignatura de la especialidad. El profesor pianista
acompanante deberé adaptar la distribucion temporal de los contenidos en su doble
funcién de docente y de acompanante.
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ENSENANZAS

PROFESIONALES
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COMPETENCIAS

Las competencias que se recogen en esta programacion se han establecido de
conformidad con los resultados de la investigacion educativa y con las tendencias
europeas recogidas en la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Dichas competencias se describen, se indica su finalidad y aspectos
distintivos, y se pone de manifiesto, en cada una de ellas, las claves de desarrollo que
debe alcanzar todo el alumnado referidas al final de la ensefanza profesional de
musica, pero cuyo desarrollo debe iniciarse desde el comienzo de la escolarizacién, de
manera que su adquisicién se realice de forma progresiva y coherente a lo largo de las
distintas etapas educativas.

Las competencias clave deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Ensefianza Profesional de Mdsica. Esta vinculacién favorece que la
consecucion de dichos objetivos a lo largo de la vida académica lleve implicito el
desarrollo de las competencias clave, para que todas las personas puedan alcanzar
su desarrollo personal y lograr una correcta incorporacion en la sociedad.

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, cambios en la organizacién y en la cultura escolar; requiere la
estrecha colaboracién entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision
de informacién sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en

las précticas de trabajo y en los métodos de ensefanza.

Las competencias clave del curriculo en el Sistema Educativo Esparnol son las
siguientes:

1. Comunicacién linguistica. Es el resultado de la accién comunicativa dentro de
practicas musicales y sociales determinadas, en las cuales el individuo actua con
otros interlocutores y a través de textos en muiltiples modalidades, formatos y
soportes. Estas situaciones y prdcticas pueden implicar el uso de distintos lenguajes
musicales, en diversos dmbitos y de manera individual o colectiva. Para ello el
individuo dispone de su repertorio musical, pero ajustado a las experiencias

comunicativas que experimenta a lo largo de la vida. Los distintos lenguajes
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musicales que utiliza pueden haber tenido vias y tiempos distintos de adquisicién y
constituir, por tanto, experiencias de aprendizaje musicales, tanto populares como
de otra indole. Esta visién de la competencia en comunicacién linguistica vinculada
con prdcticas musicales determinadas ofrece una imagen del individuo como
agente comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a través de las
diferentes manifestaciones musicales con distintas finalidades. Valorar la
relevancia de esta afirmacién en la toma de decisiones educativas supone optar
por metodologias activas de aprendizaje (aprendizaje basado en tareas y
proyectos, en problemas, en retos, etcétera), ya sean estas en lenguajes musicales
vanguardistas y actuales, frente a opciones metodolégicas mds tradicionales.
Ademads, la competencia en comunicacién linguistica musical, representa una via
de conocimiento y contacto con la diversidad cultural que implica un factor de
enriquecimiento para la propia competencia y que adquiere una particular
relevancia en el caso de las musicas de otras culturas. Por tanto, un enfoque
intercultural en la ensefianza y el aprendizaje de las diferentes musicas implica una
importante contribucidon al desarrollo de la competencia en comunicacién
linguistica musical del alumnado.

Esta competencia es, por definicién, siempre parcial y constituye un objetivo de
aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida. Por ello, para que se produzca
un aprendizaje satisfactorio de las diferentes muasicas, es determinante que se
promuevan unos contextos de uso de lenguajes musicales ricos y variados, en
relacién con las tareas que se han de realizar y sus posibles interlocutores, textos e
intercambios comunicativos.

La competencia en comunicacién linglistica musical es extremadamente
compleja. Se basa, en primer lugar, en el conocimiento del componente linguistico
musical. Pero ademds, como se produce y desarrolla en situaciones comunicativas
concretas y contextualizadas, el individuo necesita activar su conocimiento del
componente pragmatico-discursivo y socio-cultural.

Esta competencia precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya que se
produce en multiples modalidades de comunicacién y en diferentes soportes. Desde
la oralidad y la escritura hasta las formas mas sofisticadas de comunicacién
audiovisual o mediada por la tecnologia, el individuo participa de un complejo
entramado de posibilidades comunicativas gracias a las cuales expande su
competencia y su capacidad de interaccién con otros individuos. Por ello, esta
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diversidad de modalidades y soportes requiere de una alfabetizacién musical mas
compleja, recogida en el concepto de alfabetizaciones mdltiples, que permita al
individuo su participacién como ciudadano activo.

La competencia en comunicacion linguistica musical es también un instrumento
fundamental para la socializaciéon y el aprovechamiento de la experiencia
educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera de
la escuela. De su desarrollo depende, en buena medida, que se produzcan distintos
tipos de aprendizaje en distintos contextos, formales, informales y no formales. En
este sentido, es especialmente relevante en el contexto escolar la consideracion de
la lectura como destreza bdsica para la ampliacion de la competencia en
comunicacion linguistica musical y el aprendizaje. Asi, el lenguaje musical es la
principal via de acceso a todas las areas, por lo que el contacto con una diversidad
de textos resulta fundamental para acceder a las fuentes originales del saber. Por
ello, donde manifiesta su importancia, de forma mds patente, es en el desarrollo de
las destrezas que conducen al conocimiento de los textos musicales, no solo en su
consideracién como canon artistico o en su valoracion como parte del patrimonio
cultural, sino, sobre todo, y principalmente, como fuente de disfrute y aprendizaje a
lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva, es recomendable que el centro educativo sea la unidad de
accion para el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica musical. En
este sentido, actuaciones como el disefio de un Proyecto Artistico Musical de Centro
que forme parte del propio Proyecto Educativo de Centro, un Plan Lector o unas
estrategias para el uso de la Biblioteca y Fonoteca Escolar como espacio de
aprendizaje y disfrute permiten un tratamiento mds global y eficaz de la
competencia en comunicacién linguistica musical en los términos aqui expresados.
La competencia en comunicacién linguistica musical se inscribe en un marco de
actitudes y valores que el individuo pone en funcionamiento: el respeto a las normas
de convivencia; el ejercicio activo de la ciudadania; el desarrollo de un espiritu
critico; el respeto a los derechos humanos y el pluralismo; la concepcion del didlogo
como herramienta primordial para la convivenciaq, la resolucién de conflictos y el
desarrollo de las capacidades afectivas en todos los dmbitos; una actitud de
curiosidad, interés y creatividad hacia el aprendizaje y el reconocimiento de las

destrezas inherentes a esta competencia (lectura, conversacién, escritura, etcétera)
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como fuentes de placer relacionada con el disfrute personal y cuya promocion y
préctica son tareas esenciales en el refuerzo de la motivacién hacia el aprendizaje.
En resumen, para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesario
abordar el andlisis y la consideracion de los distintos aspectos que intervienen en
ella, debido a su complejidad. Para ello, se debe atender a los cinco componentes

que la constituyen y a las dimensiones en las que se concretan:

e El componente linguistico musical que comprende diversas dimensiones: la
Iéxica, la gramatical, la semdntica, la fonoldgica, la ortografica y la orto épica,
entendida esta como la articulacién correcta del sonido a partir de la
representacién gréfica de la masica.

e El componente pragmadatico-discursivo contempla tres dimensiones: la socio-
musical (vinculada con la adecuada produccién y recepcién de mensajes en
diferentes contextos sociales); la pragmatica (que incluye las micro-funciones
comunicativas y los esquemas de interaccién); y la discursiva (que incluye las
macro-funciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros
discursivos).

e El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al
conocimiento del mundo y la dimensién intercultural.

o Elcomponente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver
los problemas que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y
estrategias comunicativas para la lecturaq, la escritura, la interpretacion musical,
la escucha, como destrezas vinculadas con el tratamiento de la informacién, la
lectura multimodal y la produccién de textos electrénicos en diferentes formatos;
asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales
de cardcter cognitivo, metacognitivo y socioafectivas que el individuo utiliza
para comunicarse eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las
otras culturas musicales extranjeras.

e Por dltimo, la competencia en comunicacién linglistica musical incluye un
componente personal que interviene en la interaccién comunicativa en tres
dimensiones: la actitud, la motivacién y los rasgos de personalidad.
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2. Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matematica y las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia

inducen y fortalecen algunos aspectos esenciales de la formacion de las personas

que resultan fundamentales para la vida.
En una sociedad donde el impacto de las matematicas, las ciencias y las
tecnologias es determinante, la consecucién y sostenibilidad del bienestar social
exige conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a
la capacidad critica y visién razonada y razonable de las personas. A ello
contribuyen la competencia matematica y competencias bdésicas en ciencia y
tecnologiaq, las cuales estdn incluidas en la ensefianza musical a través de sus

distintas asignaturas:

a) La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matemadatico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendbmenos en su contexto, al igual que ocurre en las estructuras musicales.

e La competencia matematica musical requiere de conocimientos sobre las
medidas y las estructuras que componen las obras musicales, asi como de
las operaciones y las representaciones arménicas, y la comprensién de los
términos que conllevan estas representaciones.

e Elusode herramientas matematicas, dentro de la ensefilanza musical, implica
una serie de destrezas que requieren la aplicacién de los principios y procesos
matematicos en distintos contextos, ya sean personales, sociales,
profesionales o cientificos, asi como para emitir juicios fundados y seguir
cadenas argumentales en la realizacidon de cdlculos, el andlisis de gréficos y
representaciones armoénicas y la manipulacion de expresiones musicales,
incorporando los medios digitales cuando sea oportuno. Forma parte de esta
destreza la creacién de descripciones y explicaciones musicales que llevan
implicitas la interpretacién de resultados compositivos y la reflexidon sobre su
adecuacion al contexto, al igual que la determinacién de si las soluciones son
adecuadas y tienen sentido en la situacién en que se presentan.

e Se trata, por tanto, de reconocer el papel que desempenan las estructuras
matematico-musicales en el mundo y utilizar los conceptos, procedimientos
y herramientas para aplicarlos en la resolucién de los problemas que puedan
surgir en una situaciéon determinada a lo largo de la vida. La activacién de la

CURSO 2024-25




JP gonservotc')v:i Profe+ssionol
e Mdsica Mestre Tarrega <
r L de Castellé 9 PROFESOR PIANISTA ACOMPANANTE

competencia matemdatica supone que el aprendiz es capaz de establecer una
relacién profunda entre el conocimiento conceptual y el conocimiento
procedimental, implicados en la resolucién de una tarea matematico-
musical determinada.

e La competencia matematica incluye una serie de actitudes y valores que se
basan en el rigor, el respeto a los datos y la veracidad.

e Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia matematica resulta
necesario abordar cuatro dreas relativas a los signos musicales, la armonia,
la geometria musical, interrelacionadas de formas diversas:

e El espacio y la forma: incluyen una amplia gama de fendmenos que se
encuentran en nuestro mundo musical, visual y fisico: patrones, propiedades
de los objetos, posiciones, direcciones y representaciones de ellos;
descodificacién y codificacién de informacién visual y musical, asi como
navegacion e interaccién dindmica con formas reales, o con
representaciones. La competencia matematico-musical en este sentido
incluye una serie de actividades como la comprensién de la perspectiva, la
elaboracién y lectura de partituras, la transformacion de las formas con y sin
tecnologiaq, la interpretacién de vistas de escenas tridimensionales desde
distintas perspectivas y la construccidn de representaciones de formas
musicales.

e El cambio y las relaciones: el mundo despliega multitud de relaciones
temporales y permanentes entre los objetos y las circunstancias, donde los
cambios se producen dentro de sistemas de objetos interrelacionados. Tener
mas conocimientos sobre el cambio y las relaciones supone comprender los
tipos fundamentales de cambio y cudndo tienen lugar, con el fin de utilizar
modelos musico-estructurales adecuados para describirlo y predecirlo.

e Laincertidumbre y los datos: son un fenémeno central del andlisis estructural
de la musica en el presente en distintos momentos del proceso de resolucién
de problemas en el que resulta clave la presentacion e interpretacién de
dichas estructuras. Esta categoria incluye el reconocimiento del lugar de la
variaciéon en los procesos, la posesion de un sentido de cuantificacidon de esa
variacion, la admisién de incertidumbre y error en las mediciones y los

conocimientos sobre el azar. Asimismo, comprende la elaboracion,
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interpretacion y valoracién de las conclusiones extraidas en situaciones donde
la incertidumbre y los datos son fundamentales.

b) Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que
proporcionan un acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable
con él desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservaciéon y mejora del medio natural, decisivas para la proteccién y
mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas
competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues
incluyen la aplicacién de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las
destrezas tecnoldgicas, que conducen a la adquisicion de conocimientos, al
contraste de ideas y la aplicaciéon de los descubrimientos al bienestar social.
Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables
y respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y
tecnolégicos que se suceden a lo largo de los tiempos, pasados y actuales. Estas
competencias han de capacitar, bdsicamente, para identificar, plantear y
resolver situaciones de la vida cotidiana —personal y social- andlogamente a
como se actua frente a los retos y problemas propios de la actividades cientificas
y tecnolégicas.

Para el adecuado desarrollo de las competencias en ciencia y tecnologia resulta
necesario abordar los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la
quimica, la biologiq, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se
derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas. Estos saberes el
alumnado los adquiriré en la ensefianza general (ESO, Bachillerato)

Se requiere igualmente el fomento de destrezas que permitan utilizar y manipular
herramientas y maquinas tecnolbgicas, asi como utilizar datos y procesos
cientificos para alcanzar un objetivo; es decir, identificar preguntas, resolver
problemas, llegar a una conclusidon o tomar decisiones basadas en pruebas y
argumentos.

Asimismo, estas competencias incluyen actitudes y valores relacionados con la
asuncidn de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia, el interés por
la cienciq, el apoyo a la investigacién cientifica y la valoracién del conocimiento
cientifico; asi como el sentido de la responsabilidad en relacién a la conservacion

de los recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la adopcion
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de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental saludable en un
entorno natural y social.

3. Competencia digital.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacidon para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la
inclusién y participacién en la sociedad.

Esta competencia supone, ademds de la adecuacién a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura de la musica, un
conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para
ser competente en un entorno digital.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico béasico: textual,
numeérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion y
transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones
informdaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la
informacién; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las
personas en el mundo digital.

Igualmente, precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso
a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacién, la creacién de
contenidos, la seguridad y la resolucién de problemas, tanto en contextos formales
como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual
de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de
un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnolbgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad
para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicibn de esta competencia requiere ademds actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiaciéon y adaptacion a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa,
critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolbgicos, valorando sus

fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la
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competencia digital implica la participaciéon y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacién y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

e Lainformacién: esto conllevala comprensién de cémo se gestiona la informacién
y de cdmo se pone a disposicidon de los usuarios, asi como el conocimiento y
manejo de diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir
aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion.

e Igualmente, supone saber analizar e interpretar la informaciéon que se obtiene,
cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién de su
validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online como offline. Y por
altimo, la competencia digital supone saber transformar la informacién en
conocimiento a través de la seleccidon apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

e La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital y de varios paquetes de software de comunicacion y de su
funcionamiento, asi como sus beneficios y carencias en funcién del contexto y de
los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden
compartirse publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera
las tecnologias y los medios de comunicacién pueden permitir diferentes formas
de participacién y colaboracién para la creacién de contenidos que produzcan
un beneficio comdn. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la
identidad digital y las normas de interaccidn digital.

e La creacién de contenidos: implica saber como los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imégenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de
contenido que se quiere crear. Supone también la contribucién al conocimiento
de dominio publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las
normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso y publicacién de la
informacion.

e La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el dmbito digital para
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proteger la informacién, propia y de otras personas, asi como conocer los
aspectos adictivos de las tecnologias.

e La resolucién de problemas: esta dimensién supone conocer la composicién de
los dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacion a la
consecucion de metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la
resoluciéon de problemas teéricos y técnicos, lo que implica una combinacion
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas

importantes en esta Grea de conocimiento.

4. Aprender a aprender.

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales.

Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por aprender.
Esta motivacion depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender,
de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje
propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepciéon de auto-eficacia. Todo lo
anterior contribuye a motivarle para abordar futuras tareas de aprendizaje.

En segundo lugar, en cuanto a la organizacién y gestion del aprendizaje, la
competencia de aprender a aprender requiere conocer y controlar los propios
procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y
actividades que conducen al aprendizaje. La competencia de aprender a aprender
desemboca en un aprendizaje cada vez mds eficaz y autbnomo.

Esta competencia incluye una serie de conocimientos y destrezas que requieren la
reflexion y la toma de conciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los
procesos de conocimiento se convierten en objeto del conocimiento y, ademadas, hay
que aprender a ejecutarlos adecuadamente.

Aprender a aprender incluye conocimientos sobre los procesos mentales implicados
en el aprendizaje (cémo se aprende). Ademds, esta competencia incorpora el
conocimiento que posee el estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje que se
desarrolla en tres dimensiones: a) el conocimiento que tiene acerca de lo que sabe y
desconoce, de lo que es capaz de aprender, de lo que le interesa, etcétera; b) el
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conocimiento de la disciplina en la que se localiza la tarea de aprendizaje y el
conocimiento del contenido concreto y de las demandas de la tarea misma; y c) el
conocimiento sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Todo este conocimiento se vuelca en destrezas de autorregulacién y control inherentes
a la competencia de aprender a aprender, que se concretan en estrategias de
planificacién en las que se refleja la meta de aprendizaje que se persigue, asi como el
plan de accidn que se tiene previsto aplicar para alcanzarla; estrategias de supervision
desde las que el estudiante va examinando la adecuacién de las acciones que esté
desarrollando y la aproximacién a la meta; y estrategias de evaluacion desde las que
se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado a cabo. La
planificacién, supervisién y evaluacién son esenciales para desarrollar aprendizajes
cada vez mds eficaces. Todas ellas incluyen un proceso reflexivo que permite pensar
antes de actuar (planificacién), analizar el curso y el ajuste del proceso (supervision)
y consolidar la aplicacién de buenos planes o modificar los que resultan incorrectos
(evaluacién del resultado y del proceso). Estas tres estrategias deberian potenciarse
en los procesos de aprendizaje y de resolucién de problemas en los que participan los
estudiantes.

Aprender a aprender se manifiesta tanto individualmente como en grupo. En ambos
casos el dominio de esta competencia se inicia con una reflexion consciente acerca de
los procesos de aprendizaje a los que se entrega uno mismo o el grupo. No solo son los
propios procesos de conocimiento, sino que, también, el modo en que los demds
aprenden se convierte en objeto de escrutinio. De ahi que la competencia de aprender
a aprender se adquiera también en el contexto del trabajo en equipo. Los profesores
han de procurar que los estudiantes sean conscientes de lo que hacen para aprender
y busquen alternativas. Muchas veces estas alternativas se ponen de manifiesto
cuando se trata de averiguar qué es lo que hacen los demds en situaciones de trabajo
cooperativo.

Respecto a las actitudes y valores, la motivacién y la confianza son cruciales para
la adquisicién de esta competencia. Ambas se potencian desde el planteamiento de
metas realistas a corto, medio y largo plazo. Al alcanzarse las metas aumenta la
percepcion de auto-eficacia y la confianza, y con ello se elevan los objetivos de
aprendizaje de forma progresiva. Las personas deben ser capaces de apoyarse en

experiencias vitales y de aprendizaje previas con el fin de utilizar y aplicar los nuevos

CURSO 2024-25 m




JP gonservotc')v:i Profe+ssionol
e Mdsica Mestre Tarrega <
r L de Castellé 9 PROFESOR PIANISTA ACOMPANANTE

conocimientos y capacidades en otros contextos, como los de la vida privada y
profesional, la educacién y la formacién.

Saber aprender en un determinado dmbito implica ser capaz de adquirir y asimilar
nuevos conocimientos y llegar a dominar capacidades y destrezas propias de dicho
dmbito. En la competencia de aprender a aprender puede haber una cierta
trasferencia de conocimiento de un campo a otro, aunque saber aprender en un
admbito no significa necesariamente que se sepa aprender en otro. Por ello, su
adquisicién debe llevarse a cabo en el marco de la ensefianza de las distintas areas y
materias del @Gmbito formal, y también de los @mbitos no formal e informal.

Podria concluirse que para el adecuado desarrollo de la competencia de aprender a
aprender se requiere de una reflexion que favorezca un conocimiento de los procesos
mentales a los que se entregan las personas cuando aprenden, un conocimiento
sobre los propios procesos de aprendizaje, asi como el desarrollo de la destreza de
regular y controlar el propio aprendizaje que se lleva a cabo.

5. Competencias sociales y civicas.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes
perspectivas, en su concepcion dindmica, cambiante y compleja, para interpretar
fendbmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
convicciones democrdaticas. Ademds de incluir acciones a un nivel més cercano y
mediato al individuo como parte de una implicacién civica y social.

Se trata, por lo tanto, de aunar el interés por profundizar y garantizar la participacion
en el funcionamiento democrético de la sociedad, tanto en el Gmbito publico como
privado, y preparar a las personas para ejercer la ciudadania democrética 'y
participar plenamente en la vida civica y social gracias al conocimiento de conceptos
y estructuras sociales y politicas y al compromiso de participacion activa y
democratica.

a) La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica
y mental 6ptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno
social préximo, y saber coémo un estilo de vida saludable puede contribuir a ello.
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Para poder participar plenamente en los dmbitos social e interpersonal es
fundamental adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de
manera critica los cédigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de cambio. La
misma importancia tiene conocer los conceptos bdsicos relativos al individuo, al
grupo, a la organizaciéon del trabajo, la igualdad y la no discriminacién entre
hombres y mujeres y entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la
cultura. Asimismo, es esencial comprender las dimensiones intercultural y
socioecondmica de las sociedades europeas y percibir las identidades culturales y
nacionales como un proceso sociocultural dindmico y cambiante en interaccién con
la europeaq, en un contexto de creciente globalizacion.

Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen el desarrollo de ciertas
destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en
distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.
Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de respeto a las
diferencias expresado de manera constructiva.

Asimismo, esta competencia incluye actitudes y valores como una forma de
colaboracién, la seguridad en uno mismo y la integridad y honestidad. Las
personas deben interesarse por el desarrollo socioeconémico y por su contribucién
a un mayor bienestar social de toda la poblacién, asi como la comunicacion
intercultural, la diversidad de valores y el respeto a las diferencias, ademas de
estar dispuestas a superar los prejuicios y a comprometerse en este sentido.

b) La competencia civica se basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democraciaq, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como
de su formulacién en la Constitucién espafola, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y en declaraciones internacionales, y de su
aplicacion por parte de diversas instituciones a escala local, regional, nacional,
europea e internacional. Esto incluye el conocimiento de los acontecimientos
contempordéneos, asi como de los acontecimientos mds destacados y de las
principales tendencias en las historias nacional, europea y mundial, asi como la
comprension de los procesos sociales y culturales de cardcter migratorio que
implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo globalizado.
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Las destrezas de esta competencia estan relacionadas con la habilidad para
interactuar eficazmente en el &mbito publico y para manifestar solidaridad e interés
por resolver los problemas que afecten al entorno escolar y a la comunidad, ya sea
local o mas amplia. Conlleva la reflexiébn critica y creativa y la participacion
constructiva en las actividades de la comunidad o del @mbito mediato e inmediato,
asi como la toma de decisiones en los contextos local, nacional o europeo y, en
particular, mediante el ejercicio del voto y de la actividad social y civica.

Las actitudes y valores inherentes a esta competencia son aquellos que se dirigen
al pleno respeto de los derechos humanos y a la voluntad de participar en la toma
de decisiones democraticas a todos los niveles, sea cual sea el sistema de valores
adoptado. También incluye manifestar el sentido de la responsabilidad y mostrar
comprension y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesién de la comunidad, basdndose en el respeto de los principios
democrdticos. La participacion constructiva incluye también las actividades civicas
y el apoyo a la diversidad y la cohesion sociales y al desarrollo sostenible, asi como
la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demds y la recepcion
reflexiva y critica de la informacién procedente de los medios de comunicacion.
Por tanto, para el adecuado desarrollo de estas competencias es necesario
comprender y entender las experiencias colectivas y la organizacién vy
funcionamiento del pasado y presente de las sociedades, la realidad social del
mundo en el que se vive, sus conflictos y las motivaciones de los mismos, los
elementos que son comunes y los que son diferentes, asi como los espacios y
territorios en que se desarrolla la vida de los grupos humanos, y sus logros y
problemas, para comprometerse personal y colectivamente en su mejorq,
participando asi de manera activa, eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

Asimismo, estas competencias incorporan formas de comportamiento individual
que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada vez mas plural,
dindmica, cambiante y compleja para relacionarse con los demds; cooperar,
comprometerse y afrontar los conflictos y proponer activamente perspectivas de
afrontamiento, asi como tomar perspectiva, desarrollar la percepcién del individuo
en relacién a su capacidad para influir en lo social y elaborar argumentaciones
basadas en evidencias.
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Adquirir estas competencias supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro,
aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las
culturas y la historia personal y colectiva de los otros.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La competencia con sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad
de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacién a
intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas
o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.

Esta competencia estd presente en los @mbitos personal, social, escolar y laboral en
los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades
y el aprovechamiento de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento
de otras capacidades y conocimientos mds especificos, e incluye la conciencia de los
valores éticos relacionados.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formaciéon de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En
este sentido, su formacion debe incluir conocimientos y destrezas relacionados con las
oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la educacién econémica y financiera
o el conocimiento de la organizacién y los procesos empresariales, asi como el
desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la
iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el
riesgo y de manejar la incertidumbre. Estas habilidades resultan muy importantes para
favorecer el nacimiento de emprendedores sociales, como los denominados
intraemprendedores (emprendedores que trabajan dentro de empresas u
organizaciones que no son suyas), asi como de futuros empresarios.

Entre los conocimientos que requiere la competencia-sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor se incluye la capacidad de reconocer las oportunidades existentes para
las actividades personales, profesionales y comerciales. También incluye aspectos de
mayor amplitud que proporcionan el contexto en el que las personas viven y trabajan,
tales como la comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento de las
sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econémicas
y financieras; la organizacién y los procesos empresariales; el disefio y la
implementacién de un plan (la gestién de recursos humanos y/o financieros); asi
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como la postura ética de las organizaciones y el conocimiento de como estas pueden
ser un impulso positivo, por ejemplo, mediante el comercio justo y las empresas
sociales.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de andlisis; capacidades de planificacion, organizacion, gestion
y toma de decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucién de problemas;
comunicacion, presentacion, representacion y negociacién efectivas; habilidad para
trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo; participacién, capacidad
de liderazgo y delegacién; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad;
autoconfianza, evaluacién y auto-evaluacidon, ya que es esencial determinar los
puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir
riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncién y gestién del
riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a
actuar de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la
autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se
caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y
social como en la profesional. También estd relacionada con la motivacién y la
determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en
comun con otros, incluido el @Gmbito laboral.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor resulta necesario abordar:

e La capacidad creadora y de innovacion: creatividad e imaginacion;
autoconocimiento y autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo;
espiritu emprendedor; iniciativa e innovacion.

e La capacidad proactiva para gestionar proyectos: capacidad de andlisis;
planificacién, organizacién, gestion y toma de decisiones; resolucion de
problemas; habilidad para trabajar tanto individualmente como de manera
colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacién y
auto-evaluacién.

e La capacidad de asuncion y gestidon de riesgos y manejo de la incertidumbre:
comprensidén y asunciéon de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y
manejar la incertidumbre.
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e Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de
liderazgo y delegacion; capacidad para trabajar individualmente y en equipo;
capacidad de representacion y negociacion.

e Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de
la responsabilidad.

/. Conciencia y expresiones culturales.

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender,
apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y
patrimonio de los pueblos.

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la propia
capacidad estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas
con los diferentes cédigos artisticos y culturales, para poder utilizarlas como medio
de comunicacion y expresiéon personal. Implica igualmente manifestar interés por
la participacién en la vida cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.

Asi pues, la competencia para la conciencia y expresion cultural requiere de
conocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la
herencia cultural (pqtrimonio cultural, histérico-artistico, literario, filoséfico,
tecnolégico, medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europea y su
lugar en el mundo. Comprende la concrecién de la cultura en diferentes autores y
obras, asi como en diferentes géneros y estilos, tanto de las bellas artes (musica,
pintura, escultura, arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro y danza) como de
otras manifestaciones artistico-culturales de la vida cotidiana (vivienda, vestido,
gastronomia, artes aplicadas, folclore, fiestas...). Incorpora asimismo el
conocimiento bdsico de las principales técnicas, recursos y convenciones de los
diferentes lenguajes artisticos y la identificacién de las relaciones existentes entre
esas manifestaciones y la sociedad, lo cual supone también tener conciencia de la
evolucién del pensamiento, las corrientes estéticas, las modas y los gustos, asi
como de la importancia representativa, expresiva y comunicativa de los factores
estéticos en la vida cotidiana.
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Dichos conocimientos son necesarios para poner en funcionamiento destrezas
como la aplicacién de diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas,
comunicativas, de sensibilidad y sentido estético para poder comprenderlias,
valorarlas, emocionarse y disfrutarlas. La expresion cultural y artistica exige también
desarrollar la iniciativa, la imaginacién y la creatividad expresada a través de
codigos artisticos, asi como la capacidad de emplear distintos materiales y
técnicas en el disefio de proyectos.

Ademads, en la medida en que las actividades culturales y artisticas suponen con
frecuencia un trabajo colectivo, es preciso disponer de habilidades de cooperacién
y tener conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las contribuciones ajenas.
El desarrollo de esta competencia supone actitudes y valores personales de interés,
reconocimiento y respeto por las diferentes manifestaciones artisticas y culturales,
y por la conservacién del patrimonio.

Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural,
el didlogo entre culturas y sociedades y la realizacion de experiencias artisticas
compartidas. A su vez, conlleva un interés por participar en la vida cultural y, por
tanto, por comunicar y compartir conocimientos, emociones y sentimientos a partir
de expresiones artisticas.

Asi pues, para el adecuado desarrollo de la competencia para la conciencia y
expresion cultural resulta necesario abordar:

a) El conocimiento, estudio y comprensién tanto de los distintos estilos y géneros
artisticos como de las principales obras y producciones del patrimonio cultural y
artistico en distintos periodos histéricos, sus caracteristicas y sus relaciones con
la sociedad en la que se crean, asi como las caracteristicas de las obras de arte
producidas, todo ello mediante el contacto con las obras de arte. Estd
relacionada, igualmente, con la creacién de la identidad cultural como
ciudadano de un pais o0 miembro de un grupo.

b) El aprendizaje de las técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos y
formas de expresion cultural, asi como de la integracién de distintos lenguaijes.

c) El desarrollo de la capacidad e intencién de expresarse y comunicar ideas,
experiencias y emociones propias, partiendo de la identificacién del potencial
artistico personal (aptitud/talento). Se refiere también a la capacidad de
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percibir, comprender y enriquecerse con las producciones del mundo del arte y
de la cultura.

d) La potenciacién de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cada
individuo de cara a la expresiéon de las propias ideas y sentimientos. Es decir, la
capacidad de imaginar y realizar producciones que supongan recreacion,
innovacién y transformacion. Implica el fomento de habilidades que permitan
reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos y exige desarrollar el
autoconocimiento y la autoestima, asi como la capacidad de resolucién de
problemas y asuncidén de riesgos.

e) El interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras artisticas y
culturales que se producen en la sociedad, con un espiritu abierto, positivo y
solidario.

f) La promocién de la participacién en la vida y la actividad cultural de la sociedad
en que se vive, a lo largo de toda la vida. Esto lleva implicitos comportamientos
que favorecen la convivencia social.

g) El desarrollo de la capacidad de esfuerzo, constancia y disciplina como requisitos
necesarios para la creacidon de cualquier produccién artistica de calidad, asi
como habilidades de cooperacién que permitan la realizacién de trabajos
colectivos.

LAS COMPETENCIAS CLAVE Y LOS OBJETIVOS

1. Las competencias clave deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Ensefanzas Profesionales de Musica

2. La relacidon de las competencias clave con los objetivos de las distintas
asignaturas del curriculo hace necesario disenar estrategias para promover y
evaluar las competencias desde las etapas educativas iniciales e intermedias
hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que llevardn a los
alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento
de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favorecerdn su
incorporacién a la vida adulta y que servirdn de cimiento para su aprendizaje a
lo largo de su vida.

3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su
contribucién al logro de los objetivos de las diferentes asignaturas, desde un
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cardcter interdisciplinar y transversal, requiere del disefio de actividades de
aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mds de una competencia al mismo tiempo.

LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL CURRICULO

1. Las competencias clave deben estar integradas en las dreas o materias de las
propuestas curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse
suficientemente los resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben
conseguir.

2. Las competencias deben desarrollarse en los @mbitos de la educacién formal, no
formal e informal a lo largo de la Educacién Primaria, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y en la educacién permanente a lo largo de toda la
vida.

3. Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su dmbito
correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

4. La seleccién de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de
las competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada drea o materia. Estos criterios de
evaluacién se desglosan en estdndares de aprendizaje evaluables. Para valorar
el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos estdndares de aprendizaje
evaluables, como elementos de mayor concrecién, observables y medibles, los
que, al ponerse en relacién con las competencias clave, permitirdn graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

6. El conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de un area o materia
determinada dard lugar a su perfil de Grea o materia. Dado que los estdndares
de aprendizaje evaluables se ponen en relacién con las competencias, este perfil
permitird identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa
drea o materia.

7. Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El
conjunto de estdndares de aprendizaje evaluables de las diferentes dreas o
materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa
competencia (perfil de competencia). La elaboracidon de este perfil facilitara la
evaluaciéon competencial del alumnado.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN EL AULA

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa
de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué
recursos son necesdrios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y como se
evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos diddcticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es 6ptimo
para alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que tiene
lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materiq, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de
recursos Yy las caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que serd necesario que el método seguido por el
profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje
competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a
la realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto,
que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la
atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante prdcticas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusién de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los
docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe
ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademds, es necesario secuenciar la
ensefanza de tal modo que se parta de aprendizajes mds simples para avanzar
gradualmente hacia otros més complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo
planteamiento del papel del alumno, activo y autébnomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberdn favorecer la motivacién por aprender en los
alumnos y alumnasy, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la
curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes
y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la
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motivacidn por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas
para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y
sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Para
potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademds,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e
implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones
reales, serdn las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus companeros y puedan
aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias
interactivas son las mdas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento
y dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las
metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas favorecen la participacion activa, la experimentacién y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacién
de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los
aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca
conseguir un determinado resultado prdctico. Esta metodologia pretende ayudar al
alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexién, la critica, la
elaboracién de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada
uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la
accién en el que se integran varias dreas o materias: los estudiantes ponen en juego
un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales,
es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién
extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y permite
compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para

el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.
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La selecciébn y uso de materiales y recursos diddcticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio
de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes.
Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando
especialmente la integraciéon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las
estrategias metodolbgicas y diddacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben
plantearse una reflexibn comuan y compartida sobre la eficacia de las diferentes
propuestas metodolégicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion
y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento
integrado de las competencias y progresar hacia una construccién colaborativa del
conocimiento.

El profesorado pianista acompanante realizard su planificacion que incluird los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion teniendo en cuenta las aportaciones de
los tutores o tutoras acorde a su funcidn docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

Las Ensefnanzas Profesionales de musica contribuirn a desarrollar en los alumnos las
competencias clave, asi como los valores civicos propios del sistema educativo a
través de los objetivos siguientes:

OBJETIVOS

a. Interpretar un repertorio con el profesor pianista acompafante que incluya obras
representativas de la literatura instrumental o vocal de diferentes épocas y
estilos.

b. Controlar el propio cuerpo de manera que favorezca la relajacién y el control
adecuado de la respiracion.

c. Demostrar un conocimiento de las posibilidades sonoras del instrumento,
adaptando un equilibrio de la sonoridad éptimo segln épocas y estilos en el
repertorio con pianista acompafnante.

d. Mostrar un dominio progresivo de todos aquellos contenidos relacionados con
las asignaturas de lenguaje musical, armonia y andlisis, incluyendo las
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dimensiones dindmicas, agogicas y de fraseo propias de las diferentes épocas y
estilos.

e. Manifestar un control de la afinacién en relacién al piano dentro de las exigencias
propias del nivel de ensefianzas profesionales.

f. Adquirir progresivamente un grado de desarrollo técnico que permita abordar

tanto estilos de escritura polifénica como de melodia acompafiada o arménica

en el repertorio con pianista acompanante.

Demostrar un control de los tempos y del ritmo en la interpretaciéon conjunta.

Dominar los gestos corporales necesarios de comunicaciéon con el pianista

acompanante para conseguir una interpretacion nitida en cuanto al tempo se

refiere.

i. Demostrar un conocimiento del compositor de la obra a interpretar, el periodo
histérico a la cual pertenece, asi como las caracteristicas de estilo.

j. Conocer las formas y estructuras propias del repertorio con pianista
acompanante, especialmente la forma sonata, la forma sonata sin desarrollo, la
forma lied binaria, ternaria y desarrollada, la forma rondé y todas aquellas
estructuras no insertas en una forma especifica como fantasias, romanzas,
impromptus, etc.

> Q@

CONTENIDOS

a. Desarrollo de la sensibilidad auditiva que permita una afinacién adecuada
respecto al piano acompafniante.

b. Dominio de la percepcién interna de la propia relajacién, asi como de los
indispensables esfuerzos musculares que posibiliten una é6ptima adaptacién y
equilibrio sonoro con el pianista acompanante.

c. Precisidon en la aplicacién de la dindmica, en la realizacion de las diversas
indicaciones que a ella se refieren y en el equilibrio de los niveles y calidades de
sonido resultantes con el acompafiamiento.

d. Dominio de los gestos corporales necesarios de comunicacién con el pianista
acompanante para conseguir una interpretacion nitida en cuanto al tempo se
refiere.

e. Aplicacion correcta del fraseo y su adecuacién a los diferentes estilos,
atendiendo a las convenciones interpretativas de la ornamentacion, de las
dindmicas y del tempo.

f. Comprension de las estructuras musicales fundamentales como son la forma
sonata, la forma sonata sin desarrollo, la forma lied binaria, ternaria y
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desarrolladaq, la forma ronddé y todas aquellas estructuras no insertas en una
forma especifica como fantasias, romanzas, impromptus, etc.

g. Dominio de los gestos corporales necesarios de comunicacién con el pianista
acompanante para conseguir una interpretacion nitida en cuanto al tempo se
refiere.

h. Conocimiento de todos aquellos aspectos relacionados con la obra musical que
se interpreta con piano, como son los de indole histérica, de estilo y biograficos
respecto al compositor.

METODOLOGIA

Activa, individualizada, motivadora e integradora.

1. Adecuar los contenidos y su secuenciacion al momento y situacion del desarrollo
evolutivo del alumno, de forma que el aprendizaje sea constructivo, progresivo y
motivador.

2. Motivar al alumno para el estudio de la musica mediante su actividad y
participacién en el progreso, dandole el protagonismo.

3. Respetar las peculiaridades de los alumnos, individual y colectivamente,
facilitando asi la convivencia en el seno del grupo y la colaboracion, de forma
que se eviten las discriminaciones de todo tipo.

4. Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y
creativa del alumno mediante la aceptacion del dialogo y las argumentaciones
razonadas

5. Procurar que la asimilacién de los contenidos conceptuales por parte del alumno
se completa con la adquisicidon de contenidos procedimentales y actitudinales
que propicien su autonomia en el trabajo tato para el momento presente como
para el futuro.

6. Facilitar a los alumnos el conocimiento y empleo del cédigo convencional de
expresion a la vez que la correccién y la exactitud en el uso del lenguaje, con el
fin de que el aprendizaje y la comunicacién sean efectivos.

7. Ejercitarla creatividad del alumno, de modo que adquiera estrategias propias de
estudio y de realizaciones musicales con el fin de que pueda superar las
dificultades que se les presenten.
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EVALUACION

El profesorado pianista acompafnante se integrard en el departamento
correspondiente a la especialidad en la que ejerza su funcion. En caso de que se ejerza
en mds de un departamento, se adscribird al departamento con mayor nimero de
horas de docencia. Como miembro del departamento correspondiente participara
activamente en las reuniones y en la toma de decisiones.

El pianista acompafiante formard parte del equipo docente del alumnado asignado.
Como tal participard activamente en todas las decisiones de la evaluacién del proceso
de ensefanza aprendizaje, teniendo voz y voto en la evaluacion, de forma que su
participacién supondrd como minimo un 5% de la calificacién de la asignatura de
especialidad (instrumento o voz) de cada alumno.

Criterios de Evaluacion
1. Utilizar el esfuerzo muscular y la respiracién adecuados a las exigencias de la
ejecucién instrumental o vocal en la interpretacién con piano acompafiante.
Con este criterio se pretende evaluar el dominio de la coordinacién motriz y el

equilibrio entre los indispensables esfuerzos musculares que requiere la ejecucién
instrumental o vocal y el grado de relajacién necesaria para evitar crispaciones
que conduzcan a una pérdida de control en la ejecucion.

2. Demostrar el dominio en la ejecucidon de obras con piano acompafiante sin
desligar los aspectos técnicos y musicales.
Este criterio evalua la capacidad de interrelacionar los conocimientos técnicos

y teéricos necesarios para alcanzar una interpretacién conjunta adecuada.

3. Mostrar sensibilidad auditiva en la afinacién respecto al piano y también en el
uso de las posibilidades sonoras del instrumento o del canto.
Mediante este criterio se pretende evaluar el conocimiento de las caracteristicas

y del funcionamiento mecdnico del instrumento, asi como del dominio vocal.

4. Interpretar obras de las distintas épocas y estilos con el pianista acompanante.

Se trata de evaluar el conocimiento que el alumno posee del repertorio de su
instrumento o del canto y de sus obras mas representativas, asi como del grado
de sensibilidad e imaginacién para aplicar los criterios estéticos
correspondientes.
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5. Interpretar de memoria obras del repertorio con pianista acompanante de
acuerdo con los criterios del estilo correspondiente.
Mediante este criterio se valora el dominio y la comprensién que el alumno
posee de las obras, asi como la capacidad de concentracién cuando interpreta
como miembro de un duo.

6. Demostrar la autonomia necesaria para abordar la interpretacién dentro de los
margenes de flexibilidad que permita el texto musical y la parte acompanante.
Este criterio evalua el concepto personal estilistico y la libertad de interpretacién

dentro del respeto al texto y al piano acomparnante.

7. Mostrar autonomia progresivamente mayor en la resolucién de problemas
técnicos e interpretativos en la ejecuciéon conjunta con el piano.
Con este criterio se quiere comprobar el desarrollo que el alumno ha
alcanzado en cuanto a los habitos de estudio, su aplicacién en la interpretacién
conjunta y la capacidad de autocritica.

8. Presentar en publico programas con el pianista acompafiante adecuados a su
nivel, demostrando capacidad comunicativa y calidad artistica.
Mediante este criterio se pretende evaluar la capacidad de autocontrol y

grado de madurez de su personalidad artistica en el repertorio con piano.

9. Descubrir y razonar los rasgos caracteristicos de las obras trabajadas en clase
con el pianista acompafante
Este criterio pretende evaluar la capacidad del alumno para analizar obras y
relacionar sus caracteristicas con los conocimientos instrumentales o vocales
adquiridos.

10. Demostrar seguridad y precision en el uso de la terminologia adecuada para
formular juicios personales acerca de las obras estudiadas y aquellas que gozan
de especial significacion.

Este criterio evalua el afianzamiento en el uso de los términos y conceptos de
las materias del area de lenguaje musical, la armonia o el andlisis musical, asi
como la incorporacién correcta de los términos derivados del trabajo conjunto al

piano.

1. Presteza y capacidad de adaptacion de las obras trabajadas en las clases de
instrumento al trabajo conjunto con el profesor pianista acompafante
Mediante este criterio se pretende evaluar el grado de desarrollo en los
mecanismos de lectura y su coordinacién instrumental.

12. Crear improvisaciones en el dmbito ritmico, tonal y de estilo que le sefiale el

profesor pianista acompafiante.
CURSO 2024-25 m



JP gonservotc')v:i Profe+ssionol
e Mdsica Mestre Tarrega <
r L de Castellé 9 PROFESOR PIANISTA ACOMPANANTE

Este criterio de evaluacion intenta averiguar la habilidad del estudiante para
improvisar con el instrumento o con la voz sobre los pard@metros ritmicos y
melédicos dados, con autonomia y creatividad, manteniendo la afinacién, el
tempo y el ritmo con el pianista acomparnante.

Generales
1. Interés del alumno en la asignatura
2. Actitud frente a las orientaciones pedagbgicas del profesor pianista
acompanante.
3. Regularidad en la asistencia a clase.

Especificos
A lo largo del curso los alumnos tendrdan que:

1. Interpretar obras con el suficiente nivel de calidad en correspondencia con los
objetivos y su maduracion psicoevolutiva.

2. El aspecto anterior supone, ademds, un habito de expresidon musical da cara
al publico, actividad que se distribuiré en frecuentes audiciones a lo largo del
curso. El carécter diferenciador, en cuanto a la aplicacién de los conceptos,
viene determinado por las correspondientes obras, piezas y ejercicios del
programa de cada curso.

3. Coordinacién con el equipo docente para analizar la consecuciéon y
profundidad de los objetivos generales del grado.

4. Participar en audiciones trimestrales a nivel de aula. Los profesores podrén
coordinar y supervisar audiciones trimestrales a nivel de aula, en las cuales
participardn todos los alumnos de cada profesor e interpretarén un repertorio
comin segun cada curso propuesto por el profesorado. Las audiciones
servirdn para evaluar al alumno y el porcentaje de calificacion de dichas
audiciones serd determinado por cada profesor, segun el trabajo desarrollado
por el alumno en las clases lectivas.

5. El alumno deberd desarrollar una conciencia de grupo y de su propio nivel a
partir de las audiciones conjuntas con el pianista acompanante desarrolladas
durante el curso, lo cual contribuird en buen grado a la unificacién de niveles.

6. Coordinacién con el equipo docente del departamento correspondiente para
analizar la consecucién y profundidad de los objetivos generales del grado.

7. Analizar los criterios de evaluacién, identificacibn en cada uno las
capacidades, los contenidos que incluye y los indicadores de los objetivos de
la asignatura.

8. La regularidad en el estudio y la trayectoria en el mismo.
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Criterios de calificacion

Los criterios de calificaciéon son unos indicadores de valoracion en relacién a los cuales
se establece la calificacién del alumno. El estudio diario en casa, la actitud en los
ensayos con el pianista acompanante, el seguimiento de dichos ensayos en el aulq, la
participacién en las actividades y audiciones programadas, asi como los indices de
superacion de los objetivos propuestos en la programacion serdn referencias explicitas
de calificacion. En este sentido se establecen los siguientes criterios de calificacion, los
cuales serdn ponderados por cada profesor pianista acompafiante atendiendo al
proceso de ensefanza- aprendizaje del alumno y a la atencién personalizada del
mismo:

1. La comprobacién del grado de dominio del lenguaje musical a través de la
prdctica instrumental y del canto.

2. La observacion y verificacién del desarrollo y control de las destrezas necesarias
para una ejecucién musical equilibrada y 6ptima en el repertorio con
acompanante.

3. La valoracién técnica y estética de la interpretacion con pianista acompanante.

4. La estimacidén que manifiesta del arte en general y de la musica en particular,
por el empefio puesto en su ejecucion.

5. EIl sentido de la convivencia y colaboracion con el profesor pianista
acompaiante, demostrado a la hora de estudiar y de interpretar conjuntamente

Si el comportamiento de un alumno/a en la clase del profesor pianista
acompanante no ha sido adecuado, éste deberd informar al profesor tutor. A
instancia del profesor pianista acompanante, el profesor tutor podré bajar la
calificacién trimestral o final del alumno/a un 20% en caso de mal
comportamiento.

Procedimientos de evaluacion

1. Continuay establecida segun el tipo y grado de aprendizaje que se espera hayan
alcanzado los alumnos en un momento determinado, respeto a las capacidades
indicadas en los objetivos de la programacion.
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2. Flexible, teniendo en cuenta el contexto del alumno, es decir, el ciclo educativo en
el que se encuentra, asi como sus propias caracteristicas y posibilidades.
3. Realizar las audiciones que se programen dentro del seminario correspondiente.

Utilizaremos los siguientes recursos:

Prueba inicial:

e Para evaluar el nivel en que se encuentra el alumno al comenzar el periodo de
aprendizaje.
Continua:

e Parair supervisando poco a poco el proceso de aprendizaje.
Final:

e Para ver qué alumnos han conseguido los objetivos propuestos

Instrumentos de evaluacién

1. Prueba final

2. Fiel seguimiento individual del alumno

3. Boletines trimestrales de informacién.

4. Audiciones comentadas en las que cada alumno evalde la interpretacion de los
demds companeros

5. Temporalizacién, la cual viene especificada en la Resolucién del 31 de julio de
2024 del DOGV del siguiente modo:

Temporalizacién

La carga lectiva semanal de los alumnos de ensefianzas profesionales
con pianista acompafiante es la siguiente:

e Primer y segundo curso de Ensefianzas Profesionales: Diez minutos

semanales.

e Tercer y cuarto curso de Ensefanza Elementales: Quince minutos
semanales.

e Quinto y sexto curso de Ensenanzas Profesionales: Treinta minutos
semanales.

Criterios de promocidén
1. Los alumnos promocionardn de curso cuando hayan superado la totalidad de
las asignaturas de cada curso o tengan evaluacién negativa como maximo en
dos asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a prdactica
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instrumental o canto, la recuperaciéon deberd realizarse en la clase del curso
siguiente si forma parte del mismo.

2. La cadlificacién negativa en tres o mds asignaturas de uno o varios cursos
impedird la promocién de un alumno al curso siguiente.

3. Los alumnos que al término del 69 curso tuvieran pendientes de evaluacién
positiva tres asignaturas o mds deberdn repetir el curso en su totalidad. Cuando
la calificacién negativa se produzca en una o dos asignaturas, solo serd
preceptivo cursar las asignaturas pendientes.

Procedimiento de recuperacion del curso anterior

Las asignaturas pendientes deberdn superarse mediante un examen extraordinario
globalizador propuesto por el profesor o el departamento de profesores encargados
de la evaluacion, al cual pertenece el pianista acompafante. Este examen se podré
realizar durante cualquiera de los tres trimestres del curso siguiente al que consta la
asignatura o asignaturas pendientes. Dichas asignaturas se considerardn superadas
si el alumno demuestra haber adquirido las competencias necesarias y alcanzados
los objetivos del curso.

El programa a interpretar es el propio de la asignatura de la especialidad instrumental
a la cual estd asignado el profesor pianista acompanante.

Minimos exigibles

El alumno debe demostrar un aprendizaje y evolucidon adecuados en la interpretacion
con pianista acompafante. Dicho aprendizaje y evoluciéon serdn valorados partiendo
del dominio del instrumento y de la justa interpretacion con el pianista acompaiante
partiendo de los indicadores de afinacién, tempo, ritmo y equilibrio de la sonoridad
respecto al piano, siempre atendiendo a la etapa evolutiva del alumno

Procedimiento de recuperacion durante el curso
En la evaluacién continua, se recupera en el momento que se demuestra el nivel
adecuado en la evaluacion.

Pérdida de evaluacion continua

Se considerard que un alumno ha perdido el derecho a la evaluacién continua cuando
falte sin justificacién al 15% de las clases del curso, lo cual se traduce en cinco o mds
faltas de asistencia durante todo el curso.

Podré ser evaluado en junio, mediante un tribunal formado por un minimo de tres
profesores del departamento, que serd constituido mediante un proceso interno del
departamento al cual pertenece el profesor pianista acompanante. El programa a
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presentar, acorde a los minimos exigibles y acorde con el nivel del curso del cual ha
perdido el derecho a la evaluacidén continua, serd el propio de la especialidad
instrumental al cual estd adscrito el pianista acompanante.

En el caso de que un alumno quiera volver a ser evaluado, al no estar de acuerdo con
la calificacién global obtenida durante el curso, se le aplicard este mismo formato de
examen.

Recuperacion en las pruebas extraordinarias
La organizacion y el programa de las pruebas extraordinarias es el que estd definido

en la programacion propia de la especialidad instrumental a la cual pertenece el
profesor pianista acompaniante.

Limite de permanencia

El limite de permanencia en las ensefianzas profesionales de musica serd de ocho
anos. El alumno no podrd permanecer mds de dos afios en el mismo curso, excepto en
6° curso, hasta completar el limite de permanencia.

ACTIVIDADES

Propias

Realizaciéon de audiciones-concierto, a cargo de todos los alumnos de la asignatura
instrumental a la que pertenece el profesor pianista acompanante, mostrando lo que
han trabajado durante los distintos periodos del curso. Las fechas coincidirdn con las
distintas evaluaciones de cada trimestre.

Complementarias

Colaboracién en las audiciones-concierto con las diferentes actividades del centro en
las que se requiera su participacion.

MATERIALES

Material del alumno exigido para realizar la asignatura

Es el establecido por la asignatura instrumental correspondiente para la cual hace sus
funciones el profesor pianista acompanante.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS POR CURSOS Y TRIMESTRES

La distribucién temporal de los contenidos atendiendo a cursos y trimestres es la que
aparece en la programacién de la asignatura de la especialidad. El profesor pianista
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acompanante deberé adaptar la distribuciéon temporal de los contenidos en su doble
funcién de docente y de acompanante.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el caso que hubiera algun alumno con necesidades especificas que requieran una
atencién a la diversidad, se realizardn las pertinentes adaptaciones curriculares.

TIC Y MEDIDAS DE SENSIBILIZACION

Segun caracteristicas, condiciones y recursos disponibles, se incorporardn medidas
para difundir las buenas précticas en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, asi como medidas dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de cualquier tipo de violencia y discriminacién por causa de
intolerancia, especialmente referida a condiciones de discapacidad, género,
orientacion e identidad sexual, etnia o creencias religiosas.

PLAN DE CONVIVENCIA

Se respetardn y promoverdn los acuerdos y contenidos para la convivencia escolar
adoptados en el plan de convivencia y que quedardn reflejados en el reglamento de
régimen interno del centro
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La organizacién de las funciones y competencias del profesor pianista acompanante,
consensuadas con los diferentes departamentos instrumentales y vocales, en el caso
del canto, del Conservatorio Profesional Mestre Tarrega de Castelldn, son los siguientes:

1. Los profesores pianistas deberdn acompafiar durante cada trimestre a todos los
alumnos de Ensefanzas Profesionales y Elementales, siendo el acompafiamiento
a cada alumno, en concreto en las audiciones, siempre consensuado entre el
profesor pianista acompanante y el tutor.

2. Se tomard tres como referencia del nUmero de obras a acompafar por curso y
especialidad por los profesores pianistas acompafantes, aunque este hUmero
aumentard o disminuird dependiendo de la dificultad de esas obras o si se trata
o no de repertorio nuevo para el pianista. Este nGmero de obras se consensuarda
entre tutor y pianista acompafante, siendo entregadas por el primero al
segundo en un plazo minimo de dos meses antes de las audiciones
correspondientes. Las obras a acompaiar estardn siempre incluidas en la
programacion de cada especialidad.

3. El nUmero de audiciones con piano serdn tres por especialidad en un mismo
curso lectivo. Este nUmero podrd incrementarse en el caso de alguna audicién
necesaria académicamente, siempre que contenga el repertorio ya trabajado, o
en el caso de que el profesor pianista acompanante lo considere oportuno.

4. El dia en que tenga lugar una audicion los profesores pianistas acompanantes
adecuardn el horario al propio de la audicion, quedando de esta manera exentos
de impartir clase en horario anterior a la actividad si es que lo hubiese.

5. Los alumnos concertardn el dia y hora de ensayo con una antelacién semanal,
con el fin de que los profesores pianistas acompaniantes organicen debidamente
su calendario de ensayos.

6. Aquellos alumnos que no realizasen un minimo de tres ensayos con el profesor
pianista acompafante pueden perder el derecho a ser acompanados en una
audicion.

7. Los profesores pianistas acompafantes serdn informados de las fechas y
horarios de las audiciones con una antelacién minima de un mes, de no ser asi
se reservarian el derecho a participar en ellas.
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8. Los tutores podrdn asistir a los ensayos previos a la audiciéon con el fin de evaluar
y corregir si fuera necesario la interpretacion de sus alumnos.

9. Enla dltima Comisién de coordinacion didactica del curso se asignardn las horas
de los profesores pianistas acompafiantes de cara al curso siguiente. Partiendo
de un informe de Jefatura de estudios donde se indicard el nUmero total de horas
que el Departamento de tecla dedicara a la labor de pianistas acompanantes y
la relacién numérica entre esas horas y el total de alumnos matriculados por
especialidad, la Comisibn aprobard el ndmero de horas de pianista
acompafiante dedicadas a cada instrumento.

10. Este acuerdo de la Comisién de coordinacion didactica serd llevado por el Jefe
de departamento a la primera reunién del Departamento de tecla del nuevo
curso, donde se decidird quienes serdn los profesores encargados de
acompafiar cada una de las especialidades.

1. Con la finalidad de un 6ptimo funcionamiento, el Departamento de tecla
priorizard la continuidad de los diferentes pianistas acompafantes y
especialidad que han acompafiado en los afos anteriores con suficiente
solvencia, aln por encima de otros criterios como el de la antigliedad.

12. A partir de entonces, tal como indica en la Resolucion de 13 de mayo de 2015, los
profesores pianistas acompaniantes se integrardn en los departamentos
didacticos correspondientes a las especialidades en las que desempefien su
labor, participando activamente en las reuniones y decisiones que el equipo
docente convoque y la evaluacion del alumnado, asi como en las actividades
establecidas en la programacién general anual del centro.

13. Los profesores pianistas acompafiantes se responsabilizardn de crear y
mantener un archivo de partituras, y de este modo adquirir nicamente las obras
que se cambien de curso en curso.

14. Las audiciones tendrdan lugar Gnicamente en los dias y franjas horarias en los que
el profesor pianista acompanante disponga de horario de acompanamiento, y
serdn acordadas previamente y con una antelacién suficiente con el profesor
pianista.

15. El profesor pianista acompafante realizard como méximo una audicién al dia,
siendo ésta de una duracién méaxima de hora y media.
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16. Los profesores tutores consensuardn junto con el profesor pianista acompanante
su asistencia a los ensayos de sus alumnos en el aula del profesor pianista si
ambos lo consideran necesario.

17. Bajo ningln concepto utilizaran los alumnos el teléfono personal del profesor
pianista acompanante como medio de pedir cita, por lo que, consecuentemente,
ningln tutor podra facilitar dicho teléfono a sus alumnos.

18. Cada alumno realizard un maximo de un ensayo semanal con el profesor
pianista acompafante, independientemente de lo cercana en el tiempo que se
encuentre la audicién en la que participa.
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