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1. INTRODUCCIO

El present reglament és d’aplicacio tant durant I'horari lectiu com en el servei de
menjador i activitats extraescolars programades pel professorat i aprovades pel
Consell Escolar.

Tant en les activitats extraescolars programades per 'APA, Ajuntaments i altres
institucions, com en els possibles serveis d’escola matinera, escola d’estiu o similars,
no sera aplicat aquest reglament exceptuant aquelles accions que causen un
deteriorament de les instal-lacions. Les possibles faltes comeses seran sancionades
pels monitors o per 'empresa que ofereix el servei, tant és tracte d’'una empresa
privada com de I'Ajuntament de Castell6. Si el Consell Escolar aprova la cessio de
les instal-lacions, no vol dir que es faci responsable de les actuacions de I'alumnat
en aquestes activitats.

Una vegada establerts els fins educatius en el PEC i el procediment per intentar
solucionar i previndre problemes en el Pla de Convivencia, cal reflectir quins son els
drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa, les normes d’actuacio i
establir la tipologia de les faltes que es poden cometre i les seues sancions.

El present RRI esta basat en el DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre
la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i
sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d'administracio i servicis. Totes les modificacions legislatives posteriors que
afecten a aquest Reglament quedaran immediatament incorporades o modificades,
com annexos al final del RRI , informant el Consell Escolar, per tal de no entrar en
contradicci6 amb aquestes normatives. Si les modificacions afecten a elements que
no sén de norma general, caldra que siguen aprovades pel Consell Escolar.
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2. FUNCIONS DEL PROFESSORAT

1. Les funcions del professorat son, entre altres, les segients:

a) La programacio i I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen
encomanats.

b) L'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l'avaluacié dels
processos d'ensenyanca.

c) La tutoria dels alumnes, la direccio i I'orientacié del seu aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracio amb les families.

d) L'orientaci6 educativa, académica i professional dels alumnes, en
col-laboracio, si és el cas, amb els servicis 0 departaments especialitzats.

e) L'atenci6 al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat.

f) La promocid, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins
o fora del recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié a qué les activitats del centre es desenrotllen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes
els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus
fills i filles, aixi com I'orientacio per a la seua cooperacié en el mateix.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestio i de direccio que els siguen
encomanades.

j) La participacio en l'activitat general del centre.

K) La participacié en els plans d'avaluacié que determinen les Administracions
educatives o els propis centres.

l) La investigacio, l'experimentacié i la millora continua dels processos
d'ensenyanca corresponent.

2. Els professors realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior baix el

principi de col-laboracio i treball en equip.

Pag.-3



Reglament de Regim Intern C.P.Jaume | de Castell6

3. COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar del centre tindra les competencies seguents:

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes a qué es referix el capitol Il del titol
V de la LOE i dels ROF corresponents de la Comunitat Valenciana.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjui de les
competéncies del Claustre de professors, en relacié amb la planificacio i organitzacio
docent.

c) Conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccidé presentats
pels candidats.

d) Participar en la seleccié del director del centre en els termes que la LOE
establix. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip
directiu. Si és el cas, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de
dos tercos, proposar la revocacié del nomenament del director.

e) Decidir sobre l'admissié d'alumnes amb subjeccio al que establix la LOE i
disposicions que la despleguen tant a nivell nacional com en la C. Valenciana.

f) Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetlar perque s'atinguen a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivencia
del centre, el Consell Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisio
adoptada i proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre, la
igualtat entre homens i dones i la resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits
de la vida personal, familiar i social.

h) Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i
aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que establix l'article
122.3 de la LOE.

i) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

j) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participe el
centre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I'Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid,
aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.

l) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa.
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4. COMPETENCIES DEL CLAUSTRE

El Claustre de professors tindra les competencies seguents:

a) Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacio general anual.

c) Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacié dels
alumnes.

d) Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacido i de la investigacio
pedagogica i en la formacio del professorat del centre.

e) Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la
selecci6 del director en els termes establits per la present Llei.

f) Coneéixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccidé presentats
pels candidats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participe el
centre.

h) Informar les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

i) Coneixer la resoluciéo de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetlar per que estes s'atinguen a la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

k) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracio educativa o per les

respectives normes d'organitzacio i funcionament.
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5. COMPETENCIES DEL DIRECTOR

Son competencies del director:

a) Ostentar la representacié del centre, representar a I'Administracié educativa en
el mateix i fer-li arribar a esta els plantejaments, aspiracions i necessitats la
comunitat educativa.

b) Dirigir 1 coordinar totes les activitats del centre, sense perjui de les
competéncies atribuides al Claustre de professors i al Consell Escolar.

c) Exercir la direcci6 pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar
plans per a la consecucio dels objectius del projecte educatiu del centre.

d) Garantir el compliment de les lleis i la resta de disposicions vigents.

e) Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacié en la resolucio dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent sense perjui de les competéncies atribuides al
Consell Escolar en l'article 127 de la LOE. Amb este fi, es promoura l'agilitzacio dels
procediments per a la resoluci6 dels conflictes en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes
que faciliten la relaciéo del centre amb l'entorn, i fomentar un clima escolar que
afavorisca l'estudi i el desenrotllament de totes les actuacions que propicien una
formacio integral en coneixements i valors dels alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre de professors del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les
seues competencies.

j) Realitzar les contractacions d'obres, servicis i subministraments, aixi com
autoritzar els gastos d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i
visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo d'acord amb el que
establisquen les Administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracié educativa el nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, prévia informacio al Claustre de professors i al Consell
Escolar del centre.

l) Qualssevol altres que li siguen encomanades per I'Administracié educativa.
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6. DRETS DE L’ALUMNAT

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracio i servicis, sén drets dels alumnes:

Article 15: Dret a una formacié integral.

15.1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié
integral que contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

15.2. Per a fer efectiu este dret, I'educacio dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucio Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d'habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d'us de les
tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

c) La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de
la societat actual.

d) La formacié en la igualtat entre homens i dones.

e) La formacid en el respecte de la pluralitat lingdistica i cultural de la societat
actual.

f) La formacio ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas de l'alumnat menor d'edat, amb la dels pares, mares, tutors
o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.

g) L'orientacio educativa i professional.

h) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formaci6 per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

j) L'educacio emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) L'educacié que assegure la proteccio de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

l) L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat
de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les
seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacié en l'esfor¢ i el merit.

n) La formacioé de I'oci i el temps lliure.

0) La formacié en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres questions que els reconega la legislacio vigent.

15.3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o
tutores vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aixdo amb la comunitat
educativa, especialment en el compliment de les normes de convivencia i de les
mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.

Article 16: Dret a I'objectivitat en I'avaluacio.

16.1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid, esforg i
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

16.2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d'avaluacio, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d'acord amb
els objectius i continguts de lI'ensenyanca en cada curs o periode d'avaluacio.
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16.3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacié tant parcials com finals de cada
curs.

16.4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions
obtingudes i les decisions de promocid o obtencié del titol academic que
corresponga. A este efecte, la conselleria amb competencies en materia d'educacio
establira el procediment per a fer efectiu este dret.

16.5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus
pares, mares, tutors o tutores.

Article 17: Dret al respecte de les propies conviccions.

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques, d'acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacid sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d'este. En el cas dalumnes menors d'edat, este dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 18: Dret a la integritat i la dignitat personal.

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La protecci6 contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral,
no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb
la normativa vigent.

Article 19: Dret de patrticipacio.
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida
del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 20: Dret d'associaci6 i de reunid.

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacidé d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié6 amb el centre o al terme
de la seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar
a traveés d'estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'este dret es desenrotllara d'acord
amb la legislacio vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats
docents.

d) Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per
a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a este efecte, els directors i les
directores dels centres docents facilitaran la integracio de les dites activitats en la
vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d'esta.

Article 21: Dret d'informaci6.
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21.1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus
representants en els organs de participacio en que estiguen representats i per part
de les associacions d'alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre
aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

21.2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan
els alumnes o les alumnes siguen menors d'edat, tenen dret a ser informats, abans
de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les dades personals que se'ls
sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret
d'oposicio, accés, rectificacio o cancel-lacié i de la ubicacié en la qual podran
exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre proteccid6 de dades de
caracter personal.

Article 22: Dret a la llibertat d'expressio.

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions,
de manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres
de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels
limits establits per la legislacié vigent.

Article 23: Dret d'ajudes i suports.

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment
en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d'una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccid social, en lI'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o
accident, segons la legislacio vigent.

d) A qualssevol altres que s'establisquen en la legislacio vigent.
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7. DEURES DE L'ALUMNAT

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracio i servicis, son deures dels alumnes:

Article 24: Deure d’estudi i d’assistencia a classe.

L’estudi €s un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i

aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que
s’'impartisquen.
La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les
distintes matéries que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacidé per a participar en la vida social i
cultural, i la capacitacié per a I'exercici d’activitats professionals.

Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcio de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats
formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a traure
el maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

K) Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb
puntualitat.

Article 25: Deure de respecte als altres.

Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les
llibertats de tots els membres de la comunitat educativa. Este deure es concreta en
les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.
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e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Article 26: Deure de respectar les normes de convivencia.

Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacio,
convivencia i disciplina del centre educatiu. Este deure es concreta en les
obligacions seguents:

a) Participar i col-laborar en la promocié d'un ambient de convivencia escolar
adequat, aixi com coneéixer el pla de convivéncia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada l'activitat
educativa.

c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les
faltes d’assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es justificara per
part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i 'alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

f) Complir el reglament de regim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les
decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el reglament
de regim interior del centre i la legislacio6 vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes
alcoholigues, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacié vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i
el centre educatiu i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

l) Respectar el que establix el reglament de regim interior del centre respecte als
usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells
reproductors, videojocs, etc.), tant en I'activitat académica com quan no servisquen
als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.
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8. INFRACCIONS, FALTES | SANCIONS

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracié i servicis, sobre I'incompliment de les normes de convivéncia:

Article 28: Sobre I'incompliment de les normes de convivencia.

28.1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes
tipificades en el present RRI que siguen realitzades pels alumnes dins del recinte
escolar o durant la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com
durant la prestacio dels servicis de menjador i transport escolar. (Queden excloses
aguelles activitats en les quals es determine I'aprovacié de l'activitat pel Consell
escolar declinant responsabilitats a les empreses o entitats encarregades, com per
exemple, AMPA, Ajuntament, empreses subcontractades, etc.)

28.2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds
que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la
comunitat educativa. Tot aix0 sense perjui de I'obligacio, si és el cas, de comunicar
les dites conductes a les autoritats competents.

Article 29: Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries.

29.1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per l'incompliment
de les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran
el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de
convivencia de tots els membres de la comunitat educativa.

29.2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a
I'educacid, ni en el cas de I'educacio6 obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

29.3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que
siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels
alumnes.

29.4. La imposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes
en el present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de lI'alumne i de
I'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

29.5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a lautoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les
mesures cautelars oportunes. (Ho comunicara qui tinga coneixement dels fets)

Article 30: Gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries.

30.1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats
considerant la situacio de lalumne o de l'alumna. Per a aix0, els organs
responsables de la instruccié de I'expedient o d’'imposici6 de mesures educatives
correctores o0 disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies
personals, familiars o socials, i 'edat de I'alumne o de I'alumna, per a la qual cosa
podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a acreditar la dita
situacié o circumstancia.

30.2. A l'efecte de gradacidé de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les seglents circumstancies
atenuants:
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a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissi6 amb anterioritat d’'accions contraries a les normes de
convivencia.

c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenrotllament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio6 suficient.

30.3. A este efecte, es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracié.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politigues, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials 0 psiquiques, o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injdria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situaciéo d'inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situacié
d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

g) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

Article 31: Reparacio de danys materials.

31.1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen,
de manera intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament
informatic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany
causat o fer-se carrec del cost economic de la reparacio o restabliment, sempre que
el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de
la vigilancia de l'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligencia
exigida per la legislacié vigent i en els termes que esta preveu.

31.2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de
restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.

31.3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes
previstos per la legislacié vigent, en relacio al que disposen els apartats 1 i 2 del
present article.

31.4. La reparacié economica del dany causat no sera eximent del possible
expedient disciplinari per I'actuacié comesa.

31.5. La direccio del centre comunicara, a la direccio territorial competent en
matéria d’educacio els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article perqué
inicie I'oportu expedient de reintegrament. (Si la responsabilitat €s d’una altra entitat
o0 empresa se’ls reclamara a ells en primer lloc per a que donen solucid, si no és aixi,
s’intentara arribar a un acord amb la familia implicada, i finalment si no fructifica, es
seguira el procediment de la direccio territorial)

Article 32: Practica i recepcio de les comunicacions.

32.1. La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius als
alumnes, pares, mares, tutors o tutores en I'ambit dels centres docents publics haura
de realitzar-se d’acord amb la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques
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i del Procediment Administratiu Comu; qualsevol altre tipus de comunicacio es podra
notificar per altres mitjans, en els termes que es determine reglamentariament. (Per
exemple, entrega personal en ma o carta certificada o correu electronic)

32.2. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas
de ser menors d’edat, estan obligats a facilitar, a I'inici del curs o en el moment de la
incorporacié a un centre docent, I'adreca postal del seu domicili, a fi de ser
notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que
alteren la convivéncia escolar.

32.3. Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de I'adreca postal
del domicili, aixi com de I'adreca electronica, hauran de ser comunicades al centre
en el moment en que es facen efectius. (De no comunicar els canvis, I'escola no
sera responsable de la no recepcié de la documentacié i el temps comencara a
comptar des de la data d’enviament de dita documentacio a la direccidé que conste
en els arxius del centre)

Article 33: Les faltes d’assisténcia i I'avaluacio.

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s'adopten davant de les
faltes d’assisténcia injustificades, en els reglaments de régim interior s’establira el
nombre maxim de faltes per curs, area i materia i els procediments extraordinaris
d’avaluacié per als alumnes que superen eixe maxim, tenint en compte que la falta
d’assistencia a classe de manera reiterada pot fer impossible I'aplicacio del caracter
continu de I'avaluacio. (En el cas de faltar durant una setmana de forma injustificada
0 5 sessions d’'una mateixa area, caldra fer una avaluacio extraordinaria sobre els
continguts que es van treballar eixos dies. En cas de faltar un mes de forma
injustificada o 15 sessions d’'una mateixa area es perdra el dret a l'avaluacio
continua i caldra realitzar I'avaluacié al segiient trimestre. Si és el tercer trimestre de
final de cicle, caldra repetir el curs)
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8.1. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENC IA

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracio i servicis, sobre faltes contraries a les normes de convivencia:

Article 35: Tipificacié

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu les seguents:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d'incorreccié o desconsideracid, les injaries i ofenses contra els
membres de la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentacié o
recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels
membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d’ensenyanca-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre i viceversa.

k) L'alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors
o tutores per part del centre.

l) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacié
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L'as de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre
educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus
companys i companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivencia.

g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

r) L'4s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediencia en el compliment de les normes de caracter propi del centre
I que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Article 36: Mesures educatives correctores.

36.1. Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu, tipificades en l'article anterior, el pla de convivéncia i el reglament de régim
interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o
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modulen les mesures educatives correctores recollides en este article i que son les
seguents:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixengca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o
directora.

c) Amonestacio per escrit.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens
al procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les
activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als
pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de I'alumne o de I'alumna. No
obstant aixo, I'is d’aparells electronics en el recinte dels centres docents es podra
prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les tasques docents, Si
aixi ho preveu el reglament de regim interior del centre. (En el nostre centre queda
prohibit, ja que qualsevol pare/mare pot cridar en cas d'urgéncia a I'escola i localitzar
el seu fill/a)

e) Privacié de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Incorporacio a I'aula de convivéncia.

g) Realitzacio de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu.
La realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc
dies lectius.

h) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els quinze dies seguents a
la imposicié de la mesura educativa correctora.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la impartici6 d'eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atenci6 a
este alumnat.

36.2. Per a I'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria
la instruccio previa d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicio de les
mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit
d’audiencia a I'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d’edat, en un termini de deu dies habils. (Sempre que es vulgue deixar algu
sense activitats extraescolars o complementaries sera obligatori informar els seus
pares per estudiar la conveniencia de la mesura. En el cas que els pares no estiguen
d’acord amb la mesura es proposara I'obertura d’'un expedient disciplinari)

36.3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament
executives.

Article 37: Comunicaci6 als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que
siga objecte de mesures educatives correctores.

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser
comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors
d’edat.

Article 38: Competencia per a aplicar les mesures educatives correctores.

38.1. Correspon al director o directora del centre i a la comissio de convivencia,
en 'ambit de les seues competencies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacio en
la resolucid dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix,
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imposar les mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent, d'acord amb el que establix este decret, en el
reglament de régim interior del centre i en el corresponent pla de convivencia, sense
perjui de les competéncies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

38.2. No obstant aixo, a fi d’agilitzar I'aplicacio de les mesures educatives
correctores previstes en l'article 36 d'este decret i que estes siguen les més
formatives possibles i afavoridores de la convivéncia en el centre, el cap o la cap
d’estudis o el professor o professora d’'aula, per delegacié del director o directora,
podra imposar les mesures correctores previstes. (Queden delegades totes les
aplicacions de les mesures correctores que puguen fer els professors/es i queden
delegades en el cap o la cap d’estudis, totes aquelles que el director o directora no
pugue fer-se carrec per falta de temps)

Article 39: Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores.

De totes les mesures educatives correctores que s’apliguen haura de quedar
constancia escrita en el centre, a excepcid de les previstes en les lletres a), b) i d),
de l'article 36 del decret 39/2008, que incloga la descripcio de la conducta que I'ha
motivada, la seua tipificaci6 i la mesura educativa correctora adoptada.
Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui delegue ho
registrara, si €s procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que establix 'Orde
de 12 de setembre de 2007, de la conselleria d’Educacid, que regula la notificacio
per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la convivencia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violencia i Promocié de la Convivencia
en els centres docents de la Comunitat Valenciana. (Ho fara el director/a si no li
resulta materialment impossible)

Article 40: Prescripcio.

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini
d’'un mes, comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les
normes de convivencia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicio.

Article 41: Reiteraci6 de conductes contraries a la convivéncia i falta de
col-laboraci6 dels pares, mares, tutors o tutores.

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna,
'alumne o I'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per
a la convivéncia en el centre, a més d'aplicar les mesures educatives correctores
que corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié previa als pares, mares,
tutors o tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser
determinants de l'aparici6 i persisténcia de les dites conductes. (En primer lloc, els
Serveis Socials de I'Ajuntament de Castelld)

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre
reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne o
'alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracio educativa.
L’administracié educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés
educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents,
amb un informe previ de la inspeccié educativa.
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8.2. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVI VENCIA EN EL
CENTRE

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracio i servicis, sobre conductes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre:

Article 42: Tipificacié.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
les seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injaries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccidé o la desconsideracié previstes
en l'article 35 del decret 39/2008.

b) L'agressié fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccio de documentacié academica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o0 en
els béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducci6 en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a
la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del
centre educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada
per qualsevol mitja.

l) La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia
en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de
les faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

0) L’accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del
centre.

Article 43: Mesures educatives disciplinaries.
43.1. Davant de les conductes tipificades en [larticle anterior, el pla de
convivencia i el reglament de regim interior del centre podran preveure mesures
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d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries recollides
en este article.

43.2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les
conductes tipificades en I'article anterior, lletres h), m) i n), sén les seguents:

- Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no
lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies
lectius.

- Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els trenta dies seglents a la imposicié de la
mesura disciplinaria.

-Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

- Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi
d’evitar la interrupcié del procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre
educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del
professorat que li impartix docéencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I'atencio a este alumnat.

43.3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les
conductes tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en
I'apartat anterior, son les seguents:

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu,
durant el temps que dure la suspensid, I'alumne o l'alumna haura de realitzar els
treballs academics que determine el professorat que li impartix docencia. El
reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat
seguiment del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i
I'horari de visites al centre per part de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a
'alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracid educativa li
proporcionara una placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Article 44: Responsabilitat penal.

La direccio del centre public comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la
direccié territorial competent en matéria d’educacié, qualsevol fet que puga ser
constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars
oportunes.

Article 45: Aplicacio i procediments.

45.1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del
corresponent expedient disciplinari.

45.2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a
'alumnat.

45.3. L’acord sobre la iniciacio de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini
maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.
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45.4. EIl director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de
I'expedient disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produlir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si €s procedent per la complexitat
de I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'organ
competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

45.5. L’acord d’iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares,
tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat.
En la notificacié s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini
maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacio del procediment, la iniciacio
podra ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis
sobre la responsabilitat imputada.

45.6. Només els qui tinguen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen
dret a coneixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

Article 46: Instruccid i proposta de resolucio.

46.1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves
gue considere convenients per a I'esclariment dels fets.

46.2. Practicades les actuacions anteriors, l'instructor formulara proposta de
resolucid, que es notificara a l'interessat, o al pare, mare, tutor o tutora, si 'alumne o
'alumna és menor d'edat; se’ls concedira audiencia per un termini de deu dies
habils.

46.3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el
procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucid, altres fets ni altres
al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

46.4. La proposta de resolucio haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacio que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42
del decret 39/2008.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és
procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43
del decret 39/2008.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

46.5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a
peticié de linteressat, I'aplicacié al procediment de la tramitacié d’'urgencia, per la
qual cosa es reduiran a la meitat els terminis establits per al procediment ordinari.

Article 47: Resolucio i notificacio.

47.1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la
incoacio fins a la seua resolucio, incloent-hi la notificacié, no podra excedir un mes.

47.2. La resolucid, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.
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b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancioé i la data d’efecte d’esta.

e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

47.3. La resolucio de I'expedient per part del director o directora del centre public
posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s’impose
sera immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista
en l'article 43.3.b) de la present norma contra la qual es podra recorrer davant de la
conselleria competent en matéria d’Educacio.

47.4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics
podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del centre
a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el
que establix I'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. A
este efecte, el director o directora convocara una sessio extraordinaria del consell
escolar en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la
instancia, pergue este organ procedisca a revisar, si €s el cas, la decisié adoptada, i
proposar, les mesures oportunes.

Article 48: Prescripcio.

1. Les conductes tipificades en l'article 42 del decret 39/2008 prescriuen en el
transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos
des de la seua imposicio.

Article 49: Mesures de caracter cautelar.

49.1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccio, el
director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o
instructora i oida la comissié de convivencia del consell escolar del centre, podra
adoptar la decisi6 d'aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i
educatives, si aixi féra necessari per a garantir el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

49.2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.

c) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensié provisional d’assistir al centre.

49.3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc
dies lectius.

49.4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracioé objectiva
dels fets per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta
de linstructor o instructora i oida la comissio de convivencia del consell escolar del
centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacio de la convivéncia i
I'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendéencia de la falta, es
mantindra la mesura provisional fins a la resolucio del procediment disciplinari, sense
perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora
que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de
centre.

49.5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.
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49.6. En cas que l'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga
menor d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o
tutors.

49.7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a
determinades classes, durant la imparticié d'estes, i a fi d’evitar la interrupcié del
procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix
docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.

49.8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal
d’assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat
de les activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes
de seguiment i control durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el
dret a I'avaluacio continua.

49.9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la
mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a
mesura provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte
de la mesura disciplinaria a complir.
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9. DRETS | DEURES DELS PARES/MARES

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracié i servicis, sobre els drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en I'ambit de la convivencia:

Article 50: Drets.

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacid amb la maxima garantia de
qualitat, d'acord amb els fins i drets establits en la Constitucio, en [I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles
sense detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres
membres de la comunitat educativa.

d) A coneixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracio
socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en I'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientaci6 académica i
professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries
en les quals puguen incérrer els seus fills i filles.

l) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les
decisions 0 mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 51: Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes.

51.1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacié en 'ambit educatiu.

51.2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran,
entre altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concernix I'educacio
dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la
gestio del centre.

51.3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares
d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.
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51.4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a este
efecte, els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracio
de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal
desenrotllament d’esta.

51.5. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacio
dels pares i mares, aixi com la formacio de federacions i confederacions.

51.6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques
especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

Article 52: Deures.

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures
seguents:

a) Inculcar el valor de I'educaci6 en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi per
a l'obtencio dels millors rendiments academics en el procés d'aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus
fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores,
per accido o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es
procedira d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del decret 39/2008.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes que, per accié o omissio, no complisquen responsablement els deures que
els corresponen respecte a l'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que
permeten l'absentisme, l'administracido educativa, amb un informe previ de la
inspeccid educativa, comunicara a les institucions publiques competents els fets, a fi
gue adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i alumna.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia del
centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de l'article 31.1
del decret 39/2008.

i) Vetlar per I'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga
necessaria coneixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb [l'equip educatiu sobre el procés densenyanca i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i
emocional, aixi com cooperar en la resolucio de conflictes.

[) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar l'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perque duguen a terme les activitats d'estudi que els
encomanen.
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0) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Coneixer, participar i recolzar l'evolucié del seu procés educatiu, en
col-laboracio amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

r Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I's de
les tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d’informaciéo a qué
accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de
comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

t) En el cas que el reglament de regim interior del centre preveja I'is de I'uniforme
per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligacio de complir la
mencionada mesura. La decisi0 de l'uniforme en els centres privats concertats
correspondra al titular del centre.
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10. DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracié i servicis, sobre els drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en I'ambit de la convivencia:

Article 53: Drets.

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se’ls
reconeixen els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié
de les tasques escolars a casa, control d’assistencia a classe, assisténcia a tutories,
informacioé necessaria per a 'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder
proporcionar un adequat clima de convivencia escolar i facilitar una educacio integral
per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéencies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els
siguen atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un
adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el desenrotllament de
la funcié docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i
extraescolars, segons el procediment que s’establisca en el reglament de régim
interior del centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboraci6 de la comunitat educativa per a millorar la
convivencia en el centre.

g) A participar en l'elaboraci6 de les normes de convivencia del centre,
directament o a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

h) A expressar la seua opini6é sobre el clima de convivencia en el centre, aixi com
a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I'administracié, els plans de formacio, aixi com, la formacié
permanent en els termes establits en l'article 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio.

) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, a
I'efecte del que disposa el decret 39/2008.

K) A la defensa juridica i proteccio de I'administracié publica en els procediments
qgue se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a consequiencia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la
Llei d’Assistencia Juridica a la Generalitat.

[) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Article 54: Deures.

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, tenen les
responsabilitats seguents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.
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b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia
escolar i les derivades de I'atencio a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en I'ambit de la convivéncia
escolar els atribuisquen el decret 39/2008 i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte

adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present
decret.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Fomentar un clima de convivéncia en laula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivencia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels seus
fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de conviveéncia establides en
el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docencia, i especialment en la
programacio de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la
resolucié pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar
d’aix0 els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s’establisca en
el reglament de regim interior del centre.

l) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en
I'ambit de la convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-
tutora, de manera que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i
es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que
siguen greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié
pacifica de conflictes.

0) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacid que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de
I'obligacié de comunicar a lautoritat competent les circumstancies que puguen
implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de
proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en materia d’educacio de les alteracions de
la convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacio.

g) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen
afectar 'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials
o finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les
planificades per I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacio de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio en
el procés d’ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio per a fins estrictament
educatius.
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u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en
particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si é€s el cas, I'exercici de la
tutoria.
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11. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | S ERVEIS

Segons el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de [lalumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracié i servicis, sobre els drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en I'ambit de la convivencia:

Article 55: Drets i deures.

55.1. El personal d’administracié i servicis, com a membres de la comunitat
educativa, i en l'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els
seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en este.

c) A rebre defensa juridica i protecci6 de Il'administracié publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a
consequencia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els
termes establits en la Llei d’Assistencia Juridica a la Generalitat.

55.2. El personal d’administracio i servicis tindra els deures segients:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades
de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacido administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suposen violencia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequiéncies o
reiteracio, perjudiquen la convivencia en els centres docents.
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12. NORMES ESPECIFIQUES PEL BON FUNCIONAMENT DE LA NOSTRA
ESCOLA

Especificament es fan constar les seglients normes d’obligatori compliment:

1. Els pares, mares o responsables dels alumnes, deixaran els seus fills/es a la
porta del col-legi que dona a la placa si aquestos estudien qualsevol curs d’ Ed.
Primaria, o a la porta d’infantil si son d’ Ed. Infantil, sense entrar dins del recinte
escolar; a fi de que ells sols acudisquen a les fileres; creant-los aixi responsabilitat i
autonomia i evitant embussaments i retards en I'entrada i sortida de les fileres.

Si algu té necessitat de parlar amb algun mestre en concret o tractar algun tema
en secretaria, cal que entre al recinte escolar per la porta principal (Quan els alumnes
ja hi hagen entrat), i es fique en contacte amb el zelador. Cal entendre que si fem
gue un mestre es pare a parlar amb qualsevol pare/mare deixa els alumnes
descuidats i retarde la pujada a l'aula.

El dia d’atencié a pares per part dels mestres sera els dimarts. L’hora durant els
mesos de Setembre i Juny és de 13 a 14 hores i la resta dels mesos del curs, de 12
a 13 hores.

2. Els pares, mares o responsables dels alumnes no hi poden pujar a les aules,
excepte el dia de visita de pares o quan hi hagen estat citats previament pel
mestre/a tutor/a o qualsevol altre mestre que hi done classes al seu fill/a. Cap
pare/mare pot acompanyar el seu fill/a a la classe per que ha arribat tard a escola,
excepte a infantil que seran acompanyats pels pares per donar explicacio del retard.

3. L’entrada dels alumnes sera a les 9h. durant els mesos de Setembre i Juny i a
les 9 h. i a les 15 hores la resta dels mesos que conformen el curs escolar. A les
9'10 hores i a les 15’10 hores es tancaran les portes d’accés al recinte escolar.

A partir d’'aquesta franja horaria, les portes romandran tancades o vigilades. No es
permet a un alumne/a arribar tard reiteradament i entrar a una classe quan aquesta
ja ha comencat, per tant es recomana que en cas de no poder portar el seu fill/a a
I'hora d’entrada, espere fins acabar I'hora del pati. Si sén casos puntuals, per algun
motiu justificat, seran acompanyats a classe en eixe mateix moment, del contrari,
romandran al banc de l'entrada fins la seguent hora lectiva que s’incorporaran a
classe. La responsabilitat queda clar que sera dels pares/mares per arribar tard
reiteradament.

4. El zelador té dret a un periode de temps per esmorzar i aguest comenca
normalment un poc abans de sonar la musica d'inici del pati i acaba un poc abans de
finalitzar-lo per poder deixar entrar a I'alumnat que arriba eixe moment. Cap mestre
té I'obligacio d’encarregar-se d’obrir la porta, per tant, si no obri ningu a I'hora del
pati, deuran esperar a que torne el zelador.

5. Quan sone la musica, els/les mestres i els/les alumnes es situaran en el lloc
assignat per fer al filera de cada curs en el pati.

6. Els alumnes pujaran a les seues aules procurant: No coérrer per les escales i
corredors, no entrar als serveis i no cridar, ni empentar.

7. A leixida, els alumnes que tinguen que arreplegar germans o germanes al
mateix centre, els esperaran apartats de les zones on es destorbe l'eixida. Si han
d’arreplegar alumnes d’ Ed. Infantil, passaran del pati gran a Infantil pel passadis
gue comunica els dos recintes.
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8. L’assisténcia al centre sera controlada diariament. Durant els mesos de
Setembre i Juny en sessid Unica, i la resta del curs al llarg de les dues sessions
educatives, és a dir, pel mati i per la vesprada.

9. Les absencies i/o retards hauran de ser justificats pels pares als mestres
tutors. L'absentisme sera comunicat a Serveis Socials de I'Ajuntament de Castell6.
També si I'alumnat no presenta la higiene adequada o té signes de maltractament,
tal i com s’ha especificat anteriorment en aquest reglament.

10. No es poden utilitzar balons de material dur al pati, ja siga de cuir o de plastic.
L’escola facilitara un balé de foam per aula a principi de curs i aixi podran jugar amb
ells sense el perill de donar una forta balonada a la resta de I'alumnat. Si perden o
trenquen aquests balons, deura ser I'alumnat qui decidisca si en compre d’altres,
pero sempre d’aquest material moll. També es recomana no dur objectes i joguines
que inciten a la violencia o siguen perillosos.

11. L’ eixida es fara quan sone la musica, a les 13 hores durant els mesos de
Setembre iJunyiales 12iales 17 hores la resta del curs escolar.

L’eixida es fara en ordre i per I'escala corresponent. Els mestres acompanyaran i
vigilaran, la baixada per les escales, a I'alumnat de Primaria fins les portes d’eixida
de l'edifici principal exceptuant aquells casos en els quals calgue protegir als menors
i calgue entregar-los en ma al pare/mare o tutor/a. L’alumnat d’Infantil sera donat en
ma i no se’l deixara eixir sol.

12. Les pujades i les eixides seran controlades pels mestres que hi vagen a donar
classe o hi estiguen donant-la en eixe moment, o bé pels tutors/es.

13. Els/Les alumnes que es queden al centre de 12 a 15 hores o de 13 a 15 hores
fent Us del servei de menjador escolar, es comportaran correctament. Respectaran
en tot moment els Curadors que estan treballant, i no es quedaran pels corredors.

14. Els i les alumnes que no facen Us del menjador, i/o no hi participen en cap
activitat extraescolar, no poden romandre al pati després de tancades les portes a
les 13’10 hores durant els mesos de Setembre i Juny i les 12’10 hores, la resta de
curs escolar. S’intentara localitzar els pares/mares i si no, es donara part a la policia
local.

15. Si algun alumne/a ha d’absentar-se del centre durant I'horari escolar, haura de
ser arreplegat/ada pels seus pares o0 tutors que signaran la corresponent
autoritzacié. No es pot deixar eixir a cap alumne sense acompanyament per ser
menors d’edat.

16. Cal esforgar-se en respectar tot el recinte escolar i cal mantenir la seua
neteja. Els embolcalls dels esmorzars cal tirar-los a la paperera corresponent de les
aules abans d’eixir al pati i cal no embrutar les parets.

17. Respectar I'Us dels patis (no es pot passar d’un a altre pati)

* ElId’Ed. Infantil.

* El de Primaria.

18. En el menjador escolar no es serviran menus diferents per qlestions
religioses per tal de no discriminar a aquestos alumnes respecte als altres.

19. Els mobils estan prohibits per als alumnes en totes les activitats del centre,
perd no per a la resta del personal del centre. Malgrat aquesta norma, els mestres
no deuen estar parlant pel mobil en horari lectiu sempre que no siga un cas de
vertadera urgéncia i ho faran sempre fora de la preséncia de I'alumnat. Sempre que
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puguen el tindran en silenci, sobretot en totes les reunions. No es permetra I'ds ludic
d’aparells electronics.

20. Si algun mestre/a esta treballant fora de I'horari lectiu (abans de les 9:00 o
guedant-se després de les 17:00 hores) o fa, perquée voluntat propia i no té cap
obligacio d’atendre visites.

21 Els tutors son els encarregats de rebre de part de 'acompanyant a I'alumnat
de transport ja que es fa coincidir la seua arribada amb I'entrada dels alumnes.
També de quedar-se amb l'alumnat que per algun motiu no recollisquen a I'hora
prevista. En aquest cas cal localitzar als pares i passat un temps d’espera prudencial
avisar a la policia municipal per a que es faca carrec d’aquestos alumnes.

22. Tal i com consta amb anterioritat, quan un alumne/a faca alguna infraccié a
les normes de convivéncia se’l podra proposar per a que no participe en alguna
activitat extraescolar o complementaria, pero s’avisara els pares per decidir la
conveniencia de la mesura. Si no estan d’acord i I'accio és considerada greu, se li
obrira expedient disciplinari.

26. Com a autoritat en el centre educatiu, qualsevol mestre/a podra escorcollar a
qualsevol alumne/a o les seues pertinéncies si es sospita que amaguen alguna cosa,
pero en primer lloc es demanara sempre la seua col-laboracié.

27. Tant les normes d’evacuacio com d’atencio en cas d’accidents s’ajustaran al
Pla d’autoproteccio.

28. El centre elabora cada curs uns plans especifics (d’educacido ambiental, de
menjador, de salut escolar, de normalitzacié linguistica, de biblioteca, etc.,) amb
unes normes que cal respectar per tots els membres de la comunitat educativa.
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13. ANNEXOS: MODELS DE REGISTRE | MODIFICACIONS
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