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1. Justificació

L’ordre 46/2011 de 8 de juny, de la Conselleria d’Educació regula la transició des
de l’etapa d’Educació Primària a l’Educació Secundària Obligatòria a la Comunitat
Valenciana.
L’ordre  proporciona un marc legal i unes directrius per a sistematitzar les activitats
que garantitzen un pas més suau de l’alumnat entre les dues etapes. Posa en
valor i ressalta la importància de la coordinació, el principi de continuïtat entre les
etapes i el dret de l’alumnat a ser orientat en dita transició.

2. Principis generals
Els objectius, així com les mesures i actuacions concretes, se sustentaran sobre
els principis següents:

• L’atenció a la diversitat de característiques i situacions personals de
l’alumnat.

• La continuïtat i la graduació progressiva que hi ha en l’ensenyança bàsica.
• La capacitat de progressió i canvi de tot l’alumnat, en el marc de la

identificació de les seues necessitats educatives ordinàries i específiques.
• La prevenció de dificultats d’integració i adaptació escolar, de creixement

personal, afectiu, i específicament curricular.
• L’autonomia pedagògica dels centres quant a l’organització i el

funcionament més adequats a les característiques i necessitats
• L’avaluació i la correcció de les deficiències detectades.

3. Actuacions generals
Tindran la consideració d’actuacions generals per a la gestió de la transició, les
següents:

• La planificació i el desplegament de processos de coordinació entre les
escoles i l’Institut.

• Aproximació de les cultures, de les formes d’organització i actuació dels
centres.

• Conformació d’equips de transició estables.
• Intercanvi i utilització col·legiada d’informació relativa a necessitats

educatives de l’alumnat en trànsit d’una etapa a l’altra.
• Identificació de recursos personals i materials necessaris per a la

implementació de respostes educatives.
• Progressió curricular entre les àrees de tercer cicle d’Educació Primària i les

matèries dels dos primers cursos de l’Educació Secundària Obligatòria,
amb les quals guarden continuïtat.

• Planificació i posada en funcionament de programes de desenrotllament
competencial de l’alumnat en els àmbits d’autonomia i iniciativa personal, i
aprendre a aprendre.
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• Implicació de l’equip directiu dels centres docents en la potenciació de
l’escomesa tècnica del procés, de la coordinació dels equips de transició,
de la flexibilització organitzativa i curricular, i del seu seguiment i avaluació.

• Orientació, assessorament i formació de pares i mares sobre el procés de
transició d’una etapa a una altra.

4. Pla de transició de l’Educació Primària a l’ESO
4.1 Planificació i desplegament de processos de coordinació entre les escoles i
l’Institut.

Les actuacions per a afavorir el trànsit de l’alumnat entre els centres de
Primària adscrits: “Palmerar” i “Santa Àgueda” i l’IES “Violant de Casalduch”
consistiran en:

• Jornada de convivència entre l’alumnat del tercer cicle de
Primària dels dos col·legis i el Primer cicle d’ESO de l’Institut
(“Benijocs”) -mes de juny-

• Reunions de l’equip de transició: una al mes de juny per al
traspàs d’informació de l’alumnat de 6é que s’incorporarà a l’IES i
una altra a començament del segon trimestre, una vegada s´ha
avaluat l´alumnat  en el 1r trimestre del curs.

• Visita de l’alumnat de 6é a l’Institut (mes de juny).
• Reunió informativa de pares i mares de l’alumnat dels dos

col·legis en  procés de transició (mes de juny) a càrrec de l’equip
directiu de l’Institut i el servei d’orientació.

• Seguiment del procés d’adaptació a la nova etapa per part de
l’equip de transició (durant tot el  curs).

4.2 Aproximació de les cultures, de les formes d’organització i actuació dels
centres.

L´alumnat de sisè, rebrà informació per part del seu tutor/a, durant el segon
trimestre, a propòsit dels dubtes i possibles preocupacions de la seua
incorporació a l´institut.

4.3 Composició i funcions generals dels equips de transició
4.3.1 Formaran part de l’equip de transició:

• Els caps d’estudis dels tres centres.
• La coordinadora de l’etapa d’Educació Secundària Obligatòria.
• Els titulars del departament d’Orientació del centre d’Educació

Secundària Obligatòria.
• Un especialista en Orientació Educativa del servei

psicopedagògic escolar o del gabinet psicopedagògic autoritzat,
encarregat d’atendre el centre d’Educació Primària.

• Els tutors i les tutores del sisè curs d’Educació Primària.
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• Els tutors i les tutores de primer curs d’Educació Secundària
Obligatòria.

• Els mestres i les mestres especialistes en Pedagogia Terapèutica
de les dos etapes.

• Els titulars de la direcció de departament de les matèries
instrumentals d’Educació Secundària Obligatòria.

Amb l’objectiu de ser més operatiu, l’equip treballarà en grups més reduïts o
comissions de treball que podran ser constituïts a cada centre docent,
segons l’àmbit o amb qualsevol altre criteri acordat.
La informació generada serà posada en comú i estarà a l’abast de tot
l’equip.
Per aconseguir una major eficiència en la transmissió de la informació
abans esmentada, un mecanisme a potenciar serà l’ús de les noves
tecnologies per a permetre treballar en xarxa i compartir informació
digitalment.

4.3.2 Seran funcions dels equips de transició les següents:

• La confecció del pla de transició.
• La supervisió del seu desplegament i compliment.
• L’avaluació mentre en dura l’aplicació i quan esta finalitze.
• La modificació del pla de transició en funció de l’avaluació i les

propostes de millora realitzades.

4.4 Intercanvi i utilització col legiada d’informació relativa a necessitats educatives
de l’alumnat en trànsit d’una etapa a l’altra.

En l’intercanvi, es tractaran fonamentalment els següents temes:
• Origen, nacionalitat i temps en la Comunitat.
• Historial acadèmic.
• Necessitats educatives i proposta de mesures a  desenvolupar.
• Observacions generals referents al comportament acadèmic i

conductual.
• Ambient familiar i participació de la família en el centre.

4.5 Identificació de recursos personals i materials necessaris per a la
implementació de respostes educatives.

Les respostes  educatives proposades així com l’aplicació de recursos
personals i materials seran les següents:

• Actualització, diagnòstic i elaboració d’Adaptacions Curriculars,
tan de l’alumnat que ja la tenia com de les noves propostes.

• Seguiment i actuacions per part de la Psicopedagoga del Centre.
• Actuacions de la especialista en PT.
• Reforços i tallers en àrees instrumentals.
• Desdoblaments.
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• Pla d’acció tutorial.
• Resolució de conflictes per part de Cap d’Estudis i/o Direcció.
• Projecte de MEDIACIÓ escolar

4.6 Progressió curricular entre les àrees de tercer cicle d’Educació Primària i les
matèries dels dos primers cursos de l’Educació Secundària Obligatòria, amb les
quals guarden continuïtat.

El professorat de 1r d’ESO i els Departaments corresponents tindran en
compte els objectius i continguts del tercer cicle de Primària i partiran d’ací
en el desenvolupament dels continguts de 1r d’ESO.
Així mateix el professorat en les seues  respectives àrees passarà una
prova inicial per a determinar el nivell de competències, informació que
després intercanviarà amb la resta d’equip docent en la sessió d’avaluació
inicial.
En reunió realitzada en febrer de 2016, s’acorda intentar consensuar els
continguts mínims de les matèries instrumentals de 6é de primària amb els
continguts de les proves inicials que es realitzen a 1r d’ESO. Per a tal fi, les
dues escoles lliuraran a l’IES un quadre-resum amb els continguts mínims
que han de ser assolits per l’alumnat a final de 6é de primària en les
matèries instrumentals; de la mateixa manera, l’IES lliurarà a les escoles un
model de prova inicial de cadascuna d’aquestes matèries.

4.7 Planificació i posada en funcionament de programes de desenrotllament
competencial de l’alumnat en els àmbits d’autonomia i iniciativa personal, i
aprendre a aprendre.

4.7.1 MARC JURÍDIC

L’ORDE 46/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educació, per la qual es
regula la transició des de l’etapa d’Educació Primària a l’Educació Secundària
Obligatòria a la Comunitat Valenciana estableix que  el pla de transició haurà
d’incloure  un programa de desenrotllament competencial per a l’alumnat del
tercer cicle d’Educació Primària, i de primer i segon d’Educació Secundària
Obligatòria, focalitzat en l’impuls de l’autonomia i la iniciativa personal, i
l’autoregulació cognitiva, emocional, conductual i l’escolar específicament.
Aquesta ordre indica que l’elaboració del pla de transició partirà de la
identificació de les necessitats de l’alumnat, el professorat i les famílies en el
marc del trànsit entre les dos etapes, i en la seua planificació i aplicació s’haurà
de prestar especial atenció, entre d’altres, a la progressió curricular entre el
tercer cicle d’Educació Primària i el primer i segon curs d’Educació Secundària
Obligatòria, així com la convergència en les dos etapes en la gestió de la
convivència i la resolució de conflictes.
Per a elaborar el programa de desenvolupament competencial cal, en primer
lloc recollir la normativa vigent al respecte de les competències bàsiques en
l’ensenyament obligatori.
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Les orientacions de la Unió Europea insisteixen en la necessitat que la
ciutadania adquireixi les competències clau com a condició indispensable per
aconseguir que els individus assoleixin un desenvolupament personal, social i
professional ple que s’ajuste a les demandes d’un món globalitzat i faci
possible el desenvolupament econòmic, vinculat al coneixement.
D’altra banda, més enllà de l’àmbit europeu, la UNESCO (1996) va establir els
principis precursors de l’aplicació de l’ensenyament basat en competències en
identificar els pilars bàsics d’una educació permanent per al segle XXI,
consistents a «aprendre a conèixer», «aprendre a fer», «aprendre a ser» i
«aprendre a conviure».
La nova redacció de la LOE contempla el desenrotllament de les competències
clau  i es torna obligatori tant per a l’Ensenyança Bàsica com per a l’etapa de
Batxillerat i per a l’Educació Professional Bàsica i la llei orgànica 8/2013, de 9
de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE), va més enllà
en posar l’èmfasi en un model de currículum basat en competències.
En l’Orde ECD/65/2015, de 21 de gener, les competències es conceptualitzen
com un «saber fer» que s’aplica a una diversitat de contextos acadèmics,
socials i professionals. Les competències que presenten major relació amb
l’impuls de l’autonomia i la iniciativa personal, i l’autoregulació cognitiva,
emocional, conductual i l’escolar específicament que cal recollir dins el
programa de desenvolupament competencial del pla de transició tindrien a vore
amb la descripció de les competències socials i cíviques.
Les competències socials i cíviques impliquen l’habilitat i la capacitat per
utilitzar els coneixements i les actituds sobre la societat, entesa des de les
diferents perspectives, en la seva concepció dinàmica, canviant i complexa, per
interpretar fenòmens i problemes socials en contextos cada vegada més
diversificats; per elaborar respostes, prendre decisions i resoldre conflictes, així
com per interactuar amb altres persones i grups de conformitat amb normes
basades en el respecte mutu i en conviccions democràtiques

Atenent l’annex de  l’ordre 46/2011, de 8 de juny que estableix l’estructura i
contingut per al programa de desenvolupament competencial, dins del seu
àmbit d’aplicació, hauria d’incloure la competència intrapersonal i la
interpersonal, així com les estratègies d’aprenentatge:

4.7.2 Estructura i contingut
4.7.2.1 Competència intrapersonal.
• Identificació i anàlisi de les pròpies conductes, habilitats, emocions,

afectes, percepcions, expectatives i atribucions; delimitació i valoració de
les seues conseqüències; determinació d’alternatives i reflexió sobre els
seus pros i contres; presa de decisions, supervisió i avaluació.

• Autoestima. Auto-reforçament i motivació, concepció de la intel·ligència,
de l’esforç i de l’error.

• Habilitats de resolució de problemes.
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4.7.2.2 Competència interpersonal.
• Capacitat de comunicar-se amb eficàcia, establir i mantindre relacions.
• Desenrotllament de l’assertivitat i l’empatia.
• Capacitat d’afrontament i resolució de conflictes.

4.7.2.3 Estratègies d’aprenentatge: Coneixement i control metacognitiu.
• Processos reflexius dirigits a la identificació de la dimensió i l’abast de

les demandes escolars i docents.
• Autoconeixement: recursos disponibles, coneixements assumits,

coneixements pendents, necessitats...
• Coneixement declaratiu, procedimental i condicional de tècniques

d’aprenentatge específiques: selecció, organització i elaboració de la
informació. Control i regulació del seu ús.

• Planificació, supervisió, avaluació del propi esforç i desenrotllament en
funció dels processos anteriors.

Objectius del pla de desenvolupament competencial

Tenint en compte la legislació abans exposada, integrem els apartats proposats en
l’ordre 46/2011, de 8 de juny (competència interpersonal, competència
intrapersonal i estratègies d’aprenentatge) amb els criteris d’avaluació proposats
en l’Ordre ECD/65/2015  per a la competència social i cívica.
Així es planteja com objectius prioritaris a aconseguir per part dels alumnes al
finalitzar el segon curs de l’ESO els següents:

Identificar les característiques que defineixen el seu estil personal, expressar una
imatge positiva de si mateix, de forma meditada i respectuosa amb un mateix i
amb els altres i reconèixer la diversitat personal, social i funcional de les persones.

Identificar la influència de les emocions i dels sentiments en l’habilitat d’establir
objectius i preveure els mitjans per a aconseguir-los per a analitzar les
conseqüències dels plans realitzats, prendre millors decisions i desenrotllar-los
amb èxit.

Actuar de manera eficaç en equips de treball, participant en la planificació de
metes comunes, prenent decisions raonades, responsabilitzant-se del seu rol i la
seua tasca, fent propostes valuoses, reconeixent el treball alié i animant els altres
membres del grup, utilitzant el diàleg igualitari per a resoldre conflictes i
discrepàncies, desenrotllant un bon sentit del compromís respecte d’un mateix cap
als altres.

Expressar amb un llenguatge verbal i no verbal adequat a la situació de
comunicació les seues emocions i sentiments, utilitzant un vocabulari emocional
precís quan narra les seues experiències, expressa les seues opinions i
coneixements o exposa els seus arguments en debats sobre temes d’actualitat.



	

Escoltar activament el seu interlocutor, mostrar interés i interpretar les seues
emocions i sentiments, posar-se en el seu lloc i  comprendre i respectar les seues
opinions i arguments quan els expressa en conversacions o en col·loquis i debats
sobre temes d’actualitat.

Identificar situacions conflictives habituals en el seu entorn pròxim, analitzar les
causes que les produïxen i sol·licitar quan siga oportú un procés de mediació
formal per a resoldre els seus propis conflictes i els dels altres.

Defendre els seus drets i els drets dels altres en les situacions socials de l’entorn
pròxim que així ho requerisquen, amb un llenguatge respectuós i mantenint la
calma davant dels obstacles i malentesos.

Participar de manera ordenada i activa en un diàleg, argumentant amb els propis
pensaments i les opinions dels companys per a trobar aspectes comuns a través
de relacions de respecte mutu, contribuint a la millora del clima del grup.

Analitzar, a partir de supòsits pràctics de l’entorn familiar i social, l’acompliment del
principi d’igualtat entre homes i dones, així com la participació de tots ells en la
societat, i proposar accions responsables i justes que contribuïsquen a superar les
desigualtats socials i de gènere al seu entorn pròxim.

4.7.2.4 Programa d’acollida al centre d’ESO.
Hi haurà un programa d’acollida al centre d’Educació Secundària
Obligatòria consistent en:

• Explicació general de la nova etapa educativa.
• Sistemes organitzatius del centre (Institut).
• Visita a aules específiques d’assignatures obligatòries noves com

Tecnologia o Biologia (laboratori) o matèries optatives com
Informàtica, Segona llengua estrangera o Cultura Clàssica. En totes
les aules, l’alumnat rebrà informació per part del professor
corresponent i presenciarà una petita demostració de treballs fets per
alumnat d’ESO.

Els centres podran incloure:
• La programació d’activitats conjuntes, celebració d’efemèrides,

trobades culturals, visites de l’alumnat d’Educació Primària al centre
d’Educació Secundària Obligatòria, i viceversa, etc.
Dins del programa de mediació escolar que es realitza a l’IES, una
representació de l’alumnat mediador anirà a les escoles per explicar
les característiques més rellevants d’aquest programa; també
s’oferirà la participació de l’alumnat de 6é de Primària en les
Trobades de Mediació que organitza l’IES.
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• La comunicació d’experiències d’exalumnes, en col·laboració amb el
consell de delegats i delegades i les associacions d’alumnat.

4.8 Implicació de l’equip directiu dels centres docents en la potenciació de
l’escomesa tècnica del procés, de la coordinació dels equips de transició, de la
flexibilització organitzativa i curricular, i del seu seguiment i avaluació.

• L’equip directiu donarà suport a l’equip de transició en tot moment.
• La reunió informativa per als pares i mares estarà dirigida per la Directora

de l’Institut, el Cap d’Estudis i la Coordinadora d’ESO.

4.9 Orientació, assessorament i formació de pares i mares sobre el procés de
transició d’una etapa a una altra, en l’ensenyança bàsica.

• Es farà una reunió informativa per als pares i mares en el mes de juny  fent-
se consideracions respecte de:

- L’etapa evolutiva en la es troben els xiquets i xiquetes i dificultats
que sorgeixen amb el canvi.
- La nova etapa i sistemes organitzatius del centre.
- Matriculació i informació documental.
- Consideracions sobre la participació en l’AMPA.

• En aquesta reunió es contarà amb algun membre de l’AMPA que informarà
sobre la participació del pares i mares es aquest òrgan.

• En començar el segon trimestre hi tindrà lloc una reunió de pares sobre
algun tema d´especial interès relacionat amb la tutoria: perills de les xarxes
socials, adolescència, orientació, ...

5. Avaluació i seguiment del pla de transició
5.1 L’equip de transició, farà el seguiment, avaluació i elaboració de propostes

de millora del pla de transició.
Per a valorar el nivell de qualitat i eficàcia del pla de transició implementat,
s’empraran els criteris següents:
• El grau de progressió observat en l’adaptació de l’alumnat.
• La valoració del clima i la convivència en les seues respectives aules.
• Les capacitats i competències curriculars de l’alumnat, i els seus

resultats derivats del procés d’avaluació.
• L’avaluació per part del professorat que forma part dels equips de

transició.

5.2 L’equip de transició elaborarà anualment una memòria en què es detallaran:
• Actuacions destacables del pla de transició pel seu bon funcionament o pel

seu funcionament deficitari.
• La seua justificació i propostes de millora.


