11. PLA D’ACOLLIDA

1. PRESA DE CONTACTE

1.1. CONTACTE AMB LA SECRETARIA DEL CENTRE:

El primer contacte amb la familia té lloc en la secretaria del Centre, on
s’'intenta rebre els nouvinguts de manera acollidora i se’ls déna informacio
detallada sobre els aspectes generals del Centre. A aquest efecte s’ha
confeccionat un fullet informatiu en diversos idiomes (Annex 1), en qué
apareixen:

- Dades generals del Centre

- Instal-lacions i serveis

- Documents necessaris per a la matriculacié
- Horaris

- Avaluacions

- Recomanacions generals

- Telefons d’interes

En aquest primer contacte se’ls cita per a una entrevista posterior de caracter
individual.

1.2 ENTREVISTA INICIAL

L’entrevista inicial es du a terme seguint el model estructurat que s’ha elaborat
amb aquest fi (Annex Il). Habitualment la persona encarregada de portar-la a
terme és el tutor/a del alumne/a.

Els objectius prioritaris d’aquesta entrevista son:

- Recollir informacio sobre la situacio de I'alumne/a i la seua familia: lloc de
procedencia, escolaritzacid previa, caracteristiques personals, de salut,
etc...

- Recollir aquells documents que aporten informacié sobre [I'anterior
escolaritzacié (si és que n’hi ha hagut).

- Resoldre tots aquells dubtes que puguen haver sorgit després de la primera
presa de contacte.
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ADSCRIPCIO AL CURS

Se adscriura al curs corresponent segons la edat com marca la RESOLUCIO de
26 de febrer de 2003, de les direccions generals de Centres Docents i d'Ordenacié i
Innovacio Educativa i Politica Linglistica, per la qual es dicten instruccions per a
I'aplicacio de I'Orde d'Educacid, Cultura i Esports 3305/2002, de 16 de desembre,
sobre homologacié i revalidacido de titols i estudis estrangers d'educacié no
universitaria. En circumstancies especials el secretari podra reunir a la Comissio
Pedagogica per a prendre determinades decisions com adscriure’l a un determinat

grup.

TRASPAS DE LA INFORMACIO

Perqué l'acollida de I'alumnat es puga dur a terme d’una forma adequada, és necessari que la

informacio sobre aquell arribe d’'una forma fluida a tots els professionals implicats:

- Tutor/a, perqué puga programar les activitats d'acollida dins de I'aula

- Professorat de compensatoria i aula PASE.

- Especialistes

- Cicle

- Laresta de la comunitat educativa que puga tenir contacte amb el nou alumnat.

Per facilitar aquesta tasca, el tutor/a caldra que emplene una fitxa, amb les dades

més rellevants que cal tenir en compte sobre la persona nouvinguda, i penjar-la en el
tauler de I'aula, on pot ser consultada pels professionals que hi impartisquen classe.

2.

El model de fitxa apareix en I'annex Il i s’hi recullen:

- Dades d’identificacio

- Dades academiques

- Nivell de castella i valencia
- Horari de compensatoria
- Suports

ACOLLIDA EN L’AULA

L'acollida en I'aula es du a terme d’acord amb els seglients passos:
2.1. PREPARACIO PREVIA

Previament a la incorporacié de I'alumne/a a I'aula, el tutor o la tutora comunica a la resta de la
classe la proxima arribada d’aquest/a, situacié que cal utilitzar per fomentar I'interés per coneéixer
aspectes de la cultura i el pais a través de diverses activitats.

Amb la finalitat de fer aquest treball més senzill per als tutors, s’estan elaborant petits dossiers
amb informacid basica sobre diversos paisos (Romania, Equador, Colombia, Marroc...) que estaran
ubicats en I'aula de compensatoria i que podran ser consultats sempre que es desitge.



2.2. PRESENTACIO

El primer dia d’assistencia al col-legi, la persona nouvinguda s’ha de dirigir al
punt de trobada (zona de despatxos), on és rebuda per un membre de I'equip
directiu, que s’encarrega d’ensenyar-li el col-legi, a través d’un xicotet recorregut
per totes les instal-lacions. Posteriorment I'lacompanya a l'aula que |i ha estat
assignada, on l'estaran esperant el tutor o la tutora, o especialista que estiga en
aquell moment en l'aula i els seus companys.

Perqueé la recepcid siga tan acollidora com siga possible, i resulte divertida i distesa, es poden
dur a terme jocs de presentacié i dinamica de grups.

Hi ha activitats que poden ser utilitzades per a aquest primer contacte i que estaran a disposicio
de la comunitat educativa en I'aula de compensatoria.

Per a aquest primer dia s’intenten organitzar activitats d’aprenentatge en les quals puga
participar 'alumnat nou i que afavorisquen I'acollida.

2.3. ORGANITZACIO

Els tutors han de plantejar I'organitzacié de la classe de forma que tot I'alumnat es veja implicat
en l'acolliment de la nova companya o nou company, amb la finalitat d’enriquir la vida del grup i
establir relacions d’igualtat en les quals tothom aprenem de tothom.

Una de les maneres d’aconseguir aquest objectiu, podria ser organitzar la classe en petits grups
que de forma rotativa i durant el periode de temps que s’estime oportu, es responsabilitzen de les
tasques d’acompanyament de la persona nouvinguda:

Acompanyar-la durant les hores de pati
Acompanyar-la en el menjador
Ajudar-la en les tasques d’aprenentatge.

2.4 SEGUIMENT

La persona responsable del seguiment del procés d’adaptacié i aprenentatge de I'alumnat nou
és el tutor o la tutora, que s’ha de coordinar periodicament amb la resta de professionals implicats
per tal de valorar el progrés de I'alumne/a i establir les mesures pedagogiques que es consideren
oportunes en cada etapa.

La Comissié Pedagogica fara un seguiment d’aquest alumnat, aixi com d’aquest Pla d’Acollida.
Tot aquest tipus d’actuacions i el seu grau de compliment, apareixeran reflectides en la Memoria
de Fi de Curs on es formularan les propostes de millora que es consideren convenients.



3. ACOLLIDA EN EL CENTRE

El Centre ha de comptar en el seu Pla de Centre amb activitats encaminades a
potenciar I’educacid intercultural, de forma que la cultura de I'alumnat nouvingut
trobe un espai idoni dins de la programacid curricular del Centre i de I'aula.

Algunes de les activitats que poden afavorir aquest objectiu podrien ser:

- Aprofitant la celebracié de les distintes festivitats se implicara a tot el Centre a través dels
tallers d’educacié artistica en I'elaboracié de rétols en els diferents idiomes de I'alumnat
que esta escolaritzat, de forma que totes les instal-lacions del Centre i també els diferents
espais, puguen ser identificats en les distintes llengties.

- Tant al rebedor d’infantil com en el de primaria cal situar mapamundis de grans mesures,
on I'alumnat intentara localitzar el pais dels seus nous companys i ho marcaran amb unes
banderes.

- Elaboracidé de collages amb fotos de I'alumnat.

- Festa Intercultural, en la qual col-labore tota la comunitat educativa i que permeta
coneixer de forma ludica i divertida les caracteristiques culturals, gastronomia, jocs, etc...
propis dels paisos de procedéncia de I'alumnat.

- Elaboracié de llibres recopilatoris per part de tot I'alumnat, sobre diferents aspectes
culturals dels diversos paisos (receptes, jocs, fotografies, poesies, contes,...) A aquestos
llibres se’ls donara una ubicacié preferent en la biblioteca del centre.
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DATA DE NAIXEMENT: ....cucueeeernrnrerensesesesesesessssessssns EDAT: .cveueereneernsnensnnnene
LLOC DE NAIXEMENT: c.vviviueueueeeestsesesessssesesessssssssssssssssesesssssssssssssssssssenssssssesssensnens
NOIM DEL PARE: .....cucueueeeintsessssssssssesessssststssssssssssssesessssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssens
ESTUDIS: «..veeerrnenreenenseeneesesseesssnenenns PROFESSIO: ...ecoverenerenenenenneesseseeseesenessssens
NOM DE LA IMARE: .....cuciiintreresssseseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssseses
ESTUDIS: «..vouerrencereeneesesneesesseessenesenes PROFESSIO: .....coverenereneneneensnsneessssesesssnenenns
NOMBRE DE GERMANS:

CIRCUMSTANCIES ESPECIALS:

EMBARAS | PART:

MALALTIES PATIDES:

AL-LERGIES:

NECESSITA ATENCIONS ESPECIALS?

1. Ha estat escolaritzat/escolaritzada? .....cccccceeeeeeeeniiiiiiiiinreeeeeeeeessssessssiisesesseeeesessssnes

Des de quina dat? .....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnerrssass s s s s s s s s s s s s s ssssssssssaaaeessaas




2. L'escolaritat ha estat regular? ........cccoiviiiiiiiiiiiinniiiiiiiinerssssssssssssss s s seesssns
POI QUEY ciiiiiiiiiiiieeneiiiiiiniiiineeessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns

En quants centres ha estat? (enumereu-los)

3. Quin és I'ultim curs en el qual ha estat escolaritzat/da? ......cccccceveeeeeecivrrrrnnnennns

EN quina data? .......ccooveeeiiiiiiireecirreceneeereeennceesennnnesseennnnesneenns
Des de quina data no assisteix al ol l@gi? .......cccivviiiiiririrrnnniiniiiiiiiinnreeeesseeaeaaes

4. Quin ha estat el seu rendiment aCadEMIC? ......cceveuireeiiieniirieiireeiereerereeeeeeeeeierenerenes

Com han estat les seues relacions amb els companys i les companyes?
I amb el professorat?

DADES PERSONALS

1. LLENGUATGE:
Parla bé 1a seua llengua? .......ccoiiiiiiieiiieiiiiiiiiiiiniiinreerssssssssssssssssssssssssseessnns

Té dificultats? QUINES? ...ceeeuiiieiiieeirieeierteieteeereeeiereasertesseesnsserensesenssessnssessnsesenns

2. PERSONALITAT: (indiqueu els aspectes que millor descriuen la seua forma de ser)

- Tranquil/Tranquil-la
Desimbolt/Desimbolta




Actiu/Activa
Atent/Atenta
Rapid/Rapida
Responsable
Obedient
Independent
Alegre

Pacific/Pacifica

3. Hi ha alguna altra informacié que cregueu que el col-legi hauria de conéixer?




DATA D’ INCORPORACIO AL CENTRE: .........cevirreiiirieieieieseiesssssiessssssesnans

AULA DE COMPENSATORIA: S| NO

HORARI AULA DE COMPENSATORIA: ....ocuivviieeeecectete e seeseseeesae e ves s

ALTRES DADES D’ INTERES:




