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INTRODUCCION

‘Ensefhar a pensar, ensefar a cuestionar, ensefar a ser en una escuela
activa e innovadora que apuesta por la mejora en su dia a dia. Una escuela en
la que todos caben, y en la que la diversidad se entiende como un valor

esencial para la vida, con el cual, realmente se forman personas.”

Cuando se me presentd la posibibilidad de dirigir el CEIP La Almadraba y
después de conocer el proyecto educativo del centro, la calidad humana vy
profesional del Claustro de profesores y del equipo directivo, no lo dude ni un solo
instante. EI CEIP La Almadraba cuenta con una linea pedagdgica con la que estoy
en total armonia y que esta basada en poner al alumnado como centro de la
ensananza.

Durante el periodo que abarca este proyecto afiadiremos proyectos que han
obtenido su reconocimiento a nivel local y nacional: PROYECTO DEPORTIVO DE
CENTRO (con especial desarrollo y fomento de los deporte colectivos) y la
participacion en el programa de la Conselleria de Educacion CONECTATS
(proyecto ideado para atender al alumnado con altas capacidades) Y EL
PROGRAMA EUROPEO ERASMUS. No podemos olvidar que también son
referente del colegio nuestras actividades comunes: fin de trimestres, semanas
culturales, carnaval, dia de la mona, animaciones lectoras, fiesta fin de curso, etc.

Desde su inicio y hasta la actualidad el centro dirigido por el actual equipo ha
crecido y evolucionado como centro o que me anima a presentar el presente
proyecto como un eje aglutinador de todas las iniciativas realizadas hasta ahora que
permita los grandes retos que sofiamos conseguir, LA TRANSFORMACION, LA
BUSQUEDA DE OTRA MIRADA DEL CEIP LA ALMADRABA BASADA EN: la

igualdad, la implicaciéon de toda la Comunidad Educativa y la innovacion. En
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resumen, creo tener la suficiente preparacion, pasion, experiencia y entusiasmo
necesario para llevar a cabo esta transformacion.

A. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DEL CENTRO.
El CEIP La Almadraba es un colegio creado por la Conselleria de Educacion
(inicialmente como CEIP n° 55, Decreto 122/2010 DOCV 03/09/2010), en la zona de
playas de la ciudad de Alicante. Este centro comenz6 a funcionar el curso 2010/11
como centro virtual con aulas ubicadas en los CEIP La Condomina, El Faro y La
Albufereta. Desde el curso 2012/2013 se comparten las instalaciones con el IES
Radio Exterior. En la edificacion se han ido realizando algunas modificaciones
orientadas a adaptar las instalaciones a las caracteristicas del alumnado de infantil
y primaria (adaptacion de aseos, elevacion de vallas, instalacién de juegos de patio,
modificacion de la apertura de las ventanas y conversion de laboratorios en aulas).
Las relaciones CEIP-IES derivadas del hecho de compartir edificio (antes lo habian
compartido con el CEIP Mediterraneo y el CEIP Manjon Cervantes) no fueron faciles
en el inicio de su andadura en estas instalaciones, con una gran oposicion por parte
de un sector del profesorado del IES a nuestra estancia en las instalaciones.
Actuamente lo que impera es el espiritu de cooperacion entre las dos instituciones
a través de la colaboracion y alianzas entre el profesorado del IES y los maestros
del CEIP.
Existe un proyecto de nueva construccion para un centro de 3 lineas con los
espacios necesarios de los que ahora carecemos (biblioteca, aula de informatica,
desdobles...).
Valoracién: Uno de los aspectos negativos del centro es la actual carencia de

determinados espacios. Tras la ejecucion del proyecto de construccién del nuevo
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CEIP La Almadraba (un nuevo centro de tres lineas) , las instalaciones seran un
aspecto muy positivo.

La zona de Playa de San Juan-Cabo de las Huertas-Golf
es una zona residencial de nivel medio y medio-alto de Alicante, aunque también
habitan familias de nivel econdmico bajo en los edificios mas antiguos. A cinco
kilbmetros del centro de la ciudad, esta bien comunicada mediante transporte
publico y vias rapidas de acceso, con amplias avenidas y numerosas zonas
ajardinadas. Son numerosas las edificaciones colectivas en urbanizacién con
servicios colectivos de alta calidad: jardines, piscinas, zonas deportivas, etc. La
actividad econdmica principal es la propia del sector servicios.

En los ultimos afios esta zona se ha convertido en uno de los barrios mas
poblados de Alicante. Cuenta con numerosos parques y jardines ademas de la
Playa de San Juan, en si misma un recurso de ocio de gran importancia. El Centro
Social Comunitario “Playas” ofrece una oferta cultural atractiva y variada en la que a
menudo participan nuestras familias. Existen también numerosos centros
deportivos privados, ademas del municipal, con variada oferta de actividades.

Valoracién: Muy positiva.

Como caracteristicas del entorno familiar de la mayoria de nuestros alumnos

cabe destacar las siguientes:

o Alto nivel sociocultural. Ofrece interesantes oportunidades de aprendizaje.
o Valoracion positiva de la escuela en el desarrollo de sus hijos.
. En muchos casos, se atenuan las posibles carencias econdmicas, al primar

en la escala de valores de las familias lo relacionado con sus hijos y la escuela. Un
grupo considerable de familias tiene carencias econdmicas importantes, lo que se

refleja en un alto numero de ayudas asistenciales de comedor, quiza mas de lo que
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se esperaria en la zona de Playas (93 alumnos en total, el 30% de los comensales).
. Alta implicacion de las familias en la vida diaria del centro, colaborando
activamente en talleres y en todo tipo de actividades complementarias (concursos,
hoguera del centro, salidas...). Alto grado de afiliacién y participacién en la
Asociacion de Madres y Padres del centro.

o La lengua vehicular familiar es mayoritariamente el castellano.

o En muchos de los casos tanto el padre como la madre trabajan fuera de
casa. También contamos con un gran numero de familias en las que los padres
estan separados.
o Algo mas del 21,75% de alumnado ha nacido fuera de Espafa, y algo mas
del 25% del alumnado tiene al menos uno de los padres/madres que ha nacido
fuera de Espafa. En general la adaptacion a la vida del centro es excelente.

Valoracion: Las caracteristicas derivadas del entorno familiar son la mayoria
de las veces es un elemento muy positivo a considerar en nuestro centro. El
rechazo a la lengua valenciana, un elemento negativo.

La matricula del centro ha ido aumentando progresivamente al

tiempo que se completaban los grupos que conforman las etapas de infantil y
primaria. En la actualidad hay 6 grupos de infantil y 12 de primaria con un total de
460 alumnos. Hay que significar que la matricula viva es constante, sobre todo
proviniente de Ucrania, lo que conlleva que la ratio de las aulas varie

frecuentemente.

Cédigo: 03019007

Direccién: C/ Deportista José Barion, 4; 03540 Alicante Telf.: 965 93 25 25
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Titularidad: Generalitat Valenciana. Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
Mantenimiento: A cargo del Ayuntamiento de Alicante.

Unidades: 6 educacion infantil + 12 de educacion primaria.

N° de alumnos: 460.

N° Puestos doentes: 30 + 1 a tiempo parcial por Religién + 1 orientador * 1 auxiliar
de conversa.

PAS: 1 Personal del Ayuntamiento de Alicante.

Limpieza: 4 personas de la empresa subcontratada del Ayuntamiento de Alicante.
Servicio de comedor con cocina propia: 14 Cuidadores + 1 Cocinera + 2
Ayudantes de cocina + 2 Auxiliar de cocina.

El colegio actualmente esta compartiendo un ala del IES Radio Exterior en la que se
encuentran ubicadas las aulas y aseos de infantil (primera planta) y el aula-almacen
(AL), Despacho-almacen Orientador, aseos y aulas de 4°5° y 6° de primaria
(segunda planta).

Las aulas de 1°, 2°,3°, musica, biblioteca y sala de profesores se encuentra en las
prefabricadas situadas en la parte exterior del IES, junto a las pistas polideportivas y

gimnasio.

Para realizar un analisis exhaustivo de los aspectos positivos y negativos que
condicionan la organizacién y funcionamiento del centro, vamos a recurrir a un
analisis DAFO, herramienta con la cual destacaremos las caracteristicas internas

(Debilidades y Fortalezas) y su situacién externa (Amenazas y Oportunidades).




DEBILIDADES

- Proyecto educativo absoleto.
- Falta de espacios.
- Escasa participacion de las familias y del AMPA en la vida del

centro.

- Deficientes conexiones a internet. Necesidad de ampliar la Wifi.

- Escasos recursos TICs.

- Estado de las instalaciones deficiente y compartidas con el IES.

- Falta de espacios.

AMENAZAS

- Exceso de tareas buroraticas y cambios constantes.

- Una parte minoritaria del claustro tiene una actitud reticente
hacia los cambios metodoldgicos y su puesta en practica.

- Falta de apoyo de la administracion local.

FORTALEZAS

- Reuniones eficientes, buena optimizacion del tiempo.

- Linea metodoldgica unificada entre los diferentes niveles.
- Claustro estable.

- Amplia experiencia y formacion del profesorado.

- Buenas relaciones personales entre los miembros del claustro.

- Bajo absentismo y escasos problemas de convivencia.
-Amplio Equipo de Atencion a la Diversidad que favorece la
inclusion

A.2. PROPUESTAS DE MEJORA:
Proyecto Linguistico °
Espacios abiertos o

Actividades C+E o
Innovacion
Pedagogica o

TICS o

Inclusion

OPORTUNIDADES

- El potencial de los recursos humanos que supone el voluntariado.
- Proyectos de centro: Erasmus, Twinning, Eco-escuelas, Programa
Connectats, Programa Deportivo.

- Mejora de las comunicaciones Web Familia y Web del centro.

- Desarrollo del Pam acorde a este proyecto de transformacion.

- proyecto de construccion del nuevo CEIP La Almadraba.

Propuestas
de mejora

2023-2027

© o

o Adecuacion PEC

o Liderazgo Pedagégico

Comunicacion y
cohesion e grupo

Plan de Igualdad y
Convivencia

o Participacion familas

Fracaso escolar
y absentismo

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba

Gines Perez Gea 2023-2027
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B. OBJETIVOS BASICOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA EN RELACION CON:

Para orientar la accion directiva partiremos del analisis de diagndstico del centro
descrito anteriormente ( ) que nos situa en el punto de partida.
Una vez situados, toca tratar el planteamiento de las propuestas de mejora, los
objetivos, las lineas de intervencion y los planes de intervencion (

). Para trazarnos esas metas es indiscutible la colaboracion y
participacion de los distintos agentes que conforman la comunidad educativa
( ). Se trata pues de un proyecto compartido, donde cada miembro
es parte integrante y asume las responsabilidades inherentes a su cargo o perfil
profesional. Desde este punto de vista, el liderazgo compartido toma fuerza y
sentido ( ).

A continuacién, se describe la seleccion de objetivos que hemos formulado para
desarrollar las diferentes propuestas de mejora. Estos amplian y dan continuidad a
los objetivos del mandato anterior.
B.1.- Gestion de los recursos humanos y distribucion de las cargas horarias
de manera equilibrada, resolucion de conflictos, estrategias de comunicacion
y trabajo en equipo, asi como la capacidad para llegar al consenso.

Objetivo1: Revisar y adecuar el Proyecto Educativo a las nuevas posibilidades

de gestion del centro.

Objetivo 2: Mejorar el liderazgo pedagadgico.

Objetivo 3: Establecer una estructura de coordinacién interna que facilite los

cauces de comunicacion de toda la Comunidad Educativa.

Objetivo 4: Favorecer estrategias de cohesion de grupo y comunicacion entre el

profesorado que favorezca un clima de trabajo agradable y colaborativo.
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B.2.- Convivencia escolar, igualdad, prevencion y resoluciéon de conflictos en
el centro, creacion y funcionamiento de comisiones de mediacién o
convivencia y prevencion de la violencia de género.
Objetivo 5: Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia que ayude a disminuir
los conflictos del centro y la prevencion de la violencia de género, mediante las
acciones programadas por la comisién de mediacion y convivencia.
B.3.- Participacion de la comunidad educativa en la vida del centro
Objetivo 6: Dinamizar las vias de colaboracién y participacion de las familias y
de los alumnos y alumnas en la vida escolar.
B.4.-Medidas para reducir el fracaso escolar y el absentismo.
Objetivo 7: Desarrollar protocolos de actuacion para disminuir el fracaso escolar
y el absentismo.
B.5.- Medidas relacionadas con la inclusion educativa
Objetivo 8: Promover la inclusion y mejorar la calidad de la educacion de los
alumnos con necesidad especificas de apoyo educativo
B.6.- Innovacion metodolégica
Objetivo 9: Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar la
organizacion y coordinacion del centro, asi como para favorecer el desarrollo de
los nuevos planteamientos metodoldgicos.
Objetivo 10: Promover la Innovacion pedagdgica y el uso de diferentes métodos
de ensefianza.
B.7.- Actividades complementarias y extraescolares.
Objetivo 11: Desarrollar actividades complementarias y extraescolares que
ayuden a desarrollar plenamente las capacidades de los alumnos.

B.8.- Infraestructuras e instalaciones del centro.
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Objetivo 12: Disefiar, modificar y crear espacios y ambientes de aprendizaje que

favorezcan la puesta en marcha de la transformacion metodoldgica.
B.9.- Plurilingliismo.

Objetivo 13: Desarrollar y potenciar nuestro Proyecto Linguistico de centro.
C. LINEAS DE ACTUACION Y PLANES CONCRETOS QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
Las lineas de actuacién y los planes concretos que desarrollaremos en este
apartado para la consecucion de los objetivos anteriormente propuestos, concretan
nuestro

. Estas propuestas se plantean para los proximos cuatro anos del

mandato, y que se proponen con el fin de mejorar la calidad educativa de nuestros
alumnos e incentivar la mejora de la practica docente en un entorno de ilusion,

motivacién, colaboracién y cooperacion. ANEXO 1. TEMPORALIZACION

OBJETIVO 1. Revisar y adecuar el Proyecto Educativo a las nuevas

posibilidades de gestion del centro.

La revisidon y adecuacion del P.E. es uno de nuestros objetivos prioritarios.
Pretendemos actualizar y expresar las necesidades y las prioridades de
atencion incorporando criterios para la personalizacién de la ensefianza, y
promoviendo metodologias que pongan en valor los aprendizajes
significativos, la colaboracion y cooperacion, y que hagan uso de los recursos
del entorno.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
LT e zo2a1s crse
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Disefo y desarrollo Revision y Revisién y Revision y

del nuevo PEC actualizacién PEC  actualizacion PEC  actualizacion PEC

Lineas de actuacién

Revisar y actualizar los documentos del centro atendiendo a la nueva realidad
escolar, que conforman el PEC y recogidas en las instrucciones de inicio de curso.
Planes Concretos

1.- Elaboracion por parte de la COCOPE del guion del Proyecto Educativo y de los
documentos que los componen.

2.- Establecimiento de reuniones en equipos de trabajo para la revision del Proyecto
Educativo segun el guion establecido por la COCOPE.

3.- Revision del documento de la COCOPE y modificacion si fuese necesario.

4.- Presentacion de las modificaciones a la Comisidn Pedagdgica del consejo
Escolar para posibles incorporaciones, propuestas.

5.- Aprobacion del Proyecto Educativo por el Consejo Escolar.

6.- Informacioén a la Comunidad Educativa sobre las novedades del documento.

7.- Revision del Plan de gestion del centro para que contenga como minimo:
criterios que rigen la gestion economica, la ordenacion, utilizaciéon de los recursos
del centro, tanto materiales como personales y la distribucion de cargas horarias.
Competencias: Equipo Directivo, COCOPE, Claustro y Consejo Escolar.
Seguimiento y evaluacion: Equipo Directivo —COCOPE —Consejo Escolar

—Propuestas de Mejora —Modificaciones del Proyecto Educativo

OBJETIVO 2.- Mejorar el liderazgo pedagodgico.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024125 02526 (NI Ho2e

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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Disefio y Desarrollo Consolidacién Evaluacion

desarrollo

Lineas de actuacién

e Establecer una direccion (vision, expectativas, metas) en coordinacién con todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Reorganizar el centro creando una cultura colaborativa que rentabilice el trabajo.

e Establecer un liderazgo compartido y afectivo.

Planes Concretos

1.- Creaciéon de tiempos comunes (café pedagdgico) para compartir las buenas

practicas de los compafieros y poder escuchar las dificultades encontradas.

2.- Distribucion del liderazgo a través de los coordinadores de equipos

docentes/ciclos y de los proyectos comunes haciendo uso de criterios pedagogicos

y de eficacia.

3.- Dialogo que fomente la motivacién emocional del profesorado promoviendo su

iniciativa y apertura a nuevas practicas e ideas.

4.- Diseno de un Plan Anual de Formacion adecuado a las inquietudes del

profesorado.

Competencias: Equipo Directivo y Coordinador/a de Formacion

Seguimiento y evaluacion: Cuestionario trimestral y final de curso — criticas

Constructivas —propuestas mejora.

OBJETIVO 3.- Establecer una estructura de coordinacion interna que

facilite los cauces de comunicacion.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024125 2025126 [

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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Disefio y desarrollo Desarrollo Consolidacién Evaluacion

Lineas de actuacion

Planificar con antelacién y detalladamente todas las reuniones y coordinaciones.

e Organizar los ciclos y equipos docentes para que cumplan adecuadamente sus
funciones (ANEXO 8: ORGANIGRAMA), asegurando que se gestionen
adecuadamente las tareas de: coeducacion, plan de acogida...

e Establecer un proceso de transmision de la informacién optimizado que permita
una gestion eficaz del tiempo.

e Asegurar el seguimiento de los acuerdos y su cumplimiento con respecto a las
reuniones de coordinacion.

e Redisenar las funciones de los coordinadores eliminando al maximo las funciones
que no se centren en cuestiones que mejoren los procesos de ensefianza
aprendizaje.

e Potenciar las comisiones de trabajo para el desarrollo de los proyectos del centro
(Ecoescuela, Fiestas y celebraciones, fomento lector, programas europeos,
sostenibilidad, patios activos...)

Planes Concretos

1.- Diseno de la estructura organizativa de centro con una delimitacion clara de las

funciones. (ANEXO 9 - COORDINACIONES)

2.- Reuniones planificadas pormenorizadamente con una gestion eficaz del tiempo.

3.- Eleccién de los coordinadores de equipos docentes/ciclos teniendo en cuenta

que tengan capacidad para incentivar al profesorado.

4.- Documentos del centro (PGA, Memorias...), como documentos vivos, flexibles.

Competencias: El Equipo Directivo, la COCOPE y coordinadores de ciclo y equipos

docentes.
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Seguimiento y evaluacion: Cuestionario trimestral y final de curso — criticas

constructivas —propuestas mejora.

OBJETIVO 4.- Favorecer estrategias de cohesiéon de grupo y comunicacion
entre el profesorado que favorezca un clima de trabajo agradable y

colaborativo.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024/25 2025/26
Disefio y Desarrollo Consolidacion Evaluacion
desarrollo

Lineas de actuacién

e Crear un protocolo de bienvenida de los nuevos maestros que se incorporen al
centro. (Figura tutor acompanante).

e Transmitir la informacién de las reuniones, actas, acuerdo y convocatorias de
manera rapida y eficaz a través de documentos compartidos en el Share Point.

e Transmitir informacion entre las comisiones y resto de la Comunidad, a través de
medios electrénicos.

e Mejorar el clima de trabajo.

Planes Concretos

1.- Aprovechamiento de los recursos digitales disponibles para crear un plan de

transmision de la informacién optimizado que reduzca la dispersion de las reuniones

y consiga maximizar el tiempo dedicado a ellas.

2.- Comunicacion online de la informacién.

3.- Planificacion de, al menos, una actividad al trimestre que favorezca la relacion y

la cohesién de grupo: actividades fisico-creativas, dindmicas de grupo (Estoy harto

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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de...), actividades sorpresa...

4.-

Erasmus + (KA122) y (KA2210-SCH) eTwinning (ANEXO 5)

Competencias: Equipo Directivo y COMISION PROYECTOS EUROPEOS..

Seguimiento y evaluacion: Escala de satisfaccidon trimestral — criticas

constructivas —propuestas mejora.

OBJETIVO 5.- Desarrollar un Plan de Igualdad y Convivencia que ayude a
disminuir los conflictos del centro, y la prevencién de la violencia de
género,mediante las acciones programadas por la comisién de mediacion

y convivencia

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
202425 202526 [IIZ0267271]
Disefio y Desarrollo Consolidacion Evaluacion
desarrollo Solicitud KA2 Ejecucion KA2

Lineas de actuacion

Adecuar el Plan de Igualdad y Convivencia a la realidad del centro.

Redactar los protocolos especificos para la prevencién y deteccidn de la violencia
de género.

Impulsar las comisiones de mediacién y convivencia.

Favorecer la consecucion de una escuela igualitaria y coeducadora.

Promover la colaboracién de toda la comunidad en el desarrollo de una
convivencia fluida, grata y productiva.

Facilitar los procesos de participacion. Potenciar el equipo de mediacion.

Detectar las necesidades y planificacion de acciones de formacion en materia de

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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convivencia positiva, resolucion de conflictos, prevencion de la violencia de
geénero, diversidad sexual, familiar y de género, y en educacion sexual dirigidas a
toda la comunidad, en coherencia con el plan de formacién del centro.
e Elaborar un plan de acogida de nuevos alumnos (Resolucién 5 de junio de 2018).
Planes Concretos
1.- Disefo y reelaboracién del Plan de Igualdad y Convivencia.
2.- Disefio del protocolo de acompafamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.
3.- Actualizacién de los protocolos de intervencion ante supuesto de violencia
escolar (DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre).
4.- Publicacién de las normas del centro a toda la comunidad educativa durantela
semana de la Convivencia y fomento de la participacidon del alumnado.
5.- La Comisién de convivencia e igualdad planificara actividades de coeducacion,
convivencia e igualdad y de acogida para los nuevos alumnos.
Competencias: Equipo Directivo, COCOPE, Coordinador de Igualdad vy
Convivencia y Equipo de atencion a la diversidad e inclusion.
Seqguimiento y evaluacion: Informe trimestral (Comision de Convivencia) —
Informe anual (Equipo Directivo) para la direccion territorial (articulo 6.5 de la Orden

62/2014).

OBJETIVO 6.- Dinamizar las vias de colaboracion y participacion de las

familias y de los alumnos y alumnas en la vida escolar.

Temporalizacién

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

2024/25 2025/26

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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Planificacion y Desarrollo Consolidacién Evaluacion

desarrollo

Lineas de actuacién

e Organizar reuniones formativas (escuela de padres) planificadas en coordinacion
con la Asociacion de Familias del Ceip La Almadraba (AFA).

e Favorecer la participacién de las familias en las actividades del centro y en la
gestion de los espacios.

e Fomentar la participacion de la AFA, en las actividades del centro.

e Participar activamente, como hasta ahora, en la colaboracion con las
instituciones municipales, universidades, ONGS, voluntariado, etc...

e Fomentar la participaciéon del alumnado en la vida del centro: Creacién del
consejo de alumnos con reuniones periddicas para atender sus propuestas.

e Implantar el uso de la WEB FAMILIA y la WEB del centro como via de
comunicacién e informacion.

Planes Concretos

1.- Reuniones formativas (escuela de padres) para las familias, organizadas entre

la Asociacion de Familias, colegio y Ayuntamiento.

2.- Elaboracion de un protocolo que establezca las pautas basicas de participacion

en la vida escolar del VOLUNTARIADO.

3.- Creacion de una comisién familia-escuela.

4.- Planificacién, a principio de curso, de las reuniones del consejo de alumnos con

el centro y entre ellos.

5.- Informacion de los protocolos de atencion médica y de informacién a las familias

con progenitores que no convivan por diversas situaciones.

6.- Uso de la WEB FAMILIA.
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Competencias: Equipo directivo y junta permanente AFA.
Seguimiento y evaluacion: Cuestionario trimestral y final de curso — criticas

constructivas —propuestas mejora.

OBJETIVO 7.- Desarrollar protocolos de actuaciéon para disminuir el

fracaso escolar y el absentismo.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

2025/26

Disefio y desarrollo Desarrollo Consolidacion Evaluacion

Lineas de actuacién

e Organizar y planificar grupos flexibles del alumnado.

e Planificar horarios que permitan las distintas agrupaciones (desdobles vy
codocencia).

e Elaborar protocolos que faciliten la deteccién de dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de las competencias matematica, linguistica y comunicacion.

e Colaborar con los Servicios Municipales para solucionar los posibles casos de
absentismo.

Planes Concretos

1.- Organizacién de grupos flexibles que posibiliten la atencién individualizada del

alumnado: desdobles, codocencia y talleres especificos.

2.- Protocolo de deteccién de dificultades de aprendizaje en 1°y 2° de E.P.

3.- Colaboracion con los Servicios Municipales en el desarrollo de los Protocolos de

Absentismo Escolar.

Competencias: Equipo de atencidn a la diversidad, Equipo Directivo, COCOPE.

Seguimiento y evaluacion: Reunién trimestral de evaluacién (profesorado

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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implicado y Equipo de atencién a la diversidad) — valoracion de las medidas para

atender dificultades — propuestas de mejora.

OBJETIVO 8.- Promover la inclusién y mejorar la calidad de la educacion de

los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

2025/26

Disefio Desarrollo Consolidacioén Evaluacion

Lineas de actuacién
e Concretar los principios inclusivos en los diferentes documentos del centro.
¢ |dentificar las barreras de inclusion.
Planes Concretos
1.- Actualizacion de los siguientes protocolos dentro del PADIE:
e Prevencion, deteccion, evaluacion y seguimiento de los ACNEAE.
e Optimizacion de los recursos de atencion a la diversidad.
2.- Sefalizacion del centro creando espacios educativamente significativos que
mejore la autonomia de los alumnos con diversidad funcional..
Competencias: Equipo Directivo, Eq. de atencién a la diversidad, COCOPE vy
equipos docentes/ciclos.
Seguimiento y evaluacion: Reunién semanal de atencion a la diversidad —
propuestas de mejora para la COCOPE— traslado de la informacion a equipos

docentes/ciclos.

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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OBJETIVO 9.- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar la
organizacion y coordinacion del centro, asi como de los procesos de

ensefanza aprendizaje.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024/25 2025/26
Disefio y desarrollo Desarrollo Consolidacion Evaluacion

Lineas de actuacién

e Potenciar las posibilidades de las nuevas tecnologias para dinamizar los
procesos de busqueda de informacién por parte del alumnado.

e Favorecer vy colaborar activamente en la implantacion del PLAN DIGITAL DEL
CENTRO.

e Incentivar al claustro para el reciclaje y la formacién continua en nuevas
tecnologias dentro del Centro Digital Colaborativo.

Planes Concretos:

1.- Implantacién de la Web familia y de las aplicaciones colaborativas de Office 365.

2.- Dotaciéon de recursos tecnoldégicos que faciliten y adecuen la evaluacion a las

nuevas metodologias.

3.- Comunicacién de la planificacion semanal a través de medios electronicos.

4.- Mantenimiento y cuidado de los recursos TIC. Planificacién éptima de su uso.

5.- Implementacion de las diferentes aplicaciones del Office 365: Share Point,

Ondrive, Teams y Forms como herramientas colaborativas entre el profesorado y

entre este y el alumnado.

Competencias: Equipo Directivo, coordinador TIC y equipos dinamizadores

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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Seguimiento y evaluacion: Cuestionario trimestral y final de curso — criticas

constructivas —propuestas mejora

OBJETIVO 10.- Promover la Innovacion pedagégica y el uso de diferentes

métodos de ensefianza.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Desarrollo progresivo Consolidacion del Evaluacion del Retroalimentacion
del modelo modelo metodoldgico modelo del modelo
metodoldgico basado basado en el ABP metodoldgico metodologico
en el ABP basado en el ABP  basado en el ABP

Lineas de actuacion

Fomentar y profundizar en los modelos de trabajo basados en el ABP y

aprendizaje cooperativo.

e Modificar la estructura e informes de la evaluacion del alumnado adaptandolos a
la Lomloe

e Dotar de los espacios y recursos materiales y tecnologicos para el ABP.

e Detectar las necesidades de formacion del profesorado en relacion al cambio
metodologico.

Planes Concretos

1.- Inicio del analisis y estructuraciéon del nuevo curriculo para adecuarlo a las

nuevas metodologias.

2.- Inicio del cambio de la evaluacién del alumnado: nuevos modelos de evaluacién

cualitativos y no cuantitativos.

3.- Vertebracion de la colaboracion de las diferentes especialidades a través de los

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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Proyectos de Centro.

4.- Diseno de talleres de competencia matematica y linguistica que complementen
el ABP. Reestructuracion-unificacion del horario general del centro.

5.- Consolidacién de los proyectos comunes actuales: Proyecto Ecoescoles
(ANEXO 4), Proyecto de Escuela Sostenible (ANEXO 6), Proyecto Patios Activos
(ANEXO 7).

6.- Implantacién de nuevos proyectos comunes que configuren las sefas de
identidad del colegio: Proyecto Connectats (ANEXO 2), Proyecto Deportivo de
centro (ANEXO 3)., Proyecto ERASMUS +, ETWINNING (ANEXO 5)

7.- Participar activamente en los proyectos de Formacién IMoute y Plan Digital
organizados por la Subdireccién General de Formacion del Profesorado.

8.- Participar en el proyecto Nanoinventum en colaboraciéon con la Universidad de
Barcelona (Centro pionero en la Comunidad Valenciana).

Competencias: Equipo Directivo y coordinadores de los diferentes Proyectos.
Seguimiento y evaluacion:Escala de satisfaccion — criticas constructivas —

propuestas mejora.

OBJETIVO 11.- Desarrollar actividades complementarias y extraescolares

que ayuden a desarrollar plenamente las capacidades de los alumnos.

Temporalizacion

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024/25 2025/26
Planificacion y Planificacion y Planificacion y Planificacion y
desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo

Lineas de actuacion

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

¢ Planificar actividades que completen el desarrollo del curriculum.

e Disenar actividades teniendo en cuenta principios de inclusion y atencién a la
diversidad.

e Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y
fuera del aula de forma adecuada.

¢ Incidir en los temas transversales que programa el centro contribuyendo a la
formacion integral de los alumnos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e Disefar actividades que NO contengan contenidos incluidos en las
programaciones didacticas y que sean susceptibles de evaluacion a efectos
académicos del alumnado.

e Contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los miembros de la
comunidad educativa.

Planes Concretos

1.- Planificacion de las actividades complementarias durante el mes de septiembre

y octubre para su inclusion en la PGA.

2.- Creacion de un protocolo para la programacion, temporalizacion y secuenciacion

de actividades a través de los diferentes niveles. Y que garantice que las

actividades programadas favorezcan la inclusiéon de todos los miembros de la

comunidad educativa, sean voluntarias para las familias y no tengan un caracter

lucrativo.

3.- Planificacion en septiembre de las actividades extraescolares incluidas dentro

del plan de comedor y de las organizadas por el AFA.
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Competencias: Equipos Docentes/Ciclos (actividades complementarias), equipo de
gestion del comedor y AMPA (actividades extraescolares).

Seguimiento y evaluacion: Trimestralmente los coordinadores de equipos
docentes/ciclos evaluaran que las actividades programadas no hayan supuesto
duplicidad de las actividades lectivas, que se ajusten a los principios educativos del
centro, que el personal que participa reuna los requisitos para atender al alumnado,
que se fomente la participacion del alumnado, que cuenten con una programacion
pormenorizada y que garanticen la maxima seguridad en la guardia y custodia del

alumnado.

OBJETIVO 12: Diseiar, modificar y crear infraestructuras, espacios y
ambientes de aprendizaje que favorezcan la puesta en marcha de la

transformaciéon metodoldégica en el centro.

Temporalizacion:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024/25 2025/26
Planificacion y desarrollo Desarrollo Consolidacién Evaluacion

Lineas de actuacion

Colaborar con la Direccién General de Infraestructuras de la Conselleria de

Educaciéon en el disefio de espacios del nuevo proyecto del CEIP La Almadraba, de

forma que se adecue la infraestructura del centro a la metodologia activa que se

pretenden realizar.

e Conseguir la adecuacion de los patios exteriores del centro para transformarlos
en patios coeducativos.

e Fomentar y organizar la Biblioteca al aire libre en recreos y comedor.

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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e Mejorar y crear nuevos espacios-ambientes en las aulas que favorezcan el
desarrollo de las Inteligencias Multiples y favorezcan aprendizajes mas activos.

e Instalar el rincon del Talento en las aulas de Ed. Primaria para favorecer la

ensenanza diferenciada y el aprendizaje auto-organizado.
¢ Revisar el Plan de autoproteccion.
Planes Concretos
1.- Creacion de una comision familia-centro que disefie y organice la Biblioteca y
facilite el uso de la misma.
2.- Distribucién de libros en el tiempo de recreo, utilizando las mesas instaladas en
espacios con arbolado.
3.- Consenso entre los equipos docentes/ciclos sobre el disefio y organizacién de
los nuevos espacios de centro y de aula.
4.- Encargar la redaccion de un nuevo plan de autoprotecciéon y emergencia debido
a la existencia de aula de especificos.
5.- Plan organizado de instalacion del Rincén del Talento en las aulas.
Competencias: Equipo Directivo, equipos docentes/ciclos, comision familia-
escuela.
Seguimiento y evaluacion: Cuestionario a final de curso — criticas constructivas

— propuestas de mejora.

OBJETIVO 13.- Desarrollar y potenciar nuestro Proyecto Linguistico de
centro.

Temporalizacion:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
2024/25 2025/26 _

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027



| 25

Implantacion Seguimiento y Actualizacién PLC Seguimiento y

completa consolidacion y PNL evaluacion

Lineas de actuacién

e Seguir implantando el PNL disefiado por el centro.

e Solicitar, cada curso escolar, un/una auxiliar de conversacion.

e Elaborar el portfolio integrado de las lenguas (PEL y e-PEL)

¢ Participar en el Programa Erasmus +.
Planes Concretos

1.- Organizacion los recursos humanos del centro para poder ampliar dentro del
tiempo de libre, una segunda sesion de competencia linguistica en inglés y una
sesidon de competencia linguistica en lengua valenciano de manera progresiva.

2.- Demanda a través del PAM los recursos humanos necesarios.

Competencias: COCOPE y Equipo Directivo

Seguimiento y evaluacion: Cuestionario final de curso — criticas constructivas

—spropuestas mejora.

D. COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO. FUNCIONES

DIRECTOR: Ginés Pérez Egea

TITULACIONES Y HABILITACIONES

- Diplomado en Magisterio (Matematicas y Ciencias Naturales) y Master en
Educacién de adultos por la UA

-Habilitaciones: Infantil y Primaria

EXPERIENCIA DOCENTE

- 38 anos de experiencia docente y 35 aflos como experiencia en direccion.
FORMACION

Ha asistido a diferentes cursoso relacionados con la pedagogia, la metodologia,
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competencias clave y TIC (Mas de mil horas de formacién).
Ponente en curso de formacion de directores.

Guadalupe Samper Aleman
TITULACIONES Y HABILITACIONES
- Diplomado en Magisterio (Educacion infantil)
- Habilitaciones: Primaria
EXPERIENCIA DOCENTE
- 6 afnos de experiencia docente en escuelas infantiles, 25 afios de experiencia
docente, 5 afos de experiencia como secretaria y 1 afo de experienica en la
jefatura de estudios.
FORMACION
Ha asistido a diferentes cursoso relacionados con la pedagogia, la metodologia,
competencias clave y TIC.

Cristina Moné Sufier

TITULACIONES Y HABILITACIONES
- Diplomado en Magisterio (Humanidades) y licenciada en Psicopedagogia
-Habilitaciones: Educacion infantil, Primaria y Pedagogia Terapéutica.
EXPERIENCIA DOCENTE
- 27 anos de experiencia docente, 2 afios en la jefatura de estudios, 6 anos en la
coordinacion de ciclo y 4 afios como coordinadora TIC.
FORMACION
Ha asistido a diferentes cursoso relacionados con la pedagogia, la metodologia,

competencias clave y TIC.

A parte de las establecidas en el ROF, destacamos:
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DIRECTOR:

Representacion institucional del centro. Presidencia de los 6rganos de gestion del

colegio.Panificacion y desarrollo del PE.

Relaciones con el entorno: apertura, familias, publicidad...

JEFA DE ESTUDIOS:

Coordinar toda la gestion pedagogica, curricular, didactica, formacion (junto con

el coordinador de formacion) y gestidén de espacios del centro.

Disenfo, coordinacion y gestidon de la pagina web.

SECRETARIA:

Ordenar, supervisar el régimen administrativo y econémico.

Custodia de documentacion y material didactico e inventario del centro.

Control del Personal de administracion y servicios.

Desarrollar e informar del Reglamento General de Proteccion de Datos.
COORDINADORES:La filosofia de este proyecto se basa en el liderazgo
compartido de manera que las funciones de los diferentes coordinadores estaran
muy bien delimitadas para que tomen un papel activo en el desarrollo de la nueva

etapa del centro que comenzamos.

E. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA GESTION DIRECTIVA Y DEL

MISMO PROYECTO.

La evaluacién de la gestion directiva y de este proyecto, asi como la realizacion de
propuestas de mejora para el siguiente curso se recogeran a través de la memoria
anual. En el CALENDARIO de aplicacion y evaluacion tendremos en cuenta que, el
proyecto tiene una duracion de cuatro afios. La evaluacion se hara anualmente para

recoger los datos de cada curso, asi como trimestralmente después de las sesiones
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de evaluacion, y semanalmente en las reuniones del equipo directivo.Los

INTRUMENTOS DE EVALUACION que utilizaremos seran: memoria anual,

seguimiento trimestral de la PGA y PAM, informes de rendimiento académico,

indicadores de calidad, cuestionarios digitales de evaluaciéon de la practica

docente, encuestas de satisfaccion a las familias y registros de tutorias y

reuniones. Finalmente, todas las propuestas de mejora quedaran reflejadas en el

PAM. En relacion a las ESTRATEGIAS se planificara muy bien la seleccién de los

indicadores y herramientas de evaluacién con el objetivo de conseguir eficacia en la

evaluacion. Y se tendra en cuenta la valoracion de las familias, personal docente

y no docente y de los componentes del equipo directivo.

E.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

INDICADORES:

e Propone a los érganos colegiados la participacion activa en la revision del PE y
sus componentes.

e Realiza colegiadamente la PGA, Memoria y PAM.

e Supervisa la elaboracién de horarios y reparto de funciones de forma
equilibrada.

e Convoca, preside y promueve la participacién de los érganos de gobierno y
coordinacion asi como de un seguimiento de las actividades del centro.

e Establece un plan de coordinacion y reuniéon con el Equipo Directivo.

e Fomenta la participacion de todos los sectores y érganos del centro.

e Promueve los proyectos de innovacion, uso de TIC y mejora la inclusién.

e Garantiza la aplicacion del PADIE, proyecto de inclusién, atencion a la
diversidad, protocolo de resolucion de conflictos y prevencion de violencia de

género.
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E.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Formulario de Evaluacion del Proyecto. Curso 20__/

INDICADORES

AV

INDICADORES

PROYECTO EDUCATIVO: Objetivo 1,13

AV

ORGANIZACION ESPACIOS CENTRO:
Objetivo 12

Se revisa, actualiza, consensua y difunde las modificaciones de los documentos
y proyectos del PEC. Proyecto Lingiistico

Se optimiza Ia utilizacion de los espacios del centro y se fomenta el
uso de |a biblioteca escolar y biblioteca de patio

Se revisan las programaciones didaclicas anuales y su coherencia con el PEC

Se crean nuevos espacio-ambienies de aprendizaje activo y el
Rincon de Conecta-T en las aulas de Pnimaria y el huerto escolar,

DISTRIBUCION RACIONAL RECURSOS HUMANOS CENTRO:
Objetivos 23y 4

TICS E INNOVACION PEDAGOGICA:
Objetivo 9y 10

Se hace una buena geslion del liderazgo compartido

Se impulsa el uso de las nuevas lecnologias y se favorece la
comunicacion a través de las mismas.

Se planifica la distribucidbn de recursos en funcibn de las necesidades
pedagobgicas del centro.

Se incrementan los recursos tecnoldgicos que faciliten y adecuen la
evaluacion a las nuevas meltodologias.

Se optimizan las potencialidades y habilidades del personal docente y no docente.

Se Implantan progresivamente los modelos de trabajo basados en el
ABP y aprendizaje cooperativo.

Se solicita en el PAM los recursos adicionales necesarios para el desarrollo
pedagégico y alndm del alumnado

Se detectan las necesidades de formacion del profesorado en
relacion al cambio metodologico.

T
COORDINACIC 0 510

= DE GRUPO: Objetivos 2,3 y 4

| 7 ONVIVENC I/

Objetivo 5, 7, 8

Se plmﬁcan sesiones de coordinacion eficaces que no excedan de tiempo
previsto.

Se desarrolla un nuevo Plan de Igualdad y Convivencia que ayude a
disminuir los confiictos en el centro.

Se deja constancia de los acuerdos adoptados.

Se desarrollan protocolos de actuacion para disminuir el fracaso
escolar

Se realizan coordinaciones entre etapas y entre equipos docentes/cicios.

Se promueve la inclusion y de mejora Ia calidad de los ACNEAE.

Se favorece la cohesion de grupo, la comunicacion entre el profesorado y el
enriquecimiento con experiencias de otros centros (ERASMUS +)

FAMILIAS, AMPA Y ALUMNOS
Objetivo 6

Se potencia el trabajo colaborativo y cooperativo.

Se programan y planifican reuniones informativas y formativas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES: Cbhjetivo 11

Se pasan encuestas de satisfaccidon sobre el funcionamiento del
cenfro.

Se desarmollan actividades complementarias y exiraescolares que ayuden a
desarrollar plenamente las capacidades de los alumnos.

Se mejora la comunicacion con las familias haciendo uso de soporte
digital

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba

Gines Perez Gea 2023-2027
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F. LEGISLACION Y RECURSOS EDUCATIVOS

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). Texto consolidado.

Ultima modificacién: 10 de diciembre de 2013.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE).
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas

de Educacion Infantil o de Educacion Primaria. [2019/11482]

DECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la

etapa de Educacién Primaria. [2022/7572]

DECRETO 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la

ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil. [2022/7571]

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los

principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano. [2018/7822]

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia

en el sistema educativo valenciano. [2022/10681] P
RECURSOS EDUCATIVOS:

https://ceice.gva.es/es/web/innovacion-educacion/recursos-educativos



https://ceice.gva.es/es/web/innovacion-educacion/recursos-educativos
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf




| 32

ANEXO 1: TEMPORALIZACION PLANES DE ACTUACION
24- 25-
25 26

Actualizar del PEC y de los documentos que lo integran.

Plan de atencion a la diversidad X X

Plan de igualdad y convivencia

Plan para el fomento de la lectura

Plan de transicion entre las etapas

x| X
XXX

Plan de formacién permanente del profesorado

XXX | XXX

Proyecto linglistico del centro

Plan de accion tutorial

Reglamento de Régimen Interior

Proyecto Educativo del comedor escolar

XXX
XXX
XXX

Programa de reutilizacién, reposicion y renovacion de libros de texto
y material curricular

Protocolo de atencion sanitaria

Protocolo de actuacion de no convivencia de los progenitores

XXX XX XX

Protocolo de proteccion de datos

Mejorar liderazgo pedagégico

Disefio de un plan de liderazgo

Creacion de nueva estructura de equipo docente

Plan anual de formacion

XXX [ X
X
>
>

Creacion de tiempos comunes

Establecer una estructura de coordinacion interna que facilite
los cauces de comunicacién

Disefio de estructura organizativa con delimitacién clara de las X
funciones
Planificacion pormenorizada de reuniones X X X X
Favorecer estrategias de cohesion de grupo y comunicacion
entre el profesorado que favorezca un clima de trabajo
| agradable y colaborativo
Disefio de un plan de transmision de la informacién X
Planificacion de actividades que favorezcan la cohesién de grupo X X X X

Desarrollar un Plan para la Igualdad y Convivencia que ayude a
disminuir los conflictos

Disefio y reelaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia X

Disefo de protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho
a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad

Actualizacién de protocolos ante supuesto de violencia de género

Publicacién de normas del centro

x| X
XX X| X
x
x

Planificacion de actividades de coeducacion, convivencia e igualdad
y de acogida para los nuevos alumnos

Dinamizar las vias de colaboracién y participacion de las
familias

Creacion de escuela de padres

Protocolo de participacion del voluntariado

Creacion de comision familia-escuela

Informacidn de protocolos de atencion médica y de informacion a
las familias con progenitores separados

Disminuir los protocolos de actuacion para disminuir el fracaso
escolar y el absentismo

Organizacion de grupos flexibles

Protocolo de deteccion de dificultades de aprendizaje

XXX X|  X[X]|X|[X
X
x
x

X| X[ X
X[ X[ X
X[ X[ X

Colaboracion con los servicios municipales en el desarrollo de los
protocolos de absentismo escolar

Promover la inclusién y mejorar la calidad de la educacién de
los alumnos con ACNEAE
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Actualizacion del PADIE X X X X
Sefializacién del centro creando espacios que mejoren la X

autonomia con diversidad funcional

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar la

organizacion y coordinacion del centro, asi como de los

procesos de e-a

Implantacion de la WEB FAMILIA X X X X
Implantacion de las aplicaciones del Office 365 X X X X
Dotacion de recursos tecnolégicos que faciliten y adecuen la X X X
evaluacion a las nuevas metodologias

Mantenimiento y cuidado de los recursos TIC X X X X
Promover la Innovacion pedagodgica y el uso de diferentes

métodos de ensefanza

Andlisis y estructuracion del curriculo para adecuarlo a las nuevas X

tecnologias

Utilizaciéon de nuevos modelos de evaluacién cualitativos y no X X X X
cuantitativos

Restructuracion del horario general del centro X

Disefio de talleres de competencia matematicas y linguisticas X X X X
Participacion en el programa Connectats X X X X
Consolidacion del proyecto Ecoescoles, Escuela Sostenible y X X X X
Proyecto Deportivo de centro.

Implantacion de nuevos proyectos comunes: Erasmus, Etwinning X X X X
Desarrollar actividades complementarias y extraescolares que

ayuden a plenamente las capacidades de los alumnos

Planificacion de las actividades complementarias X X X X
Planificacion de las actividades extraescolares X X X X
Elaboracion de un protocolo para la programacion, temporalizacion X

y secuenciacion de actividades

Disenar, modificar y crear infraestructuras, espacios y

ambientes de aprendizaje que favorezcan la puesta en marcha

de la transformacién metodolégica en el centro

Creacidn de una comision familia-centro que disefie y organice la X X X X
Biblioteca

Disefio y organizacién de los nuevos espacios de centro y aula X X X X
Encargo de Plan de autoproteccion X

Plan organizado de instalacién del Rincén del Talento X X X X
Consolidacion del proyecto de Patios Activos X X X X
Desarrollar y potenciar nuestro Proyecto Lingiiistico de centro

Seguir implantando el PNL disefado por el centro X X X X
Solicitar, cada curso escolar,un/una auxilar de conversacion X X X X
Participar en el Programa Erasmus + X X X X
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ANEXO 2: PROGRAMA CONNECTATS

PROGRAMA CONNECTATS

En el curso 2023-24 queremos ser incluidos en la “Xarxa de Centres Promotors del
Talent”, del programa Connectats. Para ello durante este curso vamos seguir los

pasos necesarios para formar parte de “Centres amics”.

T'agradaria formar part de de la

Xarxa de Centres promotors del Talent?

1 2 3 4

Activacio Mooc (curs) Aplicacio Difusié de bones
UEO Altes Capacitats 10 hores en el centre practiques

El programa pretende la inclusion de los alumnos de altas capacidades en nuestras
aulas. Aplicando un protocolo de deteccion e identificacién, sensibilizando a la
comunidad escolar, trabajando a partir de las fortalezas, a través de metodologias
activas, atendiendo a diversidad de perfiles, estimulando el talento, donde la
diferenciacion cobra especial importancia. Todo ello con la ayuda de la tecnologia
digital educativa.

Durante el curso 2022-23 se han creado "Racéns del Talent” en las aulas de 3° y 4°
de E.P. con el objetivo de ampliar el acceso de algunas de las actividades altamente
motivadoras que ahi se desarrollan a todos los alumnos del colegio. Y los
resultados estan siendo muy positivos.

Con este proyecto de direccién queremos continuar impulsando las iniciativas que
se estan desarrollando tanto para el alumnado con altas capacidades como para el
resto de alumnos ya que hemos constatado que repercute en un aumento en la
motivacién de los alumnos, ingrediente esencial y necesario para que se genere

aprendizaje.
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ANEXO 3: PROYECTO DEPORTIVO

PROYECTO DEPORTIVO CEIP LA ALMADRABA

El Proyecto Deportivo de Centro del CEIP El Fabraquer se esta desarrollando de forma
oficial en el centro desde el curso 2016/17, en él se ofrece al alumnado la posibilidad de vivir
en un ambiente menos formal y mas distendido la practica de la actividad fisica y el deporte
poniendo el énfasis en la creacion de habitos perdurables para la siguiente etapa de
educacion secundaria e incluso en las edades adultas.

El centro educativo se ha convertido en un entorno de formacién integral del individuo, no
necesita buscar otros lugares para desarrollar sus inquietudes deportivas.

El Proyecto se desarrolla con la intencion de favorecer la atencién a la diversidad, la
integracion social mediante el deporte y haciendo especial hincapié en la poblacién
femenina, que es la que encuentra mayores dificultades para encontrar motivacion hacia la
practica deportiva en equipo.

Por otro lado, la participacion en eventos que implican representar al centro con experiencias
satisfactorias favorece el sentimiento de identidad y pertenencia, la convivencia en el centro
se ve reforzada positivamente.

Se ha impulsado del deporte del voleibol desde el curso 2013/14 y en la actualidad hay 17

equipos en competicion.

23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27

Dar continuidad al PDC y al programa “esport a la X X X X
escola +1”
Potenciar y consolidar los equipos de voley X X X X

Planificar el incremento de la oferta deportiva del
centro (judo...)

Consolidar el aumento de la oferta educativa del X X

centro

Evaluar el incremento de la oferta educativa X X X
Consolidar y potenciar el programa “sano-sanote” X X X X
del PDC

Iniciar la planificacion, junto con los otros colegiosy | X
el ayuntamiento, de la liga municipal de voley
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Desarrollar, potenciar y evaluar la liga municipal de

voley
Potenciar y desarrollar el Club El Fabraquer-| X X X X

Voleibol El Campello

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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ANEXO 4: PROYECTO ECOESCOLES

PROYECTO ECOESCOLES

ecoescoles

El programa aula “Ecoescoles Almadraba” forma parte de los proyectos de
innovacion del centro y por lo tanto cuenta con el apoyo de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deportes.

Se trata de un programa experimental en el entorno, basado en la agricultura, el
medio ambiente, la ecologia y la alimentacion saludable.

La metodologia tiene una vision practica, con la que los nifios aprenden mientras
juegan. De esta forma viven un acercamiento al huerto, la fauna y la flora que lo
rodean.

Mediante la agricultura ecolégica aprenden a valorar la alimentacién que pueden
introducir a su vida de una forma mas saludable y respetuosa con el medio
ambiente.

Nuestra intencion es darle continuidad a este proyecto y dar cabida de esta forma a
la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por

Naciones Unidas, en concreto el ODS12 y ODS13.

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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ANEXO 5: PROYECTO ERASMUS + (KA1 Y KA2), ETWINNING

PROYECTO ERASMUS + (KA1 Y KA2) ETWINNING

Durante este curso hemos iniciado nuestra aventura de dar a conocer nuestro
centro a nivel europeo con la presentacion de un proyecto ERASMUS +. En este
proyecto han participado en la formacion, elaboracién y aportacion de ideas una
parte del claustro. Nuestra intencion es impulsar, apoyar y favorecer estas
iniciativas y participar activamente en su ejecucion, a la vez que conseguir a lo largo
de estos cuatro cursos impulsar la continuidad de los proyectos KA120 y conseguir
implantar o solicitar ser acreditado con el fin de que el alumnado participe de esta

gran oportunidad.

\’\'e}-"
j eTwinning

Asi mismo, queremos empezar a instaurar el eTwinning en nuestro centro ya que

fomenta la colaboracién escolar en Europa utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) y constituye una plataforma que apoya a los
centros escolares prestandoles las herramientas y los servicios necesarios que
faciliten su asociacidon para desarrollar un proyecto en comun. También nos parece
interesante porque eTwinning ofrece oportunidades de desarrollo profesional

continuo gratuito en linea para educadores.

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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ANEXO 6: ESCUELA SOSTENIBLE

PROYECTO ESCUELA SOSTENIBLE

El centro participa en el proyecto de escuela sostenible que organiza la concejalia
de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Alicante. El objetivo general del proyecto
es iniciar un programa integral de educacion ambiental en el centro escolar
enfocado a dar a conocer, implantar y fomentar principios de desarrollo sostenible.
El proyecto consta de varias fases: creacion de un comité ambiental, el plan de
accion, analisis de los resultados y la memoria final.
El Plan de accion de nuestro proyecto se va basar en cuatro ambitos:
1.- Reciclaje.
e Creacion de puntos de reciclaje en las aulas.
e Participacion del centro en el proyecto “Terracycle” (recogida de instrumentos
de escritura para su reciclado).
e Participaciéon en la campafa de sensibilizacion medio ambiental Berto
Zampapilas organizada por la Conselleria de Agricultura (recogida de pilas).
e Patrulla limpia, formada por el alumnado que compone el comité ambiental

que se encargaran de pasar por las aulas periodicamente para comprobar

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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que las acciones que hemos propuesto a nivel de centro, en relacion al
cuidado del medio ambiente, se estan llevando a cabo.

e Talleres de reciclado: papel, carton...

2.- Conocimiento y cuidado del entorno.

e Salidas a nuestro entorno natural mas cercano. Todos los niveles de primaria
realizan salidas a espacios naturales, entre ellos: parque La Marjal, Cabo
Huertas, Serra Grossa, Isla Tabarca...

3.- Consumo responsable.

e Charlas

e Talleres de elaboracion de alimentos con productos de proximidad
4.- Movilidad

e Biciescuela. Participacion del centro en dicha actividad organizada por el
ayuntamiento de Alicante en colaboracién con la Policia local. Consta de dos
partes, una tedrica (ventajas y beneficios del uso de la bicicleta como medio

de transporte) y otra practica (realizacion de un recorrido exterior urbano).
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ANEXO 7: PATIOS ACTIVOS

PROYECTO PATIOS ACTIVOS

ARMARIO MATERIAL
-Juegosdemesa E
-Pizarra g
-Construcciones E
-Pingpon A
Balonmano/mitbol A
-Juegos populares A

ARMARIO MATERIAL
-Balontiro D
-Pivote D

-Bibliopatio D
-Baloncesto D
-Gomas/cuerdas C
-Colpbol C .i

-Palasplaya B g
C\ ]

¢ Por qué este proyecto?

e
©
=
=]
c
Ll
E
s
=
]

Palas playa/

Shuttleball

Nuestro patio es un lugar con espacios muy uniformes, sin mucha alternancia de
juego y carente de sombras y espacios arbolados. Por eso, consideramos una
prioridad transformar este espacio para convertirlo en un lugar mas acogedor y
atractivo en el que todo alumno se sienta integrado y seguro.
¢ Qué queremos conseguir?
e Crear un espacio que responda a las necesidades de juego de los diferentes
intereses de nuestro alumnado.
e Construir un espacio coeducativo e inclusivo donde tenga cabida diferentes
capacidades e interés.
e Construir un proyecto colaborativo donde participa toda la comunidad

educativa (alumnado, profesorado y familias) en todo su desarrollo.

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027
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ANEXO 8: ORGANIGRAMA

Organigrama: Trabajar en equipo divide el trabajo y MUTIPLICA los RESULTADOS

Servicios Educativos CEIP La Almadraba

Familias

Comision de
Sostenibilidad

Comision de
Coordinacion
Pedagogica
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ANEXO 9: COORDINACIONES

m— | 1. PLANIFICAR |
Coordinaciones
SEMANALES

| Niveles
— QUINCENALES M
: z
e ~
; :
- MENSUALES m
b >

TRIMESTRALES
Evaluaciones + Entrewstas con las

] 3. REVISAR
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" La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo “

Nelson Mandela

Proyecto de Direccion CEIP La Almadraba Gines Perez Gea 2023-2027



	Alto nivel sociocultural. Ofrece interesantes oportunidades de aprendizaje.
	Valoración positiva de la escuela en el desarrollo de sus hijos.
	En muchos casos, se atenúan las posibles carencias económicas, al primar en la escala de valores de las familias lo relacionado con sus hijos y la escuela. Un grupo considerable de familias tiene carencias económicas importantes, lo que se refleja en un alto número de ayudas asistenciales de comedor, quizá más de lo que se esperaría en la zona de Playas (93 alumnos en total, el 30% de los comensales).
	Alta implicación de las familias en la vida diaria del centro, colaborando activamente en talleres y en todo tipo de actividades complementarias (concursos, hoguera del centro, salidas…). Alto grado de afiliación y participación en la Asociación de Madres y Padres del centro.
	La lengua vehicular familiar es mayoritariamente el castellano.
	En muchos de los casos tanto el padre como la madre trabajan fuera de casa. También contamos con un gran número de familias en las que los padres están separados.
	Algo más del 21,75% de alumnado ha nacido fuera de España, y algo más del 25% del alumnado tiene al menos uno de los padres/madres que ha nacido fuera de España. En general la adaptación a la vida del centro es excelente.
	Valoración: Las características derivadas del entorno familiar son la mayoría de las veces es un elemento muy positivo a considerar en nuestro centro. El rechazo a la lengua valenciana, un elemento negativo.
	1. E. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DIRECTIVA Y DEL MISMO PROYECTO.
	F. LEGISLACIÓN Y RECURSOS EDUCATIVOS
	El centro participa en el proyecto de escuela sostenible que organiza la concejalía de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Alicante. El objetivo general del proyecto es iniciar un programa integral de educación ambiental en el centro escolar enfocado a dar a conocer, implantar y fomentar principios de desarrollo sostenible. El proyecto consta de varias fases: creación de un comité ambiental, el plan de acción, análisis de los resultados y la memoria final.


