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1.- JUSTIFICACION LEGAL

La obligacion de contar con el Proyecto Educativo de Centro (PEC), viene recogida en
el articulo 34 del Decreto 167/2017 de 3 de noviembre, del Consell, al amparo de lo
dispuesto en los puntos 1, 2 y 3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion.
Estos puntos indican que este documento debe recoger los valores, objetivos y
prioridades de actuacion; debera incorporar asi mismo la concrecion, por una parte, de
los curriculos establecidos por la Administracién educativa, que corresponde fijar y
aprobar al claustro, y por otra del tratamiento transversal de la educacion en valores, en
nuestra enseflanza de lenguas, impulsar y desarrollar los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una

cuidadania activa.

Este proyecto deberd asi mismo considerar las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recoger la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, incluir el plan de convivencia, que se encuentra en un documento aparte,
y por ultimo respetar el principio de no discriminacion y la inclusion educativa como
valores fundamentales, junto a los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. Finalmente
se establece la obligatoriedad de hacer publico este documento a toda la Comunidad

educativa con objeto de facilitar su conocimiento por la misma.

2.- SENAS DE IDENTIDAD. ENTORNO SOCIOECONOMICO Y
CULTURAL

La EOI de Sant Vicent del Raspeig- L Alacanti es un centro publico de régimen
especial dedicado a la ensefianza idiomas creado por el DECRETO 146/2018 de 14
de septiembre y dependiente de la Conselleria de Educacion de la Comunidad
Valenciana. Estas ensefianzas de régimen especial siguen una estructura y niveles
propios y van dirigidas a personas que desean adquirir o perfeccionar sus
competencias en uno o varios idiomas, asi como obtener un certificado que acredite
su nivel de competencia en el uso de un idioma. Esta escuela ofrece la ensefianza de
cuatro idiomas (aleman, francés, inglés y valenciano) y cuenta con tres secciones:

Sant Joan d”Alacant, E1 Campello y Mutxamel.
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Sant Vicent del Raspeig es una poblacion con 60.269 habitantes (INE 2024), por lo
que es el segundo municipio de la comarca por poblacion, después de Alicante. A esto
se debe afiadir una importante poblacion flotante universitaria que reside en la ciudad
durante el curso académico, por motivos laborales o por poseer una segunda residencia.
San Vicente del Raspeig se ha consolidado como ciudad universitaria, siendo la 4.*

ciudad espafiola con mayor nimero de poblacioén vinculada por motivo de estudios.

La actual importancia demografica de Sant Vicent del Raspeig se debe al fuerte
crecimiento que lleva presentando la localidad desde los afios 1970-1980, cuando se
empezd a integrar con la ciudad de Alicante en una misma &area metropolitana.
Actualmente, los nucleos urbanos de Alicante y de San Vicente forman un continuo

urbanizado.

En cuanto a las secciones, Sant Joan d Alacant es un municipio que cuenta con 25.918
habitantes (INE 2024). En el municipio se encuentran el Campus de Ciencias de la
Salud de la Universidad Miguel Hernandez y el Hospital Universitario Sant Joan
d’Alacant. El municipio presenta una importante red de centros comerciales y de ocio.
En el casco urbano se encuentran numerosos comercios y restaurantes, y en los
margenes de la carretera de Valencia (la N-332) se ha creado una avenida comercial:
grandes superficies, productos de alimentacion, ropa, muebles, decoracion, y un amplio

espacio dedicado al ocio y el entretenimiento.

Mutxamel es un municipio de la provincia de Alicante, en la Comunidad Valenciana,
Espafia. Estd situado en la parte norte del area metropolitana de Alicante y en la
comarca del Campo de Alicante. Cuenta con 27.761 habitantes (INE 2024).
Histéricamente, la base de su economia ha sido fundamentalmente la agricultura. La
proximidad a la capital ha provocado una terciarizacion de su economia, al convertirse
de facto en parte integrante del drea metropolitana de Alicante; esto ha tenido como

consecuencia que su poblacién aumente considerablemente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Miguel_Hernández_de_Elche
https://es.wikipedia.org/wiki/N-332
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Alicante
https://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_Valenciana
https://es.wikipedia.org/wiki/España
https://es.wikipedia.org/wiki/Área_metropolitana_de_Alicante-Elche
https://es.wikipedia.org/wiki/Campo_de_Alicante
https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
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El Campello es un municipio costero situado a 13 kilometros al noreste de la ciudad de
Alicante. Forma parte de la aglomeracion de Alicante y estd incluido en la comarca
historica de la Huerta de Alicante. Cuenta con 30.600 habitantes (INE 2024).
Originalmente fue un pueblo de pescadores y de agricultores, pero el turismo, la
construccion y otras actividades relacionadas constituyen actualmente las actividades
econdémicas mas importantes en el municipio.
Como observamos, los municipios en los que se ubica la escuela, estan en pleno
crecimiento tienen universidades, son zonas turisticas, industriales y con gran demanda
del sector servicios. Por todo ello, la EOI Sant Vicent del Raspeig- L’Alacanti
constituye un pilar fundamental para la formacion en idiomas de los ciudadanos de

dichas poblaciones.

3.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En la E.O.I. Sant Vicent del Raspeig-L"Alacanti encontramos un tipo de alumnado con
un nivel sociocultural muy variado: alumnos de la E.S.O. y Bachillerato, universitarios,
profesionales de diferentes campos, adultos que desean comenzar o continuar su
formacion en idiomas, etc. El punto que todos ellos tienen en comun es que todos se
sienten motivados por aprender idiomas, ya sea con el objetivo de mejorar a nivel

profesional, ampliar conocimientos o, simplemente, lograr comunicarse en otra lengua.

4.- RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS

Desde el afio 2018, la EOI Sant Vicent del Raspeig- L"Alacanti es Escuela Oficial
independiente de la EOI de Alicante y cuenta con sus propias instalaciones
administrativas para poder funcionar como escuela. Dicha sede administrativa esta
situada en el edificio propiedad de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, sito en Paseo de los Sauces n.3, de San Vicente del Raspeig, y compartido con
el L.E.S. Haygon. Disponemos de 12 aulas en San Vicente del Raspeig, 3 en Sant Joan

d’Alacant, 1 en El Campello y 1 en Mutxamel.

Todas las aulas, tanto en la sede de Sant Vicent como en sus secciones, estan dotadas de

equipos de sonido, ADIS, conexion wifi y algunas todavia mantienen cafiones de


https://es.wikipedia.org/wiki/Alicante
https://es.wikipedia.org/wiki/Alicante
https://es.wikipedia.org/wiki/Área_metropolitana_de_Alicante-Elche
https://es.wikipedia.org/wiki/Huerta_de_Alicante
https://es.wikipedia.org/wiki/Costa_Blanca
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proyeccion. También disponemos de una dotacion de ordenadores portatiles que son
usados a diario por el profesorado en sus clases. Estos ordenadores no pueden salir del
centro, y cada dia, al finalizar las clases, se guardan bajo llave en un armario adecuado a

tal efecto.

Disponemos de servicio de fotocopiadora para el profesorado, pero solamente en la sede
de San Vicente, con lo cual los profesores que trabajan en los aularios han de
encargarlas con antelacion al conserje y recogerlas. Este afio, el profesorado también

puede realizar fotocopias en las secciones, pero respetando un limite anual.

En la sede de la escuela estan establecidos los departamentos (uno compartido Aleman-
Francés, uno para Valenciano y uno para el profesorado que imparte Inglés), la
Secretaria del Centro, los despachos de Direccion y Direccion de Estudios y la
Conserjeria del centro. Debido a la cantidad de profesores y el reducido espacio de las
instalaciones, organizamos nuestras reuniones solicitando espacios a otros centros

educativos, como son el IES Haygon o la EOI Alicante.

El claustro de la EOI San Vicente del Raspeig- L Alacanti lo conforman 17 profesores:

Aleman 1, Francés 2, Inglés 12 y Valenciano 2.

El equipo directivo estd formado por tres personas: Directora, Director de Estudios y

Secretario.

También contamos con cinco coordinaciones: Coordinacion de formacion,
Coordinacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, Coordinacion de

Convivencia, Coordinacion Didactica y Coordinacion de Seccion.

La escuela consta a su vez de un puesto de ordenanza dedicado a la conserjeria y uno de

auxiliar de gestion.

El personal de limpieza estd compartido con los IES y son empresas privadas

contratadas.
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5.- CURRICULO
El curriculo esta regulado por:

e Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo
basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado
C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias
entre las Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos

planes de estudios y las de este Real Decreto.

e DECRETO 242/2019, de 25 de octubre, de establecimiento de las ensefianzas y

del curriculum de idiomas de régimen especial en la Comunitat Valenciana.

e RESOLUCION de 20 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion
y Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones en términos de
ordenacion académica y organizacion de las escuelas oficiales de idiomas

valencianas durante el curso 2020-2021.

En lo que respecta al Real Decreto 1041/2017 de 22 de diciembre se establecen

también en el mismo con cardcter basico los siguientes aspectos:

* Efectos de los certificados de superacion.

* Requisitos minimos de la documentacidon que garantiza la movilidad del

alumnado.

* Equivalencias entre los niveles actuales y anteriores.

* Requisitos de acceso a las ensefianzas de idiomas.

* Traslado de centro.

* Duracion minima y maxima de los niveles Intermedio B1 y B2 y Avanzado C1 y C2 a
concretar por cada administracion autondémica.

* Posibilidad de impartir las distintas destrezas de forma agrupada por competencia

general o de forma separada por competencias parciales.
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» Maximo de 4 afios de permanencia en los niveles Intermedio B1 y B2 y Avanzado C1
y C2.

* Posibilidad de los centros de impartir cursos para la actualizacion, perfeccionamiento
y especializacion de competencias en idiomas dirigidos al profesorado y otros
colectivos profesionales, y, en general, a personas adultas con necesidades especificas
de aprendizaje de idiomas en los niveles Intermedio B1 y B2, Avanzado C1 y C2.

» Certificacion en los niveles Intermedio y Avanzado en todo lo referente a
convocatorias; disefio y elaboracion de las pruebas; adaptacion de las mismas para
garantizar la igualdad e inclusion de todo el alumnado y reconocimiento pleno de los
distintos certificados por parte de todas las Administraciones Publicas espafiolas.

* Documentos de Evaluacion, regulando por tanto los expedientes académicos y actas de

calificacion en lo relativo a elaboracion, formato, custodia y archivo.

En cuanto al Decreto 242/2019 de 25 de octubre, se concretan el objeto y ambito de
actuacion de las ensenanzas de idiomas de las escuelas oficiales de idiomas, la
organizacion y el curriculo de las ensefianzas, las condiciones de acceso y movilidad del
alumnado, la promocion de curso y certificacion de los niveles, los documentos de

evaluacion y las necesidades especiales del alumnado.

Finalmente, en la Resolucion de 19 de julio de 2019 se fija en su anexo 2 el curriculo

del nivel basico A2, que no se establecia en ninguna de las dos normas anteriores.

6.- OFERTA EDUCATIVA CURSO 2025-26

En el centro a dia de hoy se imparte la ensefianza de cuatro idiomas: Aleman, Francés,

Inglés y Valenciano.

Debido a la demanda y a la colaboracion del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig,
que nos ha cedido espacios por la mafiana, estamos impartiendo dos grupos de inglés en

horario matinal:

1B1 (1) alas 9:30 h. y 2A2 (1) alas 11:30 h.

El resto de grupos queda de la manera siguiente:

*Aleman: 1A2 (2), 2A2 (1), 1B1 (1/2) y 2B1 (1/2)
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*Francés: 1A2 (2), 2A2 (1), 1B1 (1), 1B2 (1), 1B2 (1) y 2B2 (1)

*Inglés: 1A2 (3), 2A2 (3), 1B1 (6), 2B1 (3), 1B2 (3), 2B2 (3), IC1 (2), 2C1(2),
1C2 (1/2) y 2C2 (1/2)

*Valenciano: A2 (1), B (1), B2 (2), C1 (2), 1C2 (1) y 2C2 (1)

En las secciones se imparte solamente inglés:

*Sant Joan d"Alacant: 1A2 (1), 2A2 (1), 1B1 (1), 2B1(2), 1B2 (1),2B2 (1), y
1C1 (1)

*El Campello: 1A2 (1), 2A2 (1), 1B1 (1) y 2B1 (1)

*Mutxamel: 1B1 (1) y 2B1 (1)

7.- EVALUACION

En cursos no conducentes a prueba de certificacion

La evaluacion final de la convocatoria ordinaria sera el resultado de la evaluacién
continua, lo que supone una recogida organizada y sistematica de informacién de la
evolucion del alumno o la alumna a lo largo del curso, con un minimo de dos recogidas

anuales de notas en cada actividad de lengua.

Se elaborara una prueba final global que evaluard el grado de consecucién de los
objetivos del curso. A propuesta del profesor o profesora correspondiente, el alumnado
que mediante la evaluacion continua haya adquirido los objetivos propuestos para el
curso, podra ser eximido totalmente de la realizacion de la prueba final. Asimismo, el
alumnado que mediante la evaluacién continua haya adquirido algunos de los objetivos
propuestos para el curso podra ser eximido parcialmente de la realizacion de la prueba
final y podra presentarse Uinicamente a aquellas actividades de lengua no superadas a lo

largo del curso.

Para obtener la calificacion final de APTO es necesario superar todas las actividades de
lengua con un porcentaje de puntuacion minima de un 50% y haber obtenido un
porcentaje de puntuacion global minimo de un 60%. La calificacion final de las

evaluaciones del curso curricular serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
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en cada una de las actividades de lengua y se expresara con un nimero entre uno y diez,
con dos decimales, redondeado a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia,
a la superior. En el caso del alumnado que no haya participado en la evaluacion
continua, se hara constar la calificacion de NO PRESENTADO.
La prueba final se realizara a finales de Mayo.

El alumnado NO APTO en la convocatoria ordinaria podrd presentarse en la
convocatoria extraordinaria unicamente a aquellas actividades de lengua en las que haya
obtenido un porcentaje de puntuacion inferior al 60% y no podra volver a presentarse a
actividades de lengua con un porcentaje de puntuacion de un 60% o superior. En el
supuesto de que el alumno o alumna no se haya presentado, en la convocatoria
extraordinaria, a alguna actividad de lengua en la que en la convocatoria ordinaria haya
obtenido un porcentaje de puntuacion igual o superior al 50% e inferior al 60%, se le
guardard la nota de esas actividades de la convocatoria ordinaria para calcular la nota
global y en ningln caso se le asignara la calificacion de NO PRESENTADO. En el
supuesto de que se haya presentado, se calculara la nota global con el resultado de la

convocatoria extraordinaria de esas actividades.

La prueba extraordinaria se realizara a finales de Junio.

En cursos conducentes a certificacion

En 2° A2 la evaluacion final de la convocatoria ordinaria serd el resultado de la
evaluacion continua, lo que supone al menos 2 recogidas de notas a lo largo del curso.
El alumnado que haya superado esta evaluacion continua no tendrd necesidad de
realizar la prueba final, que seria equivalente a la prueba de certificacion. Para obtener
la calificacion final de APTO hay que superar todas las actividades con una puntuacion

minima del 50% y obtener una puntuacion global total del 65%.

La calificacion final sera el resultado de realizar la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas durante la evaluacion continua. El alumnado que haya obtenido la calificacion
de APTO estard eximido de realizar la prueba final y obtendrd directamente el
certificado de A2. En el caso que no haya obtenido la calificacion de APTO debera

realizar la prueba final, pero se presentard solamente a las partes en las que no haya
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obtenido un 65% en la evaluacion continua. Se hard la media a partir de un 5. Se

aprobara con un 65% en cada destreza.

En la prueba extraordinaria el alumnado deberd presentarse solamente a las destrezas en
las que no hubiera obtenido la calificacion de APTO en la prueba final de Mayo. Esta
prueba realizada por el departamento sera la misma para los candidatos libres, los cuales

se presentaran a todas las partes del examen.
8.- PRUEBA DE CERTIFICACION

Respecto a la prueba de certificacion, el referente normativo es el determinado por la
Orden de 10 de marzo de 2008, de la Conserjeria de Educacion, por la que se regula la
prueba de certificacion en la Comunidad Valenciana (DOCV 26.03.08), con las
salvedades expuestas en las disposiciones adicionales de la orden 87/2013, de 20 de
septiembre, de la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad
Valenciana. [2013/9190]; Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen
los principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion
oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de
las ensefnanzas de idiomas de régimen especial, asi como las distintas resoluciones de la
Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilingiiismo que se aprueben

para el presente curso.

La Prueba de Certificacion es una prueba de dominio disefiada para evaluar la
competencia de los candidatos en las cinco destrezas comunicativas: comprension de
textos escritos, comprension de textos orales, produccion y coproduccion de textos
escritos, produccion y coproduccion de textos orales y mediacion. La Prueba de
Certificacion mide el nivel de dominio del candidato en el uso de la lengua objeto de
evaluacion, al permitir observar la utilizacion que se hace de los conocimientos, las
habilidades y los recursos propios del nivel que hacen posible comprender textos orales
y escritos, asi como expresarse verbalmente y por escrito en un abanico de situaciones
comunicativas. Los conocimientos formales (gramatica, vocabulario...) no seran objeto
de una prueba aislada, sino que seran evaluados en cada una de las partes de las que

consta la prueba, principalmente en las destrezas de produccion y coproduccion.


http://www.dogv.gva.es/datos/2008/03/26/pdf/2008_3456.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/03/26/pdf/2008_3456.pdf
http://www.eoi.gva.es/documents/162689009/169147972/real_decreto_1_2019.pdf/b511f011-b4de-4c5c-988f-f59634956b31
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Para poder obtener el Certificado de los niveles del Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MECR), hay que superar la Prueba de Certificacion

correspondiente.

Los certificados de idiomas de las EOI son oficiales y validos en todo el
territorio espafiol. Segin el curriculo de las EOI de la Comunidad Valenciana, los

certificados se ajustan a los niveles de conocimientos de idioma del Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas (MECR). La Prueba de Certificacion, por tanto,
sirve para acreditar mediante un certificado oficial, el nivel de competencia lingiiistica y,
ademas, en las EOI, permite poder acceder a un curso de nivel superior. Los candidatos
que no superen la prueba en los niveles B1, B2, C1 y C2 podran solicitar un certificado

académico para acreditar las destrezas que tengan aprobadas.

Existen dos convocatorias, la ordinaria en mayo-junio, y la extraordinaria en
septiembre. Se pueden presentar tanto el alumnado oficial de segundos cursos como
libres. El oficial no tiene que pagar las tasas de examen puesto que ya vienen incluidas
en su matricula de principio de curso; sin embargo, los candidatos libres si tienen que
abonar las tasas de examen cuando se inscriben a la prueba de certificacion,

normalmente durante el mes de febrero.

En cuanto a la evaluacion durante el curso escolar, el alumnado oficial de segundo curso
tendrd que realizar una serie de pruebas de seguimiento que serviran de preparacion

para la certificacion.

9.- REVISION Y RECLAMACION

En el predmbulo de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conserjeria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la
objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de
calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de
obtencion del titulo académico que corresponda, se establece que con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la LOE y al Decreto 39/2008, de 4 de abril, del

Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
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fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios, el alumnado tiene derecho
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad. Asimismo, tendra derecho a ser informado, al inicio de cada curso, de los

criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que sera sometido.

El alumnado podra solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso, y podra
reclamar las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u obtencion del
titulo. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por
sus padres, madres, tutores o tutoras. Asi mismo y amparandose en el articulo 53 de la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas el alumnado podra solicitar copia de su examen en los

términos que la Conselleria de Educacion establezca al respecto.

10.- PROTECCION DE DATOS

Este punto esta basado en la RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los

centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat.

10.1.- ;QUE ES LO QUE SE ENTIENDE NORMALMENTE COMO
DATOS DE CARACTER PERSONAL?

Toda informacion sobre una persona fisica cuya identidad pueda determinarse directa o
indirectamente mediante un identificador: nombre, nimero de identificacion, datos de

localizacion, elementos fisicos, econdmicos, culturales y sociales.
10.2.- ;CUALES SON LAS CATEGORIAS ESPECIALES DE DATOS?

Hay datos personales que son especialmente sensibles por mostrar circunstancias o
informacion de las personas en el &mbito mas intimo y personal. Debemos prestarles

mas atencion y evitar que provoquen vulneraciones en los derechos y libertades:
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A) Ideologia, afiliacion sindical, religion y creencias
B) Origen racial, salud y vida sexual

C) Comision de infracciones penales o administrativas
D) Datos biométricos y genéticos

10.3.- ;A QUIEN PERTENECEN LOS DATOS PERSONALES?

Los datos pertenecen a la persona titular de los mismos. En nuestro caso los datos
pueden ser de: alumnado, padres y madres, tutores, profesorado y personal de

administracion y servicios.
10.4.- ;QUE ES EL TRATAMIENTO DE DATOS?

Habitualmente, en cualquier actividad en la que se encuentren datos de caracter personal
se estara haciendo un tratamiento de datos, independientemente de que dichos datos

sean tratados de manera total o parcial, o de manera manual o automatica.

10.5- ;QUE O QUIEN ES EL DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS?

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales obliga a los centros docentes en todos los niveles la

designacion de un Delegado de Proteccion de Datos.
Las funciones principales del DPD son:

* Informar, asesorar y supervisar el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de
datos

* Resolver reclamaciones que se puedan plantear

* Ser el interlocutor con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y con los
interesados
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10.6.- ;QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE
DATOS?

El responsable del tratamiento es la persona que decide sobre la finalidad, el uso y el
contenido de los datos, sea por decision directa o impuesto por la normativa legal. En
los centros educativos publicos el responsable del tratamiento es la Administracion
publica, en nuestro caso la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. En los centros

concertados y privados los responsables del tratamiento de datos son los propios centros.
10.7.- “,QUIEN ES EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS?

El encargado del tratamiento es la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u

otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

En ciertos casos los centros educativos necesitan colaboracion externa para cumplir sus
funciones, por ejemplo, comedor, servicio médico, transporte y actividades
extraescolares. Estas personas o entidades ajenas al centro tratan los datos por encargo

del responsable de tratamiento, es decir, de la Administracion educativa.
10.8.- ;QUE SE ENTIENDE POR COMUNICACION DE DATOS?

La comunicacion de datos supone su revelacion a una persona distinta de su titular. Los
destinatarios de los datos serdn las personas fisicas o juridicas, autoridades publicas,
servicios u otros organismos a los que se les comuniquen. Los titulares de los datos no
realizan nunca una “comunicacién”, aunque se hayan obtenido de ellos mismos. No se
consideran comunicaciones de datos su transmision a empresas que tengan la condicion

de encargados de tratamiento.
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11.- INCLUSION

De acuerdo con la Orden de 31 de enero de 2008, por la que se regula la evaluacion y la
promocion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, en la celebracion de las
pruebas especificas de evaluacion que se convoquen, adaptaremos la duracion y las
condiciones de realizacion a las caracteristicas de este alumnado, teniendo en cuenta
que no se reconoceran las exenciones totales o parciales de algin apartado del curso o
prueba, en virtud del articulo 18.4 del Decreto 242/2019, de 25 de octubre, de
establecimiento de las ensefianzas y el curriculo de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Valenciana, que determina que el alumnado que precisa de condiciones
especiales para realizar la evaluacion de certificacion no esta exento de la realizacion o
la evaluacion de las partes de que conste la prueba. El alumnado matriculado
oficialmente en las EOI y que ya tenga reconocida su adaptacion para el presente curso
escolar no tendra que solicitarla de nuevo en el tramite telematico de matricula en la

prueba de certificacion.

Las solicitudes de adaptaciones de acceso a las escuelas oficiales de idiomas se
realizardn de acuerdo con las instrucciones que se dictardn por parte del organo

directivo competente, antes del inicio de las clases.
12.- ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se realizan con el alumnado. La
tutoria estd establecida en una hora semanal dentro del horario del profesorado. Los

objetivos generales de este plan son:

* Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y en el Centro, y perseguir un
clima de convivencia, tolerancia y colaboracion.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje y no s6lo atenderlas cuando se han producido.

* Obtener y seleccionar datos sobre el alumnado, de manera individual y grupalmente,
favoreciendo un mayor conocimiento del mismo.

* Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento escolar.
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13.- FORMACION DEL PROFESORADO

La mayoria de nuestros miembros del profesorado, tras haber realizado anos de
formacion en metodologia, tecnologias de la informacion y comunicacidon u otros,
decidi6 aunarse en el curso 2021-22 con la intencion de llevar a cabo un Proyecto de
Formacion de Centro pionero en EOIs, que fue la formacion en Coeducacion. Pensamos
que, para lograr una sociedad mas justa y equitativa, la educacion debe de poner los
pilares para superar las desigualdades. Por ello, desde el afio 2021 la accidon educativa
de esta escuela viaja hacia el camino de potenciar la igualdad de oportunidades y
eliminar cualquier tipo de barreras o discriminacion por razones de orientacion sexual,

identidad o expresion de género dentro y fuera de nuestras aulas.

Esta formacion se desarrolld con la ayuda del Proyecto Coeducacentres organizado por
los distintos CEFIRE de la Comunidad Valenciana. Nuestra intencion como escuela de
idiomas era llegar a alcanzar un conocimiento mas profundo en Coeducacion, para asi
trabajar con conciencia y ponerla en practica a todos los niveles: con la Comunidad
Educativa, en los materiales pedagogicos y en las actividades que se llevan a cabo
dentro y fuera del aula. A su vez, el Proyecto Coeducacentres, nos otorg6 la oportunidad
de trabajar en equipo para ademds revisar y actualizar nuestra documentacion y

conseguir integrar los criterios coeducativos correctamente en €sta.

La segunda formacion mas importante que hemos realizado todo el claustro en forma de
PFC ha sido un proyecto sobre el Disefio Universal de Aprendizaje y su aplicacion al
aula de EOI, llevada a cabo en el curso 2022-23. Conocer cémo trabajar con DUA nos
ha ayudado pues a anteponernos a las situaciones de necesidades educativas, a prevenir
y a poder optar por la opcidon de respuesta mas correcta para dar cuando se produce una
determinada necesidad educativa. Gracias a conocer DUA podemos hacer accesibles
los distintos elementos de la experiencia educativa a todo el alumnado teniendo en
cuenta la diversidad en el aula y podemos ayudar a eliminar las posibles barreras que
aparezcan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Dua nos ha ayudado, por lo tanto a

encontrar formas de flexibilizar el camino para que todo el alumnado llegue al mismo
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objetivo y a que los estudiantes puedan aprender y desarrollar al maximo sus

capacidades.

Por otro lado, cabe mencionar que, obviamente, este tipo de proyectos relacionados con
la coeducacion y la inclusion han de contagiarse a todos los elementos del proceso
educativo. Con lo que en el curso 2023-24, se decidio realizar un seminario en el centro
para estudiar sobre todo el tema de los espacios y encontrar y trabajar en un aula que

permitia una metodologia mas inclusiva.

Posteriormente y durante los afios del 2023 al 2025, tres compaiieros realizaron una
labor de investigacion en forma de Erasmus + con el fin de observar como otros centros
trabajan en los campos de la coeducacion, la inclusion y la innovacion digital al servicio
de eliminar barreras en el proceso de aprendizaje y buscar formas de implementar

mejoras en dichos ambitos en nuestro centro.

Desde el curso pasado y durante este curso, el claustro se estd formando en estudiar y
analizar el potencial de los recursos digitales que nos ha dispuesto Conselleria y que nos
sirven para trabajar sobre creacion de cursos semipresenciales u online con integracion
de actividades mas dindmicas e inclusivas. Observaremos como estos recursos digitales
nos pueden ayudar en la organizacion y planificacion de este tipologia de cursos, en

propuestas de actividades y en la evaluacion del alumnado.

Desde el mes de diciembre del 2025 hasta final de curso dedicaremos tiempo a
formarnos en el uso responsable de la inteligencia artificial (ia) para la docencia. Se ha
organizado también un grupo de trabajo para creacion de material (fichas) para el

alumnado que fomenta un trabajo mas dindmico con la aplicacion de la ia.

Otro de los objetivos de este curso es crear nuestra primera revista digital de la escuela

con la ayuda del material que se produzca en un grupo de trabajo.
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14. - PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA: Lineas de

actuacion, Objetivos y Propuestas de Mejora

Linea de actuacion 1: Igualdad y Convivencia

La Escuela Oficial de Idiomas (EOI) de Sant Vicent del Raspeig es una escuela
comprometida y que trabaja por promover tanto en el marco de documentacion como
dentro de la Comunidad Educativa una labor basada en los principios de igualdad y
coeducacion.

Objetivos

1. Promover la igualdad de género en la participacidon y representacion en todos los
ambitos de la EOL

2. Prevenir y abordar situaciones de discriminacion y acoso mediante un protocolo claro
y acciones adecuadas a cada situacion que pueda producirse en el centro.

3. Fomentar la diversidad y la inclusion, garantizando igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes.

4. Fortalecer la participacion y el didlogo, creando espacios de comunicacion y toma de
decisiones inclusivas y tomadas en equipo.

Propuestas de mejora

1. Establecer cuotas equitativas de representacion de género en los 6rganos de gobierno.
2. Sensibilizar y formar al personal docente sobre la igualdad de género y la importancia
de eliminar estereotipos y prejuicios en el aula.

3. Fomentar la participacion activa de las mujeres en actividades extracurriculares y
promover su liderazgo en proyectos y eventos.

4. Superar el binarismo identitario con propuestas que reconozcan y respeten la
diversidad de identidades mas allda de la dicotomia de género tradicionalmente

establecida.

Linea de actuacion 2: Seguimiento del alumnado
El seguimiento del alumnado constituye un elemento esencial para asegurar tanto el
logro académico como la continuidad formativa en el &mbito de la escuela de idiomas.

Esta linea de accion tiene como proposito reflexionar sobre las metodologias empleadas
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por el profesorado en el aula, analizar las posibles causas del abandono escolar y
examinar los mecanismos mediante los cuales se proporciona retroalimentacion al
estudiantado. Asimismo, se pretende identificar y aplicar estrategias alternativas que
consideren los intereses del alumnado, reforzando a la vez la relevancia de garantizar
una retroalimentacion de calidad y orientada a la mejora continua del proceso de
aprendizaje.

Objetivos

1. Desarrollar clases mas dinamicas e interactivas

2. Reducir la tasa de abandono escolar

3. Reforzar la importancia de ofrecer una buena retroalimentacion

Propuestas de mejora

1.Formar al profesorado en metodologias innovadoras que vayan surgiendo en el mundo
de la ensefanza-aprendizaje.Realizar sesiones conjuntas de buenas practicas entre el
profesorado.

2. Identificar las causas del abandono escolar y tomar las medidas oportunas como
equipo.

3. Personalizar la retroalimentacion en la medida de lo posible.

Linea de actuacion 3: Plan digital y digitalizacion de la mediateca y de la
documentacion de secretaria

Para alinear el centro con la transformacion digital, promovemos el uso de herramientas
tecnologicas en la ensefianza, buscando una mayor participacion y accesibilidad hacia el
profesorado y el alumnado. Se proporciona formacion a toda la Comunidad educativa,
fomentando la reduccién de materiales fisicos. La digitalizacion no solo facilita la
ensefianza, sino que minimiza el impacto ambiental al disminuir el uso de papel y
recursos fisicos.

Este afio realizaremos formacion y creacion de material tratando de hacer un uso
responsable de la ia.

Objetivos

1. Aumentar la accesibilidad: Hacer que los recursos sean accesibles desde cualquier
dispositivo con conexion a internet.

2. Preservacion digital: Asegurar que el contenido fisico, especialmente el mas antiguo,

esté respaldado en formato digital para su conservacion.
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Propuestas de Mejora

1. Mejora de la organizacion del contenido: Usar etiquetas, filtros y una interfaz
amigable para que el usuario pueda encontrar contenido especifico de manera mas facil.

2. Realizacion de un estudio sobre la posible integracion de inteligencia artificial: Con
el fin de poder recomendar contenido relevante segun las preferencias del usuario.

3. Ampliacion de las colaboraciones: Fomentar alianzas con otras instituciones

culturales y educativas para aumentar el catalogo y ofrecer recursos compartidos.

Linea de actuacion 4: Medio Ambiente

Con el objetivo de reducir la huella ambiental del centro, hemos implementado medidas
sostenibles como el reciclaje y la optimizacion de recursos como agua y electricidad.
Ademas, la educacion ambiental forma parte del curriculo para concienciar a la
comunidad educativa sobre la importancia del cuidado del entorno natural.

Objetivos

1. Reduccion de residuos: Fomentar practicas que minimicen la produccion de residuos.

2. Concienciacion ambiental: Crear conciencia sobre la importancia de preservar el
medio ambiente a través de actividades en el centro.

3. Fomentar la participaciéon comunitaria: Involucrar a la comunidad en proyectos y
actividades que promuevan el cuidado ambiental.

Propuestas de Mejora

1. Implementacion de programas de reciclaje: se estudia crear mas puntos de reciclaje
accesibles y fomentar su uso.

2. Promocién de una movilidad sostenible: El centro dispone de aparcamientos para
bicicletas y monopatines y se motiva al alumnado a utilizar el uso de transporte publico
ya que justo en frente tenemos una parada de tram y otra de autobus.

3. Digitalizaciéon de procesos: promover mas practicas de oficina sin papel,

especialmente en la Mediateca.

Linea de actuacion 5: Estandarizacion
La necesidad de organizar sesiones de estardarizacion interdepartamentales e
intradepartamentales antes de comenzar el periodo de certificacion es fundamental para

garantizar coherencia, igualdad y transparencia en la evaluacion.
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Objetivos

1. Asegurar que los criterios de evaluacion se estan aplicando de manera uniforme

2. Ofrecer la mayor objetividad y transparencia en los procesos de evaluacion
Propuestas de Mejora

1. Organizar mas sesiones dedicadas a evaluar tareas de los estudiantes de manera
conjunta dentro de cada departamento.

2. Aunar estrategias y criterios entre todos y organizar mas sesiones mas sesiones de

evaluacion en conjunto todos los departamentos.

15. -PRESENTE Y FUTURO

Este Proyecto de Centro pretende ofrecer una amplia vision de lo que es la EOI Sant
Vicent del Raspeig - L’Alacanti y explicar su estructura organizativa y funcional,
definir sus rasgos de identidad e indicar los distintos objetivos que se desean conseguir
como escuela en un futuro proximo. Como anotado en el punto anterior, es un centro
comprometido con la formacion del profesorado en las nuevas tecnologias, metodologia
innovadora y que ahora trabaja con dedicacion para lograr una escuela mas coeducada e
inclusiva y, con ello, una sociedad mas justa y equitativa para todos. Trabajamos por
promover que todo estudiante se sienta motivado, feliz y bienvenido en la escuela y por
proveerle de todos los recursos posibles para que pueda desarrollar todo su potencial,

independientemente de sus capacidades, ideologia, raza, religion, sexo o género.

Ademas, en la medida de lo posible, intentamos responder a aquellas iniciativas que
puedan surgir en cada curso académico por parte de la Comunidad educativa o del
entorno del centro: recogida de alimentos, donacidon de sangre, colaboraciones con otros
centros, intercambios lingiiisticos, jornadas informativas, actividades ludicas

relacionadas con los idiomas que impartimos, etc.

A su vez, es un centro que se preocupa por el medio ambiente y la sostenibilidad.
Tenemos algunos puntos de reciclaje y seguimos trabajando por ampliarlos y por invitar

todo el personal de nuestro centro y a nuestra Comunidad educativa a usarlos. Asi
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mismo hacemos un uso efectivo de los medios que nos ofrece Conselleria, como Aules,

para evitar malgastar el uso de fotocopias en la escuela.

La Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig- L Alacanti es una escuela
con un gran futuro por delante, ya que ofrece un servicio primordial a las poblaciones
donde se encuentra ubicada. Nuestra intencion es seguir trabajando por dar una mayor
visibilidad a la escuela, por su crecimiento y por ampliar su oferta de niveles e idiomas

en un futuro proximo hasta que seamos dotados de un centro propio

16.- DIFUSION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

La direccion de la Escuela sera responsable de difundir el Proyecto Educativo de Centro
exponiéndolo de manera permanente en la pagina web de la EOI de San Vicente del
Raspeig - L"Alacanti. Este documento se revisard cada dos afios, segiin el DECRETO
39/2008, de 4 de abril (DOCV del 9 de abril del 2008), y se incluirdn las modificaciones
pertinentes una vez hayan sido aprobadas en reunion de Consejo Escolar. Es el mismo
Consejo Escolar quien evaluara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en

el PEC y los resultados de la evaluacion vendréan incluidos en la memoria final de curso.

Aprobado por el Consejo Escolar el 14 de noviembre de 2025
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1.- JUSTIFICACIO LEGAL

L’obligacio de comptar amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC), ve recollida en
l'article 34 del Decret 167/2017 de 3 de novembre, del Consell, a I’empara del que es
disposa en els punts 1, 2 1 3 de la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, de educacio
(LOE).

Aquests punts indiquen que el PEC ha de recollir els valors, objectius i prioritats
d’actuacid; aixi mateix, per una part, haura d’incorporar la concrecid dels curriculums
establits per I’Administraci6 educativa, que correspon fixar i aprovar al claustre, i per
una altra, la del tractament transversal de I’educaci6é en valors, en ’ensenyament de
llengties, impulsar i desenrotllar els principis, objectius i metodologia propis d'un

aprenentatge competencial orientat a l'exercici d'una cuitadania activa.

Aquest projecte també haura de considerar les caracteristiques de 1’entorn social i
cultural del centre, recollir la forma d’atencidé a la diversitat de 1’alumnat i 1’accio
tutorial; a més ha d’incloure el pla de convivéncia, que es troba en un documento a part
1, per ultim, ha de respectar el principi de no-discriminacio i la inclusié educativa com a
valors fonamentals, junt amb els principis i1 objectius recollits en aquesta Llei i en la
Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, Reguladora del Dret a I’Educacié. Finalment
s’estableix 1’obligatorietat de fer public aquest document a tota la comunitat educativa,

a fi de facilitar-ne el coneixement.

2.- SENYES D’IDENTITAT. ENTORN SOCIOECONOMIC I CULTURAL

L’EOI de Sant Vicent del Raspeig - 1"’Alacanti és un centre public de régim especial
dedicat a I’ensenyament d’idiomes creat per el DECRET 146/2018 de 14 de setembre 1
dependent de la Conselleria d’Educacié de la Comunitat Valenciana. Aquests
ensenyaments de régim especial segueixen una estructura i uns nivells propis i van
dirigits a persones que desitgen adquirir o perfeccionar les seues competéncies en un o
diversos idiomes, aixi com obtindre un certificat que acredite el seu nivell de
competencia en 1’Gs d’un idioma. Esta escola ofereix 1’ensenyament de quatre idiomes
(alemany, francés, anglés i valencid) i compta amb tres seccions: Sant Joan d”Alacant, el

Campello i Mutxamel.
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Sant Vicent del Raspeig ¢s una poblacié amb 60.269 habitants (INE 2024), el segon
municipi de la comarca per nombre d’habitants, després d’Alacant. A més, s’hi ha
d’afegir una important poblacid flotant universitaria que resideix al municipi durant el
curs acadeémic, per motius laborals o per posseir una segona residéncia. Aixi doncs, Sant
Vicent del Raspeig s’ha consolidat com a ciutat universitaria, i constitueix la 4a. ciutat

espanyola amb major nombre de poblacid vinculada per motiu d’estudis.

L’actual importancia demografica de Sant Vicent del Raspeig es deu al fort creixement
que la localitat ha mostrat des dels anys 70-80, quan va comengar a integrar-se amb la
ciutat d’Alacant en una mateixa area metropolitana. Actualment, els nuclis urbans

d'Alacant i de Sant Vicent formen un continu urbanitzat.

Pel que fa a les seccions, Sant Joan d”Alacant é¢s un municipi que compta amb 25.918
habitants (INE 2024). Al municipi es troba el Campus de Cieéncies de la Salut de la
universidad Miguel Herndndez i 1’Hospital Universitari Sant Joan d’Alacant. Aixi
mateix, presenta una important xarxa de centres comercials i d’oci. En el nucli urba hi
ha nombrosos comergos i restaurants, i a la vora de la carretera de Valéncia (la N-332)
s’ha creat una avinguda comercial: grans superficies, productes d’alimentacid, roba,

mobles, decoracio, i un extens espai dedicat a I’oci 1 a I’entreteniment.

Mutxamel és una localitat de la provincia d'Alacant, a la Comunitat Valenciana. Esta
situada en la part nord de l'area metropolitana d'Alacant i en la comarca de I’ Alacanti.
Compta amb 27.761 habitants (INE 2024). Historicament, la base de la seua economia
ha sigut fonamentalment 1’agricultura. Tanmateix, la proximitat a la capital ha provocat
una terciaritzacio d’aquesta, i s’ha convertit de facto en part integrant de l'area
metropolitana d'Alacant; la qual cosa ha tingut com a conseqiiéncia que la poblacid

augmente considerablement.

El Campello es un municipi costaner situat a 13 kilometres al nord-est de la ciutat
d'Alacant. Forma part de la aglomeraci6é urbana d"Alacant i esta inclos en la comarca
historica de I’Horta d'Alacant. Té¢ 30.600 habitants (INE2024). Originariament fou un
poble de pescadors i d’agricultors, pero el turisme, la construccid i altres activitats
relacionades constitueixen actualment les principals activitats economiques del

Campello.


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/N-332
https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
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Como podem observar, els municipis en els quals s’ubica I’escola, estan en ple
creixement: tenen universitats, son zones turistiques, industrials i amb gran demanda del
sector de serveis. Per tot aix0, ’EOI de Sant Vicent del Raspeig- L"Alacanti constitueix
un pilar fonamental per a la formaci6é en idiomes dels ciutadans de les esmentades

poblacions.
3.- CARACTERISTIQUES DE L’ALUMNAT

En I’EOI Sant Vicent del Raspeig-1"Alacanti trobem un tipus d’alumnat amb un nivell
sociocultural molt divers: alumnes de I’ESO i Batxillerat, universitaris, professionals de
diferents camps, adults que desitgen comengar o continuar la seua formacio en idiomes,
etc. El punt que tots ells tenen en comu és que se senten motivats per aprendre idiomes,
ja siga amb l’objectiu de millorar a nivell professional, ampliar coneixements o,

simplement, aconseguir comunicar-se en una altra llengua.
4.- RECURSOS FiSICS I HUMANS

Des de lany 2018, 1'EOI Sant Vicent del Raspeig-L’Alacanti és una escola oficial
independent de I’EOI d’Alacant i compta amb les seues propies instal-lacions
administratives per a poder funcionar com a escola. Aquesta seu administrativa esta
situada en 1’edifici propietat de la Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacio,
situat en 1’avinguda Haygon s/n, de San Vicente del Raspeig, compartit amb I'IES
Haygoén. Disposem de 12 aules a Sant Vicent del Raspeig, 3 a Sant Joan d’Alacant, 1 en

El Campello i 1 en Mutxamel.

Totes les aules, tant en la seu de Sant Vicent com en les seccions, estan dotades
d’equips de so, ADIS, connexi6 wifi i algunes encara mantenen canyons de projeccio.
També disposem d’una dotacié d’ordinadors portatils que son utilitzats a diari pel
professorat en les seues classes. Estos ordenadors no poden eixir del centre, i cada dia,
quan finalitzen las classes, es guarden en un armari tancat amb clau adequat per a

aquesta finalitat.

Disposem de servei de fotocopiadora per al professorat, perd solament en la seu de Sant
Vicent, amb la qual cosa els professors que treballen en els aularis han de encarregar-les
amb antelacid al conserge i recollir-les. Enguany, el professorat també pot realitzar

fotocopies en les seccions, perod respectant un limit anual.
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En la seu de I’escola estan establits els departaments (un compartit Alemany-Francés,
un per a Valencia i un per al professorat que imparteix Anglés), la Secretaria del Centre,
els despatxos de Direccid i Direccio d’Estudis i la Consergeria del centre. A causa de la
quantitat de professors i de 1’espai reduit de las instal-lacions, organitzem les nostres
reunions sol-licitant espais a altres centres educatius, com son I’I[ES Haygon o I’EOI

Alacant.

El claustre de I’EOI Sant Vicent del Raspeig- L"Alacanti el conformen 17 professors:
Alemany 1, Francés 2, Anglés 12 i1 Valencia 2.

L’equip directiu esta format per tres persones: Directora, Director de Estudis i Secretari.

També comptem amb cinc coordinacions: Coordinacié de formacid, Coordinacié de
tecnologies de la informacié 1 la comunicacid, Coordinacié de Convivencia i dos

Coordinacions Didactiques.

L’escola consta també d’un lloc de treball d’ordenanca dedicat a la consergeria i un

d’auxiliar de gestio.
El personal de neteja és compartit amb els IES, i son empreses privades contratades.
5.- CURRICULOS

El curriculo esta regulat per:

. Reial Decret 1041/2017, de 22 de desembre, pel que es fixen les exigeéncies minimes
del nivell basic a efectes de certificacio, s’estableix el curriculum basic dels nivells
Intermedi B1, Intermedi B2, Avancat C1, i Avancat C2, dels Ensenyaments d’idiomes
de régim especial regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i
s’estableixen les equivaléncies entre els Ensenyaments d’idiomes de régim especial
regulats en diversos plans d’estudis i les d’aquest Reial Decret.

. DECRET 242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment dels ensenyaments i del
curriculum d’idiomes de régim especial a la Comunitat Valenciana.

. RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, del secretari autondmic d’Educaci6 i Formaci6
Professional, per la qual es dicten instruccions en termes d’ordenacié académica i

organitzacio de les escoles oficials d’idiomes valencianes durant el curs 2020-2021.

Pel que fa al Reial Decret 1041/2017 de 22 de desembre s’hi estableixen també amb

caracter basic els segiients aspectes:
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- Efectes dels certificats de superacio.

- Requisits minims de la documentacidé que garanteix la mobilitat de 1’alumnat.
- Equivaléncia entre els nivells actuals i anteriors.

- Requisits d'accés als ensenyaments d’idiomes.

- Trasllat de centre.

- Duraci6 minima i maxima dels nivells Intermedi B1 i B2 i Avangat C1 i C2 a

concretar per cada administracié autonomica.

- Possibilitat d’impartir les distintes destresses de forma agrupada per competéncia

general o de forma separada per competéncies parcials.
- Maxim de 4 anys de permanéncia en els nivells Intermedi B1 i B2 i Avancat C1 1 C2.

- Possibilitat dels centres d’impartir cursos per a 1’actualitzaci6, perfeccionament i
especialitzacié de competéncies en idiomes dirigits al professorat i a altres col-lectius
professionals, 1, en general, a persones adultes amb necessitats especifiques
d’aprenentatge d’idiomes en els nivells Intermedi B1 1 B2, Avangat C1 1 C2.

- Certificaci6 en els nivells Intermedi 1 Avangat: convocatories; disseny i elaboracio de
les proves; adaptacié d’aquestes per a garantir la igualtat i la inclusi6 de tot I’alumnat i
reconeixement ple dels distints certificats por part de totes les Administracions
Publiques espanyoles.

- Documents d’Avaluaci6é, que regulen els expedientes académics i les actes de

qualificacié quant a elaboracio, format, custodia i arxiu.

Quant al Decret 242/2019 de 25 d’octubre, s’hi concreten I’objecte 1 I’ambit d’actuacio
del ensenyaments d’idiomes de les escoles oficials d’idiomes, 1’organitzacié i1 el
curriculum d’aquests ensenyaments, les condicions d’accés 1 mobilitat de 1’alumnat, la
promocid i certificacid dels nivells, els documents d’avaluacid i les necessitats especials
de I’alumnat.

Finalment, en la Resoluci6 de 19 de juliol de 2019 es fixa, en ’annex 2, el curriculum

del nivell basic A2, que no s’establia en cap de las dos normes anteriors.
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6.- OFERTA EDUCATIVA CURS 2025-26:
En el centro a dia de hui s’imparteix I'ensenyanca de quatre idiomes: Alemany, Francés,
Anglés 1 Valencia.

A causa de la demanda i a la col-laboracid de I'Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig,

que ens ha cedit espais al mati, estem impartint dos grups d'anglés en horari matinal:
IB1 (1) alas 9:30 h. y 2A2 (1) alas 11:30 h.
La resta de grups queda de la segiient manera:

*Alemany: 1A2 (2), 2A2 (1), 1B1 (1/2) y 2B1 (1/2)

*Francés: 1A2 (2), 2A2 (1), 181 (1), 182 (1), 182 (1) y 2B2 (1)
*Anglés: 1A2 (3), 2A2 (3), 1B1 (6), 2B1 (3), 1B2 (3), 2B2 (3), IC1 (2), 2C1(2),
1C2 (1/2) y 2C2 (1/2)

*Valencia: A2 (1), B1 (1), B2 (2), C1(2), 1C2 (1) y 2C2 (1)

A les seccions s’imparteix solament anglés:

*Sant Joan d"Alacant: 1A2 (1), 2A2 (1), 1B1 (1), 2B1(2), 1B2 (1), 2B2 (1), y 1C1 (1)
*El Campello: 1A2 (1), 2A2 (1), 1B1 (1) y 2B1 (1)

*Mutxamel: 1B1 (1) y 2B1 (1)

7.- AVALUACIO
En cursos no conduents a prova de certificacié

L’avaluacio final de la convocatoria ordinaria sera el resultat de I’avaluacié continua, la
qual cosa suposa una recollida organitzada i sistematica d’informacié de I’evoluci6 de
I’alumnat al llarg del curs, amb un minim de dos recollides anuals de notes en cada

activitat de llengua.

S’elaborara una prova final global que avaluara el grau de consecucio dels objectius del
curs. A proposta del professorat corresponent, 1’alumnat que mitjangant 1’avaluacio
continua haja adquirit els objectius proposats per al curs podra ser eximit totalment de la
realitzacié de la prova final. Aixi mateix, I’alumnat que a través de 1’avaluacidé continua

haja adquirit alguns dels objectius proposats per al curs podra ser eximit parcialment de
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la realitzaci6é de la prova final i podra presentar-se Unicament a aquelles activitats de

llengua no superades al llarg del curs.

Per a obtenir la qualificaci6 final d’APTE ¢és necessari superar totes les activitats de
llengua amb un percentatge de puntuacié minima d’un 50% 1 haver obtingut un
percentatge de puntuacié global minim d’un 60%. La qualificacio final de les
avaluacions del curs curricular sera la mitjana aritmetica de les puntuacions obtingudes
en cada una de les activitats de llengua i s'expressara amb un numero entre u i deu, amb
dos decimals, arredonir a la centésima més proxima i, en cas d’equidistancia, a la
superior. En el cas de I’alumnat que no haja participat en I’avaluacié continua, es fara
constar la qualificaci6 de NO PRESENTAT. La prova final es realitzara a finals de

maig.

L’alumnat NO APTE en la convocatodria ordinaria podra presentar-se en la convocatoria
extraordinaria Unicament a aquelles activitats de llengua en les quals haja obtingut un
percentatge de puntuaci6 inferior al 60% 1 no podra tornar a presentar-se a activitats de
llengua amb un percentatge de puntuacid d’un 60% o superior. En el suposit que
I’alumne o alumna no s’haja presentat, en la convocatoria extraordinaria, a alguna
activitat de llengua en que en la convocatoria ordinaria haja obtingut un percentatge de
puntuacid igual o superior al 50% 1 inferior al 60%, se li guardara la nota d’eixes
activitats de la convocatoria ordinaria per a calcular la nota global i en cap cas se li
assignara la qualificaci6 de NO PRESENTAT. En el suposit que s’haja presentat, es
calculara la nota global amb el resultat de la convocatoria extraordinaria d’eixes

activitats.

La prova extraordinaria es realitzara a finals de juny.

En cursos conduents a certificacio

En 2n A2 T’avaluacio6 final de la convocatoria ordinaria sera el resultat de l'avaluacio
continua, la qual cosa suposa almenys 2 recollides de notes al llarg del curs. L’alumnat
que haja superat esta avaluacid continua no tindra necessitat de realitzar la prova final,
que seria equivalent a la prova de certificacio. Per a obtenir la qualificacio final d’APTE
cal superar totes les activitats amb una puntuaci6 minima del 50% i obtenir una

puntuaci6 global total del 65%.
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La qualificaci6 final sera el resultat de realitzar la mitjana aritmeética de les puntuacions
obtingudes durant 1’avaluacié continua. L’alumnat que haja obtingut la qualificacio
d’APTE estara eximit de realitzar la prova final i obtindra directament el certificat d’A2.
En cas que no haja obtingut la qualificacié6 d’APTE haura de realitzar la prova final,
perd es presentard només a les parts en qué no haja obtingut un 65% en 1’avaluacid

continua. Es fara la mitjana a partir d’un 5. S’aprovara amb un 65% en cada destresa.

En la prova extraordinaria I’alumnat haura de presentar-se solament a las destreses en
les quals no haja obtingut la qualificacio d’APTE en la prova final de maig. Esta prova
realitzada pel departament sera la mateixa per als candidats lliures, que s’hauran de

presentar a totes les parts de I’examen.
8.- PROVA DE CERTIFICACIO

Respecte a la prova de certificacio, el referent normatiu és el determinat per I’Orde de
10 de mar¢ de 2008, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula la prova de
certificacio a la Comunitat Valenciana (DOCV 26.03.08), amb les excepcions
exposades en les disposicions addicionals de 1’orde 87/2013, de 20 de setembre, de la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 i
funcionament de les escoles oficials d’idiomes de la Comunitat Valenciana.
[2013/9190]; Reial Decret 1/2019, d’11 de gener, pel qual s’estableixen els principis
basics comuns d’avaluacié aplicables a les proves de certificacio oficial dels nivells
Intermedi B1, Intermedi B2, Avangat C1 i Avancat C2 dels ensenyaments d’idiomes de
réegim especial, aixi com les distintes resolucions de la Direccid General de Politica

Lingiiistica 1 Gesti6 del Multilingiiisme que s’aproven per al present curs.

La Prova de Certificacid és una prova de domini dissenyada per a avaluar la
competéncia dels candidats en les cinc destreses comunicatives: comprensié de textos
escrits, comprensid de textos orals, produccié i coproduccié de textos escrits, produccio
1 coproduccio de textos orals i mediacid. La Prova de Certificacié mesura el nivell de
domini del candidat en 1’Gs de la llengua objecte d’avaluacio, ja que permet observar la
utilitzacié que se’n fa dels coneixements, les habilitats i els recursos propis del nivell
que fan possible comprendre textos orals i escrits, aixi com expressar-se verbalment i

per escrit en un ventall de situacions comunicatives. Els coneixements formals
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(gramatica, vocabulari...) no seran objecte d’una prova aillada, sin6 que seran avaluats
en cada una de las parts de qué consta la prova, principalment en les destreses de

produccio i coproduccid.

Per a poder obtindre el Certificat dels nivells del Marc Comu Europeu de
Referéncia per a les Llengiies (MECR), cal superar la Prova de Certificacid

corresponent.

Els certificats d’idiomes de les EOI son oficials i valids en tot el territori espanyol.
Segons el curriculum de les EOI de la Comunitat Valenciana, els certificats s’ajusten als
nivells de coneixements d’idioma del MECR. La Prova de Certificacio, per tant, serveix
per a acreditar mitjangant un certificat oficial, el nivell de competéncia lingiiistica 1, a
més, en les EOI, permet poder accedir a un curs de nivell superior. Els candidats que no
superen la prova en els nivells B1, B2, C1 i C2 podran sol-licitar un certificat académic

per a acreditar les destreses que tinguen aprovades.

Existeixen dos convocatories, I’ordinaria en maig-juny, i I’extraordinaria pel
setembre. Es pot presentar tant I’alumnat oficial de segons cursos com I’alumnat lliure.
L’oficial no ha de pagar las taxes d’examen perqué ja venen incloses en la matricula de
principi de curs; aix0 no obstant, els candidats lliures si que han d’abonar les taxes
d’examen quan s’inscriuen a la prova de certificacid, normalment durant el mes de

febrer.

Quant a I’avaluacié durant el curs escolar, I’alumnat oficial de segon curs haura de
realitzar una seérie de proves de seguiment que serviran de preparacié per a la

certificacio.
9.- REVISIO I RECLAMACIO

En el preambul de 1’Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio 1 Ocupacio, per la qual es regula el dret de Ialumnat a I’objectivitat en
I’avaluacid, i s’establix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de
les decisions de promocid, de certificacio6 o d’obtencid del titol académic que
corresponga, se estableix que amb la finalitat d’acomplir allo establert en la LOE 1 en el
Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la conviveéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de 1’alumnat, pares,

mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i serveis, I’alumnat té dret
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que la seua dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb
objectivitat . Aixi mateix, tindra dret a ser informas, a 1’inici de cada curs, dels criteris

d’avaluacio, de qualificacid i de les proves a qué sera sotmés.

L’alumnat podra sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d'activitats
académiques o d’avaluacio tant parcials com finals de cada curs, i podra reclamar les
qualificacions obtingudes i les decisions de promoci6 o obtenci6 del titol. Aquests drets
podran ser exercitis, en el cas d’alumnat menor de edat, per pares, mares, tutors o
tutores. Aixi mateix i a I’empara de l'article 53 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, I’alumnat podra
sol-licitar copia del seu examen en els terminis que la Conselleria d’Educacio establisca

al respecte.
10.- PROTECCIO DE DADES

Aquest punt esta basat en la RESOLUCIO de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria
de la Conselleria d'Educaci6, Investigaci6, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccid de dades en els centres

educatius publics de titularitat de la Generalitat.

10.1.- QUE S’ENTEN NORMALMENT COM A DADES DE CARACTER
PERSONAL?

Tota informacié sobre una persona fisica la identitat de la qual puga determinar-se
directa o indirectament mitjan¢ant un identificador: nom, nimero d’identificaci6, dades

de localitzaciod, elements fisics, economics, culturals i socials.
10.2.- QUINES SON LES CATEGORIES ESPECIALS DE DADES?

Hi ha dades personals que son especialment sensibles per mostrar circumstancies o
informaci6 de les persones en I’ambit més intim 1 personal. Hem de prestar-los més

atencio 1 evitar que provoquen vulneracions en els drets i llibertats:

1. Ideologia, afiliaci6 sindical, religi6 i creences
2. Origen racial, salut i vida sexual
3. Comissio d’infraccions penals o administratives

4. Dades biometriques i genetiques
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10.3.- A QUI PERTANYEN LES DADES PERSONALS?

Les dades pertanyen a la persona titular d’aquestes. En el nostre cas les dades poden ser

de: alumnat, pares i mares, tutors, professorat i personal d’administracio i serveis.
10.4.- QUE ES EL TRACTAMENT DE DADES?

Habitualment, en qualsevol activitat en qué es troben dades de caracter personal s'estara
fent un tractament de dades, independentment que aquestes dades siguen tractades de

manera total o parcial, o0 de manera manual o automatica.
10.5.- QUE O QUI ES EL DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES?

La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de de proteccid de dades personals 1 garantia
dels drets digitals obliga els centres docents en tots els nivells, a la designaci6 d’un

Delegat de Proteccio de Dades (DPD).
Las funcions principals del DPD son:

* Informar, assessorar i supervisar el compliment de la normativa sobre proteccio de
dades

* Resoldre reclamacions que s’hi puguen plantejar

* Ser l'interlocutor amb la Ageéncia Espanyola de Proteccid de Dades i1 amb els
interessats

10.6.- QUI ES EL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT DE DADES?

El responsable del tractament €s la persona que decideix sobre la finalitat, 1’Gs 1 el
contingut de les dades, siga per decisi6 directa o imposat per la normativa legal. En els
centres educatius publics el responsable del tractament és I’ Administraci6 publica, en el
nostre cas la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport. En els centres concertats i privats

els responsables del tractament de dades son els mateixos centres.
10.7.- QUI ES L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT DE DADES?

L’encarregat del tractament és la persona fisica o juridica, autoritat publica, servei

o altre organisme que tracte dades personals per compte del responsable del tractament.

En certs casos els centres educatius necessiten col-laboracid externa per a complir les
seues funcions, per exemple, menjador, servei medic, transport i activitats extraescolars.
Aquestes persones o entitats alienes al centre tracten les dades por encarrec del

responsable de tractament, €s a dir, de I’ Administracié educativa.
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10.8.- QUE S’ENTEN PER COMUNICACIO DE DADES?

La comunicacié de dades en suposa la revelacio a una persona distinta del seu titular.
Els destinataris de les dades seran les persones fisiques o juridiques, autoritats publiques,
serveis o altres organismes als quals se’ls comuniquen. Els titulars de les dades no
realitzaran mai una “comunicaci6”, encara que se hagen obtingut d’ells mateixos. No es
consideren comunicacions de dades la transmissid a empreses que en tinguen la

condicié d’encarregats de tractament.

11.- INCLUSIO

D’acord amb I’Orde de 31 de gener de 2008, per la qual es regula I’avaluacid i la
promocio de les ensenyances d’idiomes de régim especial, en la celebracid de les proves
especifiques d’avaluacid que es convoquen, adaptarem la duracid i les condicions de
realitzaci6 a les caracteristiques de I’alumnat amb necessitats educatives especials,
tenint en compte que no es reconeixeran les exempcions totals o parcials d'algun apartat
del curs o prova, en virtut de l'article 18.4 del Decret 242/2019, de 25 d’octubre,
d’establiment de les ensenyances i el curriculum d’idiomes de régim especial a la
Comunitat Valenciana, que determina que I’alumnat que necessita condicions especials
per a realitzar ’avaluacié de certificacid no esta exempt de la realitzacio o ’avaluacié

de les parts de que consta la prova.

L’alumnat matriculat oficialment en les EOI 1 que ja tinga reconeguda la seua adaptacio
per al curs 2024-25 no haura de sol-licitar-la una altra vegada en el moment de
formalitzar la matricula per als cursos ni en el tramit telematic de matricula en la prova
de certificacid, excepte per causes sobrevingudes que requerisquen ’elaboracié d’un

nou informe.

Les sol-licituds d'adaptacions d'accés a las escoles oficials d'idiomes es realitzaran
d’acord amb les instruccions que es dictaren per part de 1'0rgan directiu competent,

abans de 1’inici de les classes.
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12.- ACCIO TUTORIAL

La acci6 tutorial €s el conjunt d’intervencions que es realitzen amb 1’alumnat. La tutoria
esta establida en una hora setmanal dins de I’horari del professorat. Els objectius
generals d’aquest plan son:

* Afavorir la integraci6 de 1’alumnat en el seu grup i en el centre, 1 perseguir un clima de
conviveéncia, tolerancia 1 col-laboracio.

* Prevenir les dificultats d’aprenentatge i no només atendre-les quan s’han produit.

* Obtindre 1 seleccionar dades sobre 1’alumnat, de manera individual 1 grupalment, per
tal d’afavorir-ne un major coneixement.

* Ajudar 1 orientar 1’alumnat sobre el seu rendiment escolar.

13.- FORMACIO DEL PROFESSORAT

La majoria dels nostres membres del professorat, després d'haver realitzat anys de
formacié en metodologia, tecnologies de la informaci6 i comunicaci6 o altres, va decidir
conjuminar-se en el curs 2021-22 amb la intencié de dur a terme un Projecte de
Formacio6 de Centre pioner en EOIs, que va ser la formacié en Coeducacid. Pensem que,
per a aconseguir una societat més justa i equitativa, I'educacio ha de posar els pilars per
a superar les desigualtats. Per aixo, des de l'any 2021 l'accié educativa d'esta escola
viatja cap al cami de potenciar la igualtat d'oportunitats i eliminar qualsevol tipus de
barreres o discriminaci6 per raons d'orientacié sexual, identitat o expressié de geénere

dins i fora de les nostres aules.

Esta formacio es va desenrotllar amb I'ajuda del Projecte Coeducacentres organitzat pels
distints CEFIRE de la Comunitat Valenciana. La nostra intencié com a escola d'idiomes
era arribar a aconseguir un coneixement més profund en Coeducacid, per a aixi treballar
amb consciéncia i posar-la en practica a tots els nivells: amb la Comunitat Educativa, en
els materials pedagogics i en les activitats que es duen a terme dins i fora de 1'aula. Al
seu torn, el Projecte Coeducacentres, ens va atorgar l'oportunitat de treballar en equip
per a a més revisar i actualitzar la nostra documentaci6 i aconseguir integrar els criteris

coeducatius correctament en esta.

La segona formaciéo més important que hem realitzat tot el claustre en forma de PFC ha

sigut un projecte sobre el Disseny Universal d'Aprenentatge (DUA) i la seua aplicaci6 a
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l'aula d"EOI desenvolupada a 1’any 2022-23. Conéixer com treballar amb DUA ens ha
ajudat doncs a anteposar-nos a les situacions de necessitats educatives, a previndre i a
poder optar per l'opci6 de resposta més correcta per a donar quan es produix una
determinada necessitat educativa. Gracies a conéixer DUA podem fer accessibles els
diferents elements de l'experiéncia educativa a tot l'alumnat tenint en compte la
diversitat a 1'aula i podem ajudar a eliminar les possibles barreres que apareguen en el
procés d'ensenyament i aprenentatge. Dua ens ha ajudat, per tant a trobar maneres de
flexibilitzar el cami perque tot l'alumnat arribe al mateix objectiu i al fet que els

estudiants puguen aprendre i desenrotllar al maxim les seues capacitats.

D'altra banda, cal esmentar que, obviament, este tipus de projectes relacionats amb la
coeducacio i la inclusié han de contagiar-se a tots els elements del procés educatiu.
Amb el que el curs passat (2023-24) es va decidir realitzar un seminari en el centre per a
estudiar sobretot el tema dels espais i trobar i treballar en una aula que permetia una

metodologia més inclusiva.

Posteriorment i durant els anys del 2023 al 2025 vam desenvolupar una labor
d'investigacié en forma d'Erasmus + amb la finalitat d'observar com altres centres
treballen en els camps de la coeducacid, la inclusio i la innovacié digital al servici

d'eliminar barreres en el procés d'aprenentatge.

En este proxim curs, el claustre s'esta formant a estudiar i analitzar el potencial dels
recursos digitals que ens ha disposat Conselleria i que ens servixen per a treballar sobre
creacid de cursos semipresencials o en linia amb integracid d'activitats més dinamiques
1 inclusives. Observarem com estos recursos digitals ens poden ajudar en 1'organitzacio i
planificaci6 d'este tipologia de cursos, en propostes d'activitats i en l'avaluacio de

I'alumnat.

Des del mes de desembre del 2025 fins a final de curs dedicarem temps a formar-nos en
1'as responsable de la intel-ligéncia artificial (ia) per a la docéncia. S'ha organitzat també
un grup de treball per a creacid6 de material (fitxes) per a 1'alumnat que fomenta un

treball més dinamic amb I'aplicaci6 de la ia.

Un altre dels objectius d'este curs és crear la nostra primera revista digital de l'escola

amb l'ajuda del material que es produisca en un grup de treball.
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14. PLA D’ACTUACIO PER A LA MILLORA: Linies d actuacié, objetius i

propostes de millora.
Linia d'actuacio 1: Igualtat i Convivéncia

L'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) de Sant Vicent del Raspeig €és una escola compromesa
1 que treballa per promoure tant en el marc de documentaci6 com dins de la Comunitat

Educativa una labor basada en els principis d'igualtat i coeducacio.

Objectius

1. Promoure la igualtat de génere en la participacio 1 representacio en tots els ambits de

I"EOL

2. Previndre 1 abordar situacions de discriminacio i assetjament mitjancant un protocol

clar i accions adequades a cada situacio que puga produir-se en el centre.

3. Fomentar la diversitat i la inclusi6, garantint igualtat d'oportunitats per a tots els

estudiants.

4. Enfortir la participaci6 i el dialeg, creant espais de comunicacio 1 presa de decisions

inclusives 1 preses en equip.
Propostes de millora
1. Establir quotes equitatives de representacié de génere en els organs de govern.

2. Sensibilitzar i formar al personal docent sobre la igualtat de génere i la importancia

d'eliminar estereotips i prejuis a l'aula.

3. Fomentar la participacid activa de les dones en activitats extracurriculars i promoure

el seu lideratge en projectes i esdeveniments.

4. Superar el binarisme identitari amb propostes que reconeguen i respecten la diversitat

d'identitats més enlla de la dicotomia de génere tradicionalment establida.
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Linia d'actuacio 2: Seguiment de | ‘alumnat.

El seguiment de I'alumnat constituix un element essencial per a assegurar tant
l'assoliment académic com la continuitat formativa en 'ambit de l'escola d'idiomes. Esta
linia d'acci6 té com a proposit reflexionar sobre les metodologies emprades pel
professorat a l'aula, analitzar les possibles causes de I'abandd escolar i examinar els
mecanismes mitjangant els quals es proporciona retroalimentacié a l'estudiantat. Aixi
mateix, es pretén identificar i aplicar estratégies alternatives que consideren els
interessos de l'alumnat, reforcant alhora la rellevancia de garantir una retroalimentacio6

de qualitat i orientada a la millora continua del procés d'aprenentatge.
Objectius

1. Desenrotllar classes més dinamiques i interactives

2. Reduir la taxa d'aband6 escolar

3. Reforgar la importancia d'oferir una bona retroalimentacio
Propostes de millora

1.Formar al professorat en metodologies innovadores que vagen sorgint en el mon de
I'ensenyanga-aprenentatge.Realitzar sessions conjuntes de bones practiques entre el

professorat.
2. Identificar les causes de 1'aband6 escolar i prendre les mesures oportunes com a equip.

3. Personalitzar la retroalimentacié en la mesura que siga possible.

Linia d’actuacio 3: Pla Digital i digitalitzacio de la mediateca i de la documentacio de

secretaria

Per a alinear el centre amb la transformaci6 digital, promovem 11s de ferramentes
tecnologiques en l'ensenyanca, buscant una major participacid i accessibilitat cap al
professorat i l'alumnat. Es proporciona formacié a tota la Comunitat educativa,
fomentant la reduccid de materials fisics. La digitalitzacié no sols facilita I'ensenyanca,

sind que minimitza I'impacte ambiental en disminuir I'as de paper i recursos fisics.
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Enguany realitzarem realitzarem formacid i creacié de material tractant de fer un us

responsable de la ia.

Objectius

1. Augmentar l'accessibilitat: Fer que els recursos siguen accessibles des de qualsevol

dispositiu amb connexio a internet.

2. Preservacio digital: Assegurar que el contingut fisic, especialment el més antic, estiga

recolzat en format digital per a la seua conservacio.
Propostes de Millora

1. Millora de I'organitzacié del contingut: Usar etiquetes, filtres 1 una interficie amigable

perque l'usuari puga trobar contingut especific de manera més facil.

2. Realitzacio d'un estudi sobre la possible integracio d'intel-ligéncia artificial: Amb la

finalitat de poder recomanar contingut rellevant segons les preferéncies de l'usuari.

3. Ampliaci6 de les col-laboracions: Fomentar aliances amb altres institucions culturals

1 educatives per a augmentar el cataleg i1 oferir recursos compartits.

Linia d’actuacio 4: Medi Ambient

Amb l'objectiu de reduir la petjada ambiental del centre, hem implementat mesures
sostenibles com el reciclatge i 1'optimitzacié de recursos com a aigua i electricitat. A
més, l'educacié ambiental forma part del curriculum per a conscienciar a la comunitat
educativa sobre la importancia de la cura de I'entorn natural.

Objectius

1. Reduccio de residus: Fomentar practiques que minimitzen la produccio de residus.

2. Conscienciacié ambiental: Crear consciéncia sobre la importancia de preservar el

medi ambient a través d'activitats en el centre.

3. Fomentar la participacid6 comunitaria: Involucrar a la comunitat en projectes i

activitats que promoguen la cura ambiental.
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Propostes de Millora

1. Implementacié de programes de reciclatge: s'estudia crear més punts de reciclatge

accessibles 1 fomentar el seu 0s.

2. Promoci6 d'una mobilitat sostenible: El centre disposa d'aparcaments per a bicicletes
1 monopatins 1 es motiva a l'alumnat a utilitzar 1'Gs de transport ptblic ja que just al

davant tenim una parada de tram i una altra d'autobus.

3. Digitalitzaci6 de processos: promoure més practiques d'oficina sense paper,

especialment en la Mediateca.

Linia d'actuacio 5: Estandarditzacio

La necessitat d'organitzar sessions d’estandarditzacié interdepartamentals i
intradepartamentals abans de comencar el periode de certificacio és fonamental per a

garantir coheréncia, igualtat i1 transparencia en l'avaluacio.

Objectius

1. Assegurar que els criteris d'avaluaci6 s'estan aplicant de manera uniforme
2. Oferir la major objectivitat i transparencia en els processos d'avaluacio
Propostes de Millora

1. Organitzar més sessions dedicades a avaluar tasques dels estudiants de manera

conjunta dins de cada departament.

2. Conjuminar estratégies 1 criteris entre tots i organitzar més sessions més sessions

d'avaluacié en conjunt tots els departaments.

15.- PRESENT I FUTUR

Este Projecte de Centre pretén oferir una amplia visid del que és I’'EOI Sant Vicent del
Raspeig - L"Alacanti i explicar la seua estructura organitzativa i funcional, definir els
seus trets d'identitat i indicar els diferents objectius que es desitgen aconseguir com a
escola en un futur proxim. Com anotat en el punt anterior, s un centre compromés amb

la formacio del professorat en les noves tecnologies, metodologia innovadora i que ara
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treballa amb dedicacid per a aconseguir una escola més coeducada i inclusiva i, amb
aixd, una societat més justa i equitativa per a tots. Treballem per promoure que tot
estudiant se senta motivat, feli¢ i benvingut a 1'escola i per proveir-li de tots els recursos
possibles perque puga desenrotllar tot el seu potencial, independentment de les seues

capacitats, ideologia, raca, religid, sexe o génere.

A més, en la mesura que siga possible, intentem respondre a aquelles iniciatives que
puguen sorgir en cada curs académic per part de la Comunitat educativa o de I'entorn
del centre: recollida d'aliments, donacié de sang, col-laboracions amb altres centres,
intercanvis lingiiistics, jornades informatives, activitats lidiques relacionades amb els

idiomes que impartim, etc.

Al seu torn, és un centre que es preocupa pel medi ambient i la sostenibilitat. Tenim
alguns punts de reciclatge i continuem treballant per ampliar-los i per convidar tot el
personal del nostre centre i a la nostra Comunitat educativa a usar-los. Aixi mateix fem
un Us efectiu dels mitjans que ens oferix Conselleria, com Aules, per a evitar malgastar

1"as de fotocopies a l'escola.

L'Escola Oficial d'Idiomes de Sant Vicent del Raspeig- L"Alacanti €s una escola amb un
gran futur per davant, ja que oferix un servici primordial a les poblacions on esta situada.
La nostra intencid és continuar treballant per donar una major visibilitat a 1'escola, pel
seu creixement 1 per ampliar la seua oferta de nivells i idiomes en un futur proxim fins

que siguem dotats d'un centre propi.

16.- DIFUSIO, AVALUACIO I MODIFICACIO DEL PROJECTE EDUCATIU
DE CENTRE (PEC)

La direccié de I’Escola sera responsable de difondre el Projecte Educatiu de Centre
exposant-lo de manera permanent en la pagina web de I’EOI de Sant Vicent del
Raspeig- L Alacanti. Aquest document es revisara cada dos anys, segons el DECRET
39/2008, de 4 d’abril (DOCV del 9 d’abril del 2008), i s’hi inclouran les modificacions
pertinents una vegada hagen sigut aprovades en reunié de Consell Escolar. Es el mateix
Consell Escolar qui avaluara el grau de compliment dels objectius marcats en el PEC 1

els resultats de 1’avaluacio vindran inclosos en la memoria final de curs.

Aprovat pel Consell Escolar el 14 de novembre de 2025



