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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto

La Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig- L Alacanti, su oferta
académica y personal.

La Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig- L Alacanti (codigo 03018313)

es un centro publico perteneciente al régimen de Ensefanzas Especiales de la

Conserjeria de Educacion desde septiembre de 2018; momento en que las secciones de
Mutxamel, Campello, Sant Joan d’Alacant y Sant Vicent, anteriormente vinculadas a la
EOI Alicante, se constituyen como centro educativo independiente. En la actualidad, la
sede administrativa comparte edificio con el IES Haygdén de Sant Vicent del Raspeig
(DECRETO 146/2018 de 14 de septiembre).

En la actualidad la EOIl oferta todos los niveles hasta C2 de los idiomas inglés y
valenciano, en francés se ofrece hasta el nivel B2 y en aleman hasta el nivel B1. El equipo
directivo estd compuesto por la directora y el secretario, ambos del departamento de
inglés, y el director de estudios, del departamento de francés. Los departamentos estan
constituidos por 12 docentes en el caso de inglés, 2 en francés, 2 en valenciano y 1 en
aleman. En este punto cabe incluir ademas a los 2 PAS, el conserje y la administrativa,

que realizan funciones relacionadas con la gestion del centro y sus recursos.

Trayectoria TIC en nuestro centro.

En sus inicios, la Escuela contaba con una dotacion de ordenadores portatiles cedidos y
acondicionados por la Escuela Oficial de Idiomas de Alicante. Gracias a estos equipos,
nuestro profesorado pudo comenzar a preparar sesiones con herramientas digitales para
ejercer su labor docente. Por otro lado, los IEs donde impartimos clase disponian de
altavoces, proyectores y conexion wifi que ponian a nuestra disposicidon, aunque solian
presentar problemas de conectividad de forma asidua. En consecuencia, la directora
Aranzazu Pastor contactaba de forma regular con los equipos directivos de los IES y
ayudaba en la mejora TIC de las aulas que compartian la EOI con los les. En concreto, se
ayudo a sustituir varios equipos de proyeccion, insonorizar aulas para mejorar la acustica,

renovar cableado de imagen y sonido, realizar instalaciones de cable HDMI para conectar
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los ordenadores de una forma mas fiable al proyector y también se han facilitado cables

Ethernet para conectar a la red.

En el curso 2021-22, la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deporte, realizé una dotacion
de 40 ordenadores a cada centro de la Comunidad Valenciana, ordenadores de los cuales
hacemos uso en nuestra labor diaria de docencia en el centro. Estos ordenadores cuentan
con un modem con conexiéon inalambrica. El uso de estos dispositivos ha supuesto una
mejora cualitativa en la realizacion de nuestras funciones y son usados por nuestros
docentes para llevar a la practica actividades mas dinamicas en el aula y como ayuda a
las personas con diversidad funcional o cognitiva; eliminando asi posibles barreras en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de idiomas.

Nuevo Plan de Accién de Educacion Digital

El Plan de Accién de Educacién Digital, impulsado por la Comision Europea, tiene como
objetivo fundamental transformar la educacién actual y dotarla de las competencias
digitales necesarias, teniendo en cuenta criterios de inclusion y accesibilidad. Este plan
acomete: potenciar el desarollo de un ecosistema educativo digital de alto rendimiento y
mejorar las competencias digitales para la transformacién digital. En esta linea, el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha iniciado el Programa de Cooperacion
Territorial (PTC) para la mejora de la Competencia Digital Educativa CompDigEdu (2021-
2024), dentro del Plan de Digitalizaciéon y Competencias Digitales del Ecosistema
Educativo (EcoDigEdu). EI CompDigEdu pretende capacitar y formar a los docentes en
competencia digital para que afronten los nuevos retos. El programa EcoDigEdu trata de
permitir que los centros educativos puedan estar dotados de la infraestructura tecnologica
necesaria para llevar a cabo el objetivo de transformacion digital y optimizar la capacidad
tecnoldgica de los centros educativos. Un ejemplo de estos recursos digitales provistos a
los centros en este curso 2024-25 ha sido la instalacion de pantallas digitales en todas las
aulas de los centros donde impartimos clase, lo cual ha aportado una mejoria y multiples

beneficios a nuestra labor docente y para el alumnado.
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Alumnado, entorno y perfil.

La Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig- L'Alacanti cubre las
necesidades de aprendizaje y certificacion en lengua extranjera de alrededor de mil
trescientos estudiantes jovenes y adultos que viven o residen en la comarca de L’Alacanti;
siendo en su mayor parte de Sant Vicent del Raspeig. Esta localidad posee numerosos
institutos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional, asi como una universidad
con un extenso programa de estudios, por lo que al censo de 60.269 personas en 2024

habria que sumarle un gran numero de poblacién flotante.

Con respecto a las secciones, Sant Joan d’Alacant (24.363 habitantes en 2021) es un
municipio interesante por albergar edificios publicos de importancia como el Campus de
Ciencias de la Salud de la Universidad Miguel Hernandez o el Hospital Universitario San
Juan de Alicante. Este hecho, junto a la existencia de una infraestructura comercial
importante, justifica y explica, en gran parte, la idoneidad de que la sede de la EOI de
Sant Vicent del Raspeig- L'Alacanti esté ubicada en esta localidad ya que, como se
desprende de lo anterior, la Escuela aporta valor un grupo de personas con necesidades

e inquietudes académicas en el ambito de las lenguas extranjeras.

En cuanto a Mutxamel, es interesante destacar que el papel que cumple nuestra Escuela
en esta localidad esta muy asociado a la fuerte tradicion agricola de la zona. Mutxamel es
un municipio de 26.192 habitantes en 2022 que cuenta con una red empresarial de gran
relevancia en torno al cultivo y la exportacion de su del tomate. Es en este ambito, en el
que la existencia de una seccion de la EOI aqui cobra especial sentido debido a que,
ademas de formar al publico en general, la Escuela da también soporte linguistico a

trabajadores de este sector.

Finalmente, el Campello, con 29.409 segun censo de 2022, es un enclave costero en el
que el turismo y los servicios son los motores econdmicos principales. Con tales
caracteristicas, la Escuela cumple un cometido importante en la mejora formativa de los

trabajadores y estudiantes que vienen a nuestras aulas en su tiempo libre.

Como se evidencia de lo anterior, el perfil de alumnado que acude a nuestro centro a
estudiar lenguas es muy variado y presenta motivaciones diferenciadas. En el aprendizaje
de inglés, francés y valenciano, abundan, por un lado, los estudiantes de Bachillerato y los
universitarios, que requieren de certificaciones en estos idiomas para completar sus

estudios o abrirse camino en el mundo laboral. Otro perfil lo comprenden trabajadores de
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empresas que, pretenden ampliar sus negocios y su empleabilidad gracias al
conocimiento de idiomas. En ultimo lugar, un porcentaje menor pero también significativo
de estudiantes de inglés y valenciano viene formado por personas con una motivacion
personal muy fuerte para estudiar lenguas con las que disfrutar, mantenerse activos,
conocer a otra gente y/o viajar. Este ultimo grupo de estudiantes son los que mas
abundan, sin embargo, en las clases de aleman, se observa que se esta convirtiendo en
estos ultimos dos afnos en un idioma muy demandado entre jovenes y adultos que sienten

curiosidad por la lengua.

De forma complementaria al punto anterior, es interesante resaltar otro aspecto muy
distintivo que separa al alumnado en dos grandes categorias: la competencia tecnologica
y digital con la que cuentan. En estos momentos, la mayor parte del profesorado del
centro hace servir herramientas digitales en el aula y, por consiguiente, es habitual que
los alumnos deban manejarse por internet en sus dispositivos moviles, tablets u
ordenadores portatiles. Asimismo, y de forma paralela a las clases presenciales, Aules es
una plataforma de comunicacién y de presentacion de materiales al alumnado de
materiales que usamos en el centro de manera habitual. Es en este punto en el que se
observa una notable diferencia entre alumnos de diferentes generaciones, siendo,
generalmente, la poblacion mas adulta a la que solemos acabar ofreciendo soporte
técnico para que puedan desenvolverse con los recursos tecnolégicos que se usan en el

centro.
1.2 Mision. vision y valores

La mision de la EOI Sant Vicent del Raspeig- L'Alacanti es la de orientar y formar
linguisticamente al alumnado que acude a nuestro centro para iniciarse, mejorar o
perfeccionar su inglés, aleman, francés, valenciano o espafol. A fin de lograr este
objetivo, la Escuela se apoya en diferentes documentos de centro que pretenden adecuar
nuestra labor a la idiosincrasia tan variada de nuestras aulas. Teniendo presente la
existencia de la enorme casuistica con la que contamos, pasamos ahora a enumerar
aquellos documentos que son mas relevantes y que definen la identidad de nuestro
centro, a la vez que formulan objetivos a conseguir y expresan nuestra estructura
organizativa y funcional. Asi son, por ejemplo, nuestro Proyecto Educativo de Centro
(PEC), el Plan de Atencion a la Diversidad (PADIE) o el Plan de Convivencia (PIC). Cada

uno de ellos, ademas de atender a la normativa establecida ofrece detalles de cémo la
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escuela aplica lo que expresan en la vida diaria en el centro. Por dar un ejemplo, en el
curso 2020-21 se llevo a cabo el Proyecto Piloto de Coeducacion en nuestro centro y, en
nuestro PIC incluimos esta informacion de como se desarrollé el proyecto, el resultado y

su aplicacion en el centro.

Respecto a la visidbn general que nuestro centro desea conseguir en cuanto al mundo
tecnologico se refiere, es llegar a realizar un mayor y mejor uso de las tecnologias, para
asi elevar la calidad y efectividad de todos nuestros tramites y actuaciones diarias en la
escuela. Por ejemplo, nuestro centro solicitdé a finales del curso 2021-22 convertirse en
Centro digital colaborativo (CDC). En septiembre del 2022 se nos concedid ser centro
CDC. Por ende, este proyecto de la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deporte nos dota
a los centros con este perfil de las infraestructuras y la formacién necesaria para
adaptarnos a las necesidades digitales de nuestra comunidad educativa pueda tener.
Algunos ejemplos de las herramientas con las que nuestro centro esta dotado en estos
momentos son: sistema operativo LLiurex, plataformas Aules, Webfamilia y Portaledu y la
plataforma Office 365 de Microsoft controlada por GVA. Gracias a la puesta en
funcionamiento y buen manejo de estas herramientas, logramos unificar y facilitar el
transvase de informacion en el centro, minimizar posibles incidencias o errores y, ademas,

ahorrar recursos fungibles como fotocopias, material de papeleria, etc.

En cuanto a nuestra visién docente, la Escuela desea formar a su profesorado para
adquiera una mayor confianza y autonomia en materia tecnolégica y nuevos recursos
digitales que puedan ir desarrollandose. Estamos convencidos de que, de esta forma,
podremos ayudar no solo al profesorado, sino también al alumnado con su aprendizaje y

a desarrollar también su competencia digital.

En consonancia con nuestra mision y visién, la Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent

del Raspeig-L'Alacanti se erige sobre los siguientes valores:

® Comunicacidon respetuosa, abierta y honesta: garantizar la existencia de tiempo y
medios para comunicarnos con libertad y de forma fluida sobre asuntos relacionados
con nuestro centro, y para ofrecer retroalimentacion sobre la utilidad, viabilidad y el

uso de tecnologias en el desempeio de nuestras funciones.
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® Compromiso con nuestro centro, el alumnado y sus familias: construir un clima de
trabajo y estudio agradable en el que todos los miembros de la comunidad educativa

se sientan atendidos, comprendidos y valorados.

® Mejora continuada del centro: optimizar las instalaciones con las que contamos y
adquirir el equipamiento necesario para garantizar una labor docente y gestora de

calidad.

® Incorporacion natural de la tecnologia: favorecer el uso de las herramientas
tecnoldgicas con las que contamos para mejorar nuestras labores e impulsar el uso
de otras herramientas y tecnologias que vayamos conociendo, con el fin de aumentar

la calidad de nuestro trabajo.

® Atencion a la diversidad gracias a las TIC: disponer de los recursos tecnolégicos
suficientes y adecuados a la idiosincrasia variada de nuestro alumnado y hacerlos

servir en su necesaria medida en nuestra relacidon con los alumnos.
1.3 Justificacion del plan

El Plan Digital de la Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig es la
herramienta de referencia de nuestro centro para mejorar la competencia digital de
nuestros profesionales y alumnos. La idea de la que emana este documento es la de
formar a la comunidad educativa en materia TIC, a fin de que los procesos de gestion,
ensefnanza o aprendizaje que tienen lugar en nuestro entorno educativo se adecuen, cada

vez mas, a los avances digitales del siglo XXI.

La existencia del presente Plan Digital se justifica a nivel socio-educativo por la rapida
transformacion tecnoldgica que ha experimentado occidente desde la década de los 80
del siglo pasado. En Espanfia, las primeras iniciativas institucionales de incorporacién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a la educacién se iniciaron en esta
década, y se centraron, principalmente, en la formacion en herramientas basicas de los
sistemas operativos disponibles en el momento y en la dotacién de equipos a los centros.
Desde el afio 2000, sin embargo, la aparicién de internet dio lugar a un verdadero cambio
de paradigma. A partir de este momento, el Ministerio de Educacion, junto con las
diversas entidades TIC educativas estatales que se han ido sucediendo, acrecienta aun
mas su labor de fomento, apoyo y formacion en este ambito. Con la llegada del siglo XXI,

las TIC cobran mayor protagonismo en los centros y, como consecuencia, aparece la
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formacion del profesorado en linea, la conectividad entre centros escolares y el concepto

de Competencia Digital tanto para el alumnado como para el profesorado.

En el afo 2006, el Parlamento Europeo establece que la Competencia Digital es
fundamental para poder “incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria” y para
“garantizar un aprendizaje permanente” (Diario Oficial L 394 de 30.12.2006). En esta
linea, la Estrategia Europa 2020, que pretende lograr la recuperacién econoémica de los
estados miembros tras la crisis precedente, contempla entre sus objetivos el de
transformar los sistemas de educacion y formacion para fomentar el aprendizaje y uso de
las TIC por parte de toda la comunidad educativa. Desde este momento, se han
redactado y aprobado numerosos marcos de accion y textos legales, como el Plan de
Accion de Educacion Digital 2021-2027 de la Comisidn Europea o la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, que siguen haciendo hincapié en la necesidad de digitalizar los
procesos educativos para mejorar la calidad de la ensefanza y contribuir positivamente a

la empleabilidad del alumnado.

Con todo, la Escuela Oficial de Idiomas de Sant Vicent del Raspeig-L'Alacanti se propone
en estos momentos realizar una reflexion sobre la evolucién y desarrollo llevadas a cabo
en la escuela a nivel digital en estos ultimos dos cursos, observar los avances y mejoras
realizados en el centro, apuntar las posibles necesidades actuales y establecer un plan de
actuaciones en el ambito de digitalidad en el centro para llevar a cabo en los préximos

Cursos.

2. ANALISIS
2.1 Punto de partida

Estado de la conectividad y dispositivos disponibles

La conexion del edificio donde se imparten las clases es por fibra dptica y existe una red
wifi que, gracias al uso de repetidores, llega a todas las aulas. En general, nuestro
profesorado ha venido haciendo uso de ordenadores portatiles conectados a la wifi y su
funcionamiento ha sido, en general, satisfactorio. En el curso 2022, para mejorar la
fiabilidad de la conexion y ganar en rapidez, se les facilitd a los docentes un cable de red

para que pudieran conectar sus dispositivos portatiles por cable. Ademas de la conexidn
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a internet, las aulas disponian de altavoces y proyectores a los que se les instalé un cable

HDMI para mejorar la conectividad.

En el afio 2022, en la casa donde se encuentran los departamentos y oficinas la red wifi
no llegaba y los equipos se conectaban a la red por cable. El programa CompDigEdu y
EcoDigEdu ha aportado visibles mejoras en este espacio y en todas las oficinas de la
sede administrativa. El unico problema ahora es que el aparato que han instalado
recientemente ha sido ubicado delante de la ventana por la cual se observa la puerta
principal del centro y dificulta las labores del conserje, ya que esta demasiado cerca de la
impresora principal del centro, la cual no podemos mover de ese lugar debido a sus

dimensiones.

En cuanto al equipamiento informatico con el que contamos, la EOI esta provista de dos
carros de carga portatiles que se nos concedidé en el curso 2022-23 para los ordenadores
portatiles; una dotacion de 40 ordenadores portatiles que usa el claustro y que se hacen
servir para el alumnado con necesidades especiales en las PUC, 8 ordenadores de
sobremesa ubicados en departamentos y despachos; impresoras multifuncion que se
usan en los despachos de equipo directivo y administrativos y una fotocopiadora en

conserjeria.

El centro es Centro Colaborativo Digital desde septiembre del 2022 vy, por lo tanto, tiene

acceso a las herramientas de Microsoft y utiliza también la plataforma Moodle y AULES.

Plataformas educativas

La mayoria de docentes del centro hacen servir el correo de outlook la plataforma AULES
para compartir materiales de clase con sus grupos. Estas son las vias permitidas por la
Conserjeria de Educacion y es a través de ellas donde se establece una comunicacion

asincrona con el alumnado.

Asimismo, la plataforma Itaca, conocida como Web Familia para nuestro alumnado, es de
uso diario en el ejercicio de nuestras funciones, ya que es aqui donde se reflejan las
ausencias de los alumnos y también sirve al profesorado para notificar a las familias de
los menores cuestiones relacionadas sobre el comportamiento de los mismos. Este portal
es empleado por nuestros estudiantes en ocasiones para la justificacion de faltas de
asistencia. En Itaca docente, el profesorado refleja también las calificaciones del

alumnado, puede consultar sus grupos, emitir informes y enviar mensajes al alumnado.
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Por otro lado, de uso exclusivo de secretaria, jefatura y direccion es Itaca e Itaca al cubo.
Aqui se aglutinan procesos administrativos, orientacion educativa, gestion del aula vy
contacto con las familias. Otras herramientas imprescindibles en la gestién diaria del

equipo directivo y administrativo son las plataformas OVICE y SID.

Formacion y estrategias en el centro

En los ultimos cursos, mediante el Plan de Formacion del Profesorado, se han propuesto
y llevado a cabo diversas acciones formativas en el ambito de lo digital para ofrecer
atencion continua a las necesidades del profesorado. Estas formaciones se han realizado
en formato de proyecto de formacion de centros, grupos de trabajo, cursos, talleres y/o
seminarios en el centro. En el curso 2020-2021, con el fin de atender las necesidades de
formacion relacionadas con las TIC en el contexto de la ensefianza semi-presencial
debido al Covid-19 y ante la creacion del portal Aules, el claustro organizadé un PFC
titulado "Herramientas TIC para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
contexto de la EOI" de 33 horas, coordinado por la companera Amanda Escoto, que
también actué como ponente. En él participaron 8 miembros del claustro aunque también
otros miembros asistieron a algunas de las sesiones puntuales segun su interés. El PFC
se dividié en dos bloques, el primero de los cuales se centré en el uso de Aules en el
contexto de la ensefanza en EOI, prestando especial atencidén también a su explotacion
en las clases no presenciales. En el segundo bloque, se trataron diversos recursos TIC
para las tareas docentes y didacticas: correo corporativo, Web Familia, edicion avanzada
de textos, edicion de imagenes y video, y recursos para gamificacién y para el aula

presencial.

A partir del curso 2021-22, a fin de promover la competencia digital en la escuela y de
mejorar las habilidades del claustro se planificaron una serie de formaciones continuas
para seguir informando al claustro sobre novedades en recursos digitales. La persona
desarrollando el cargo de TIC en ese momento, Sonia Sarabia, junto con el apoyo y
ayuda del equipo directivo ayudaba a la formacién del personal del calustro y, sobe todo
al personal que llegaba nuevo al centro con formaciones sobre las nuevas herramientas
digitales de las que se disponian en el centro y sobre las novedades ayudando a fomentar

a su vez el uso de lo digital en el centro.
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En este curso 2024-25 la profesora del departamento de inglés, Paula Reus, esta
actuando como ponente de la formacion que estamos desarrollando en el centro PFC
Competencia Digital B1, en la cual participan 12 profesores del centro. Por su parte, el
coordinador TIC Francisco Villena, esta realizando un curso de Audio y Video para
ensefanzas de régimen especial y también nos conferird una pequefia formacién en este
ambito.

Asi, con los objetivos propuestos en el punto 2.3 del presente Plan Digital, la Escuela
presente avanzar en el uso regular de las nuevas tecnologias en las labores
administrativas y de docencia en el centro. Este posicionamiento busca, en definitiva,
mejorar la calidad de nuestro trabajo al tiempo que facilitar la comunicacion entre todos
los miembros de la comunidad educativa. De esta manera, creemos que los procesos
que, a dia de hoy, consumen mucho tiempo y recursos podran realizarse de forma mas

agil y eficiente en el futuro.
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2.2 Autorreflexion (SELFIE)
Anadimos en este escrito los datos del Informe SELFIE realizado en la EOI Sant Vicent

del Raspeig-L’'Alacanti en noviembre de 2022 cuando iniciamos nuestra labor de

elaboracién de un Plan Digital para nuestro centro.

Datos de participacion

% MINIMOS
COLECTIVO PARTICIPACION
Equipo Directivo 3 2 67 80
Profesorado 17 20 85 60
Alumnado 544 1200 45 25

Resumen por areas

Las puntuaciones medias obtenidas se encontraron alrededor de 3’1 sobre 5. Destacaba

como mejor valorada el area de “pedagogia: apoyos y recursos”, que obtuvo 4 puntos.

Los datos demostraron también diferencias de puntuacion entre los distintos colectivos
(equipo directivo ofrecieron mayor puntuacién a todas las areas con diferencias de hasta 2
puntos con el resto de colectivos), éstas no son significativas en cuanto a la percepcion

del uso de las TIC en el centro.

SELFIE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

A: LIDERAZGO Obtuvo una puntuacion media de 3.

B: COL- COLABORACION Y .. . ,

REDES Obtuvo una puntuacion media de 2’9.

C: INFRAESTRUCTURAS Y Obtuvo una puntuaciéon media de 2’6, (es el area con la
EQUIPOS valoracién mas baja).

D: DESARROLLO Obtuvo una puntuacién media de 3’6, (una de las areas mejor
PROFESIONAL CONTINUO valoradas).

E: PEDAGOGIA: APOYOS Y Obtuvo una puntuacion media de 4, (siendo el area mejor
RECURSOS valorada).

F: PEDAGOGIA:

IMPLEMENTACION EN EL Obtuvo una puntuacion media de 3°2.

AULA

G: PRACTICAS DE . .

EVALUACION Obtuvo una puntuacion media de 3.

H: COMPETENCIAS ., . , . .
DIGITALES DEL ALUMNADO Obtuvo una puntuacion media de 2’7 (una de las mas bajas).
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Conclusiones

En vista de los resultados obtenidos, se concluyé que en ese momento el centro parecia
estar dotado de una infraestructura TIC satisfactoria y disponia de satisfactorios
dispositivos digitales para llevar a cabo las funciones de docencia. No obstante mencionar
que, los nuevos programas CompDigEdu y EcoDigEdu han potenciado la optimizacion de
los dispositivos en el centro y de la infraestructura digital de todos los IEs donde

impartimos clase.

Respecto al profesorado, se sigue observando desde que se redactd este Plan Digital por
primera vez hace dos afios hasta ahora que efectivamente crece el numero de
profesorado preocupado y comprometido en mejorar su labor docente aplicando recursos
digitales en el aula con la intencion también de crear un aula mas inclusiva para todos. Sin
embargo, siguen latentes dos necesidades de mejora encontradas en el primer selfie:
conocer como evaluar usando recursos digitales y lograr intercambiar recursos y practicas
docentes con otros centros. Esperamos que podamos resolver las dudas en torno a la
evaluacion utilizando los recursos digitales con la formacion que estamos desarrollando
en estos momentos. Y, en cuanto al area de colaboracion e intercambio de materiales y
de practicas, el equipo directivo desea plantear observaciones y reuniones con otras
escuelas a partir del curso 2025-26. En relacion con este ultimo punto , si atendemos a la
percepcion en torno a los factores negativos para lograr los mencionados objetivos,
encontramos que el equipo directivo y el profesorado coinciden en sefialar como principal
dificultad de logro de los obijetivos la falta de apoyo logistico y de tiempo para realizar este

tipo de actuaciones que serian muy beneficiosas para los centros.

Por lo que respecta a la confianza y la seguridad en el uso de la tecnologia, el
profesorado se encuentra bastante seguro en la preparacion e imparticién de clases y
también cuando se comunica a través de los medios que disponemos en el centro.
Esperamos que con la formaciéon que estamos realizando en este momento en la escuela
les podamos ofrecer aun mas apoyo y confianza en el uso de herramientas basicas que

tienen a su disposicion.

En lo que concierte al alumnado, la mayoria de los participantes sefialaron tener acceso a
la tecnologia fuera del centro y comentaron que la utilizaban sin ayuda y basicamente

para cuestiones de ocio y, en menor proporcion, para la realizacion de tareas académicas.



PLAN DIGITAL DE CENTRO | EOI Sant Vicent del Raspeig-L’Alacanti | marzo 2025

2.3 Seleccion de estrategias

Para poder elaborar una 6ptima elaboracion estratégica hemos elaborado el siguiente DAFO.

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Tras el analisis de los resultados del cuestionario
SELFIE, el centro detect6 las siguientes areas de
mejora:

B3. Colaboraciones (en el centro se utilizan
tecnologias digitales al colaborar con otras
organizaciones).

C1. Infraestructura (la infraestructura digital del
centro respalda la ensefianza y el aprendizaje con
tecnologias digitales).

C3. Acceso a internet (en el centro se facilita acceso a
internet para la ensefianza y el aprendizaje).

De forma adicional a los resultados del SELFIE, la
comunidad educativa se plante6 otro punto débil:

- Lainsuficiencia de recursos de mediateca

digitales para el autoaprendizaje del alumnado.

Nuestro centro destaca en los siguientes aspectos que
queremos promover:

Al. Estrategia digital (el centro cuenta con una
estrategia digital).

A2. Desarrollo estrategia con el profesorado (el equipo
directivo involucra al profesorado en el desarrollo de la
estrategia digital del centro).

D3. Intercambio de experiencias (desde el centro se
ayuda a intercambiar experiencias dentro del propio
centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales).

F5. Colaboracién del alumnado (se utilizan tecnologias
digitales para facilitar la colaboracion entre el
alumnado).

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

oInfraestructura y equipamiento deficiente para el
acceso a Internet.

oFallos técnicos en las instalaciones y equipos.

oObsolescencia de los equipos informéticos.

oAusencia de un repositorio de recursos digitales para
el alumnado y profesorado.

oLa brecha digital (dificultad de acceso o bajo nivel
competencial en materia digital).

o Evaluacion de la competencia digital del centro
(Selfie) y del profesorado (Selfie for Teachers).

o Disefio e Implementacion de un Plan Digital de
Centro con la ayuda de las asesorias PDC.

o Financiacién estatal y europea.

o Disponibilidad de espacio virtual corporativo y
colaborativo provisto de herramientas de reunion,
almacenaje de la informacién y edicién de
materiales.

o Existencia de la Identidad Digital para toda la
Comunidad Educativa.

o Existencia del proyecto de Secretaria Digital
impulsado por la Administracién.
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LINEA ESTRATEGICA OBJETIVOS

OBJETIVOS A PARTIR DE LAS DEBILIDADES IDENTIFICADAS

B3. Colaboraciones (en el centro se utilizan tecnologias | 8. Realizar mas colaboraciones con otras Escuelas de Idiomas
digitales al colaborar con otras organizaciones). a través de la modalidad intercentros.

AMENAZA Infraestructura y equipamiento deficiente para el acceso a Internet.

C1. Infraestructura (la infraestructura digital del centro
respalda la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales).

9. Continuar en la mejora de los sistemas y equipos
informadticos que presentan problemas en el centro en que
impartimos clases.

AMENAZA Obsolescencia de los equipos informaticos.

C3. Acceso a internet (en el centro se facilita acceso a

. ~ S 3. Solicitar al SAI la provision de puntos de conexion a
internet para la ensefianza y el aprendizaje).

internet portatil para poder dar conexion wifi a los alumnos.

OPORTUNIDAD Financiacion estatal.

10. Generar un banco de recursos digitales para fomentar el
autoaprendizaje del alumnado gracias al servicio de
mediateca.

Disponibilidad de espacio virtual corporativo y del proyecto de
Secretaria Digital impulsado por la Administracion.

OBJETIVOS A PARTIR DE LAS FORTALEZAS IDENTIFICADAS

La insuficiencia de recursos de mediateca digitales para
el autoaprendizaje del alumnado.

OPORTUNIDAD

Al. Estrategia digital (el centro cuenta con una estrategia

digital). 2. Ampliar el grupo impulsor con profesorado del claustro.

Disefio e Implementacién de un Plan Digital de Centro con la ayuda de

las asesorias PDC.

1. Debatir con el profesorado la idoneidad de los objetivos
planteados en el presente Plan Digital y acordar de forma
conjunta los pormenores de dichas metas y del plan de
formacién necesario para su consecucion.

OPORTUNIDAD

A2. Desarrollo estrategia con el profesorado (el equipo
directivo involucra al profesorado en el desarrollo de la
estrategia digital del centro).

D3. Intercambio de experiencias (desde el centro se 4.Realizar con el profesorado sesiones de aprendizaje sobre el
ayuda a intercambiar experiencias dentro del propio uso de herramientas TIC y de intercambio de buenas
centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales). practicas docentes.

F5. Colaboracién del alumnado (se utilizan tecnologias
digitales para facilitar la colaboracién entre el
alumnado).

5.Fomentar el didlogo entre alumnos a través de la creacién
de foros, no moderados por el docente, en AULES.

La brecha digital (dificultad de acceso o bajo nivel competencial en
AMENAZA materia digital).

OBJETIVOS A PARTIR DE LAS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

Disponibilidad de espacio virtual corporativo y 7. Utilizacion del calendario de outlook para las reuniones de
colaborativo provisto de herramientas de reunion, organos colegiados y para fijar los dias de formaciones del
almacenaje de la informacién y edicién de materiales. profesorado y de actividades llevadas a cabo en la escuela.

6. Dar a conocer al alumnado su cuenta de correo de outlook y
establecer este canal como via de comunicacion con los
docentes.

La brecha digital (dificultad de acceso o bajo nivel competencial en

Existencia de la Identidad Digital para toda la
Comunidad Educativa.

AMENAZA o
materia digital).
Disponibilidad de espacio virtual corporativo y 11. Generar un banco de recursos didacticos por niveles e
colaborativo provisto de herramientas de reunion, idiomas en OneDrive para tener repositorio para los proximos
almacenaje de la informacién y edicion de materiales. Cursos.

AMENAZA Ausencia de un repositorio de recursos digitales para el alumnado.
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Para la realizacion del analisis DAFO, el equipo impulsor decidié considerara
como las debilidades mas bajas iguales o inferiores a 3,4 y como fortalezas las

puntuaciones mas altas superiores a 3,5.

Con relacion a este DAFO realizado hace dos afios, debemos mencionar que se han
producido mejoras sobre todo gracias a los cambios realizados a traés de los programas
ComDIgEdu y EcoDigEdu. Por ejemplo, en este curso 2024-25 se han logrado optimizar
las infraestructuras digitales en el centro, lo cual facilita la accesibilidad para todos y la
labor docente. Sin embargo, el centro debe seguir trabajando a diario por manterener los
equipos y las instalaciones en un estado 6ptimo para su uso. Afnadir a este punto que, al
final de este curso 2024-25, tras la formacién en competencia digital que se esta
implementando en el centro, esperamos conseguir alcanzar un profesorado mas formado
y autonomo en este ambito y asi poder lograr también aumentar nuestros bancos de

recursos digitales en las escuela.

Finalmente mencionar que, desde el 1 de enero del 2025 en el IEs Haygdn, centro que
apuesta también por la sostenibilidad, se han puesto en funcionamiento las instalaciones
fotovolcaicas de capacidad 100KW y con pico 120KW pico, con lo que se ha reducido

enormemente el gasto de electricidad en el centro.
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1 Objetivos
Tras analizar los resultados del informe SELFIE con la técnica DAFO, se

establecieron como como estrategias unos objetivos para desarrollar la estrategia
digital del centro a corto y medio plazo. Algunos de estos objetivos ya se han

alcanzado y otros todavia se encuentran en desarrollo:

1. En aquel momento uno de los objetivos principales fue la redacciéon del Plan
Digital de centro, que se logré terminar y se aprobd en el mes de diciembre
del 2022. En cambio, seguimos tratando de ampliar el grupo impulsor con
voluntarios del claustro.

2. Un segundo objetivo fue el de acordar con el equipo impulsor los pormenores
de los objetivos definidos para el curso académico 2021-22 y establecer el
plan de formacion o implantacién pertinente para cada uno de ellos. También
fue éste un objetivo logrado.

3. El tercer objetivo era solicitar al SAl la provision de mas puntos de conexién a
internet portatil para poder dar conexion wifi a todo el alumnado. Sin
embargo, los nuevos programas de Conselleria ha lorado mejorar la concxion
wifi en todo el centro y ya no hacen falta mas puntos de conexion.

4. En cuanto a la formacion del profesorado, teniamos como objetivo realizar
sesiones de aprendizaje sobre el uso de herramientas TIC y de intercambio
de buenas practicas docentes. De nuevo, los programas de Conselleria han
facilitado esta formacion. Igualmente, al inicio de cada curso continuaremos
ofreciendo la formacion digital inicial, especialmente para el profesorado que
llega nuevo al centro.

5. El quinto objetivo que establecimos sigue en desarrollo, que era el de
fomentar el didlogo entre alumnos a través de la creacion de foros, no
moderados por el docente, en AULES.

6. El sexto punto que establecimos no se llegoé a implementar, pero esperamos
poder implementarlo en el curso 2025-26 y es que el alumnado haga uso de
su correo outlook y establecer este canal como via de comunicacion con los

docentes.
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7. El séptimo objetivo era conseguir dar uso al calendario de outlook y para
recordar reuniones de érganos colegiados y los dias de formaciones en el
centro. Se logro y lo vamos a seguir desarrollando.

8. Nuestro octavo objetivo deseamos que siga desarrollandose: realizar
colaboraciones con otras Escuelas de Idiomas a través de la modalidad
intercentros.

9. Un objetivo de atencion continuada es el mencionado en el punto siguiente y
es el continuar trabajando en la mejora de los sistemas y equipos
informaticos que presentan problemas en el centro en que impartimos clases.

10.Un objetivo que teniamos y que nos es dificil de conseguir, debido a que el
centro no dispone de un edificio propio es el de generar un banco de recursos
digitales para fomentar el autoaprendizaje del alumnado y dar un servicio de
Mediateca.

11.Un objetivo que nos establecimos y en el cual hemos invertido mucho tiempo
para lograr alcanzarlo ha sido: generar un banco de recursos didacticos por
niveles e idiomas en OneDrive para tener repositorio para los proximos
cursos. Es una labor que se inicié y deseamos seguir desarrollando en cada

curso escolar.

3.2 Plan de actuacion

El Plan de actuacién lo desarrollamos en detalle en los siguientes graficos a

través de 11 objetivos fundamentales para nuestro centro.
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Actualizacién Plan Digital de centro, debatir con el profesorado

OBJETIVO 1 | laidoneidad de los objetivos planteados de forma provisional y | Prioridad Alta
ampliar el grupo impulsor con voluntarios del claustro.
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
11 Anadlisis de los resultados del SELFIE y de los Asesoria PDC Asesora ‘PDC‘,' Coord. 1r Trimestre Realizado
documentos del centro. TIC y Direccién
. . Guias facilitadas por la asesora | Coord. TIC, Direccién y . .
1.2 | Correccién del Plan Digital PDC y documentos del centro Asesora PDC 1r Trimestre Realizado
13 Presentacion en Claust'ro‘del Plan Digital corregido y | Plan Digital corregido y Coord. TIC y Direccién | 2° Trimestre
consenso sobre los objetivos generales planteados. Claustro
14 Pet1c10n de voluntarios para constituirse como equipo | . o Claustro 1r Trimestre
impulsor y para colaborar en el Plan Digital.
EVALUACION
] Instrumento Lista de cotejo
IE digg dg; 5 Revision del Plan Digital y del listado de objetivos planteados.
Constitucién de un Equipo Impulsor. Implementacion Ir trimestre
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Acordar con el equipo impulsor los pormenores de los objetivos
definidos para el presente curso académico, establecer el plan de

OBJETIVO 2 o s . Prioridad Alta
formacién o implantacién pertinente para cada uno de ellos,
aprobacion del Plan Digital (PD)
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacién Seguimiento
21 Modificacion, si cabe, de los objetivos provisionales planteados | Listado de Eauipo impulsor 1r Trimestre
' en el PD de conformidad con lo pactado en el claustro. objetivos quip P
Trazo de un plan de accién conjunto para repartir tareas y .
e . . Plan Digital . o0 s
2.2 responsabilidades, y para poner en practica las actuaciones . Equipo impulsor 2° Trimestre
. . L . corregido
necesarias para cumplir con los objetivos establecidos.
23 Creac1on'de. un plan de formacion e implantacién para cada uno Claustro Coord. TIC 20 Trimesire
de los objetivos.
2.4 Aprobacién del PD en COCOPE Plan Digital COCOPE marzo
2.5 Publicacion del PD en web EOI PD y web Direccién marzo
EVALUACION
Instrumento

Indicador 1

Actualizacion del PDC

Lista de cotejo

Implementacion

marzo




PLAN DIGITAL DE CENTRO | EOI Sant Vicent del Raspeig-L’Alacanti marzo 2025

Indicador 1 Respuesta del SAI

Instrumento

Solicitar al SAI la provision de puntos de conexion a internet portatil para Prioridad Media
poder dar conexion wifi a los alumnos.
Recursos Responsable Temporizacién Seguimiento
. . o . . s Internet
Creacion de un ticket al SAI siguiendo las instrucciones recibidas M N o s
3.1 or correo electrénico credenciales de Direccién 2° Trimestre
P ’ direccion

Registro del ticket

Implementacién

2° trimestre
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Realizar con el profesorado sesiones de aprendizaje sobre el uso de

R ¢ herramientas TIC y de intercambio de buenas practicas docentes. Reloae Alta
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
L [ . Reunién
Eleccion de tematicas y ponentes para las sesiones sobre las . S o .
4.1 . . . L . informal Equipo impulsor 2°y 3er Trimestre
herramientas TIC y sobre el intercambio de buenas préacticas.
docentes
4.2 Fijacién de fechas en el calendario de outlook S;tlleo r;(}(ano Coord. TIC 2°y 3er Trimestre
4.3 Envio de correo electrénico con resumen de las tematicas Correo outlook | Coord. TIC 2°y 3er Trimestre
EVALUACION
Confirmacion de asistencia en
Indicador 1 Calendario de outlook actualizado. Instrumento ;?l{re:::zr;o articipacion en sesiones
Indicador 2 Celebracion de sesiones. ! participact !
Implementacién 2°y 3er trimestre
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Fomentar el didlogo entre alumnos a través de la creacién de foros,

QI SIUNAC > no moderados por el docente, en AULES. RElEe Media
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
51 Formacién informal para el profesorado sobre como crear foros AULES Equipo impulsor 20 Trimesire
' en Aules y debate sobre tematicas interesantes para el alumnado. quip P
5.9 Creaaon de foros en las plataformas de los profesores AULES Coord. TIC 20 Trimesire
interesados.

5.3 Aviso a los alumnos y promocién de los foros. AULES Coord. TIC 2° Trimestre
EVALUACION

. Existencia de foros no moderados para el alumnado. Instrumento Escala de valoracion
Indicador 1 . - L

. Charla informal con los compafieros para comentar indice de uso
Indicador 2 e 0 Ty

por parte del alumnado. Implementacién 2° Trimestre
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Dar a conocer al alumnado su cuenta de correo de outlook y

OBJETIVO 6 , .., Prioridad Media
establecer este canal como via de comunicacién con los docentes.
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
Envio de correo electrénico al claustro de docentes para que
. ., Correo outlook Curso
6.1 promocionen esta cuenta al alumnado y establezcan esta via Coord. TIC
L . . . e Itaca 2025-26
como método de comunicacién en la EOI por excelencia.
Aviso en clase de los correos de cada alumno y de sus Correo outlook Curso
6.2 . Docentes
credenciales e Itaca 2025-26
EVALUACION
Instrumento Registro de correos

Indicador 1

profesorado en caso necesario.

El alumnado hace uso de su cuenta de outlook para contactar con el

Implementacion

Curso 2025-26
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Poner en funcionamiento el calendario de outlook y usarlo para las

OBJETIVO | 7 | reuniones de 6rganos colegiados y para fijar los dias de formaciones | Prioridad Alta
del profesorado.
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
Formacién informal para que los compafieros conozcan esta
7.1 funcionalidad y puedan llegar a usarla con sus alumnos, por outlook Equipo impulsor Marzo 2025
ejemplo, para fechas de entregas o de exdmenes.
e . . , . Direccién y
79 Fl]aCIOI‘l de fechas de reuniones de érganos colegiados y outlook responsables de las | Inicio de curso
formaciones. .
formaciones
EVALUACION
Instrumento Observacién

Indicador 1
Indicador 2

Calendario outlook actualizado
Uso por parte de los docentes de esta aplicacion

Implementacion

Durante el curso
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Colaboraciones con otras Escuelas de Idiomas a través de la

OBJETIVO | 8 modalidad intercentros. Prioridad Media
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacion Seguimiento
Formacién informal de Teams para que el claustro de docentes . 2do y 3er
8.1 Teams Equipo impulsor .
sepa usarlo. Trimestre
8.2 Realizacion de conferencias de prueba para corroborar que Teams Equipo impulsor 2dp y 3er
sabemos usarlo. Trimestre
83 Comumcacmn con otras EEOOII con las que veamos Claustro Direccion y Coord. 2do Trimestre
interesante colaborar para intercambiar experiencias. TIC
8.4 Acuerdo de temadtica y fechas con otras EEOOII y fijacién de | Correo outlook | Direccién y Coord. | Cursos
’ fechas de los encuentros en el calendario. y calendario TIC 2025-27
EVALUACION
Instrumento Correos intercambiados

Indicador 1

registro en el correo y calendario.

Establecimiento de reuniones con otras EEOOII de las que queda

Implementacién

Cursos 2025-27
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OBJETIVO | 9 Continuar en la mejora de los sistemas y equipos informéticos que Prioridad Alta
presentan problemas en el centro en que impartimos clases.

ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizaci6n Seguimiento
91 Comumcaaqn con la‘coor.d%nacmn TIC sobre incidencias que Asesoria PDC Asgsorg PDCy Ad hoc

afecten a equipos y dispositivos. equipo impulsor
9.2 ?ntgnto d.e reparacion in situ en el momento en que ocurre la PDCy 20 Trimestre Ad hoe

incidencia. claustro.

Comunicacion con Direccién y el informatico del centro en
9.3 caso de que el problema persista o escale en complejidad y/o se | Claustro Coord. TIC Ad hoc

requiera de reposicion de materiales y recursos.

EVALUACION

Instrumento Comunicacion entre responsables

Indicador 1 Solucion del problema o incidencia.

Implementacion Ad hoc
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OBJETIVO 10 Generar un.ba'nco de recursos digitales para fomentar el Prioridad Media
autoaprendizaje del alumnado.
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizacién Seguimiento
Formacion del profesorado del centro para que sepa Formacién con
. o . . . 2do y 3er
10.1 | como digitalizar recursos y cdmo registrar materiales en | asesores y Claustro :
~ Trimestre
PMB. comparieros
Puesta en marcha del banco de recursos y ubicacion de Banco de recursos e
. . i 2do y 3er
10.2 | un espacio para que los alumnos puedan usar este instalaciones de la Claustro .
L . . Trimestre
servicio en el horario convenido. EOI
Banco de recursos de Equino de 2do v 3er
10.3 | Promocion del banco de recursos entre el profesorado. mediateca y quip N
mediateca Trimestre
profesorado
10.4 | Promocion del banco de recursos en la web. Banco de recursos y Direccion cursos
web 2025-27
- Banco de recursos de Cursos
10.4 | Promoci6n del banco de recursos entre el alumnado. - Docentes
mediateca 2025-27
EVALUACION
Indicador 1 Existencia del banco de recursos para el autoaprendizaje de alumnos. Instrumento Acta de claustro extraordinario
Indicador 2 Uso de este servicio por parte del alumnado. gl R 2do y 3er Trimestre
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Generar un banco de recursos didacticos por niveles e idiomas en

OBJETIVO | 11 . o L. Prioridad Media
OneDrive para tener repositorio para los proximos cursos.
ACTUACIONES Recursos Responsable Temporizaci6n Seguimiento
111 Formacién 1pforrnal para que el claustro de docentes sepa como OneDrive Equipo impulsor 2d9 y 3er
usar OneDrive. Trimestre
11.2 Creacién de carpetas en OneDrive por niveles. OneDrive Coorfi madores 2d9 y 3er
académicos Trimestre
Carga de materiales en las carpetas compartidas para el uso del . Claustro de 2do y 3er
11.3 ~ - OneDrive .
profesorado en afios venideros. docentes Trimestre
EVALUACION
Instrumento Registro informal de actividad
Indicador 1 Existencia de un banco de materiales en OneDrive
Implementacién 2do y 3er Trimestre
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3.3 Cronograma

En este apartado vamos a establecer una planificacion de las actuaciones a llevar
adelante en nuestro centro. Para ello, hemos confeccionado el siguiente
cronograma en el que detallamos nuestros objetivos ligados a las actuaciones y el
marco temporal en el que se llevaran a cabo, disponiendo, asi, de una visidon

temporal del Plan de actuacion.

Una vez establecida la planificacion inicial a través del cronograma, se puede
controlar la implementacién de las actuaciones y las correcciones que son
necesarias aplicar para cumplir los objetivos marcados. Asimismo, anualmente,
podremos establecer nuevos cronogramas o revisar los existentes y afadir o

ampliar actuaciones a los objetivos que disefiamos con anterioridad.

OBJETIVOS

£ z Curso Curso
LINEA ESTRATEGICA

Desarrollar y evaluar un Plan de

centro, debatir con el profesorado la actuacién del PDC abierto y flexible,
’ con el consenso y la participacion de

idoneidad de los objetivos planteados de 1 idad educati izar 1
1 (forma provisional y ampliar el grupo 2 comunidad educativa. Garantizar a |-y X x

impulsor con voluntarios del claustro. actuahzgaoln .y la rne]01.ra dela
estrategia digital a medio y largo

plazo.
Caracter: Reorientacion

Actulaizacién del Plan Digital de

Desarrollar y evaluar un Plan de
L o actuacién del PDC abierto y flexible,
pormenores de los objetivos definidos o

con el consenso y la participacion de

en cada curso académico, establecer el . . .
.. . L. la comunidad educativa. Garantizar la
2 |plan de formacion o implantacién X X X

. actualizacién y la mejora de la
pertinente para cada uno de ellos, Y )

actualizar el Plan Digital y aprobarlo. Iej;rza;egla digital a medio y largo

Carécter: Reorientacién

Mejorar la infraestructura de la
escuela para favorecer la ensefianza y
el aprendizaje utilizando las TIC y X
evitar la obsolescencia tecnolégica.
Cardcter: Defensiva

/Acordar con el equipo impulsor los

Solicitar al SAI la provisiéon de puntos
de conexién a internet portatil para
poder dar conexién wifi a los alumnos.

Realizar con el profesorado sesiones de
aprendizaje sobre el uso de
herramientas TIC y de intercambio de
buenas practicas docentes.

Fomentar la actuacién de compartir
recursos dentro de los departamentos
y del claustro.

Caréacter: Reorientacién

Fomentar el didlogo entre alumnos a
través de la creacion de foros, no
moderados por el docente, en AULES.

Conservar la participacién en para
trabajar la competencia digital de toda
la comunidad educativa.

Carécter: Ofensiva
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Dar a conocer al alumnado su cuenta de | Conservar la participacién en para
g lcorreo de outlook y establecer este canal| trabajar la competencia digital de toda X X
como via de comunicacién con los la comunidad educativa.
docentes. Carécter: Ofensiva
Utilizar el calendario de outlook y .
. X Fomentar el compartir recursos dentro
usarlo para las reuniones de érganos
7 colegiados y para fijar dias de de los departamentos y del claustro. X
- Cardcter: Reorientacién
formacion del profesorado.
. . Acreditar la CD de los docentes de
Realizar colaboraciones con otras A
: . acuerdo con las indicaciones de la
8 |[Escuelas de Idiomas a través de la asesor{a PDC X
modalidad intercentros. P o
Caracter: Ofensiva
. . . Mejorar la infraestructura de la
Continuar en la mejora de los sistemas y| ) ~
equipos informaticos que presentan escuela para favorecer la ensefianza y
9 Foblemas en el centro en que el aprendizaje utilizando las TIC y X X
?rn artimos clases q evitar la obsolescencia tecnolégica.
P ’ Caréacter: Defensiva
. Mejorar la infraestructura de la
Generar un banco de recursos digitales ) ~
N escuela para favorecer la enseflanza y
para fomentar el autoaprendizaje del o
10 alumnado eracias al servicio de el aprendizaje utilizando las TIC y X X
mediateca & evitar la obsolescencia tecnolégica.
’ Carécter: Defensiva
Generar un banco de recursos didacticosFomentar la comparticion de recursos
11 [por niveles e idiomas en OneDrive para |dentro de los departamentos y del X X
tener repositorio para los préximos claustro.
Ccursos. Carécter: Reorientacién

4. EVALUACION

Para poder evaluar el plan, sera necesario comprobar la efectividad de las

actuaciones llevadas a cabo y medir el grado de consecucion de los objetivos que

nos hemos marcado. Recordemos que estos objetivos deben ser especificos y

concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y

herramientas:

Los indicadores de evaluacion asociados a cada uno de los objetivos y

acciones.
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e Herramientas de evaluacion como la rubrica del PDE o el SELFIE a través del
cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del centro. Se
recomienda realizarla anualmente a final de curso.

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los

objetivos y plazos previstos.

4.1 Evaluacion de los objetivos

Para llevar a cabo la evaluacion del PDC, hacemos una evaluacion de los objetivos
acordados por el propio centro en su Plan de actuacion. La evaluacién de los objetivos se
realiza observando el grado de consecucion de los indicadores de evaluacion asociados a
cada objetivo. Para observar el grado de logro de un indicador nos fijamos en las evidencias

que nos proporcionan los instrumentos de evaluacién propuestos.

Una vez se ha hecho la evaluacion del grado de consecucidn de todos los indicadores de un
objetivo, hacemos una valoracién cualitativa de la consecucion del objetivo. En esta
valoracién afadimos informacion relativa al seguimiento de las actuaciones asociadas al
objetivo. Después, se anotan las propuestas de mejora de cara al curso 25-26 en relacion a

la consecucion del objetivo y de las actuaciones planteadas.

En este apartado, se muestran las tablas de evaluacion de todos los objetivos del Plan de
actuacion 24-25 del PDC. En el punto 5.4 de los anexos incluyen los instrumentos de
evaluacion que se han empleado para recoger informacion de los indicadores de evaluacion

propuestos en el objetivo.

-
Actualizacion del Plan Digital de centro, debatir con el profesorado la idoneidad

de los objetivos planteados de forma provisional y ampliar el grupo impulsor
con voluntarios del claustro.

OBJETIVO
1

Indicadores Grado de logro Evidencia

Revisién del Plan Digital
Indicador 1 provisional y del listado de Alcanzado Acta de claustro
objetivos planteados.

Constitucién de un nuevo Equipo
Impulsor.

Indicador 2 Alcanzado Acta de claustro

Valoracidn del Objetivo 1:

El objetivo 1 ha sido alcanzado.

Se han llevado a cabo satisfactoriamente todas las actuaciones propuestas por el centro dentro
de este objetivo.
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Propuestas de mejora del Objetivo 1:

Existe un compromiso por parte del centro para reunirse para elaborar el Plan de actuacién 24-
25, teniendo en cuenta las propuestas de mejora de este PDC. Este se adjuntara con la
documentacion de este PDC.

|
Acordar con el equipo impulsor los pormenores de los objetivos definidos para

OBJETIVO | el presente curso académico, establecer el plan de formacidn o implantacidon

2 pertinente para cada uno de ellos, finalizar la redacciéon del Plan Digital y
aprobarlo.
Indicadores Grado de logro Evidencia
Acta de validacién
Indicador 2.1 Creacion del PDC Alcanzado y
PDC

Valoracion del Objetivo 2:

El objetivo 2 ha sido alcanzado.

Propuestas de mejora del Objetivo 2:
Revisarlo en cada curso escolar.

|

|

OBJETIVO | Solicitar al SAl la provisién de puntos de conexidn a internet portatil para poder
3 dar conexidn wifi a los alumnos.

Indicadores Grado de logro Evidencia

No aplicable en estos

; Respuesta del SAl
Indicador 3.1 p momentos

Valoracién del Objetivo 3:

En e curso 2022 se solicitaron estos puntos de conexidn. Sin embargo, gracias a los programas
CompDigEdu y EcoDigEdu se ha mejorado enormemente las infraestructuras y la red en el centro
y, de momento, no es necesario solicitar mas puntos de conexién por el momento.
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|
OBJETIVO | Realizar con el profesorado sesiones de aprendizaje sobre el uso de

4 herramientas TIC y de intercambio de buenas practicas docentes.
Indicadores Grado de logro Evidencia
Captura de
Indicador 4.1 | Calendario de outlook actualizado. Alcanzado confirmacion de

calendario

Hoja de firmas de

Indicador 4.2 | Celebracién de sesiones. Alcanzado .
las sesiones

Valoracidn del Objetivo 4:
La mayoria del claustro acude a las sesiones de formacidn. Positivas y productivas.

Propuestas de mejora del Objetivo 4:

Realizar sesiones en cada curso escolar y complementarlas con posibles novedades que vayan
apareciendo en el ambito digital.

|

|

OBJETIVO | Fomentar el didlogo entre alumnos a través de la creacién de foros, no
3 moderados por el docente, en AULES.

Indicadores Grado de logro Evidencia

Existencia de foros no moderados

Indicador 5.1 Alcanzado Captura de foros
para el alumnado.
Charla informal con los

Indicador 5.2 compafieros para comentar indice Alcanzado Acta de |a reunién

de uso de Aules por parte del
alumnado.

Valoracidn del Objetivo 5:
El alumnado y el profesorado usa Aules regularmente para comunicaciones.

Propuestas de mejora del Objetivo 5:
Creacion de mas foros para uso del alumnado en el curso 2025-26.
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OBJETIVO | Dara conocer al alumnado su cuenta de correo de outlook y establecer este
6 canal como via de comunicacién con los docentes.

Indicadores Grado de logro Evidencia

El alumnado hace uso de su cuenta
Indicador 6.1 | de Outlook para contactar con el No alcanzado
profesorado en caso necesario.

Valoracion del Objetivo 6:

Se propuso como objetivo en el plan digital anterior, pero no fue alcanzado. Se propone como
objetivo para el siguiente curso 2025-26.

Propuestas de mejora del Objetivo 6:
Creacion de guia para el alumnado, para ayudarles en el uso de tal recurso.

OBJETIVO @ Usodel calendario de Outlook y para notificar reuniones de érganos colegiados
7 y para fijar dias de formacién del profesorado.
Indicadores Grado de logro Evidencia
i i i Alcanzado Captura
Indicador 7.1 Calendario Outlook actualizado calendario
_ Uso por parte de los docentes de En broceso Captura
Indicador 7.2 | o1 aplicacion P calendario

Valoracidn del Objetivo 7:
El calendario lo usa sobre todo el equipo directivo.
Al ser un centro pequeio, la comunicacién con el claustro se realiza a menudo de forma

personalizada y se hacen recordatorios e reuniones a través de correos a cada miembro del
claustro.

Propuestas de mejora del Objetivo 7:
Animar al claustro a utilizar Outlook el curso 2025-26 y posteriores.
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Indicador 8.1 otras EEOOII de las que queda

registro en el correo y calendario.

OBJETIVO | Comenzar arealizar colaboraciones con otras Escuelas de Idiomas a través de la
8 modalidad intercentros.
Indicadores Grado de logro Evidencia
Establecimiento de reuniones con
Correos

Alcanzado

intercambiados

Valoracion del Objetivo 8:

Muy positiva, ya que de esta manera todo el mundo era conocedor de las fechas de reunines
para la formacion PFC DUA para EOI que se realizd en frmato intercentros. Esperamos poder
realizar mas formaciones intercentros con otras EQOIs en el futuro.

Propuestas de mejora del Objetivo 8:

Continuar con este modo de actuacion en préximas formaciones.

OBJETIVO | Continuar trabajando en la mejora de los sistemas y equipos informaticos que
9 presentan problemas en el centro en que impartimos clases.
Indicadores Grado de logro Evidencia
Registro de
Indicador 9.1 | Solucidn de problema o incidencia. Alcanzado com:rr:li:cién

responsables

Valoracion del Objetivo 9:

Los problemas surgidos durante este curso se han solventado.

OBJETIVO
10 alumnado.

Generar un banco de recursos digitales para fomentar el autoaprendizaje del

Indicadores

Grado de logro

Evidencia

Existencia del banco de recursos

Indicador 10.1 | para el autoaprendizaje de alumnos.

Alcanzado

Captura de las
organizaciones de
los recursos en
carpetas

Valoracion del Objetivo 10:

Se comparte material tanto de aula, como de pruebas de recogidas de notas de todos los niveles.
Como centro coeducativo que somos, también hemos creado unos recursos coeducativos
repartidos por niveles en carpetas y forman parte de nuestra Mediateca.

Propuestas de mejora del Objetivo 10:

Continuar con el uso de este recurso en posteriores Cursos.
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4.2 Propuestas de mejora

Las propuestas de mejora son aquellas iniciativas que nos permiten seguir
avanzando en el desarrollo de la competencia digital del nuestro centro. De estas
propuestas surgira el Plan Digital del curso que viene, con las actuaciones

correspondientes.

Estas propuestas, en gran parte, son el resultado de la evaluacion de este PDC.
Por tanto, muchos de los objetivos que se recogen en este punto vienen dados de
los que no se han alcanzado este curso y por los objetivos en los que se quiere
insistir, aunque este se ha logrado. Por otro lado, hay que recoger también aquellos
objetivos disefiados para mas de un curso escolar y que deberan estar presentes en

el préximo PDC.

Por ultimo, no nos podemos olvidar que el PDC es un proyecto vivo y debe mirar
hacia el futuro. Es por ello que también habra objetivos nuevos que vendran
derivados de hechos que modifican las caracteristicas de nuestro centro con
respecto al ambito digital: participacion en proyectos educativos digitales y
proyectos de innovacion, necesidades formativas derivadas de la implementacion de
nuevas leyes educativas, cambios en la composicién del claustro, resultados de

nuevos cuestionarios SELFIE de centro...

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2025-26. A los anexos

del PDC se anade el Plan de actuacion que desarrolla la consecucion de estos

objetivos.
1 Revision del Plan Digital y actualizacién de este mismo de forma regular P?g;f;/c;g °
2 Creacion de una guia digital tanto para el alumnado, como para el profesorado Planificado
2025/26

Seguir fomentando el uso del calendario para informar sobre todas las actuaciones y

| De continuidad
reuniones llevadas a cabo en el centro.

Continuar con el uso de Aules tanto para colgar material para el alumnado, coo

. . .. De continuidad
medio de comunicacién entre el alumnado y el profesorado

5 Darle continuidad al banco de recursos creado en el Drive de Outlook De continuidad
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6 Continuar trabajando en la mejora de sistemas y equipos informaticos del centro De continuidad
7 Dar a conocer al alumnado su correo Outlook Objetivo Nuevo
8 | Puesta en marcha de mas foros para el alumnado De continuidad

9 Creacién de una guia digital tanto para el alumnado, como para el profesorado Objetivo Nuevo
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3. ANEXOS

3.1 Resumen Selfie

indices de finalizacion del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6'1 Miembros del equipo directive 6% Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 1 7 nov. 2022 - 13 nov. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘;’ Miembros del equipo directivo
-
.') Profesores/as
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I RV T

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

I Desarrollo profesional continuo

E Pedagogia: Apoyos y recursos

o Pedagogia: Implementacion en el aula

-
B :
.s [

N
~

e Practicas de evaluacién

-
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.- [ 1
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§
g
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a
2
.
5
3
g

90

-
=1
[

[
|



PLAN DIGITAL DE CENTRO | EOI Sant Vicent del Raspeig-L’Alacanti marzo 2025

3.2 Instrumentos de evaluacion

Recogida de datos por objetivo:
LISTA DE COTEJO 1

OBJETIVO 1: Desarrollar y evaluar un Plan de actuacién del PDC abierto y flexible,

con el consenso y la participacion de la comunidad educativa. Garantizar la Si No
actualizacién y la mejora de la estrategia digital a medio y largo plazo.

Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro X
Observaciones: Responsable: La direccién del centro

No todos los objetivos se han alcanzado, por
ello, necesitamos seguir trabajando en nuestros
propésitos y seguir ampliando metas a alcanzar| Fecha de evaluacién: 14-03-2025

LISTA DE COTEJO 2

OBJETIVO 2: Garantizar mfraestructu.ra y equipamiento Menos de 5 al final del | Menos de 2 al final del
suficiente en las aulas para poder trabajar en formato ~ ~
. afio afio
digital
Numero de incidencias enviadas a la coordinacién TIC Satisfactorio Muy satisfactorio
relacionadas con la mejora de equipamientos o
infraestructura
Observaciones: Responsable: Coord. TIC

El ntiimero de incidencias ha sido mayor de las esperadas.

Fecha de evaluacién: 14-03-2025

ESCALA DE VALORACION 1
OBJETIVO 5: Mejorar la competencia digital del claustro a través de la
participacion del profesorado en formacion relativa a la ensefianza y 0 1 2 >=3
aprendizaje con tecnologias digitales.

Aumento de la participacién del claustro en acciones formativas

sobre ensenanza y aprendizaje con tecnologias digitales (formula X
rio enviado al finalizar el curso).
Observaciones: Responsable: EI Coord. TIC

El claustro se ha involucrado con las
actuaciones llevadas relativas al Plan

Digital. Fecha de evaluacion: 14-03-2025
ESCALA DE VALORACION 2
OBJETIVO 5: Mejorar la competencia digital del claustro a través de la
participacion del profesorado en formacion relativa a la ensefianza y 0 1 2 >=3

aprendizaje con tecnologias digitales.

Nimero de acciones formativas ofrecidas a través del PAF y anunc

ios a lo largo del curso sobre procedimientos e instrumentos de X
evaluacién del alumnado.
Observaciones: Responsable: Coordinacion de formacion

Las acciones formativas han sido
satisfactorias y productivas Fecha de evaluacion: 14-03-2025
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