ACOGIDA AL ALUMNADO NUEVO
E N LAZA D O S —curricular, emocional, lingdistica, organizativa-

En el presente documento y de acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espaiola, en resolucion explicita, el genérico
masculino es inclusivo del femenino, no diferenciandose salvo que sea estrictamente necesario y en aras de una comunicacion
mas fluida.




Aviso importante

De acuerdo con la resolucidon o declaracion expresa de la Real Academia de la
Lengua Espaiola, el genérico masculino incluye el femenino, en aras de la
fluidez comunicativa, no diferenciandose salvo casos necesarios.
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apartado 1. Fundamentos:
normativa y elementos
basicos

(OO°



* “El proceso de acogida se inicia con la preparacion de actuaciones de
la misma antes de su incorporacion en el centro educativo, tiene una
duracion variable de acuerdo con la situacion particular en la cual se
encuentra el alumno vy finaliza cuando ha desarrollado las
competencias y las habilidades basicas (lingliisticas y psicosociales)
que le deben permitir estar en disposicion de alcanzar el objetivo de
participar plenamente en la vida del centro”

e (Apartado 5, parrafo tercero, Resolucion de 5 de junio de 2018).



Todo protocolo de acogida pasa
necesariamente por:

* Matricula
 Comunicacion
 Socializacion
* Aprendizaje



Algunos desafios iniciales del alumnado de
acogida, siempre con “celo”.

* Integracion escolar: nivel, grupo, aulas.... (O)

e Capacidades comunicativas (L)

e Situacion socioecondmica y sociocultural (O)

* Posibles necesidades especificas de apoyo educativo ©

* Problemas de matricula, transporte y materiales (O)

* Primeros contactos: coordinacion y discente embajador (O)



Nuevos mundos a descubrir, requieren recursos para
su exploracién

* Mundo del conocimiento: C (curriculo)
 Mundo de la humanidad: E (emociones)
* Mundo de la comunicacion: L (lenguas)
 Mundo material: O (organizacion)



NORMATIVA IMPLICADA, directa o indirectamente:

 LOE, LOMLOE Educacion como derecho

* RD y decretos autondmicos de curriculo__Educacion, competencias y elementos curriculares

e Decretos, ordenes y resoluciones de diversidad (Decreto 104-2018, Orden de 20 de junio, resolucion
del PAP)___ Inclusidn

* Decreto 252 0 253/2019, organizacion y funcionamiento de los centros
* Decreto 195/2022, de igualdad y convivencia__derechos y convivencia

e Resoluciones de inicio de curso

Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de
Educacion, instrucciones y orientaciones para actuar en
la acogida del alumnado recién llegado, especialmente
el desplazado



Orden 20/2019, de 30 de abril, de |la Conselleria de
Educacion sobre organizacion de la respuesta educativa
para la inclusion

 Articulo 17. Actuaciones y programas de enseianza intensiva de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el alumnado recién llegado:

 Basados en metodologias activas, tratamiento integrado de las lenguas,
aprendizaje basado en proyectos, tareas y aprendizaje cooperativo.

* La intervencion educativa inicial, cuando la competencia linglistica no es
funcional para el aprendizaje, se prioriza |la competencia linglistica y se
eliminan barreras a la comunicacion.

e Se pueden organizar programas intensivos de caracter grupal destinado a la
adquisicion de la competencia linguistica.



NORMATIVA IMPLICADA, directa o indirectamente:

*Resolucion de 5 de junio de 2018,
de la Conselleria de Educacion,
Instrucciones y orientaciones para
actuar en Ila acogida del
alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado



FElementos fundamentales:

* Finalidad: procedimientos, criterios, guias de actuacion y documentos

 Normativa: Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados (Ginebra, 1951);
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; Directiva 2001/55/CE del
Consell; Plan de Accion Tutorial; Plan de Atencion a la Diversidad y la Inclusiéon
Educativa (PADIE); Plan de Convivencia (Orden 62/2014), Plan de Transicion
(Orden 46/2011); Proyecto Educativo de Centro; procedimiento de admision.

e “Actitud comprensiva, coordinada y con sensibilidad”
* Fases basicas: antes, durante, después (evaluacion y seguimiento)

* “Inicio con la preparacion de actuaciones, duracion variable, finalizacion
cuando se tienen las competencias y habilidades basicas (linglisticas vy
psicosociales) para la participacion plena en la vida del centro”

 Las acogidas curricular, emocional, lingliistica y organizativa son simultaneas.
» Cada discente acogido tiene su expediente/dossier personal del proceso



Apartado 2. Protocolo y
fases del plan

Cada fase es un subapartado (2.1., 2.2., ...), con su
redaccion correspondiente pero sobre todo
concretando con la realidad (en verqe).



2.1.Fase de matriculacion, responsabilidad del
equipo directivo

 Comunicacion con familia o representantes (datos, informaciones
mutuas necesarias): funcionamiento, servicios, actividades,
horarios, calendario, materiales, ayudas, becas, dudas..., plano del
centro, érganos, accesos, atencion a padres, visitas



2.2.Fase de preparacion, responsabilidad del
equipo directivo y COCOPE

* Planificacion de la bienvenida, incorporacion al grupo, organizacion
de recursos de acogida, comunicacion a la familia (datos, sefas,
proceso), recursos de sensibilizacion de la comunidad escolar o
educativa, ambitos de comunicacion entre alumnado y equipo
docente, documentacion...



2.3.Fase de bienvenida, responsabilidad de equipo
COCOPE (Comision de Coordinacion Pedagogica)

* Reunion de acogida con el alumno y su familia o representantes
legales (cordialidad, confianza, seguridad), informando sobre
centro, proyecto, organigrama, grupo-clase, visitando el centro
(forma), presentando tutor o tutora, derechos y deberes basicos,
acceso a documentos del centro (proyectos, planes...), docentes...



2.4.Fase de incorporacion y organizacién al
aula, responsable, el tutor o la tutora

* Organizacion de la clase (actividades previas, informacion al grupo-
clase, propuestas, sugerencias, presentaciones), recursos para la
expresion de identidades (inteligencias, habilidades, intereses),
horarios, materiales y otros, alusion al Plan de Acogida al Aula -

organizacion- posterior (Aula)



2.5.Fase de “tiempo de integracion curricular, axiologica y
emocional, en grupo-clase”, responsable equipo docente

con asesoramiento de orientacion

* Analisis de informacion documental previa, entrevistas (modelos
documentales orientativos), observaciones e informes iniciales para nivel
curricular y competencial -clave, lingiiistica-, modelos documentales para
dicha evaluacion inicial, alusion al Plan de Acogida Curricular posterior

* Determinacion de posibles necesidades especificas de atencion educativa,
barreras diversas, medidas de apoyo (internas y externas) social, personal,
académico, economico, informativo, posibles adaptaciones...

 Alusion al Plan de Acogida Emocional (PAE) posterior



2.6.Fase de “tiempo de integracion socio-linguistica,
en grupo-clase”, responsable, COCOPE

= Planificacion del apoyo linglistico, instrumentos linglisticos basicos, valores
y actitudes positivas hacia el valenciano, ayudas personalizadas para tareas
escolares, desarrollar la expresion y comprension oral y escrita, revisar y
reforzar las actividades de clase, citacion al Plan de Acogida Lingiiistica
posterior (PAL)



2.8.Fase de “tiempo de integracion en contexto”,
responsable, equipo directivo

= Planificacion del apoyo socioeducativo, agenda socio-cultural, actividades
complementarias (centro) y extraescolares (Ayuntamiento), eventos, senas
de identidad comun, servicios culturales del entorno...



2.9.Fase de “tiempo de seguimiento y evaluacion
continua”, responsable, equipo docente y COCOPE

" Planificacion del seguimiento y evaluacion continua, citacion de rubrica de
ello en planes de acogida curricular, emocional, lingliistica y organizativa
(CELO), “solamente se consigue integracion real y finalizacion de acogida
cuando todos los niveles indican 4 o 5.



2.10.Fase de “finalizacion de acogida o Integracion’,
responsables, equipo docente y COCOPE

" Modelo de informe de integracion curricular, emocional, linglistica y
organizativa, indicacion de dichos documentos concretos en cada plan posterior
(habilidades lingiiisticas y psicosociales)

=" Modelo especifico de evaluacion del Plan y proceso de acogida, rubrica de cada
apartado de dicho plan.

= Citacion de los planes posteriores (apartados 3) y sus elementos fundamentales
(bases, objetivos, recursos y tareas, rubrica de evaluacion continua, modelo de
integracion final): Plan de Acogida Curricular (PAC); Plan de Acogida Emocional
(PAE); Plan de Acogida Lingiiistica (PAL) y Plan de Acogida Organizativa (PAO).



* Protocolo inicial (organizativo, emocional basico): 1 o 2 semanas, atencion a
aulas y patios

* Protocolo de desarrollo (curricular, en areas no lingiiisticas): 1 mes
aproximadamente

* Protocolo de desarrollo curricular en areas linglisticas y de capacitacion
linglistica vehicular basica (nivel inicial y medio): 3 meses aproximadamente



En la acogida curricular, emocional, linguistica y organizativa, el
contexto es &mbito y recurso (aprendizajes, instrumentos —textos, juegos,

imagenes, experiencias, exposiciones, participaciones...).

* ONG, organizaciones no gubernamentales: Caritas, Médicos sin Fronteras,
Manos Unidas, acogida de inmigrantes, Cruz Roja...

* Comunidades de vecinos: entorno, libros, material escolar, historias de vida...

* Colectivos culturales, literarios y museograficos diversos: literarios, artisticos,
juegos, aprendizaje invertido, juego de De Vries

e Asociaciones de madres y padres de alumnos: AMPA, libros, excursiones,
visitas, aportaciones....

* Medios de comunicacion social: videos, grabaciones, documentales, libros,
folletos (pais de llegada y pais de origen)...

 Alumno guia, embajador, anfitrion o mentor: asiste, ayuda, acompana e
intermedia en todas las acogidas y sus elementos.



En la acogida curricular, emocional, linguistica y organizativa,
emergen las metodologias activas o emergentes

* Historias de vida, discentes o personas que ya tuvieron esta experiencia o colaboran en
las mismas

* Juego concurso de De Vries y ludificacion, respecto a aprendizajes basicos
relacionados con el contexto

* Tpack, paginas web, enlaces, recursos digitales diversos para jugar con aprendizajes de
integracion o comunicarse para la acogida

* Aprendizaje invertido, especialmente en grupos cooperativos y dialégicos de
integracion respecto a aprendizajes basicos de asignaturas o integracion

* Espacios singulares (rincones), para la integracion (exposicion, juego, interaccion)

* Proyectos y productos diversos, cientifico-técnico ©, literario-emocional e iconico-
artistico (e), social-axioldgico (e), digital-mediatico (l) ladico-creativo (o)



Podemos afirmar que necesitamos una
acogida con mucho CELO

* Acogida Curricular: la mas objetiva y cientifica (pensamiento)
» Acogida Emocional: la mas humana y entranable (sentimiento)
* Acogida |ingij|'stica: la mas transversal y avasalladora (socializacion)

» Acogida Organizativa: la mas institucional y sencilla (cotidianeidad)



Apartado 3. Planes de
Acogida Curricular (PAA,

3.1.), Emocional (PAE, 3.2.),

O Lingiliistica (PAL, 3.3.) y
Organizativa (PAO, 3.4.), “una \

acogida con mucho “CELO”: objetivos, recursos y
tareas, rubrica de evaluacion continua, modelo
—— documental de integracion finalizada o/plena.



3.1. Plan de Acoqida Curricular (PAC)

Objetivos:

e Convertir el curriculo en ambito y recurso de integracion

* Facilitar la progresiva integracion del discente llegado al curriculo
e Evitar situaciones de fracaso, retraso o absentismo escolar
Consideraciones:

* Puede suponer pequeias o puntuales actuaciones en las sesiones curriculares de
algunas materias

e Se han de disenar instrumentos de evaluacidn inicial para situacion académica, nivel
curricular y competencia linguiistica, ademas del historial académico

* Se ha de elaborar un informe inicial de competencias clave y competencias linglistica

* Se ha de evaluar posibles barreras de acceso, participacion y aprendizaje, segun
entrevistas y evaluacion e inicial

* Se ha de establecer el nivel de respuesta educativa para la inclusion, medidas de
apoyo social, econdmico, personal, académico, curricular, pedagogico, didactico o
lingUistico



Recursos y tareas, en cada asignatura o ambitos:

= Se puede realizar una evaluacion inicial de competencias basicas de la asignatura en el
alumno recién llegado para conocer su competencia curricular

* Trabajo de aprendizajes basicos o contenidos de la asignatura o ambito, vinculados con la
acogida, la convivencia o los valores de gratitud, hospitalidad y amistad

* Trabajo de aprendizajes basicos o contenidos de la asignatura, vinculados con personajes,
descubrimientos o inventores en relacion a la tierra de origen del recién llegado

" Trabajo con imagenes, datos, problemas o ejemplos de la asignatura en relacion a la
tierra, la cultura o los espacios de origen del recien llegado, producto iconico-artistico o
producto cientifico-técnico

= Creacion de recursos iniciales y puntuales de apoyo, comprension o traduccion de
Ihabllldades basicas de la asignatura para tareas (carteles, dibujos...), productos textual-
iterario.

= Se puede crear la figura de alumnos de apoyo y guia en las distintas asignaturas, durante
un tiempo, respecto al alumno recién llegado, buscandose equivalencias entre
aprendizajes basicos ultimos del mismo en su centro educativo anterior

* En las distintas areas/asignaturas, productos sociales o aprendizaje-servicio en relacién a
la acqgllda, la inmigraciéon y la solidaridad, utilizando aprendizajes basicos o contenidos
esenciales

= Saber, saber ser y saber hacer



Acogida y competencias, relacién

Competencia en comunicacion lingiiistica Acogida e integracion curricular, lenguas vehiculares
Competencia plurilingte Acogida e integracion sociolinglistica, lenguas del entorno
Competencia matematica y ciencia, tecnologia e ingenieria Acogida e integracion curricular, capacidades cognitivas
Competencia digital Acogida e integracion curricular, capacidades digitales
Competencia personal, social, aprender a aprender Acogida e integracidn curricular, capacidades emocionales
Competencia ciudadana Acogida e integracion curricular, capacidades sociales
Competencia emprendedora Acogida e integracion curricular, capacidades creativas
Competencia en conciencia y expresion culturales Acogida e integracion curricular, capacidades culturales

Competencia emocional Acogida e integracion afectivo-emocional, capacidades de

resiliencia, empatia, relacion...




Competencia y evaluacién en la acogida

Competencia en comunicacion lingliistica Departamento de castellano y departamento de valenciano
Competencia plurilinglie Departamentos de valenciano, castellano e inglés
Competencia matematica y ciencia, tecnologia e ingenieria Departamento de matematicas, tecnologia y biologia
Competencia digital Departamento de informatica

Competencia personal, social, aprender a aprender Departamento de orientacidn y de ciencias sociales
Competencia ciudadana Departamento de orientacion y de ciencias sociales
Competencia emprendedora Departamentos de orientacion, tutoria y ciencias sociales
Competencia en conciencia y expresion culturales Departamentos de orientacion, dibujo y ciencias sociales

Competencia emocional Tutoria, departamento de orientacidn, equipo directivo



Competencia y saberes basicos a evaluar

Competencia en comunicacion lingiiistica Saber y saber, capacidades comunicativas basicas

Competencia plurilingte Saber ser en la integracion y la diversidad linglistica
Competencia matematica y ciencia, tecnologia e ingenieria Saber hacer, especialmente en algebra y problemas
Competencia digital Saber hacer en navegacion y recursos basicos
Competencia personal, social, aprender a aprender Saber hacer en trabajo cooperativo y ser en relaciones
Competencia ciudadana Saber hacer en normas, organizacion y espacios del centro
Competencia emprendedora Saber hacer en dibujos, concursos, productos y proyectos
Competencia en conciencia y expresion culturales Saber ser en expresiones e identidades culturales

Competencia emocional Saber ser: emociones, sentimientos, valores...




Resoluciéon de 5 de junio de 2018, Evaluacion
Inicial, equipo docente con orientacién

* Analisis de documentacion académica previa

* Entrevista con el discente
* Entrevista con familia o tutores legales

* Registro de observaciones

* Informe sobre competencias clave y competencias lingilisticas,
posibles necesidades especificas de atencion educativa (medidas de
apoyo social, econdmico, personal, académico, adaptacion de

acceso, medidas de comunicacion...)



B. INCORPORACIO DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
4. INCORPORACIO A L'AULA

ACOLLIDA DE L'ALUMNE O L’ALUMNA EN CLASSE
(Responsable de I'ompliment: tutor o tutora)

Nom i cognoms del tutor o tutora de I'alumne o I'alumna: Signatura:

Taula de verificacio:
O Activitats prévies al grup classe
O Determinar mesura d'acompanyament, si és el cas
O Recollida de propostes i suggeriments de I'alumnat per a facilitar-ne la integracié
O Presentacié de I'alumne o alumna al grup classe

Observacions:



C. POSTERIOR A LA INCORPORACIO DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
5. AVALUACIO INICIAL

INFORMACIO SOBRE COMPETENCIES CLAU
(Responsable de I'ompliment: equip docent assessorat pels equips

d’'orientacio)
Competéncia Area / modul / Observacions
ambit relacionat
Competéncia
matematica
Competéncia en

ciéncia i tecnologia
Competéncia digital

Competéncia per a

aprendre a aprendre
Sentit de la iniciativa

i esperit emprenedor

Consciéncia i

expressions culturals
Competéncies

socials i civiques

Signatura dels membres de I'equip docent que omplin el document.

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educecio,

Investigacio, Cultura | Esport

TOTS
INA
veu

(Responsable de I'ompliment: equip docent assessorat pels equips

d’orientacio)

Competencia
Competéncia
comunicativa en les
llenglies oficials:
valencia
Competencia
comunicativa en les
llenglies oficials:
castella
Competéncia
comunicativa en la
llengua primera:
Competencia
comunicativa en la
llengua segona:
Competeéncia
comunicativa en
llenglies
estrangeres:

Area / modul / Observacions
ambit relacionat

Signatura dels membres de I'equip docent que omplin el document.




% GENERALITAT | Io1S
VALENCIANA | veu
A\

Consel lleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

C. POSTERIOR A LA INCORPORACIO DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
6. DETERMINACIO DE NECESSITATS

DETERMINACIO DE BARRERES D’ACCES | NECESSITATS
(Responsable de I'ompliment: la comissi6 de coordinacié
pedagogica, subcomissié o estructura equivalent)

Nom i cognoms del membre de I'equip directiu: Signatura:

e S'han determinat les barreres a I'accés, a la participacié i a I'aprenentatge, si n’hi ha:
0 Si O No

Resum de les barreres que s’han determinat:
- Accés:

- Participacié:

- Aprenentatge:

o Nivell de resposta educativa a la inclusio:

e S'han establit les mesures de suport social, economic, personal i acadeémic, tant internes
com externes:

O si O No
e MESURA DE SUPORT 1

Tipus de mesura: /
(suport social, suport econdmic, suport personal, suport académic / suport intern, suport extern)

Descripci6 de la mesura:

Si és una mesura de suport intern, responsable o responsables al centre educatiu:

Si és una mesura de suport extern, servei responsable de la col-laboracié o actuacié:

Agent/s extern:

Durada de la mesura:

P>
fﬁGENERALITAT TOors

VALENCIANA veu
A\

Conselleris d'Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

Criteris per a la revisio de la mesura:

e MESURA DE SUPORT 2

" . /
Tipus de mesura: : :
(sBport social, suport economic, suport personal, suport académic / suport intern, suport extern)

Descripcié de la mesura:

Si és una mesura de suport intern, responsable o responsables al centre educatiu:

Si és una mesura de suport extern, servei responsable de la col-laboracié o actuacio:

Agent/s externs:

Durada de la mesura:

Criteris per a la revisié de la mesura:

e S'ha elaborat, si escau, una adaptacié temporal d’accés:
O Si O No



Cada departamento en el IES y equipo de nivel/ciclo (Primaria), segin lo
anterior, integrandose en el Plan de Acogida Curricular y aplicandose en el mismo:

1. Selecciona los contenidos o aprendizajes basicos y los criterios de
evaluacion (competencias clave) de cada curso, mas importantes en relacion a
cada competencia clave.

* 2. Establece los recursos y tareas (individuales y/o cooperativo-dialdgicas) para
la evaluacion inicial de dichos contenidos, aprendizajes/criterios o capacidades
especificas.

3. Elabora un informe detallado, cualitativo y cuantitativo o realiza una
propuesta de adaptacion/integracion curricular.



La acogida curricular refiere tres dimensiones
fundamentales:
1. Lafamiliarizacion con la identidad de las
asignaturas o areas curriculares.

La utilizacion de dichas areas o asignaturas
como recursos para la integracion. \

El propio desarrollo curricular simultaneo

a la integracidn, segun el niv/el.



Ejemplos de propuestas concretas de acogida curricular
(familiarizacion, instrumentacion, aprendizaje):

* Matematicas interculturales: geometria y simbolos de paises de llegada y acogida,
operaciones matematicas con ejemplos de ambos paises, equivalencias de magnitudes
0 estadls)tlca (juego concurso de De Vries, gamificacion o ludificacion, aprendizaje
invertido).

* Historia y geografia intercultural: elementos geograficos e historicos comunes entre
ambos paises, eiemplos de hechos, personajes, instituciones o claves histoéricas en el
pais de origen (alumnos receptores) o de llegada (alumno llegado).

* Educacion Plastica/Dibujo: “Arbol de las palabras gratas, hospitalarias y amistosas”,
manifestaciones artisticas del pais de origen en el aula receptora con paisajes y otros
elementos culturales, esquema en lengua de origen sobre aprendizajes basicos
curriculares...

* Ciencias Sociales, Geografia e Historia: blogs de referencias culturales, taller de
simbolos y banderas, trabajos sobre geografia de paises de origen o llegada, taller de
gastronomias, proyecto de frases y saludos en idiomas, visitas a museos del entorno,
calendario intercultural, cuentos geograficos, dias especificos de culturas...



Ejemplos de propuestas concretas de acogida curricular
(familiarizacion, instrumentacion, aprendizaje):

Geografia e Historia: realizacion de guias de turismo de pais de acogida y pais de origen.
* Ciencias de la Naturaleza: arbol genealdgico familiar

 Matematicas: calculo de distancia de su ciudad o pueblo de origen al de acogida,
calculo de porcentajes o representaciones estadisticas/graficas sobre la diversidad
cultural en el centro

* Educacion Plastica/Dibujo: dibujo de lugar relevante del lugar de origen, ciudad o
pueblo, exposicion de imagenes sobre fiestas y tradiciones del entorno, dibujos sobre
dias especificos (Dia Europeo de las Lenguas, 26 de septiembre; Dia Internacional de
la Lengua Materna, 21 de febrero); Mural de lenguas con colores y dibujos (Lengua de
signos, lenguas ideograficas, lenguas semitas, lenguas indoeuropeas...).

* Educacion Fisica y Musica: juegos populares y tradicionales del pais, bailes populares y
canciones tipicas del pais de llegada y el de origen.

* Todas las asignaturas, realizacion de ultima actividad en centro de origen (cuaderno,
libro, experiencia) en el aula de acogida para experimentar.



Ejemplos de propuestas concretas de acogida curricular
(familiarizacion, instrumentacion, aprendizaje):

Geografia e Historia: lectura de textos (fragmentos, titulos, articulos) y exposicion
de imagenes para comentario, asamblea, analisis de:

* Convencion del Estatuto de los Refugiados (Ginebra, 1951, ONU).

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948)

* Directiva 2001/55/CE del Consejo de Europa (2001)



M atem at| CdsS. Todalaclase aprende los nimeros poco a poco del idioma

materna del recien llegado y él, con ayuda de todos va aprendiendo como se dicen los
nimeros tanto en valenciano como en castellano.

CienCiaS SOCia | es. Preparar un material tipo pasaporte en el que se

pueda trabajar aquellos aspectos caracteristicos del lugar de donde proceda, ya sea un
pais o lacalidad espafiola.

CienCiaS de |a Naturaleza: Trabajar un mural en el que se

trabaje flora y fauna del lugar de donde procede por parte de toda la clase.

Lengua Castellanay Literatura y Valencianoy

L|teratu fa. Preparar un cuadernito con aquellas expresiones hasicas y que les

ayuden a los recien llegados (en caso de desconocimiento de a lengua) a familiarizarse
con el idioma. Se hara en las lenguas oficiales y la que sea materna del recien llegado.
Serd para toda la clase, asi el alumnado autoctono también podra comunicarse con
expresiones basicas de la lengua del recien llegado.

Educacion Plastica: Preparar una foto paisaje del lugar de donde

venga y pintarla con distintas técnicas, ya sea puntillismo, collage, etc.

! L ]
¢ TUtO 1a. Hacerun crucigrama en papel

continuo gigante con los nombres de todo el
alumnado de la clase y el nuevo compafiero o
compafiera recien llegado/a en el que se tenga que
completar con sus nombres. Las definiciones para
adivinar los nombres siempre seran frases que
describan a los compafieros en forma positiva. Por
ejemplo: 1 HORIZONTAL: Es valiente y muy
inteligente. 2 HORIZONTAL: Es responsable y muy
alegre. Asi tantas definiciones como alumnado hayay
al final se queda como mural en el que estan todos los
nombres de la clase y el nuevo compafero o
compafiera asi los tiene presente hasta que se los
sepa. Se lleran las definiciones en grupo y se
adivinaran los nombres entre ellos escribiendo su
nombre cuando aparezca en el mural.



* Matematicas: Invitacion a juegos ludicos e Tutoria: Dinamicas de

: ﬁienqias Sociales: Dibujos y peliculas: recrear su propia grupo (arafia, el escudo, buzén de
Istoria. , " -
mensajes positivos, diario de clase,
* Ciencias de la Naturaleza: Gamificacion: Expertos. Crear paginas amarillas, cronograma de vida...)

grupos polivalentes para explorar el entorno que les rodea.

* Lengua Castellana y Literatura: Ejercicios y estrategias de
comprension oral y escrita (KAHOOT, QUIZ con palabras de ambos
idiomas para conocer palabras nuevas, flashcards de frases
hechas, panel de las palabras magicas: perdon, necesito ayuda,
quiero jugar, no entiendo..)

* Valenciano y Literatura: Ejercicios y estrategias de
comprension oral y escrita (Quien es quien del grupo clase,
entrevistas, teatro, crear una revista, informativo matutino.. )

* Educacion Plastica: Arte-terapia (musica de ambas culturas y dos

dibujos correspondientes a estas dos obras de arte: explicar qué les
transmite y por qué)



* Matematicas: utilizar las monedas tipicas de su e Tutoria® utilizar un
pais para realizar ejercicios de operaciones. '

comunicador visual para
* Ciencias Sociales: rincon sobre su pais: bandera, P

situacion, continente, monumentos poder contar al resto de la
importantes... clase como haido la
* Ciencias de la Naturaleza: realizar mapas semana.

conceptuales visuales del tema trabajado.

* Lengua Castellana y Literatura: buscar una
cancion que le guste y traducirla a castellano.

* Valenciano y Literatura: libro de vocabulario
visual relacionado con el texto a trabajar.

* Educacion Plastica: pintar mufiecos con el traje
tipico de su pais de procedencia y su bandera.



Matematicas: se podria trabajar la seriacion numeérica a partir de la ordenacion
v secuenciacion de la fecha de nacimiento de cada alumno/a.

Ciencias Sociales: Estudiar la ubicacion geografica del pais de procedencia de
cada alumno/a mediante el uso del mapa, sus costumbres, gastronomia, entre
otros, v crear un mural con toda la informacion estableciendo relaciones entre
las diferentes culturas.

Ciencias de |la MNaturaleza: crear l|la piramide de alimentacion saludable
considerando alimentos tipicos de cada pais. Juego del espejo, donde los
alumnos en arejas tengan que imitar los movimientos del companero
(trabajan asi elpesquema corporal).

Lengua Castellana y Literatura: crear una historia en grupo a partir del folio

iratorio. Trabajar la biografia de cada alumno a partir de las paginas amarillas.
uego estatuas musicales, cuando pare la musica han de buscar al companero
segun las indicaciones del profesor: busca a alguien que no haya nacido en esta
ciudad, a alguien que Illeve una camiseta blanca... vy decir una palabra
bonita/amable o crear el arbol de las raices donde cada uno escriba una
cualidad positiva yv han de pasarlo a todos para que anadan alguna mas vy
después colgarlo en un rincon de la clase. Trabajar el cuento de Los arboles con
hojas para trabajar la importancia de la acogida.

Valenciano y Literatura: podrian realizarse las mismas que en lengua pero en
valenciano.

Educacion Plastica: que los alumnos/as hagan un retrato de si mismo, o en
parejas y crear un lapbook con los retratos de cada nino/a.



RUDriCa de evaluacion continua curricular nasta integracion,
minimo 3 en cada item, en asignaturas

Saber
(aprendizajes
basicos),
conocimientos

Saber hacer
(atencion,
habilidades y
capacidades)

Saber ser
(interés, valores y
actitudes)

Recursos
personalesy
aplicacion

Observaciones:

Consideraciones del Plan de Actuacion y Mejora:




C. POSTERIOR A LA INCORPORACIO DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
9. PLANIFICACIO DEL SEGUIMENT

PAUTA INDIVIDUALITZADA DE SEGUIMENT DE L'ALUMNE O
L’ALUMNA
(Responsable de 'ompliment: I'equip docent, en coordinacié amb la
comissio de coordinacié pedagogica, subcomissié o estructura
equivalent)

Competéncia o criteri que s’ha d’avaluar Momentde la Al cap de Alcapde Al capde
incorporaci6 3 mesos 6 mesos 9 mesos

Competéncia comunicativa oral en les llengies
oficials: valencia

Competéncia comunicativa escrita en les
llenglies oficials: valencia

Competéncia comunicativa oral en les llengues
oficials: castella

Competéncia comunicativa escrita en les
llenglies oficials: castella

Competéncia comunicativa oral en les llengues
oficials: llengua estrangera 1

Competéncia comunicativa escrita en Ies'
llengues oficials: llengua estrangera 1
Competéncia matematica

Competeéncia en ciéncia i tecnologia

Competeéncia digital

Competeéncia per a aprendre a aprendre

Sentit de la iniciativa i esperit emprenedor

Consciéncia i expressions culturals

Competencies socials i civiques
Etapes del seguiment: assolit, en progrés, redefinir necessitat, redefinir suport.

Signatura dels membres de I'equip docent que realitzen el seguiment i del membre de
I'equip directiu responsable.



Resoluciéon de 5 de junio de 2018, evaluacion
de la acogida curricular

ACTUACIONS INDICADORS Férmula Meta Responsable
S’ha organitzat la classe préviament (activitats prévies amb el grup, mesura d'acompanyament, &
INCORP(‘;RACIO A propostes i suggeriments, presentacio al grup...). SiNo 100-% Tutoria
L'AULA S’ha presentat I'alumne o 'alumna al grup classe. Si/No 100 % Tutor/a
S’han dissenyat i aplicat instruments d’avaluacio. Si/No 100 % Equip docent
S’ha analitzat la informacié disponible. Si/No 100 % Equip docent
S'ha realitzat un informe sobre competéncies clau. Si/No 100 % Equip docent
5. ” . = < e - 5 .
AVALUACIO S'’ha realitzat un informe especific sobre competéncies linglistiques. Si/No 100 % Equip docent
INICIAL Es disposa d’'un registre d’entrevistes amb I'alumne o 'alumna. Si/No 100 % Equip docent
Es disposa d'un registre d’observacions. Si/No 100 % Equip docent
Es disposa d’un registre d’entrevistes amb la familia o tutors legals. Si/No 100 % Equip docent
S’han identificat les barreres a 'accés, a la participaci6 i a 'aprenentatge, si és el cas. Si/No 100 % Equip docent
S’ha estabilit el nivell de resposta educativa per a la inclusio. Si/No 100 % Equip docent
6.
DETERMINACIO S’han determinat les mesures de suport social, econdomic, personal i académic tant internes com o >
DE NECESSITATS | externes que siguen necessaries. e H00% Ui heipt
S'han determinat les mesures per a accedir a la informacié o la comunicacié oral o escrita en la ’ = z
llengua o les llengues d’aprenentatge. Sifhe 100;5% Equip docent
S'ha elaborat, si és el cas, una adaptacié temporal d’'accés. Si/No 100 % Equip docent




3.2. Plan de Acogida Emocional (PAE)

Objetivos:

* Aliviar y solventar el sufrimiento o la desazén por el traslado

* Facilitar la integracion del alumnado recién llegado en su grupo-clase
e Educar en valores, emociones y actitudes de acogida e integracion



Ambitos esenciales de acogida emocional

e Grupo-clase y sus grupos, centro educativo y sus espacios o tiempos
(patio-recreo, contexto, fiestas, eventos, tradiciones, entradas vy
salidas, descansos, apoyos, trabajo cooperativo y dialogico....)

Nivel 5: AUTORREALIZACION

=

§: NIVEL 4: NECESIDADES DE ESTIMA
1 e
7 Fy
b ‘ %" NIVEL 3: NECESIDADES SOCIALES
Y =)
i NIVEL 2: SEGURIDAD Y PROTECCION
- = .

- ‘ ‘ z ‘
. A z £ . NIVEL 1: NECESIDADES BASICAS
r



* Personales: superacion, autoestima, resiliencia...
* Sociales: solidaridad, convivencia, respeto...
* Culturales: lengua, identidad, tradicion...

* Martinez, Gomez y Romero destacan:
sabiduria, conocimiento, coraje,
humanidad, justicia, moderacion...



* La hospitalidad es la “bienvenida”, acoge en emociones, valores y actitudes.
* La gratitud es la “bienhallado”, ofrece interés, participacion e integracion.
* La amistad es el nuevo lazo, consolida emociones, sentimientos, valores y actitude



%GENERALITAT Tors
\\\VALENCIANA veu

Conselleris d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

ANNEX IV. MODELS ORIENTATIUS GENERALS

MODEL ORIENTATIU 1: REGISTRE D'ENTREVISTES AMB L'ALUMNE O {% GENERALITAT | TOI2
N— - el

Investigacio, Cultura | Esport

Nom de l'alumne o I'alumna:

[MODEL ORIENTATIU 2: REGISTRE D'OBSERVACIONS A L'AULA

Cursigrup: Nom de I'alumne o 'alumna:
Data de I'entrevista: de de
Nom i carrec de I'entrevistador o I'entrevistadora: . y
/ Curs i grup:
Motiu de l'entrevista: Data de 'observacio: de de

Nom i carrec de l'observador o I'observadora:

Observacions realitzades:
Temes tractats:

Propostes d'actuacio:
Acords presos:



% GENERALITAT | TotS

AUNA

VALENCIANA | veu
\\\ Conselleri d'Educacio,

Investigacio, Cultura | Esport

MODEL ORIENTATIU 4: PETICIO D'ENTREVISTA A LA FAMILIA O TUTORS
LEGALS

Benvolguts Sr. / Sra. i

Us convoque a una entrevista el de de ales hores

per tractar el tema segtent:

Si no poden assistir-hi, els sol licite que indiquen a continuacio la data i hora segons la
seua disponibiltat i els confirmaré una nova data per escrit.
Data: de de Hora:

Signatura del tutor o la tutora

GENERALITAT | TOTS

§ VALENCIANA | veu

Conselletis d'Educacio,
Investigacié, Cultura | Esport

MODEL ORIENTATIU 3: REGISTRE D'ENTREVISTES AMB LA FAMILIA O
TUTORS LEGALS

Nom de l'alumne o I'alumna:

Curs i grup:

Data de l'entrevista: de de

Nom del pare/mare/representant legal de I'alumne o I'alumna:

Nom i carrec de I'entrevistador o I'entrevistadora:

Motiu de I'entrevista:

Temes tractats:

Acords presos:



Recursos y

estrategias de
acogida ™

emocional,



Para un alumno recién llegado, es un tesoro, un
universo o un mundo:

1. Cada gesto afectivo y de apoyo del profesor-tutor
2. Cada detalle o acto de acogida, solidaridad y

receptividad
\ ~ [ . o
3. Cada momento de companerismo, amistad y juego

\'\g Cada juego o técnica de educacion emocional
‘ 5. Cada trabajo cooperativo y dialégico
N /




BIEMRMVERIDA en la escuelo I

somos Telices de encontrarte v acogerte en nuestra comunidad.

Sabemos que todavia hablas poco nuestra lengua vy desgraciadamente, nosotros no
conocemos la tuya, entonces, a veces no Nos entenderemos rdpidamente v también
podrd ser dificil comunicar, pero esto no nos tiene que espantar.

Con el Tiempo aprenderemos a comprendernos y CONoOCernos siempre me jor.
Mosotros tenemos confiranza en Ty nos empena = a hacerte participar enseguida de
la vida del salon: poco a poco hallaremos juntos las palabras para conocernos y
intfercambiarnos experiencias, emaociones 'y conocimientos.

Dia a dia, aprenderds cosas nuewvas e interesantes en los momentos de estudio v
tendrds tantas satisfacciones en las horas que pasaremos juntos.

Somos ciertos que JUMNTOS podremos hacer un buen camino, que nos llevard a crecer

¥ a ser personas mejoresl

Buen inicio y._..

Todos juntos Buen trabajo!



o —-—
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BENVENUTO nella Scuola

e Tl = < TR

siamo felici di incontrarti e accoglierti nella nostra comunita.

Sappiameo che parli ancora poco la nostra lingua e, purtroppeo, anche noi nen conosciamo
la tua, e gquindi a wvolte non ci capiremo subito e potra essere anche difficile
comunicare, ma questo non ci deve spaventare.

Col tempo impareremo a comprenderci e a conoscerci sempre meglio.

MNeoi abbiame fiducia in te e ci impegniame a farti sentire subito partecipe della vita
della classe: pian piano troveremo insieme le parole per sapere qualcosa di pid di noi e
scambiarci esperienze, emozioni e conoscenze.

Giorno per giorno, imparerai cose nuove ed interessanti nei diversi momenti di studio e
avrai tante soddisfazioni nelle ore che passi insieme con noi.

Siamo certi che TINSTEME potremo fare un bel cammineo, che ci portera a crescere e

diventare persone miglioril

Buon inizio e___

tutti insieme Buon Lavorol
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Bienvenu a I'école 11

Cher léve._ ..

MNous sommes heureux de te connaitre et de t'accueillir dans notre communauté. Nous
savons que tu ne parles pas encore notre langue et, malheureusement nous ne
connaissons pas non plus la tienne, par conséquent, nous aurons parfois des difficultés
a nous comprendre et se sera difficile de communiquer, mais cela ne doit pas nous
effrayer.

Avec le temps nous apprendrons a nous comprendre et @ mieux nous connaitre . Neous
avons confiance en toi et nous nous engageons a t'intégrer dans la vie de la classe
petit a petit nous trouverons ensemble les paroles pour apprendre des choses
nouvelles sur nous et pour s'échanger expériences, Eémotions et connaissances.

Jous aprés jour , tu apprendras des choses nouvelles et intéressantes durant ton
apprentissage scolaire et tu €prouveras tant de satisfactions a passer du temps avec
nous a l'école.

MNous sommes sdrs qu’' ENSEMBLE nous pourrons faire un beau parcours qui nous

ameenera a grandir et a devenir des personnes meilleures.

En vous souhaitant un Bon Début et

Bon Travail a tous |



Woelcome to the =choaol

We are happy To meet yvou and aclso To receive you in our comunity.

We know that you don't speak very well our language and unfortunately we don't
zspeak your languoage too so Tor this reason sometimes we may noT understand each
other and it may be difficult for us to comunicate but this fact shouldn't scare us.
Time will help us o know and to understand each other better.

We trust in you and so we'll do everything we can to introduce you in the class as fast
as possible :little by little together will Tind the way to get o know more things
about us and to exchange experiences emotTions and knowledges.

Dary after day ywou will learn new and imteresting things during the stoudies and you will
be also satisTied for the time that you'll spend with ws.

We are sure that TOSGETHER will find the right way, wich will help us fo grow and to

become better persons.

Sood start and...

“ood work for all of us

Your principal,

Your teachers and class maotes




REILThRIET]

Birve ai venit in scoala noastra

Stimatul /a

Suntem bucurogi =4 te Tnfrlnim gi s48 te primim in comunitatea noastra.

Stim foarte bine o vorbesti putin limba noastrd, dar, cu pdarere de rau, nici noi

nu cunoagtem limba ta, deaceea, cite odatd,s-ar putea sa nu ne Tntelegem foarte
bine.

Dvar aceasta nu trebuie sa te tngrijoreze. Cu timpul ne vom cunoaste gi e vom aintelege
mai bine.

Moi avem incredere Tn tine gi pentru aceasta ne vom strdadui sa8 depunem toate fortele,
ca tu =4 te simti bine gi =4 participi Tn viata clasei noastre.

Incetul cu incetul vom gési cuvintele potrivite, pentru ca si ne putem sd ne
cunoagstem mai bine prin deprinderile gi emotiunile noastre.

Zi de zi veli iTnwata ceva nou gi interesant, vei fi satisfdout Tmpreund cu noi T
momentele cele mai froumoase a clasei noastre.

Suntem increzuti de faptul, c& impreund vom putea =4 construim o viatd fericitd, care

te va ajuta =4 cresti Tmpreund cu Noi i sa poti sa dewvii o persocanda excelentd.

Trntr'un cias bun



RILTS=SCy

Jotpo NnomanoBaTh B HOALLNY LLIKOITY

Hoporoid npyr

MbI oueHE POOLI BCTPETHMTE M MPHMHATE Teba B Hawe obLue cTEO.

Ddoraatieaesca @ ToAA, UTO ThI AVUTO MOBOPMILbB HA HALLEAM AZIbIKE, HO , K CORMOANMTEHMRD 114
AABI HE IHAEeMM TROoerno A3bIKa. Heznarme azbiva coaqasT TpyaHoCOTHM B MOHMAMGHME , HO 3TO
HE OONKHO Tebta TPeEBoMIMATh.

Co ppeseHes HaOy UMM ca MOHMAGTD JUPY T 0Py To STy iliie.

MBI BEpra B TEDA 1M MNOAMOKEM BHEAPMTHCA HAK AMOMHO IMTyulle B Hawe obSujecTeo, YToOnLI
CYAETE AKTHMEHO YUacTROBATE B MMIHM HNACCO: BMECTE HAHAOEM HYMHBIE CNoBea, UYTOOLI
OAASHATECH HOALWBAAARM SAACLIMAAME 1 HOB BLHOAAEA .

Ners za aHEs By oellb M3yuwaTh UTO-TO HOBOE M MHTepecHoe. HmaHeHbIe mosmeHTseL
Gy T Teba paooeath M YOOBMNETRBOPATD, HAXOOAACH BAMECTE C HOAAM.

MbT yESpEeHbLI, UTO ThI NPpeonoOnNeellb ITOT CINOMHLIM MM 3IHEHDIM AMCAMEHT M Ly AMQEss, YT
CAMOMEA CO3INATE ANA Teba YHOT 1M Tenno, HOTOPpOoES MoOMOoMeT Tebe pacTi, UToBbl cTaTe

S TORAHOEA  FIRAHONC T O

B noSpemd vwac 1 xopouwenro Hauora



En el periodo de adaptacidon/integracion

* Carteles de bienvenida y acogida (vestibulo, pasillos, aula, biblioteca, patio,
laboratorio...) con emoticonos, imagenes, personajes, simbolos de valores vy
emociones...

 Historias en forma de comic, auca, fabula, cuento..., del pais de acogida o de
origen, adaptada a nuevo espacio y acogida

e Canciones populares o infantiles para la acogida, la amistad, la solidaridad, el
respeto, la gratitud, la hospitalidad...

* Fichas de juegos con valores, emociones, sentimientos y actitudes de
hospitalidad, gratitud y amistad: juego de diferencias, sopa de letras,
crucigramas, jeroglificos, historietas mudas, emoticonos....



En el periodo de integracion o adaptacion

* Hunter (2016): La caja de los deseos, didlogo personificando heridas o
emociones, escritura de problemas y miedos...

* Hurtado (2016): Mural de las emociones, mimica, puzle, arte, analisis de casos,
rincon o estacion, mis amigos, buzon de felicitaciones, habilidades sociales...

* Traveset (2014): cartas a padres, reportaje fotografico sobre si mismo

e Carpena (2018): ficha personal de cualidades, la caja magica de los deseos,
juegos, medios de comunicacion solidarios, frases a acabar para el
asentamiento de valores....



En el periodo de integracion o adaptacion,
Traveset (2014), adaptado a integracion

* Traveset (2014)

Para favorecer la identidad personal, valorando la identificacion con el
propio nombre y conociendo su origen y su historia.
Plantéate las siguientes cuestiones: ¢Como te llamas?, éicomo suena tu

nombre?, éite gusta?,

éiquién escogio este nombre?, équién de la familia se llamaba o se llama asi?,
écuales sentimientos te provoca tu nombre?, busca su significado, su origen vy
otros datos.

Realiza un dibujo, grafiti, simbolo, etc., en relacion con tu nombre,
decdralo y cuélgalo en el aula.
Escribe la historia del nombre y de todo lo que ha descubierto junto al

simbolo o dibujo anterior.



En el periodo de integracion o adaptacion,
adaptado a integracion

Soy yo:
. Para tomar conciencia de uno mismo.
. Se trata de hacer un cuaderno o un album sobre uno mismo, la propia

identidad, la edad, el barrio, las cualidades, la familia, los deseos, los buenos
recuerdos, los amigos y amigas, los juegos preferidos, las lecturas principales, el
cine y la television que mas gusta

Historia del grupo:
o Para crear vinculos colectivos.

o Se trata de hacer una recopilacion de diferentes elementos que han ido
formando parte de la vida del grupo-clase y dedicarles, un espacio, rincon o
estacion en el aula, una especie de museo autobiografico que también acoge a
los recién llegados, con fotografias, trabajos, imagenes de excursiones, creaciones.



En el periodo de integracion o adaptacion,
adaptado a integracion, Caprena (2018)

¢ Qué hago para que nos sintamos bien en la clase?

. Hablamos de |la necesidad de sentirnos bien dentro del grupo, las formas de
ayudarnos y fortalecernos emocionalmente, confeccionamos una lista de cosas
para hacer que los companeros y las companeras se sientan bien.

. Dicha lista se transforma en una tabla en la cual cada alumno o alumna ha
de poner un 3 si lo hace siempre, un 2 si lo hace a menudo y un 1 si lo hace pocas
veces. Cabe recalcar que no se trata solamente de como tratan a sus amigos o
amigas sino también a todos los miembros del grupoe



En el periodo de adaptacion e integracion

* Crucigrama con nombres del grupo-clase, incluyendo los recién llegados,
l6gicamente.

 Asamblea-cartilla semanal de reflexion sobre integracion, valores,
solidaridad, emociones y sentimientos vividos.

e Cancion SOLEA y comentario posterior.

* Visionado de imagenes (obras de arte, fotografias reales...), expresion de
valores, emociones y actitudes relacionadas con llegada o acogida.

* Historias de vida o representacion corporal o plastica de personas que han
vivido esas situaciones de exilio, emigracion o salida.



En el periodo de adaptacion e integracion

Juego de las palabras y las oraciones respecto a temas como gratitud, hospitalidad vy
amistad...

Mejor entre todos, a partir de cuestiones del docente, en referencia a valores, actitudes vy
emociones

El poster gigante para darnos a conocer en actitudes, valores, ideales, proyectos, emociones...
Mis raices....

Carnet de identidad creativo

El Museo de mi personalidad

Técnica de los seis sombreros: blanco, rojo, negro, amarillo, verde y azul, respecto a textos y
trabajos sobre amistad, gratitud y hospitalidad

Entrevistas reales o simuladas a personajes literarios o de cine vinculados con cultura de
origen o de llegada o con valores de acogida e integracion

Conozcamonos



En el periodo de adaptacion e integracion

* Seleccion de materiales con emoticones, pictogramas, carteleras, “paratextos
literarios”, albumes y laminas referidas a las distintas emociones, los cuales son
descritos, asociados a las mismas, comentados, completados, narrados

* Composicion individual o grupal del Mural de la Alegria, el de la Tristeza, el de la
Tranquilidad, con recortes y fotografias realizadas sobre personas, hechos o
situaciones cotidianas que hacen sentir de una determinada manera o experimentar
emociones concretas, posteriormente exposicion, comentario, analisis, valoracion

* Puzzle de las emociones: con fotos de caras (fotografias, recortes), expresando
diversas emociones o sentimientos, se dividen dichas imagenes para jugar a su
composicion posterior.

* Visionado del video de la cancion de Rosana, “sonrie”, comentario posterior de los
beneficios de sonreir, enumeracion de acciones cotidianas que son mas placenteras,
utiles y f{ciles si se hacen o se piden sonriendo



En el periodo de adaptacion e integracion

e Literatura emocionante: lectura, dramatizacion y comentario posterior
respecto a emociones y sentimientos asociados, sentidos, experimentados
personalmente etc. (situaciones, personajes), de obras literarias seleccionadas
al efecto (poesia, cuentos).

* Arte y emociones: seleccion de obras de arte o musicales, distintos estilos y
movimientos (color, tematica, composicion), se eligen libremente laminas que
han de comentar, imitar, relacionar con emociones y sentimientos concretos,
especialmente del pais de origen o de llegada.

* Youtube: proyeccion de videos especificos, visionado, comentario y cuestiones:
el jabon, un video para reflexionar sobre el potencial de cada uno; el punto, un
video para creer en uno mismo; casi, un video con el mismo objetivo; chupete
solidario, sobre la empatia; carrera solidaria.



En el periodo de adaptacion e integracion

* Literatura emocionante: lectura, dramatizacion y comentario posterior respecto a emociones y
sentimientos asociados, sentidos, experimentados personalmente etc. (situaciones, personajes), de
obras literarias seleccionadas al efecto (poesia, cuentos).

* Arte y emociones: seleccion de obras de arte o musicales, distintos estilos y movimientos (color,
tematica, composicion), se eligen libremente laminas que han de comentar, imitar, relacionar con
emociones y sentimientos concretos, especialmente del pais de origen o de llegada.

* Youtube: proyeccion de videos especificos, visionado, comentario y cuestiones: el jabon, un video para
reflexionar sobre el potencial de cada uno; el punto, un video para creer en uno mismo; casi, un video
con el mismo objetivo; chupete solidario, sobre la empatia; carrera solidaria.

* Libro Viajero: pasa de hogar en hogar para incluir historias, costumbres, dibujos, fotos, tradiciones de
paises de origen, culturas, etc., en el grupo-clase.

* Cancion Soléa-Bailalo: audicion, comentario de emociones y sensaciones, dibujo de todo ello...

» Album Internacional “Nuestro cole”: recuperacion de aficién tradicional con cromos creados al efecto
con imagenes de emociones, valores y actitudes positivas en lengua/s de llegada y de origen.



En el periodo de adaptacion e integracion

* Cartel en el aula sobre como dar las gracias en diversos idiomas.

* Pdster con imagenes de saludos (abrazo, chocar manos, toque de puios, etc.), para escoger rutina en
la entrada de clase.

* Dinamica de saludos del mundo

* Youtube, corto sobre el valor del trabajo en equipo,
https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo JnUkk

* Asamblea/cartilla semanal sobre hospitalidad, gratitud y amistad, aprendizaje y comunicacion.
* Mural de bienvenida en lengua de origen.
* Cuento de la Pequeiia Carlota (empatia, solidaridad, acogida).

* Ex gosmlones de textos e imagenes (campaiias, mensajes, esléganes...) de distintas organizaciones no
ernamentales en relacion a refugiados, emigracion...

. Anuncms de television: publicidad, campafas u otros, en referencia a emociones (felicidad, alegria,
nostalgia...); visionado, comentario, puesta en comun, escritura o dibujo de sensaciones y emociones
experlmentadas expresion de las mismas, opinion y gustos sobre ello, juego de ponerse en el Iugar
corres ondlente resumen, identificacion’ personal elementos comunes con experiencia pro ia..
Ejemplos de anuncios: ”Hoy me siento flex”; “Cada momento cuenta, la felicidad, Don Algoddn”

“Vuelve a casa por Navidad”...

* “Migrants”: visionado de este corto, comentario y asamblea sobre el mismo (personajes, argumento,
mensaje, vanres actitudes, emociones, sentimientos...): https://videmo.com/pole3d



https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk
https://videmo.com/pole3d

RUDrica de evaluacion continua emocional hasta
integracion, minimo 3 en cada item

Tengo, expresa
actitudes positivas,
creativas e
integradoras

Tengo, expresa
valores positivos,
creativos e
integradores

Tengo, expresa
sentimientos
positivos e
integradores

Estoy, se siente
acogido,
agradecido y con
amigos

Observaciones:




RUDrica de evaluacion continua emocional hasta
integracion, minimo 3 en cada item

Relaciones con los
iguales, calidad y
diversidad

Relaciones con los
adultos y docentes,
calidad y apertura

Integracion en el
grupo-clase,
iniciativa

Interés, adaptacion
y motivacion
progresivos

Observaciones:




RUDrica de evaluacion continua emocional hasta
integracion, minimo 3 en cada item

Se halla seguro
emocionalmente

Muestra progresiva
autonomia

Muestra progresiva
creatividad

Interés y
motivacion

Observaciones:




3.3. Plan de
Lingliistica (PAL)

Acogida

N



Obijetivos:

* Planificar el apoyo linguistico en todas sus dimensiones cognitivas, sociales,
culturales, en definitiva, curriculares.

» Adquirir las competencias lingliisticas basicas de la lengua/s vehiculares para
el desarrollo curricular

* Fundamentar de manera adecuada la posterior capacitacion linglistica plena
en igualdad a los compaferos

* Asumir que la lengua no solamente es vehiculo de comunicacion sino también
de integracion, identidad y patrimonio

* Facilitar ayudas e instrumentos linglisticos para actividades y tareas en el
desarrollo curricular, emocional y social

» Desarrollar actitudes positivas hacia el valenciano y su normalizacion plena en
el contexto



% GENERALITAT | TOTS

A UNA

\\§ VALENCIANA | veu

Conselleria dEducacio,
Investigacio, Cultura | Esport

[7. PLANIFICACIO DEL SUPORT LINGUISTIC |

SUPORT LINGUISTIC
(Responsable de Iompliment: la comissié de coordinacioé
pedagogica, subcomissio6 o estructura equivalent)

Nom i cognoms del responsable o la responsable de I'actuacio: Signatura:

e MESURA DE SUPORT LINGUISTIC

Descripci6 de la mesura:

Durada de la mesura:

Criteris per a la revisi6 de la mesura:

Materials especifics:

Llengua dels materials:




Fundamentos

Ruiz Bikandi (2002), destaca aspectos relacionados con Ia
adquisicidén de una Lengua 2:

e Edad

e Aptitud

* Motivacion

* Personalidad

* Estilo cognitivo
 Estrategias de aprendizaje



Fundamentos, Resolucion de 5 de junio de 2018, Conselleria de
Educacion, orientaciones e instrucciones de acogida

La planificacion del soporte lingtistico incluye:

* Instrumentos linglisticos

* Actitudes positivas

* Ayuda personalizada

e Ayudas en las actividades

 Revisar, reflexionar y reforzar actividades de clase

* Evaluacion Continua



Ademas, cabe tener en cuenta las siguientes claves
esenciales:

1. Cabe distinguir entre llegados hispanohablantes y no hispanohablantes, los primeros no suelen requerir el PAL aunque si
los restantes planes de acogida

2. Laacogida linguistica pasa necesariamente por una evaluacion inicial en las cuatro competencias comunicativas basicas,
especialmente en la expresion y comprension oral.

3. La acogida linguistica presenta dos niveles, segun el grado de competencia de los discentes: nivel inicial, en el cual se ha
de comenzar con todo; nivel medio, en el cual se tienen ciertas habilidades

4. El PAL lo desarrollan diversos docentes, no solamente tutores y profesores de areas o asignaturas linglisticas, en
cooperacion permanente (diario de sesiones) y reuniones periodicas

5. Inicialmente, en aras de la integracion también emocional, curricular y organizativa, se puede disponer de apoyos docentes,
apoyos de discentes e incluso de un “alumno embajador de acogida”, conocedor de ambas lenguas (origen, llegada).

6. Es muy conveniente que los alumnos llegados prolonguen en su vida cotidiana (hogar, amigos, juegos, deportes,
aficiones...), el contacto con las lenguas vehiculares mediante peliculas, libros, canciones, videojuegos...




Primera valoracion sociolinglistica

* Lenguas conocidas:

* Lengua que prevalece en el hogar:

e Otras lenguas en la familia:

* Contacto con lenguas vehiculares (valenciano, castellano):
* Nivel escrito y oral en lengua de origen:

* Nivel de conocimiento del castellano:

* Nivel de conocimiento del valenciano:




Resoluciéon de 5 de junio de 2018, Planificacion del
apoyo linglistico, equipo docente y orientacidin



Recursos Y tareas acogida lingUistica,
competencia oral y escrita, expresiéon y comprension

* Fichas con imagenes, textos y tareas de materiales del Instituto Cervantes y Fundacion
German Sanchez Ruipérez (Diploma de Espaiol para Extranjeros)

* Fichas con imagenes, textos y tareas de materiales de |la Escuela Oficial de Idiomas, A-1, A-
2, B-1, B-2

* Fichas con imagenes, textos y tareas elaborados al efecto a partir de canciones infantiles,
populares, dibujos animados y escenas de peliculas

* Paginas web interactivas con juegos y tareas para el aprendizaje de

las lenguas vehiculares

* Juegos de mesa de caracter lingiiistico o adaptacion de otros a

habilidades orales y escritas: Cluedo con espacios del centro, objetos culturales y “ha
aprendido el con ¥ parchis de competencias comunicativas con pruebas,
pictionary adaptado, Trivial adaptado, Monopoly adaptado con preguntas, scrable o

scatergoris, tabu, pasapalabra, |la Rueda de la Fortuna...




Recursos y tareas acogida linglistica:

* Juegos de localizacion en el patio o el centro en ambas lenguas pero faltando
algunas palabras en la de origen.

* Entrevistas reales o simuladas, historias de vida personas que han pasado por la
misma situacion.

* Diccionario significante-significado en las lenguas de acogida con imagenes o
dibujos.

* Pequenas representaciones teatrales de la vida cotidiana situaciones escolares,
etc.

* Lectura dialogada de comics, poemas, cuentos, escenas de peliculas, gimkanas de
localizacion de objetos en espacios escolares con preguntas y tareas lingliisticas...



Recursos y tareas de acogida linguistica

* Cine mudo o hecho mudo: afiadimos los dialogos nosotros, indicando las
situaciones

* Traduccion a las lenguas vehiculares de dichos, refranes, cuentos,
canciones famosas, populares o infantiles del pais de origen

* Expresar plasticamente poesias de Gloria Fuertes, autores infantiles u
otros

e Juegos de gramatica, ortografia, fonética en forma de Quizz o Kahoot,
Gennially..

* Lectura de obras literarias (poesia, cuentos, teatro) de pais de origen y de
llegada o en referencia a la emigracion

* Comic bilinglie con normas foneticas y ortograficas basicas de la lengua de
acogida asi como con elementos organizativos del centro y recursos
linguisticos diversos



Recursos y tareas de acogida linguistica

Ejemplos de tareas y pruebas para la
competencia comunicativa:

Para evaluar la comprensidn lectora y la expresidn escrita

-

Escribir unma historia a partir de unas vifietas (actividad 1).

Realizar un pegueno dictado [actividad 3).

Realizar una actividad sobre el texto dictado {actividad 5).

Leer en woz alta de wun texto, cuyo audio grabaremos, para ewvaluar la prosodia y
pronunciacion {(actividad 4]

Leer individualmente un texto y responder a wunas cuestiones sobre &l. Se trata de un texto
de tipo expositivo, similar a los gque aparecen en los manuales de la asignatura de Ciencias
sociales [actividad &)

Para evaluar la comprension y expresion oral

Contar oralmeante una historia a partir de unas vifietas. Se trata de la misma historia gue han
contado por escrito (actividad 2).

Escuchar dos conversaciones grabada muy sencillas v realizar unas actividades sobre dichas
conversaciones [actividades 7a y 7h).



Ejemplo de evaluacidon inicial y continua de la competencia
comunicativa linglistica, con las tareas y los recursos
correspondientes, segun criterios especificos

 Comprension oral: cuestiones breves y variadas tras audicidn

e Expresion oral: lista de control con anecdotario (observacion)
 Comprension escrita: cuestiones breves y variadas tras lectura

* Expresion escrita: cuaderno del alumno, prueba escrita

* Capacidades textuales: prueba escrita, cuaderno del alumno

* Conocimiento de la lengua: cuestiones breves y variadas

(Ejemplos de instrumentos de evaluacion seleccionados)



Recursos y acogida linguistica

* Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
* Biblioteca Digital Hispanica

* Europeana

* Biblioteca Digital del Comic

e www.palabras.aladas.com



http://www.palabras.aladas.com/

Recursos y acogida linguistica
* Diccionario panhispanico de dudas: http://buscon.ra.es/depdl/

* La llave del mundo, http://365palabras.blogspot.com

* Antologia poética: http://antologiapoeticamultimedia.blogsport.com/

* Aula de letras: http://aula-deletras.net

* Diccionario tematico-visual: http://leoloqueveo.org/inicio.htm

* Repertorio de expresiones y frases hechas, incluye minivideos de dibujos
animados: http://www.ccdmd.qu.ca/ri/expressions/index.html

* Audi: herramienta con podcast en castellano, ejercicios y recursos
complementarios diversos.

e Pasatiempos Rayuela: seccion del Centro Virtual Cervantes con intencion
ludica y didactica en forma de pasatiempos interactivos graduados en cuatro
niveles de aprendizaje.


http://buscon.ra.es/depdI/
http://365palabras.blogspot.com/
http://antologiapoeticamultimedia.blogsport.com/
http://aula-deletras.net/
http://leoloqueveo.org/inicio.htm
http://www.ccdmd.qu.ca/ri/expressions/index.html

Recursos y acogida linguistica

* Lectura imaginaria en biblioteca: 1.Seleccion de libro adecuado y alusivo (acogida, valores,
gratitud, amistad, hospitalidad...) de la Biblioteca, basado en imagenes. 2. Presentacion a
todo el grupo-clase del libro (portada o paratexto, elementos). 3. Se pasan las imagenes
lentamente (paginas), en silencio primero. 4. Después se pasan las imagenes pero con una
narracion (docente, discente) lenta y adecuada. 5. Se comenta el libro al final, se realizan
preguntas de comprension oral o lectora, se cambian situaciones, finales u otros
elementos. 6. Escritura de un cuento relacionado por grupos cooperativos y dialogicos.

* Cuento congelado: 1. Seleccion en la biblioteca de libro adecuado y alusivo (acogida,
calores, gratitud, amistad, hospitalidad...). 2. Lectura en voz alta del cuento, con diccion
adecuada y gestos simultaneos. 3. Dividir el grupo-clase en parejas. 4. Cada pareja ha de
elegir una escena del cuento para representarla (“escena congelada”). 5. Todos
representan la escena, sin moverse, fisicamente y se vuelve a narrar el cuento (docente,
discente seleccionado). 6. Jugamos a adivinar escenas concretas segun representaciones.
7. Comentamos la actividad.

 Anuncios de television: publicidad, campanas u otros, en referencia a emociones
(felicidad, alegria, nostalgia...); visionado, comentario, puesta en comun, escritura o dibujo
de sensaciones y emociones experimentadas, expresion de las mismas, opinion y gustos
sobre ello, juego de ponerse en el lugar correspondiente, resumen, identificacion personal,
elementos comunes con experiencia propia... Ejemplos de anuncios: “Hoy me siento flex”;

n, u

“Cdaa momento cuenta, la felicidad, Don Algodon”; “Vuelve a casa por Navidad”...



Recursos y acogida linguistica

Canciones infantiles, escenas de dibujos animados y cuentos: actividades de fonética,
gramatica, ortografia, comprension y expresion escrita de lengua/s de acogida.

Mi historia también cuenta: los discentes en parejas simulan entrevistador y entrevistado
en lengua/s de acogida: équién eres?, icomo te llamas?; ¢de donde vienes?, iqué te
gustaria hacer?, écuantos anos tienes?, écuanto tiempo estas en Espana?, éicomo te
sientes?, équé te gustaria que pasara?, équé te gustaria ser de mayor?, équé te gusta de
Espana?, écuales son tus aficiones?, équé te gusta de la television?, éy del cine? ...

Simulaciones y representaciones teatrales de situaciones comunicativas habituales,
cotidianas o basicas, tanto escolares como sociales (entorno).

Teatro de guifol o marionetas, en referencia a aprendizajes linguisticos basicos o a
poemas, cuentos, fabulas, narraciones diversas.

Pasatiempos en referencia a aprendizajes lingliisticos en si mismos: sopas de letras,
crucigramas, autodefinidos, juegos de légicas, numeros enlazados, rellenar bocadillos...

Karaoke de canciones populares, infantiles, wuniversales, famosas, pegadizas...;
trabalenguas, refranes, dichos, acertijos...

Guia de conversacion de la Direccion General de Politica Linguistica y Gestion del
Multilingtiismo, saludos o palabras de acogida.



Recursos y acogida linguistica

* Diccionario de dudas de la RAE: http://www.rae.es/
* Diccionario Maria Moliner: http://www.diclib.com

* Web de “Espaiiol con Carlitos”: actividades escritas interactivas y de apoyo
gramatical

* Recopilacion de errores comunes en castellano:
http://cvc.cervantes.es/alhabla/museo horrores

* o Glosario de emoticones, segun Jaime Miguel Vila Pérez, ediciones SIGNUM:
http://www.lenguaje.com/diccionarios/emoticones.php

2  DINLE: Diccionario Digital de Nuevas Formas de Lectura y Escritura
http://dinle.usal.es/

* Aplicacion Symbotalk: dossier con vocabulario basico en lengua de origen vy
castellano, acompanado de pictogramas para el apoyo visual.

 Biblioteca: juego de busqueda de libros de todo tipo vinculados con pais de origen
del recién llegado.

* Dibujos “Educanimados”: visionado de episodios seleccionados en audicion vy
subtitulos, alternando (lengua de origen y lengua de llegada), con especial atencion a
la serie de Sancho y Quijote.

* Tarjetas basicas con frases funcionales y vocabulario basico en lengua/s de acogida.



http://www.rae.es/
http://www.diclib.com/
http://cvc.cervantes.es/alhabla/museo_horrores
http://www.lenguaje.com/diccionarios/emoticones.php
http://dinle.usal.es/

Recursos radiofdnicos y acogida linguistica

 COPE:jQué interesante es saber!; la Tarde, con consejos educativos sobre libros;
la Linterna, fomenta la lectura, el cine, el teatro; Literatura y Cine en Cowboys
de Medianoche; Bueno es saberlo, dedicado a la cultura; Formas y angulos,
programa dedicado al arte... Radio Nacional de Espafia: No es un dia cualquiera,
dedicado al ocio, libros, personajes, etc.; el CIu% de la Vida, dedicado a los
mayores; Documentos, documentales sobre personajes y hechos relevantes de
la Historia. Radio Exterior de Espafa: Un idioma sin fronteras, sobre la lengua
castellana, su historia, congresos, novedades, literatura, etc.; programas
educativos de naturaleza, pesca, agricultura, economia...; Mas Europa, sobre
Europa y sus instituciones. Radio 5: Contando cuentos, incluye cuentos
diversos; Hablando en Plata y Gramatica Parda, sobre cuestiones, curiosidades
y elementos de la lengua. Cadena Ser: Ser aventureros, programa sobre viajes,
turismo, etc.; la Ventana, contenidos de cultura, lectura, musica; Hora 14, Hora
20, Hora 25, sobre noticias; Hablar por Hablar; lectura de poemas, canciones,
etc. Radios Escolares: de distintos centros educativos.



RUDriCa de evaluacion continua linguistica hasta integracion,
minimo 3 en cada item

Comprendo,
comprende
enunciados orales

Comprendo,
comprende
enunciados escritos

Expreso, expresa
enunciados orales
diversos

Expreso, expresa
enunciados escritos
diversos

Observaciones:

Consideraciones del Plan de Actuacion y Mejora, evaluacion final:




3.4. Plan de Acogida
Organizativa (PAO)



Resolucion de 5 de junio de 2018,
Matriculacion, responsable equipo directivo

* 1. Comunicacion con la familia biolégica o de acogida, tutores legales, si es
necesario, mediador intercultural o intérprete.

2. Primera entrevista (documentos de diapositivas siguientes) con el discente
y la familia biologica o tutores legales para datos personales, familiares,
académicos y sanitarios.

3. Informacion a discente y familia o tutores legales sobre centro (verificacion
en documentos de diapositivas siguientes): funcionamiento, servicios
complementarios, actividades complementarias, horarios, calendario vy
materiales curriculares, ayudas y becas, resolucion de dudas u otros.

e 4. Concertacion de visita al centro.



Cognoms:
Nom:
Pais d'origen:
Nacionalitat/s:
Data de naixement: de de

Nivell educatiu:

/1 Data d'escolaritzacio: /!

Data d'arribada:

Adreca:
Localitat i provincia:
Codi postal:
Teléfon 1:

Teléfon 2:

i egona:
Llengua primera: Llengua seg

Llengua o llengles estrangeres:

B. DADES FAMILIARS
Nom | cognoms del pare/tutor/representant legal:

Nom | cognoms de la mare/tutora/representant legal:

Liengua principal de comunicacié amb la familia:

Entitat d'atencid a l'immigrant que atén la familia:

Situacio familiar actual:

Nom | cognoms del germa o de la germana 1:

Datz de naixement: de de

Centre en que es troba escolaritzat o escolaritzada:
Nom i cognoms del germa o de la germana 2: -

Data i ent: de e : . _
Cemr::e nalxt:r: que es troba escolaritzat o escolaritzada:

Nom i cognoms del germa o de la germana 3:

Data de naixement: de de

Centre en que es troba escolaritzat o escolaritzada:

C. DADES ACADEMIQUES
e Presenta historia académica préevia:
O Si O No

® Presenta documentacio relativa al nivell de comunicacié linguistica:
O Si O No

® Informaci6 genérica (cal marcar I'opcié o les opcions que hi corresponguen):

O Alumne o alumna que s'incorpora per primera vegada al sistema educatiu valencia
O Alumne o alumna que ha estat escolaritza o escolaritzada normalment

Pais o comunitat autdbnoma on ha estat escolaritzat o escolaritzada:

O Alumne o alumna que no ha estat mai escolaritzat o escolatitzada

D. DADES SANITARIES
¢ Presenta informe médic del facultatiu:
O Si 0 No

e Presenta condicions de salut que requereixen atencié sanitaria:
O Si O No

e Presenta informe médic de prescripcio de medicaments en horari escolar:
O Si O No

e Presenta, si és el cas, consentiment informat de la familia:
O Si O No

E. OBSERVACIONS



Resolucion de 5 de junio de 2018,
responsable equipo directivo y COCOPE

* Preparacion: planificacion y coordinacion de bienvenida, acogida e
incorporacion al grupo-clase (documento de diapositivas siguientes):
tiempos, recursos, colaboraciones en recursos vy actitudes
(comunidad educativa), canales de comunicacidon, acciones vy
discentes colaboradores.

* Bienvenida al discente y sus tutores legales (documento de
diapositivas siguientes): informacion del centro (planes, espacios,
horarios, oOrganos, servicios, rutinas, normas), visita al mismo,
presentacion de tutor del grupo-clase, localizacion del mismo... (se
puede unificar con el anterior)



A. ABANS DE LA INCORPORACIO AL CENTRE DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
2. PREPARACIO

REUNIO DE LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA
(Responsable de I'ompliment: equip directiu)

Data de reunié de la comissio de coordinacié pedagogica (si escau):
de de

Nom i cognoms Signatura

Representant de I'equip
directiu

En cas que la comissié de coordinacié pedagodgica haja designat una subcomissié o
estructura equivalent, cal indicar les persones que la formen:

Carrec Nom i cognoms Signatura

ACTUACIONS
(Responsable de l'ompliment: la comissié de coordinacioé
pedagégica, subcomissié o estructura equivalent)

e S'ha planificat la incorporacio al grup de I'alumnat nouvingut:

O Si O No

e S'ha planificat i organitzat el procediment d'acollida a I'alumnat nouvingut i els recursos
disponibles:

O sSi O No

¢ S'han planificat i desenvolupat accions per a la sensibilitzacio de la comunitat educativa:
O Si O No

Resum de les accions per a la sensibilitzacio de a comunitat educativa:

o S'ha establit un mecanisme per al traspas dinformacio entre l'equip docent i l'alumnat
que col-labore en [acollida del company nouvingut o la companya nouvinguda:
OSi O No

Mecanisme per al traspas d'informacio:

o Sha incorporat el procediment d'acollida als documents del centre (PAT, PADIE, Pla de
convivéncia, Pla de transici entre etapes) i al PEC:
OSi O No

Cal emplenar-ho quan siga procedent:
Data dincorporacié al PAT. __ [ |

Data d'incorporacié al PADIE: __ [ [

Data dincorporacio al Pla d'igualtat i convivéncia: __ [ [
Data d'incorporacio al PAM: __ [ |

Data d'incorporacio al PEC: __ [ [



INFORMACIO FACILITADA A L'ALUMNE O L'ALUMNA | A LA
FAMILIA | REPRESENTANTS LEGALS
(Responsable de 'ompliment: equip directiu)

Nom i cognoms del membre de ['equip directiu:

Taula de verificacio:
0 Funcionament del centre
[ Serveis complementaris
O Activitats complementaries i extraescolars
0 Horaris
[ Calendari del curs escolar
[ Materials curriculars
[ Ajudes | beques

O Concertacio de cita per a la fase de benvinguda: data__ [ |

O Alres

Observacions:

Signatura

REUNIO D'ACOLLIDA DE L'ALUMNE O L’ALUMNA | LA SEUA
FAMILIA | REPRESENTANTS LEGALS AL CENTRE
(Responsable de I'ompliment: la comissio de coordinacio
pedagdgica, subcomissio o estructura equivalent)

Data de la reunio: de de
Nom i cognoms del membre de 'equip directiu: Signatura:
Taula de verificacio:

O Breu referéncia del sistema educatiu valencia

O Informacié descriptiva del centre i del seu projecte educatiu

O Presentacio de I'organigrama del personal docent i no docent
O Informacio sobre serveis del centre i recursos especifics

O Funcionament de la classe

O Rutines

O Visita pel centre i les seues instal-lacions

O Presentacio de [equip huma, especialment del tutor o la tutora
O Altres

Observacions:



C. POSTERIOR A LA INCORPORACIO DE L’ALUMNAT NOUVINGUT
8. COORDINACIO AMB L'ENTORN ESCOLAR

COORDINACIO AMB L'ENTORN ESCOLAR
(Responsable de 'emplenament: I'equip directiu)

Nom i cognoms del membre de I'equip directiu: Signatura:

e En la mesura del possible, s'ha promocionat la participacio de I'alumnat nouvingut en el
centre i en l'agenda cultural i esportiva de I'entorn local (ajuntament, casa de la cultura,
poliesportiu municipal):

O Si O No



Resolucion de 5 de junio de 2018,
Incorporacion, responsable tutor o tutora

* Organizacion del grupo-clase: medidas y actividades iniciales,
informacion a discentes restantes, presentaciones, descubrimiento de
inteligencias, habilidades o intereses...



Objetivos de |la acogida organizativa:

* Adquirir los recursos basicos para la integracion organizativa en el centro
educativo de acogida

* Colonizar adecuada y progresivamente los espacios y tiempos esenciales de
organizacion escolar y desarrollo curricular

e Conocer, entender y utilizar adecuadamente los organos y los planes del centro
educativo

* Facilitar el ingreso en el sistema escolar y social, sosteniendo y apoyando en la
fase de adaptacion

* Favorecer un clima de acogida escolar y social que prevenga y renueve
eventuales obstaculos a |la plena integracion



Ambitos de |la acogida organizativa

* Equipo directivo: garantia del proceso, vigilancia normativa, coordinacion
interna, apoyos diversos, integracion de la comunidad y el entorno.

* Secretaria administrativa: inscripcion o matricula, documentacion diversa,
comedor y transporte si procede.

* Tutoria y equipos docente: integracion curricular, insercion en planes o
programas diversos de acogida, apoyo emocional, acogida en el grupo-clase en
dimensiones diversas...

* Orientacion, COCOPE y equipos docentes: evaluan el desarrollo de |la
integracion e informan a direccion del centro de la finalizaciéon de la acogida.



Recursos basicos iniciales de la acogida organizativa

* Horarios y disponibilidad de docentes
* Docentes de apoyo

e Orientacion

* Flexibilidad de calendario y horarios
 Mediadores culturales y lingiiisticos

* Tutorias

* Talleres de refuerzo

e Coordinacion escolar

* Instrumentos de comunicacion o contacto
* Planes vinculados

* Plano del centro en lenguas adecuadas
* Pagina web interactiva del centro



La Resolucion de 5 de junio de 2018, Conselleria de Educacion,
orientaciones e instrucciones de acogida, establece "“modelos 0
documentos orientativos”

* Registro de primeras entrevistas con el alumno

* Registro de observaciones en el aula

* Registro de entrevistas con la familia o tutores legales
* Peticion de entrevista a la familia o tutores legales



Primera carta de compromiso con las

IES/CEIP familias.

Articulo 74 del Decreto 2522019, de

CURS0 2022-2023 29 de noviembre.
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La familia del discente . en el curso 2022-

2023, nivel de ESD, se comprnomete con el presente documento o pacto:

1. Respetar las normas de funcionamiento y organizacion del centro, especialmente respecto a materiales,

instalaciones, horarios, relaciones humanas, recursos y actividades.

2. Complementar la formacion integral de su hijo o hija, especialmente en lo referido a valores humanos

fundamentales.

3. Promower la convivencia, |la igualdad, la inclusion, el respeto, la empatia, la solidaridad, la cultura y el

patrimonio en el contexto socioeducativo.

4. Conservar adecuadamente los recursos pedagogicos y didacticos, incluyendo los libros de texto,

suministrados por el centro.

5. Asistir, participar y cooperar en las reuniones, entrevistas o encuentros con equipo directivo, tutorias del

centro o comunidad escolar.

6. Promowver en su hijo o hija, en el discente, el fomento del estudio, la cultura, la creatividad, la imaginacion,

la lectura y el sentido artistico o patrimonial.



El centro educativo, representado por su equipo directivo y, en el caso especifico del discente, por el tutor o

tutora
pacto:

1.

. 58 compromete con el presente documento o

Respetar los derechos fundamentales de la infancia y del alumnado, segin la normativa internacional,
estatal y autonomica, incluyendo el derecho a la propia identidad.

Fomentar la inclusion plena del discente en todos los ambitos de la actividad escolar, en condiciones de
igualdad, bienestar y respeto.

Disponer todos los recursos pedagogico-didacticos y organizativos para el maximo desarrollo
competencial del discente.

Cooperar con el resto de docentes, el equipo directivo y la comunidad educativa en el maximo desarrollo
socioeducativo.

Respetar, potenciar y promover los objetivos, los recursos y las actuaciones contempladas en los planes
del proyecto educativo y la programacion general anual.

Orientar, asesorar, apoyar y asistir al maximo al discente para el optimo desarrollo de sus capacidades.
asi como su itinerario curricular o académico

Direccion del centro Familia: Aprobado Consejo Escolar




Las técnicas cooperativas y dialogicas
pueden ser en si mismas integradoras,
maxime si en los contenidos o
aprendizajes basicos que se desarrollan
o los recursos que se utilizan (textos) se
refieren explicitamente a integracion,
recepcion, empatia, solidaridad,
identidad, gratitud, amistad, respeto,

convivencia, adaptacion....

/




Tareas y recursos de acogida organizativa

* Paginas amarillas bilinglies discentes del grupo-clase con habilidades
especificas, espacios y recursos del centro

e Comic en lenguas de llegada y acogida con organizacion del centro: espacios,
horarios, normas..

e Visita fisica y virtual por el centro (espacios, dependencias, servicios) y el
entorno o el contexto

* Escuela de padres fisica o virtual para la prolongacion de l|la acogida,
especialmente lingliisespacios o rincones especificos de dialogo, comunicacion
y relacion, juegos tradicionales, exposiciones especificas.

* Biblioteca: espacio intercultural y espacio especifico de cultura de origen:
hemeroteca, biblioteca, comicteca, ciberteca, fonoteca

e Patio:



Tareas y recursos de acogida organizativa

 Semana Cultural siempre con espacios y acciones especificas para la acogida
y las distintas culturas

* Celebracion de eventos o dias especificos ideales para la acogida: Dia
Europeo de | as Lenguas (26 de septiembre), Dia de la Lengua Materna (21 de
febrero)

 Agenda bilinglie personal, pasatiempo-laberinto de espacios del centro,
juego de asociacion de normas y dibujos...

* Murales artisticos “Babel”: mensajes (valores, bienvenida, acogida) en
diversas lenguas

* Diseno y distribucion de un album fisico y digital con dibujos, iconos y
fotografias del centro: normas, roles, dependencias, servicios...

 Asamblea semanal o bisemanal sobre acogida, integracion e inclusion



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* El juego de las palabras, especialmente vocablos de hospitalidad, amistad, gratitud:
Procedimiento:

El docente escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que estan trabajando o ya han
terminado de trabajar.

1. En cada uno de los equipos de base, los estudiantes deben escribir una oracion con estas palabras o
exBresar la idea que hay detras de ellas. Para que las oraciones sean facilmente manipulables, las escribiran
sobre un papel de un tamafio pequeno (la tercera o cuarta parte de un folio).

2. Cuando cada uno ha escrito ya su oracion, uno de ellos la muestra a los demas y estos la corrigen,
matizan, completan. De alguna forma, la hacen suya para convertirla en una oracion de todo el equipo.

3. ~ Si habia mas de cuatro palabras clave, se realizan las rondas que sean necesarias, siguiendo el mismo
procedimiento.

4, Después se ordenan sobre la mesa siguiendo un criterio logico, componiendo una especie de
esquema-resumen o mapa conceptual del tema.

5. Cuando el docente ha dado el visto bueno al orden que han determinado, las numeran y, por parejas
(en una ocasion una pareja, y en la ocasion siguiente, la otra), se encargan de pasarlas a limpio y de hacer una
copia para cada miembro dequuipo. Para ello se van turnando y, mientras uno escribe, el otro le dicta y se fija
qgue la escriba correctamente.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* El juego de las palabras, especialmente vocablos de hospitalidad, amistad, gratitud:
Procedimiento:
El docente escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que estan trabajando o ya han terminado de trabajar.

1. En cada uno de los equipos de base, los estudiantes deben escribir una oracion con estas palabras o expresar la idea que hay detras de
]tcalllas) Para que las oraciones sean facilmente manlpulables las escribiran sobre un papel de un tamafio pequefio (la tercera o cuarta parte de un
olio

2. Cuando cada uno ha escrito ya su oracion, uno de ellos la muestra a los demas y estos la corrigen, matizan, completan. De alguna forma,
la hacen suya para convertirla en una oracién de todo ‘el equipo.

3. Si habia mas de cuatro palabras clave, se realizan las rondas que sean necesarias, siguiendo el mismo procedimiento.

4. Después se ordenan sobre la mesa siguiendo un criterio légico, componiendo una especie de esquema-resumen o mapa conceptual del
tema.

5. Cuando el docente ha dado el visto bueno al orden que han determinado, las numeran y, por parejas (en una ocasion una pareja, y en la

ocasion siguiente, la otra), se encargan de pasarlas a limpio y de hacer una copia para cada miembro del equipo. Para ello se van turnando Y,
mientras uno escrlbe el otro le dicta y se fija que la escriba correctamente. Sugerencias:

Las palabras clave pueden ser las mismas para todos los equipos o cada equipo de base puede tener una lista distinta. Las oraciones o las ideas
construidas con las palabras clave de cada equipo, que se ponen en comun, representan una sintesis de todo el tema trabajado.

El docente debe asegurarse de que a los estudiantes con mas dificultades les corresponda una palabra a partir de la cual sea mas sencillo redactar
una oracion. Incluso, para algunos estudiantes con mas problemas de aprendizaje, se los podria ayudar iniciando la oracidon para que ellos la
completaran.

En sucesivas aplicaciones de esta estructura se procura que cada vez sea un estudiante distinto el que inicie la ronda de correcciones.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* El saco de dudas:
Procedimiento:

Esta estructura es especialmente util para poner de relieve la interaccion (en este caso, en forma de solidaridad
o ayuda mutua) que debe haber en todo el grupo clase, no solamente dentro de un mismo equipo.

1. Cada componente del equipo escribe en un tercio de folio (con su nombre y el nombre de su equipo)
una duda que le haya surgido en el estudio de una unidad determinada.

2. A continuacion, pasados unos minutos para que todos hayan tenido tiempo de escribir sus dudas, cada
uno la expone al resto de su equipo, para que, si alguien puede responderla, lo haga.

3. Si alguien sabe responderla, el estudiante que la tenia anota la respuesta en su cuaderno. Si nadie del
equipo sabe responder su duda, |la entregan al docente, que la colocara dentro del «saco de dudas» del grupo-
clase.

4. En la segunda parte de la sesion, el docente saca una duda del «saco de dudas» y pregunta si alguien sabe
resolverla. Si no hay nadie que lo sepa, resuelve la duda el docente.

Sugerencias:

En la utilizacion de esta estructura, el docente habra de preocuparse de una forma especial por que los
estudiantes menos habiles a la_ hora de comunicarse por escrito dispongan de la ayuda o el apoyo necesarios,
bien por parte de algun companero de su equipo, o bien del propio docente.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

e El diario de clase
Procedimiento:

. Ritual de grupo, bien definido, evoca la pertenencia al grupo, tiene una
foto del mismo, es accesible y con reglas claras, custodiado por el docente que
es su depositario quien no escribe pero si otorga turno a quien lo pide
voluntariamente, la cuestiones se refieren al propio grupo, basadas en el
respeto y la convivencia.

El diario no puede ser leido por otras personas ajenas al grupo-clase sin el
consentimiento expreso del mismo, incluye experiencias, emociones,
sensaciones, mensajes, narraciones, curiosidades y anécdotas



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Mis raices

Procedimiento:

. Pequenas cartulinas plegadas de forma horizontal para escribir y dibujar
con colores diversos, en dimensiones parecidas al DNI oficial.

. La primera pagina es el nombre del documento y el grupo-clase, colegio...
. La segunda pagina es un retrato personal (foto, caricatura...).

. La tercera pagina son los datos personales basicos, destacando e

significado del propio nombre etimologicamente y también personalmente o
familiarmente, una breve historia sobre el motivo de eleccion familiar de
mismo.

. La cuarta pagina es para datos libres: aficiones, preferencias, peliculas,
libros, deportes, lecturas...



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

 Escenificaciones, representaciones, role playing
Procedimiento:

eBasadas en la participacion activa de todos los componentes del grupo,
representando situaciones definidas (profesionales, cotidianas, historicas,
innovadoras, conflictivas, comprometidas, dificiles, criticas, relevantes...).

Técnica Juego Concurso de De Vries:

. Respuesta a contenidos previamente explicados por el docente y/o
trabajados o expuestos por los alumnos.
. Torneos académicos regulares, en los cuales los estudiantes de cada

equipo, con similares niveles de rendimiento, se enfrentan a los miembros del
resto de los equipos, con preguntas preparadas por el docente.

. La evaluacion es la suma total de la puntuacion de cada concursante



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Los seis sombreros

Tiene un claro caracter metaforico, segun el tipo de pensamiento predominante, los procesos
contrastados (lo emocional, lo racional, lo creativo, lo positivo, lo que podria ser negativo),
impulsando la flexibilidad del pensamiento:

° ~ Sombrero blanco: hechos, datos, cifras, busqueda de informacion, qué sabemos, queé
necesitamos, donde lo buscamos, como puede ser obtenido.

J Sombrero rojo: intuicion, sentimientos, emociones, permite y exige buscar los sentimientos
sobre el tema tratado.

e  Sombrero negro: conduce y estimula el juicio y la cautela, sefiala por qué una sugerencia no
encaja den los hechos, en la experiencia disponible, el sistema utilizado o la politica que se esta
siguiendo.

. “Sombrero amarillo: logica positiva y optimista, mirada hacia adelante para buscar resultados,
por qué algo va a funcionar.

. ~ Sombrero verde: nuevas alternativas, soluciones y propuestas, creatividad, imaginacion,
fantasia, lo que es interesante, estimulos y cambios, posibilidades e hipodtesis, ideas diferentes.
. Sombrero azul: vista global y control del proceso, la mirada sobre el pensamiento, sobre el

tema y las soluciones dadas, vista global y control del proceso, metaconocimiento.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Tutoria entre iguales

° Colaboracion de los discentes entre si ante dudas, dificultades o
proyectos comunes, los discentes con mayores capacidades ayudan a sus
companeros bajo la supervision del docente.

. Actividades como explicar al companero el texto leido, escuchar la
interpretacion de otra persona, discutir formas de resolver una tarea, etc.

. En ocasiones, se puede realizar la tutoria entre alumnos de distinta edad,

en la cual, el docente controla el proceso de interaccion entre dichos alumnos y
evalua los resultados individuales.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

e Canasta revuelta
. Objetivo: aprender los nombres de los demas.

. Desarrollo: todos los participantes forman un circulo con sus respectivas sillas,
la persona que modera queda de pie en el centro. En un momento dado, senala a
cualquier persona del circulo diciéndole “jLimon!”, en cuyo caso, dicha persona ha de
responder el nombre del companero o companera que tiene a su derecha; si le dice
“inaranjal”, ha de decir el nombre del companero o companera que tiene a su
izquierda, si e equivoca o tarda mas de 3 segundos en responder, pasa al centro y
qguien estaba en el mismo ocupa su puesto. Cuando se diga, jcanasta revuelta!, todos
cambian de lugar en el circulo, quien esta en el centro aprovecha la ocasion para

ocupar una de las sillas y dejar a otro companero en el centro.

. Conclusion: conocer nombre de los demas y que conozcan el nuestro,
favoreciendo la autoestima y el sentimiento de pertenencia grupal.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Paginas amarillas

. Objetivo: poner de manifiesto que todos los alumnos de la clase,

cualesquiera que sean sus potencialidades, pueden ensefar algo y ofrecer un
servicio al grupo.

. Desarrollo: en las paginas amarillas de la clase, cada estudiante pone un
anuncio con datos diversos (titulo, descripcion, dibujo o ilustracion del servicio
qgue ofrece, con su nombre), estando los anuncios ordenados alfabéticamente
(“Guia de Servicios” de la clase). De vez en cuando se puede dedicar una sesion

de clase para que se formulen peticiones de cada uno de los servicios que se
ofrecen en la Guia.

. Conclusion: toda persona tiene potencialidades que puede compartir con
los demas.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* La caja

. Objetivo: conocer los rasgos de |la personalidad caracteristicos del alumnado
qgue forma parte del grupo-clase.

. Desarrollo: un dia el profesor se presenta en clase con una caja adornada de
forma personalizada, con unos cuantos objetos dentro que son representativos de un
rasgo de supersonalidad (aficiones, habilidades, defectos, manias, etc.), los va
extrayendo y ensenando a la clase, al mismo tiempo que explica lo que representa, su
funcion, anécdotas personales, etc. A continuacion, invitar al grupo a hacer lo mismo,
con su propia caja de objetos (maximo de cuatro, libremente seleccionado).

. Conclusion: el hecho de dar a conocer algunos rasgos de nuestra personalidad
genera confianza mutua y desarrolla la empatia.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Desde el final al principio

. Objetivo: desarrollar la imaginacion y |la capacidad creativa como estrategias utiles
para resolver problemas.
. Desarrollo: se explica al grupo el final de una historia, cuento o noticia, por parejas

han de imaginar y redactar el principio de la historia, prestando atencion a todos los detalles
y datos que tienen, intentando buscar la originalidad, \Ouego se intercambian las narraciones y
se leen algunas en voz alta. A continuacion, se les plantean preguntas diversas (éhemos
creado historias diferentes?, éalgunas os han parecido especialmente originales?, ées util y
divertido desarrollar la creatividad?, épodria haber relacion entre el pensamiento creativo y
la manera de solucionar los problemas?, écual?

. _ Conclusion: el pensamiento creativo ayuda a cambiar los puntos de vista, lo cual
contribuye a entender mejor qué pasa, incluso en situaciones conflictivas, explorando
soluciones o maneras de transformarla.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Juego de la autoestima
. Objetivo: comprender por los alumnos qué es la autoestima y qué cosas le afectan.

. Desarrollo: dialogar sobre el significado de la autoestima y su relacién con nuestro entorno,
en referencia a sucesos o hechos cotidianos que afectan a nuestros sentimientos (rifas de padres,
criticas de amigos, etc.); entregar una hoja de papel a cada participante, explicandole qué representa
su autoestima, se leen sucesos que pueden ocurrir y que le afectan, cada vez que se lea un hecho, se
arranca un pedazo de la hoja y el tamano de ello representa la proporcion de pérdida de la
autoestima —mucho o poco-. Después de haber leido las frases que quitan la autoestima, se les indica
gue reconstruyan la misma juntando los pedazos y armando |la hoja con cada una de las frases que la
refuerzan. Entre las frases que quitan la autoestima estan, entre otras: te han dejado fuera de un
trabajo o una actividad ludica, un amigo ha revelado un secreto que le dijiste en confianza, alguien se
ha burlado de ti por algo, te critican por tus errores, etc. Entre las frases que recuperan la autoestima,
estan, entre otras: felicitaciones por una actividad o trabajo, ayuda a un amigo, inclusion en una
actividad ludica de personas que no esperabas, eleccion como representante de aI§o< Finalmente se
comenta la actividad con cuestiones diversas: é¢todos recuperaron su autoestima?, écual ha sido el
suceso que mas te ha afectado positiva o negativamente?; iqué se puede hacer para defender la
autoestima cuanto te sientes maltratado?, iqué se puede hacer para ayudar a otras personas a
mejorar su autoestima?...



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

* Lectura eficiente
. Objetivo: aprender a resumir los aspectos centrales de una idea o un tema.

. Desarrollo: formacion de equipos de cuatro estudiantes; entrega a cada equipo
de un texto (el mismo para todos), se les dice que disponen de cinco minutos para
leerlo, lo cual hacen en silencio, al mismo tiempo, se puede ayudar por parejas a
discentes con dificultades lectoras. Una vez pasado el tiempo, el docente comienza a
hacer una serie de preguntas sobre la lectura (idea central, caracteristicas,
cuestiones<), cada integrante del grupo escribe una frase de respuesta para cada
pregunta, sin que se puedan repetir las mismas frases dentro del mismo grupo v sin
que quede nadie sin participar, por cada respuesta correcta, se recibe un punto.

. Conclusion: ejercicio util para desarrollar la comprension lectora y aprender a
defender ideas, debatir o consensuar.



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

e Palabras clave

. Objetivo: aprender a resumir las ideas o los aspectos centrales de un
tema o un texto.

. Desarrollo: en grupos de 4 o 5 alumnos, se les pide que escriban o digan
con una sola palabra o frase lo que piensan sobre un tema que se esta tratando,
a continuacion, en cada grupo se reflexiona sobre el significado de la palabra
aportada.

. Conclusion: comprobacion de ideas previas o posteriores al analisis de un
tema o el aprendizaje de algo, ademas se desarrolla la negociacion, la discusion
o el consenso



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

e Mundo de colores

e  Objetivo; reflexionar sobre la importancia que tiene el que todos los alumnos
se sientan parte integrante del grupo-clase, sin ningun tipo de exclusion ni
discriminacion.

. Desarrollo: los alumnos se colocan de espaldas a la pared, cierran los ojos y se
mantienen en silencio, a continuacion, se les pega en la frente una pegatina de color
sin que la vean, siendo en el caso de un discente una totalmente diferente a los
demas o sin nada, a continuacion se les pide que abran los ojos y se agrupen, sin
hablar, en dos minutos, mientras se observa lo que hace y qué pasa con la persona
qgue lleva la pegatina diferente. A continuacion, se comenta lo ocurrido, como lo han
hecho, como se han agrupado y por qué, como se han sentido, especialmente la
persona que no llevaba pegatina o la misma era diferente.

o Conclusion: un grupo no esta cohesionado si alguna o alguno de sus
integrantes no son aceptados y no pueden participar en igualdad de condiciones en
las actividades de la clase



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

El grupo nominal

* Objetivo: obtener informaciones, lpuntos de vista o ideas que el alumnado tiene sobre un tema o un
problema determinado, facilitando la participacion del grupo-clase.

° Desarrollo: durante cinco minutos, cada participante, individualmente, escribe las ideas o
propuestas que e sugiere el tema o problema que se le plantea. Luego las van diciendo por orden y se
anotan en la pizarra, si alguien no quiere participa, pasa y si alguien tiene mas de una idea, espera
exponer la segunda al hecho de completar la primera ronda, lo importante son las ideas no quienes
las hayan aportado; cuando se hayan anotado todas las ideas se piden aclaraciones a las mismas
personas que las hayan formulado, no criticas ni objeciones; a continuacion, cada participante
Jerarquiza las ideas expuestas, puntuando con un 1 la que considera mas importante, con un 2, la
siguiente y asi sucesivamente hasta la ultima; finalmente se suman las puntuaciones asignadas a cada
idea para saber cuales son las mas valoradas, comentandose los resultados obtenidos.

. Conclusion: actividad ideal para elaborar las normas de convivencia del aula o para conocer
los conocimientos adquiridos o los considerados mas relevantes, al final de un tema o aprendizaje



Técnicas cooperativas que favorecen la integracién

Erase una vez
e Objetivo: inventar en grupo una historia lo mas original y creativa posible.

. Desarrollo: invencion grupo al de una historia por el grupo de 4 personas, a
base de pronunciar una unica palabra o frase, por orden, cuando les toque el turno
(Erase una vez —una nifia llamada Laura —a la que le gustaban mucho las historias de
piratas — Un dia cuando llegd a casa después de salir de la escuela), una vez
completada la historia, se les hacen preguntas sobre la misma, su final, su impresion,
la diferencia con el hecho de haberla escrito solos, etc.

. Conclusiones: el trabajo cooperativo permite resultados mas creativos que el
individual.



Quiza fuera conveniente evitar la
formacion o la persistencia de “guetos
lingiiisticos en los recreos o patios”.
A continuacion aparecen ejemplos de
propuestas mas concretas de acogida
organizativa.

\



Ejemplos de propuestas concretas de acogida organizativa:

* Aula: Rincones guiados * Hogar propio: Consumir medios

* Patio: Punto de referencia de de comunicacion en espano
mediacion y/o alumno-tutor * Hogar de los amigos: Invitacion

» Biblioteca: Rincén cultural con explicacion de los juegos en
internacional su idioma

* Aula digital: Guia en doble idioma ~ ° Entom_o d‘_':’! centro: Paneles de
comunicacion, rinconces de
mediacion



* Aula: anticipar que va a ocurrir * Hogar propio: tener el horario
durante el dia con pictogramas. de clase en casa

* Patio: organizar juegos grupales

para ir aprendiendo los nombres, * Hogar de los amigos: averiguar

teniendo en cuenta sus gustos. el alumnado que vive cercay
* Biblioteca: tener libros sobre su pais ~ ayudar para que jueguen en
para que pueda compartir con sus algun parque cercano.

companeros/as, cuentos con
pictogramas para facilitar la
comprension o libros en su idioma.

* Entorno del centro:

* Aula digital: realizar actividades de
vocabulario: imagen + sonido.



Aula: Mural de bienvenida. Juego “tela de arana” para la
presentacion y comunicacion.

Patio: Dinamicas cooperativas+tacompanamiento
alumno/a tutor. Por ejemplo, director de orquesta (ninos
forman un circulo y uno que es el director de orquesta da
indicaciones, como tocar la porteria, dar una palmada...);
la zapatilla por detras, pollito inglés, escondite, la
comba...

Biblioteca: Realizar un club de lectura, dramatizacion de
algun cuento en grupo, circulos lectores donde tras la
lectura establezcan un coloquio, cuentacuentos del libro
“Nifios del mundo” o “Monstruo Rosa”...

Aula digital: Visualizacion en la pantalla digital del cuento
interactivo “La pequena Carlota” para tratar la diversidad
cultural y las personas refugiadas o juegos cooperativos a
travées de las TIC.

* Hogar propio: aportar un diccionario
con vocabulario en su idioma y otros

como el castellano/valenciano.

* Hogar de los amigos: Crear talleres
culturales en el centro para
acercarnos a la diversidad cultural y
del hogar de los compahneros o un
mural en un rincon de la clase sobre
el hogar donde cada alumno/a ponga
una foto con su familia.

* Entorno del centro: plano con
pictogramas sobre las zonas del
centro y el vocabulario en diferentes
idiomas.



* Aula: rincones interculturales. * Hogar propio: poner la TV en

* Patio: juegos interculturales. €5panol.

* Hogar de los amigos: conocer la

* Biblioteca: libros de las distintas ,
cultura del pais.

culturasy paises.
* Entorno del centro: visita a
Mmuseos.

* Aula digital: juegos
interculturales.



* Video en varios idiomas (audicion y subtitulos) sobre horarios,
normas y espacios del centro, elaborado por los discentes.

* Llavero: contiene llaves en los dos idiomas (origen, recepcion) sobre
expresiones habituales, formulas de permiso, saludos, acceso a
distintas zonas, peticiones personales...

* Planes y proyectos del centro: lectura de textos fragmentos, titulos,

articulos y exposicion de imagenes para comentario, asamblea,
analisis..., de: Accion Tutorial, Diversidad para la Inclusion,
Convivencia, Transicion, Gestion, Normas de Funcionamiento,
Alfabetizacion Informacional, ...



Ejemplos de propuestas concretas de acogida organizativa:

Aula: Patio: Conocer y practicar juegos tradicionales de diferentes paises del mundo.
Biblioteca: “bookflix” sobre cuentos sobre diversidad e interculturalidad.

Aula digital: dotar de herramientas especificas (apps, webs) para el aprendizaje de la
lengua castellana.

Hogar propio: diario de autoestima positiva (en qué he ayudado, de qué me siento
orgulloso, hoy he logrado...).

Hogar de los amigos:

Entorno del centro: cun’tactar con ongs, asociaciones, etc.



RUbrica docente:

¢ (Creacion de ambiente escolar que haga pﬂﬁib][‘ sentir El{?ﬂgldﬂ y ar:uptadﬂ:
¢ Facilitacion de los tramites burocraticos de matriculacion:

o Accesibilidad y adaptacion de infraestructuras y recursos:
» Empatia, responsabilidad y companerismo:

» Gratitud, hospitalidad y amistad:

» Convivencia en la diversidad y la interculturalidad:

L] Intngra::ia:’m real en espacios (aula, patio, contexto)y tiempos (clase, recreo)
¢ Conocimiento, respeto y aplicaciﬁn de derechos y deberes:

e Progresiva autonomia, iniciativa, r:mprendimientﬂ y propuestas:
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ANNEX Il. QUADRE D'INDICADORS PER AL SEGUIMENT DEL PROCES D’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT NOUVINGUT

ACTUACIONS INDICADORS Férmula Meta Responsable
S’ha recollit informacié sobre 'alumnat (dades personals, familiars, académiques i sanitaries) durant . —— ;
la primera entrevista amb la familia, tutor o tutora o representants legals. SiNo 100 % Equip directiu

MATRICULACIO S’ha facilitat la informacié general sobre el centre: funcionament, horaris, materials curriculars... Si/No 100 % Equip directiu
ig:isconcertat una cita per a la reunié d’acollida amb I'alumne o I'alumna i la familia o representants Si/No 100 % Equip directiu
S’ha reunit la COCOPE* (si escau). Si/No 100 % Equip directiu

S'ha planificat la incorporaci6 al grup. Si/No 100 % COCOPE*

2 S’han planificat i organitzat els recursos per a l'acollida. Si/No 100 % COCOPE*

PREPARACIO S'han planificat i desenvolupat accions per a la sensibilitzacié de la comunitat educativa. Si/No 100 % COCOPE™
S'ha establit un mecanisme de traspas d'informacio. Si/No 100 % COCOPE*
S'ha incorporat el procediment d'acollida als documents del centre. Si/No 100 % COCOPE*
S’ha efectuat una reunié d'acollida amb I'alumne o I'alumna i la seua familia. Si/No 100 % COCOPE*

BENVINGUDA S’ha realitzat una visita pel centre i les instal-lacions amb I'alumne o I'alumna i la seua familia. Si/No 100 % COCOPE

S’ha presentat I'equip huma, en especial, el tutor o la tutora. Si/No 100 % COCOPE*
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ACTUACIONS INDICADORS Férmula Meta Responsable
7
%L'EAF l;dggg? S'han previst les necessitats de suport linguistic i planificat les accions corresponents. Si/No 100 % COCOPE*
LINGUISTIC
8. 5
COORDINACI S'ha promocionat la participacié de I'alumnat nouvingut en el centre i en I'agenda cultural i esportiva o s ;
AMB L'ENTORN de I'entorn local (ajuntament, casa de la cultura, poliesportiu municipal). SiiNo 0% ||-Equipdivects
ESCOLAR
9. Equip docent
PLANIFICACIO S’ha realitzat el seguiment de I'alumnat nouvingut. Si/No 100 % COCOPE*
DEL SEGUIMENT
10.

SEGUIMENT DE | S'ha valorat I'acollida de I'alumnat nouvingut i es considera que esta en disposicié de participar Si/No 100 % Equip docent
L'ALUMNAT plenament en la vida del centre. COCOPE*
NOUVINGUT

1. S'ha fet una valoracié del procés d'acollida. Si/No 100 % COCOPE
AVALUACIO
D.:'égfﬁg | San incorporat les propostes de millora al procés i al Pla d'actuacié per a la millora (PAM). SiNo | 100% | cocoPE
PAM: Pla d'actuacié per a la millora COCOPE: Comissi6 de coordinacié pedagogica

* La comissi6 de coordinacié pedagdgica decidira si assumeix les accions que se li atribueixen en aquest protocol o si designa una subcomissié o una estructura equivalent per portar-les a terme.



RUDriCa de evaluacion continua organizativa hasta
integracion, minimo 3 en cada item, en asignaturas

Adecuacion e
integracion en
espacios escolares

Adecuacion e
integracion en
tiempos escolares

Adecuacion e
integracion en vida
escolar

Adecuacion e
integracion en
organizacion

Observaciones:

Consideraciones del Plan de Actuacion y Mejora:
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AVALUACIO
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é ezzzogr;is:ab)le de lompliment: la comissi6 de coordinacio D. SEGU|MENT DE |. ALUMNAT NOUV|NGUT
10. FINALITZACIO DEL PROCES D'ACOLLIDA INDIVIDUAL DE L'ALUMNE O

Nom i cognoms del membre de I'equip directiu: Signatura: L’ALUMNA

Valoracié del procés d'acollida: FlNALlTZACIo DEL PROCES , \ b g
(Responsable de lompliment: [equip docent i la comissio de
coordinacio pedagdgica, subcomissid o estructura equivalent)

Nom i cognoms del membre de lequip directiu: Signatura:

Propostes de millora:

Data de finalitzaci6 del procés d'acollida de Ialumnat nouvingut:
de de

e S'han incorporat les propostes de millora al Pla d’actuacié per a la millora (PAM):
O Si O No

Temps de durada del prooés d'acollida (des de la data de entrevista inicial fins a la data

Data d'incorporacioé al PAM: / / )
en qué sha acordat que [alumne o [alumna ha finalizat el proces):

Nom i cognoms del director o la directora que déna conformitat a tot Signatura:
el procés:
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