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Drets i deures dels membres de la comunitat educativa
Segons estableix el Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell (DOCV 09-04-2008), sobre la
convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets
i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i
serveis, els diferents membres de la comunitat educativa tenen els seguents drets i deures:

A. Drets i deures del professorat

1. Drets del Professorat:
Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se’ls reconeixen els
seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les
tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories,
informacié necessaria per a 'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder
proporcionar un adequat clima de convivencia escolar i facilitar una educacio integral
per als seus fills i filles.

¢) Arealitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar, els siguen
atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat
clima de convivéncia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la funcié
docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars, segons
el procediment

f) que s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

g) A rebre I'ajuda i col-laboraci6 de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en
el centre.

h) A participar en I'elaboracié de les normes de convivéncia del centre, directament o a
través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

i) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de 'administracio, els plans de formacié previstos en l'article 14.2 del
present decret, aixi com, la formacié permanent en els termes establits en l'article 102
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié.

k) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, a I'efecte
del que disposa el present decret.

I) A la defensa juridica i proteccidé de I'administracid publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a consequiéncia de I'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

m) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

2. Deures del Professorat:
Els professors i professores, dins de l'ambit de la convivencia escolar, tenen les
responsabilitats segients:
a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la conviveéncia escolar i les
derivades de I'atencio a la diversitat del seu alumnat.
c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en 'ambit de la convivéncia escolar els
atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.
d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present decret.
f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.
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g) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyanca-
aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivéncia
establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels seus fills i filles, aixi
com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivencia establides en el
centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docéncia, i especialment en la programacio de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixo els
pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s’establisca en el reglament
de regim interior del centre.

I) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de
la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera
que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre
les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica
de conflictes.

0) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre
les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de l'obligacié de
comunicar a lautoritat competent les circumstancies que puguen implicar
incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccié de
menors.

p) Informar la conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacio.

g) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades per
I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d’ensenyancga-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.

u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, i en particular
complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Protecci6 de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.
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B. Drets i deures de I'alumnat

1. Drets de I'alumnat
Article 15. Dret a una formacié integral
1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que
contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.
2. Per afer efectiu este dret, 'educacié dels alumnes incloura:

a) La formacié en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’us de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

c) La formaci6 integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la
societat actual.

d) Laformacio en la igualtat entre hdmens i dones.
e) Laformacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

f) La formacié ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas de l'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares,
tutors o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucié.

g) L’orientacié educativa i professional.
h) La capacitaci6 per a I'exercici d’activitats professionals i intellectuals.
i) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

j) Leducacid6 emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) Leducacié que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

I) L’adequada organitzaci6 del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de
lalumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les
seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacié en I'esforg i el mérit.

n) Laformacié de I'ocii el temps lliure.

0) Laformacié en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres quiestions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per
la seua formacio integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa, especialment
en el compliment de les normes de convivéncia i de les mesures establides en els centres
docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.

Article 16. Dret a I'objectivitat en I’avaluacié

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid, esforg i rendiment escolar
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d’avaluacio, de
qualificaci6é i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyancga en cada curs o periode d’avaluacié.
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3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions
d’activitats académiques o d’avaluacio tant parcials com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les
decisions de promocié o obtencié del titol académic que corresponga. A este efecte, la
conselleria amb competéncies en matéria d’educacio establira el procediment per a fer
efectiu este dret.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus pares, mares,
tutors o tutores.

Article 17. Dret al respecte de les propies conviccions
El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seguents drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses, éetiques,
morals i ideoldgiques, d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter
propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també correspondra als seus
pares, mares, tutors o tutores.

¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislacié vigent.
Article 18. Dret a la integritat i la dignitat personal
El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccidé contra tota agressid fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat
i higiene.

e) La disposicioé en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 19. Dret de participacio
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 20. Dret d’associacio i de reunié
El dret d’associaci6 i de reunié comprén els seglents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creaci6 d’associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua
escolaritzacié, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través
d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es desenrotllara d’acord amb la
legislacio vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzaci6 de les activitats que els sén propies, a este efecte, els directors i les
directores dels centres docents facilitaran la integracio de les dites activitats en la vida
escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d’esta.

Article 21. Dret d’informacio
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1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els drgans
de participacié en queé estiguen representats i per part de les associacions d’alumnes, tant
sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que afecten altres centres
docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes o
les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les
seues dades, de la destinacié de les dades personals que se’ls sol-liciten en el centre, de la
finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposicio, accés, rectificacid o
cancel-lacié i de la ubicacio en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la
normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Article 22. Dret a Ia llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera
individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la
legislaci6 vigent.

Article 23. Dret d’ajudes i suports
El dret d’ajudes i suports comprén els seguents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats
dels alumnes.

c) A la proteccio social, en 'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident, segons
la legislacio vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent.

2. Deures de I’'alumnat
Article 24. Deure d’estudi i d’assisténcia a classe
L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i aprofitament de les
seues aptituds personals i dels coneixements que s’impartisquen.
La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les distintes
matéries que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes adquirisquen una formacié
integral que els permeta assolir el maxim rendiment academic, el ple desenrotllament de la
seua personalitat, 'adquisicid d’habits intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a
participar en la vida social i cultural, i la capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals.
Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels alumnes, es
concreta en les obligacions seguents:
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a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i I'equipament necessaris per a poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar
els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives dels
altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacidé per a traure el
maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la hormativa vigent.
Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres

1) Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de
tots els membres de la comunitat educativa.

2) Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i ideologiques
dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

c) Collaborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.
e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de naixement, raga,
sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivéncia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacid,
convivéncia i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivéncia escolar adequat, aixi
com conéixer el pla de convivencia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada I'activitat educativa.

c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes
d’assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es justificara per part dels
pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i 'alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius utilitzats
en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f) Complir el reglament de régim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions en
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vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el reglament de régim interior
del centre i la legislacié vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant
expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes alcohdliques,
estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’'acord amb la legislacio
vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i el centre
educatiu i vicerversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi
Internet, per a fins estrictament educatius.

I) Respectar el que establix el reglament de régim interior del centre respecte als usos i
prohibicions en la utilitzaci6 de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells
reproductors, videojocs, etc.), tant en I'activitat académica com quan no servisquen als
fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

Drets i Deures de I'’Alumnat - Pagina 9 de 44 -




& GENERALITAT ALENCIANA € Malorca, o/

Q\ CONSELLERIA DEDUCACIO, CULTURA | ESPORT R 0V L

03015464 @edu.gva.es "22
http://ieste uT'ada. edu.gva.es Qo&l

C. Drets i deures del personal d’administracio6 i serveis

1. Drets del personal d’administracio i serveis:
El personal d’administracio i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en I'exercici
de les seues funcions legalment establides, tindran els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en 'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments
gue se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiiéncia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en
la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

2. Deures del personal d’administracio i serveis:
El personal d’administracié i servicis tindra els deures seguents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte
a l'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o
reiteracio, perjudiquen la convivencia en els centres docents.
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D. Drets i deures dels pares i mares d’alumnes

a) Els pares i mares de I’alumnat tenen el dret a:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educaci6 amb la maxima garantia de qualitat,
d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucid, en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyanga i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de
la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa dels
seus fills i filles.

f)  Arebre informacié sobre les hormes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten I'orientacié académica i professional dels
seus fills i filles.

i) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les
quals puguen incérrer els seus fills i filles.

I) A serinformats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en
I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, entre altres, les
finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix I'educacié dels
seus fills i filles o pupils i pupil-les.
Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la gestié del
centre.

5. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes integrades
pels pares, mares, tutors o tutores.

6. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacié de les activitats que els sén propies, a este efecte, els o les
titulars dels centres privats concertats o els directors o directores dels centres docents
publics facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no
alteren el normal desenrotllament d’esta.
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7. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacié dels pares i
mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

8. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de les
associacions de pares i mares d’alumnes.

b) Els pares i mares de I’alumnat tenen el deure de:

a) Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi per a
'obtencié dels millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i
files i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accio o
omissié, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira
d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del present decret.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que,
per accidé o omissio, no complisquen responsablement els deures que els corresponen
respecte a I'escolaritzacioé dels seus fills o filles, és a dir, que permeten I'absentisme,
I'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a
les institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes
per a garantir els drets de 'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il d’este
decret.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.
f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.
g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de [larticle 31.1 del
present decret.

i)  Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacido que, per la seua naturalesa, siga necessaria
congéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyancga i aprenentatge dels
seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar
en la resolucié de conflictes.

I) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perqué els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances obligatories i
assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

0) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb
els professors, professores i el centre docent.

g) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.
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r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les
tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d’informacié a qué accedixen
els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

t) En el cas que el reglament de regim interior del centre preveja I'is de I'uniforme per als
alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligacié de complir la mencionada
mesura. La decisi6 de l'uniforme en els centres privats concertats correspondra al
titular del centre.
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ll. Organitzacié i Funcionament de I’'Institut
A. Organs de govern, participacio, coordinacio i representacio

Segons estableix el Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional dels instituts d’educacioé secundaria, les caracteristiques dels
diferents organs de govern, participacid, coordinacié i representacié es resumeixen en els

seguents articles:

1. Organs de govern i participacio del centre

a) Organs unipersonals de govern
(Art.7/1). Els titulars dels organs unipersonals de govern constitueixen I'equip directiu de
linstitut
(Art.7/3). El mandat dels organs unipersonals sera de quatre anys comptats a partir del
nomenament i la presa de possessi6é corresponent, llevat dels centres de nova creacié, en
qué sera de tres anys en el primer mandat.

1) El Director

L’eleccio del director o directora del centre es realitzara seguint la normativa vigent en cada

moment.

> (Art. 14/2) El director o directora designara els restants membres de /'equip directiu,(...).
> (Art. 15) S6n competéncies del director o directora:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats de linstitut (...).

2. Exercir la representaci6 del centre i representar 'administracié educativa a l'institut,(...)

3. Complir i fer complir les lleis i restants disposicions vigents.

4. Col-laborar amb la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia en tot allo relatiu a la
consecucié dels objectius educatius de /institut.

5. Designar el cap o la cap d’estudis, el secretari o secretaria i qualsevol altre organ
unipersonal de govern que puga formar part de /'equip directiu llevat de l'administrador o
administradora (...),aixi com designar i separar els caps de departament i els tutors,(...)

6. Exercir la direccié de tot el personal adscrit a /linstitut, aixi com dirigir la gestié dels
mitjans materials d’aquest.

7. Afavorir la convivéncia al centre i imposar les correccions que corresponguen,(...)

8. Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats de
govern de l'institut, i executar els acords adoptats en 'ambit de la seua competéncia.

9. Autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost de linstitut, ordenar els pagaments i
visar els certificats i documents oficials de l'institut

10. Realitzar les contractacions dobres, serveis i subministraments d’acord amb la
legislacio.

11. Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar(...)

12. Elaborar amb /l'equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual de
linstitut,(...)

14. Promoure /’us vehicular i social del valencia en les activitats de l'institut,(...)

17. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida de [linstitut als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives,(...)

18. Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i
personal d’administracié i serveis,(...)

19. Facilitar d’adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua
demarcacio.(...)

22. El director o directora i I'equip directiu realitzaran informes trimestrals de les activitats i
de la situacio general de l'institut dirigits al claustre de professors i al consell escolar.

23. Qualsevol altra que legalment o reglamentariament li siga atribuida.

(Art. 18)En cas d’absencia o malaltia del director o directora, es fara carrec provisionalment
de les seues funcions el vicedirector o vicedirectora, si n’hi ha, el cap o la cap d’estudis o, si
no, el professor o professora que designe el director o directora, i caldra donar-ne compte
al consell escolar quan es preveja una absencia o malaltia d'una durada superior a quinze
dies. En cas que el director o directora no el designe, es fara carrec de les seues funcions
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el professor o professora més antic a /linstitut, i si n’hi ha diversos d’igual antiguitat, el de
més antiguitat en el cos.

2) El Vicedirector
(Art. 22) S6n competencies del vicedirector o vicedirectora:
1. Substituir el director o directora en cas d’abséncia o malaltia.
2. Organitzar els actes académics conjuntament amb el director o directora i amb el cap o
la cap d’estudis.
3. Vetllar, junt amb el cap o la cap d’estudis, pel compliment de les especificacions del pla
de normalitzacié linglistica pel que fa a I’s acadeémic i social del valencia.
4. Coordinar la realitzaci6 de les activitats complementaries extraescolars,(...)
6. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu ambit
de competéncies.

3) El Cap d’Estudis
(Art. 23) S6n competencies del cap o de la cap d’estudis:
1. Substituir el director o directora en cas d’abséncia 0 malaltia.
2. Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter academic, d’orientacio i
complementaries del professorat, en cas que no hi haja vicedirector o vicedirectora, i de
I'alumnat en relaci6 amb el projecte educatiu de linstitut, els projectes curriculars i la
programacio general anual.
3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat,(...), aixi com vetllar pel
seu estricte compliment.
4. Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.
5. Coordinar I'acci6 dels tutors, amb la col-laboracié, si escau, del departament d’orientacié
i de la comissid de tutories i orientacio del consell escolar de l'institut,(...)
6. Organitzar els actes academics.
7. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents a
linstitut.
8. Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar, especialment pel
que fa a 'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzacié i donant suport al treball de la
junta de delegats.
9. Vetllar, juntament amb el vicedirector o vicedirectora, pel compliment de les
especificacions del pla de normalitzacio lingistica pel que fa a /I's academic i social del
valencia.
10. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formaci6é de professors realitzades per linstitut,(...)
11. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu ambit
de competéncies.
(Art. 26/1) En cas d’absencia o malaltia del cap o de la cap d’estudis, es farad carrec
provisionalment de les seues funcions el cap o la cap d’estudis de l'altre torn, si n’hi ha. Als
instituts on no hi haja caps d’estudis d’altres torns, la designacié recaura en el professor
que designe el director o directora, després de la comunicacié al consell escolar de
linstitut.

4) El Secretari
(Art. 24) S6n competéncies del secretari 0 secretaria:
1. Ordenar el regim administratiu de l'institut, de conformitat amb les directrius del director o
directora.
2. Actuar com a secretari 0 secretaria dels organs de govern col-legiats de linstitut, amb
veu pero sense vot, estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vist-i-
plau del director o directora.
3. Custodiar els llibres i arxius oficials de linstitut.
4. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants legals en la llegua oficial que els sol-liciten.
5. Realitzar l'inventari de l'institut i mantenir-lo actualitzat, amb la col-laboracié dels caps de
departament.
6. Custodiar i organitzar la utilitzacio de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material didactic
i qualsevol altre material inventariable.
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7. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccioé del personal d’administracio i
serveis adscrit a l'institut.

8. Elaborar el projecte de pressupost de l'institut.

9. Ordenar el regim economic de /l’institut,(...)

10. Vetllar pel manteniment material de /l'institut en tots els aspectes.

11. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié lingiistica pel que
fa a I'ts administratiu del valencia.

12. Participar en l’elaboracié de la proposta de programacié general anual, junt amb la
resta de I'equip directiu.

13. Donar a conéixer i difondre de forma publica i suficient a tota la comunitat educativa, la
informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d’interés general o
professional que arribe al centre.

14. Diligenciar, ordenar el procés d’arxivament i custodiar els expedients acadéemics, els
libres d’escolaritat i tots els documents oficials que siguen generats a /l’institut.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o la directora, dins el seu ambit de
competencia.

(Art. 26/2)En cas d’abséncia o malaltia del secretari o secretaria, es fara carrec de les
seues funcions el professor que designe el director o directora, després de la comunicacio
al consell escolar de linstitut.

b) Organs col-legiats

1) Organs de govern

a) El Consell Escolar

(Art. 32/1)EIl consell escolar de linstitut és I'organ de participacié dels diferents sectors de

la comunitat educativa en el govern dels centres.(...)

(Art. 33) Als instituts de dotze o més unitats, la composicié del consell escolar sera la

seguent:

= El director o directora de linstitut, que en sera el president.

= Elcap o la cap d’estudis del tron d’alumnes més nombros.

= Un regidor o regidora o representant de /'ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.

= Huit representants del professorat elegits pel claustre.

= Sis representants dels pares i mares d’alumnes, un dels quals sera designat per
I'associacié de pares i mares d’alumnes més representativa del centre.

= Cinc representants d’alumnes.

= Un representant del personal d’administracié i serveis.

= El secretari 0 secretaria o, si és el cas, administrador o administradora de /’institut, que
hi fara de secretari o secretaria, amb veu pero sense vot.(...)

(Art. 34)

. El procediment d’eleccié dels membres del consell escolar que no formen part de /'equip

directiu de linstitut es realitzara durant el primer trimestre del curs académic.(...)

. El consell escolar es renovara per meitats cada dos anys de forma alternativa. Cada una

estara configurada de la forma segtient:

a. Primera meitat: als instituts de dotze o més unitats, quatre professors, tres pares
i tres alumnes.(...)
b. Segona meitat; als instituts de dotze o més unitats, quatre professors, tres pares
i dos alumnes.(...)

(Art.62/1) El director o directora convocara els diferents membres del consell escolar per a

la sessié de constitucié d’aquest, que se celebrara en el termini de quinze dies a comptar

des de la data de proclamacié dels candidats electes per la junta electoral.(...)

> Article 63
1. Les reunions del consell escolar se celebraran en dia habil per a les activitats docents, una

vegada finalitzada la jornada escolar i que permeta l'assistencia de tots els seus membres.
Per a la celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, caldra la preséncia del
president o presidenta i del secretari o secretaria o, si és el cas, de l'administrador o
administradora o dels qui els substituisquen, i de la meitat, almenys, dels membres amb
dret a vot.
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2. El consell escolar es reunira com a minim una vegada al trimestre i sempre que el
convoque el director o directora o ho sol-liciten almenys un ter¢ dels membres, cas en qué
el consell se celebrara en el termini maxim de 10 dies. En tot cas, sera perceptiva una
reunié al comengament de curs i una altra al final. En les reunions de cada trimestre
S’avaluara el grau de compliment de la programacié general anual i dels acords del consell
escolar. En la primera sessi6 del curs s’establira el calendari de les reunions de caracter
ordinari, incloses les que s'establisquen en el pla de treball del mateix consell escolar.

3. El consell escolar adoptara els acords per majoria simple, llevat dels casos seglents:

a. Eleccié del director o directora i aprovacié del pressupost i de la seua
execucio, que es realitzaran per majoria absoluta.

b. Aprovacio del projecte educatiu, del reglament de régim intern i de la
programacio general anual, aixi com de les seues revisions, que es realitzaran
per majoria de dos tergos.

c. Acord de revocacié del nomenament del director o directora, que es realitzara
per majoria de dos tergos.(...)

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en l'ordre
del dia, llevat que siguen presents tots els membres de /'6rgan col-legiat i es declare la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

» (Art. 64)En les reunions ordinaries, el director o directora enviara als membres del consell
escolar la convocatoria que contindra /'ordre del dia de la reunié i la documentacié que haja
de ser objecte de debat i, si escau, aprovacié, de manera que aquests puguen rebre-la amb
una antelaci6 minima duna setmana. A més, es podran realitzar convocatories
extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-huit hores, quan la naturalesa dels
assumptes que calga tractar ho aconselle.

> (Art. 65)

1. En el si del consell escolar de linstitut es constituiran com a minim les comissions
seguents: de convivéncia; de tutoria i orientacid; economica; permanent i de coordinacié
pedagogica; i de menjador i cantina, als instituts que es preste el servei.

2. El consell escolar podra constituir altres comissions per a assumptes especifics,
respectant la composicié general de les comissions. Les comissions informaran el consell
escolar de linstitut trimestralment dels assumptes de la seua competéncia, i les seues
reunions se celebraran en un horari que possibilite I'assisténcia de tots els membres.

3. Les comissions del consell escolar de linstitut estaran compostes almenys pel director o
directora, dos professors, dos pares o mares d’alumnes, i dos alumnes elegits pel sector
corresponent, i les seues competencies s’especificaran en el reglament de régim intern.
En tot cas, la comissi6 permanent i de coordinacié pedagogica coordinara les altres
comissions i vetllara per la coheréncia entre el projecte educatiu, el projecte curricular i la
programacio general anual del centre.

> (Art. 66)La comissi6 econdomica estara integrada, a més dels membres esmentats en
l'article anterior, pel secretari o secretaria (...). La comissié econdomica informara el consell
escolar sobre totes les materies d’indole econdmica que aquest li encomane. Les seues
reunions es realitzaran, com a minim, una vegada al trimestre.

> (Art. 67) Constituit el consell escolar de [linstitut, els diferents sectors d’aquest elegiran
entre els seus membres els qui han de formar part de les comissions damunt esmentades.

> (Art. 68)EI consell escolar de l'institut tindra les atribucions que legalment li corresponguen

i, especificament, les seglents:

1. Establir les directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu de /linstitut, aprovar-lo una
vegada elaborat i avaluar-lo(...),

2. Elegir el director o directora del centre.

3. Proposar la revocacié del nomenament del director o directora, després de /'acord dels
membres adoptat per majoria de dos tercos.

4. Decidir sobre 'admissié de l'alumnat, amb subjeccié estricta al que estableix la Llei
Organica 9/1995, de 20 de novembre i les disposicions que la desenvolupen.

5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que
corresponguen a les conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia
al centre, d’acord amb les normes que regulen els drets i deures d’aquest.

6. Aprovar el projecte de pressupost de l'institut i la seua execucio.
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7. Adoptar criteris per a I'elaboraci6é de la programacio general anual de /institut, aprovar-
la i avaluar-la, respectant en tot cas els aspectes docents que competeixen al claustre
de professors.

8. Elaborar les directrius per a la programacio i la realitzacié de les activitats escolars
complementaries, aixi mateix aprovar aquestes activitats en el pla general anual i
avaluar-les en la memoria anual.

9. Establir relacions de col-laboracio, amb fins culturals i educatius, amb altres centres,
entitats i organismes.

10. Promoure la renovacio de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com vigilar-ne
la conservacio.

11. Supervisar, analitzar i valorar [lactivitat general de [linstitut en els aspectes
administratius i docents.

12. Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacié general de l'institut que
amb caracter anual presente /'equip directiu.

13. Analitzar i avaluar /'evolucié del procés d’ensenyament i aprenentatge al centre, a
través dels resultats de les avaluacions i de l'analisi que en aquest sentit realitze el
claustre de professors.

14. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que sobre el
centre realitze 'administracié educativa.

15. Coneixer i emetre informe sobre els projectes de convenis de col-laboracié entre
linstitut i els centres de treball en relaciéo amb la formacié de I'alumnat i la seua insercio
professional.

16. Aprovar el pla de normalitzacié linglistica del centre i, si escau, el disseny particular del
programa d’educacié bilinglie que tinga autoritzat el centre.

17. Establir els criteris sobre la participacié en activitats culturals, esportives i recreatives, i
també les accions assistencials en que el centre puga prestar la seua col-laboracié.

18. Aprovar el reglament de régim intern

> (Art. 69) De totes les decisions que es prenguen en el consell escolar, caldra informar-ne
els diferents sectors representats i s’exposara al tauler d’anuncis un extracte dels acords
adoptats. A més, en la primera reunié que es realitze al comengament del curs, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords
presos.(...)

2) Organs de participacio

a) El Claustre de Professors

> Article 71

1. El claustre de professors és l‘organ propi de participacié d’aquests en el govern de
linstitut i té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i, si escau, informar de tots
els aspectes docents del centre.

2. El claustre sera presidit pel director o directora i estara integrat per la totalitat dels
professors que hi presten serveis.

» (Art. 72) S6n competéncies del claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de l'institut, de
la programacié general anual, del pla de normalitzacié linglistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars d’etapa segons el projecte educatiu del centre
i decidir les modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents segons el projecte educatiu del centre de la
programacioé general anual de [linstitut i fer un informe sobre aquesta abans de la
presentacio al consell escolar.

4. Promoure iniciatives en l'ambit de [I'experimentacid, la investigacio i la innovacio
pedagogica i de la formacio del professorat de /'institut.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre.

6. Coneixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels candidats.

7. Establir els criteris per a l'assignacié i la coordinacié de tutories i de les activitats
d’orientacié de I'alumnat.

8. Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat.
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9. Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del professorat i
alumnat en general, i utilitzacio racional dels espais comuns i de l'equip didactic en
general.

10. Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d’ensenyament i aprenentatge a linstitut a
través dels resultats de les avaluacions i elevar-ne I'analisi al consell escolar,(...)

11. Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que realitze I'administracié educativa,
sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar.

12. Informar sobre les relacions de [linstitut amb les institucions de l'enforn i amb els
centres de treball.

13. Aportar al consell escolar de l'institut criteris i propostes per a /’elaboracié del reglament
de regim intern.

> (Art. 73)El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el
convoque el director o directora o ho sol-liciten, almenys, un ter¢c dels membres. Sera
preceptiva una sessi6 de claustre al comencament del curs i una altra al final.

> (Art. 74) L’assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus
membres.

2. Organs de Coordinacié Docent.
» (Art. 83) Als instituts d'Educacié Secundaria es consideraran organs de coordinacié docent:

1. Departament d’orientacié.

2. Departaments didactics

3. Comissio6 de coordinacio pedagogica.

4. Equip docent del grup, que estara compost pel conjunt del professorat que imparteix
docencia al grup o classe.(...) El professor o professora tutor coordinara /'equip docent
del grup, que constituira la junta avaluadora d’aquest.

5. Departament d’activitats complementaries i extraescolars.

a) El Departament d’Orientaci6
» (Art. 84) El departament d’orientacié estara compost per:

Professors del cos d’ensenyament secundari, entre els quals n’hi haura almenys un de

l'especialitat de psicologia i pedagogia,(...).

» (Art. 85) S6n funcions del departament d’orientacio:

1. Elaborar, d’acord amb les directrius establides per la comissié6 de coordinacio
pedagogica i en col-laboracié amb els tutors, les propostes d’organitzacié de I'orientacié
educativa, psicopedagogica i professional, aixi com del pla d’accié tutorial, i elevar-les a
la comissi6é de coordinacié pedagogica per a la seua discussid i posterior inclusié en els
projectes curriculars d’etapa.

2. Coordinar,(...), l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional de l'alumnat,(...).

3. Contribuir al desplegament del pla d’orientacié educativa i psicopedagogica, aixi com
del pla d’accié tutorial, d’acord amb el que estableixen els projectes curriculars d’etapa,
i elevar al consell escolar una memoria sobre el seu funcionament al final del curs.

4. Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les adaptacions
curriculars apropiades per a 'alumnat amb necessitats educatives especials, i elevar-la
a la comissio de coordinacié pedagogica per a la seua discussio i posterior inclusié en
els projectes curriculars d’etapa.

5. Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus
membres.

6. Col-laborar amb el professorat de linstitut en la prevenci6 i deteccié de problemes
d’aprenentatge, i en la planificaci6 i realitzacié d’activitats educatives i adaptacions
curriculars dirigides a I'alumnat que presente aquests problemes.

7. Realitzar 'avaluacié psicologica i pedagogica prévia dels alumnes per als quals es
proposen els programes de diversificacio curricular i planificar en col-laboracié amb els
departaments didactics aquests ensenyaments,(...).

8. Assumir la docéncia dels grups d’alumnes que els siguen encarregats, d’acord amb les
normes que es dicten amb aquesta finalitat.

9. Participar en [l'elaboracié del consell orientador que, sobre el futur academic i
professional de l'alumne o alumna, ha de formular-se a I'acabament de I'Educacio
Secundaria Obligatoria.(...)
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10. Elaborar propostes per al pla d’activitats del departament i, al final del curs, una

memoria en qué s'avalue el desenvolupament d’aquest.
> (Art. 86)

1. El cap o la cap del departament d’orientacié sera designat pel director o directora i
exercira el carrec durant quatre cursos academics.(...)

2. El cap o la cap del departament d’orientacié actuara sota la dependéncia directa del cap
o de la cap d’estudis i en estreta col-laboracié amb I'equip directiu.(...)

> (Art. 87) S6n competéncies del cap o de la cap del departament d’orientacio:

1. Participar en I'elaboracié del projecte curricular d’etapa.

2. Redactar el pla d’activitats del departament i vetllar pel seu compliment i la memoria de
final de curs.

3. Dirigir i coordinar les activitats del departament.

4. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter
extraordinari, calga celebrar.

5. Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

6. Elaborar i donar a coneixer als alumnes la informaci6é relativa a les activitats del
departament.

7. Promoure [lavaluacié de la practica docent del seu departament i dels diferents
projectes i activitats d’aquest.

8. Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de /linstitut
promoguen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

9. Coordinar l'organitzacié d’espais i instal-lacions; [l'adquisicid i el manteniment del
material i de l'equipament especific assignat al departament, a fi d’obtenir la major
rendibilitat dels recursos assignats.

10. Assumir la docéncia dels grups dalumnes que se li assignen d’acord amb les
instruccions que es dicten; aquesta docéncia no suposara en cap cas disminucié de
tasques assignades al departament d’orientacié, que tindran caracter prioritari.

b) Els Departaments Didactics

> (Art. 88)

1. Els departaments didactics sén els organs basics encarregats d’organitzar i desplegar
els ensenyaments propis de les arees, matéries o moduls formatius corresponents i les
activitats que els siguen propies, dins I'ambit de les seues competencies.

2. Els departaments didactics estaran compostos per tot el professorat que impartisca
I'ensenyament propi de les arees, materies o moduls formatius assignats al
departament.(...)

> (Art. 90)S6n competencies dels departaments didactics:

1. Formular propostes a l'equip directiu i al claustre relatives a I’elaboracié del projecte
educatiu de linstitut, la programacié general anual, el reglament de regim intern i el
projecte de régim economic del centre.

2. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a I'elaboracio i
modificacié dels projectes curriculars d’etapa, i per a fomentar /'is del valencia com a
llengua vehicular en les arees corresponents.

3. Elaborar, abans del comencament del curs académic, la programacio didactica dels
ensenyaments corresponents a les arees, materies i moduls integrats en el
departament,(...)

4. Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus
membres, necessaries per a actualitzar la metodologia i la practica didactica.

5. Col-laborar amb el departament d’orientacié en la prevencié i deteccié de problemes
d’aprenentatge, programar i aplicar, en col-laboraci6 amb el departament d’orientacio,
les adaptacions curriculars per als alumnes gque ho necessiten(...).

6. Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboraci6 amb la direccio
d’estudis.

7. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a 'alumnat de Batxillerat o de cicles
formatius amb matéeries o moduls pendents, aixi com altres proves per a l'obtencié de
titols.
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8. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d’avaluacié que
els alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

9. Elaborar al final del curs una memoria en qué s'avalue el desplegament de la
programacié didactica i els resultats obtinguts(...).

10. Proposar materies optatives dependents del departament, que seran impartides pel
professorat d’aquest. (...)

» (Art. 92) S6n competéncies dels caps dels departaments didactics:

1. Participar en [l'elaboracié del projecte curricular d’etapa, coordinar i redactar la
programacio didactica de les arees, matéries o0 moduls que s’integren en el
departament i la memoria final de curs.

2. Dirigir i coordinar les activitats académiques del departament.

3. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter
extraordinari, calga celebrar.

4. Elaborar i donar a conéixer a I'alumnat la informacié relativa a la programacioc...).

5. Convocar i presidir, en coordinaci6 amb el cap o la cap d’estudis, la realitzacio dels
exercicis corresponents a 'alumnat de Batxillerat o de cicles formatius amb mateéries o
moduls pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i avaluar-los en
col-laboracié amb els restants membres del departament.

6. Vetllar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta
aplicaci6 dels criteris d’avaluacié.

7. Coordinar l'organitzacié d’espais i instal-lacions, [‘adquisicié i el manteniment del
material i de 'equipament especific assignat al departament per a un millor aprofitament
d’aquest.

8. Promoure l'avaluacié de la practica docent del departament i dels diferents projectes i
activitats d’aquest.

9. Col-laborar en les avaluacions sobre el funcionament i les activitats de linstitut que
promoguen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

10. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per a fomentar /’is del
valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

11. Prestar suport a la formacié i a I'exercici de les funcions dels delegats d’aula. (...)

c) La comissié de Coordinacié Pedagogica
» (Art. 94)Als instituts d'Educacié Secundaria hi haura una comissié de coordinacié

pedagogica que estara integrada pel director o directora, que en sera el president, el cap o

els caps d’estudis i els caps de departament. Hi actuara com a secretari o secretaria el cap

0 la cap de departament de menys edat.

> (Art. 95) La comissié de coordinacié pedagogica tindra,(...), les competéncies segients:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiistic de linstitut a
fi de proposar a I'equip directiu el pla de normalitzacio linguistica i el disseny particular
del programa o programes d’educacioé bilingie que aplique el centre, per a la inclusié en
el projecte educatiu de l'institut.

2. Establir les directrius generals per a I'elaboracié i la revisié dels projectes curriculars
d’etapa, escoltat el claustre.

3. Coordinar l'elaboracié i responsabilitzar-se de la redaccié dels projectes curriculars
d’etapa i de les seues possibles modificacions.

4. Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu de /institut,
els projectes curriculars d’etapa i les seues possibles modificacions, la programacié
general anual i el conjunt de programes d’atenci6 a la diversitat que el centre establisca.

5. Establir les directrius generals per a l'elaboracié de les programacions didactiques dels
departaments, del pla d’orientacié educativa, psicopedagogica i professional i del pla
d’acci¢ tutorial, inclosos en el projecte curricular d’etapa.

6. Proposar al claustre de professors, per a la seua aprovacio, els projectes curriculars i el
pla d’avaluacié d’aquests.

7. Coordinar el desplegament dels projectes curriculars d’etapa en la practica docent de
linstitut.

8. Promoure i colllaborar amb el cap d’estudis en la coordinacié les activitats de
perfeccionament del professorat.
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9. Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars d’etapa, i el calendari d’examens o
proves extraordinaries.

10. Promoure /'ds del valencia en totes les activitats que li competeixen.

d) Departament d’activitats complementaries i extraescolars.

> (Art. 98)

1. En cada institut d'Educacié Secundaria es constituira un departament d’activitats
complementaries i extraescolars que estara encarregat de promoure, organitzar i
facilitar aquest tipus d’activitats.

2. Estara integrat pel vicedirector o vicedirectora,(...), que sera el cap o la cap del
departament, un membre, almenys, de cada departament didactic, per delegats de
l'alumnat i, si escau, per representants de les associacions d’alumnes i de les
associacions de pares i mares d’alumnes existents al centre.

> (Art. 99) El departament d’activitats complementaries i extraescolars tindra les funcions
seguents:

1. Elaborar la programacio anual d’activitats complementaries i extraescolars, en qué es
recolliran les propostes dels diversos sectors de la comunitat educativa.

2. Elaborar i donar a coneéixer la informacio relativa a les activitats del departament.

3. Coordinar les activitats complementaries de cada departament didactic.

4. Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives en col-laboraci6 amb els
diferents sectors de la comunitat educativa.

5. Executar la distribucié dels recursos econodmics destinats pel consell escolar a les
activitats complementaries i extraescolars.

6. Coordinar l'organitzacié dels viatges d’estudis, els intercanvis escolars i qualsevol tipus
de viatges que es realitzen amb els alumnes.

7. Organitzar els actes que es produisquen a [linstitut de caracter cultural recollits en la
programacio anual.

8. Realitzar la memoria final de curs de les activitats realitzades.

3. Organs de Representacié de ’'alumnat

a) Consell de delegats d’alumnes

» (Art. 111) Als instituts d'Educacié Secundaria hi haura un consell de delegats integrat per
representants de l‘alumnat dels diferents grups, pels representants de l‘alumnat en el
consell escolar i per dos membres de /'associacié d’alumnes del centre.

> (Art. 112) El consell de delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels
problemes ho faga més convenient, en comissions que apleguen els delegats d’'un curs o
d’una de les etapes educatives que s'impartisquen a l'institut.

> Article 113

1. Al comengament del curs escolar cada grup d’estudiants elegira, per sufragi directe i
secret i per majoria simple, un delegat o delegada de grup que formara part del consell
de delegats. S’elegira també un subdelegat o subdelegada que substituira el delegat o
delegada en cas d’absencia i li donara suport en les seues funcions.

2. Les eleccions de delegats seran organitzades i convocades pel cap o per la cap
d’estudis, en col-laboracié amb els tutors dels grups, els representants de /'alumnat en
el consell escolar i les associacions d’alumnes.

3. Els delegats i subdelegats podran ser revocats, després de linforme raonat dirigit al
tutor o tutora, per la majoria absoluta de I'alumnat del grup que els va elegir.(...)

> (Art. 114) El consell de delegats tindra les funcions segients:

= Elevar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del projecte educatiu de /linstitut i
la programaci6 general anual.

= Informar els representants dels alumnes en el consell escolar dels problemes de cada
grup o curs.

» Rebre informacio dels representants dels alumnes en aquest consell sobre els temes
de qué han tractat, i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions
juvenils legalment constituides.

» Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticio d’aquest.
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» Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim intern, dins I'ambit de la seua
competencia.
= |Informar els estudiants de les activitats d’aquest consell.
= Formular propostes de criteris per a l’elaboracié dels horaris d’activitats docents i
extraescolars.
= Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en 'ambit de la seua
competéncia i elevar propostes de resolucié als seus representants en aquest.
= Quan ho sol-licite, el consell de delegats, en ple o en comissio, haura de ser escoltat
pels organs de govern i de coordinacié de [linstitut en els assumptes que, per la
naturalesa, requerisquen la seua audiéncia, i especialment pel que es refereix a:
a. Celebracio de proves d’examens.
b. Establiment i realitzacié d’activitats culturals, recreatives i esportives a l'institut.
c. Presentacid de reclamacions en els casos d’abandé o incompliment de les
tasques educatives.
d. Al-legacions i reclamacions sobre [l'objectivitat i I'eficacia en la valoracio del
rendiment académic dels alumnes.
e. Proposta de sancions als alumnes per la comissié de faltes que comporten la
incoacio d’expedient.
f. Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica els alumnes.

b) Els delegats del grup
> (Art. 115) Correspon als delegats de grup:

1. Assistir a les reunions del consell de delegats i participar en les seues deliberacions.

2. Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i les
reclamacions del grup que representen.

3. Fomentar la convivéncia entre els alumnes del seu grup.

4. Col-laborar amb el tutor o tutora i amb els professors del grup en els temes que afecten
el funcionament d’aquest.

5. Col-laborar amb els professors i amb els organs de govern de [linstitut per al bon
funcionament d’aquest.

6. Col-laborar en la cura i la utilitzaci6 adequada del material i de les instal-lacions de
l'institut.

7. Els delegats de curs tindran dret d’assisténcia a les sessions d’avaluacié en la fase on
es realitzen o s’exposen les conclusions i analisis globals del funcionament del grup.

8. Totes les funcions que establisca el reglament de régim intern.

4. Associacions de pares i mares d’alumnes
> Article 75:

1. Als instituts d’educacié secundaria podra haver-hi les associacions de pares i mares
d’alumnes. Aquestes son entitats per a la participacio i col-laboracié en el funcionament
dels centres educatius, a través dels organs que els s6n propis:

a. La presidencia de l'associaci6 de pares i mares d’alumnes legalment
constituida al centre.

b. La junta directiva de l'associaci6 de pares i mares d’alumnes legalment
constituida al centre.

2. La Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia regulara la participacio i col-laboracié en
el funcionament dels centres, en el suposit de que hi haja més d’una associacio de
pares i mares d’alumnes legalment constituida o que els seus estatuts prevegen
organs que no estiguen inclosos en els apartats1.a i 1.b d’aquest article.

> Article 76

Els presidents de les associacions de pares i mares d’alumnes, com a organs de /'entitat

per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del centre, treballaran de forma

coordinada amb /'equip directiu en l'exercici de les funcions a qué es refereix l'article 78

d’aquest reglament.

Les juntes directives de les associacions de pares i mares d’alumnes, com a organs de

'entitat per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del centre, es regiran en el

funcionament intern, eleccié i durada del mandat pel que establisquen els seus estatuts i

les disposicions legals vigents.
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> (Art. 77) A l'efecte de la participacid de les associacions de pares i mares d’alumnes
regulada en aquest titol, la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia certificara, si cal, que
els seus estatuts compleixen els requisits legalment establerts.
» Article 78: El president o presidenta de I'associacio de pares i mares d’alumnes podra:
= Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
= Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié
coordinada de tota I'activitat educativa en al vida del centre.
= Participar, segons es determine en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i collaborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.
= Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i milloren la convivéncia al centre.
=  Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la seua
responsabilitat.
= Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte del pressupost.
= Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general anual i la
memoria de fi de curs.
= Altres funcions que s’establisquen reglamentariament.
» Article 79: La junta directiva de I'associaci6 de pares i mares d’alumnes del centre podra:
= FElevar al consell escolar la proposta per a l'elaboracié del projecte educatiu i de la
programacié general anual.
= Informar el consell escolar dels aspectes de funcionament del centre que considere
oportuns.
= Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga realitzant.
= Rebre informacié del consell escolar dels temes de qué ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a I'elaboracio, si fa al cas,
de propostes.
= FElaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.
= Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.
= Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d’etapa i, si s’escau, de
les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.
= Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al
bon funcionament d’aquest.
= Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.
= Coneixer els resultats académics i la valoracio que en fa el consell escolar.
= Rebre informacio sobre els llibres de text i materials didactics adoptats pel centre.
= Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s’establisca.
=  Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries que, en cas que
siguen acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

5. Associacions d’alumnes
> (Art. 80) Als instituts d'Educacié Secundaria podra haver-hi les associacions d’alumnes.
Aquestes sOn entitats per a la participacio i col-laboracié en el funcionament dels centres
educatius.
> (Art. 81) A I'efecte de la participacio de les associacions d’alumnes regulada en aquest titol,
la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia certificara, si escau, que els seus estatuts
compleixen els requisits legalment establerts.
> (Art. 82) Les associacions d’alumnes de linstitut, per a la participacio i col-laboracié en el
funcionament del centre, podra, a través dels organs que els son propis:
1. Collaborar en les activitats educatives de !linstitut
2. Elevar al consell escolar propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu, de la
programacio general anual i del pressupost del centre
3. Informar el consell escolar i I'equip directiu dels aspectes del funcionament de l'institut
gue considere oportuns.
4. Informar tots els membres de la comunitat educativa de les activitats que estiguen
realitzant.
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5. Rebre informacio del consell escolar sobre els temes de qué ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les sessions del consell abans de la seua realitzacid, a fi de poder
elaborar propostes.

6. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

7. Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim interior.

8. Rebre un exemplar del projecte educatiu, dels projectes curriculars d’etapa i, si és el
cas, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.

9. Fomentar la col-laboracié entre pares i mares, alumnat i professorat de /’institut.

10. Col-laborar amb /’equip directiu per al bon funcionament del centre.

11. Participar, segons es determine, en els procediments d’avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i collaborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

12. Coneixer els resultats academics globals i la valoracié que en fa el consell escolar.

13. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics curriculars adoptats
per linstitut.

14. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

15. Formular propostes per a la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars.

6. Coordinaci6 Del Centre Amb L’Exterior
L’ institut establira els canals de comunicacié adequats amb aquelles institucions publiques i
privades que configuren el seu entorn proxim i mantindra una relacié coordinada amb les
mateixes, a fi de optimitzar la seua actuacidé i rentabilitzar els recursos didactics i formatius
que potencialment té a la seua disposicio.

a) Coordinacié amb els col-legis adscrits.-

Els centres d’ Ensenyancga Primaria adscrits a I' [IES son els seglents:

= Col-legi Public Santa Maria Magdalena (Poble Nou de Benitaxell)

= Col‘legi Public Cap d’Or (Moraira)

= Col-legi Public San Vicente Ferrer (Teulada)
La coordinacié administrativa (pre-inscripcions, previsions de matricula, trasllat d’expedients,...)
es realitzara d’ acord amb la reglamentacio en vigor. Respecte a la coordinacié académica, els
departaments de I'lES establiran vies de comunicacié regulars amb els centres de Primaria pel
que fa als dissenys curriculars que es desenvolupen en las distintes etapes per a evitar
excessives divergencies (ORDE 46/2011, de 8 de juny, DOCV de 23-06-2011, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regula la transicié des de l'etapa d’Educacié Primaria a 'Educacio
Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana.).

b) Ajuntaments.-
La directiva de I'lES mantindra un contacte permanent i regular amb les autoritats municipals

de I’ Ajuntament de Teulada, ja de manera directa, ja a través del representant municipal en el
Consell Escolar amb la fi d’ establir una estreta col-laboracié en quant a serveis i manteniment,
per una part, i en quant a I'aprofitament de les instal-lacions per activitats formatives i culturals
de caracter extra academic, per una altra banda. Circumstancialment, es mantindra la
comunicacié amb els ajuntament dels municipis amb col-legis adscrits al Centre per a facilitar
acords d’ assisténcia econdmica i qualsevol altre tipus de col-laboraci6 .

c) CEFIRE.-
L’ equip directiu i els Caps de departament mantindran contactes periodics amb el Cefire
mitjancant la figura del professor/a coordinador/a dels Programes de Formacid en relacié amb
els seglients aspectes:
» Promoci6 i difusié de cursos de formacio per al professorat.
» Utilitzacié dels recursos didactics del CEFIRE (materials audiovisuals, biblioteca, carpetes
de recursos, etc...).
» Collaboraci6 amb les iniciatives del CEFIRE i resposta a les seues demandes
d’'informacié..
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B. Funcionament general de I’'Institut

L’IES de Teulada, en atenci6 a les seues particularitats actuals , i sense perjudici de possibles
canvis a analitzar i aplicar pels seus organs de govern, disposa les seglients normes de
funcionament, les quals cerquen millorar el rendiment i la convivéncia del centre:

1. Accés al Centre i Horari escolar
» L’horari marc del centre és des de les 8:00 fins a les 15:10.
» Dins d’aquest horari la consergeria estara oberta al public. A la resta del centre solament hi
poden accedir el personal laboral del centre i I'alumnat sense suspensié del dret
d’'assisténcia. En cas de detectar-se la preséncia de persones no autoritzades se’ls
acompanyara a l'eixida del centre, si aixo no fora possible es comunicara a les forces de
seguretat del municipi la situacio per tal de desallotjar-les
> La porta d’entrada de I'alumnat a I'institut esta situada al Cami de Valéncia s/n i romandra
oberta 10 minuts abans de I'hora d’entrada i es tancara 5 minuts després.
» L’alumnat que arribe amb retard al centre, entrara per la porta situada al carrer Mallorca s/n
i portaran un paper justificant de la seva tardanca.
» Es pot sollicitar la justificacié de les faltes d'assisténcia entregant el corresponent
document del centre al tutor. En cas de ser admesa la sol-licitud, el tutor enregistrara la
falta com a justificada en el sistema informatic de gestié de faltes d’assisténcia.
» No es podra sortir fora del recinte escolar durant I'horari escolar. Sols podran fer-ho els
alumnes majors d’edat durant les hores d’esplai i en cap altre moment.
> Els canvis de classe es realitzaran en el menor temps possible, el qual no mai sera superior
a tres minuts.
» La realitzacié dels horaris lectius sera responsabilitat del cap d’estudis, en col-laboracié
amb la resta de membres de I'Equip Directiu. L’aprovacioé d’aquests horaris correspon al
Consell Escolar i la seua confeccié es fara sempre en el marc de la resolucié que, amb
aquesta finalitat, prendra al principi de cada curs la Conselleria d’Educacié i d’acord amb
els criteris acordats en la Comissié de Coordinacié Pedagogica.
» En el funcionament de les activitats lectives es tindran en compte les segiients normes:
= La puntualitat és fonamental per al bon funcionament de les activitats.
= En cas de retard del professorat, 'alumnat esta obligat a esperar-lo a la porta de I'aula,
tot mantenint el silenci necessari que permeta el desenvolupament normal de les
classes a les aules adjacents. Cas que el retard es prolongue sera el professorat de
guardia qui faca als alumnes les indicacions oportunes.

= Si un/a alumne/a arriba a l'aula una vegada iniciada la classe, tindra I'obligacio
d’explicar la causa del seu retard al professorat. Aquest, una vegada oides les
explicacions corresponents, decidira si se li ha d’aplicar alguna sancié.

= Entre classe i classe no hi ha descans. Si un/a alumne/a necessita absentar-se de
l'aula per causa justificada, esperara el/la professora de la classe seglent i li demanara
permis.

= Quan un alumne menor d’edat necessite eixir del centre per algun motiu justificat,
haura de vindre a arreplegar-lo un familiar major d’edat (pare, mare, germa, etc) que
signara el document pertinent de sortida en horari lectiu.

2. Guardies

a) Tasques del professorat de quardia

» El/la professor/a de guardia recorrera el Centre pels corredors i pel pati i s’ocupara que les
activitats docents es desenrotllen amb normalitat i que tots els alumnes estan atesos pel
seu professor/a. Igualment procurara detectar i solucionar qualsevol eventualitat que es
produira durant I'hora de guardia, ja siga lectiva o de pati.

> El professorat de guardia substituira als professors absents, fent-se carrec dels grups
d’alumnes que estiguen sense professor/a.

> El professorat de guardia es fara carrec d’aquells alumnes que siguen expulsats de l'aula
pel personal docent, acompanyant-los a I'aula de convivéncia on romandran fins acabar la
classe. En cap cas l'alumnat expulsat de l'aula estara a soles sense la supervisiéo d’'un
professor/a.
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» El/lLa professor/a de guardia auxiliara oportunament aquells/es alumnes que patisquen
algun tipus d’accident, tot gestionant el corresponent trasllat al centre de salut de la
localitat, cas que siga necessari i procedint-se a telefonar els pares si aixi ho exigira la
situacié.. En qualsevol cas es posara al corrent a la caporalia d’estudis de qualsevol
incidéncia d’aquest tipus, anotant-se degudament en el comunicat de guardies de la sala
de professors.

> Els professors responsables de la guardia de pati vigilaran el pati i els corredors durant els
periodes de descans, a més, vetllaran per l'ordre i la bona convivéncia, facilitant 'accés
ordenat als lavabos.

b) Funcionament de les guardies

» Durant tot I'horari lectiu hi haura un grup de professors/es de guardia, els quals estaran
localitzables durant el desenvolupament de la seua funcié.

» Les hores de guardia estan incloses en I'horari de cada professor/a i, per tant, sén d’obligat
compliment. La realitzacié de la guardia es considerara sempre estesa a la totalitat de
I'hora en qué s’efectua. El professorat de guardia no podra marxar del Centre, a no ser que
siga com a exigéncia de la seua responsabilitat de guardia.

» A laula de convivéencia hi haura un comunicat de guardies diari on s’anotaran les
incidéncies produides i on el professorat de guardia signara. Els errors que puguen
produir-se en I'anotacié d’incidéncies en l'informe de la guardia no seran corregits per la
persona interessada, sind que s’hauran de comunicar-se a la Cap d’Estudis.

» Els professors/res de guardia es posaran d’acord entre ells/es per a la substitucié dels
professors absents, tot i aixi a 'aula de convivéncia hi haura un quadern de rotacio de
guardies per facilitar I'organitzacié dels grups de guardia.

» El professorat de guardia ha de poder saber en quina dependéncia es troba cada
professor/a. Amb aquesta finalitat, figurara a l'aula de convivéncia un quadre complet de
I'horari.

» Si un/a professor/a té previst faltar deixara feina per al seu grup al professorat de guardia,
cas que el grup d’alumnes en questid no tinga tasca posada pel professorat absent, el
professorat de guardia organitzara activitats d’estudi o d’altres que estime convenients..

» S'intentara cobrir al maxim les hores on falta un/a professor/a. Es cobriran primer les
absencies que afecten a grups de primer cicle, després les que afecten al segon cicle i per
Gltim els batxillerats. Si el nombre de professors/es que falten és superior al nombre de
professors/es de guardia, s’agruparan les classes. En cap cas els alumnes podran estar en
la cantina o en els passadissos durant I'’horari lectiu, llevat de situacions excepcionals i amb
previ consentiment de direccié.

3. Tutories
A Tinici de cada curs, el/lla director/a designara, a proposta de caporalia d’estudis, un
professor/a tutor/a per cada grup. La labor del professor tutor tindra com a objectiu fonamental
I'orientacio individual i col-lectiva del seu alumnat, com també coordinar el professorat, alumnat
i pares d’alumnes d’'un mateix grup. El/la professor/a tutor/a tindra les segiients funcions:
» Reunir els pares del grup, a principi de curs, per a informar-los de:
=  ['horari del grup
= de la seuatasca com a tutor
= Professorat responsable de cada assignatura
= Reglament de Régim Intern del Centre
= Sistema de notificacié i gesti6 de faltes d’assisténcia.
= Sistema de reclamacions de notes
= Sistema per posar-s’hi en contacte sempre que calga.
» Presidir les sessions d’avaluacio del grup i redactar I'acta de les incidéncies i acords que es
produisquen en la Junta d’Avaluacio6. | dur a efecte els acords que s’hi prenguen.
» Elaborar linforme final global dels alumnes corresponents, a partir de l'informe final de
cada professor del grup i amb I'assessorament del Departament d’Orientacio.
» Rebre alumnes o els seus pares, mares o tutors legals, d’acord amb la disposicié horaria
inclosa en la seua dedicacid de treball.
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» El/La tutor/a informara a I'equip docent de les entrevistes concertades amb els pares i
mares del seu alumnat amb una setmana d’antelacié. D’aquesta manera, el professorat
tindra temps en complimentar el full de recollida de informacié per a I'entrevista amb els
pares i mares per tal de poder informar-los del comportament a classe de I'alumnat
corresponent.

» Comunicar als pares i mares mitjangant informe escrit, cada avaluacio, I'evolucié del fill/a i
de les mesures didactiques i correctores.

> Vetllar pel funcionament i control d’assisténcia de l'alumnat del seu grup i fer les
comunicacions oportunes.

» Coordinar i avaluar els fulls de seguiment personal.

» Si ho creu necessari, convocar reunions entre els professors/res del grup per tal de
comentar i valorar la marxa del curs, a més a més de fomentar la coordinacid entre el
professorat del grup quant a metodologia i criteris d’avaluacio.

» Orientar 'alumnat del grup en tots aquells aspectes que puguen millorar el seu rendiment
personal i académic i documentar-se pels diversos aspectes personals familiars i de
I'entorn sociocultural de 'alumnat que incidisquen en el seu procés educatiu.

» Comunicar a Caporalia d’Estudis qualsevol incidencia important per part dels professors/res
0 alumnes del grup.

» Dur a terme un pla d’acci6 tutorial amb I'assessorament del Departament d’Orientacio, tot
coordinant I'accié del professorat del grup i sota la supervisié de Caporalia d’Estudis.

» Altres tasques que li puga encomanar la Direccié d’Estudis.

4. Activitats culturals i extraescolars
El centre podra oferir activitats culturals i extraescolars amb cooperaci6 de I'AMPA i/o
'ajuntament amb acords previs després de I'horari escolar.
La Direcci6 d’Estudis, a proposta del tutor o tutora, després d’haver escoltat el professorat del
grup i els professors que hagen de participar en una determinada activitat, podra denegar
I'autoritzacio per a participar a un/a alumne/a amb un comportament disruptiu habitual.
L’alumnat que tinga incoat un expedient disciplinari no podra participar en cap activitat
extraescolar. Aquesta mesura aplicada a un/a alumne/a sera de revisid trimestral, per tal de
valorar el possible canvi de comportament de I'alumne/a involucrat.
D’aquesta manera es pretén garantir la bona convivencia del grup i el correcte
desenvolupament de les activitats programades.
El professorat que, durant la realitzacié d’'una activitat extraescolar, reste en el centre sense
alumnat, ajudara al professorat de guardia a cobrir el professorat que realitza I'activitat i tinga
classes amb alumnat.

a) Tipus d’activitats:
Per completar la formacié de I'alumnat, a l'institut es realitzaran, a més de les activitats lectives

a les aules, altres activitats d’acord amb la classificacié seguent:

1) De Tutoria:
So6n excursions per afavorir la convivencia i el coneixement mutu entre 'alumnat i el professorat
d’un grup.
Donat el seu caracter, I'assisténcia dels/de les alumnes ha de ser majoritaria (70% del nombre
d’alumnes del grup). Els/les professors/es acompanyants han de ser del grup, incloent-hi, el/la
professor/a tutor/a.

2) De Departament:
Son activitats organitzades per un departament o més, i que donat el seu interés cultural, son
incloses a la programacié de I'assignatura corresponent.
El seu caracter obliga a una assisténcia de I'alumnat majoritaria i que els/les professors/res
acompanyants siguen de [lassignatura/es que lorganitzen. Sera preceptiu que els/les
professors/res organitzadors/es informen detalladament als pares i mares dels/de les alumnes
participants.
Els documents que s’han de lliurar en fer la proposta a la Direccié d'Estudis seran els mateixos
que en el cas d’'una excursidé de tutoria, fent especial émfasi en la proposta didactica que la
justifica. L'itinerari ha de ser detallat amb informacions concretes relatives al nom, adrega i
categoria dels hotels, hores de temps lliure, régim alimentari, etc.

Normes de Convivencia - Pagina 28 de 44 -




& GENERALITAT VALENCIANA & aliora on

\\ CONSELLERIA DEDUCACIS, CULTURA | ESPORT R 965 7309307 g TFea”J%%?S 739046

03015464@edu.gva.es "z
http:/ ,|Psteulrada.e u.gva.es QOCh

3) Activitats de Centre:
Seran les organitzades directament per la direccié, com ara jornades culturals, celebracié de
dies assenyalats, viatges de fi de curs, etc. Aquestes activitats també podran influir en el
desenvolupament de les distintes assignatures.

b) Normes de funcionament de les activitats:

Les distintes activitats culturals i extraescolars que es realitzen a l'institut hauran de complir

sempre les normes seglents:

» Hauran de comptar amb I'aprovacié del Consell Escolar.

» Hauran d’estar incloses en la Programacioé General Anual.

» Una activitat es podra dur a terme quan hi participe el 70% dels alumnes del grup classe.
Excepcionalment, perd, en els casos d’assignatures amb un nombre reduit d’alumnes es
podra permetre una eixida amb menys alumnes.

» Sempre que I'alumne/a que participe en una activitat siga menor d’edat i aquesta activitat
comporte l'eixida de I'institut, sera necessaria una autoritzacié per escrit del pare, la mare o
el/la tutor/a legal.

» Larealitzaci6 de tota activitat quedara condicionada al fet que quede garantida la capacitat
de sufragar la totalitat de les despeses que se’'n puguen derivar.

» En cas que una activitat impossibilite el desenvolupament normal de les classes, aquestes
quedaran suspeses fins que aquella acabe, sempre que hi participe almenys un 70% de
'alumnat del grup. Tot i aixd, 'alumnat que no participe en I'activitat estara atés en l'aula el
temps de durada d’aquesta.

» Ellla professor/a responsable de I'activitat, amb un minim de set dies d’antelaci6 a la data
prevista per a I'excursié, traslladara a Vicedireccié la segiient documentacio:
= Data, i hora d’eixida i arribada.
= El mitja de transport i pressupost total i per alumne.

» Ladestinacio i itinerari detallat.

= Proposta didactica que la justifica

= Una llista dels participants.

= Autoritzaci6 signada pels pares o mares de I'alumnat.
= Llista dels professors/es acompanyants.

= Llista dels professors/es afectats.

¢) Normes de les excursions:

Les excursions que es duguen a terme amb I'alumnat de I'Institut hauran de complir les normes

seguents:

» Es realitzaran sempre d’acord amb alld que estableix el present reglament i la corresponent
Programacié General Anual.

» Ha d’haver-hi una informacio prévia, per part del professorat organitzador, a I'alumnat que
vaja a I'excursio, als seus respectius pares i mares, i a la resta del professorat afectat.

» Quan una excursié no comporte la suspensio de les classes d’'un grup —perque no participa
com a minim el 70% dels grups implicats- els/les professors/es procuraran no avancar en la
mateéria, a fi que aquelles persones que participen en I'excursié no se’n vegen perjudicades.

» El nombre minim i maxim exigit de professors/es per autoritzar I'excursié és d'un (1) per
cada grup de 20 alumnes. En cas d’un unic grup d’alumnes, seria convenient, I'assisténcia
de dos professors. Aquest nombre podra ser superior quan circumstancies especials ho
aconsellen i aixi ho entenga la Junta Directiva.

» Com a norma general, les excursions seran pagades pels alumnes que hi participen.

> Les excursions gque ocupen diversos dies lectius es programaran intentant fer-les coincidir
en dies que interferisquen el minim amb la resta de les activitats lectives.

> Els/Les professors/es que organitzen una excursio donaran les indicacions pertinents, que
seran d’obligat compliment per a tots els participants.

> Ellla professor/a responsable de I'excursid, amb un minim de set dies d’antelacio a la data
prevista per a I'excursio, traslladara a Vicedireccié la segiient documentacio:

» Data, i hora d’eixida i arribada.
= El mitja de transport i pressupost total i per alumne.
» Ladestinaci6 i itinerari detallat.
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= Proposta didactica que la justifica

= Una llista dels participants.

= Autoritzacié signada pels pares dels alumnes.
= Llista dels professors acompanyants.

= Llista dels professors afectats.

5. Administraci6 del Centre
> L’Administracié del Centre estara oberta a la comunitat educativa segons I'horari publicat al
rebedor del centre.
» L’Administracié del Centre, sota la direccio del secretari o de la secretaria, t¢é com funcio la
gesti6 administrativa del centre (matriculaci6 d’alumnat, gesti6 de taquilles,
subministrament de formularis i documents administratius, etc.).

6. Reprografia

El centre disposa d’un servei de fotocopies a disposicié dels alumnes. La reprografia de linstitut

estara instal-lada a la Consergeria i els conserges en seran els encarregats.

El servei de reprografia per a la comunitat escolar funcionara d’acord amb les normes

establides per la Secretaria del centre i segons els preus fixats pel Consell Escolar.

La utilitzacié del servei de reprografia per part del professorat, per a la realitzacié de material

didactic, s’organitzara d’acord amb les normes establides seguents:

» La realitzacio dels treballs de reprografia i la manipulacié de la maquinaria sén tasques
exclusives dels conserges, mai del professorat.

> Es aconsellable extremar el calcul de les quantitats de copies a realitzar. A partir de 50
copies d’un mateix original és convenient fer Us de la multicopista.

» No es podra exigir la immediatesa en les fotocopies, sin6 planificar-les amb temps suficient,
almenys 24 hores.

> Les copies per a Us particular del professorat i personal del centre no docent hauran de ser
abonades als mateixos conserges.

7. Cafeteria
» Solament esta permesa la venda de llepolies a I'esplai.
» L’alumnat tindra accés a la cantina durant el temps d’esplai i abans i després de comencgar
la jornada escolar. Als canvis de classe no es pot anar a la cantina.

» L’horari del bar el fixara el Consell Escolar cada any a principi de curs.

» L’alumnat deura de respectar, conservar i cuidar la neteja i ordre de I'entorn i material de la
cantina.

» A lalumnat que individual o col-lectivament causen danys de forma intencionada o per
negligéncia li seran aplicades les sancions previstes en aquest reglament.

» No es permetra jocs d’atzar.

» Es prohibira la venda i el consum de tabac i begudes alcoholiques a tots els membres de la
comunitat escolar.

» Es respectaran les mesures basiques de habitabilitat, evitant 'excés de soroll o altres

factors que dificulten la estancia.

8. Manteniment del Centre

» El manteniment general del Centre és responsabilitat col-lectiva de tots els qui formen part
de la comunitat escolar. Tota la comunitat escolar tindra cura del material i les instal-lacions
del Centre.

» El manteniment de les aules és responsabilitat de I'alumnat que les utilitzen i estara sota el
control i supervisid del professorat de la materia corresponent ( 0 professorat de guardia)

» El manteniment dels corredors, lavabos, biblioteca i altres espais d'Us comu es
responsabilitat de tots. El personal de neteja t¢ com a funci6 mantenir la higiene, no
arreplegar la bruticia que fa una altra persona.

» En cap cas no es podra menjar ni beure en l'interior de les aules ni als corredors de I'edifici
de les aules.

» Es delimitaran llocs per a la col-locacio de cartells segons la seua natura. Hi haura de
constar qui és I'emissor/a i aquest/a haura de retirar 'anunci o cartell una vegada passat el
termini de la seua vigéncia. No podran utilitzar-se per a la seua col-locacié en cap lloc ni
element del centre sistemes que no puguen eliminar-se facilment i sense deteriorament.
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» Cal la col-laboraci6 de tothom per tenir cura de la vegetacid, aixi com per conservar en bon
estat d'utilitzacié les fonts, fanals, papereres, bancs, tanques i enreixats o qualsevol altre
element.

» Els/Les alumnes que individual o col-lectivament causen danys de forma intencionada o per
negligéncia li seran aplicades les sancions previstes en aquest reglament. No obstant aixo,
si es comprova que un/a alumne/a o grup d’alumnes és responsable d’'un desperfecte,
avaria o robatori, estara obligat a restituir-ho, reparar-ho o aportar una quantitat de diners
igual als danys causats.

9. Taquilles

A linstitut es disposa d’'un servei de taquilles per a Us de l'alumnat, que poden guardar-hi

materials escolars, cascos d’anar amb moto, equips esportius, etc. Les normes d’utilitzacié de

les taquilles son les seglients:

» L’Us de taquilles és voluntari.

» Les taquilles son per us individual i queda prohibit I'is compartit.

» La taquilla no es pot malmetre, si per Us indegut es causen danys el responsable és
'alumne/a que lloga la taquilla. Al final de curs, es passara revisio a totes les taquilles, en el
cas de que estigueren danyades no es retornaran els diners del dipdsit. Si els danys
superaren la quantitat dipositada I'alumne/a responsable haura d’abonar la diferéncia.

> Els/Les alumnes podran anar a les taquilles en els segtients moments:
= Abans de comencar la primera classe.

Al llarg del primer pati

Al llarg del segon pati

= Enfinalitzar I'Gltima classe.

= En qualsevol moment amb permis del professor/a amb el qual estiga en eixe moment.

» En els canvis de classe s’ha d’anar directament a I'aula sense passar per les taquilles.

» Es lloga una taquilla per un curs escolar.

» A principi de curs s’ha de sol-licitar la taquilla omplint 'imprés de sol-licitud que es facilitara
a I'’Administracié del Centre. En I'imprés esmentat, 'alumne/a es compromet a fer Us
correcte del servei i complir el reglament. El/La tutor/a de cada grup informara de les dates
en qué cal fer-ho.

» Tots els tramits (contractacio, retorn de claus,etc) es faran a ’Administracié del centre.

» S’assignaran les taquilles per ordre de peticio.

> El termini de retorn de la clau, sera des de I'Ultim dia de classe, fins el dia de recollida de

butlletins.

» El preu de lloguer de la taquilla sera el que figure a 'imprés de sol-licitud. Aquest import
estara desglossat en un diposit (retornable si la taquilla no ha sofert cap dany) i en unes
despeses de manteniment i administracié (aquest import no es retornara). L’alumne rebra
un rebut per I'import corresponent.

» En cas de pérdua de la clau d’'una taquilla, les despeses ocasionades per la realitzacié
d’'una copia seran abonades per I'alumne/a que té contractada la taquilla.

» En cas doblidar-se de la clau, I'alumnat es pot dirigir a ’Administracié del Centre on
linformaran dels tramits a seguir per utilitzar la copia del centre. A partir de la segona
vegada que un alumne oblide la clau i la demane a secretaria se’l descomptara 1 euro del
diposit realitzat.

» Hi haura un full de seguiment individual de cada taquilla on s’anotaran les incidéncies que
puguen apareixer. L’institut es reserva el dret de revisié de taquilles.

» L’alumne que no respecte aquestes normes sera privat de I'Us de taquilles.

10. Consergeria

a) Horari i funcions del personal de consergeria
» L’horari del personal de consergeria té les segiients caracteristiques:
= Jornada diaria de dilluns a divendres: De les 7:30 h. a les 15:00 h.
» Descans diari individual: 20 minuts.
= Vacances: El mes d’agost preferentment, tot i que s’establira un torn els darrers dies de
juliol i d’agost.
» Sempre ha d’haver un ordenanca a la consergeria, i en hores punta (esplais, canvis de
classe, etc.), hi han de ser dos, llevat indicacio expressa de la direccié del centre.
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Els documents i material dipositats en consergeria, permanentment (impresos, documents,

etc) o esporadicament ( material per fotocopiar, enquadernar, etc.), s6n responsabilitat del

personal de consergeria.

El personal de consergeria inventariara i controlara el material propi de la consergeria.

L’alumnat té restringida I'entrada en consergeria, tret casos excepcionals (cures,

telefonades, etc.) i sota la vigilancia d’'un conserge.

El personal de consergeria s’encarregara de I'obertura i tancament del centre realitzant les

seguents tasques:

= Desconnexié i connexio de l'alarma.

» Encesa iapagament de la calefacci6 si escau.

= Encesa i apagament dels llums dels espais comuns.

= Comprovar que totes les persianes i finestres queden tancades en acabar la jornada.

= Obriritancar les portes interiors quan siga necessatri.

El personal de consergeria s’encarregara de I'accés al centre des de I'exterior realitzant les

seglents tasques:

= Obrir la porta exterior a l'alumnat per donar accés al pati deu minuts abans de
comengar la jornada i tancar-la cinc minuts després del primer timbre.

= Obrir la porta exterior a 'alumnat dos minuts abans del darrer timbre de la jornada i
tancar-la en eixir 'alumnat.

= Obrir les portes dels aularis dos minuts abans de comencar les classes i tancar-les en
finalitzar la jornada.

=  Obrir la porta sita al Carrer Mallorca, en sonar el porter automatic, mantenint-la tancada
la resta del temps.

= Atendre a les persones en arribar al centre donant la informacié necessaria per
mantenir el correcte funcionament del centre (horaris d’atencié a pares i mares del
professorat, de secretaria, etc.). En tot cas s’ha d’evitar la lliure circulacio pel centre de
personal alie al mateix.

= Permetre 'accés als alumnes que arriben tard en els seglients casos:
a. Amb un justificant oficial (metge,...) a qualsevol hora lectiva.

b. Amb un justificant signat pels pares només en els esplais.
= Permetre l'eixida als alumnes, durant la jornada escolar, en els seglients casos:
a. Al llarg dels esplais, als alumnes majors de edat que ho demostren amb un
document oficial com ara el DNI.

b. Els alumnes que tenen un justificant del centre signat pel pare, mare o tutor legal.

El personal de consergeria posara en l'aula de convivencia els fulls de seguiment i rotacio

de guardies, aixi com, els recollira per fer-los arribar al cap d’estudis, segons la hormativa

vigent al respecte.

El personal de consergeria subministrara els impresos i llistats necessaris a la sala de

professors, fent les copies necessaries pel manteniment d’aquest subministrament.

Recollir els diaris i dur-los a la sala de professors.

El personal de consergeria s’encarregara de les claus del centre seguint les seguents

pautes:

= Les claus del centre han d’estar degudament identificades i ordenades, solament hi
tindran accés el personal de consergeria i la direccio del centre.

= En deixar una clau al professorat quedara registrat per escrit el professor o professora
a la que el lliura, la clau concreta, la data i hora de lliurament i la de tornada. Durant
aquest periode sera el professor o professora indicat el responsable de la clau
especificada.

El personal de consergeria atendra a I'alumnat seguint les seglients pautes:

= Evitara el seu accés a la zona d’administracio i gestié del centre escolar.

= Utilitzara els recursos de la farmaciola per realitzar petites cures, en cas de que siga
insuficient deixara telefonar a I'alumne/a per tal de que el pare, mare o tutor legal el
vinga a buscar.

= Siun alumne vol entrevistar-se amb un professor/a, el personal de consergeria mirara
en la sala de professors evitant 'accés directe de 'alumnat a aquesta.

= Siun alumne/a vol deixar alguna cosa a un professor/a, el personal de consergeria el
deixara en el caseller corresponent.
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11. Instal-lacions i material

Les instal-lacions i el material han d'estar en bones condicions d’'Us sempre, per aixo
necessitem la col-laboracié de tots els membres del centre. Per a aconseguir aquest objectiu,
aixi com per a potenciar en I'alumnat un sentit de la responsabilitat, el respecte cap als béns
collectius i uns habits d’ordre i neteja que faciliten una convivéncia, hom creu convenient
establir les seglients normes.

\ 7 Y V

Y

a) Normes generals per a les instal-lacions i el material
Els locals i mitjans materials hauran de ser respectats.
L’alumnat i el professorat contribuiran a mantenir nets i en bon estat les instal-lacions i
materials del centre, tant al llarg de la tasca docent com en qualsevol altra activitat.
Llegir o escoltar amb deteniment les instruccions d’us del material abans d’utilitzar-lo.
Utilitzar amb seny [l'electricitat per a minimitzar el consum eléctric, d’aquesta manera
contribuirem en un Us racional de I'energia. Aixi com de paper, aigua i altres recursos
naturals.
El professorat comunicara a I'equip directiu del centre qualsevol anomalia detectada pel
que fa a deterioraments, anotant-la en el full que a tal efecte existira en la consergeria del
centre.
Dels desperfectes causats de forma intencionada o per negligéncia sera responsable qui
els cause, fent-se carrec de la sancid que es determine, aixi com del pagament de les
despeses que s’hi puguen originar.
En el cas que no es pogués determinar qui n’ha estat el causant, pero siga evident que el
responsable pertany a un grup determinat, tot el grup assumira la responsabilitat de la seua
reparacid. El centre intentara reduir al minim possible el grup de persones implicades.
Els desperfectes dels quals no se’n puguera determinar la responsabilitat, seran sufragats
per tot 'alumnat del centre abans de finalitzar cada trimestre.

b) Aules
L’estat de l'aula sera responsabilitat directa del grup que l'ocupa. Quan l'alumnat, en
ocupar una aula, observe qualsevol deficiéncia o anomalia haura de comunicar-la al
professorat a l'inici de la classe amb la finalitat d’esbrinar responsabilitats. El professorat ho
fara constar en el comunicat de desperfectes sempre que siga necessaria una reparacio.
No s’hi permetra la permanéncia de l'alumnat a cap aula sense la preséncia d’'un
professor/a. El professorat romandra a I'aula fins que haja eixit la totalitat de I'alumnat i en
tancara la porta amb clau. Qualsevol excepcio requerira la preséncia d’un/a professor/a.
En acabar la seua classe, I'alumnat deixara I'aula ordenada i les eines o materials utilitzats
en el seu lloc corresponent i el professorat desconnectara les maquines de la xarxa
eléectrica.
En acabar la jornada escolar, es baixaran les persianes i es tancaran els llums i 'aula.
Cada professor/a tindra cura que, en finalitzar la seua classe, I'aula quede neta i ordenada.

c¢) Circulacié i mobilitat.
Totes les eixides de I'edifici i del recinte hauran de romandre expedites, per tal que no s’hi
dificulte el pas. L’aparcament dels vehicles s’efectuara tenint en compte aquest extrem.
No sera permeés cap tipus de joc que pose en perill o dificulte la normal circulacié de les
persones pel recinte.
L’ascensor només sera utilitzat per aquelles persones que de forma temporal o permanent
tinguen dificultats per a fer servir 'escala amb normalitat o en els casos en qué hagen de
ser transportats objectes de pes considerable.

d) Aules i material especific

Cal tindre en compte que en les aules de Dibuix, Musica, Tecnologia, Informatica,
Laboratoris, Gimnas, etc. contenen material, instruments i maquinaria delicats i que, en
alguns casos, el seu Us no controlat pot resultar perillés per al propi alumnat, per la qual
cosa, aquest no podra romandre en aquestes aules sense que estiga present un
professor/a que es responsabilitze d’aquests material, instruments i maquinaria .

L’alumnat no podra per iniciativa propia posar en funcionament cap maquinaria ni utilitzar
cap instrument, per a les quals coses necessitara el permis del professorat, el qual en
supervisara en tot moment la correcta utilitzacio.
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» El professorat que necessite utilitzar aules i/o material especific haura de reservar-los amb
antelacio.

» En el gimnas no es podra utilitzar calcat esportiu amb sola negra, ja que deixa empremtes
en el paviment plastic, aixi com tampoc no es podra entrar-hi amb qualsevol altre tipus de
calcat que cause danys en aquest paviment.

12. Tabac i alcohol
» Queda prohibida la venda, distribucié i consum de begudes alcohdliques i altres
substancies nocives en totes les dependéncies del centre.
> Per llei, no es pot fumar en les instal-lacions del centre.

13. Descans

» Durant el temps de descans, I'alumnat podra ocupar la passarel-la d’accés a la cantina, el
pati i la cantina. També podran estar en la biblioteca (per a estudiar, evidentment), quan
aguesta estiga en funcionament. No podran estar als passadissos, a les aules ni al
vestibul.

> Els banys oberts en I'esplai son les situades en la planta 1 ala Est.

» Els alumnes amb majoria d’edat podran eixir a les hores d’esbarjo. No es pot eixir en cap
altre moment.

14. Aparells de gravacié multimedia, mobils i reproductors d’audio i video.

» Per tal d’evitar gravacions il-legals no esta permés cap aparell que puga gravar imatge i/o
so al centre, inclosos mobils, mp3, etc.

» L’alumnat disposa d’'un teléfon a consergeria per la qual cosa no necessita portar teléfon
mobil al centre. En cas de portar-lo haura de tenir-lo guardat i desconnectat dins del recinte
escolar.

> El professorat que detecte qualsevol aparell d’aquestes caracteristiques el requisara.
Aquest aparell estara en custodia al centre fins que el professor/a que ho requise autoritze
la seua recollida per els pares, mares i/o tutors legals de I'alumne/a.

» La mesura anterior no eximeix de I'aplicaci6 d’altres mesures disciplinaries.
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C. Régim de disciplina de I’'alumnat

Pel que fa a infraccions, faltes i sancions, s’aplicara alld que disposa el Decret 39/2008, de 4
d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre convivencia en els centres docents no
universitaris i sobre drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors/es, professorat i personal
d’administracio i servicis. Les extraccions textuals d’aquest document figuren en cursiva.
Segons es reflexa en I'article 24 apartat d) dels deures de I'alumnat, aquest ha de realitzar les
tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions. Per tant, I'autoritat
acadéemica al centre li correspon al professorat que seran els encarregats de dur a terme els
acords presos per la comunitat educativa representada en el Consell Escolar. El personal no
docent del centre, conserges, personal d’administracid, personal de neteja i cantina, deura
també corregir les conductes indegudes, i comunicara les faltes que consideren oporta.

Davant qualsevol situacio, I'alumnat deura seguir les instruccions del professorat o personal no
docent, i si fora necessari plantejara les reclamacions i les seues opinions en moments en que
no interrompran el normal desenvolupament de les activitats escolars.

El compliment d’aquest principi evitara I'agreujament dels possibles conflictes i facilitara
I'aprofitament de la tasca educativa.

Segons dit Decret 39/2008:

Article 29. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries
1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per l'incompliment de les
normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el
respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia
de tots els membres de la comunitat educativa.
2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio, ni
en el cas de l'educaci6 obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.
3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.
4. La imposicié de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el
present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de I'alumna i
haura de contribuir a la millora del procés educatiu.
5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les mesures
cautelars oportunes.

1. Tipificacio de les faltes
Les conductes irregulars de I'alumnat es desglossen en conductes contraries a les normes de
convivencia i conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

a) Conductes contraries ales normes de conviveéncia
(Art. 35) Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu
les seguents:
a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d’assisténcia injustificades.
c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.
d) Els actes d’indisciplina.
e) Els actes d’incorreccié o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres
de la comunitat educativa.
f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentacié o recursos
del centre.
g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de
la comunitat educativa.
i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d’ensenyanga-aprenentatge.
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j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre i viceversa.

k) L’alteraci6 o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

[) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant
les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’Gs de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.
o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a lestudi dels seus
companys i companyes.

p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

r) L’as inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que
estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

b) Conductes greument perjudicials per ala convivéncia

(Art. 42) Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les

seguents:
a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccid o la desconsideracié previstes en l'article 35
del present decret.
b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
gualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.
c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.
d) L’assetjament escolar.
e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificaci6, el deteriorament o la sostraccié de documentacié académica.
g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns
dels membres de la comunitat educativa.
h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.
i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.
j) La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
gualsevol mitja.
/) La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el
centre.
m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.
n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les
faltes que afecten greument la convivencia en el centre.
o) L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.
p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del
centre.

2. Sancions
> Article 28. Incompliment de les normes de convivencia
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1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en
els articles 35 i 42 del present decret que siguen realitzades pels alumnes dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant
la prestacio dels servicis de menjador i transport escolar.
2. lgualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara
que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot aixd sense
perjui de l'obligacid, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les autoritats
competents.

> Article 29. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries
1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment de les normes
de convivencia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets
dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de
la comunitat educativa.
2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio, ni en el
cas de l'educacié obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.
3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.
4. La imposici6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el
present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de 'alumne i de I'alumna i
haura de contribuir a la millora del procés educatiu.
5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se
a lautoritat judicial. Tot aix0 sense perjui que es prenguen les mesures cautelars
oportunes.

» Article 30. Gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries
1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la
situacioé de 'alumne o de I'alumna. Per a aixo, els organs responsables de la instrucci6 de
I'expedient o d’imposici6 de mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de
tindre en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne o de
l'alumna, per a la qual cosa podran sol licitar tots els informes que consideren pertinents
per a acreditar la dita situacié o circumstancia.
2. A lefecte de gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries, es tindran en compte les circumstancies atenuants o agreujants
que hi concorren.

» Article 31. Reparacio de danys materials
1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament informatic (incloent-
hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la
comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
economic de la reparaci6 o restabliment, sempre que el professorat, tutors, tutores o
qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de I'alumnat menor
d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigida per la legislacié vigent i en els
termes que esta preveu.
2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els béns
sostrets, o0 reparar econdmicament el valor d’estos.
3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos per la
legislaci6 vigent, en relaci6 al que disposen els apartats 1 i 2 del present article.
4. La reparaci6 econoOmica del dany causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per 'actuacié comesa.
5. La direcci6 del centre comunicara, a la direccié territorial competent en mateéria
d’educaci6 els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article perque inicie I'oportd
expedient de reintegrament.

a) Per conductes contraries a les normes de convivencia.
» Article 36. Mesures educatives correctores
1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu,
tipificades en [larticle anterior, el pla de convivencia i el reglament de regim interior del
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centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les
mesures educatives correctores recollides en este article i que son les segiients:
a) Amonestacié verbal.
b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.
¢) Amonestacié per escrit.
d) Retirada de teléefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanga-aprenentatge.
e) Privacié de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Incorporacié a l'aula de convivencia.
g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La
realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies
lectius.
h) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els quinze dies segiients a la imposici6é de la
mesura educativa correctora.
i) Suspensio6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del
procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
académics que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix docencia.
El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.
2. Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccioé
previa d’expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposici6 de les mesures
educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumne o
alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de
deu dies habils.
3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament executives.

b) Per conductes greument perjudicials per ala convivencia.
Article 43. Mesures educatives disciplinaries
1. Davant de les conductes tipificades en larticle anterior, el pla de convivéncia i el
reglament de régim interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que
concreten, ajusten o modulen les mesures disciplinaries recollides en este article.
2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, lletres h), m) i n), sén les seglents:
Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un
periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els trenta dies segiients a la imposicié de la mesura
disciplinaria.
Canvi de grup o classe de l'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies
lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes per un periode comprés entre
sis i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio
del procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li imparteix
docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.
3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat anterior,
sén les segients:
a) Suspensié del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre
sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio en el seu procés formatiu, durant el
temps que dure la suspensio, I'alumne o l'alumna haura de realitzar els treballs
académics que determine el professorat que li impartix docéncia. El reglament de regim
interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit
procés, especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al
centre per part de 'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.
b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a I'alumnat que
es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié educativa li proporcionara una
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placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels
servicis complementaris que siguen necessaris, condicio sense la qual no es podra dur
a terme la dita mesura.

3. Circumstancies atenuants i agreujants’

a) Circumstancies atenuants
> Es consideraran circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissio amb anterioritat d'accions contraries a les normes de convivencia.

¢) La peticio d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del desenrotilament de les activitats
del centre.

d) L oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

1) El caracter ocasional de l'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

b) Circumstancies agreujants
» Es consideraran circumstancies agreujats:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminaftoria per rad de naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze confra qui es frobe en situacio d'inferior
edat, minusvalidesa, recent incorporacio al centre o situacio d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les fecnologies de la informacio i la comunicacio.

g) La realitzacio en grup o amb infencio d’emparar-se en l'anonimat.

4. Procediment, cas de produir-se una falta de disciplina

» En el cas de produir-se una falta de disciplina el professor/a que ho detecte realitzara un
comunicat d’'amonestaci6 segons el model vigent, en aquest model figurara:
= Nom i Cognoms de I'alumne
=  Grup al que pertany
= Dataihora de la falta comesa
= Descripci6 i tipus de falta
= Signatura del professor/a

> El professor/a que realitze un comunicat d’'amonestaci6 informara als pares mitjangant una
telefonada o per escrit amb una copia del comunicat.

» Una vegada informats els pares, es faran dues copies del comunicat d’amonestacio, una
per al tutor i altra per al professor/a. L’original s’arxivara a I’Administracié del Centre.

» El tutor/a que detecte una acumulacié d’'amonestacions per part d’un alumne informara a la
direccié del centre per tal d’avaluar la situacio i iniciar, si escau, mesures de control i/o
disciplinaries.

5. Procediment, cas d’obertura d’expedient disciplinari.

> Article 45. Aplicaci6 i procediments
1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només
podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del corresponent
expedient disciplinari.
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2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a 'alumnat.
3. L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de dos
dies habils del coneixement dels fets.
4. El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de

I'expedient, per a auxiliar l'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'6rgan competent,

sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.
5. L’acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora, a
I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o tutores, en el
cas que l'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la notificacié s’advertira els
interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de
la iniciacio del procediment, la iniciacié podra ser considerada proposta de resolucié quan
continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.
6. Només els qui tinguen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.
Article 46. Instrucci6 i proposta de resolucio
1. L’instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificaci6 de nomenament
i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que considere pertinents i
sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere convenients
per a l'esclariment dels fets.
2. Practicades les actuacions anteriors, l'instructor formulara proposta de resolucio, que es
notificara a l'interessat, o al pare, mare, tutor o tutora, si I'alumne o I'alumna és menor
d’edat; se’ls concedira audiéncia per un termini de deu dies habils.
3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen
tinguts en compte en la resolucié, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides
per l'interessat.
4. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu l'article 42 d’este

decret.

c) La valoracié6 de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és

procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43 d’este

decret.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.
5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticié de
l'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacié durgencia, per la qual cosa es
reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.
Article 47. Resoluci6 i notificacio
1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoacio fins a la
seua resolucid, incloent-hi la notificacio, no podra excedir un mes.
2. La resolucio, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s’imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancié i la data d’efecte d’esta.

e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.
3. La resoluci6 de I'expedient per part del director o directora del centre public posara fi a la
via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s’impose sera
immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista en larticle
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43.3.b) de la present norma contra la qual es podra recorrer davant de la conselleria
competent en materia d’Educacio.
4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser
revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del centre a instancia dels
pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix I'article 127
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid. A este efecte, el director o directora
convocara una sessio extraordinaria del consell escolar en el termini maxim de dos dies
habils, comptats des que es va presentar la instancia, perqué este organ procedisca a
revisar, si és el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures oportunes.
> Article 49. Mesures de caracter cautelar

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccié, el director o directora
del centre, per iniciativa propia o a proposta de linstructor o instructora i oida la comissio
de convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures
provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi féra necessari per a garantir el
normal desenrotllament de les activitats del centre.
2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.

¢) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensio provisional d’assistir al centre.
3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.
4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per
part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de linstructor o
instructora i oida la comissié de convivencia del consell escolar del centre, de manera
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convivencia i I'activitat normal del centre,
els danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a
la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en
temps ni diferent de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura
correctora consistisca en el canvi de centre.
5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.
6. En cas que 'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d’edat,
estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors.
7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades
classes, durant la impartici6 d’estes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de
I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li
siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap
d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.
8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assistencia al
centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats
academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I'avaluacié continua.
9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura
disciplinaria a complir.

6. Faltes d’assisténcia a classe dels/les alumnes

a) Control de faltes d’assisténcia
» La puntualitat i 'assisténcia a classe és un deure de I'alumnat.
» El control de 'assisténcia i puntualitat de I'alumnat sera responsabilitat del professor/a de
cada area. Aquest deura reflectir les incidéncies que es produeixquen en la seua classe.
» En cap cas I'alumnat podra absentar-se de la classe o aplegar tard argumentant la falta
d’assisténcia del professorat.
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» L’acumulacié de retards és considerara una falta injustificada i sera computada per a la
repercussio de les faltes d’assisténcia. D’aquesta manera, es considerara que 5 retards en
una mateixa area equival a 1 falta injustificada.

b) Notificacié als pares
» La comunicacié de faltes d’assistencia i de retards als pares, mares i/o tutors legals es
realitzara cada quinze dies.
» Els pares, mares i/o tutors legals podran consultar les faltes d’assisténcia, retards i
observacions d’aula telematicament amb la clau d’accés que els subministrara el centre.

c) Sol-licitud de Justificacié de les faltes d’assisténcia d’alumnes

» La sol-licitud de justificacié de les faltes d’assisténcia es fara dintre dels cinc dies lectius
posteriors a I'abséncia, mitjangant impres existent en el centre, on els pares, mares o tutors
legals faran constar el motiu de la falta.

» L’alumnat presentara la sol-licitud de justificaci6 de les faltes a tot el professorat que li
impartisca classes. Si ellla professor/a accepta la sol-licitud, signara en el revers del full.
Una vegada presentat a tot el professorat, se li lliurara la sol-licitud al tutor o tutora, qui fara
les justificacions adients.

» La sollicitud de justificacid dels retards es fara al professor corresponent en l'instant de
produir-se, i aquest valorara si s’admet o no la sol-licitud. En cas de no considerar justificat
el retard el professor en deixara constancia informatica a la unitat de gestié personal.

d) Repercussio de les faltes d’assisténcia
» Les faltes injustificades d’assisténcia a classe, que al llarg d’'una avaluacié superen la
seguent proporcié, seran considerades reiteratives i poden ser considerades com a falta de
disciplina greu:

= En assignatures de 4 hores setmanals . . . .. cinc faltes injustificades.
= En assignatures de 3 hores setmanals . . . .. quatre faltes injustificades.
= En assignatures de 2 hores setmanals . . . .. tres faltes injustificades.

= Set faltes acumulades en diverses assignatures.

» A part de les mesures de caracter disciplinari abans esmentades, I'incompliment injustificat
del deure d’assisténcia a classe sera considerat element d’avaluacid. Aixi, si un/a alumne/a
falta de forma injustificada a un 20% o més de les sessions d’'una assignatura al llarg d’'un
trimestre, perdra el dret a I'avaluacio continua.

» En els cassos d’absentisme escolar reiterat es fara comunicacié a serveis socials seguint
les pautes administratives vigents.

7. Procediment d’actuacioé en cas d’assetjament i intimidaci6 entre iguals.
En el cas d’assetjament i intimidaci6 es seguiran les pautes marcades al PREVI (Pla de
Prevencié de la Violéncia Escolar), el qual facilita els formularis necessaris per acomplir el
segient procediment:

a) Pautes d’actuacid
» En linies generals cal intervenir d’aquesta manera:
a. Escoltar el que conten els pares que han detectat un possible cas d'assetjament
escolar.
b. Contrastar alld que han relatat els pares amb altres possibles indicis que s’hagen
percebut al centre.
c. Explicar clarament a les families els passos que s’han de donar des del centre, les
accions gue es van a promoure i com es va a comprovar que donen resultat.
d. Incrementar la supervisié dels llocs on es dona I'assetjament.
Evitar que queden soles la victima i el/els presumptes agressors.
Des legitimar davant el grup aquestes accions per tal d’evitar que I'actitud de I'agressor
obtinga cap mena de recolzament.
g. Implicar als pares i mares de l'alumnat assetjador, fent-los veure que es bo per
I'alumnat que es reeduquen aquestes actituds en la seua futura vida social.

O]

b) Mesures provisionals d’urgéncia:
» Cadascun dels membres de la comunitat educativa que tinga coneixement d'un cas
d’assetjament, ho ha de comunicar a la instancia corresponent, amb al garantia de
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confidencialitat i immediatesa. També ho ha de fer inclis donant-se el cas que els fets

ocorregueren fora de les instal-lacions del centre.

» Per tal de protegir a la persona agredida i/o evitar agressions:

a. Mesures que garantisquen la immediata seguretat de I'alumne/a agredit/da: increment
de les mesures de vigilancia, reorganitzacié dels horaris del professorat per tal de
donar atencié especifica a 'alumnat afectat, intervencié de mediadors, canvi de grup, ...

b. A Tlalumnat agressor se li aplicara allo establert en aquest RRI.

c. El/Latutor/a, previ coneixement de I'equip directiu, posara el cas en coneixement de les
families de I'alumnat implicat, aportant informaci6 i les mesures que s’estan adoptant.
La direccio del centre emetra els informes que registren la informacié i les mesures
adoptades.

c) Conegut el cas d’assetjament

» El procediment a seguir és el segiient:

a. Elaboracié d'un pronostic inicial (tutor/a, cap d’estudis i orientadora) que arreplegue la

informacio relativa a: la generalitzacio, la continuitat i la gravetat de I'agressio.

b. La primera valoracio urgent, al voltant de I'existéncia o no d’assetjament.
La situacié ha de ser comunicada a la familia de I'alumne/a.
Les primeres mesures seran de recolzament directe a la victima establint els
mecanismes de control i aplicacio del RRI.
e. Posada en coneixement i denuncia a les instancies corresponents.
Comunicacio de la situacio: families dels implicats, Consell de convivéncia, professorat
de 'alumne, inspector de zona.
g. Totes les accions empreses s’han de recollir en un informe.

Q0

—h

d) Arreplegada d’informacio:

a. Entrevista amb els xiquets/etes afectats/ades (victima/es, agressor/res), amb les seues
families, possibles alumnes testimonis, i membres del centre que puguen col-laborar en
la protecci6 o recolzament a la victima.

b. Analisi de la informacié dels professors/res dels/les alumnes i I'orientador/a, recollir
nova informaci6 i aportar idees sobre les linies d’actuacié a seguir.

c. Triangular la informacido obtesa, recercant punts de trobada, coincidéncies i
divergéncies entre les diverses fonts d’informacié. A partir d’aquesta informacio el
centre establira si hi ha indicis de maltractament entre iguals aixi com el seu tipus i
gravetat.

e) Mesures de prevencid i tractament individualitzat dels/les alumnes en
conflicte:
a. Detecci6 per part del tutor/a, dels alumnes que poden trobar-se en situacioé possible de
maltractament.
b. Comunicacié a les families de l'alumnat implicat sobre les mesures educatives
adoptades.
c. Derivar cap a l'orientador/a del centre, aquells casos d’alumnes que segons els equips
docents d’aula poden estar patint previsiblement algun tipus de maltractament escolar.
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Teulodo.

El Claustre del Professorat, en reunio celebrada el dia 28 de juny de 2007, aprova aquest

Reglament de Regim Interior.
El Consell Escolar del Centre, en reunid celebrada el dia 28 de j

Reglament de Regim Interior.

uny de 2007, aprova aquest

Teulada, a 28 de juny de 2007

El Claustre del Professorat, en reunio celebrada el dia 18 de
aquesta revisié del Reglament de Régim Interior.
El Consell Escolar del Centre, en reunié celebrada el dia 18 de

aquesta revisié del Reglament de Régim Interior.

Teulada

EL DIRECTOR

Signat: José Alvarez Cobelas

desembre de 2013, aprova

desembre de 2013, aprova

,a 18 de desembre de 2013

EL DIRECTOR
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