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El DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivència en els centres docents no universitaris 
sostinguts amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i 
personal d’administració i servicis, inclou el següent annex on es fa un recull de les mesures correctores que  
es poden aplicar davant de les conductes contràries a la convivència i en qui delega la direcció del centre per 
a la seua aplicació: 

Conductes contràries a les normes de convivència del centre: 

mesures educatives correctores 

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES 
El director o directora del centre delegarà la seua competència 
d’imposició de les mesures educatives correctores en: 

Amonestació verbal 
El professor o professora present quan l’alumne o alumna 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Compareixença davant el cap o la cap d’estudis o el director o la 
directora 

El professor o professora present quan l’alumne o alumna 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Amonestació per escrit 
El professor o professora present quan l’alumna o alumne 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells 
electrònics aliens al procés d’ensenyança– aprenentatge, 
utilitzats durant les activitats que es realitzen en el centre 
educatiu 

El professor o professora present quan l’alumna o alumne 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte.  

Privació de temps d’esbarjo per un període màxim de cinc dies 
lectius. 

El professor o professora present quan l’alumne o alumna 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Incorporació a l’aula de convivència del centre. 
El professor o professora present quan l’alumna o alumne 
realitze la conducta contrària a les normes de convivència de què 
es tracte. 

Realització de tasques educadores per l’alumna o alumne, en 
horari no lectiu.  

El cap o la cap d’estudis del centre, a proposta del professor o 
professora present quan l’alumne o alumna realitze la conducta. 

Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o 
complementàries que tinga programades el centre.  

El cap o la cap d’estudis del centre. 

Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un 
període no superior a cinc dies lectius. 

El director, no és delegable, si bé la cap o el cap d’estudis del 
centre organitzarà l’adequada atenció d’este alumnat. 

 
Per dur a terme les mesures delegades en el professorat cal seguir les següents orientacions i 
protocols: 

Orientacions generals: 

Cal tenir en comte una sèrie de punts que assenyala el Decret 39/2008: 

 Art. 30/2. A l’efecte de gradació de les mesures educatives correctores i de les mesures 
educatives disciplinàries, es tindran en compte les següents circumstàncies atenuants: 

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta. 
b) La no-comissió amb anterioritat d’accions contràries a les normes de convivència. 
c) La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses i alteració del desenrotllament 
de les activitats del centre. 
d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. 
e) La falta d’intencionalitat. 
f) El caràcter ocasional de l’acte en la conducta i el comportament habitual. 
g) La provocació suficient. 

 Art. 30/3. A este efecte, es tindran en compte les següents circumstàncies agreujants: 
a) La premeditació. 
b) La reiteració. 
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c) Qualsevol conducta discriminatòria per raó de naixement, raça, sexe, cultura, 
llengua, capacitat econòmica, nivell social, conviccions polítiques, morals o religioses, 
per discapacitats físiques, sensorials o psíquiques, o qualsevol altra condició o 
circumstància personal o social. 
d) Quan la sostracció, agressió, injúria o ofensa es realitze contra qui es trobe en 
situació d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporació al centre o situació 
d’indefensió. 
f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informació i la 
comunicació. 
g) La realització en grup o amb intenció d’emparar-se en l’anonimat. 

 Article 37. Comunicació als pares, mares, tutors o tutores legals de l’alumnat que siga objecte 
de mesures educatives correctores. Totes les mesures correctores previstes en l’article 
anterior hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels 
alumnes menors d’edat. 

 Article 39. Constància escrita i registre de les mesures educatives correctores. De totes les 
mesures educatives correctores que s’apliquen haurà de quedar constància escrita en el 
centre, a excepció de les previstes en les lletres a), b) i d)1, de l’article 36 d’este decret, que 
incloga la descripció de la conducta que l’ha motivada, la seua tipificació i la mesura 
educativa correctora adoptada. 

Amonestació Verbal 

Si es vol deixar constància d’aquesta mesura es pot fer en el “tamagotxi” seleccionant l’opció AM. 

Compareixença davant el cap o la cap d’estudis o el director o la 
directora. 

En cap moment l’alumne/a podrà circular a soles pel centre, així com tampoc pot quedar l’alumnat a l’aula 
sense professor/a. Aquest fet implica que, quan la conducta contrària tinga lloc en una sessió lectiva, el 
professor acompanyarà a l’alumne en acabar la classe. 

Amonestació per escrit 

L’amonestació escrita queda enregistrada en el Comunicat de Conducta Contrària a les Normes de 
Convivència (s’adjunta un model en aquest protocol). El professorat tindrà Comunicats en blanc a la sala 
de professors en la zona on estan els impresos. 
Una vegada emplenat i comunicat als pares, el professor deixarà l’original en l’administració del centre 
per a la seua custòdia i lliurarà una còpia al tutor/a del grup per al seguiment de la conducta de 
l’alumne/a. 

Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells 
electrònics aliens al procés d’ensenyança– aprenentatge, utilitzats 
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu 

Pel que fa a aquesta mesura el decret és molt clar: Art. 36/d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o 
altres aparells electrònics aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada 
durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, 
mares, tutors o tutores legals en presència de l’alumne o de l’alumna. En cas que l’alumne o l’alumna siga 
major d’edat, se li tornarà una vegada finalitzada la jornada lectiva. 
El professorat, en aplicar aquesta mesura, queda en custòdia de l’aparell en qüestió fins que es retornen. 

                                                      
1 Els punts a, b i d de l’article 36 són els que figuren en el Comunicat de Conducta Contrària a les Normes de Convivència, dins de 
l’apartat Mesures educatives correctores. 
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Privació de temps d’esbarjo per un període màxim de cinc dies 
lectius. 

El professorat haurà de deixar constància escrita mitjançant el Comunicat de Conducta Contrària a les 
Normes de Convivència, indicant el període de privació en la descripció dels fets. 
El professor/a que impose aquesta mesura es farà càrrec de l’alumnat en el temps d’esbarjo. 

Incorporació a l’aula de convivència del centre. 

El professorat haurà de deixar constància escrita mitjançant el Comunicat de Conducta Contrària a les 
Normes de Convivència. Aquesta mesura no ha de ser equivalent a la suspensió de dret d’assistència a 
determinades classes, per això ha d’aplicar-se per corregir conductes puntuals i no reiteratives. 
El procediment a seguir es: 
Emplenar el formulari d’incorporació a l’aula de convivència (1.E.8), especificant la tasca a realitzar per 
l’alumne sancionat. 
L’alumne sancionat serà acompanyat per un company a l’aula de convivència, aquest company portarà el 
full amb les tasques i l’entregarà al professor/a de guàrdia que estiga a l’aula. 
El professor/a de guàrdia, vetllarà pel compliment de les tasques, emplenarà l’avaluació del full i el posarà 
a la safata que per aquesta fi esta(rà) a l’aula de convivència. Posteriorment aquest full s’adjuntarà al 
Comunicat de Conducta Contrària original custodiat en l’administració del centre. 
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Comunicat de Conducta Contrària a les Normes de Convivència. 

Alumne/a Curs i Grup 

Professor/a Data Hora 

Descripció dels fets: 

 

Tipificació segons el Decret 39/2008, Art. 35 

 a)Les faltes de puntualitat injustificades.  
k) L’alteració o manipulació de la documentació facilitada als 
pares, mares, tutors o tutores per part del centre. 

 b) Les faltes d’assistència injustificades.  
l) La suplantació de la personalitat de membres de la comunitat 
escolar. 

 
c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les 
activitats del centre educatiu, especialment els que alteren el 
normal desenrotllament de les classes. 

 
m) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i 
comunicació durant les activitats que es realitzen en el centre 
educatiu. 

 d) Els actes d’indisciplina.  
n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells 
electrònics aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge durant les 
activitats que es realitzen en el centre educatiu. 

 
e) Els actes d’incorrecció o desconsideració, les injúries i 
ofenses contra els membres de la comunitat educativa. 

 
o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a 
l’estudi dels seus companys i companyes. 

 
f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, 
documentació o recursos del centre. 

 
p) La incitació o estímul a cometre una falta contrària a les normes 
de convivència. 

 
g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials 
dels membres de la comunitat educativa. 

 
q) La negativa al compliment de les mesures correctores 
adoptades davant de conductes contràries a les normes de 
convivència. 

 
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i 
la salut dels membres de la comunitat educativa. 

 
r) L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials 
del centre.  

 
i) La negativa sistemàtica a portar el material necessari per al 
desenrotllament del procés d’ensenyança-aprenentatge. 

 
s) La desobediència en el compliment de les normes de caràcter 
propi del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu 

 
j) La negativa a traslladar la informació facilitada als pares, 
mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa. 

  

 

Mesures educatives correctores preses pel professor/a (Decret 39/2008, Art.36) 

 a) Amonestació verbal.  
d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells 
electrònics aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge. 

 
b) Compareixença davant del cap o la cap d’estudis o el 
director o directora. 

 
e) Privació de temps de recreació per un període màxim de cinc 
dies lectius. 

 c) Amonestació per escrit.  f) Incorporació a l’aula de convivència. 

 

Comunicació telefònica:  pare,  mare  tutor legal Tlf: 

Acords presos: Data Hora 

   

 

Signatura del 
professor/a 
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Conductes greument perjudicials per a la convivència en el 

centre: mesures educatives correctores 

 
Les conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre docent només podran ser 

objecte de mesura disciplinària amb la instrucció prèvia del corresponent expedient disciplinari. 
Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa pròpia o a proposta de qualsevol 

membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a l’alumnat. 
L’acord sobre la iniciació de l’expedient disciplinari s’acordarà en el termini màxim de dos dies hàbils 

del coneixement dels fets. 
 
 

 


