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1. Introduccion

Tradicionalmente, la respuesta del sistema educativo al alumnado que requeria atenciéon educativa
especifica fue la de crear para él centros especificos en los que pudiera recibir los apoyos que fuesen
necesarios. Como consecuencia de esta politica educativa, aparecia la segregacion del sistema educativo
ordinario que les privaba de importantes oportunidades de formacién personal y, por supuesto, de
integracion social.

Desde los afios sesenta, muchos paises se plantean la posibilidad de atender a ese alumnado dentro del
sistema educativo ordinario, integrandolo en la red natural de centros y evitando asi su ubicacién en centros
especificos.

Mary Warnock presidio la comision que elaboré el informe que lleva su nombre para el Parlamento

Inglés en torno a los derechos de los nifios con discapacidad. Esto, ya de suyo era un logro, ya que partia del

derecho. Este informe contenia varios principios fundamentales:
1. Ningtn nifio serd en lo sucesivo considerado ineducable.
2. La Educacién es un bien al que todos tienen derecho

3. Los fines de la Educacién son los mismos para todos. La Educacién Especial consistird en la
satisfaccion de las necesidades educativas [NNEE] de un nifio con objeto de acercarse al logro de
estos fines.

4. Las NNEE son comunes a todos los nifios. ’

o

Ya no existiran dos grupos de alumnos, los z N R E i
deficientes que recibiran educacion Especial (EE), y @ A ::::: " E :: $ ‘; A
. . . = = Y&
los nc? deﬁc'lentes que reciben 51mplem.ente c I ) AR IITL] B
educacién. Si las NNEE forman un continuo, * # & & |u
también la EE debe entenderse como un continuo [
de prestacion que va desde la ayuda temporal hasta E *a"li* % ’é\* *ﬂ
la adaptaciéon permanente o a largo plazo del £ "‘ & & 7 ‘ E\
o =
curriculum ordinario. ¢ ‘ ’ ﬂ = * *
-
6. Las prestaciones educativas especiales, donde quiera - ‘k '

que se realicen tendran un caracter adicional o

suplementario y no alternativo o paralelo.

7. Actualmente los nifios son clasificados de acuerdo con sus deficiencias y no segin sus NNEE. Se
recomienda, por tanto, la aboliciéon de las clasificaciones legales de los deficientes. Se utilizara, no
obstante, el término “dificultad de aprendizaje” para describir a los alumnos que necesitan alguna

ayuda especial.

8. Se adoptara un sistema de registro de los alumnos que necesitan prestaciones especiales en el que no

se impondria una denominaciéon de deficiencia sino una explicacion de la prestacion requerida

Centrandonos en Espana, la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos de 1.982 recoge los principios
en los que se basa la integracion social y educativa del alumnado con necesidades educativas especiales.
Establece como un derecho inalienable de toda persona pueda alcanzar su pleno desarrollo en un ambiente
de plena integracién social, que le permita, no sélo desarrollar sus potencialidades individuales, sino también,
sus potencialidades sociales y laborales.
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Este giro legislativo, promovido por una corriente social, exige profundas modificaciones sociales,
laborales, urbanas y, por supuesto, educativas.

En lo referente la educacién cabe senalar:

1. Aparece el concepto de educacion integradora para dar respuesta a la diversidad del alumnado y
favorecer una actitud de compromiso ante la integracion social.

2. Los centros educativos se conciben como elementos formadores que deben estar capacitados para dar
una respuesta educativa suficiente para atender las necesidades de su alumnado. Esto rompe por
completo con la situacién anterior, la de considerar al alumnado como receptor de una atencién
dentro de un ambiente especifico y diferenciador.

3. Establece las "Necesidades Educativas Especiales” como una demanda de atenciéon educativa
necesaria no atendida hasta el momento por el sistema ordinario y a la que debe dar una respuesta
dentro de sus posibilidades. Rompe de esta forma con la idea de déficit como carencia y
responsabilidad exclusiva del sujeto, de la familia o de otra institucién educativa.

4. Una idea de organizacién escolar que permita generalizar los beneficios de las adaptaciones
curriculares a todo el alumnado que en un momento dado de sus estudios las necesiten.

De esta forma, la integracién escolar no es solo tratar de que el alumnado con necesidades educativas

especiales mas permanentes se escolarice en centros ordinarios, es facilitar esta atencién a un mayor nimero

de alumnos y alumnas que puedan presentar necesidades educativas temporales.

La integraciéon educativa ya no es solo intentar que el alumnado con necesidades educativas especiales
goce de ambientes normalizados, sino conseguir que los individuos y la sociedad acepten la integraciéon social

como un derecho del individuo y un valor para la propia sociedad.
No obstante, ahora vamos a una escuela inclusiva.

La inclusién e integracion son términos que en muchas ocasiones se utilizan como conceptos iguales
que comparten un mismo significado, sobretodo en el ambito educativo. Inclusién e integracién no son

palabras sinénimas.

Inclusién e integracién representan filosofias totalmente diferentes, atn cuando tienen objetivos

aparentemente iguales o significados parecidos.

La integracién educativa la entendemos como aquel proceso en el que los alumnos con discapacidad
se adaptan al resto de la comunidad educativa. En cambio, la inclusién educativa implica el derecho a ser

comprendido en su singularidad y es la comunidad educativa la que se adapta al alumnado.

La diferencia fundamental entre estos dos conceptos es que la inclusion valora la diferencia como una
oportunidad de enriquecimiento de la sociedad basado en principios como la equidad, la cooperaciéon y la
solidaridad, en cambio a un sistema de integracion la diferencia se ve como una caracteristica determinante

para pertenecer a un grupo diferente, es decir, como a un subgrupo dentro del grupo grande.

Si bien es clerto, pasar de la Exclusién a la Inclusiéon supone un proceso largo de cambio y evolucién. En
medio de esta transicién podemos situar la Integraciéon. Ahora bien, debemos ir mas alld, paso a paso sin

olvidar que el altimo fin siempre es la Inclusion.
Inclusion e Integracion: 10 diferencias
1. Lainclusion NO se centra en la discapacidad o diagnoéstico de la persona. Se centra en sus capacidades.

2. Lainclusién educativa NO esta dirigida a la educacién especial, sino a la educaciéon en general.

3. Lainclusion NO supone cambios superficiales en el sistema, supone trasformaciones profundas .
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4. Lainclusion NO se basa en los principios de igualdad y competicion se basa en los principios de equidad,
cooperacioén y solidaridad.
5. Lainclusion educativa se centra en el aula y NO en el alumno.
6. La inclusiéon NO intenta acercar a la persona a un modelo de ser, de pensar y de actuar “normalizado”,
acepta a cada uno tal y como es, reconociendo a cada persona con sus caracteristicas individuales.
7. La inclusion NO es dar a todas las personas lo mismo, sino dar a cada uno lo que necesita para poder
disfrutar de los mismos derechos.
8. Lainclusion NO persigue cambiar o corregir la diferencia de la persona sino enriquecerse de ella.
9. La inclusion educativa NO persigue que el nifo/a se adapte al grupo, persigue eliminar las barreras con
las que se encuentra que le impiden participar en el sistema educativo y social.
10. La inclusiéon NO disfraza las limitaciones, porque ellas son reales.
Algin dia dejaremos de hablar de educacién para la igualdad de género, educaciéon para nifios/as con

necesidades educativas especiales, educaciéon para colectivos en riesgo de exclusion social...y entonces,

simplemente hablaremos de EDUCACION
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2. Legislacion

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa LOMCE (BOE
10/12/2013).

¢ Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad (DOGV 8282, 26.04.2018).

* Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se establece el curriculum de ESO vy
Bachillerato en C.V.(DOGV 10/06/2015), modificado parcialmente por Decreto 136/2015, de 4 de
septiembre (DOGV 09/09/2015)

* Instrucciéon del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa por la que se
establece el Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la

expresion de género y la intersexualidad.

* Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
regula la evaluacion de en ESO, Bachillerato y en las ensefianzas de la educaciéon de las Personas

Adultas en la Comunidad Valenciana.

* Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptaciéon normativa a la Convenciéon Internacional sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad (BOE 184, 02.08.2011).

* Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusién en el sistema educativo valenciano (DOGYV 8356, 07.08.2018).

* Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizaciéon de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano (DOGV 9099, 03.06.2021).

* Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019).

¢ Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones para la deteccién y la atencion precoz del alumnado que pueda presentar un problema de
salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

* Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se dictan instrucciones para actuar en la acogida del alumnado recién llegado, especialmente
el desplazado (DOGV 8314, 11.06.2018).

* Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educaciéon y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de algunos de los principales
procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigaciéon, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusiéon del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, y se publican los formularios referidos en la evaluacién sociopsicopedagogica, el informe
sociopsicopedagdgico, el plan de actuacién personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacién, o
normativa que la sustituya (DOGV 8602, 30.07.2019).

* Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educaciéon y Formacion Profesional,

por la cual se dictan instrucciones para la organizacién de la atencién educativa domiciliaria y

hospitalaria, o normativa que la sustituya (DOGV 8872, 03.08.2020).
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3. Finalidad y Objetivos

Finalidad:
1. Que sea de una tarea de responsabilidad comn de todo el centro.
2. Que atienda a lo largo de todas las etapas educativas y momentos del afno.

3. Que satisfaga las necesidades educativas del Centro, estableciendo desde los momentos iniciales de su
deteccion pautas de trabajo adecuadas, e incluso, si es posible, establecer mecanismos que faciliten la

deteccion de dichas necesidades.
Objetivos:

a) Que esté en coordinacion con el resto de proyectos del centro.

o

) Que establezca unas pautas de actuacion y organizacion de los procesos de atencion a la diversidad.

Que garantice un correcto desarrollo de la atencién a las necesidades educativas.

& o

Que establezca una guia para llevar a la practica las adaptaciones y ajustes curriculares (ordinarios y

significativos) y los programas desarrollados por el Centro.

e) Que garantice que todas las necesidades educativas, ya sean individuales o colectivas, encuentren en

este proyecto una via para su atencion.

f)  Que impulse la adaptaciéon de las programaciones de cada departamento a las necesidades de su

alumnado.
g)  Que permita o facilite la adaptacion del centro a su realidad.

h) Que establezca la coordinaciéon entre el departamento de orientacion, los tutores y profesorado de las

areas.
1)  Que facilite el intercambio de experiencias y materiales, la mejora de la atencién a la diversidad.

j)  Que establezca un sistema de evaluacion interno que facilite la adecuaciéon del mismo a las

necesidades que vayan surgiendo.

/// &@ Pégina 8
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4. Procedimientos de deteccion y anilisis.

Es responsabilidad nuestro Centro, y por tanto del claustro, detectar las barreras que pueden afectar o
impedir el desarrollo académico favorable del alumnado, y, en la medida nuestras posibilidades, encontrar y

aplicar medidas que puedan favorecer su eliminacién o superacion por parte del alumnado.

4.1. Procedimientos para la deteccion y el andlisis de barreras para la inclusion: de acceso, de
participacion y de aprendizaje.

La Conselleria ha puesto a disposicién de los centros educativos el documento DEBA: Instrumento
colaborativo para la evaluacion de la inclusion del alumnado. Sera rellenado por el/la tutor/a, y el

equipo docente en aquellos casos en que se considere oportuno.

Desde las tutorias, al disponer de un trato mas directo con el alumnado se puede realizar un analisis y

reflexion sobre:
® Las barreras que generan desigualdades.
® La planificacién de las actuaciones de mejora,
® La aplicacion de los cambios de manera eficaz
® [a evaluacion de su impacto.

Todo ello partiendo de la premisa de que el camino hacia la inclusién es un proceso continuado de

mejora.

4.1.1. De acceso.

En este bloque tendriamos:
® Asistencia al Centro.
® Accesibilidad al Centro
® Organizacion del Centro (enfocada hacia una respuesta inclusiva).

® Adecuacién de contenidos

4.1.2. De participacion.

En este bloque tendriamos:
® Interés del alumnado.
® Interés de la familia.
® Interés del profesorado.

® Valores inclusivos.

4.1.3. De aprendizaje.

En este bloque tendriamos:
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® Formacién y evaluacion inclusiva.
® Metodologia inclusiva.

® Concrecion curricular: programaciones, unidades didacticas, actividades extraescolares. ..

4.2. Procedimiento de evaluacién sociopsicopedagégica para la identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con_fondos
plblicos del sistema educativo valenciano, define la evaluacién sociopsicopedagégica como un proceso necesario

para la identificacion de las necesidades de apoyo educativo que pueda presentar el alumnado. Se considera un proceso

colaborativo, coordinado por ¢l departamento de orientacién v contando con la participaciéon de

diversos agentes.

El procedimiento se inicia con una reunién conjunta del equipo educativo y del departamento

de orientacion. La reunion, previa a la evaluacion sociopsicopedagogica propiamente dicha, tiene como
finalidad analizar de manera conjunta toda la informacién disponible sobre el alumnado, las barreras
detectadas y las medidas aplicadas. En esta reunion se deben comprobar los resultados de la aplicacion
de las medidas de respuesta de los niveles II y IIT que no han requerido de evaluacién sociopsicopedagogica
y que han sido aplicadas con anterioridad y, ademas, proponer nuevas medidas o las modificaciones que se
considere oportunas a las ya aplicadas, con el fin de dar respuesta a las necesidades del alumnado en el marco
mas normalizado posible. El analisis y las valoraciones realizadas, las actuaciones a realizar, asi como las

decisiones tomadas, se reflejaran en una acta, que cumplimentara el tutor o tutora del alumnado, siguiendo el

modelo de Anexo 1.

Si, realizada esta valoracion, esta justificado iniciar el procedimiento de evaluaciéon sociopsicopedagogica,
el tutor o la tutora, como representante del equipo educativo, rellenara la solicitud de
evaluacion sociopsicopedagogica utilizando el modelo del Anexo II. Previamente a la entrega de la
solicitud al departamento de orientacién, el tutor o tutora habra informado a la familia de los motivos y
la necesidad de esta evaluacion y habra obtenido su consentimiento explicito, asi como el visto bueno de la
direcciéon del centro educativo. En todas las evaluaciones sociopsicopedagobgicas tiene que participar la
totalidad de personal especializado segin las necesidades que se hayan detectado en el alumnado. Los
diferentes profesionales aportaran la informacién pertinente desde su ambito profesional sobre las
necesidades de tipo motriz o del ambito sanitario o socio familiar y, de manera colaborativa, se realizara la
identificaciéon de las necesidades educativas del alumnado. El informe sociopsicopedagoégico es el
documento que recoge las conclusiones de todo este proceso de evaluacion, y explicita las
medidas propuestas y el grado y la intensidad de los apoyos necesarios para organizar la
respuesta educativa a las necesidades identificadas. Cuando el Informe
sociopsicopedagégico proponga la intervencion de personal especializado de apoyo, la
direccion de estudios de cada centro procedera a organizar su intervencion. Si el centro no
dispone de este tipo de recurso o si la direcciéon de estudios comprueba que el personal especializado
disponible en el centro no es suficiente para organizar esta respuesta, el director o directora lo comunicara a
la Direcciéon Territorial correspondiente, utilizando el Anexo IV, que lo remitird a la Direcciéon General
competente para su resolucion. El informe sociopsicopedagogico debe indicar las propuesta de medidas de
respuesta educativa recomendadas, asi como la intervencion del personal especializado y no especializados de
apoyo, asi como las actuaciones en el ambito familiar y de otros agentes externos. En el caso de ser
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prescriptiva la realizaciéon de un Plan de Actuaciéon Personalizado (PAP), todas estas indicaciones
quedaran reflejadas en ese documento. Cuando en el acta de la reuniéon previa al mismo proceso de
evaluacién sociopsicopedagogica se considere justificado no iniciar el procedimiento de evaluacion
sociopsicopedagogica, el departamento de orientaciéon recomendara, en el acta correspondiente, una serie de
medidas. Todas las medidas que se adoptan en los niveles II y III seran objeto de revision a
final de curso por el equipo educativo y sus resultados seran registrados por los tutores y

tutoras en los documentos oficiales de evaluacion del expediente académico del alumno/ a.

La documentaciéon estd disponible en este enlace: https://ceice.gva.es/es/web/

inclusioeducativa/avaluacio-sociopsicopedagogica.

La respuesta a las barreras se clasifica en cuatro niveles de actuacion:

Se dirige a toda la comunidad educativa.

Lo constituye una serie de medidas que implican a los
procesos de planificacion, a la gestion general y la
organizacién de los apoyos/refuerzos del centro. Los
6rganos de gobierno, de coordinaciéon y de participaciéon del
centro, dentro de sus competencias, estudian, proponen vy
aprueban dichas medidas, las cuales aplicara toda la comunidad
educativa, si fuese necesario, con la colaboraciéon de agentes
externos cuando fuese necesario.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel
de respuesta son el proyecto educativo de centro (PEC) y el
plan de actuacioén para la mejora (PAM).

NIVEL Il

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que
requiere una respuesta diferenciada, individualmente o
en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.
Incluye medidas curriculares que tienen como referencia el
curriculo ordinario y como objetivos que el alumnado
destinatario promocione con garantias a niveles educativos
superiores, obtenga la titulacién correspondiente en los cambios
de etapa y se incorpore en las mejores condiciones al mundo
laboral.

Incluye la organizacién de actividades de
enriquecimiento o refuerzo, las adaptaciones de acceso al
curriculo que mo implican materiales singulares,
personal especializado o medidas organizativas
extraordinarias y también la organizacién del curriculo en
ambitos de aprendizaje o el desarrollo de programas especificos
de atencién a la diversidad.

Se determinan en el plan de atencién a la diversidad
(PADIE), el plan de acciéon tutorial, circunstancias
contenidas en el PEC y que encuentran su concrecién en el

PAM.

NIVEL Il

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

Lo constituyen las medidas generales programadas para un
grupo-clase que implican apoyos ordinarios. Las medidas en
este nivel incluyen el disefio y aplicaciéon de
programaciones didacticas que den respuesta a la
diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo
las actividades de ampliacién y refuerzo para el desarrollo
competencial y la prevencién de dificultades de aprendizaje, asi
como actuaciones transversales que fomenten la igualdad, la
convivencia, la salud y el bienestar.

Se desarrollan en las unidades didacticas, en el plan
de accion tutorial (PAT) y el plan de igualdad y
convivencia, circunstancias contenidas en el PEC y que
encuentran su concrecion en el PAM.

NIVEL IV

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que requiere
una respuesta personalizada e individualizada de
caracter extraordinario que implique apoyos especializados
adicionales.

Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es
preceptivo, en todos los casos, la realizaciéon de una evaluacién
sociopsicopedagédgica y la emisién del informe
sociopsicopedagégico correspondiente

Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones
curriculares individuales significativas, las adaptaciones
de acceso que requieren materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas
extraordinarias, los programas especificos que requieren
adaptaciones significativas del curriculo, y los programas
singulares para el aprendizaje de habilidades de autorregulacién
del comportamiento y las emociones o habilidades de
comunicacién interpersonal y de relacion social en los contextos
habituales y de futura incorporacién. En este nivel se organizan,
1gualmente, las medidas de flexibilizacion de la escolarizacion,
las prérrogas de permanencia extraordinaria para el alumnado
con necesidades educativas especiales, la determinaciéon de la
modalidad de escolarizaciéon o las medidas transitorias que
faciliten la continuidad del proceso educativo del alumnado que,
por sus condiciones de salud mental, requiere apoyos adicionales
especializados en contextos educativos externos al centro escolar
al que asiste habitualmente.

El plan de actuacion personalizado (PAP) es el
documento que concreta las medidas de este nivel de respuesta.
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4.2.1. Evaluacion de los Planes de Actuacion Personalizados (PAP).

La aplicacion y desarrollo del PAP implica una evaluacion continua de los resultados y la eficacia de las
medidas que se estan aplicando. Este seguimiento se realizara en sesiones trimestrales coincidiendo con las
sesiones de evaluaciéon. La importancia del seguimiento del PAP aconseja que se realicen sesiones especificas
del equipo educativo que interviene complementarias a las sesiones ordinarias de evaluacion que se realizan

con el grupo clase de alumnado. En este sentido la direccién de estudios de cada centro establecera,

trimestralmente v al final del curso, un calendario especifico de sesiones de evaluacién de los PAP

que se estén aplicando en su centro. El personal especializado de apoyo debe colaborar activamente en el

proceso de evaluacion del alumnado, por lo que asistird a todas las sesiones de evaluacion de los PAP del
alumnado con el que interviene y, a aquellas sesiones de evaluaciéon para las que, de forma extraordinaria,
sean convocados. El documento informativo del progreso del alumnado y del resultado de las evaluaciones
periddicas que se proporciona a la familia o a los representantes legales del alumnado, debe ser tnico. El
tutor o tutora, con la informacién aportada trimestralmente por el personal especializado de apoyo, segtn la
Orden 20/2019, redactara el documento de seguimiento del PAP y comunicara esta informacion a la
familia o a los representantes legales del alumnado en los términos y condiciones que en cada centro se

establezcan.

Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa
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5. Medidas, actuaciones, planes y programas
CONCRECION CURRICULAR
NIVEL AUTONOMICO:
La concrecién que hace la Conselleria de Educacion respecto del curriculum desarrollado por el MEC
NIVEL DE CENTRO:
La concrecion que hacemos como Centro respecto del curriculum desarrollado por la Conselleria de
Educacién respecto a nuestra identidad y realidad.
NIVEL DE AULA:
La concrecion que hacemos como profesores de la programacion didactica en funcion de la realidad del
grupo.
NIVEL DE INDIVIDUAL:
La concrecion que hacemos de la programacion para un alumno/a concreto.

INDIVIDUAL NO SIGNIFICATIVA: INDIVIDUAL SIGNIFICATIVA:
* Menos de un ciclo de distancia. ¢ Al menos, un ciclo de distancia.
¢ Adaptaciones metodologicas. * Medida extraordinaria.
¢ Consecucién de minimos del nivel. * Introduce modificaciones importantes del
* Eliminacién de contenidos de ampliacién, curriculum:

prioridad de contenidos minimos. ¢ Eliminacién de contenidos (o reemplazo por
e Actividades de refuerzo otros)
* Adecuacién de objetivos.
* Modificacion de criterios de evaluacion

El conjunto de medidas que desarrolla el Centro van encaminadas a favorecer la inclusién, no obstante,
en ese proceso hacemos uso de actividades integradoras como paso intermedio. Aunque alguno de estos
programas o medidas acarreen la constituciéon de un grupo reducido dentro de un grupo de referencia, lo

hacemos para favorecer las necesidades del alumnado, no como una segregacién, si no como una medida
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integradora. Tratamos de priorizar medidas que supongan una mayor integracion entre todo el alumnado,
que repercutan y beneficien a un mayor nimero de alumnos y alumnas, y que permitan prevenir la aparicién

de necesidades mas significativas. Todo ello con un mismo fin, la inclusion.

5.1. Concrecién del Curriculum

La primera concrecién que nuestro centro establece estad en el Proyecto Educativo de Centro vy del
Proyecto Curricular de Centro con los que se pretende ajustar el curriculo de la ESO de la Comunidad
Valenciana a las caracteristicas y necesidades educativas de nuestra realidad.

El Proyecto Educativo es el referente que tiene que dar respuesta a la diversidad de necesidades educativas
y personales de nuestro alumnado que surgen de una sociedad cada vez mas plural.

La segunda viene por medio de las Programaciones Didécticas que cada departamento realiza al inicio de
curso teniendo en consideracion a las necesidades del alumnado.

Como recursos para poder poder realizar esta tltima concreciéon se atendera a las indicaciones de los
informes finales del curso anterior.

Un ltimo nivel de concrecién curricular estaria, una vez detectadas las necesidades individuales del

alumnado, adecuar la programacién a dichas necesidades.

Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa
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5.2. Actuaciones para la prevencion e intervencion temprana ante las dificultades de aprendizaje.

5.2.1. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACI)

Objetivos:
Dar una respuesta apropiada a los intereses, motivaciones, capacidades y actitudes de aquel alumnado (ya
sea con caracter individualmente o grupal), siempre y cuando no lleve consigo la modificaciéon de los

objetivos basicos de la materia.
Estas modificaciones se llevarian a cabo en:
® a metodologia.
® Las actividades.
® Los instrumentos de evaluacion.
® [a temporalizacion.
Destinatarios:
Alumnado que acredite la necesidad de tal medida.
Organizacion:
Se llevaran a cabo cuando esta adaptacion favorezca la eliminacion de barreras para el aprendizaje de un

alumno o alumna. La realizard el profesorado asesorado por el Departamento de Orientacion. Se registrara
en el médulo ITACA 3 como una medida de nivel III.

El Departamento de Orientacién dispondra de modelos de ACI que pueden servir de guia para el

profesorado.
Responsables:
El profesorado implicado asesorado por el Departamento de Orientacion.
Indicadores de logro:

Aumento del nimero de aprobados.

5.2.2. Plan de refuerzo para materias no superadas.

Dentro de este plan se encuentra el alumnado que no ha superado algunas materias pero tras la

evaluacion final se encuentra en condiciones de promocionar o bien el alumnado repetidor.

Los departamentos en sus programaciones didacticas contemplan un apartado donde se especifica y
concreta las actuaciones, criterios y procedimientos de evaluacién para recuperar la materia. de todo ello se
informara a la familia.

Se contemplan diversas acciones de coordinacién para ejecutar este plan.

Jefes de departamento:
Se les proporciona un listado con todos los alumnos/as que tienen alguna materia pendiente del

departamento del cual son jefes.

Con este listado se les pide:
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* Que localicen a los alumnos que, teniendo una materia pendiente perteneciente al departamento,
este aflo no estan matriculados en materia alguna del departamento, para asi, comunicarles el

procedimiento que han de seguir para recuperar dicha materia.
* Que localicen a los alumnos con pendientes y que estan matriculados en materias del departamento
para que sus profesores les den las pautas necesarias para recuperar la materia.

* Que localicen al alumnado repetidor en materias del departamento para que sus profesores les den

las pautas necesarias para recuperar la materia.

< > )

* Una vez localizado este alumnado, les facilitard unas indicaciones y una temporizaciéon de

actividades para superar la materia

I Tutores:
Se les proporciona un listado con todos los alumnos que tienen alguna materia pendiente del grupo del

cual son tutores.

E Con este listado se les pide:

* Que les recuerden a los alumnos las materias que tienen pendientes.

* Que les recuerden a los alumno las fechas de los examenes.

* Que les indiquen a los alumnos que pregunten como se recupera la materia o que busquen esa
informacién en la pagina web del centro.

* Los tutores facilitaran una rtbrica de la materia que tienen que superar el alumnado pendiente o
repetidor

El procedimiento para recuperar las materias lo elaborara el departamento, figurara en el programa de
Centro de Aprendizajes no Adquiridos (PRANA)y deberd hacerse puablico (tablones de anuncios del centro,
pagina web;...).

Con respecto al PMAR de 3ESO, al desarrollarlo el centro por ambitos, si aprueba el ambito,
automaticamente aprobara todas las materias pendientes de cursos anteriores relacionadas con dicho ambito.
El procedimiento de recuperacion es el mismo a lo largo del curso. Para el PR4 y el PMAR de 2ESO, el
procedimiento es el mismo, lo Gnico que hay varios profesores que dan varias materias.

Objetivos:

Seguimiento, asesoramiento, y atenciéon personalizada para la superacién de los aprendizajes y
competencias no adquiridas durante el curso anterior en las materias no superadas. Estos planes individuales
de refuerzo estaran dirigidos a la recuperacion de los contenidos minimos esenciales y de los aprendizajes
imprescindibles que aseguren el nivel competencial basico que cada departamento didactico haya
determinado para dichas materias.

Responsables:

Tutor/a, profesores/as de las materias pendientes o Jefes/as de Departamento si no la cursan en el afio en
el curso actual.

Indicadores de logro:

Aumento del nimero de aprobados.
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5.2.3. Medidas educativas para repetidores

La repeticién se considerara una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.
Asi lo establece el articulo 22.1 del Real Decreto 110572014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculum
bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Por tanto, segun el articulo 10.2 de la ORDEN 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en

las ensefianzas de la Educacion de las Personas Adultas en la Comunitat Valenciana:

La medida de repeticién de curso debera ir acompanada de un plan especifico personalizado, orientado a
la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes especificos personalizados seran
elaborados por el equipo docente de cada grupo de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacion pedagogica, o quien tenga atribuidas sus funciones, y con el asesoramiento, si procede, del

personal docente especialista en orientaciéon educativa.

En la evaluacién inicial se recogeran las dificultades encontradas con los alumnos repetidores y ayudard a

la elaboraciéon de estos planes personalizados.

Se contemplan diversas acciones de coordinacién para ejecutar este plan.
Tutores:
Se les proporciona un listado con todos los alumnos/as repetidores.
Con este listado se les pide:
* Que localicen al alumnado repetidor.
* Que les recuerden a los alumnos las materias que tienen pendientes.
* Que les recuerden a los alumno las fechas de los examenes.

* Los tutores facilitaran una rtbrica de la materia que tienen que superar el alumnado pendiente o

repetidor.

* Una vez localizado este alumnado, les facilitara unas indicaciones y una temporizaciéon de

actividades para superar la materia
El procedimiento para recuperar las materias lo elaborara el departamento, figurara en el programa de
Centro de Aprendizajes no Adquiridos (PRANA)y debera hacerse pablico (tablones de anuncios del centro,
pagina web,...).
Objetivos:

Seguimiento, asesoramiento, y atenciéon personalizada para la superacién de los aprendizajes y
competencias no adquiridas durante el curso anterior en las materias no superadas. Estos planes individuales
de refuerzo estaran dirigidos a la recuperacion de los contenidos minimos esenciales y de los aprendizajes
imprescindibles que aseguren el nivel competencial basico que cada departamento didactico haya

determinado para dichas materias.
Responsables:
Tutor/a, profesores/as de las materias no superadas el curso anterior.
Indicadores de logro:

Aumento del nimero de aprobados.
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5.3. Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para la
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollen en el
centro en cada una de las etapas

5.3.1. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR3)

Objetivos:

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta dificultades apreciables de aprendizaje, no
achacables a una falta de estudio o esfuerzo.

® Facilitar el acceso a los objetivos y la adquisiciéon las competencias correspondientes a todo nuestro
alumnado.

Alumnado:

® Procedente del PMARZ2.

® Alumnado procedente de 2ESO o repetidor de 3ESO que cumpla los requisitos establecidos.
Organizacion:

® El grupo estara formado por un maximo de 18 alumnos y alumnas.

® Tendran un grupo como entidad propia (PMARS) pero a su vez estaran asignados a otros grupos de
tercero con los que cursaran algunas materias y la tutoria.

® Impartiran como grupo propio:
® Ambito cientifico-matematico.
® Ambito socio-lingiiistico.
® Ambito de lengua extranjera.
® Tutoria especifica.
Responsables:
® Profesores de ambito, departamento de orientacion y jefatura de estudios.
Evaluacién:
® Mejora en el rendimiento académico:
® Aumento del nimero de alumnos/as con cero suspensos.

® Disminucién del nimero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.

Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa
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5.3.2. Programa de Refuerzo (PR4)

Objetivos:

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta dificultades apreciables de aprendizaje, no
achacables a una falta de estudio o esfuerzo.

® Facilitar el acceso a los objetivos y la adquisicion las competencias correspondientes a todo nuestro
alumnado.

® Dar continuidad al grupo de PMAR3
Alumnado:

® Procedente del PMARS3.

® Alumnado procedente de 3ESO o repetidor de 4ESO que cumpla los requisitos establecidos.
Organizacion:

® £l grupo estara formado por un méaximo de 18 alumnos y alumnas.

® Tendran un grupo como entidad propia (PR4) pero a su vez estaran asignados a otros grupos de tercero
con los que cursaran algunas materias y la tutoria.

® Impartiran como grupo propio:

® Ambito cientifico-matematico. Aunque las materias tengan denominacién propia:
Matematicas orientadas a las ensenanzas Aplicadas y Ciencias Aplicadas, se
trabajan como un ambito.

® Ambito socio-lingiiistico. Aunque las materias tengan denominacién propia: Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia y Valenciano: Lengua y Literatura,
se trabajan como un ambito.

® Ambito de lengua extranjera.
® Tutoria especifica.
Responsables:
® Profesores de ambito, departamento de orientacion y jefatura de estudios.
Evaluacién:
® Mejora en el rendimiento académico:
® Aumento del nimero de alumnos/as con cero suspensos.

® Disminucién del nimero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.

y// &@ Pégina 19
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5.3.3. Formacion Profesional Basica (FPB)

Objetivos:

® Ofrecer la posibilidad de que el alumnado con riesgo de abandono escolar pueda acceder a un

CFGM y/o al mundo laboral mediante la obtencién un titulo de Formacion Profesional Basica.

® Ofrecer la posibilidad de que este mismo alumnado pueda optar a la obtencion del Graduado

Escolar (titulo de la ESO).

® Garantizar la adquisicién de unos conocimientos basicos.

® Favorecer el mantenimiento en el sistema educativo para el alumnado con pocas posibilidades

académicas.

Alumnado:
® La prioridad para este alumnado es segtn la edad y se establece del siguiente modo:
1. 16 anos.
2. 15 afos.
3. 17 afios.

® Se priorizard en la propuesta el alumno repetidor con muestras de absentismo escolar y con
opciones de titular.

Organizacion:
® La contemplada en la normativa vigente.
Responsables:
® Equipo docente, departamento de orientacion, jefatura de estudios de ciclos.
Evaluacién:
Indicadores de logro:
® [ixito de titulacion:
® Porcentaje entre los que se matriculan en primero y luego titulan en segundo
® Aumento del namero de alumnos/as con cero suspensos.
® Disminucién del namero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.
® Disminucién del absentismo escolar.

® Incorporacion a los ciclos formativos de grado medio, tanto del centro como de institutos de
alrededor.
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5.3.4. Programa de Aula Compartida (PAC)

Objetivos:

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta serias dificultades de aprendizaje,
achacables a una falta de estudio o esfuerzo.

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta un ntmero importante de faltas de
asistencia..

® Facilitar el acceso a los objetivos y la adquisicion las competencias correspondientes a todo nuestro
alumnado.

® Prevenir el abandono prematuro del sistema educativo.

Alumnado:

® Procedente de 1ESO que tras repetir retine los requisitos para promocionar y si los establecidos para su
inclusion..

® Alumnado repetidor de 2ESO que cumpla los requisitos establecidos.
Organizacion:

® £l grupo estara formado por un méaximo de 12 alumnos y alumnas.

® Tendran un grupo como entidad propia.

® Impartiran las clases por ambitos del siguiente modo:

® Ambito cientifico-matematico. Aunque las materias tengan denominacién propia:
Matematicas y Fisica y Quimica, se trabajan como un ambito.

® Ambito socio-lingiiistico. Aunque las materias tengan denominacién propia: Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia y Valenciano: Lengua y Literatura,
se trabajan como un ambito.

® Ambito artistico. Aunque las materias tengan denominacién propia: Muasica y Educacién
Plastica y Visual, sc trabajan como un ambito. También desarrollaran el programa del
Huerto Escolar.

® Tecnologia. A parte de la materia, se acercara al alumnado al ciclo formativo de
electricidad.

® Informatica e Imagen Personal. Con estos dos ambitos pretendemos un acercamiento a
dos de nuestros ciclos formativos.

® El resto de materias hasta completar se agruparan en funciéon de los recursos disponibles.
Responsables:

® Equipo docente, departamento de orientacion y jefatura de estudios.
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Evaluacion:

® Disminucion del absentismo.
® Disminucién del nimero de amonestaciones
® Mejora en el rendimiento académico:
® Aumento del nimero de alumnos/as con cero suspensos.

® Disminucién del nimero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.

5.4. Programas de diseio propio

5.4.1. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR1)

Objetivos:

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta dificultades apreciables de aprendizaje, no
achacables a una falta de estudio o esfuerzo.

® Facilitar el acceso a los objetivos y la adquisicién las competencias correspondientes a todo nuestro
alumnado.

® Prevenir ¢l abandono prematuro del sistema educativo.

Alumnado:
® Procedente de sexto de Primaria.
® Alumnado repetidor de 1ESO que cumpla los requisitos establecidos.
Organizacion:
® El grupo estard formado por un maximo de 20 alumnos y alumnas.
® Tendran un grupo como entidad propia.
® Impartiran las clases por ambitos del siguiente modo:

® Ambito cientifico-matematico. Aunque las materias tengan denominacién propia:
Matematicas y Biologia y Geologia, sc trabajan como un ambito.

® Ambito socio-lingiiistico. Aunque las materias tengan denominacién propia: Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia y Valenciano: Lengua y Literatura,
se trabajan como un ambito.

Responsables:

® Equipo docente, departamento de orientacion y jefatura de estudios.
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Evaluaciéon:
® Disminucion del absentismo.
® Disminucién del namero de amonestaciones.
® Mejora en el rendimiento académico:
® Aumento del nimero de alumnos/as con cero suspensos.

® Disminucién del nimero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.

5.4.2. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR?2)

Objetivos:

® Dar respuesta , desde el Centro, al alumnado que presenta dificultades apreciables de aprendizaje, no
achacables a una falta de estudio o esfuerzo.

® Facilitar el acceso a los objetivos y la adquisicién las competencias correspondientes a todo nuestro
alumnado.

® Prevenir ¢l abandono prematuro del sistema educativo.
Alumnado:

® Procedente de PMARI.

® Alumnado repetidor de 2ESO o procedente de 1ESO que cumpla los requisitos establecidos.
Organizacion:

® Kl grupo estara formado por un maximo de 20 alumnos y alumnas.

® Tendran un grupo como entidad propia.

® Impartiran las clases por ambitos del siguiente modo:

® Ambito cientifico-matematico. Aunque las materias tengan denominacién propia:
Matematicas y Fisica y Quimica, sc trabajan como un ambito.

® Ambito socio-lingiifstico. Aunque las materias tengan denominacién propia: Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia y Valenciano: Lengua y Literatura,
se trabajan como un ambito.

Responsables:
® Equipo docente, departamento de orientacion y jefatura de estudios.
Evaluacién:

® Disminucién del absentismo.
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® Disminucién del niimero de amonestaciones
® Mejora en el rendimiento académico:
® Aumento del niimero de alumnos/as con cero suspensos.

® Disminucion del namero de alumnos/as con mas de cuatro suspensos.

5.4. Optatividad

Medida desarrollada en el centro cuya finalidad es permitir la consecucién de objetivos de etapa y

completar la formacién del alumnado en determinados aspectos.

Su concrecion se realiza en funcion de los recursos humanos y materiales del centro y siguiendo los

criterios establecidos por COCOPE, como marca la normativa vigente.

Anualmente se valora la oferta, siendo susceptible de remodelacién.

5.5. Medidas de apoyo: refuerzos, desdobles.

La inmensa mayoria de recursos estan concentrados en 1°y 2° de la ESO. Caso de quedar recursos se

aplicarian en 3° y 4° de la ESO y por ese orden de prioridad.
PRIMERO DE LA ESO:

En este nivel en las materias de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
Extranjera: Inglés y Biologia, en aula imparten clase 2 profesores. Con esta medida pretendemos , por
un lado, facilitar la incorporacién del alumnado de primaria al centro, la atencién que se puede dar es mucho
mas cercana y por otro, poder aplicar metodologias alternativas a la tradicional, trabajo cooperativo es la
propuesta.

En la materia de Tecnologia, de las 2 horas que constituyen el horario semanal, una de ellas la
desdoblan para favorecer el trabajo en el taller de Tecnologia.

Y por tltimo, en la materia de Valenciano: Lengua y Literatura, trabajamos con grupos flexibles de

modo que por cada 2 grupes imparten clase 3 profesores.
Desarrollo de contenidos por ambitos.

* Se han agrupado las materias de Matematicas con Biologia y Geologia para ser impartidas
como Ambitoe Cientifico y por otro lado dan lugar al Ambito Socio-Lingiiistico las materias
de Lengua y Literatura Castellana, Geografia e Historia y Valenciano: Lengua y
Literatura.

* Se ha creado una hora de coordinacién semanal para todo el profesorado que imparta dmbitos en
este nivel. La coordinacion estd a cargo de la Coordinacion de Secundaria.

SEGUNDO DE LA ESO:

En la materia de Tecnologia, de las 2 horas que constituyen el horario semanal, una de ellas la

desdoblan para favorecer el trabajo en el taller de Tecnologia.
TERCERO DE LA ESO:

En este nivel se desarrollan desdobles en dos materias: en Fisica y Quimica y en Biologia y Geologia.
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MEDIDAS PROVISIONALES

Durante la pandemia la aplicacién de los recursos ha sido para aumentar el nimero de grupos o

desdoblar materias que tenian una matricula superior a 24.

5.6. Tutorias

Nuestro sistema educativo no solo es garante con la formaciéon académica sino que ademas propicia una
educacioén integral encaminada al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado. En esta faceta entra en
juego la tutoria.

La funcién tutorial queda recogida en nuestro Plan de Accién Tutorial.

La tutoria asegurard, de manera planificada y coordinada, la atencién a la diversidad al alumnado por
parte de todo el profesorado del grupo. La jefatura de estudios, con el asesoramiento del departamento de
orientacién o de quien tenga atribuidas sus funciones, coordinard el trabajo de los tutores y tutoras,

manteniendo para este fin las reuniones periédicas necesarias.

En las primeras sesiones de tutoria, el tutor o tutora tendra que informar al grupo, para cada materia,
ambito o modulo, de los criterios de evaluacion, de calificacién y de las pruebas a las que seran sometidos, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion, de la
programacioén, de los derechos y deberes del alumnado, del procedimiento de reclamacién de calificaciones,
del horario de tutorias, asi como del sistema de control de faltas de asistencia del alumnado que prevea el

plan de accién tutorial.

5.7. Orientacion Académica y Profesional
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5. ADAPTACIONES CURRICULARES

Desde la incorporaciéon del alumnado a un centro docente, sera responsabilidad del equipo docente,
coordinado por el tutor o tutora, poner en conocimiento del departamento de orientacién, o de quien tenga
atribuidas sus funciones, las posibles necesidades especificas de apoyo educativo, desde el mismo momento
que se detecten, para proceder a realizar la correspondiente evaluacion psicopedagogica previa a la adopcién
de medidas de apoyo y refuerzo correspondientes. Estas medidas podran adoptarse en cualquier momento de
la etapa, y seran objeto de seguimiento y revision a fin de introducir las modificaciones que fuesen necesarias.
Tal y como establece en su articulo 14 en el Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y

desarrolla la ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valenciana.

En cuanto a las medidas de apoyo y refuerzo. (Art.13; Decreto 87/2015, de 5 de junio)

1. Tendran la consideracién de medidas de apoyo ordinarias (ACI no significativa) aquellas que
supongan una adaptacién metodoldgica, de las estrategias orgamizativas,o de la distribucion temporal del curriculo, sin que
ello suponga transformacién o eliminacién de elementos prescriptivos del mismo, esto es, contenidos, criterios

de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables.

2. Seran medidas de apoyo extraordinarias aquellas medidas o programas que supongan la
transformacién significativa de uno o varios de los elementos prescriptivos del curriculo, la flexibilizacién de
la duracién de la etapa, asi como aquellas medidas de acceso al curriculo que requieran recursos personales,
organizativos y/o materiales de caracter extraordinario. Estas medidas se determinaran como una respuesta
individualizada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, previa evaluacién

psicopedagogica, cuando se hubieran mostrado insuficientes otras medidas de apoyo ordinarias.

También se consideraran medidas extraordinarias la repeticién de curso, dado el caracter excepcional de
esta medida referido en el articulo 22.1 del Real Decreto 1105/2014.(Art.22; Decreto 87/2015, de 5 de
junio)

conccertar

5.1. Adaptaciones Curriculares Significativas

En lo referente a las Adaptaciones curriculares. (Art. 24; Decreto 87/2015, de 5 de junio)

1. Los equipos docentes, coordinados por el tutor o tutora, y asesorados por el departamento de
orientacién, o por quien tenga atribuidas sus funciones, elaboraran las adaptaciones curriculares
necesarias para dar una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado que presenta

necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Las adaptaciones de acceso al curriculo serin las medidas organizativas, que adapten
tiempos, medios y otros elementos, planificadas para que el alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo pueda desarrollar el curriculo ordinario, en igualdad de condiciones
con respecto al resto de alumnado. En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales,

estas adaptaciones de acceso podran incluir recursos de apoyo, previa evaluacién psicopedagogica.

3. Las adaptaciones curriculares individuales significativas que adapten, para una o varias

asignaturas, contenidos, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje evaluables del curriculo
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establecido, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precise, se
programaran partiendo del nivel de competencia curricular del alumno o alumna. Estas
adaptaciones deberan ser elaboradas al inicio de cada curso por el equipo docente (Documento de la
ACIS), considerando las asignaturas cuyo curriculo sera objeto de adaptacion, y seran autorizadas
por el director o directora del centro, en los términos establecidos por la conselleria competente en
materia de educaciéon. Segin lo dispuesto en el articulo 9.4 del Real Decreto 1105/2014, dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion

continua y la promocién tomaran como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones.

En la Orden de 14 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la atencion al
alumnaddo con necesidades educativas especiales escolarizado en centros que imparten educacion secundana establece que las
medidas especificas de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los procedimientos a seguir en cada caso, seran
las que se contemplan en la Orden de 18 de junio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se

regula la atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria.

La decisién de realizar una adaptaciéon curricular individual significativa la tomara el conjunto del
profesorado del grupo al que pertenece el alumno o la alumna, asesorado por el Departamento de

Orientacion, siguiendo el procedimiento indicado a continuacion:

a)  Detectadas las posibles necesidades educativas especiales de un alumno o alumna por el
profesorado del grupo al que pertenece, el tutor o la tutora cumplimentara la Solicitud de Informe
Psicopedagogico segin el Anexo I de la Orden del 15 de mayo de 20006, de la Conselleria de Cultura,
Educacién_ y Deporte, por la que se establece el modelo de informe psicopedagdgico y el procedimiento de_formalizacién y
lo tramitara al departamento de orientacién, para que realice la evaluaciéon psicopedagogica

preceptiva.

b)  En cuanto al proceso de evaluacién psicopedagdbgica, se solicitard autorizacion a la madre/padre
o tutores legales para iniciar el proceso y, en caso de ser necesario, para tomar la correspondiente
medida extraordinaria de atenciéon a la diversidad: elaboracion de adaptaciones curriculares
significativas, la asistencia al aula de pedagogia terapéutica en el horario y areas que se determinen
en funcién de las necesidades y posibilidades organizativas del centro, asi como cualquier otra

medida pedagodgica que se considere conveniente.

¢) El Departamento de Orientacién, emitird el Informe Psicopedagoégico, fundamentado en la
evaluacion psicopedagogica, en el que indicard una propuesta curricular especifica, o en su caso la no

procedencia de la adaptacion curricular individual significativa y la propuesta de otras medidas.

d) En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales de tipo logopédico se incluira

necesariamente la valoracion del maestro o maestra de audicién y lenguaje.

e) El profesorado que imparta el area o areas correspondientes al alumno o la alumna, basandose en
el informe psicopedagégico, realizard las adaptaciones curriculares individuales significativas. La
ACIS sera finalmente autorizada, si procede, por el equipo docente del grupo y serd visada por la

direccion del centro.

f)  El documento de la ACIS formara parte del expediente académico del alumno o alumna,
consignandose la circunstancia de dicha adaptaciéon en el apartado “datos médicos o
psicopedagogicos relevantes” y en las casillas correspondientes a “ACS” (Adaptacién Curricular

Significativa) de los apartados “Resultados de la evaluacién del ler ciclo y 2do ciclo. Asi mismo,
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dicha circunstancia se reflejard en el libro de escolaridad de la ensefianza basica, en el apartado

“Observaciones sobre la escolaridad”, con las siglas ACIS.

g) Para la realizacién del seguimiento y valoraciéon final de la ACIS, se cumplimentaran los
protocolos correspondientes, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién o, en su caso,
de quien tenga asignadas sus funciones. Una copia del protocolo de valoraciéon final se adjuntara al
acta de evaluacion correspondiente.

h) La propuesta de alta del alumnado con ACIS serd emitida por el equipo docente, oido la
maestra/o de la especialidad Pedagogia Terapéutica, bajo el asesoramiento del Departamento de

Orientacién. La familia quedara informada de la propuesta de alta de su hija o hyjo.

5.2 Alumnado con problemas de salud mental

La Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica acuerdan publicar un protocolo de coordinacién para la atencién al
alumnado con problemas de salud mental que contiene las instrucciones y orientaciones para la actuaciones
coordinadas del personal profesional de los centros educativos y de los centros sanitarios de referencia
(pediatria/atencion primaria y equipo de las unidades de salud mental infanto-adolescente). Resolucion conjunta
de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental.

Este documento establece la forma de coordinacion entre los centros de educacién y los centros de salud y
unidades de salud mental infanto-adolescente para garantizar una atencién integral y unificada en base a las

necesidades del alumnado con problemas de salud mental.

5.3. Protocolo de Acogida de Alumnado Nuevo.

Se actuara conforme al programa elaborado.

Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa

/// &@ Pégina 28



L B - e v

A

.s'»)?

N

% GENERALITAT VALENCIANA 62 { Gomemwo ST

o
'S DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
LN Y DEPORTE

27" IES LA ENCANTA

ROJALES Union Euq)}pea

6. PROGRAMA DE COMPENSATORIA

En la ORDEN de 4 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura y Educacidn, por la que se regula la atencion al

alumnado con necesidades de compensacion educativa:

Se considera alumnado con necesidades de compensacion educativa aquel que presenta dificultades de

insercion escolar, por encontrarse en situacion desfavorable, derivada de circunstancias sociales, econdémicas,

culturales, étnicas o personales. Estas necesidades de compensacion educativa pueden deberse a:

A.

B.

a

!

H.

Incorporacion tardia al sistema educativo.

Retraso en la escolarizaciéon o desconocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad

Valenciana por ser inmigrante o refugiado.

Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situaciéon de desventaja social.

Escolarizaciéon irregular, por itinerancia familiar o por abandonos educativos reiterados o
periodicos.

Residencia en zona social, cultural o econémicamente desfavorecida.

Dependencia de instituciones de proteccién social del menor.

Internamiento en hospitales o en hospitalizacién domiciliaria de larga duracién por prescripcién

facultativa.

Inadaptaciones al medio escolar y al entorno educativo.

Para nuestro centro, las Necesidades de Compensacién Educativa se concentran en los siguientes casos:

A.

Retraso en la escolarizacion o desconocimiento de los idiomas oficiales de la

Comunidad Valenciana por ser inmigrante o refugiado.

Se trata de alumnos/as que desconocen la lengua vehicular del centro. Se incorporan al aula PASE

que tiene disefiado una programacion especifica para que adquieran competencias basicas de

comunicacioén oral y escrita que facilite la incorporacion. Se trata de un grupo flexible.

B.
C.

Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja social.

Residencia en zona social, cultural o econémicamente desfavorecida.

D. Inadaptaciones al medio escolar y al entorno educativo.

En estos tres apartados la acciones estan coordinadas y se procede del mismo modo:

¢ Coordinacién con los Servicios Sociales de los ayuntamientos para tratar el absentismo

escolar y situaciones inadecuadas.
* Acciones de refuerzo en el aula.

* Apoyo, si procediera, en aula de PT.

OBJETIVOS

1.

SR A T e

Facilitar, para asi poder garantizar, la escolarizacién de este tipo de alumnado.
Facilitar la inclusion socioeducativa.

Favorecer la educacion intercultural.

Fomentar la convivencia entre el alumnado y prevenir situaciones de conflicto.
Ayudar a las familias en la responsabilidad educativa de sus hijos.

Facilitar la adaptacion de los alumnos al nivel que corresponden. El desarrollo de estas actuaciones

viene recogido en el PAM de nuestro centro.
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7. ALTAS CAPACIDADES

La flexibilizaciéon en la duraciéon de los distintos niveles y/o etapas para el alumnado con altas

capacidades intelectuales es una medida de nivel IV, es de caracter excepcional.

Consiste en la incorporacion del alumnado a un curso superior al que le corresponde a nivel académico.
Esta medida se puede adoptar un maximo de tres veces a lo largo de las ensefianzas obligatorias, y una tnica

vez en ensenanzas postobligatorias.

No hay ningtin alumno o alumna susceptible de ser propuesto/a para esta intervencion.
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8. ACTUACIONES DE SENSIBILIZA CION HACIA UNA
RESPUESTA INCLUSIVA.

Coordinacion y concrecion

Coordinaciéon y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
materias o modulos de la educaciéon en valores y otras enseflanzas, integrando la igualdad de género y la

inclusién como objetivo primordial.

DE AMBITO ORGANIZATIVO:

¢ Potenciar la participacion y colaboracién de los padres y madres en la consecucion de los objetivos

educativos.

¢ Establecer una evaluacién integral que englobe tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje como el

resto de elementos y actividades del Centro.

¢ Potenciar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorezcan la educacién y la

formacién como personas.
¢ Mejorar la atencion tutorial.

¢ TFomentar la relacion permanente entre familias, tutores/as, empresas, instituciones y colectivos
sociales, con la Direccion del Centro, para lograr un ambiente de colaboracién, confianza,

distension y trabajo.
¢ Establecer relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacion con los demas Centros.
¢ Promover la formacion de grupos y la organizacién de actividades culturales y sociales.
¢ Impulsar la insercién laboral.

¢ Establecer una oferta educativa que dé calidad y mejora de la enseflanza en el Centro. Los
Departamentos Didacticos recogeran en sus respectivas Programaciones las estrategias para que el
alumnado alcance los objetivos senalados en este Proyecto Educativo, asi como la adquisicion de las

Competencias claves.

TEMAS TRANSVERSALES:

En todos ellos jugaran un destacado papel los tutores/as, que podran realizar todas las actividades
encomendadas y dispondran del apoyo documental necesario a través del Departamento de Orientacion. La

denominacién de las materias, asignaturas, ambitos o médulos puede variar con los cambios normativos.
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Educacion no sexista y para la igualdad de género:

Se prestara especial atencion a los comportamientos igualitarios, con incidencia en el lenguaje (publicidad,
prensa, coloquial, textos, etc.), el papel de la mujer en la historia, y la actual reparticién del trabajo, asi como

el rechazo a toda forma de violencia por razén de sexo.

Se buscara la eliminacién de los prejuicios, los estereotipos y los roles en funciéon del sexo, construidos
segin los patrones socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, para garantizar a todo el

alumna- do posibilidades de desarrollo personal integral

Se fomentard el respecto a la libre determinacion de género, su expresion y la orientacién sexual, tanto del

alumnado como de sus familiares

Oportunidades: Todos los curriculos son susceptibles de esta transversalidad, pero serian destacables los de

Tutoria, Historia, Filosofia, Lengua y Literatura, Tecnologia, F.O.L., Musica, E.PV, etc.

11 de octubre Dia Internacional de la Nifa

25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

6 de febrero Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina
11 de febrero Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

15 de mayo Dia internacional contra la homofobia y la transfobia

28 de mayo Dia Internacional por la Salud de las Mujeres

19 de junio Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia Sexual en los Conflictos

Objetivos:
® Reconocer y garantizar la diversidad afectiva y sexual del alumnado.

® Prevenir y erradicar la exclusion, violencia, o acoso por motivos de identidad de género y/o orientaciéon

sexual de los alumnos y alumnas.

® Favorecer un clima de convivencia y acogida en el centro, creando un espacio seguro para todo el

alumnado.

® Dar visibilidad a la comunidad LGTBI como parte integrante de la comunidad educativa y la sociedad

en general.

Destinatarios:
Toda la comunidad educativa.

Organizacion:

El centro ha desarrollado (y aplicado) el Protocolo de Acompaniamiento a la Identidad de Género. Aplicar
la normativa vigente estableciendo las reuniones pertinentes y dando la informacién necesaria a las partes

implicadas.

Responsables:
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Equipo Directivo, departamento de Orientacién Coordinadora de Convivencia e Igualdad, equipo docente y

comunidad educativa en general.

Educacion para la convivencia:

Se pretende lograr los objetivos a través de debates y puestas en comun, asi como de la reflexiéon sobre la
diversidad de culturas, opiniones y mentalidades. Se concederd especial interés al conocimiento de la

Constitucion Espafiola.

Oportunidades: Tutorias, Etica, de Ciencias Sociales, Filosofia, Msica, E.PV, etc.

Educacién ambiental:

Se pretende incentivar la mentalidad conservacionista del entorno, asi como la asuncién de conductas
ecolbogicamente positivas (no al derroche de bienes, reciclado, conservacion, respeto por la biodiversidad,

valoracién del entorno natural, rechazo del hiperdesarrollismo, etc.).

Oportunidades: Tutorias, Etica, Geografia, Biologia, Historia, E.PV, etc.

Educacion para la paz:

Se pretende destacar el valor de la paz, asi como su dificil mantenimiento en un mundo lleno de
desigualdades y regimenes autoritarios. Se presentaran los nefastos resultados de las guerras como
instrumento de poder, y se resaltaran los frutos de los acuerdos internacionales. Asimismo se impulsard una

conciencia de respeto a los derechos humanos y de implicacion en la solidaridad internacional.

Oportunidades: Etica, tutorias, Historia, Filosofia, Musica, E.PV,, etc.
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9. EVALUACION. SEGUIMIENTO

El PADIE es un plan susceptible de ser mejorado, para ello debe ser evaluado. Estas modificaciones que se
propongan deben de dar respuestas a las demandas y necesidades a las que deba dar el Centro.

La evaluacion se desarrollara al término de cada uno de los trimestres que conforman el curso académico
y la llevaran a cabo los érganos colegiados implicados:

® COCOPE.
® Equipos docentes en sesiones de evaluacion.
® Equipos docentes en sesiones de evaluacién de losPAP.
® Las reuniones de coordinacién de tutores.
® Los departamentos didacticos y el claustro.
® Especialmente, en la revision anual del Plan de Actuacion para la Mejora (PAM).
Para el desarrollo de esta evaluacion se contemplaran los indicadores de logro establecidos.

PROTOCOLOS
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10. REVISIONES

Primera revision: 2017/18.

Segunda revision: 2021/22.
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Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa

y// )E.\.&) Pégina 35



	1. Introducción
	2. Legislación
	3. Finalidad y Objetivos
	4. Procedimientos de detección y análisis.
	4.1. Procedimientos para la detección y el análisis de barreras para la inclusión: de acceso, de participación y de aprendizaje.
	4.1.1. De acceso.
	4.1.2. De participación.
	4.1.3. De aprendizaje.
	4.2. Procedimiento de evaluación sociopsicopedagógica para la identificación de las necesidades específicas de apoyo educativo del alumnado.
	4.2.1. Evaluación de los Planes de Actuación Personalizados (PAP).
	5. Medidas, actuaciones, planes y programas
	5.1. Concreción del Curriculum
	5.2. Actuaciones para la prevención e intervención temprana ante las dificultades de aprendizaje.
	5.2.1. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACI)
	5.2.2. Plan de refuerzo para materias no superadas.
	5.2.3. Medidas educativas para repetidores
	5.3. Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte para la respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo que se desarrollen en el centro en cada una de las etapas
	5.3.1. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR3)
	5.3.2. Programa de Refuerzo (PR4)
	5.3.3. Formación Profesional Básica (FPB)
	5.3.4. Programa de Aula Compartida (PAC)
	5.4. Programas de diseño propio
	5.4.1. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR1)
	5.4.2. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR2)
	5.4. Optatividad
	5.5. Medidas de apoyo: refuerzos, desdobles.
	5.6. Tutorías
	5.7. Orientación Académica y Profesional
	5. ADAPTACIONES CURRICULARES
	5.1. Adaptaciones Curriculares Significativas
	5.2 Alumnado con problemas de salud mental
	5.3. Protocolo de Acogida de Alumnado Nuevo.
	6. PROGRAMA DE COMPENSATORIA
	7. ALTAS CAPACIDADES
	8. ACTUACIONES DE SENSIBILIZACIÓN HACIA UNA RESPUESTA INCLUSIVA.
	Coordinación y concreción
	Educación no sexista y para la igualdad de género:
	Educación para la convivencia:
	Educación ambiental:
	Educación para la paz:
	9. EVALUACIÓN. SEGUIMIENTO
	10. REVISIONES

