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1. Consideraciones generales

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Joanot Martorell de Elche esta
situado en el barrio de Carrus en la Avenida Melchor Botella n°8. Carrus cubre la
zona de terreno al oeste del rio Vinalopo, al norte de la avenida de la Libertad,
por donde en el pasado pasaba la linea ferroviaria entre Alicante y Murcia hasta
su soterramiento, y las Ronda Oeste y la autovia del Mediterraneo y la Ronda

Norte.

El instituto mantiene buenas relaciones con el entorno, es una de sus prioridades;
enriquecer la oferta educativa y cultural de nuestros alumnos con los recursos
de la zona. Con el centro de salud se han establecido vinculos para potenciar
habitos de higiene y salud en el alumnado; participamos en el Programa PIES
realizado conjuntamente con la Conselleria de Sanitat y la de Educacion y
gracias al personal sanitario se ofrecen talleres de educaciéon afectivo-sexual a
los alumnos de 2°y 3° de ESO. Es destacable la colaboracion de los centros de
servicios sociales quienes colaboran y refuerzan con las familias mas
necesitadas la ayuda que se escapa del ambito educativo; la coordinacién entre
servicios sociales y nuestro instituto es frecuente y la informacion es fluida entre
ambos. Por altimo, decir que el centro hace uso del polideportivo cuando realiza

actividades extraescolares.

Nuestro centro esta implicado en el proyecto de Intervencion Comunitaria
Intercultural “Carras Convive”, que pretende potenciar la buena Convivencia en
el Barrio de Carrus. Con el objetivo de promover la salud, esta el fomento del
deporte dentro de nuestro centro; por este motivo el centro por las tardes se abre
para que los alumnos puedan practicar deportes como futbol sala y voleibol con
los monitores correspondientes. Se organizan ligas de futbol fuera de horario
escolar... y todos los afios se realiza una jornada de la actividad fisica y de la
salud en la cual durante una mafiana se realizan multitud de talleres y actividades

deportivas para todos los alumnos.

En cuanto a la lengua predominante actualmente en la zona cabe destacar que

es el castellano, aunque también existe un alto porcentaje de familias que bien



el padre, bien la madre, o bien los dos, hablan valenciano. La mayoria de las

familias y alumnos entienden el valenciano pero, no lo hablan.

En referencia a este tema, el instituto pretende fomentar el uso del valenciano
mediante el Plan de Normalizacion Linguistica y el Programa de Incorporaciéon
Progresiva (PIP). Se imparten en valenciano las materias de Mdusica y
Tecnologia en todos los niveles de la ESO y la Educacion Fisica en algunos
grupos de 1°ESO y 2° ESO.

El IES Joanot Martorell apuesta por la mejora de la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Esta apuesta se concreta, entre otras
cosas, en nuestra participacion en Convielx, espacio en el que participan otros
institutos de Elche por ello lleva afios trabajando sobre la mediacion, la
educaciéon emocional... y ahora mismo tenemos un grupo de mediadoras y
mediadores compuestos por alumnas y alumnos del centro y coordinados por
una profesora del centro. La convivencia es tan prioritaria que no dejamos de
aplicar nuevas estrategias, y este curso escolar continuamos con el programa

TEI, de tutoria entre iguales, con el fin de prevenir posibles conflictos.

El IES Joanot Martorell cuenta con mas de 800 alumnas y alumnos que cursan
estudios de E.S.O., Bachillerato, Programa Formativo de Cualificacién Basica
Adaptada, ciclo de Formacion Profesional Bésica en Servicios Comerciales y un
aula especifica de educacion secundaria. Es un centro con buenas instalaciones
deportivas, con dotacién de aulas de informaticas, laboratorios, sala de usos
multiples, biblioteca..., el estado de conservacién y mantenimiento del edificio es
satisfactorio.



2.Contenidos del Proyecto
Educativo de Centro

2.1. Los objetivos y prioridades de actuacion del ¢ entro

Son valores prioritarios en la organizacion de nuestro centro, y en la actualizacion

del proyecto educativo:

La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a
mujeres y hombres, por tal de garantizar, tanto para las alumnas como

para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje
de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de

derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

Los libros de texto y otros materiales didacticos que se utilicen o
propongan en los proyectos de innovacion educativa han de integrar los
objetivos coeducativos sefialados. Asimismo, se debe utilizar un lenguaje
no sexista y en sus imagenes garantizar una presencia equilibrada y no

estereotipada de hombres y mujeres.

La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones
académicas se realice de libre de condicionamientos basados en el

género.

Dar respuesta al complejo equilibrio entre la excelencia, entendida como
la puesta en marcha de procesos educativos encaminados a conseguir
gue todas las alumnas y todos los alumnos con inquietudes tengan la
posibilidad de ir mas alla de la simple suficiencia, y la equidad, que rompe
con la falsa idea que le equipara con uniformidad, de manera que todo el
alumnado desarrollo plenamente y de manera integral su personalidad y

todo el potencial de sus capacidades.



Reflejar el compromiso colegiado de toda la comunidad escolar por
ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social,

econdmica y cultural del contexto del IES Joanot Martorell

Valores a transmitir y objetivos a desarrollar por el alumnado.

Valores a transmitir

El objetivo fundamental de nuestra tarea docente es contribuir al desarrollo

integral de nuestro alumnado. En su paso por el IES Joanot Martorell, el

alumnado debe adquirir, ademas de las promovidas por la normativa vigente,

las siguientes capacidades:

Desarrollar una actitud de respeto hacia los demas componentes de la
comunidad educativa, aceptando posturas y actitudes diferentes de la
suya propia, superando las diferencias personales, sociales y culturales,
y sabiendo llegar a acuerdos comunes o0 solucionar conflictos desde el

dialogo.

Adoptar una actitud personal que facilite la convivencia cuidando de, entre
otros aspectos, mejorar su aseo personal, llevar una vestimenta adecuada
al marco escolar, dirigirse a sus compafieras y compafieros con educacion,
comportarse en el centro con la correccion adecuada a cada situacion,
mediar en los conflictos personales y no promover enfrentamientos entre

sus compairieras y/o comparieros.

Aceptar los principios de una convivencia pacifica y democratica,
comprendiendo la necesidad de la existencia de normas de convivencia y
la necesidad de respetarlas, comprendiendo la importancia de la adopcién
y revision de dichas reglas y participando activamente en su redaccion,

aprobacion y revision, segun la legislacion vigente.

Participar de forma activa y responsable en los procesos de gestiéon y de
organizacion del centro, desde la eleccién de representantes de grupo a

la participacion en el consejo escolar.



Respetar las normas generales de convivencia y las particulares de cada
dependencia escolar, acatando las instrucciones particulares que reciban
por el personal docente y el de administracion y servicios en funcion de

las circunstancias particulares.

Actuar en todo momento con responsabilidad, respetando y usando de

forma correcta el material del centro y sus instalaciones.

Desarrollar una actitud positiva frente al estudio, comprendiendo su
importancia, el esfuerzo social que supone la ensefanza gratuita y el
avance social que supone su generalizacibn a toda la poblacion,

respetando la tarea del profesorado.

Aprender a trabajar de forma individual y en equipo, adquiriendo las
destrezas necesarias y la suficiente autonomia personal para mejorar sus
capacidades personales y contribuir de forma activa a su formacién, asi

como ayudar a sus comparfieros a superar sus dificultades.

Disfrutar con el proceso de aprendizaje, entendiéndolo como un proceso

continuo que se extendera a lo largo de toda su vida.

Usar las diferentes técnicas de estudio y de obtencion de informacion para
mejorar su rendimiento escolar, siguiendo las orientaciones que se le

propongan.

Facilitar la comunicacién entre el centro y su familia, con el fin de detectar
mejor sus dificultades y de adoptar medidas que le permitan mejorar su
desarrollo académico y personal.

Conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la responsabilidad
para el desarrollo de las competencias basicas y especificas, mediante un
proceso de enseflanza-aprendizaje enriquecido y llevado a la practica de

forma individualizada y cooperativa.

Atender a la diversidad del alumnado mediante una formacién acorde con

sus capacidades, intereses y realidades personales.



Favorecer que, en el futuro, sean hombres y mujeres capaces de
desenvolverse en su vida personal y social con responsabilidad y

autonomia.

Contribuir desde el contexto educativo al pleno desarrollo de su
personalidad.

Conseguir una actitud de respeto y de compromiso hacia todos los
derechos y libertades fundamentales, y de rechazo a toda forma de
discriminacion por diferencias de género, etnia, condicion fisica o psiquica,

estatus social y de compromiso con todos los principios educativos.

Promover en el alumnado las capacidades necesarias para regular su
propio aprendizaje, por medio de la adquisicion de competencias que les
permitan desarrollar su creatividad, su iniciativa personal y su espiritu

emprendedor.

Favorecer la adquisicion de actitudes y comportamientos responsables
frente a los problemas globales que soporta la humanidad, y compromiso

personal con la gestion sostenible.

Fomentar en nuestro alumnado habitos saludables que desarrollen su
potencial fisico mediante la realizaciéon de deporte y una alimentacion

saludable y equilibrada.

Conseguir que nuestro alumnado se comunique en las dos lenguas

oficiales de la Comunidad Valenciana y en una o mas lenguas extranjeras.

Inculcar técnicas de estudio y esfuerzo personal que permitan su pleno
desarrollo intelectual mediante la adquisicibn de competencias y
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos, artisticos y

para la vida.

Valorar y potenciar la participacion de madres y padres en el consejo
escolar, la AMPAY la vida del centro como medio de colaboracién y apoyo.
Es en este sentido pretendemos hacer uso de la iniciativa de la
administracion que establece en el DECRETO 30/2014, de 14 de febrero,
del Consell, por el que se regula la declaracién de Compromiso Familia-



Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los

centros educativos de la Comunitat Valenciana.

Objetivos

A. Relativos a su desarrollo integral, pretendemos gue nuestro alumnado:
- Vista correctamente, usando prendas adecuadas al entorno escolar.
- Cuide su higiene personal, por respeto propio y a sus compafneros.

- Mantenga limpias las instalaciones del centro, absteniéndose de realizar
pintadas, tirar papeles, restos de comida, etc.

- Sepa distinguir momentos y lugares comprendiendo que no todo es
igualmente valido en todas partes y comportandose adecuadamente en

cada situacion.

- Reconozcay potencie los valores en los que se fundamenta la convivencia
democrética, adoptando una actitud receptiva ante las otras lineas de
pensamiento diferentes de las suyas, respetando y defendiendo la libertad

y la tolerancia.

- Adquiera criterios independientes que le permitan actuar de forma libre y

consecuente, potenciando su espiritu critico.

- Adopte y fomente actitudes no discriminatorias que favorezcan la igualdad

de oportunidades y el respeto a las minorias.
- Valore y apoye una accion tutorial adecuada y eficaz.

- Participe de forma activa en todas las actividades del centro y en los

organos de gestion en los que cuente con representacion.

B. Con relacién al desarrollo intelectual del alumn ado, pretendemos que:

- Desarrolle la comprension y asimilacion de conceptos y de procesos de

forma integral: verbales, numéricos, espaciales, artisticos, etc.

- Use el razonamiento como proceso de elaboracion mental, tanto el

inductivo como el deductivo.



- Desarrolle una actitud positiva frente a:
La educacién ambiental, el respeto y la mejora del medio ambiente

El desarrollo sostenible como solucion mas adecuada para los

problemas que enfrenta la humanidad.
La educacion para la salud, aprendiendo a respetar su propio cuerpo.
La educacion vial.
- La educacion para el ocio y el tiempo libre.
- La educacion para la igualdad de los sexos.
- Potencie su expresion en las diferentes formas:

- Verbal: tanto oral como escrita, en sus distintos registros y niveles,
empleando de forma correcta las dos lenguas oficiales y, al menos,

una lengua extranjera.
Numeérica y matemética.
Artistica y grafica.

- Motriz.

- Adquiera estrategias propias de identificacion y de resolucion de
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia

mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento légico.

Use ambas lenguas, castellano y valenciano, y aprecie la riqueza y la
variedad cultural de la Comunidad Valenciana.

. Desarrolle y emplee técnicas de estudio adecuadas al aprendizaje

significativo.

Conozca y valore el desarrollo cientifico y tecnoldgico y sus aplicaciones

e incidencias en el medio fisico y social.

- Tenga autonomia personal y responsabilidad en su vida académica.



Defienda expresamente la calidad de la ensefianza y el prestigio social

del centro.

Prioridades de actuacion

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Centro aconfesional, pero con respeto a todas las creencias religiosas.

Instituto que como lengua basica de aprendizaje utiliza el castellano,
pero que ha implantado un PIP en toda la ESO durante los ultimos afios
y ahora fomenta la implantacion de un programa plurilinglie en todas las

etapas educativas.

Institucién escolar interesada en la potenciacion de las Actividades
Extraescolares y Complementarias, a través de las cuales se vertebra el

tratamiento de los temas transversales.

Centro preocupado por la potenciacion del pluralismo, los valores
democraticos, la tolerancia, la no discriminacion y el fomento del dialogo

y la colaboracion entre todos los sectores educativos.

Interesado por la elevacion progresiva del nivel de calidad de la

ensefanza impartida en el centro.

Que busca la consecucion del mayor grado de racionalidad, integracion

y apoyo a la hora de tomar decisiones.

Que pretende el fomento de la educacion integral del alumnado, que
abarque el desarrollo de sus valores personales, de su capacidad
intelectual, de la adquisicion de habitos y destrezas de trabajo y la
potenciacion de su preparacion para integrarse en la sociedad y en el

mundo laboral.

Que intenta desarrollar actividades culturales y deportivas que permitan

la participacién del alumnado en la vida del Centro.

Que se preocupa por el fomento de las medidas de seguridad referidas a

las personas y a las instalaciones del Centro.



2.2 Las caracteristicas del entorno social y cultur  al del
centro

El IES Joanot Martorell esta ubicado en la zona norte del barrio ilicitano Carrus.
Esta parte de la ciudad crecio principalmente debido a la inmigracién nacional
llegada a partir de los afios 50, y se ha vuelto a repoblar en el dltimo periodo de
inmigracion extracomunitaria que empez6 en la década de 1990 hasta principios
de la década de 2010. Esto le confiere un ambiente suburbial que el
ayuntamiento se ha dedicado a paliar durante las ultimas décadas, mediante la
construccion de edificios dotacionales, reformas de espacios publicos y politicas
de integracion. El barrio cuenta con una gran variedad de servicios como por
ejemplo: ludotecas, diversas salas de estudio que el discente puede utilizar; la
biblioteca Aureliano Ibarra; el centro social polivalente donde ademas de poder
estudiar o acceder a Internet, se ofrecen cursos, charlas...; una oficina estatal
del INEM; un centro comercial proximo para el ocio de los alumnos; centros
sanitarios; polideportivo con piscinas; etc. El instituto lleva en funcionamiento
desde que dos antiguos colegios publicos (Joanot Martorell y San Crispin) se

unieron.

En referencia a las familias cabe destacar su nivel econémico, puesto que es
medio-bajo, o bajo. Actualmente, el paro azota fuertemente a estas familias y la
falta de trabajo se ha convertido en uno de los principales problemas que sufren.
Ademas, a esto se le aflade el deficitario nivel cultural: un alto porcentaje de las
madres y los padres carecen de estudios primarios y/o secundarios. Esto supone
gue las familias se encuentren ante problemas a la hora de ayudar a sus hijas e
hijos con las tareas escolares: tanto al no poder proporcionarle ayuda por ellos
mismos como por no poder buscar elementos de refuerzo escolar externos al
centro debido a la economia. No obstante, se observa una gran implicacion de
la mayoria de madres y padres respecto a la educaciéon de sus hijas e hijos: se
muestran preocupados por su desarrollo escolar, con grandes deseos de que
puedan incorporarse al mundo laboral como personal cualificado. Por otro lado,
como ya hemos indicado en lineas anteriores, cabe destacar la gran diversidad
cultural de las familias como consecuencia del asentamiento de grupos de

poblacién inmigrante de otros paises a la zona, provenientes sobretodo del Este



de Europa, Africa, China o América Central y del Sur, asi como de comunidades

autbnomas cercanas a la nuestra.

2.3 Las lineas y criterios basicos que deben orient

ar el

establecimiento de medidas a medio y largo plazo pa ra:

2.3.1 La organizacion y el funcionamiento del cent  ro.

Criterios basicos

Lineas de accién

Concienciar y mantener una buenas puntualidad a
la entrada, salida y durante el cambio de clases

Registro de faltas y retrasos del alumnado
registro de faltas y retrasos del profesorado

medidas correctoras al alumnado que suele
tener retrasos acumulados

Propiciar un buen uso de los equipos tecnoldgicos
y las nuevas tecnologias

Uso de las aulas de informatica por parte de
todas las materias

Restringir el uso del teléfono mavil por parte
del alumnado sin permiso expreso del
docentes

Charlas sobre Ciberacoso y el mal uso de las
TIC

Mantener un buen estado de las instalaciones del
centro

Normas de uso de las instalaciones y las
aulas

Recomendaciones sobre la actuacion de los
docentes en el aula

Uso de las taquillas de los pasillos por parte
del alumnado interesado

Propiciar el uso de la biblioteca del centro

Trabajo del equipo de bibliotecarios

Mantenimiento y renovacién del listado de
libros

Adquisicion de nuevos ejemplares para la
biblioteca

Mantener un buen clima de convivencia y atencién
al alumnado en ausencia del docente

Guardias de aula y patio por parte del
profesorado

Normas de funcionamiento de las guardias

Controlar la escolaridad obligatoria del alumnado

Parte de absentismo escolar confeccionado
mensualmente

Estudiar y trabajar bajo un buen clima de
convivencia en el centro educativo

Comision de convivencia
Normas de convivencia en el centro
Aula de convivencia

Reutilizar los libros de
curriculares

texto y materiales

Banco de libros
Normas de uso del banco de libros




Establecer una comunicacion fluida entre el centro
y la comunidad educativa

Mantenimiento y uso de la pagina web del
centro

Utilizar las instalaciones del centro para su uso
fuera del horario lectivo por parte de la comunidad
educativa

Fomento de actividades

culturales

deportivas y

2.3.2 La participacion de los distintos estamentos

de la comunidad

educativa y las formas de colaboracion entre estos.

Criterios basicos

Lineas de accién

Favorecer una buena coordinacién de la jefatura
de departamento con el resto de profesores/as que
pertenecen al mismo departamento didactico.

Reuniones de departamento.

Elaboracion por parte de la jefatura de
departamento de las programaciones
didacticas y su posterior seguimiento.

Establecimiento y difusiéon de los criterios de
evaluacion de cada é&rea.

Coordinacion por parte de la jefatura de
departamento del alumnado con
asignaturas pendientes y seguimiento junto
con el resto de profesorado del
departamento de dicho alumnado.

Favorecer una buena coordinacién de la jefatura
de departamento con el departamento de
orientacion.

Elaboracion de las adaptaciones
curriculares entre jefaturas de
departamento, tutor/a y departamento de
orientacion.

Favorecer una buena coordinacion de la jefatura
de departamento con el equipo directivo.

Reuniones de COCOPE.

Favorecer una buena coordinacién de tutores/as

Reuniones de tutores/as con departamento
de orientacibn 'y coordinacién de
secundaria.

Favorecer una buena coordinacion del equipo
directivo con el resto de profesores/as del centro.

Claustros ordinarios y claustros

extraordinarios

Favorecer una buena coordinacion del equipo
directivo con representantes de profesores/as,
AMPA y alumnos/as del centro.

Consejo escolar

Favorecer una buena coordinacion asi como
mejorar la disciplina y convivencia de toda la
comunidad educativa.

Reuniones de la comisién de convivencia

Favorecer un buen ambiente de trabajo del grupo
de alumnos, profundizar en nuevos métodos y
técnicas de estudio, mejorar la convivencia, reducir
los conflictos en el aula.

Tutorias

Tutorias individualizadas entre el alumno/a
y tutor/a

Mantener una coordinacién de los equipos
docentes

Reuniones periddicas de equipos docentes

2.3.3 La cooperacion entre familias o representante

alumnado y el centro.

s legales del




Criterios basicos

Lineas de accién

Favorecer un clima de cooperacion entre las
familias y el centro educativo

Reunién de inicio de curso entre tutoria y
familias

Entrevistas personales entre tutoria y familias

Entrevistas entre dep.Orientacion y familias
(cuando proceda)

Entrevistas entre familias y resto del
profesorado en hora de atencidn a padres
(cuando proceda)

Reuniones con el equipo directivo (cuando
proceda)

Disponer de medios de comunicacién mediante
correo electrénico y web familia para poder establecer
comunicacion directa de las familias con todo el
profesorado del centro, asi como con los servicios de
administracion del centro.

. Mediante el uso del moédulo docente 2 de
Itaca.

Fomentar la comunicacién entre las familias y el
centro educativo

e Transmisién de informaciones puntuales a
través de circulares en papel o comunicados
publicados en la pagina web del centro.

Propiciar la disponibilidad horaria del docente para
reunirse con las familias

La atencién a los representantes legales del
alumnado esta recogida en las horas
correspondientes de atencion a madres y
padres del horario de todo el profesorado.

Facilitar la formacién y el asesoramiento a las
familias en aspectos relacionados con la educacion
de sus hijos/as

Planificacion de charlas y escuelas de
padres/madres que aborden temas preocupantes en
la educacion de sus hijos/as como drogas, sexting,
adiccion a Internet, mal uso de las redes socilaes, etc

2.3.4 La coordinacion con los servicios del municip
con instituciones publicas y privadas para la mejor
las finalidades establecidas, asi como la posible u
instalaciones del centro por parte otras entidades
actividades educativas, culturales, deportivas u ot

social.

i0, las relaciones
consecucion de
tilizacion de las

para realizar
ras de caracter

Criterios basicos

Lineas de accién

Disminuir el absentismo escolar e integrar a todo
el alumnado que se incorpore al centro educativo.

e Contacto estrecho por parte de jefatura de
estudios, departamento de orientacion y
coordinacién de secundaria con los centros
sociales y el programa de absentismo del
ayuntamiento.

e Envio al ayuntamiento de forma mensual del
listado de alumnos absentistas, menores de
16 afos.

Prevenir determinadas conductas en nuestro
alumnado como la adiccidn a las drogas, mal uso de
Internet o violencia de género.

Planificacion de charlas impartidas
especialistas del Cuerpo de Policia Nacional.

por

Informar al alumnado de los servicios Yy
posibilidades que tienen a su disposicién en cuanto
a actividades, programas, estudios en el extranjero,
becas, etc

Organizacion de charlas impartidas por la
Concejalia de Juventud del Ayuntamiento
de Elche.




Ofrecer a nuestro alumnado la posibilidad de
practicar deporte en las instalaciones de nuestro
centro educativo.

Participacion en los Jocs Esportius, con
entrenamientos y competicién, organizados
por la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Elche.

Fomentar la solidaridad en nuestro alumnado
con la poblacion mas desfavorecida.

Colaboraciéon con ONGs como Save the
Children en la organizacién de una Carrera
Solidaria 0 Ayuda a los refugiados sirios con
recogidas y mercadillos solidarios

Sensibilizar a nuestro alumnado en el respeto a
las personas mayores y en la ayuda en caso de
enfermedad.

Organizacion de charlas impartidas por
personal especialista de AFAE (Asociacion
de familiares de personas con Alzheimer de
Elche) y visitas al propio centro,
participando el alumnado en las actividades
de las personas mayores.

Facilitar a nuestro alumnado la practica deportiva

Organizacion de actividades como el uso de
la bicicleta con la colaboracion de la Policia
Local de Elche o la practica del rafting, voley,
etc en las Jornadas Ludicas del
Ayuntamiento de Elche

INCLUIR LOS CONVENIOS DEL PAC

2.3.5 La coordinacion y la transicion entre niveles

y etapas.

Criterios basicos

Lineas de accién

Propiciar una transicion comoda del alumnado y
sus familias entre la etapa de Educacion Primaria y la
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Creacioén del equipo de transicion.
Redaccion e implantacion del plan de
transicion

Establecer un minimo de tres reuniones
anuales.

Favorecer el intercambio de informacion sobre
todo el alumnado que sthacceden al centro de
Secundaria procedentes de los centros educativos de
Primaria con el fin de planificar medidas de atencién
a la diversidad, organizacion de grupos de alumnado
y distribucién de materias.

Reuniones periddicas entre representantes
de los colegios adscritos y el centro de
secundaria.

Conocer y continuar con la atencion educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Reunion entre especialistas en Pedagogia
terapéutica de los colegios y el instituto.

Reunién entre el dep.Orientacién y el SPE A8

Conseguir un proceso positivo de adaptacion del
alumnado y sus familias al nuevo centro escolar,
previniendo situaciones personales de inadaptacion,
ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento académico

Visitas del alumnado de los colegios al IES.
Puesta en marcha del programa TEI

Presentacion al alumnado de nuevo ingreso
del equipo de convivencia y el equipo de
mediacion

Informar al alumnado de Primaria y sus familias,
sobre la estructura y funcionamiento de la E.S.O., del
instituto y sus dependencias, aulas, horarios, normas
y profesorado.

Reunién con las familias de nuevo ingreso al
centro.

Visita a las instalaciones del IES

Proporcionar a las familias informacion sobre la
oferta educativa del instituto, itinerarios y programas

Reunion y visita del alumnado y sus familias
al instituto.




ofertados, asi como del proceso de matriculacion y
peticion de becas.

Reunién inicial de los tutores de ESO con las
familias

Promover la coordinacion entre el profesorado de
Primaria y Secundaria en lo referente a los proyectos
curriculares en especial los referidos a las
asignaturas de Lengua Castellana, Matematicas y
Lengua Valenciana.

Coordinacion entre los departamentos de
materias instrumentales del IES y las
jefaturas de estudios de los colegios.

Redaccion de las matrices de transicion

2.3.6 La atencion a la diversidad del alumnado.
-Nivel llI: Medidas que se dirigen al alumnado que requiere una respuesta

diferenciada, a nivel individual o grupal y que pueda requerir de apoyos

ordinarios y/o especilaizados

-Nivel IV : Medidas que se dirigen a alumnado con NEAE que requieren de una

respuesta individualizada de caracter extraordinario, que implique apoyos

especializados.

Criterios basicos

Lineas de accién

Deteccion de barreras e identificacion de

necesidades educativas.

-Traspaso de informacién en el proceso de
transicion de alumnado con NEAE al Departamento
de Orientacion.

-Sesiones conjuntas del equipo educativo para la
solicitud de valoracion sociopsicopedagdgica.
-Valoracién y  elaboracion  de

sociopsicopedagogico.
-Elaboracion y seguimiento del PAP (Plan de
actuacion personalizado).

informe

Articular las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado en
contextos comunes.

-Docencia compartida .

-Aprendizaje cooperativo.

-Tutoria individualizada.

-Desdobles y agrupamientos flexibles.

-Seguimiento de alumnado con materias
pendientes.

-Plan de seguimiento de alumnado que
permanece un afio mas en el mismo curso.

-Seguimiento de alumnado en atencion
domiciliaria.

-Refuerzo fuera y dentro del horario lectivo.
-Ensefianza intensiva de lenguas oficiales.
-2°y 3°PMAR

-PR4

-FPBasica

-PAC

-ACIS




Aplicacion de mdltiples recursos para atender al -Personal de apoyo especializado de PT /AL.

alumnado que pueda requerir medidas mas| -Modalidad de escolarizacion especifica (UEEE y
especificas . PFCB para alumnado con NEE)

2.3.7 La accion tutorial.

Criterios basicos Lineas de accién
Conocer al alumnado tanto individualmente como - Jornadas de acogida.
€n su grupo. . Cuestionarios iniciales.

Entrevistas individuales.
Entrevistas con las familias.
Sesiones de evaluacion.

Fomentar el autoconocimiento del alumnado y el . Cuestionarios de autoconocimiento.
conocimiento de sus compafieros. . Juegos de presentacién y conocimiento.
Dinamicas grupales.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y . Programa TEI.
en el centro. Alumnado tutor 0 acompafante.
Eleccién de delegados/as
Sociograma.

Prevencion y control del absentismo escolar.

Fomentar la cohesion de grupo. - Actividades de cohesion grupal.

Resolucién de conflictos mediante el didlogo
y la negociacion.

Motivar al alumnado hacia el estudio y el - Reflexién pre y postevaluacion.
aprendizaje escolar. . Organizacién de la agenda y el tiempo de
estudio.

Trabajo de técnicas de estudio.

Trabajar la educacién emocional. - Talleres de habilidades sociales.

Técnicas de autocontrol.

Trabajo de la empatia.

Habilidades de afrontamiento en situaciones

de crisis.
Favorecer la igualdad y el respeto hacia los . Acciones de sensibilizacion.
demas, especialmente en lo relacion a la diversidad . Descubrimiento y valoracién positiva de las
funcional, cultural, sexual, racial y de género. diferencias individuales

2.3.8 La promocion de la equidad y la inclusién edu  cativa del
alumnado.

NIVEL I: En este punto entendemos todas aquellas medidas que se dirigen a
toda la comunidad educativa , incluyendo también las colaboraciones con el
entorno.

NIVEL II: Medidas que se dirigen a todo el alumnado del grupo-clase ,
utilizando apoyos ordinarios.



Criterios basicos

Lineas de accién

Fomentar el respeto a la diversidad y la igualdad
entre hombres y mujeres.

-Protocolo de acompafamiento para garantizar el
derecho a la identidad de género , la expresién de
género y la intersexualidad

-Actuaciones de sensibilizacion ante la diversidad
funcional

-Aplicacién del protocolo de actuacién para la
acogida del alumnado recién llegados

Fomentar el desarrollo de actitudes inclusivas en
el centro, para educar en la solidaridad y el apoyo
social a las victimas, asi como la tolerancia cero a la
violencia.

-Programa de tutoria entre iguales (TEI)
-Actuaciones de la Comision de convivencia.

-PREVI, registro central ante incidencias que
alteran la convivencia escolar.

-Colectivo vulnerable (Policia Local)

Colaborar con sectores del ambito de la salud,
bienestar social y servicios de proteccién a la infancia
y la adolescencia.

-Hoja de notificacion de posibles situaciones de
desprotecciéon desde el &mbito educativo.

-Colaboracién con el equipo de violencia sobre la
mujer y menores (Policia Local)

-Colaboracion con servicios sociales.

-Control 'y prevencion del absentismo. -
Participacion en comision municipal de absentismo.

-Actuaciones del Técnico de Intervencion Social
(T1S), del Ayuntamiento de Elche.

-Coordinacién con USMIA y Servicio
Neuropediatria.

de

Articular las medidas necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado en
contextos comunes.

-Organizar agrupamientos heterogéneos.
-Oferta de materias optativas.

-Coordinacién equipos EP y ESO en el Equipo de
transicion.

-Organizacién de las éareas de 1° ESO por
ambitos.

-Programaciones docentes inclusivas.

-Proyectos de Aprendizaje Servicio (AFAE, Clot de
Galvany)

-Tutorias grupales.

2.3.9 La promocion de la igualdad y la convivencia.

CRITERIOS BASICOS

LINEAS DE ACTUACION

Consideracion de la convivencia como fin

educativo

- Potenciacién de determinadas conductas
- Eleccién de Delegados/as y participacion en
el Consejo Escolar.
- Desarrollo de valores y habilidades de
comunicacion y relacion social.

Busqueda de soluciones a los conflictos de forma
dialogada y pacifica.

- Deteccion temprana de los conflictos

- Desarrollo ,apoyo y acompafiamiento en las
actitudes hacia el didlogo




Actitudes a desarrollar y organizacion del centro
basadas en la prevencion

- Dar a conocer las Normas de Convivencia y el
RRI.

- Organizacién del aula de convivencia

- Coordinacién del equipo de mediacion.

- Aplicacion de medidas correctoras concretadas
en el Plan de Convivencia. (de caracter formativo,
sancionadoras, y por incumplimiento de las normas
de prevencion frente a la COVID-19.)

Prevencion y actuacion frente a posibles
situaciones de acoso o ciberacoso

- Deteccion y valoracion de situaciones de acoso
o ciberacoso.

- Puesta en marcha del protocolo de actuacion
establecido en el Plan de convivencia

Prevencion y actuacion frente a situaciones de
violencia de género

- Realizacion dentro de las programaciones
didacticas de actividades que fomenten la igualdad
entre diferentes personas, asi como la visibilizacion
de la mujer en los diferentes estamentos y ambitos
de la cultura y la ciencia.

- Actividades de organizacién general del centro
alrededor de celebraciones como 25 de Noviembre, 8
de marzo, etc....

- Deteccién y aplicacion del protocolo establecido
en el Plan de Convivencia ante posibles casos de
violencia de género

Prevenir determinadas conductas en nuestro
alumnado como LGTBIfobia, bullying

Organizacion de talleres como Dvalientes
desarrollados por la Concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento de Elche.

Promover la igualdad de genero y el respeto a la
diversidad sexual

Organizacion de talleres como desarrollados por
la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Elche.

Reconocer el esfuerzo, trabajo, participacion,
compafierismo, resultados de nuestro alumnado.

Entrega de diplomas al alumnado acreditativos de
estas actitudes posivitas.

Promover el uso y disfrute de juegos de mesa
como alternativa al abuso de los dispositivos
electrénicos o a la falta de actividades en nuestro
alumnado.

Establecimiento de un programa de préstamos de
juegos durante los recreos Jocs al Joanot

2.3.10 La promocioén y el buen uso de las tecnologia

informacion y las comunicaciones.

Criterios basicos

Prevenir determinadas conductas en nuestro

sdela

Lineas de accién

Organizacion de charlas para el alumnado y

alumnado como las adicciones tecnoldgicas, el mal|escuelas de padres/madres de especialistas en la

uso de Internet y las redes sociales.

materia.

2.3.11 Lainnovacion educativa a traves de nuevas m
integradoras, cooperativas y colaborativas que moti
aprendizaje y mejoran el resultado académico del al

etodologias
van el
umnado.




Criterios basicos

Lineas de accion

Fomentar la implementacion de nuevas
metodologias en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de nuestro alumnado.

Promocion de seminarios de formacion en el
propio centro que aborden metodologias como el
trabajo colaborativo, ABP, clase invertida, etc.

2.3.12 La orientacion educativa, académica y profes

ional.

Criterios basicos

Lineas de accién

Fomentar el conocimiento de
intereses, capacidades y motivaciones.

los propios

Cuaderno de orientacién de 4°ESO y PRA4.
Cuestionarios de autoevaluacion.

Estimular la adquisicion de las habilidades
cognitivas implicadas en el proceso de toma de
decisiones.

Analisis DAFO de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades.

Asesorar al alumnado y las familias sobre
preferencias académicas y profesionales.

Cuaderno de orientacién de 4°ESO y PRA4.
Charlas al alumnado y las familias.
Entrevistas individuales.

Informar sobre las diferentes opciones educativas
y requisitos segun cada nivel y etapa, especialmente
las que ofrezca el entorno.

Informacién en la web del IES Joanot
Martorell.

Entrevistas individuales con el alumnado y
las familias.

Charlas al alumnado y las familias.
Sesiones de evaluacion.

Orientacion acerca de diferentes programas
y ciclos: PMAR, PR4, PAC, FPB, PFCB.

Asesoramiento en la preparacion de pruebas
de acceso a ciclos formativos.

Visita a centros educativos:
Formaciéon Profesional, UA, UMH.

Tutorial para la solicitud para ciclos de
formacion profesional.

Colaboracion en la solicitud de admisién.

IES con

2.4. La concrecion de los curriculos establecidos p
para

administracion educativa

or la

las diferentes

ensefianzas impartidas en el centro.

En nuestro centro se imparten ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional

Cualificacion Basica Adaptada.

Basica y Programas de




En nuestro centro disponemos de 30 espacios de aulas para grupos de
alumnado, 4 aulas de informatica, 2 aulas de musica, 2 aulas de dibujo, 2 aulas
taller de tecnologia y aulas dedicadas a programas especificos de cualificacion
basica, formacion profesional basica, aula especifica de educacion secundaria y

programa de aula compartida.

Las aulas para grupos son determinadas como aula materia, gestionada por

el departamento didactico correspondiente.

Habitualmente son los grupos de alumnos los que cambian de aula materia
en cada cambio de materia en su horario diario. En el caso que un grupo deba
permanecer otra hora en la misma aula, el docente al terminar su clase hara salir
al pasillo al alumnado y cerrar el aula, permaneciendo el alumnado en el pasillo

hasta la llegada del siguiente docente.

El incremento de grupos de alumnos en lo ultimos cursos ha abocado a que
varios grupos de alumnado deba recibir sus clases de una determinada materia

en aulas que no pertenecen al departamento correspondiente.

Como se establecié en la Resolucion de 4 de mayo de 2020, de la Secretaria
Autondémica de Educacién y Formacion Profesional, por la que se establecen el
marco Y las directrices de actuaciéon que hay que desarrollar durante el tercer
trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021, ante la situacion
de crisis ocasionada por la Covid- 19 (DOGV 8807, 08.05.2020), durante el curso
2020-2021 nuestro centro docente organizarA& un plan especifico de
recuperacion y adaptacion del curriculo en los diferentes niveles y etapas
educativas con el fin de lograr la consolidacion de los aprendizajes y de las
competencias del curso anterior y de permitir el avance de todo el alumnado y
especialmente del que ha tenido mas dificultades en el curso anterior. Este plan
contemplara medidas excepcionales de organizacion del curriculo en los
diferentes niveles y etapas educativas, caracteristicas de los planes de refuerzo,
y de organizacion de actividades extraescolares que combinen actividades de
refuerzo con actividades ludicas, que pueden estar promovidas por otras
administraciones, organizaciones y entidades de iniciativa social, contando con
el concurso del voluntariado y en contacto con los centros educativos y su

profesorado.



En este sentido, nuestras programaciones didactica se enmarcan dentro de la

legislacion vigente y se basan en los diferentes curriculos:

- Decreto 87/2015 de 5 de junio del Consell por el que se establece el
curriculo y se desarrolla la ordenacién general de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valeniana,
modificado por el Decreto136/2015 de 4 se septiembre del Consell y el
Decreto 51/2018 de 27 de abril del Consell.

- Decreto 185/2014, de 31 de octubre, del Consell, se establecen veinte
curriculos correspondientes a los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en el ambito de la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta las caracteristicas socioproductivas, laborales y educativas de la

Comunitat Valenciana.

- ORDEN 73/2014, de 26 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los programas formativos de
cualificacion béasica y se establece el curriculo de los médulos formativos
de caracter general de los programas formativos de cualificacién basica

en la Comunitat Valenciana.

Partiendo de los curriculos oficiales y siguiendo las instrucciones de inicio de
curso que anualmente publica la Conselleria de Edcuacié de la Comunitat
Valenciana, cada departamento didactico elabora las programaciones didacticas

para cada materia y nivel que se imparte en nuestro centro.

En todas ellas se contemplan los refuerzos necesarios para que la totalidad
del alumnado de nuestro centro pueda acceder sin problemas a los contenidos
programados, interiorizarlos y conseguir alcanzar los objetivos programados

para los diferentes niveles y etapas.

La planificacion de los refuerzos se basa en los informes que elabora el equipo
docente al finalizar cada curso escolar para cada alumna y alumno de los
diferentes niveles y etapas de nuestro centro, de las memorias finales que
elabora cada departamento didactico en las que se contempla el seguimiento y
cumplimiento de las programaciones didacticas y en las pruebas iniciales de
conocimiento que durante las primeras semanas del curso se realizan a la

totalidad del alumnado.



Una vez estudiados los informes de equipo docente, memorias finales de
departamento y pruebas iniciales del alumnado, cada docente, bajo la
supervision de su jefatura de departamento y bajo la supervision de la jefatura
de estudios, realiza las adaptaciones de las programaciones didacticas
consensuadas por los departamentos didacticos a la realidad de su aula, a las
capacidades e intereses del alumnado, con la seleccion de las metodologias mas
acertadas en cada momento y con la eleccién de actividades lectivas y de

evaluacion que mejor se adapten al alumnado.

Durante un curso escolar el equipo docente de cada grupo se reunira al menos
colegiadamente en cinco sesiones de evaluacion, siendo estas la evaluacion
inicial, primera, segunda, final y extraordinaria donde se trataran diferentes
temas como las calificaciones del alumnado, las técnicas estrategias de
desarrollo en el aula, metodologias activas y participativas que se llevan a cabo
y dan buen resultado, la convivencia en el aula, el nivel de absentismo del
alumnado, etc. En la ultima sesion de evaluacion se tomaran decisiones sobre la
promocion, repeticion, orientacion académica e incorporacion a programas de

los diferentes alumnos del grupo.

El horario del centro comprende desde las ocho de la mafiana hasta las quince
horas y cinco minutos, durante este periodo de tiempo tenemos dos descansos
de veinte minutos cada uno. El centro cierra sus puertas a las quince horas
quince minutos, permaneciendo en su interior las personas encargadas de la
limpieza del centro. El centro dispone de un servicio de cantina abierto desde las
ocho de la mafana hasta las catorce horas, quedando su uso permitido al

alumnado exclusivamente durante sus periodos de descanso.

Por las tardes, el centro esta a disposicion de entidades locales deportivas
gue previo acuerdo con la direccion del centro, utilizan las instalaciones
deportivas para realizar entrenamientos con equipos deportivos de personas
menores de edad. Estos chicos y chicas son vecinos de barrios colindantes con
nuestro centro y muchos de ellos son alumnado de nuestro centro.

El comienzo del curso escolar viene determinado por las administraciones
educativas durante los primeros dias del mes de septiembre, finalizando las
clases durante el mes de junio. Existen dos periodos de vacaciones que se

establecen durante la festividad de Navidad y la festividad de la Semana Santa,



la duracion de estas vacaciones esta determinada por la administracion pero

suele coincidir con el comienzo de las festividades.

El consejo escolar municipal tiene la potestad de incluir en el calendario hasta
tres dias no lectivos, estas fechas suelen variar cada curso pero su conocimiento

se realiza durante el mes de julio anterior al comienzo del curso escolar.

Durante el mes de julio, los departamentos didacticos elaboran las
programaciones didacticas de todas las materias y niveles que tienen
encomendados bajo las directrices establecidas por la COCOPE vy las
instrucciones de inicio de curso que publica la administracién educativa. Estas
programaciones didacticas estas dirigidas por la persona que ejerce la funciéon

de jefe de departamento.

Una vez comenzado el curso escolar y durante el mes de septiembre, los
docentes adecuan sus programaciones didacticas a la realidad del alumnado que
se encuentra en sus grupos asignados. Por tanto nuestras programaciones

contemplan actuaciones como respuesta para la inclusion de NIVEL IIl.

Se contemplan medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta

diferenciada, individualmente, que implican apoyos ordinarios adicionales.

Estas medidas curriculares tienen como referencia el curriculo ordinario y
como objetivo que el alumnado destinatario promocione con garantias a niveles
educativos superiores, obtenga la titulacion correspondiente en los cambios de
etapa y se incorpore en las mejores condiciones al mundo laboral.

Para ello, una vez detectado a uno o varios estudiantes que requieran de una
medida curricular diferenciada, se informara al tutor del grupo-clase que junto
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion colaboraran en la
programacién de dichas medidas.

Se incluye como medidas de NIVEL llI:

- la organizacion de actividades de enriquecimiento o refuerzo individual,

- las adaptaciones de acceso al curriculo que no implican materiales
singulares, personal especializado o0 medidas organizativas

extraordinarias

- Cuando el alumnado recién llegado tiene una competencia linguistica
inferior en cualquiera de las dos lenguas oficiales, tomando como

referencia el curriculum oficial del nivel educativo que le corresponde por



edad y su capacidad, que no le resulte funcional para poder abordar con
exito el aprendizaje de esta asignatura, se programaran en coordinacion
con el docente de la materia, el tutor y el departamento de Orientacion
activiades dirigidas a que el alumnado consiga una competencia
linglistica lo antes posible. Para ello el alumno podra salir del aula para
realizar dichas actividades individualmete o en pequefios grupos
tutorizados por un docente del centro especialista en lenguas. Se podra
proponer que no se evallen las &reas o materias que se establezcan
durante el trimestre en que se matricula y el trimestre siguiente a su
incorporacion, cuando su grado de desconocimiento de las lenguas

vehiculares de la ensefianza asi lo aconseje.

Nuestras programaciones también podran contemplar actuaciones de
respuesta para la inclusién de NIVEL IV.

- las adaptaciones curriculares individuales significativas,

- las adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal

especializado o medidas organizativas extraordinarias

El plan de actuacion personalizado es el documento que concreta las
medidas de este nivel de respuesta.

Posteriormente a la entrega de las programaciones por parte de las jefaturas
de departamento, toda adaptacion de la programacion para atender a la
diversidad del alumnado quedara reflejada en la correspondiente programacion
de aula del docente y se enviara una copia de la misma a jefatura de estudios
para anexar a la programacion entregada por el departamento didactico.

Una parte de la concrecion curricular en nuestro centro es la concrecion de

nuestro Plan de Actuaciones para la Mejora (PAM) que detallamos a

continuacion:

Plan de Actuacion para la Mejora curso 2020/2021

(ANEXO 1)



Tratamiento de los elementos transversales
En Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico

en algunas de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional se

trabajaran en todas las materias.

En nuestro centro educativo se fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra
personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de

trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Fomentaremos el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de

cualquier tipo de violencia.

La programacion docente de las diferentes materias y modulos incluirdn en todo
caso la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas
con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho
histérico.

Evitaremos los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion. Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato ya incorporan elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el
abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes. También
incorporan elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicibn de competencias para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de



oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética

empresarial.

Fomentamos las medidas para que el alumnado participe en actividades que le
permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la

confianza en uno mismo y el sentido critico.

Adoptamos medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, promovemos la practica diaria
de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la
jornada escolar y extraescolar, de forma que garanticen un desarrollo adecuado

para favorecer una vida activa, saludable y autbnoma.

En el ambito de la educacion y la seguridad vial, incorporamos elementos
curriculares y promovemos acciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de tréfico, con el fin de que el alumnado conozca
sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero
y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el dialogo y
la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de

trafico y sus secuelas.

Integracion de materias en ambitos

En nuestro centro, se ha organizado el Programa de Mejora del Aprendizaje y

del Rendimiento a partir de 2° curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

1°PMAR se desarrolla con alumnado de 2°ESO. Tienen agrupadas ciertas
materias en ambitos; hemos agrupado las materias de Lengua Castellana y
Literatura, Valenciano: lengua y literatura y Geografia e Historia como el Ambito
Linguistico y Social; también se han agrupado las materias de Fisica y Quimica

y Matematicas dentro del Ambito Cientifico.

2°PMAR de desarrolla con alumnado de 3°ESO agrupando también ciertas
materias en ambitos. El Ambito Lingiiistico y Social que agrupa las materias de

Lengua Castellana y Literatura, Valenciano: lengua y literatura y la materia de



Geografia e Historia. EIl Ambito Cientifico y Matematico engloba las materias de

Matematicas, Biologia y Fisica y Quimica.

PR4, programa de refuerzo para 4°ESO: Este programa es una medida
extraordinaria de atencion a la diversidad que da continuidad a los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento PMAR. Se agrupan dentro del Ambito
Linguistico y Social las materias de Lengua Castellana y Literatura, Llengua
Valenciana i Literatura y la materia de Geografia e Historia. Dentro del Ambito
Cientifico se encuentran las materias de Matematicas Aplicadas y la materia de

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.

PAC, Programa de Aula Compartida. Este programa dirigido al alumnado de
1°ESO y 2°ESO, engloba todos los contenidos académicos a cursar en el aula
dentro de un solo ambito denominado Ambito Académico. En nuestro centro,
dicho ambito es impartido por 4 docentes, que combinan las actividades
puramente académicas con otras realizadas fuera del centro escolar

denominadas Aula Taller.
Ambitos en 1°ESO

Durante este curso 2020-2021 y siguiendo las instrucciones de la Resolucion de
4 de mayo de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional
por la que se establecen el marco y las directrices de actuacion a desarrollar
durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021,
ante la situacion de crisis ocasionada por la COVID-19, en el primer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria se integraran en ambitos algunas de las

materias.

En nuestro centro se integran como ambito linguistico y social las materias de
Castellano, Valenciano y Geografia e Histéria. Integramos coma ambito cientifico

las materias de Matematicas y Biologia y Geologia.

Para un mejor apoyo y refuerzo en las materias se han programado refuerzos
inclusivos tanto en los dos ambitos como en la materia de primera lengua
extranjera: Inglés, donde un docente entra al aula con el docente principal para

ayudar en las tareas de apoyo y refuerzo.



2.5. El proyecto lingtistico de centro.

2.5.1. Plan de enseflanzas y uso vehicular de las le nguas:

Nuestro centro educativo esta recibe alumnado procedente de los colegios
adscritos situados en la zona norte del barrio ilicitano de Carrds. Nuestra
comunidad educativa estd compuesta en su mayoria por familias que han
emigrado desde sus paises en Africa y América principalmente.

Su nivel de conocimiento de las lenguas cooficiales de la Comunidad
Valenciana es muy bajo y se limita a poder comunicarse verbalmente y
socialmente. El nivel de conocimiento del valenciano es muy pobre y nuestro
alumnado solamente lo conoce del colegio y solamente suele utilizarlo durante
Su etapa escolar.

Por tanto el porcentaje de utilizacién de la lengua castellana esta muy por

encima del porcentaje de uso de la lengua valenciana.

En nuestro centro y basandonos en nuestro plan de normalizacion lingiistico,
a parte de la materia de Valenciano: lengua vy literatura, en la Educacion
Secundaria Obligatoria, también utilizamos la lengua valenciana en las materias
de Mdsica y Tecnologia en todos los niveles y Educacion Fisica en algunos
grupos de primero y segundo.

La gran mayoria de nuestro profesorado utiliza el valenciano como lengua
vehicular entre los docentes, en las relaciones sociales y en las reuniones de
equipo docente. También se hace buen uso del valenciano cuando interactuamos
socialmente con el alumnado, tanto dentro como fuera del centro educativo.

Los comunicados dirigidos a la comunidad educativa se redactan bilingues
para que todas las familias puedan entender correctamente los mensajes.

Todos los cursos, en la medida de nuestras posibilidades, dedicamos horas
lectivas de docentes de éareas linglisticas a reforzar y ensefiar las lenguas
cooficiales al alumnado recién llegado a nuestro centro, que desconoce alguna
o las dos lenguas oficiales.

Desde su incorporacion al centro estara reforzando semanalmente, durante

varias horas semanales, su nivel de castellano y/o de valenciano. Dejara de



asistir a los refuerzos cuando se considere que su nivel del idioma es el suficiente

como para seguir con garantias de éxito las materias de su nivel.

2.5.2. Plan de normalizacion linguistica:

La fecha de la aprobacion del Plan de Normalizacion Lingtiistica por el consejo
escolar data del 30 de septiembre 2010 y el grado de consenso fue por
unanimidad. Los ambitos de incidencia del PANL, es decir, los espacios
administrativos, social, académico, interaccion didactica y la interrelacion con el

entorno familiar es del todo positiva.

Durante este curso y los proximos, se elaborara un PNL para llevar a término los

objetivos indicados anteriormente.
Ambito de intervencion: Académico o de gestion peda gogica

Los objetivos seran: Conseguir disponibilidad de una parte del profesorado por
impartir su materia en valenciano y extender el PIP a un mayor nimero de
materias y cursos. Las actuaciones seran elegir parte del material didactico en
valenciano y solicitar profesorado con la capacitacion linguistica. Como

responsables tendremos al equipo directivo y departamentos didacticos.
Ambito de intervencion: Administrativo y social

Conseguir que en las comunicaciones se utilitze el valenciano, oral y escrito, que
los documentos estén en forma bilinglie y la presencia del valenciano a los
signos exteriores del centro. Las actuaciones seran extender el uso y el
conocimiento de programas como el SALT y todos los documentos en bilingue.
El responsable sera el equipo directivo

Ambito de intervencion; Interaccién didactica

Los objetivos seran promover el uso del valenciano entre el profesorado y entre

el profesorado y el alumnado. También dentro y fuera del aula.

Las actuaciones seran la creacion de un clima de clase que favorezca una actitud
integradora y de valoracion, la rotulacion de carteleria, simbolos y adornos de

clase, tablén de anuncios, calendarios y cantina.

El responsable seran el claustro y el equipo directivo.



Ambito de intervencion: Interrelacion con el entorn o sociofamiliar

El objetivo serd incrementar el uso del valenciano en las relaciones entre el

centro educativo y el enterno socio familiar.

Las actuaciones seran la progresiva extension del formato bilingtie en las hojas
informativas, circulares y cartas. Los boletines de notas e informes de evaluacion
escritos en las dos lenguas. Utilizar también los comunicados orales y las

actividades extraescolares para utilizar el valenciano y el castellano por igual.
Los responsables seran el consejo escolar, el claustro y el equip directivo.

2.5.3. La propuesta de evaluacion del logro de los objetivos del

proyecto .

. Utilizacion del valenciano como lengua vehicular en las materias de

Musica y Tecnologia en toda la etapa de ESO.

- Implicar a un nimero mayor de docentes para que impartan sus materias

en valenciano.
- Uso del valenciano en la relaciones sociales entre el profesorado

- Uso del valenciano en las interacciones sociales entre el profesorado y el

alumnado tanto dentro del aula como fuera de esta.
- Clases de castellano y de valenciano para recién llegados.
- Uso del valenciano en la documentacion usada por la secretaria del centro.

- Uso del valenciano para todos los comunicados, notificaciones e

informaciones dirigidas a la comunidad educativa.

2.6. Los diferentes planes y programas establecidos por

la Administracion educativa

2.6.1 El Plan de Normalizacién Lingdistica
La fecha de la aprobacion del Plan de Normalizacion Lingtiistica por el consejo

escolar data del 30 de septiembre 2010 y el grado de consenso fue por
unanimidad. Los ambitos de incidencia del PANL, es decir, los espacios



administrativos, social, académico, interaccion didactica y la interrelacion con el

entorno familiar es del todo positiva.

Los objetivos especificos del PNL son:

- Contribuir a que la lengua valenciana sea el vehiculo de comunicacion

social entre los usuarios de nuestra comunidad educativa.

- Regular las condiciones necesarias para favorecer la igualdad de las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, el valenciano y el

castellano.

- Utilizar la educacidon como la principal herramienta de aprendizaje y
valoracion del valenciano entre los miembros de nuestra comunidad

educativa.

- Fomentar y difundir el uso el valenciano, como lengua historica y
territorialmente arraigada a nuestra comunidad, motor fundamental de su

riqueza linguistica y cultural.

- Favorecer una mejor actitud hacia el valenciano y combatir prejuicios

arraigados socialmente.

Ambito de gestion y planificacion pedagdgica

Los objetivos seran: Conseguir disponibilidad de una parte del profesorado por
impartir su materia en valenciano y extender el PIP a un mayor numero de
materias y cursos. Las actuaciones seran elegir parte del material didactico en
valenciano y solicitar profesorado con la capacitacion linguistica. Como

responsables tendremos al equipo directivo y departamentos didacticos.
Ambito de intervencién: Administrativo

Conseguir que en las comunicaciones se utilitze el valenciano, oral y escrito, que
los documentos estén en forma bilinglie y la presencia del valenciano a los
signos exteriores del centro. Las actuaciones seran extender el uso y el
conocimiento de programas como el SALT y todos los documentos en bilingte.

El responsable sera el equipo directivo



Ambito social y de interrelacion con el entorno

El objetivo serd incrementar el uso del valenciano en las relaciones entre el

centro educativo y el enterno socio familiar.

Las actuaciones seran la progresiva extension del formato bilingte en las hojas
informativas, circulares y cartas. Los boletines de notas e informes de evaluacion
escritos en las dos lenguas. Utilizar también los comunicados orales y las

actividades extraescolares para utilizar el valenciano y el castellano por igual.
Los responsables seran el consejo escolar, el claustro y el equip directivo.
Temporizacion

Todas las actuaciones que se reflejan en este plan se desarrollaran durante todo
el curso. Al finalizar el mismo se realizara una valoracion-evaluacion de las

medidas adoptadas.

Los resultados de la evaluacion servirdn para la redaccion del plan de

normalizacion linguistica del proximo curso.

Criterios de evaluacion del plan:

- Utilizar del valenciano como lengua vehicular en las materias de Musica y
Tecnologia en toda la etapa de ESO.

- Implicar a un nimero mayor de docentes para que impartan sus materias

en valenciano.
- Usar del valenciano en la relaciones sociales entre el profesorado

- Usar del valenciano en las interacciones sociales entre el profesorado y

el alumnado tanto dentro del aula como fuera de esta.
- Impartir clases de castellano y de valenciano para recién llegados.

- Usar del valenciano en la documentacion usada por la secretaria del

centro.

- Usar del valenciano para todos los comunicados, notificaciones e

informaciones dirigidas a la comunidad educativa.



2.6.2. Diseiio particular de los programas linguisti cos que aplique

el centro

Disefio particular del programa de educacion bilingie

Nuestro centro incorpora un programa de incorporacion progresiva (PIP) de la

lengua valenciana.

A) Objetivos generales del Curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria de la

Comunidad Valenciana contextualizados a nuestro centro.

- Adquirir los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus

aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico.

- Preparar al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores y para

su insercion laboral.
- Consolidar en el alumnado héabitos de estudio y de trabajo.

- Emplear el valenciano, el castellano y las lenguas extranjeras como
lenguas vehiculares de ensefianza, valorando las posibilidades
comunicativas de todas ellas, y garantizando el uso normal, la promocion

y el conocimiento del valenciano.
B) Tratamiento metodoldgico de las diferentes lenguas

Las materias de Musica y Tecnologia, se imparten en valenciano en todos los
niveles de ESO.

Los libros de texto y los demas materiales curriculares estan redactados en
valenciano. Los docentes, utilizan el valenciano como lengua vehicular durante

las explicaciones y como lengua de comunicacion con el alumnado.
Se pretende que el alumnado también utilice el valenciano durante las clases.

C) La prevision de actuaciones con el alumnado de nueva incorporacion al
sistema educativo valenciano y que necesite una atencidn especifica para

suplir la baja competencia en alguna, o ambas, de las lenguas oficiales.

Nuestro centro es receptor de alumnado procedente de otras comunidades

auténomas de Espafia que por ello son desconocedoras del Valenciano.



También recibimos alumnado precedente de otros paises, los cuales

desconocen tanto el valenciano como el castellano.

Una de las actuaciones contempladas en el PAM, es la atencién individualizada
del alumnado recién llegado a nuestro centro educativo desconocedor de

alguna o ambas lenguas oficiales.

Del total de horas destinadas a las actividades lectivas en nuestro centro,

dedicamos todos los cursos horas para la atencién de dicho alumnado.

El alumnado saldra de su aula y sera atendido personalmente por docentes
especialistas en lenguas que trabajaran los contenidos necesarios para que el
alumnado pueda seguir las clases de un modo normal en el menor tiempo

posible.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejan, la atencion se podra realizar en

pequefios grupos para poder atender a la demanda.

D) La proporcién de uso vehicular de las dos lenguas oficiales en los diferentes

CUrsos y grupos.

En nuestro centro educativo, se imparten las materias de Muasica y Tecnhologia
en valenciano en todos los niveles educativos. También se imparte en
valenciano la materia de Educacién Fisica en algunos grupos de ESO,
cambiando cada curso la distribuciéon en funcion de los grupos que imparten
dos docentes de esta materia con la capacitacion suficiente para impartir sus

materias en valenciano.

E) La prevision del centro sobre la distribucién del profesorado de acuerdo con
los diferentes niveles de capacitacion.

Realizada la dltima encuesta sobre la capacitacion lingiistica del profesorado
de nuestro centro (2019), nos encontramos con que el 23% del profesorado
con caracter definitivo en nuestro centro NO dispone de la capacitacion
suficiente para impartir materias en valenciano. Por tanto, la implantacion en

nuestro centro de un programa linguistico bilingtie con un porcentaje elevado



de valenciano, supone contar con la capacitacion de los docentes interinos que
nos asigne la administracion.

2.6.3. Programa de reutilizacion, reposicion y reno  vacién de libros

de texto y material curricular

(ANEXO 2)

2.6.4 Plan de fomento de la lectura
(ANEXO 3)

2.6.5 Plan de igualdad y convivencia.
(ANEXO 4)

2.6.6 Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion  Educativa (PADIE)
(ANEXO 5)

Anexo PADIE: criterios de recuperacion de asignaturas pendientes de los
departamentos

(ANEXO 6)

2.6.7. Plan de Orientacion Académica y Profesional
(ANEXO 7)

2.6.8. Plan de Accion Tutorial
(ANEXO 8)
2.6.9. Transicién entre etapas y modalidades de esc  olarizacion.

(ANEXO 9)

2.6.10. Plan de Formacion Permanente del Profesorad o para el
Desarrollo del Proyecto Educativo.

(ANEXO 10)

2.6.11. Proyecto Educativo del Comedor Escolar
Nuestro centro educativo no dispone de comedor escolar.

2.6.12. Otros Proyectos y Programas Desarrollados p  or el Centro.
2.6.12.A. Plan atencion sanitaria del alumnado con problemas de

salud crénica durante el horario escolar.
(ANEXO 11)



2.6.12.B. Proyecto de Deporte, Actividad Fisicay  Salud en centro

escolar

(ANEXO 12)

2.6.12.C. Plan de Acogida al Alumnado Recién Llega do
(ANEXO 13)

2.6.12.D. Plan de Contingencia ante el COVID 19
(ANEXO 14)

2.6.12.E. Plan de Emergencias

(ANEXO 15)

2.6.12.F. Programa de orientacion y refuerzo para el avance y apoyo
en la educacion
(ANEXO 16)
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Plan de Actuacion para la Mejora curso 2020/2021

El Plan de actuacion para la mejora (PAM) constituye la parte pedagogica de la

Programacion General Anual (PGA).

Este Plan de Actuacion para la Mejora esta conformado por el conjunto de intervenciones
educativas que se realizan en el IES Joanot Martorell para la mejora de la calidad
educativa que incluye, entre otros aspectos, la consecucion de la equidad en la educacion

y la mejora de las competencias del alumnado.

Las intervenciones educativas daran respuesta a las necesidades, los intereses y las

motivaciones de todo el alumnado del centro desde una perspectiva inclusiva.

En cumplimiento de la normativa se elabora, para este curso, el presente PAM, como una
concrecion del Proyecto Educativo, a partir de los resultados y otros aspectos referentes a
la realidad del centro debidamente justificados. Asimismo, este plan contempla la
utilizacién eficaz de los recursos que la administracién educativa o las entidades o

instituciones de nuestro entorno han puesto al alcance de nuestro centro.

Es prioridad el respeto a las necesidades del alumnado, a sus intereses, motivaciones y
aspiraciones para potenciar su desarrollo personal, intelectual, social y emocional, y

alcanzar los objetivos y competencias de la etapa educativa correspondiente.
Con el PAM se pretende:

a) Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y
metodoldgicos que den respuesta a las necesidades educativas desde una perspectiva

inclusiva.

b) Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las competencias

clave correspondientes.
c) Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de

escolarizacion en la educacion post-obligatoria.



e) Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del alumnado

para conseguir una mayor integracion socio-educativa.

f) Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion desde

una perspectiva inclusiva.
g) Garantizar que el alumnado consiga una competencia plurilingtie efectiva.

h) Propiciar espacios formativos orientados al aprendizaje a lo largo de la vida de las
personas adultas participantes para garantizar una formacion basica, el disefio autbnomo
de itinerarios de vida personal, académica y profesional, la participacion ciudadana, social
y cultural y la atencién a la poblacién adulta en riesgo de exclusion social con el fin de

promover la insercion social.

A) Descripcidn de las intervenciones educativas

En el IES Joanot Martorell durante el presente curso se realizaran diferentes lineas de

accion, algunas de estas se configuran como programas.

Lineas de accion:

. Programa de Aula Compartida (PAC).

. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) en 2°ESO y
32ESO.

. Programa de Refuerzo para 4°ESO (PR4).

. Aula especifica en educacion secundaria.

. Codocencia en ESO,Actividades de refuerzo (FSE).

. Fomento de la convivencia y la mediacion.

. Educacion para el aprendizaje de las lenguas cooficiales para recién llegados.

. Apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NESE)

. Maestro PT para PFCB Carpinteria

Intervencion 1

a) Nombre de la intervencion. Linea de accién
Programa de Aula Compartida (PAC).

El PAC es un programa de atencion a la diversidad e inclusion educativa dirigido al

alumnado en riesgo de exclusion social matriculado en nuestro centro de Educacion



Secundaria Obligatoria, que presenta conductas disruptivas, dificultades de adaptacion al
medio escolar y tendencia al absentismo escolar crénico o al abandono escolar.
b) Perfil del alumnado.

El alumnado seleccionado pertenece al primer ciclo de ESO y cumple los requisitos

siguientes:

a) Presente riesgo de exclusion social y dificultades de adaptacién al medio escolar y al

entorno educativo.
b) Haya cursado por lo menos un curso del primer ciclo de ESO.
c) Tenga tendencia al abandono y al absentismo escolar crénico o muy acentuado.
d) Tenga escasas expectativas de obtener el titulo de Graduado en ESO.
e) Muestre intencion de integrarse al mundo laboral.

f) Tenga entre 14 y 16 afos, o los cumpla dentro del afio natural en que se incorpore al
programa.

c) Finalidades

3. Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de

escolarizacion en la educaciéon postobligatoria.

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccién social del

alumnado para conseguir una mayor integracion socioeducativa.

5. Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion

desde una perspectiva inclusiva.

d) Cursos donde se desplegara la intervenciéon

Primero de ESO y segundo de ESO.
e) Numero de alumnos previstos por curso.

El grupo lo formaran un maximo de 16 alumnos. Al principio del curso esta formado por 10

estudiantes matriculados en 2°ESO.

f) Agrupamientos.

El grupo tiene su propia aula adaptada a sus necesidades.



g) Horario.

Ordinario. El alumnado realiza los diferentes talleres y actividades programadas en
horario de 9 a 13 horas de forma general. Dependiendo de las actividades programadas,
algunos dias su horario se extendera hasta las 14 o las 15 horas si las necesidades de la
actividad asi lo aconsejan.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.

Para esta intervencion se dedican 21 horas semanales lectivas.
i) Namero de profesorado implicado.
Destinamos un total de 5 docentes para la realizacion de esta accion.

J) Justificacion y breve descripcion de la actuacio n.

Este programa establece un espacio educativo compartido dentro de un entorno
formativo, combinando las actividades lectivas con talleres u otras actividades practicas
para la aproximaciéon al mundo laboral. De las veintiuna horas lectivas que se imparten en

el programa, once corresponden a actividades formativas fuera del centro.



Intervencion 2

a) Nombre de la intervencion. Linea de accién
Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) para 2°ESO y 3° ESO.

El PMAR por ambitos es un programa de atencion a la diversidad e inclusién educativa
dirigido al alumnado que presenta dificultades relevantes de aprendizaje no atribuibles a
la falta de estudio o esfuerzo. Tiene como finalidad facilitar que todo el alumnado logre los
objetivos y adquiera las competencias correspondientes.

b) Perfil del alumnado.

El alumnado que se incorpora al programa ha sido propuesto por el equipo docente. Son
alumnas y alumnos trabajadores en el aula, atentos y dedicados que no alcanzan los
minimos programados para promocionar de curso. Consideramos que un programa
de estas caracteristica favorecera y enriquecera su proceso educativo con la finalidad
de que obtengan el titulo de graduado en educacion secundaria.

Podréa incorporarse al PMAR por ambitos el alumnado que presenta dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a la falta de estudio o esfuerzo y que
ademas cumpla con alguno de los requisitos siguientes:

a) para PMAR 2°ESO: haya repetido al menos una vez en cualquier etapa educativa,
haya cursado 1°ESO y no cumpla con los requisitos para promocionar a 2°ESO.

Para PMAR 3°ESO: Haya repetido al menos una vez en cualquier etapa educativa,
haya cursado 2° de ESO, y no cumpla con los requisitos para promocionar a 3° de
ESO.

b) Haya cursado una sola vez 30 de ESO y no cumpla con los requisitos para
promocionar a 40 de ESO.

El alumnado que entra al grupo de PMAR en 2°ESO, tendra preferencia para cursar
PMAR en 3°ESO.

Estos estudiantes deben presentar dificultades relevantes de aprendizajes no imputable a
falta de estudio o esfuerzo.
c¢) Finalidades

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las

competencias clave correspondientes.
2. Aumentar la tasa de titulaciéon del alumnado en la educacién secundaria obligatoria.

3. Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de

escolarizacion en la educacion postobligatoria.



d) Cursos donde se desplegara la intervenciéon

Segundo de ESO y tercero de ESO.

e) Numero de alumnado previsto por curso.

El nUmero de estudiantes previsto para el PMAR cada uno de los cursos es de 16.

f) Agrupamientos.

El grupo de estudiantes, estara formado por alumnado procedente de diferentes grupos
de la ESO, los cuales recibiran juntos tanto los &mbitos como las diferentes materias que

se desarrollan en dicho nivel.
g) Horario.
Ordinario. No hay modificacion ninguna.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.

En el programa de 2°ESO se destinan un total de 31 horas semanales, 29 de docencia
directa con los alumnos y dos horas de tutoria.

En el programa de 3°ESO se destinan un total de 33 horas semanales, 31 de docencia
directa con los alumnos y dos horas de tutoria.

i) Namero de profesorado implicado.

Un total de 12 docentes imparten materias 0 ambitos en este programa tanto en 2°ESO

como en 3°ESO.

J) Justificacion y breve descripcion de la actuacio n.

Ante la necesidad de atender a las diferentes capacidades del alumnado, se ha
considerado necesario la incorporacién de ciertos estudiantes al programa PMAR. Para
atender a este alumnado correctamente se ha obrado por realizar un agrupamiento de

este alumnado en todas sus horas académicas.



Intervencion 3

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion
Programa de Refuerzo para 4° ESO.

Es un programa de atencion a la diversidad e inclusion educativa dirigido al alumnado que
muestra interés en obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y

gue, en cursos anteriores, ha presentado dificultades generalizadas de aprendizaje.

Este programa tiene como finalidad que el alumnado desarrolle las competencias clave y
logre los objetivos generales de la etapa.

b) Perfil del alumnado.

Este programa esta orientado al alumnado que muestra interés por obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, y que en cursos anteriores ha
presentado dificultades generalizadas de aprendizaje que le han impedido superar los

objetivos propuestos para el ciclo o curso correspondiente.

Este programa es una medida extraordinaria de atencion a la diversidad que da
continuidad a los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) de 3.°
de ESO.

c) Finalidades

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las

competencias clave correspondientes.

2. Aumentar la tasa de titulaciéon del alumnado en la educacién secundaria obligatoria.

d) Cursos donde se desplegara la intervencién

La intervencion se desarrolla en 4°ESO.

e) Numero de alumnado previsto por curso.

El nUmero de estudiantes previsto para el PR4 es de 16. Actualmente son 16 estudiantes
los que forman el grupo.

f) Agrupamientos.

El grupo de estudiantes, estara formado por alumnado procedente de diferentes grupos
de 4° ESO, los cuales recibiran juntos los ambitos y durante este curso todas las materias

gue se desarrollan en dicho nivel.



g) Horario.
Ordinario. No hay modificacion ninguna.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.

En el programa PR4 se destinan un total de 33 horas semanales, 31 de docencia directa
con los alumnos y dos horas de tutoria.

i) Namero de profesorado implicado.

Un total de 8 docentes imparten materias 0 ambitos en este programa.

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.

Ante la necesidad de atender a las diferentes capacidades del alumnado, y poder dar
continuidad al programa PMAR. Para atender a este alumnado correctamente se ha
obrado por realizar un agrupamiento de este alumnado en casi todas sus horas

académicas.



Intervencion 4

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion .

Aula especifica en educacién secundaria.

b) Perfil del alumnado.

Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad que
requiere una respuesta especializada, intensiva y personalizada durante la mayor parte de
su jornada escolar, pero dispone de un nivel minimo de autonomia y de competencia
personal y social en relacién a su edad que facilita su inclusiéon en un centro ordinario.

c) Finalidades.

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del

alumnado para conseguir una mayor integracion socio-educativa.

7. Propiciar espacios formativos orientados al aprendizaje a lo largo de la vida de las
personas adultas participantes para garantizar una formacioén basica, el disefio autbnomo
de itinerarios de vida personal, académica y profesional, la participacion ciudadana, social
y cultural y la atencion a la poblacion adulta en riesgo de exclusion social con el fin de

promover su insercion social.

d) Cursos donde se desplegara la intervencién
2°ESO y 3°ESO.
e) Numero de alumnos previstos por curso.

El grupo tiene un maximo de 10 alumnos. Actualmente el grupo esta formado por 6
estudiantes de segundo curso y 4 estudiantes de tercer curso.

f) Agrupamientos.

Normalmente el alumnado del grupo trabaja en su aula de referencia los &mbitos
programados y se integrara en diferentes materias de ESO junto a grupos de 2°y 3°ESO
ordinarios, acompafados de un docente especialista. Las integraciones previstas son con
las materias de Musica, Educacién Plastica Visual y Audiovisual, Informatica, Tecnologia,
Educacion Fisica, Religion y Valores Eticos.

Actualmente debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID’19, el alumnado
permanecera en su aula de referencia sin acudir a las integraciones. Seran los docentes
encargados del grupo los que impartan los contenidos relacionados con las integraciones
previstas.

g) Horario.
Horario ordinario.

h) Horas semanales del profesorado destinadas a la intervencion.



Para la realizacion de todas las intervenciones se dispone de 30 horas de maestro
especialista en pedagogia terapéutica.

i) Namero de profesorado implicado.

Una docente especialista en pedagogia terapéutica dedican su jornada en el centro a la
atencion directa con este alumnado, y una docente especialista en audicién y lenguaje
decida media jornada.

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.

La unidad especifica de educacién especial es un recurso integrado en el IES Joanot
Martorell con la finalidad de asegurar la presencia y participacion tanto de las familias
como del alumnado en las actividades generales y en las de su grupo de referencia.

En esta unidad pretendemos posibilitar la maxima inclusion del alumnado en el aula
ordinaria de referencia y en los grupos y actividades comunes del centro teniendo en
cuenta sus competencias y grado de autonomia, sus intereses, las caracteristicas de las
materias y actividades, la conducta y las necesidades de apoyos.



Intervencion 5

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion

Codocencia en ESO

b) Perfil del alumnado.

El profesorado asignado realizara un refuerzo dentro del aula junto al docente titular del
grupo. Durante esta accion se atendera al alumnado apoyandolo en sus actividades de
aula, resolviendo sus dudas académicas individualmente o en pequefio grupo.

c) Finalidades

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las

competencias clave correspondientes.
2. Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en la educacion secundaria obligatoria.

3. Reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro e incrementar la tasa de

escolarizacion en la educacion pos-tobligatoria.

7. Propiciar espacios formativos orientados al aprendizaje a lo largo de la vida de las
personas adultas participantes para garantizar una formacion basica, el disefo
autonomo de itinerarios de vida personal, académica y profesional, la participacion
ciudadana, social y cultural y la atencién a la poblacién adulta en riesgo de exclusion
social con el fin de promover su insercion social.

d) Cursos donde se desplegara la intervencion

Primero de ESO:
Ambito cientifico: Biologia y Geologia junto a Matematicas.

Ambito lingliistico y social: Castellano, Valenciano y Geografia e Historia.

Inglés como primera lengua extranjera.

e) Numero de alumnos previstos por curso.

La totalidad del alumnado de primer curso, se atendera a un total de 210 alumnos

aproximadamente.

f) Agrupamientos.



La intervencién se realizara dentro del aula, permaneciendo dos docentes a la vez

atendiendo las necesidades del alumnado.
g) Horario.
Ordinario. No hay modificacién ninguna.

h) Horas semanales del profesorado destinadas a la intervencion.

El profesorado destina 28 horas semanales a realizar codocencia.
i) Namero de profesorado implicado.
Un total de 15 profesores participan en los refuerzos de 1°y 2° de ESO

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.

Con los refuerzos en codocencia se favorece la atencion individualizada y se puede
ajustar el nivel de la clase a las caracteristicas del alumnado con mas facilidad. El

resultado final es una mejora del rendimiento escolar.



Intervencion 6

a) Nombre de la intervencion. Linea de accién

Fomento de la convivencia y mediacion.

b) Perfil del alumnado.
Con esta accion se pretende resolver de manera inmediata cualquier conflicto que pueda
surgir entre estudiantes o dentro del aula entre estudiantes y docentes.

Por tanto mediante esta accidn se atiende a la totalidad del alumnado del centro.

c¢) Finalidades

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del
alumnado para conseguir una mayor integracion socio-educativa.
d) Cursos donde se desplegara la intervenciéon
Todos los cursos y niveles del centro. Todo el alumnado. Normalmente los incidentes se
limitan al primer y segundo curso, ocasionalmente a tercero de ESO.
e) Numero de alumnos previstos por curso.

El nimero de estudiantes implicados en incidentes de gravedad (que conllevan apertura
de expediente disciplinario) suele ser de aproximadamente 30 estudiantes en 1° de ESO y

15 en 2° de ESO, por cada curso escolar.

f) Agrupamientos.

No.

g) Horario.

En horario lectivo. Una hora semanal para reunion de Comision de Seguimiento de la
Convivencia, horas destinadas a la investigacion y resolucién de conflictos entre
alumnado y entrevistas con familias, horas destinadas al asesoramiento en la instruccion
de expedientes disciplinarios y horas destinadas a mediacion. En este caso se utilizan

horas fuera del horario lectivo para reuniones y formacién de mediadores.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.



Un total de 20 horas lectivas son dedicadas semanalmente para asesoramiento y gestion
de expedientes disciplinarios y para informatizacion y mantenimiento del registro historico
anual de incidentes, resolucion y prevencion de conflictos y mejora de la convivencia en el

centro.
i) Namero de profesorado implicado.

Un total de 8 docentes estan directamente relacionados con la dedicacion a la mejora de

la convivencia en el centro.

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.

Fomentar la gestion diaria de los incidentes para facilitar la tarea de la Comision de
convivencia del Consejo escolar. Reunirse en comun con la Comision de seguimiento de
la convivencia tal y como aparece reflejado en el RRI y gestionar el cumplimiento de las
medidas correctoras. Ayudar al profesorado y a la Direccidon del centro en la tramitacion
de los expedientes disciplinarios y, a medio plazo, ir reduciendo el nUmero de incidentes

mediante la implantacion de la cultura del dialogo y el respeto.
Justificado por los humerosos incidentes disciplinarios a lo largo de los cursos escolares.

Como se ha indicado anteriormente, las intervenciones en convivencia son muy variadas
pero estan insertas en diferentes &mbitos de la organizacion general del dentro. En esta
accion del PAM se persigue favorecer la coordinacion entre los docentes con mayor carga
horaria dedicada al fomento de la convivencia y facilitar de ese modo la gestion de los
incidentes intentando evitar que estos repercutan negativamente en la rutina académica

de los grupos o en el ambiente de convivencia de la comunidad escolar.



Intervencion 7

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion .

Desconocimiento de lenguas oficiales

b) Perfil del alumnado.

Desconocedor de las lenguas oficiales de la comunidad, cualquiera que sea su edad y
nivel. Procedencia de un sistema educativo sustancialmente diferente al nuestro.

c) Finalidades.

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las

competencias clave correspondientes.

5. Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion
desde una perspectiva inclusiva.
d) Cursos donde se desplegara la intervencién

Cualquier nivel de ESO en que sea matriculado alumnado con el perfil mencionado.

e) Numero de alumnos previstos por curso.

Dependiendo de las matriculaciones mencionadas.

f) Agrupamientos.

Un solo agrupamiento en un aula habilitada a tal efecto.

g) Horario.

El horario es lectivo por las mafianas, el alumnado implicado ir4 a clase de

desconocimiento de lenguas oficiales dentro de su horario de clases.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.

14 horas semanales.

i) Namero de profesorado implicado.

Dos profesoras, una del Departamento de Castellano una de Francés.

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.



Nuestro centro es receptor de alumnado procedente de otras comunidades autonomas de
Espafa que por ello son desconocedoras del Valenciano. También recibimos alumnado
precedente de otros paises, los cuales desconocen tanto el valenciano como el

castellano.

El alumnado saldra de su aula y sera atendido personalmente por estas profesoras que
trabajaran los contenidos necesarios para que el alumnado pueda seguir las clases de un

modo normal en el menor tiempo posible.



Intervencion 8

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion .

Apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, NESE.

b) Perfil del alumnado.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o de las especialidades de
pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje. ACIS en todas las areas o en las areas
instrumentales y/o necesidades educativas especiales permanentes y/o dictamen de
escolarizacion

c¢) Finalidades.

1. Incrementar el porcentaje de alumnado que alcanza los objetivos y las

competencias clave correspondientes.
2. Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en la educacion secundaria obligatoria.

5. Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educaciéon

desde una perspectiva inclusiva.

d) Cursos donde se desplegara la intervencién

1°ESO, 2°ESO, 3°ESO Y 4°ESO.

e) Numero de alumnos previstos por curso.
Aula Especifica: 7

1°ESOE [ 7E

2°ESOE 7%

°ESOE ¥

4°ESOHE

f) Agrupamientos.

Refuerzo individual o en pequefio grupo.

g) Horario.

Dentro del horario lectivo.



h) Horas semanales del profesorado destinadas a la intervencion.

Se destinaran un total de 40 horas lectivas.

i) Namero de profesorado implicado.

Tres docentes.

J) Justificacion y breve descripcion de la actuacio n.

El elevado nimero de alumnado con NESE de nuestro centro requiere una atencion
especializada de PT intensa, que se realiza en aulas especificas o bien en el grupo-clase,
apoyando al docente titular de manera inclusiva. La intervencion es flexible es funcién de
los intereses del alumnado. Se incluyen estudiantes que precisan el recurso de audicion y

lenguaje.



Intervencion 9

a) Nombre de la intervencion. Linea de accion .

Maestro PT para PFCB de carpinteria

b) Perfil del alumnado.

Alumnado con necesidades educativas especiales permanentes y con certificado de
discapacidad.

c) Finalidades.

4. Mejorar la competencia emocional y las habilidades de interaccion social del

alumnado para conseguir una mayor integracion socio-educativa.

5. Desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educaciéon

desde una perspectiva inclusiva.

d) Cursos donde se desplegara la intervencion

1°PFCB Carpinteria

e) Numero de alumnos previstos por curso.

Se disponen de 12 plazas para este programa pero este curso hay 13 matriculados.

f) Agrupamientos.

Dos docentes en el mismo aula.

g) Horario.

Dentro del horario lectivo.

h) Horas semanales del profesorado destinadas ala  intervencion.

Se destinaran un total de 9 horas lectivas.

i) Namero de profesorado implicado.



Un docente maestro de PT que imparte los médulos generales del programa, dedicara el
resto de su jornada hasta completar las 19 horas para reforzar la labor del maestro taller

de carpinteria.

j) Justificacion y breve descripcién de la actuacio n.

Un docente maestro de PT que imparte los médulos generales del programa, dedicara el
resto de su jornada hasta completar las 19 horas para reforzar la labor del maestro taller
de carpinteria. Cuando las actividades a realizar en el taller de carpinteria no requiera del

refuerzo de este docente, se dedicaran las horas a la atencidon de PT de secundaria.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PAM

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, se reunira de forma ordinaria al finalizar el
curso, convocados por la direccion del centro para realizar la evaluaciéon del PAM.
Se informaré a la COCOPE, por parte de la direccion del centro, sobre las lineas de
actuacion realizadas durante el curso, los resultados obtenidos por el alumnado.
. Se evaluara la idoneidad de proseguir con los programas que oferta el centro como
son el PAC, PMAR y PRA4.
. Para la evaluacion de los diferentes programas se tendran en consideracion,
la mejora de la convivencia en el centro,
- la mejora de los resultados académicos por parte del alumnado,
- las posibilidades que tiene el alumnado de seguir formandose una vez
terminado del programa
- nivel de satisfaccion del profesorado y alumnado implicado en los programas,
para ello se les pedira su opinion al finalizar el curso.
- Se evaluara el funcionamiento de las refuerzos y desdoble, contrastando la mejora
de los resultados del alumnado que se favorece de los refuerzos.
- Se evaluara e funcionamiento de las clases de castellano y valenciano para recién
llegados
- Se evaluara la idoneidad de mantener las horas dedicadas a fomentar la buena
convivencia entre el alumnado del centro.
- Se realizara una evaluacion del PAM en los plazos y términos que establezca la
administracion educativa utilizando la plataforma online que a su efecto

proporciona la administracion.
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Programa de reutilizacién, reposicion y renovacién de
libros de texto y material curricular

Consideraciones iniciales del plan

Mediante la Orden 26/2016, de 13 de junio de 2016, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, se regula el programa de reutilizacién, reposicion y
renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta en
funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y

privados concertados de la Comunitat Valenciana.

Esta Orden tiene como finalidad dotar a los centros escolares de un banco de libros y
material curricular al que se podran acoger voluntariamente las familias del alumnado
matriculado en centros educativos sostenidos con fondos publicos. También es objetivo del
programa desarrollar y fomentar en el alumnado actitudes de respeto y uso responsable de

los bienes financiados con fondos publicos.

La participacion del alumnado en este programa se ha realizado de acuerdo con los
modelos de solicitud electronica que constan en la pagina web de la Conselleria de

Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y sede electronica de la Generalitat.

La dotacion econdémica que se asigna se determind en funcion de las necesidades de
reposicion y renovacion de los libros de texto y material curricular comunicadas. No
obstante, se establecieron limites o importes maximos de la dotacién, en funcién de los
niveles educativos impartidos. La dotacion a asignar a los centros, una vez tenida en cuenta
la comunicacion de las necesidades de renovacién o reposicion de libros de texto,
materiales curriculares o material de elaboracion propia, se ha determinado atendiendo a

los importes maximos.

Se configura asi el fondo de libros de texto y materiales curriculares, constituido por los
materiales didacticos seleccionados o confeccionados por los equipos pedagodgicos de los
centros educativos para el desarrollo de los curriculos oficiales de los cursos
correspondientes a las etapas educativas obligatorias, destinados a ser utilizados por el

alumnado que participe en el programa.
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El banco de libros estara formado por:

-Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado, que han sido
financiados por el programa Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana y que, de
acuerdo con la base reguladora quinta de la Orden 17/2015, de 26 de octubre, deben ser

custodiados y gestionados por los centros educativos correspondientes.

-Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado, que sin haber
participado en el referido programa, realice la entrega en el centro escolar al finalizar el

curso académico.
- Los libros de texto y material curricular del banco de libros propio anteriormente existente.
- Los libros de texto y material curricular cedidos por terceros.

- Los libros de texto y material curricular adquiridos a través del programa de reposicion y

renovacion.

Los ejemplares entregados en el centro para conformar el banco de libros quedaran en
depdsito en una vez concluido el curso escolar de manera que puedan ser utilizados por

otro alumnado en aflos académicos sucesivos.

Pasaran a formar parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares
vigentes, segun la relacion aprobada por los centros educativos y las publicaciones editadas
en uno o diferentes volumenes, consideradas como un solo libro o unidad intercambiable,

necesarios para cursar una asignatura completa.

También materiales curriculares de elaboracion propia: son los recursos para el desarrollo
de una materia, area 0 modulo, o para las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades especificas de atencién educativa, siempre que no se vulnere la propiedad
intelectual ni los derechos de/la editor/a.
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No se admitiran los libros que llevan asociado un cuaderno de ejercicios, si este no se
puede adquirir de forma individual. No formaran parte del banco de libros aquellos
materiales didacticos no susceptibles de ser reutilizados (material complementario:

workbook, cuadernos de ejercicios...)

Los ejemplares de libros de texto y material curricular seran renovados con caracter general
cada cuatro cursos escolares. Los centros educativos, a través de la aplicacion informatica
gue se determine, introduciran durante el tercer trimestre de cada curso los datos
actualizados de los libros de texto para el curso escolar siguiente, para conformar un
catalogo general actualizado que seré gestionado por la Conselleria competente en materia

de Educacion.

Las familias que quieran participar y ser beneficiarias del banco de libros deberan solicitar
la participacion en el programa y entregar el lote completo de los libros de texto y material
curricular correspondientes al curso que acaban de cursar. En caso de que el alumnado
solicitante no entregue el lote completo de libros, el centro estudiara los casos concretos,
podra solicitar un informe a los servicios sociales de la localidad o emitir uno propio, en que
haga constar que las condiciones socioecondmicas de la unidad familiar y el interés social
y educativo, aconsejan su participacion en el programa con los mismos derechos que el

resto del alumnado participante.

Los centros docentes quedan sometidos a la obligacion de guarda y custodia de los libros
de texto y materiales curriculares utilizados por el alumnado una vez concluido el curso
escolar. Estos permaneceran en el centro docente, de manera que puedan ser utilizados
en afos sucesivos. El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente,
en régimen de préstamo, de los libros de texto o del material curricular seleccionado por el

centro para las ensefianzas obligatorias que esté cursando.

El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos en el centro, una vez finalizado el
curso escolar o en el momento que cause baja en el centro. El deterioro de los materiales
por mala utilizacion, o la pérdida de los mismos, supondra la obligacion, por parte de los
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o

extraviado.
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En el caso de alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo en

centros ordinarios se podran contemplar, al menos, estas situaciones:

- Alumnado que utiliza los mismos materiales que el resto de alumnos de su curso, 0

materiales curriculares de otros cursos.

- Alumnado que utiliza un material adaptado a sus necesidades individuales; este material

tendrd la consideracion de material de elaboracion propia.

. El alumnado de Educacion Especial, por sus caracteristicas particulares, recibira un

tratamiento diferenciado.

Cuando un alumno o alumna se traslade de un centro a otro y sea beneficiario del programa,
entregara los libros de texto en el centro en que causa baja y se emitird un certificado,
siguiendo el modelo que facilitara la administracion, en el que se informara al nuevo centro
de la entrega y el estado de conservacion de los libros. El centro receptor dotara al
alumnado de los libros de texto.

Los equipos docentes deberan contemplar acciones tutoriales encaminadas al buen uso de
los materiales didacticos. Las actividades del Plan de accion tutorial irAn encaminadas a
transmitir, por una parte, las normas que se deberdn seguir para el cuidado y el
mantenimiento de los materiales en condiciones éptimas, y de otra, que alumnado, familias
y profesorado valoren el contenido educativo y social del proyecto: el uso de materiales
colectivos, la importancia de la reutilizacién de bienes de consumo reciclables y el impacto
positivo sobre el medio ambiente, el ahorro econémico para las familias, el fomento del

plurilingtiismo, la solidaridad y la corresponsabilidad.

El consejo escolar podra constituir una comision para la coordinacion y gestién del banco
de libros y material curricular. La comision coordinara todas las acciones destinadas a iniciar
y gestionar el banco de libros del centro. El director o directora o la persona titular del centro
educativo designara un coordinador o coordinadora del programa, para supervisar su
desarrollo. Junto al equipo directivo, velara por el buen funcionamiento del programa y
facilitara la informacion requerida a la Conselleria competente en materia de Educacion.
Las funciones de la comision y la coordinadora aparecen detalladas en los articulos 12 de

la orden 26/2016 antes mencionada.
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Normas de utilizacion y conservacion del material perteneciente al banco de
libros y material curricular del centro.

La mencionada Orden 26/2016 indica que, como norma general, se intentard que los
manuales se protejan, preferiblemente, mediante el uso de cubiertas protectoras, o forrados,
y que se evite en cualquier caso el uso de rotuladores o boligrafos. Las actividades se
trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de texto o manual curricular,
aunque estos habiliten espacios para la realizacion de ejercicios. Al inicio de cada curso
escolar el profesorado explicara las normas de conservacion exigibles a los usuarios de los

libros de texto y del resto del material curricular para garantizar el uso en cursos sucesivos

El IES Joanot Martorell, asesorado por la comision para la coordinacion y gestiéon del banco
de libros y material curricular ha informado a las familias de las normas de uso en que el

estudiante

1. Queda obligado a devolver en buen estado los libros pertenecientes al Banco de
Libros, al finalizar el curso, tanto si promociona o si repite 0 cuando cause baja en el

centro.

2. En caso de deteriorar, perder o no entregar alguno de los libros recibidos o
pertenecientes al Banco de Libros, repondra uno nuevo o, en caso de estar este
agotado, invertira la cantidad equivalente en otro libro o material escolar determinado
por la Comision para la coordinacion y gestion del banco de libros y material curricular.

3. No grabara mensajes, nirallara, con boligrafos o utensilios que deterioren o graben

de forma permanente el libro.

4. Resolvera las actividades propuestas en material auxiliar (libreta, hojas, etc.) y no en

el propio libro.

5. Cuidara los libros teniendo en cuenta que han de ser utilizados por otros alumnos y

alumnas en las mejores condiciones posibles.

6. Seguird en todo momento las indicaciones que la comision reguladora del Banco de

Libros determine respecto al mantenimiento y cuidado de los libros.

Por tanto, se establecen como obligaciones de los usuarios del Banco de Libros:
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1. Cuando acabe el curso escolar y devuelva el lote de libros, el/la alumno/a debera
sustituir los forros de TODOS los libros por forros nuevos transparentes ajustables
de 29 cm.

2. No poner el nombre en el libro de tal forma que quede grabado permanentemente o
su borrado lo deteriore. El alumno/a puede consignar su nombre y apellidos siempre

gue sea en una pegatina sobre el forro.

3. No doblar las esquinas de las paginas para sefialar un punto de lectura. Utilizar

marcapaginas, y no otros elementos que puedan dafar el libro.

4. No ensuciar las paginas. Mantener la comida, la bebida y las manos sucias lejos de
los libros.

5. No subrayar ni escribir en el libro del tal forma que quede grabado permanentemente
0 su borrado lo deteriore.

6. No forzar el libro al abrirlo, puesto que la encuadernacion sufre y podrian despegarse

las paginas o las tapas.
7. Cuando el libro vaya en la mochila cuidar mucho de no trastear ni golpear la mochila.
8. Estas obligaciones han de ser leidas por padres e hijos conjuntamente.

Los alumnos/as que no han participado en el baadibibs pero estarian dispuestos a participar si
se abriera otra convocatoria al finalizar el cutehen seguir también estas normas y obligaciones

de uso del material.
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Plan de fomento de la lectura

“Un libro abierto es un cerebro que habla;
cerrado, un amigo que espera;

olvidado, un alma que perdona,;
destruido, un corazén que llora”

Proverbio hindu

A) Justificacion del plan
Segun la orden 44/2011, de 7 de junio, de la conselleria de Educacid, por la que se regulan

los planes para el fomento de la lectura en los centros docentes de la Comunidad
Valenciana, los centros deberan garantizar en la practica docente de todas las materias un

tiempo dedicado a la lectura en todos los cursos de la etapa.

La lectura es uno de los principales instrumentos de aprendizaje. Una buena comprension
lectora constituye un factor clave para conducir al alumnado al éxito escolar; de ahi, la
importancia de que la lectura se encuentre presente en todas las areas, materias, ambitos
y modulos del curriculo a lo largo de las diferentes etapas educativas. En este sentido, los
centros educativos juegan un papel esencial en el fomento de actitudes positivas entorno a
la lectura y su capacitacion, siendo ademas, instituciones determinantes que pueden
vertebrar proyectos globales de lectura a través de la elaboracion de un plan adaptado y

sistematico de actuaciones.

De hecho, desde los centros educativos se vienen realizando durante los ultimos afios
actividades encaminadas a dinamizar la lectura y a desarrollar la competencia lectora, con
el fin de desarrollar las habilidades y los habitos asociados a las mismas. Tanto el
profesorado como las asociaciones de madres y padres, han asumido la responsabilidad
en esta materia con sus propuestas didacticas, su esfuerzo y dedicacion, de manera

compartida con el conjunto de la sociedad.

Un plan de fomento de la lectura tiene que contar con el compromiso del centro para trabajar,
entre todos, los aspectos relacionados con la comprension de textos y la produccién de
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estos, tanto escritos como orales, la dinamizacion de la lectura y la capacidad para buscar
y evaluar informacién, asi como utilizarla y comunicarla, a través especialmente de les

bibliotecas escolares i de les tecnologias de la informacién i la comunicacion.

El Plan de fomento de la lectura esta destinado a todo el alumnado, con independencia de
la su edad y de las ensefianzas que curse, y a todo el profesorado y resto de la comunidad
educativa. Ha de partir siempre de la realidad del centro (responder a les necesidades del
alumnado y de la comunidad educativa, e incluir las buenas practicas ya existentes en éste.

Tiene que ser flexible y consensuado con la comunidad educativa.

Su eje vertebrador es la biblioteca escolar y se aprovecha de otros recursos culturales del

entorno: bibliotecas publicas, centros culturales, fundaciones, museos...

Un plan de fomento de la lectura es un conjunto de objetivos, metodologias y estrategias
para promover el aprecio a la lectura y el desarrollo de la comprension lectora. Ambas ideas
suponen un apoyo incuestionable a la adquisicion de los planteamientos de todas las

competencias clave:
- Competencia comunicacion linguistica.
. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
- Competencia digital.
- Competencia aprender a aprender.
- Competencias sociales y civicas.
- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
. Conciencia y expresiones culturales.

B) Analisis de necesidades en el ambito de la lectura
Para llevar a cabo de manera realista y eficaz un plan de fomento de la lectura, hace falta

conseguir informacion que nos ayudariq a saber cual es la situacién real de nuestro
alumnado y sus familias en torno a la lectura y cuanto tiempo se dedica a la practica lectora

en el instituto. Para ello se pediria al alumnado contestar al siguiente cuestionario:

Entorno familiar
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. ¢ Tienes libros de lectura en casa?

¢ Hay prensa o revistas en casa?

¢Algin miembro de tu familia lee en casa?

. ¢Con cuanta frecuencia?

.- ¢Qué suelen leer?

- ¢Has visitado con tu familia la biblioteca del centro, la biblioteca municipal o alguna libreria?
- ¢Cuando ibas a primaria leias en casa?

. ¢Quién te revisa los deberes?

Habitos de lectura

- ¢Sueles leer habitualmente?¢,Con cuanta frecuencia?

- ¢,Cual es el ultimo libro que has leido?

¢,Cuantos libros sueles leer al afio?

. ¢Dobnde sueles leer?

- ¢Aparte de los libros que te recomiendan los profesores, sueles leer otros libros?

. ¢ Cudles son tus lecturas preferidas?

- ¢Lees otro tipo de publicaciones, como por ejemplo, revistas, prensa, comics/manga, etc?
- ¢ Qué soporte usas mas, papel o digital?

. ¢ Sueles visitar las bibliotecas de Elche?

. ¢Por qué crees que es importante leer?

Entorno académico

Esta parte del cuestionario la ha de responder el profesorado de las diferentes areas

- ¢ Cuéanto tiempo dedicas a la lectura en tus clases?
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- ¢Crees que el alumnado alcanza la comprension lectora suficiente para llevar adelante tu

materia?
- ¢ Qué podrias aportar desde tu asignatura para fomentar el habito lector entre el alumnado?

C) Objetivos generales y especificos
Objetivos generales

Los objetivos generales del Plan de fomento de la lectura de los centros docentes serén los

siguientes:
- Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el habito lector.

- Favorecer la comprension lectora desde todas las areas, materias, ambitos y médulos

del curriculo.
- Fomentar en el alumnado la lectura como actividad de ocio y disfrute.

- Promover la colaboracion y participacion de las familias y otros miembros de la
comunidad educativa del entorno en las actividades derivadas de los planes de

fomento de la lectura.

- Estimular el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto, tanto en

soportes impresos como en soporte digital y audiovisual.

- Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica mediante el tratamiento de la

informacion.

- Potenciar el uso y la dinamizacién de las bibliotecas de los centros docentes y

adecuarlas a los objetivos y actuaciones recogidos en el plan.

- Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a la

lectura.
- Contribuir al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado.

Objetivos especificos

. Consolidar habitos de lectura entre los estudiantes del Joanot Martorell.

-Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
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-Desarrollar habilidades de lectura, escritura y comprension en todas las areas.

-Promover la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad, coherencia

y sencillez.

-Lograr que los alumnos y alumnas descubran o conserven el habito de la lectura como

elemento de disfrute personal.
-Fomentar una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno.
- Trasladar al &mbito extraescolar y familiar del Carrus el interés por la lectura.
- Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejoray apoyo a la lectura.

-Aprovechar los recursos de la biblioteca haciendo de ella un lugar de referencia para

el alumnado.

-Fomentar la creatividad, despertar la imaginacion, enriquecer el vocabulario y descubrir

la belleza del lenguaje.
-Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los ambitos.

-Cumplir en la medida que sea posible con las propuestas de actividades del presente
Plan de fomento de la lectura.

-Adquirir nuevos ejemplares de libros

D) Planificacion y temporalizacién de actividades propuestas

Lineas previas de actuacion:

Creacion de una Comisiéon coordinadora del Plan de fomento de la lectura

Dicha comision estara formada por:
- El Director, el Jefe de Estudios o cualquier miembro del equipo directivo.
- Los coordinadores de etapa.
- Los jefes de departamentos didacticos y profesores voluntarios.

- El profesorado responsable de la biblioteca.
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La comision tendra que reunirse al menos una vez al principio de curso y otra al final para
poner en comun las actividades y actuaciones que se llevaran a cabo y estudiar su

consecucién y evaluacion final.

Identificacion de las necesidades del centro y de los recursos materiales disponibles.

Informacion por parte de los jefes de departamento al profesorado encargado de la
biblioteca de los libros de lectura obligatoria y recomendada para que los ejemplares
puedan estar disponibles en la mayor medida posible. Redaccién de presupuesto para la

compra de libros de lectura obligatoria de las diferentes asignaturas.

Establecer un catalogo de consulta de titulos de la biblioteca para todos los usuarios del
centro. Conocimiento del catélogo.

Informar al AMPA 0 asociaciones cercanas a nuestro centro acerca de las necesidades de
la biblioteca para posibles colaboraciones o donaciones.

Realizacion de una encuesta a los alumnos para que propongan la compra de novedades
editoriales o libros que les gustaria poder leer en la biblioteca. Redaccién de un presupuesto

para la compra de una seleccion de esas recomendaciones.

Estudio de la viabilidad de renovacion y/o ampliacion del mobiliario de la biblioteca
(estanterias, expositor para novedades, nuevas adquisiciones o lecturas recomendadas);

actualizacion del material informatico (ordenadores).

Incorporacion de las TIC al fomento de la lectura

Dado que todas nuestras aulas materia estan equipadas con proyector y ordenador,
ademas de las aulas de informética, la introduccion de las TIC como otra estrategia para el
fomento de la lectura es fundamental. Ademas, el alumnado agradece esta via de
promocion de la lectura porque se encuentra mas proxima a su mundo y a la manera de

como ellos disfrutan de su tiempo de ocio.

Propuesta de tiempo de ejecucion de las actividades de fomento de la lectura

. Clases de atencion educativa

. Sustituciones en horas de guardia
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. Tutorias

- Cualquier hora de clase en la que el profesor/a esté dispuesto/a a dedicar un tiempo

especifico a la lectura voluntaria.

Propuesta de actividades para el fomento de la lectura:
Las actividades descritas a continuacion podran llevarse a cabo a medida que se desarrolla

el presente curso académico:

- Disefia tu libro. Tras haber leido su primer libro del curso, las alumnas y alumnos
deberan disefiar una portada nueva, elegir un nuevo titulo o titular y cambiar el final.

Se trata de redescubrir el libro transformandolo y valorar el trabajo del escritor.

. Cara a Cara. En la actividad anterior experimentaron en qué consiste la labor del
escritor. Esta vez tendran la oportunidad de convertirse en periodistas por un dia,
entrevistando a quien quieran del centro (padres, profesores, bedeles, alumnado,

personal de limpieza...).

. Decora el centro. Decoracién de las aulas y los lugares comunes del instituto. Para
ello, en colaboracion con el departamento de Artes Plasticas, se podran realizar
murales, carteles, ilustraciones, coOmics, marcapaginas, postales o collages a partir

de lo que les suscite a los estudiantes las lecturas planteadas para el curso.

- Visita a la Biblioteca municipal Gloria Fuertes. Alumnado de 1° ESO.
Departamento de Lengua Castellana.

. Certamen literario. Se trata de un concurso de relatos cortos o microcuentos de
tematica libre. El jurado estara conformado por varios profesores del centro de

diferentes materias.

- Amor. Con motivo de la celebracion del dia de San Valentin (14 de febrero), el
alumnado exprimira su creatividad escribiendo cartas o poemas amorosos dirigidos
a sus compaferos/as, echandolos a un buzén colocado en la biblioteca. Los
mensajes, de caracter anoénimo, podran ser expuestos en un gran collage en la pared

principal del centro.
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Celebracion del Dia del Libro, 23 de abril de 2019.  Se podran realizar actividades

citadas en el presente plan de lectura, pero con caracter de duracién de una jornada.

La feria del libro / Semana cultural.  Los alumnos recitaran pasajes de la literatura
espafiola seleccionados por ellos mismos en un acto publico para todos los
miembros del centro en el que patrticipara el alumnado de todos los niveles. Se leeran

también fragmentos literarios en las otras lenguas impartidas en el centro.

Libroforum. Un autor/a conocido/a de literatura juvenil visitard el centro para
compartir con el alumnado su experiencia como escritor y como lector. Ellos
desarrollaran preguntas y comentarios relativos a la obra leida del invitado, lo que

suscitara en ellos un mayor interés.
El Departament de Valencia solicitara la visita de escritores y escritoras.

Lectura a escena. Ademas de poder ver una representacion teatral de alguna
lectura, se propondra a aquellos que estén interesados, la participacion en una

lectura dramatizada de un libro.

Estudio monografico sobre una comedia de Moliere en 1°y 2° ESO con el material
didactico que nos proporciona la compafiia de teatro. Este trabajo dependera de la
obra de Moliere a la que asistimos cada afio en la Llotja (Elche) a cargo de la

compairiia La Bohéme

Seguidamente se enumeran otras actividades, de caracter general, que se podran

desarrollar en cualquier momento del curso:

Bibliotecas satélite. Dada la situacion actual del centro, que esta estructurado en
aulas materia, se pueden crear bibliotecas de aula o mejorar las ya existentes, con

los libros mas especificos o de consulta habitual en cada materia.

Eye (and brain) candy. Adquisicibn de materiales de lectura juvenil atractivos a
nuestro alumnado, y que pasen a formar parte del fondo de lectura de la biblioteca
del centro o de los diferentes departamentos didacticos siempre que estén a su

disposicion.
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Tertulia literaria. Determinar un lugar en el patio para el intercambio de experiencias

lectoras, organizacion de talleres de lectura dramatizada, durante los recreos.

- Reciclaje de libros de segunda mano. Creacién de nuevas portadas, reparacion o

restauracion de encuadernaciones deterioradas.

- Escape room literario. Actividad relacionada con las lecturas obligatorias del
departamento de lengua castellana en formato Escape room que involucra pruebas

de ingenio y resolucion de acertijos relacionados con las lecturas.
- Mercadillo de libros. Trueque o venta de libros, con fines benéficos, no lucrativo.
- Asistencia a obras de teatro trabajadas en clase.
- Visita de cuenta-cuentos.
- Inclusion de actividades de comprension lectora.
. Participacion de las familias en las actividades de fomento de la lectura.
. Participaciéon concursos literarios.
- Exposiciones.
- Talleres.

«  Club lector.

Recursos materiales, humanos y organizativos

La biblioteca se ha de convertir en un centro de recursos para la ensefianza, el aprendizaje
y la lectura. Los recursos materiales con los que contamos son los libros de la biblioteca,
gue cada afo se van enriqueciendo en la medida de lo posible. El AMPA realiza todos los
afios una aportacion, centrada en los libros de lectura obligatoria o recomendadas por los
departamentos. De la misma manera contamos también con los libros y revistas de las

aulas materia, de los departamentos de la sala de profesores y de la sala de convivencia.
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Los recursos humanos se centran en el profesorado encargado de mantener el orden y
limpieza de la biblioteca, que permanece abierta todos los recreos, en los que el
profesorado de guardia se encarga de organizar el préstamo de libros.

Gestion y organizacion de la biblioteca - formacion del profesorado
Durante el curso 2014 — 2015 se realiz6 el taller de formacién de Gestiébn y organizacion
de la biblioteca , incluido en el Plan anual de formacion del profesorado del centro, en el

gue se empezo a llevar a cabo la catalogacion digital de los libros de la biblioteca utilizando

el programa del servidor francés PMB, a partir de la Red Virtual REBECA del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.

De la misma manera, a modo de complemento, se efectu6 durante el curso 2015 — 2016 el

seminario de Mejora de los recursos bibliograficos.

Asimismo, para ofrecer el nuevo servicio de préstamo basado en la citada catalogacion
digital, todos los usuarios de la biblioteca dispondran de un carnet digital. El nuevo sistema
de préstamo sera mucho mas agil y rapido que el llevado a cabo hasta ahora, en el que se
anotan de forma manual cada uno de los préstamos en el libro y fichas de la biblioteca.

Actualmente se continua con la labor de catalogacién digital y organizacién de la biblioteca,
por parte del profesorado asignado para tal fin.

Gestion y organizacion de la biblioteca — guardias y clases

En el presente curso un grupo de 5 docentes realizaran las funciones de organizacion y
gestion de la biblioteca de nuestro centro, destinando 5 horas lectivas y 12 complementarias
a la gestion y 8 recreos para la apertura de la biblioteca a los alumnos y el préstamo de

libros.

Evaluacion de resultados

La Comision coordinadora del Plan de fomento de la lectura, dara a los departamentos una
hoja de seguimiento al finalizar las evaluaciones en la que se hara constar las actividades
gue se lleven a cabo, su idoneidad, eficacia, dificultades, posibilidad de continuidad, asi

como las propuestas de mejora.

A final de curso se realizarda una memoria del Plan de fomento de la lectura.
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Plan de igualdad y convivencia.

1. Diagnostico del estado de la convivenciaenelc  entro
Los alumnos del IES Joanot Martorell proviene principalmente de los colegios adscritos:
- CEIP Jaime Balmes
. CEIP Ausias March
. CEIP Menéndez Pelayo
- C.C. San José
C.C. Luis Vives
La zona donde se ubica el Centro tiene un nivel socio-econdémico y cultural medio-Bajo.

El volumen de alumnado del Centro es de unos 800. Lo que nos lleva a una ratio de 28 por
aula, ratio que se mantiene a lo largo de toda la etapa de secundaria obligatoria. A medida
gue subimos de nivel, se disminuye el numero de alumnado, pero también el nimero de
grupos pasando de siete grupos en primero de la eso a cuatro grupos en cuarto de

secundaria con el correspondiente aumento de la ratio.

En secundaria, los niveles que mayor conflictividad presentan son los primeros de la ESO,
seguidos por los segundos de la ESO, terceros y cuartos, apreciando notablemente la

mejora en la convivencia escolar a medida que se sube de nivel.

El porcentaje de problemas disciplinarios es muy superior en el caso de los chicos en

comparacion al de chicas (hablamos de un 90% chicos y 10% chicas)

Ademas, el mayor numero de problemas disciplinarios suele darse al finalizar cada uno de

los trimestres escolares.

Faltas graves:
- Faltas graves de respeto a miembros de la comunidad educativa.
- Agresiones fisicas entre alumnos y alumnas.

Faltas leves:
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- Indisciplina
- Perturbacion del ambiente de trabajo en el aula.

2. Composicion y plan de actuacién de la comision d e convivencia

2.1. Composicion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente estara compuesta al
menos por el director, dos profesores, dos padres o madres de alumnos, y dos alumnos

elegidos por el sector correspondiente, de acuerdo con el Decreto 234/1997, art. 65.
2.2. Plan de actuacion de la Comision de Convivenci  a del Consejo Escolar

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente, prevista en la Orden
de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, tiene como
finalidad garantizar una aplicacion correcta de lo que dispone el presente Decreto en el

centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la

violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

- Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado

iy

. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa

representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia. iste

[l

- Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocién de la convivencia y la

prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la

=

igualdad entre hombres y mujeres. it

(AL

. Establecery promover el uso de medidas de caracter pedagdégico y no disciplinarias,

T
ISEP!

(L

gue ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.
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3. Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia y a la prevencion

de conflictos
3.1. Objetivos y Actitudes a conseguir con el Plan de Convivencia

Para desarrollar este plan de convivencia se establecen los siguientes principios u objetivos
generales:

. El Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion de todos los

sectores que formamos la Comunidad Educativa para el fomento de una buena

iy

- En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente
estan sometidos a la correspondiente normativa, segun el Reglamento de Régimen

Interior.sPor su parte, los alumnos matriculados estan obligados al cumplimiento

(L

r

de lo dispuesto en el Decreto 39/2008. it

iy

- Consideramos la convivencia como un fin educativo que debe formar parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje y no como una mera aplicacion de medidas
organizativas y disciplinarias. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo
y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia
en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es necesario
potenciar determinadas conductas. Para ello se fomenta la participacion en la
eleccion de delegado o subdelegado en representacion de la clase, de estar
representados en la Junta de Delegados en Las etapas de ESO, Bachiller y
Formacion Profesional Basica de participar en el Consejo Escolar, etc. Ademas,
debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de

comunicacion y de relacion social. sk

- El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. La busqueda de
soluciones a los conflictos, de forma dialogada y pacifica, debe servir para

r

mantener una cierta armonia en las relaciones de las personas implicadas. sk

[l

- Aungue haya una buena gestiébn global de la convivencia, los problemas

apareceran, porque son propios de cualquier relacion humana, pero la prevencion
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contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendra un
propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacién ordenada y autbnoma del individuo cuya conducta requiera
la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos

=
'
]

educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales. sk

(AL

. itlas actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia
deberan basarse en la prevencion y dar a conocer tanto las Normas de Convivencia

del decreto 39/2008 como el Reglamento de Régimen interior del centro sk

[l

3.2. Actividades previstas

Con caréacter general se realizardn cada curso escolar las actividades descritas en la
Programacion General Anual (PGA) del curso escolar y que forman parte de Las

programaciones didacticas y del Plan de Accién Tutorial.
3.3 Aula de Convivencia. Funcionamiento.

El centro dispone de un aula de convivencia, espacio destinado para la reflexion de los
estudiantes cuando han sido expulsados de aula o que deben cumplir una permanencia

como sancion a una falta cometida.

El estudiante que haya sido expulsado de clase llega al aula de convivencia con la Hoja

para el Aula de Convivencia; si no es asi, es retornado al aula.

El docente de guardia anotara al alumno/a en la Hoja de incidencias de la carpeta situada
en el aula de convivencia. Si es posible, se realizara una reflexion con el alumno/a sobre lo
ocurrido. Este podra dejar constancia de dicha reflexion cumplimentando la Ficha verde
correspondiente y pasar a cumplimentar un compromiso que dard a conocer, en su

siguiente hora de clase, al docente que le expulso.

Durante el curso 2020-2021, respetando siempre el Plan de Contingencia, el aula de
convivencia estara Unicamente atendida por el profesorado de guardia de la planta baja con

apoyo del Equipo Directivo y Coordinadora de Convivencia cuando haya disponibilidad.

Ademas se tendra en cuenta que debemos garantizar en todo momento las medidas de
distanciamiento, ventilacion e higiene oportunas. Si se diera el caso de sobrepasar el aforo

del aula, el alumnado que haya sido expulsado con anterioridad sera reingresado a su aula.
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3.4. Equipo de mediacion.

Durante el curso 2020-2021 el equipo de mediacion seguird coordinandose de forma
periodica con la profesora responsable atendiendo a todas las medidas relativas al Plan de
Contingencia. Es por ello que no llevaran a cabo acciones de mediacion entre alumnado

gue non pertenezca a Su Mismo grupo.

Medidas de prevencion

4. Procedimientos de actuacion e intervencion:

4.1.Tipificacion

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas a
continuacion que sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar
o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente
podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algan miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la

obligacion, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas.

Los procedimientos deben contemplar actuaciones diferenciadas, segun sean

consideradas las conductas que alteren la convivencia en el centro como:

- Conductas contrarias a las normas de convivencia, tal y como quedan tipificadas en

(AL

[l

4.1.1.Conductas contrarias a las normas de conviven cia

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las

siguientes:

r

a) Las faltas de puntualidad injustificadas. st

[l
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Ktetutoras por parte del centro y viceversa. iste.

kt-madres, tutores o tutoras por parte del centro. it
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Las faltas de asistencia injustificadas. sk

[l

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro

streducativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

Los actos de indisciplina. !

(L

Los actos de incorreccion o desconsideracién, las injurias y ofensas contra los

SEP;

\SEP;

\SEP;

SEP;

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del

[l

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o

[l

La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres,

[l

La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar. ist!

R

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion

ktedurante las actividades que se realizan en el centro educativo. ist!

[l

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos

ajenos al proceso de enseﬁanza—aprendizaje durante las actividades que se

SEP;

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus

:ssp companeros Yy companeras iskp!

(AL
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La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de

[l

(AL

[l

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del

=

ktcentro y que estén incluidas en su proyecto educativo. sl

(AL

4.1.2. Conductas gravemente perjudiciales paralac onvivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la

comunidad educativa que sobrepasen la incorreccidbn o la desconsideracion

previstas en el articulo 35 del presente Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a

cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a

la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,

particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se

realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

d) Elacoso escolar.isk)

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente st

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.ist:

[l

[l

g) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o

en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.
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h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las

actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para

la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por

cualquier medio.

[) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la

convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras

adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas

r

que afecten gravemente a la convivencia en el centro.iste

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.ise!

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del

centro.
4.1.3. Faltas tipificadas como contrarias a la prev  encién de la COVID-19

De forma extraordinaria, durante este curso 2020/21 se establecen faltas

relacionadas con el incumplimiento del Plan de Contingencia.
4.2. Protocolo de actuacion

Los procedimientos de actuacién ante las alteraciones de la convivencia tendran como

marco de referencia:

a) Orden 62/2014, de 28 de julio, de la conselleria de Educacio, Cultura 'y Deporte, por

lo que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
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convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen

los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar. st!

[l

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de

administracion y servicios.

Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte,

por la que se regula el Plan de convivencia de los centros docentes

Orden de 12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educacion, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar,

enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion de la

r

Convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI). iske!

iy

=

Reglamento de Régimen Interior del Centro. sk

(AL

=

Normas de funcionamiento y convivencia. ist!

(AL

4.2.1. Conductas contrarias a las normas de convive ncia

4.2.1.1. Medidas educativas correctoras

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo, tipificadas

con anterioridad, se contemplan las siguientes medidas educativas correctoras:

a) Amonestacion verbal.

b)

c)
d)

Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director.
Amonestacién por escrito.

Retirada de teléfonos modviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante

las actividades que se realizan en el centro educativo. Se retirardn apagados y seran
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devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o
de la alumna. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le
devolverd una vez finalizada la jornada lectiva. No obstante lo anterior, el uso de
aparatos electrénicos en el recinto de los centros docentes se podra prohibir, siempre
gue no sean necesarios para llevar a cabo las tareas docentes, si asi lo contempla

el reglamento de régimen interior del centro.
e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f) Incorporacion al aula de convivencia.

g) Realizacién de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo.
La realizacién de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco

dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraes colares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias

siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados
por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del

centro organizara la atencion a este alumnado.

4.2.1.2. Plan de actuacion

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a los
alumnos, las alumnas, o0 a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores

de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.



% GENERALITAT e ell :g, S Unio Europea
O DE ESPANA DE EDUCACION F Soci |E
Py St 1 o e o o

Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912280

Todas las medidas correctoras deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres,

tutores o tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.

Al director del centro le corresponde imponer las medidas educativas correctoras que
correspondan a los alumnos o alumnas. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la
aplicaciéon de las medidas educativas correctoras contempladas y de que éstas sean lo mas
formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el jefe de estudios o el
profesor o la profesora de aula, por delegacion del director o directora, podra imponer las

medidas correctoras que se detallan en la siguiente tabla:

El director o la directora del centro delegara su
competencia de imposicion de las medidas
educativas correctoras en:

MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

El profesor o la profesora presente cuando el
a) Amonestacion verbal alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

b) Comparecencia inmediata ante | El profesor o la profesora presente cuando el
el jefe o la jefa de estudios o el alumno o la alumna realice la conducta contraria a
director o la directora las normas de convivencia de que se trate.

El profesor o la profesora presente cuando el
c) Amonestacion por escrito alumno o la alumna realice la conducta contraria a
las normas de convivencia de que se trate.

d) Retirada de teléfonos moviles,
aparatos de sonido u otros
aparatos electrénicos ajenos al El profesor o la profesora presente cuando el
proceso de ensefianza— alumno o la alumna realice la conducta contraria a
aprendizaje, utilizados durante las |las normas de convivencia de que se trate.
actividades que se realizan en el
centro educativo

e) Privacion de tiempo de recreo | El profesor o la profesora presente cuando el
por un periodo maximo de cinco |alumno o la alumna realice la conducta contraria a

dias lectivos. las normas de convivencia de que se trate.

o El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta
f) Realizacion de tareas del profesor o profesora presente cuando el alumno
educadoras por el alumno o la o alumna realice la conducta.

alumna, en horario no lectivo.
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g) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro.

El jefe de estudios del centro.

h) Suspensioén del derecho de
asistencia a determinadas clases
por un periodo no superior a cinco
dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe de estudios del
centro organizara la adecuada atencion de este
alumnado.

Como norma general:

En primer lugar, el profesor que presencia el incidente impondrd una primera medida

s»(Llamada de atencién, cambio de pupitre,

R

correctiva al alumno en ese momento.

actividades extra, etc).

Si lo anterior no surte el efecto deseado, ante una alteracién de la convivencia en clase o
del clima de trabajo, el profesor, agotados todos los recursos, podra optar por expulsar a un

alumno del aula.

El estudiante saldra de clase con la hoja para el aula de convivencia rellenada por su
profesor o profesora. Antes de una semana el profesor o profesora, rellenara el
correspondiente parte de amonestacion (parte blanco) y pasara por el aula de convivencia
para revisar dos documentos: uno, la FICHA de reflexion realizada alli por el estudiante; y
dos, el cuadrante de disponibilidad de medidas correctoras donde realizara la anotacion
correspondiente. Sera el mismo profesor el que decida la medida que quiere que le sea
aplicada a su alumno e informara de esta medida y su fecha de cumplimiento a la familia,

aprovechando el momento de comunicar la amonestacion realizada.
4.2.1.3.Gradacién de las medidas educativas correct  oras

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacion del alumno o de la alumna. Por ello, a los efectos de la gradacién de las medidas
educativas correctoras, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes y

agravantes:
Circunstancias atenuantes:

[l

a) El reconocimiento esponténeo de la conducta incorrecta. ise!
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b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de

iy

iy

r

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado. isk;
e) La falta de intencionalidad. st}
f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual. st g) La

=
'
'

provocacion suficiente. sl

(AL

Circunstancias agravantes:
a) La premeditacion. sl
b) La reiteracion. it

c) Cualquier conducta discriminatoria por razon de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econOmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o0 psiquicas, o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en

situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacion

(L

[l

f) La realizacién en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato. st

4.2.1.4.Prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes,

contado a partir de la fecha de comision.

Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de

convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.
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4.2.1.5 Reiteracion de conductas contrarias a la co  nvivencia y falta de colaboracion

de los padres, madres, tutores o tutoras

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se
dara traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y

persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la
rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la administraciéon Educativa, con el fin de
gue se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la
alumna contenidos en el capitulo | del titulo Il del Decreto 39/2008 y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el capitulo Il del referenciado titulo. La Administracion Educativa, si
considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo informe de la

inspeccién educativa.
4.2.2. Conductas gravemente perjudiciales paralac onvivencia del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente

expediente disciplinario.

Corresponde al director del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier

miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo maximo

de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

Ante casos de especial gravedad (agresiones con lesiones fisicas graves, acoso acreditado,
abusos o intento de abusos acreditado, actuacion discriminatoria o conducta vejatoria por

razon de sexo, sobre miembros de la comunidad escolar) y para garantizar los derechos de
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las victimas, en todos los supuestos en los que se den conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, si la incidencia producida pudiera ser constitutiva de delito
o falta penal, el titular del centro comunicara la incidencia simultaneamente al ministerio
fiscal y a la direccion territorial competente en materia de educacion, en cumplimiento del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulo 44, respecto a la responsabilidad penal. Para esta
comunicacion se utilizara el modelo que se encuentra en el anexo VII de la orden 62/2014
de 28 de julio.

4.2.2.1.Plan de actuacion

Ante una falta que altere gravemente la convivencia en el centro, el profesor podra optar o
no por la expulsion del alumnado del aula y siendo acompafiado por un docente de guardia
se dirigira al aula de convivencia. El docente que amonesta rellenara el parte de
amonestacion (parte rosa), tipificando la falta cometida y una breve explicacion de los
hechos. Lo comunicara a la familia o a sus tutores legales, informando también al director

del centro.

El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario.st»El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacion se advertird a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada. itS6lo

guienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer

su contenido en cualquier momento de su tramitacion. ist!

El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que
estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que

estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. stePracticadas las anteriores

il

actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion que se notificara al interesado,

0 a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad,;

=
'
'

ktnSe podra prescindir del

concediéndoles audiencia por el plazo de diez dias habiles.
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tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en

la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el

[l

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se

reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario. ise!

[l

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta su

(i

resolucion, incluida la notificacion, no podra exceder de un mes. ist!

La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro pondra fin a la via
administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente
ejecutiva, excepto en el caso de la medida prevista sea el cambio de centro educativo, que

podra ser recurrida ante la conselleria de Educacion.

La resolucién del director del centro docente podra ser revisada en un plazo maximo de
cinco dias por el Consejo Escolar del centro a instancia, de los padres, madres, tutores o
tutoras legales de los alumnos o alumnas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director una
sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados
desde que se presento la instancia, para que este 6érgano proceda a revisar, en su caso, la

decision adoptada y proponer las medidas oportunas.
4.2.2.2. Medidas educativas disciplinarias it

En la propuesta de resolucion, las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir

en las conductas tipificadas con las letras h), m) y n), son las siguientes:

|. Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

i
'SEP!

Il. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias

siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria. iste

[l



% GENERALITAT e ell :g, S Unio Europea
O DE ESPANA DE EDUCACION F Soci |E
Py St 1 o e o o

Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912280

[ll. Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco

dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos. it

[l

IV. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado,
éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que
le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe

o la jefa de estudios del centro organizara la atencién a este alumnado. sk

(AL

En la propuesta de resolucién, medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en
las conductas tipificadas, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior,

son las siguientes:

1. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su
proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia. El reglamento de régimen interior determinara los mecanismos
que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la
persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte del

(AL

2. Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la stsadministracion
Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con
fondos publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean

necesarios, condicién sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.
4.2.2.3. Gradacion de las medidas disciplinarias

En la propuesta de resolucion, a los efectos de la gradacion de las medidas educativas

disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes y agravantes:

Circunstancias atenuantes:

r

a) El reconocimiento esponténeo de la conducta incorrecta. ise:

[l
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b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de

lkriconvivencia.

c) La peticibn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del

itndesarrollo de las actividades del centro.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) La falta de intencionalidad. ist}
f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g) La provocacion suficiente. i
Circunstancias agravantes:
a) La premeditacion. st
b) La reiteracion. st

c) Cualquier conducta discriminatoria por razon de nacimiento, raza, sexo,
itecultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. ist!

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle

en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o

(L

f) La realizaciéon en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato. ise!
4.2.2.4. Prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescriben en el

transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su

imposicion.
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4.2.2.5. Medidas de caracter cautelar

Al incoarse un expediente o0 en cualquier momento de su instruccion, el director o la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decision de
aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario

para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

r
'
'

a) Cambio provisional de grupo. iste

[l

b) Suspensién provisional de asistir a determinadas clases. st

[l

c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro. st

[l

=
'
'

I
\SEP}

d) Suspension provisional de asistir al centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias

lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por
parte del director, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera excepcional y teniendo
en cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del centro, los dafios
causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la medida provisional hasta la
resolucién del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser superior
en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la

medida correctora consista en el cambio de centro.

El director o directora podrd revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.

En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre, madre 0

tutores.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases,
durante la imparticién de estas, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso formativo
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del alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos
gue le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe de

estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al
centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades
académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion

continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
provisional, y que el alumno o la alumna cumplié, se consideraran a cuenta de la medida

disciplinaria a cumplir.

4.2.2.6. Acoso escolar y ciberacoso

Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro tipificada con la letra d).
El acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido por un
alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos,
psicologicos, de orientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social,

religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusion y marginacion social,
la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica indirecta o directa, la

intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Es importante no confundir este fenomeno con agresiones esporadicas entre los alumnos
y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tiene establecidas

en su plan de convivencia y en el reglamento de régimen interno.
Caracteristicas:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima

=

la expectativa de ser blanco de futuros ataques. st}

(AL
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Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho

aislado y la victima la sufre de forma continuada. st

iy

Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones

=

interpersonales. ist!

[

Se produce indefension y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo

alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

i
SEP]

Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de

I
\SEP}

situaciones, no existe un solo agresor o agresora, Sino varios.

Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso,
usualmente, son conocidas por terceras personas que no contribuyen

suficientemente para que cese la agresion. ist!

Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los

[l

El ciberacoso

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos

han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrénicos

y que recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales

en el entorno de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en adelante TIC,

e incluye actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusion de

informacion lesiva o difamatoria en formato electrénico. El ciberacoso es un fenémeno de

gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que

presenta para su prevencion y abordaje.

Caracteristicas :

a)

b)

Agresion repetida y duradera en el tiempo.

Intencidén de causar dafo: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.

i
'SEP!
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c) Suele existir contacto o relacion previa en el mundo fisico.
d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real. iste

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos moviles, redes sociales, blogs, foros,

[l

Protocolo de actuacién ante el acoso y/o ciberacoso

1. Detectar y comunicar la situacion istsCualquier miembro de la comunidad educativa que

tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso o0 ciberacoso sobre algun

alumno o alumna lo comunicara a un profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo

directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al

equipo directivo. it

2. Primeras actuaciones

.

Equipo directivo.istEl equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del

[l

alumno o alumna afectado y, asesorados por el departamento de orientacion

I
\SEP}

recogera la informacion para analizar y valorar la intervencion que proceda.

El equipo de intervencion.itEl equipo de intervencion planificara de forma rapida los
recursos personales, materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunion

con los agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean alumnos del

(AL

En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han
de conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda

persona y respetando la confidencialidad de las actuaciones. st

iy

3. Medidas de urgencia

Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante
los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

Lo
ISEP!

Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores. sk

[l
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Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se stitomaran

para darle seguridad. sl

iy

En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe iticambiar
contrasefias y revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan

desaparecer las pruebas fisicas de que dispongan. it}

Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa,
0 agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con

r

la mayor discrecion posible. iske!

iy

Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccién del centro le
aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a través del

procedimiento disciplinario establecido en el Plan de Convivencia.

Valorada la situacion, la direccion del centro decidira aplicar o no las medidas
educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de

apertura de expediente disciplinario. iste!

R

4. Comunicacion de la incidencia

a. La direccion del centro informar& de la situacion y del plan de intervencion a la

[l

iy

c. Si la situacién se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacién del centro, se
debe informar a la Inspecciébn para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencién e Intervencion del PREVI
de la direccidn territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la

necesidad y tipo de intervencion. il

R

5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a. La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de

(AL
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b. La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas

de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro

iy

c. Segun la gravedad del caso, la direccidon del centro comunicara a la familia de la

victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del

[l

d. En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y
estos la rechacen, la Administracién educativa, si considerara que esta conducta
causa grave dafo al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccién, previo informe a la

=

Inspeccion Educativa. iske

(AL

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de la

inspeccién del centro itrlLa Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las

direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso

en que hayan intervenido. st

[l

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y

de sensibilizacién con observadores, las familias y el resto del alumnado

a. Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto.
Deberan garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona
0 personas agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones

especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado. st

b. Con caracter orientativo, en la web de la conselleria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, se propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus
diferentes tipologias. Enlace pagina web <http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htmo.

Lo
ISEP!
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4.2.2.7. Conductas que alteran la convivencia de fo  rma grave y reincidente: insultos,

amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo

Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro tipificada con la letra e).

Caracteristicas del alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que
se manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos,
amenazas, agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de vandalismo
sobre el centro y sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la

dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa.
Protocolo de intervencion

Diferenciamos el protocolo de intervencion ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos.st=Procedimiento de intervencion

en general
1. Detectar y comunicar la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo sobre algin alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de

conocer los hechos y la situacion y la comunicard a la direccion del centro.
2. Primeras actuaciones.

a. La direccion recogera y analizara la informacion, tomando las medidas que considere

[l

b. La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia

producida a las familias y les informara de la situacion. s

3. Medidas de intervencion general.
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Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. Las alteraciones de conducta muy graves,
insultos, amenazas, agresiones, peleas entre alumnos o alumnas, o acciones de
vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran conductas perjudiciales para
la convivencia del centro y por tanto se actuara aplicando medidas educativas correctoras

y/o disciplinares.

La direccion del centro, recogida la informacion y oida la comisiébn de convivencia,
categorizara el tipo de incidencia y propondra medidas correctoras y/o disciplinarias, que

tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a. Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas tipificadas

en el apartado 4.1.1. del Plan de Convivencia, se ajustaran al apartado 4.2.1 del mismo

_____

b. Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas tipificadas

T
ISEP!

[l

en el apartado 4.1.2. del Plan de Convivencia, se ajustaran al 4.2.2. del mismo Plan.
4. Medidas de apoyo.

La direccion del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de apoyo
y colaboracién externas y recurrir a los servicio de otras administraciones e instituciones:
entre otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de atencion a la
familia y la infancia (SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias (UPC), las unidades
de conductas adictivas (UCA), asi como los centros de salud. En estos casos, se planificara

la intervencion conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.
Procedimiento de intervencion especifico
Caracteristicas del alumnado con alteraciones grave s de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patron de comportamiento

persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la
OMS, estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento
antisocial, comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de
déficit de atencibn con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en

preadolescentes y adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio,
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conductas de riesgo por consumo de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la
conducta alimentaria, entre otros. Se caracterizan por el incumplimiento de las normas
sociales basicas de convivencia, y por la oposicion a los requerimientos a las figuras de
autoridad, generando un deterioro en las relaciones familiares o sociales. Este
comportamiento tiene repercusiones negativas para el alumnado que lo padece y para el
medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus comportamientos van mas alla
de los limites tolerables, son conductas que impiden a la persona tener un proceso de

adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y

requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

Procedimientoit:i1. Detectar y comunicar.

(Ll

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una alteracion grave de la
conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le
acompanfara a la zona de despachos. Se informara al director del centro, jefe de estudios o
al personal del departamento de orientacion. Siempre que sea posible, el alumno quedara

bajo la supervision de un adulto.
2. Intervencién de urgencia.

Si la situacion de crisis continla, se llamara en primer lugar a la familia para que acudan al
centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave

e inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.
3. Medidas de intervencion especificas.

- a. Comunicacion de la intervencion a la familia. La direccion del centro, o la persona
en quien se delegue, comunicard la realizacion y/o revision de la evaluacion socio-

psicopedagdgica del alumno/a. sk

[l

- b. Recogida y andlisis de informacion. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora
del alumno, el equipo de profesores y el departamento de orientacion, recopilara

informacion sobre la intensidad, duracion, frecuencia y contexto en el que aparecen

[l
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- c¢. Evaluacion psicopedagodgica. Se realizara y/o revisara la evaluacion socio-
psicopedagodgica. En ella debera constar la planificacion de la intervencion, la

r

organizacion de los apoyos y las coordinaciones externas necesarias. st

iy

- d. Solicitud de medidas de apoyo. La direccion del centro podréa solicitar medidas de
apoyo y colaboracion externas al centro; entre otras, con los servicios sociales
municipales, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud
mental infantil y juvenil (USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones

especializadas. iste!

(AL

- e. Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas, solicitar
recursos extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales
complementarios de Educacion Especial que quedan reguladas en la Orden del 14
de marzo de 2005 (DOGYV 4985, 14.04.2005) en Educacién Secundaria.

. f. Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccion del centro analizada
la situacion y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara
las medidas correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, apartado 4.2.1.
y/o apartado 4.2.2. del Plan de convivencia.

Comunicacion de las incidencias

- a) La direccién del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la

[l

- b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la

(AL

Inspeccion Educativa. sk

- ¢) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion del centro,
se debera informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI,

r

de la direccion territorial correspondiente. st

iy

Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados

. a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de

caracter individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo
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propuestas para el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad

[l

- b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias deberan ser comunicadas

formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de

.....

- ¢) En aguellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna
y estos la rechacen, la Administracién educativa, si considerara que esta conducta
causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a

=

la Inspeccién Educativa. skl

(AL

Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y del

inspector/a del centro.

La inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido
4.2.2.8. Maltrato infantil
Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro tipificada con la letra f).

El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que comporta abuso
(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho
afos de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o
por cualquier institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del
maltrato consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o
emocional, como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El

maltrato puede ser familiar o extra-familiar.

Protecciéon en el &mbito escolar
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Los cuatro escalones de proteccion de la poblacion infantil son los padres, los ciudadanos,
los profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de

proteccion infantil.

El ambito escolar ocupa una posicién privilegiada en el proceso de proteccién del menor,
en la deteccién, la notificacién, la investigacion y la evaluacion. Por los centros pasan la
totalidad de los nifios y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde permanecen una
gran parte de su tiempo. Para muchos menores que sufren el maltrato en el ambito familiar
a edades tempranas, la escolarizacién les permite romper con el aislamiento social en el

gue lo han padecido.
Gravedad y toma de decisiones

La valoracion de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad del suceso
observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman

las medidas de proteccion oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicologica del menor (existencia
de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio es un bebé
o tiene menos de cinco afos, o si padece una minusvalia que le impide autoprotegerse o

pedir ayuda.

La urgencia determinara el tipo de actuacion del profesional de la educacién, el protocolo a
poner en marcha y la prioridad de la misma.

La evaluacién exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de proteccion

de menores.

Protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion del

menor
. 1. Identificacion.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas

de una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

. 2. Actuaciones inmediatas.
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. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y el departamento de orientacion, para recopilar

informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.
- 3. Notificacion.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que aparece en la Orden 1/2010,
de 3 de mayo, de la conselleria de Educacion y la conselleria de Bienestar Social. El equipo
directivo podra pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagdgicos

escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4. Comunicacion de la situacion.

- a. Ladireccion del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en
el expediente del alumno/a y remitira otra copia a la direccién general competente

en materia de proteccion de menores, de la conselleria de Bienestar Social. ist!

[l

- b. La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la

r

Inspeccion Educativa. iske!

R

- . Sila situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del centro, se
debera informar a la Inspecciéon Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la
intervencion de la unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial

correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de

[l

. d. La comunicacién a la familia se realizara una vez se haya informado a las

r

autoridades competentes y la realizara la direccion del centro. iske!

iy

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un

miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompariara al

=

centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas proximo. skl

R

2. La direccion comunicara la situacion de urgencia a la policia local, a la conselleria de

Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores. itPara la comunicacion se utilizara: it-—La hoja

LLLLLLLL
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de notificacion que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la conselleria de

Educacion y de la conselleria de Bienestar Social. ise!

Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el modelo que

se encuentra en el anexo VIl de la orden 62/2014 de 28 de julio.

3. La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la
unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La

Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Enlace pagina web de Bienestar Social: <http://www.bsocial.gva. es/web/menor>

4.2.2.9. Violencia de género

Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro tipificada con la letra g).

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia
basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer.
Las amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la
privacién arbitraria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son

comportamientos violentos por razén de género.
Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer
pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o

por hombres de su entorno familiar, social y laboral. ise!

[l

b) Violencia psicolégica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacion o
sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su
ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido

su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad,
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aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica

contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar, social y laboral. st

iy

c) Violencia econdémica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente,
de recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia

de pareja. iste

[l

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicion, mediante la fuerza o la intimidacién, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde

o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.
Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia de género
1. Identificacion.

- a. Comunicaciéon. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga

conocimiento o sospechas de casos de violencia de género lo notificara a la direccién

[l

- b. Recogida de informacién. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo
con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado y con el departamento de
orientacion, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que

r
'
'

1o
ISEP!

proceda.

- ¢. Actuaciéon. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo
requiere, se llamara al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia.
La direccion del centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboraciéon externas al
centro. Si se considerara necesario se establecera comunicacion con el SEAFI, los
centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales

=
'
]

I
\SEP}

mas proximos, o los centros de acogida y entidades especializadas.

d. Aplicacion de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean
alumnos del centro, oida la comisiébn de convivencia, se actuard segun se regula en el

apartado 4.2.2. it
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2. Comunicacion de la situacion.

a. La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la

[l

b. En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccion del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el
anexo VIl de la orden 62/2014 de 28 de julio. Esta comunicacion ira dirigida a la sala

de la Fiscalia que corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de Menores. ist!

iy

2) Si el agresor 0 agresores son mayores de edad y la victima menor de edad,

r

se dirigira a la Fiscalia de Violencia de Género. iste!

R

3) Si el agresor o0 agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigira a

iy

c. La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la strintervencion de la
unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La

Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

3. Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados.

a. La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de

las medidas y acciones adoptadas. st

iy

b. Segun la gravedad del caso, la direccién del centro comunicara a la familia de la

r

victima la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad. iste!

iy

c. En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna
y estos la rechacen, la Administracion educativa, si considera que esta conducta
causa grave dafo al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccién, previo informe a la

Inspeccion Educativa. ise!

iy
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4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de la

Inspeccién del centro.

La Inspeccidon y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccién del centro en el seguimiento de los casos en que hayan

intervenido.

4.2.2.10. Sanciones relativas al incumplimiento de normas de prevencion de la
COVID-109.

Durante todo el curso y especialmente en los primeros meses se hara hincapié en la labor
pedagdgica respecto al conocimiento y necesidad de respetar las medidas adoptadas como
prevencion ante la COVID-19. No obstante, y ante casos reiterados de incumplimiento de
las mismas se actuard de forma contundente y urgente considerando que dicho
incumplimiento atenta gravemente contra la salud de los miembros de la comunidad

educativa.
4.3. Reparacion de dafos materiales

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico (incluido
el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del

r

coste econémico de su reparacion o restablecimiento.ist:

iy

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los

L

bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos. sk

[l

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del

r
'
1

presente articulo, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del presente articulo. ist!

4. La reparacion econdmica del dafio causado no sera eximente del posible expediente

disciplinario por la actuacion cometida. iste

[l

4.4. Decisiones colectivas de inasistencia a clase
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1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion, segun la redaccion dada por la disposicion final primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las decisiones colectivas adoptadas por
los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni
seran objeto de sancidn cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de

r

reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro. st

[l

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y alumnas
deberan disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres, madres, tutores o

r

tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de edad. st

[l

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior,
tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad con el
articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

Lo
ISEP!

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no asistir
a clase implicara la exoneraciéon de cualquier responsabilidad del centro derivada de la
actuacion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a

terceras personas.

En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a permanecer
en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de
reunion en los términos previstos en la legislacion vigente, asi como a los alumnos o las
alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacién de sus padres, madres, tutores o

tutoras.

Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de reunién,
gue impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a la direccion del centro

con una antelacion minima de cinco dias naturales.

Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con caracter
previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al

ejercicio del derecho de reunion.
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5. Deteccion de necesidades y planificacion de acci  ones de formacion en la materia

de convivencia dirigidas a la comunidad

El proceso de deteccion de las necesidades en el ambito de la convivencia comienza con
el inicio de curso. Se realizan reuniones entre los distintos equipos docentes del centro en
donde se comunican las posibles necesidades de cada uno de los grupos en el tema de la

convivencia.

Iniciado el curso la accion tutorial, apoyada por el Departamento de Orientacion es

fundamental en esta tarea de deteccion.

Parte importante de la mejora de la convivencia en el centro son las acciones formativas

gue se imparten en el Plan de Accion Tutorial (P.A.T).

6. Estrategias para realizar la difusion, el seguim iento y la evaluacion del plan de

convivencia en el marco del proyecto educativo

La difusion de este plan de convivencia se realiza fundamentalmente en las reuniones de
padres de inicio de curso. En estas reuniones se convocan a todas las familias del centro

de modo que todos los afios se recordara el plan de convivencia.
El plan de convivencia se difunde entre los alumnos desde las primeras tutorias del curso.

El seguimiento de dicho plan se realiza desde la (COCOPE) y desde el equipo de tutores y

la comisiéon de convivencia.

Como cualquier otro procedimiento al finalizar el curso se realiza la evaluacién del plan.
Esta evaluacion queda reflejada en la Memoria de Direccion elaborada por el Equipo

Directivo.
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Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educat iva
(PADIE)

La atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol supone un continuo de
adaptaciones y ajustes curriculares a partir de la normativa establecida por la
administracion con el fin de conseguir que el alumnado desarrolle todas sus competencias
lo méximo posible desde su nivel de competencia inicial y atendiendo a sus necesidades

personales y educativas.

Dicho continuo puede ir desde la definicién del proyecto educativo hasta las adaptaciones
curriculares individuales significativas. El érgano responsable de su organizacion,
seguimiento y evaluacién es la Comision de Coordinacion Pedagdgica, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacion académica y profesional y siguiendo las
directrices que emanen del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

Es en el proyecto educativo del centro en el que se recogeran los criterios, procesos y
sistemas de organizacion de cuantas estrategias y recursos se puedan dedicar a atender
este continuo de la diversidad (diversidad de capacidades, de competencias, de
necesidades y caracteristicas personales, de estructuras y agrupamientos), teniendo en
cuenta que las diferentes actuaciones deben ir encaminadas hacia la inclusion.

El Proyecto Educativo del centro (y dentro de él el Plan de Atencion a la Diversidad e
Inclusién Educativa) debe articular los criterios y procedimientos para poder organizar los
grupos de alumnos/as que contaran con adaptaciones curriculares grupales, para poder
organizar agrupamientos flexibles (por cursos, areas y horas), para regular la intervencion
de agentes externos al centro (expertos o programas especificos) y, también para atender
las necesidades individuales de los alumnos sea por medio de refuerzos, programas
especificos (PMAR, PR4, PAC, Ciclo de Formacion Profesional Basica, Programa
Formativo de Cualificacion Basica Adaptada, Unidad Especifica de Educacion Especial) o
de adaptaciones curriculares individuales.

El decreto 87/2015 de 5 de junio por el que se establece el curriculo y la ordenacion
general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Valenciana en los capitulos Il del titulo Il y del titulo 11l desarrolla la atencion a la
diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato respectivamente.

La instruccion 15 de diciembre de 2016 establece el protocolo de acompafiamiento para
garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la
intersexualidad.

La resolucion de 5 de junio de 2018 de la Conselleria de Educacion determina las
instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado.



En el preambulo del decreto 104/2018, de 27 de julio, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, se establece que:

“Asumir el principio de inclusién educativa y la edaion para todas y para todos hace necesario
volver a conceptualizar y definir el todas y eldsdejercicio que implica poner el foco de atencion
no sélo sobre el ambito de la discapacidad, sibeestmdo el alumnado, y en especial sobre las
personas y colectivos que se encuentran en situdeignayor vulnerabilidad y en riesgo de
exclusién educativa y social por razén de origémaglengua, situacion econdmica y social,
orientacion sexual, identidad de género o caratieas sexuales, capacidad y competencia, en
situacion de desvalorizacion, desconsideraciogridignacion o violencia, o todas aquellas
personas que por causas emocionales, funcionalesngivencia y participacion, en interaccion
con su contexto educativo, pueden estar sometigessaones excluyentes o que encuentran
barreras en el acceso, la presencia, la partiéipacel aprendizaje en los centros escolares”.

Asimismo, en el articulo tres del capitulo | del citado decreto se considera en los
principios generales la orientacion educativa como un elemento sustancial en el proceso
hacia la inclusion, que da apoyo a la evaluacion y a la intervencién educativa, y contribuye
a la dinamizacion pedagogica, a la calidad y a la innovacion.

Este decreto se desarrolla e®iaen 20/2019, de 30 de abndor la que se regula la
organizacion de la respuesta educativa para lasitei del alumnado en centros sostenidos con
fondos publicos. Ademas la resolucion de 24 de juéi 2019 regula la organizacion de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en logresmocentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano, y se publican lanfitarios referidos a la evaluacion
sociopsicopedagadgica, el informe sociopsicopedagdegi plan de actuacion personalizado (PAP)

y el dictamen para la escolarizacion.

En laresolucion de 29 julio de 202 dictan instrucciones para la organizacion @égdacion
educativa domiciliaria y hospitalaria.

En la Resolucién de 28 de julio de 2020, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,durante el curso 2020-21, se establece la finalidad de
implementar, de forma transversal, un modelo de educacién inclusiva para todo el
alumnado, que implique el curriculo, la organizacién del centro, las relaciones de la
comunidad educativa, las relaciones con el entorno y todas las actuaciones que se
desarrollen.

Ademas se contemplan en el PADIE los protocolos de actuacion en el centro
correspondientes a:

A) Identificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo




del alumnado del centro.

B) Procedimientos de deteccidn y andlisis:

Procedimientos para la deteccion y andlisis de barreras para la inclusion de
acceso, de participacion y de aprendizaje.

Procedimiento de evaluacién sociopsicopedagdgica para la identificacion de las
necesidades educativas del alumnado.

C) Medidas, actuaciones, planes y programas.

Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados
por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte relacionadas con la
identificacion y eliminacion de barreras a la inclusién, la movilizacion de los
recursos para apoyar a la inclusion y el curriculo inclusivo

Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
para la respuesta al alumnado con determinadas necesidades especificas de
apoyo educativo.

Intervencion con el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la
respuesta inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la sociedad.

Actuaciones para la prevencion de dificultades de aprendizaje.

Medidas de respuesta que se desarrollan en el centro en cada una de las
etapas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo.

Medidas individualizadas por el aprendizaje, incluidas las actuaciones
posteriores a la incorporacion del alumnado recién llegado. Medidas de
flexibilizacion en el inicio o la duracion de las etapas.

Medidas para la compensacion de las desigualdades que presenta el alumnado
del centro, incluidas las medidas de compensacion para el alumnado enfermo o
con problemas de salud mental atendido por las unidades pedagogicas
hospitalarias o por las unidades especificas terapéuticas respectivamente.

Medidas personalizadas para la participacion que requieren evaluacion
sociopsicopedagdgica.

- Criterios de organizacion de los horarios, los agrupamientos del alumnado y
de los apoyos personales (responsabilidades y coordinaciones internas y
externas).

D) Evaluacion del Plan

Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los
planes de actuacion personalizados.



Procedimientos e instrumentos para la evaluacion y mejora del Plan de atencion
a la diversidad y la inclusion educativa.

A) IDENTIFICACION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

En el curso 2020/2021 estan matriculados 853 alumnas y alumnos en el IES Joanot
Martorell,.

La mayoria del alumnado, procede de los cinco centros adscritos de Educacién Primaria (3
publicos: Menéndez Pelayo, Ausias March y Jaime Balmes y 2 concertados: Academia San
José y Academia Luis Vives), mas el alumnado recién llegado, que se incorpora a lo largo
del curso y el procedente de centros de primaria no adscritos.

Del total del alumnado 227 presentan necesidades de compensacion educativa, de los que
15 reciben atencién educativa por desconocimiento de las lenguas vehiculares de la
comunidad valenciana.

Al IES Joanot Martorell asiste alumnado cuya familia proceden de distintos paises,
principalmente de Marruecos, China, Rumania y paises de Sudamérica.

El porcentaje de alumnos absentistas se sitta en torno al 3,5 %, presentando un alto riesgo
de abandono prematuro del sistema educativo.

En la ESO hay 35 alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), 5 de lo cuales reciben atencién de la maestra de audicion y lenguaje (AL) y 18
alumnos/as cursan la ESO con adaptaciones curriculares individuales significativas (ACIS)
en distintas materias. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
presenta las siguientes dificultades:

- 11 alumnos/as con TDAH.

- 12 alumnos/as con dificultades especificas de aprendizaje.

- 7 alumnos/as con CI Limite.

- 3 alumnos con Discapacidad Intelectual Leve.



- 1 alumno con TEA

- 1 alumno con Trastorno negativista — desafiante.

En cuanto a las dificultades logopédicas:

- 1 alumna con diagndstico de disglosia.

- 4 alumnos/as con TEL.

Ademés un porcentaje elevado del alumnado que presenta “dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo” cursa los Programas de Mejora de
Aprendizaje y Rendimiento (2° y 3° PMAR) o el Programa de Refuerzo para 4° de la ESO
(PR4).

En el centro también tenemos el Programa de Aula Compartida (PAC) “dirigido al alumnado
en riesgo de exclusion social que presenta conductas disruptivas, dificultades de adaptacion
al medio escolar y tendencia al absentismo escolar cronico al abandono escolar’y 1°y 2°
curso de Formacion Profesional Bésica de Servicios Comerciales (FPB) .

También contamos con los grupo de 1°y 2° de Bachillerato, de las modalidades de Ciencias
y Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademas, en el IES Joanot Martorell, desde el curso 2018/2019 contamos con una Unidad
Especifica de Educacion Especial (UEEE) como recurso educativo integrado en el IES, que
contribuye a la transformacion de éste en un centro inclusivo de referencia para la atencién
al alumnado con necesidades educativas especiales (ANEE), con el fin de asegurar su
presencia y participacion en las actividades generales y en las de su grupo-clase.
Actualmente cuenta con 10 alumnos/as, de los que 7 reciben la atencion de la especialista
en Audicion y Lenguaje (3 con diagndstico de TEL, 1 con disglosia, 1 con afasia motora
residual y 2 con retraso del lenguaje asociado a discapacidad).

El instituto también tiene un Programa Formativo de Cualificacion Basica adaptado a

personas con discapacidad en el que participan 13 alumnos/as.



Con todas estas propuestas educativas se intenta responder a la diversidad de intereses,
motivaciones, expectativas y capacidades, que se iran manifestando en el alumnado a lo
largo de su escolaridad.

Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alumno puede requerir
apoyos a lo largo de su escolaridad, por lo que de modo proactivo deberemos favorecer la
inclusion educativa de todos, fomentando la igualdad de oportunidades de todo el alumnado,

en el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo, independientemente

de la condicién social, cultural, de género u otras caracteristicas personales.

B) PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ANALISIS

- Procedimientos para la deteccion y analisis de ba

rreras para la

inclusion: de acceso, de participacion y de aprendi zaje.

ACTUACIONES Objetivo Destinatario Requisitos Respon  sable
Evaluacion inicial Via para Globalidad de un|Via de atencion a|Tutor/ay el
Nivel [ v 11 conocer y nivel o alumnos/as|necesidades individuales | equipo docente.

ety prevenir individuales. o colectivas en un curso

necesidades
del alumnado
al inicio de
curso.

Informar a las
familias
acerca de
aspectos
como: habitos
de estudio,
materiales,
etc.

Detectar
dificultades de
aprendizaje.

concreto con un plan de
trabajo consensuado.

Plan de transicion de
Educacién Primaria a
Secundaria

Nivel |

Facilitar la
adaptacion del
alumnado de
Primaria a la
nueva etapa
educativa.

Alumnado de 6°y 1°
ESO.

Reuniones periddicas de
coordinacion.

Trasvase de informacion
de Primaria a
Secundaria.

Informacién acerca de
los resultados

Jefatura de
estudios

Tutores de 6°y 1°
ESO
Coordinadora de
Secundaria.
Orientadores
Maestros de PT




académicos del Jefes de

alumnado de 1° ESO. departamento de
las areas
instrumentales.

- Procedimiento de evaluacion sociopsicopedagogica para la
identificacion de las necesidades educativas del al umnado.

Desde el Departamento de Orientacidn se realizara la Coordinacion de la evaluacion
sociopsicopedagdgica para el alumnado que lo requiera. Es un proceso colaborativo
necesario para la identificacién de las necesidades de apoyo educativo que pueda
presentar el alumnado.

Este procedimiento se inicia con una reunién conjunta del equipo educativo y del
departamento de orientacion con la finalidad de analizar conjuntamente toda la
informacion disponible sobre el alumnado, las barreras detectadas y las medidas
aplicadas previamente. Si, realizada esta valoracion, esté justificado iniciar el
procedimiento de evaluacién sociopsicopedagdgica, el tutor/a, como representante del
equipo docente, rellenara la solicitud, previo informe a la familia (consentimiento explicito
de ésta y visto bueno de la direccidn del centro). En la evaluacion sociopsicopedagdgica
participara la totalidad de personal especializado implicado.

El profesorado de orientacion educativa elaborara el informe sociopsicopedagogico. El
informe sociopsicopedagdgico recoge las conclusiones de todo el proceso de evaluacion,
explicitando las medidas propuestas y el grado y la intensidad de los apoyos.

El informe sociopsicopedagdgico recogera la propuesta de medidas de respuesta
educativa recomendadas, la intervencion del personal especializado y no especializado de
apoyo, asi como las actuaciones en el ambito familiar t de otros agentes externos. En el
caso de que sea prescriptiva la realizacién de un Plan de Actuacion Personalizado (PAP) ,
este reflejara todas estas medidas.

Cuando el informe sociopsicopedagdgico proponga la intervencion de personal
especializado de apoyo, la jefatura de estudios procedera a garantizar su intervencion.

- Entre la documentacion disponible para la deteccion de problemas o barreras que
dificultan el aprendizaje, se tendrdn en cuenta las consideraciones reflejadas en el apartado
de la evaluacion de los planes de actuacion personalizados del alumnado, asi como los
informes individuales valorativos finales del curso 2019-2020.

C) MEDIDAS, ACTUACIONES, PLANES Y PROGRAMAS

Ademas de las medidas, actuaciones, planes y programas que se indican a continuacion,
durante el curso 2020-2021 se tendran especialmente en cuenta las medidas derivadas
de las condiciones extraordinarias que afectaron al desarrollo del curso 2019-2020 a
consecuencia de la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19, y que incluyan entre



otros aspectos, actuaciones hacia el alumnado que haya promocionado con asignaturas
pendientes y necesiten planes individualizados de recuperacion o de refuerzo, medidas
relativas a la organizacion curricular y en general, hacia todo aquel alumnado que se haya
podido ver afectado por las mencionadas circunstancias.

- Programas o de disefio propio o programas singulare

por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
identificacion y eliminacion de barreras a la inclu
de los recursos para apoyar a la inclusién y el cur

s autorizados

relacionadas con la
sion, la movilizaciéon
riculo inclusivo

MEDIDAS ATENCION CARACTERISTICAS ALUMNADO REQUISITOS-
DIVERSIDAD CONDICIONES
PROGRAMA MEJORA | Alumnado con |Entre 10y 16 alumnos por|Se requiere evaluacion

APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO (PMAR)
Nivel Ill

dificultades relevantes de
aprendizaje no atribuibles
a la falta de estudio o
esfuerzo y expectativas e
interés por obtener el
graduado.
2°PMAR: ‘“alumnos vy
alumnas que hayan
repetido al menos un
curso en cualquier etapa,
y que una vez cursado el
primer curso de
Educacion Secundaria
Obligatoria no estén en
condiciones de
promocionar al segundo
curso”.

3°PMAR por ambitos:
“alumnos y alumnas que
hayan repetido al menos
un curso en cualquier
etapa, y que una vez
cursado el segundo curso
de Educacion Secundaria
Obligatoria no estén en
condiciones de
promocionar al tercero.
Haya cursado una sola
vez de 3° de ESO que no
esté en condiciones de
promocionar a 4° de ESO”
También el alumnado que

nivel, 2°y 3° PMAR.
Criterios de seleccioén:
Asistencia, conducta,
interés, notas, voluntad
de esfuerzo.

sociopsicopedagogica.
Responsables: el
profesorado  encargado
del programa especifico.
3°PMAR esta organizado
en tres ambitos:
linguistico y social,
cientifico y matematico vy
de lengua extranjera.

promociona desde

2°PMAR
PROGRAMA DE Alumnado con |Entre 10 y 16 alumnos:|Se requiere evaluacion
REFUERZO DE 4° (PR4) | dificultades generalizadas | procedentes de 3° PMAR. | académica y
Nivel 111 de aprendizaje y | De manera extraordinaria | psicopedagdgica.

expectativas e interés por
obtener el graduado.

el alumnado que haya
cursado dos veces 3° 6
una vez 4° de ESO.

Responsables: el
profesorado  encargado
del programa especifico.
Organizado de forma
integral.

PROGRAMA DE AULA
COMPARTIDA (PAC)
Nivel Il

Programa de atencién a la
diversidad e inclusion
educativa  dirigido  al

Entre 10 y 16 alumnos.
Alumnado que presenta
conductas disruptivas,

Entre 14 y 16 afios o que
los cumpla dentro del afio




alumnado en riesgo de
exclusion social.

dificultades de adaptacién
al medio escolar vy
tendencia al absentismo
cronico o al abandono
escolar, con escasas
expectativas de obtener el
Graduado en ESO e
interés por el mundo

natural en que
incorpore al programa.
Alumnado de 1° ciclo de la
ESO que haya cursado al
menos un curso del citado
ciclo.

Requiere evaluacion
sociopsicopedagogica e

se

laboral. informe de deteccion de
necesidades.

UNIDAD ESPECIFICA Recurso integrado en el|Alumnado con|Tipo V: discapacidad

DE EDUCACION IES que combina las|necesidades educativas |intelectual moderada.

ESPECIAL funciones de apoyo al|especiales derivadas de |Ratio de 8 a 10.

Nivel IV alumnado con | discapacidad que |Edad maxima de
necesidades educativas |requiere una respuesta|permanencia: 19 afios
especiales y | especializada, intensiva y | Requiere informe
asesoramiento a las|personalizada durante la|sociopsicopedagdgico,
familias y el profesorado | mayor parte de su jornada | informe de la Inspeccién
con el fin de asegurar su |escolar, pero dispone de|de Educacion vy la
presencia y participacion|un nivel minimo de|audiencia previa a la
en las actividades | autonomia y de |familia. La modalidad de
generales y las de su|competencia personal y|escolarizacion vendra
grupo ordinario de|social que facilita su|determinada por la
referencia. inclusibn en un centro|resolucion de la direccion

ordinario. territorial de Educacion.

PROGRAMA Via de atencion a|l1l2 Alumnos de 16 a 24|Se requiere certificado de

FORMATIVO DE alumnado con NEE|afios. Se obtiene un|discapacidad.

CUALIFICACION permanentes sin | certificado de | Responsables: profesor

BASICAADAPTADA
DE CARPINTERIA
Nivel IV

graduado en ESO.

cualificacion profesional.

de los moédulos practicos
de carpinteria, una
profesora de Pedagogia
Terapéutica y un profesor
de Educacion Fisica.

CICLO FORMACION
PROFESIONAL BASICA
DE SERVICIOS
COMERCIALES (1°)
Nivel 1

Via de atencion a
alumnado con interés en
iniciar una formacion
profesional, propuesto/a
por el equipo educativo
segun el Consejo
Orientador “cuando el
grado de adquisicion de
las competencias asi lo
aconseje”.

Mayores de 15y hasta 21.
Deben haber cursado 3°
de ESO 0,
excepcionalmente, 2° de
ESO. Se obtiene un titulo
profesional basico que
permite el acceso a los
ciclos formativos de grado
medio.

Responsables: el equipo
de profesorado
encargado de su
desarrollo siguiendo el
programa especifico
aprobado, organizado en
moédulos profesionales.

CICLO FORMACION
PROFESIONAL BASICA
DE SERVICIOS
COMERCIALES (2°)
Nivel 1

Via de atencidén a
alumnado con interés en
iniciar una formacion
profesional, propuesto/a
por el equipo educativo
segun el Consejo
Orientador “cuando el
grado de adquisicion de
las competencias asi lo
aconseje”.

Alumnado que
promociona de 1° de FPB
0 que repite 2°. Se obtiene
un titulo  profesional
basico que permite el
acceso a los ciclos
formativos de grado
medio. Pueden obtener el
graduado en ESO.

Responsables: el equipo
de profesorado
encargado de su

desarrollo siguiendo el
programa especifico
aprobado, organizado en
moédulos profesionales.

-Intervencion con alumnado con altas capacidades in

telectuales:

Tras el preceptivo informe sociopsicopedagdgico se llevaran a cabo las actividades de
ampliacion y profundizacion de los aprendizajes, técnicas de enriquecimiento intelectual.




Y si fuera necesaria la flexibilizacion de la escolarizacion.

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad
educativa hacia la respuesta inclusiva a la diversi  dad que hay en el
centro y en la sociedad.

Destacamos las siguientes actuaciones:
Medidas de apoyo y refuerzo que incluyan el analisi s transversal de la
discriminacion sexual, el lenguaje no sexista, role S y estereotipos sexistas, la

conciliacion de la vida personal, familiar y labora l., asi como el respeto a la libre
expresion de la identidad de género.

Medidas encaminadas a la sensibilizacion hacia la i nclusion.

MEDIDAS Objetivo Destinada a Requisitos Responsables
PREVENTIVAS
Formacion docentes. | Concienciacion del |Claustro. Oferta CEFIRE u CIC, Coordinacion
Nivel | profesorado en otras entidades. PAF, Integrantes del
materia de género (Cursos, Charlas, claustro.
e inclusion. Talleres) Orientacion.
Revisién carteleria'y | Visibilizacion de las | Comunidad Tiempo para la Secretaria
documentacién de |figuras paternas en |educativa. inclusién de datos
uso frecuente del la familia, y en listados, revision
IES. presencia femenina de documentacion;
Nivel | en el IES. y fondos para la

reelaboracion,
reimpresion y
colocacién del
material resultante.

Andlisis de Deteccion del Integrantes del Creacion de COCORPE,
materiales sexismo implicito. | claustro, comisiones docentes, CIC
curriculares..Analisis estudiantes. interdepartamentale

de formas de Seleccionar S.

perpetuar el materiales

machismo en los curriculares que

libros de texto: visibilicen la

1) El fenébmeno de | situacion de las

las “mujeres mujeres desde la

invisibles”. No perspectiva cultural

e histdrica, que

aparecen las )
. incluyan modelos
mujeres y sus logros de referencia y

a menudo no figuran | gliminen prejuicios
en los libros de sexistas y

texto. discriminatorios.
2) Los estereotipos.
Analisis de textos,
enunciados,... en los
que se asigna al
hombre un papel
mas activo y
profesiones mas
atractivas.




3) El sexismo
linglistico: Uso
discriminatorio del
lenguaje por razén
de sexo. El uso del
masculino como
genérico es el mas
comun. Ademas a
menudo se observa:
-Salto semantico:
iniciar un discurso
utilizando el género
masculino como si
se refiriese a
hombres y mujeres
cuando en realidad
sélo se refiere a
varones.
-Considerar a la
mujer como un ser
pasivo.

4) La informacién
falsa o sesgada.

5) Imagenes que
perpetdan roles.

Ampliacion de la Inclusion de Comunidad Disponibilidad de CIC, Comisién de

Biblioteca de modelos socio- educativa. fondos para la Biblioteca.

Colores. afectivos. adquisicion de

Nivel | titulos.

Observatorio del Deteccion de Comunidad Creacion de CIC, Equipo de

lenguaje. violencia verbal y  |educativa. comision mixta, Mediacién.

Nivel | escrita, estudiantes y Asociacion de

analdgica/digital. docentes. Estudiantes,

Docentes.

Diagnostico de Deteccion de la Comunidad Creacion de CIC, Equipo de

distribucion y uso de |desigualdad en el |educativa. comisién mixta, Mediacion.

espacios comunes.
Nivel |

uso del espacio, y
de visibilizacion de
“juegos”, “bromas”
y vocablos
discriminatorios
(por razén de sexo,
orientacién sexual,
procedencia,
aspecto fisico,
etnia, religién...)

estudiantes ,
docentes y PAS.

Asociacion de
Estudiantes,
Docentes.

Metodologia Descubrimientoy | Estudiantes y Implantacion de Equipos docentes.
cooperativa en valoracion positiva |docentes. dinamicas Orientacion.
grupos de las diferencias cooperativas en el

heterogéneos. individuales. aula.

Nivel Il

Organizacion de Visibilizacién de Comunidad Inclusién de las Equipos docentes.
actividades y rechazo a la educativa. fechas a Equipo de
conmemoraciones | violencia sexista y conmemorar en la | Mediacion,

25 de Noviembre
8 de Marzo

reconocimiento de
la lucha feminista

programacion de
actividades

Asociacion de
Estudiantes, CIC.




Nivel |

como via para su
erradicacion.

complementarias
como integrantes
del PEC

Vicedireccion.

Plan de Accion
Tutorial
Nivel |

Concienciacion
acerca de
estereotipos
sociales y
resolucion pacifica
de conflictos.

Estudiantes.

Introduccién de
dinamicas para el
desarrollo de la
Inteligencia
Emocional en el
trabajo de aula.

Equipos docentes,
Equipo de
Mediacioén, CIC,
Comision de
convivencia.
Orientacion.

Intervencion estética | Generacién de un | Comunidad Aprovechamiento Equipos docentes.
del IES habitat amable en |educativa de los espacios de |Equipo de
Nivel | el Centro. uso comun para Mediacién.
difundir mensajes CIC, Orientacion.
tendentes al Secretaria.
desarrollo de la Vicedireccion.
cultura de la Paz,
Paredes, carteleria
y equipo de
megafonia .
Identidad de género: | Garantizar el Comunidad Deteccién y El equipo directivo,
Protocolo de derecho a la educativa comunicacion: los orientadores, el
acompafiamiento identidad de activacion del tutor/ay el
Nivel | género, la protocolo. coordinador de
expresion de Estudio y igualdad y
géneroy la valoracién. convivencia.
intersexualidad Intervencion:
medidas

organizativas,
medidas educativas
y medidas
extraordinarias en
caso de deteccion
de indicadores de
transfobia.
Seguimiento.
Acciones de
sensibilizacion.
Acciones de
formacion dirigidas
especialmente a los
equipos docentes.
Coordinacién entre
administraciones:
con la Unidad de
referencia para la
Identidad de
Géneroy la
Intersexualidad
(UIGI).

Otras medidas de apoyo y refuerzo son las a

ctividades complementarias:

-1° ESO : Riesgos de internet (Policia Nacional), Habitos alimentarios saludables

-2° ESO: Taller de educacién afectivo-sexual, Prevencion de drogodependencias (Policia

Nacional)




-3° ESO y FPB: Dvalientes, Fomento del respeto a la diversidad, Prevencién de violencia
machista (Policia Nacional)

-PAC: Rompecabezas (Proyecto Hombre)

-1° BAT: Colaboracion con AFAE ( Asociacion enfermos de Alzheimer), CREA (Trastornos
alimenticios)

-1° BAT: Preparacion de musicales solidarios.

- 2° BAT. InfoEuropa.

-Participacion en le certamen literario y cortometrajes, organizados por la concejalia de

juventud, sobre la igualdad.

Trabajo en las tutorias de 3° ESO de la Guia pedagdgica sobre la pelicula de Javier
Fesser, Campeones.

Durante el curso actual, debido a las medidas de contingencia COVID-19, no se podran
realizar las integraciones del alumnado de UEEE, en las materias con alumnado de 2°
ESO. La UEEE se configura como un grupo estable de convivencia, teniendo en cuenta el
grado de autonomia y las necesidades de apoyo del alumnado. En la organizacion del
patio, dentro del plan de contingencia del centro educativo, el alumnado de la UEEE
tendrd asignada una zona delimitada compartida con otros grupos. En esta zona habra
siempre de guardia una persona del departamento de orientacion.

Durante este curso el alumnado de la UEEE tampoco podra colaborar en talleres de
cocina con compafieros de la ESO, PFCBy PAC.

Por otra parte, las actividades de aprendizaje servicio realizadas por el PAC se han
adaptado ala situacion actual: no pueden colaborar presencialmente con AFAE, aunque si
pueden realizar tareas en el Clot de Galvany, el taller de cocina en centro social

polivalente Carrus y el PFCB de fontaneria del Ayuntamiento.

Durante el curso actual, debido a las medidas de contingencia COVID-19, esta por
confirmar la realizacion las siguientes actividades, donde todo el alumnado del centro
participa:

-Concurso de talentos.

-Jornadas deportivas.

-Carrera solidaria

-Concierto de musica



-Jocs al Joanot

- Actividades extraescolares propuestas por el Departamento de Educacion Fisica:

Senderismo, Biciescuela; Rugby, Jornada cicloturismo.

Las actividades del centro se planificaran de forma personalizada, los contenidos, los

apoyos personales, ordinarios o especializados, y los medios materiales, comunes y

singulares, a efectos de asegurar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacion en

el acceso y participacion de todo el alumnado en estas actividades.

- Actuaciones para la prevencién de dificultades de

aprendizaje.

de materia y aula

Nivel Iy Il

actividades de
ampliacion y
adaptaciones 'y
refuerzos).

Previsiobn de reuniones
de coordinacién y
evaluacion con ese fin.

Prevision de actividades
de ampliacion, refuerzo y
recuperacion.

La revision y adaptacion
de la programacion inicial
a la marcha del curso.

MEDIDAS Objetivo Destinada a Requisitos Responsables
PREVENTIVAS
AMBITOS EN 1° ESO Facilitar una 1°ESO Todo el alumnado de este | Profesorado de ambito
Nivel | transicion nivel
adecuada de
todo el alumnado
procedente de 6°
EP a 1° ESO
Elaboracion de Adaptacion al Grupo - clase|Vias para la deteccién de | Profesorado del area
programaciones contexto del aula | (debe incluir | necesidades en el aula. |contando con el apoyo del
prevision de departamento didactico o

la familia profesional
respectiva.

Criterios organizativos
de agrupamientos y
horarios

Nivel |

Facilitar la
adaptacion e
integracion en el
grupo clase.
Evitar las
desigualdades
intergrupos.

Alumnado de
ESO.

Grupos de 1° ESO:
varios alumnos del
mismo CEIP de
procedencia.

Recomendaciones del
profesorado con
respecto a la
compatibilidad/incompati
bilidad del alumnado.

Heterogeneidad en
cuanto a repetidores y
NEAE.

COCOPE

Jefatura de estudios
Equipos docentes
Tutores de 6°




Homogeneidad en
cuanto a optatividad.
Posibilitar desdobles en
instrumentales, LEX,

Tecnologia...
Comprobar que la Atencion a la|Todo el| Disefio de la oferta y sus |Departamentos vy la
optatividad atiende a la diversidad de |alumnado. criterios desde los | Comision de
diversidad intereses y departamentos y la|Coordinacion.
. caracteristicas Comision de
Nivel | o
del alumnado y Coordinacion
del centro. Pedagdgica.
Plan de Protocolos |Prevenir/detectar | Alumnado Miembros de la
Convivenci |de posibles posible victima comunidad educativa
a deteccion, situaciones de de acoso,
Nivel | evaluacion y acoso V|9IenC|a de
L, género, ...
actuacion
Medidas de |Mejorar la Alumnado con |Catalogo de medidas del | Director
intervencién | convivencia. partes y/o RRI: permanencias, Consejo Escolar
educativa amonestaciones | servicios a la Comision de convivencia
comunidad, proyectos Todo el profesorado
educativos, expedientes
disciplinarios.
Seguimiento del
alumnado en situacion
de riesgo.
Programa | Implicar al Este curso Valoracion previa del Comisién de convivencia
Tutoria alumnado en la |adaptaremos profesorado:
entre mejora de la las actividades |- Tutorizados:
Iguales convivencia del a_Ia . susceptibilidad de ser
centro situacién:hemos |acosados.
(TED realizado la -Alumnos tutores:
sesion inicial de |habilidades para resolver
formacién para | conflictos.
el alumnado de
1°ESOy
realizaremos
otras
actividades de
concienciacion
Sistemas de | Facilitar la Todo el Director
comunicacio | colaboracion con |alumnado Tutoria
ny familias y Comision de convivencia
colaboracié |entidades.
n con
familias y
entidades
externas
Programa |Ayudar en la Todo el Exige acuerdos de Comisién de convivencia
de resolucién de alumnado. organizaciéon y Coordinadora de
Mediacién | conflictos de planificacién. Debe estar | mediacién
Escolar convivencia. sometido a un programa

de actuacion (requisitos,
condiciones, objetivos...)




Convivencia | espacio de alumnado. enviado al aula de Todo el profesorado
reflexién y convivencia
asuncion de acompaiiado por el
compromisos profesorado de guardia,
que repercuta en con un “parte de
una mejora del expulsién” indicando el
clima de motivo de la derivacion.
convivencia del El aula es atendida por
Centro. profesorado y dispone

de material diverso de
apoyo a la reflexién. Los
casos en que se
considere oportuno, se
derivaran al
D.Orientacion y/o
J.Estudios. El docente
que envia al alumno se
coordinara con los
diferentes agentes en la
adopcion de medidas.

- La permanencia en el
aula de convivencia
durante algunas
sesiones/dias puede ser
una medida disciplinaria

Aula de Facilitar un Todo el - El alumnado es Comision de convivencia

- Medidas de respuesta que se desarrollan en el cen  tro en cada una de
las etapas

Adaptaciones de acceso con medios comunes y generalizados.
El IES Joanot Martorell tienen como objetivo eliminar las barreras que puedan existir para
el alumnado que presenta necesidades especificas, de materiales, espaciales,

personales, de comunicacion, metodoldgicos u organizativos.

Nuestro centro esta provisto de infraestructuras que eliminan las barreras arquitectonicas,
como rampas de acceso a los aularios y gimnasio, estando el aulario dotado de
ascensores funcionales para comunicar las diferentes plantas de que dispone el edificio.
La entrada al recinto se realiza desde el parque de Melchor Botella mediante un acceso

liso con una leve inclinacion.

Las aulas estan provistas de grandes ventanales que dan a la estancia una gran
iluminacién que puede ser regulada por las lamas parasol que llevan incorporadas las
ventanas. La iluminacién artificial del aula es progresiva con dos niveles de luminosidad

accesible desde los interruptores que se encuentran junto a la puerta de acceso al aula.

Nuestras aulas estan dotadas de sistema multimedia con ordenador conectado a un
proyector y altavoces para poder proyectar la imagen en una gran pantalla y elevar el

sonido mediante los altavoces situados sobre la pizarra.



Ademas hay sefalizacion de emergencia para una rapida evacuacion del recinto en caso
necesario. Dispone de sistema de alarma y sistema contraincendios mediante extintores
situados en los pasillos que dan acceso a las aulas. Las aulas de informatica, talleres y

laboratorios disponen de sus extintores propios ubicados dentro de las aulas.

Respecto a otras sefalizaciones cabe destacar las indicaciones para poder encontrar una
aula determinada. Todas las aulas del centro estan identificadas con una numeracion. Al

principio de los pasillos se indican los numeros de aula que en él se ubican.

Todas las aulas del centro estan dotadas de puertas dobles con apertura de hasta 120cm
para facilitar la entrada al aula.

El centro dispone de un plan de emergencias y evacuacion que contempla los
procedimientos de actuacién para el alumnado que tiene una discapacidad o alguna
limitacion funcional, permanente o transitoria, a fin de garantizar su salud y seguridad, y

eliminar la situacion de desventaja asociada a estas circunstancias.

Respecto al contenido y planificacion educativa, nuestro centro organiza los grupos de
alumnos de forma heterogénea intentando un equiibro de alumnado con diferentes

capacidades y necesidades educativas.

Desde el centro se planifican horas de refuerzo educativo en diferentes materias,
especialmente en los grupos de primero y segundo de la ESO y con una especial atencion

en la materias instrumentales.

También se planifican desdobles grupales formando grupos heterogéneos con un nimero

menor de alumnado en algunas materias de primero y segundo de ESO.

Se planifican refuerzos en el aula ordinaria donde el docente especialista en pedagogia
terapéutica, cuando es posible, entra al aula ordinaria junto a la totalidad del grupo-clase
para atender no solo al alumnado con necesidades educativas especificas sino también

para apoyar al resto de alumnado.

Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares

Cuando el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo y no son
suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes y generalizados, se tienen
gue facilitar las medidas de accesibilidad de nivel IV con medios especificos o singulares,

gue consisten en la provisién de sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion,



materiales singulares, productos de apoyo, la intervencion de algun profesional
especializado o el establecimiento de medidas organizativas diferenciadas que afecten a

los espacios y el tiempo.

En el momento en que se detecten las necesidades educativas especiales de una alumna
0 un alumno, el equipo docente tiene que disponer las medidas de accesibilidad con
medios comunes. En el supuesto de que éstas sean insuficientes, la tutora o el tutor tiene
gue solicitar al servicio especializado de orientacién la evaluacion sociopsicopedagdgica
preceptiva y la emision del correspondiente informe sociopsicopedagdgico, para que haga
la propuesta de los medios especificos o singulares necesarios para garantizar la

accesibilidad.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad que
requiere, de acuerdo con el informe sociopsicopedagdgico, productos individuales de
apoyo para mejorar su autonomia y el acceso al curriculum, la direccion del centro
solicitara a la conselleria competente en materia de educacién, de acuerdo con los

criterios y procedimientos que disponga la normativa vigente para este tramite.

Ayudas y becas al estudio

Una vez sean convocadas por la conselleria competente las convocatorias de ayudas y
becas al estudio, el equipo directivo del centro apoyado por el departamento de
orientacién y de los tutores, ofreceran informacion y acompafiamiento a las familias y al
alumnado, sobre las ayudas y becas a las cuales pueden acceder, de acuerdo con los
requisitos establecidos en cada convocatoria, para lo cual puede contar con la

colaboracion de los servicios-sociales y los servicios especializados de orientacion.

Actuaciones posteriores a la incorporacion del alum nado recién llegado

1) Antes de la incorporacion al centro:

- Matriculacion.El equipo directivo mantiene una primera entrevista con el alumno/a y
su familia para recabar datos y facilitarles informacion general sobre el centro.

- Preparacion. equipo directivo y equipo de acogida.

2) Incorporacion



- Bienvenida: reunidn con el equipo de acogida, visita por el centro y presentacion al

profesorado.

- Incorporacion al aula. Responsable el tutor/a.
3) Evaluacion inicial por parte del equipo docente, asesorado por el equipo de

orientacion.

4) Determinacion de necesidades por parte del equipo docente. Los tutores y los
orientadores determinan las necesidades de compensacion educativa teniendo en
cuenta la informacion disponible elaborada por: los Servicios Sociales Municipales,
los Servicios Sociales de proteccion de menores de la Conselleria de Bienestar
Social., el centro educativo u otros servicios. Los orientadores recomiendan las
medidas educativas oportunas y remiten este informe al director del centro.

Otras medidas de respuesta son las siguientes:

MEDIDAS ATENCION CARACTERISTICAS ALUMNADO REQUISITOS-
DIVERSIDAD CONDICIONES
PROGRAMACION Via de adaptacion al Grupo - clase (debe Exige: Vias para la
ANUAL DEL AREA. contexto del aula. incluir prevision de deteccion de

Nivel | actividades de ampliacion | necesidades en el aula.

y adaptaciones y
refuerzos)

Prevision de reuniones
de coordinacion y
evaluacion con ese fin.
Prevision de actividades
de ampliacion, refuerzo y
recuperacioén. La revision
y adaptacion de la
programacion inicial a la
marcha del curso.
Responsable: el profesor
del area contando con el
apoyo del departamento
didactico o la familia
profesional respectiva.

DESDOBLES EN

ALGUNAS MATERIAS.

Nivel |

Mejora de la atencién
que recibe el alumnado
en &reas concretas al
trabajar con grupos
menos NUMerosos.

Alumnado de esas areas.

El profesorado coordina
sus actuaciones y tareas
a fin de conseguir que la
mayoria de alumnos
puedan beneficiarse de
esta medida.

AGRUPAMIENTOS
FLEXIBLES.
Nivel |

Permite atender al
alumnado de un nivel o
curso organizado por
niveles homogéneos de
competencia.

Alumnado de esos
grupos.

Requiere de una
planificacién detallada y
consensuada.

Suponen una
estructuracion horaria
especifica, asi como
previsiones
metodolégicas y hasta de
evaluacion (pueden llegar
a suponer adaptaciones
significativas)

REFUERZO
INSTRUMENTAL
Nivel Il

Se ofertan en 1° de ESO

Alumnado con necesidad
de refuerzo en
Castellano, Valenciano
y/o Matematicas.

Alumnado de 1° ESO que
suspendio esta area en
Primaria y/o con
recomendacion del
tutor/a de 6° .




Preferentemente sin
ACIS en el area de
refuerzo.

ORIENTACION
EDUCATIVA,
PSICOPEDAGOGICAY
PROFESIONAL

Nivel I, ly 1y IV

Para acompainiar al
alumnado en la toma de
decisiones educativas y
profesionales, incluida la
formacién profesional
para la formacion de
igualdad de género.

Se propondran visitas a
centros de formacion
profesional.

Todo el alumnado del
centro.

Responsables las
orientadoras junto con los
tutores.

Consejo Orientador al
final de cada curso
elaborado por el equipo
docente.

APOYO FAMILIAR.

Via para aportar un

Todo el alumnado.

Supone dos vias:

Nivel I'y Il apoyo y asesoramiento a.- generalizada en
continuado a la labor de actividades formativas,
las familias en el seno de boletines y reuniones con
sus hogares. el tutor/a y

b. personalizada con
entrevistas periédicas.
Responsables. Tutor/a y
departamento de
orientacion.

TUTORIA Via de atencién a la Alumnado de un grupo. | Funciones del tutor:

Nivel Iy Il diversidad de Coordinacion del equipo
caracteristicas educativo, seguimiento
personales y familiares del alumnado, atencion a
del alumnado de un las necesidades
grupo. Tanto en la accién personales y familiares
tutorial como en los de los alumnos,
equipos docentes se coordinacién de las
prestara especial Adaptaciones
atencion el andlisis Curriculares
transversal de la Significativas.
discriminacién sexual, el *En el caso de alumnado
lenguaje no sexista, roles con ACIS y/o dictamen el
y estereotipos sexistas y tutor/a junto con la
la conciliacion de la vida maestra de PT y/o AL
personal, familiar y cumplimentara el Plan de
laboral. coordinacion.

PERMANENCIA UN ANO | Para alumnado que en la | Alumnado con mas de El profesorado realizara

MAS EN EL MISMO evaluacion extraordinaria |dos areas insuficientes un seguimiento

NIVEL. no obtiene una en la evaluacion individualizado. Este

Nivel 111 evaluacion positiva. extraordinaria. alumnado debe ser

propuesto para las
optativas de refuerzo
instrumental en los
cursos de 1°. Para
tercero y cuarto se
debera estudiar la
pertinencia de que este
alumnado sea incluido en
uno de los programas
especificos que oferta el
centro o en la Formacion
Profesional Basica.

ALUMNADO QUE
PROMOCIONA CON
MATERIAS NO
SUPERADAS

Para alumnado que en la
evaluacion extraordinaria
no obtiene una
evaluacion positiva en

Alumnado que
promociona
automaticamente por
encontrarse repitiendo o

Responsables: el tutor/a
y el profesorado del
area/s suspensas. El
profesorado establecera




Nivel lI

algunas materias pero
promociona.

alumnado que
promociona con una o
dos materias no

un plan de refuerzo.
Cada departamento
establece en su

ANEXO | CON LOS superadas. programacion los criterios
CRITERIOS para superar la
RECUPERACION asignatura. Estos criterios
PENDIENTES deben ser conocidos por
DEPARTAMENTOS el alumnado afectado.
ATENCION AL Aprender las lenguas Alumnado que no domina | Requiere informe de

ALUMNADO DE
INCORPORACION
TARDIAAL SISTEMA
EDUCATIVO

Nivel Il

oficiales, refuerzo por
incorporacion tardia,
pertenencia a minoria
étnica, residencia en
zona desfavorecida,

las lenguas oficiales.

necesidades especificas
de apoyo educativo.
Planificacion del apoyo
linguistico: equipo de
acogida.

Seguimiento del
alumnado recién llegado
por parte del equipo
docente y el equipo de
acogida.

NECESIDADES DE
COMPENSACION
EDUCATIVA

Nivel Iy Il

Actividades de refuerzo
para tutelados por
Conselleria de Bienestar
0 inadaptacién al medio
escolar.

Tramitar la solicitud y el
desarrollo de la atencion
educativa al alumnado
hospitalizado o
convaleciente en su
domicilio por enfermedad

Alumnado con otras
necesidades de
compensacion educativa.

Aplicacion de las
actuaciones recogidas en
la resolucion 24 julio
2019

Responsables: tutor/a,
equipo docente,
departamento de
orientacion y jefatura de
estudios.

Deteccion: profesorado,
informe del centro de
primaria o de servicios
sociales.

-Requiere informe de
compensacion educativa
realizado por el equipo
directivo.

ADAPTACIONES DE
ACCESO AL
CURRICULO.

Nivel Il

Via para facilitar el
acceso al curriculo por
necesidades educativas
especiales que pueden
ser sensoriales,
motoricas, psiquicas, etc.

Alumnado con
dificultades(temporales o
permanentes) para
acceder al curriculo.

Suponen el uso de
aparatos, instrumentos,
especificos que permiten
el acceso del alumnado
gue lo precise a las
demandas del curriculo,
pero no supone
necesariamente una
modificacion de los
elementos esenciales del
curriculo. Pueden incluir
una adaptacion curricular
significativa o no.
Responsable el
departamento de
orientacion, el tutor/a y
el equipo docente.

ADAPTACIONES
CURRICULARES NO
SIGNIFICATIVAS
Nivel lI

Atencion a necesidades
individuales. Van de una
atencién mas personal a
actividades extra
propuestas o
adaptaciones
metodologicas.

Alumnado con
necesidades que se
puede atender sin
modificar los objetivos de
la programacion del aula

Responsabilidad del
profesorado del area
contando con materiales
curriculares de apoyo
elaborado por los
Departamentos
didacticos.




ADAPTACIONES
CURRICULARES.
SIGNIFICATIVAS EN LAS
AREAS (con o sin el
apoyo de la especialista
de Pedagogia
Terapéutica)

Nivel IV

Via de atencién para
alumnado con
necesidades especificas
de apoyo educativo.

Deben tener como
referencia las unidades
didacticas del grupo-
clase.

Alumnado que presenta
un desfase curricular
significativo (superior a
dos cursos)

Se requiere evaluacion
psicopedagdgica.
Suponen la modificacion
significativa del curriculo,
exigen el consenso del
profesorado y la
elaboracion de
actividades individuales.
Debe quedar registro de
las adaptaciones
realizadas. Pueden
suponer la modificacién
de los criterios de
evaluacion.
Responsable: profesor/a
del area afectada y
tutor/a con la
colaboracién de la
maestra de PTy el
asesoramiento de las
orientadoras.

APOYO DE LA
ESPECIALISTA DE
PEDAGOGIA
TERAPEUTICA
Nivel Il y IV

Preferentemente dentro
del aula ordinaria

Alumnado con
necesidades educativas
especiales, con
necesidad especifica de
apoyo educativo

El alumnado debe tener
valoracion
sociopsicopedagdgica.
Se trata de una medida
de nivel V.

Se priorizara la atencion
a:

Alumnado con
dictdmenes de
escolarizacién

1) Alumnado con
ACIS, sobre todo
en 1°y 2° ESO

2) Alumnado con
otras
necesidades de
apoyo:
sobredotacion,
adaptaciones de
acceso, TDAH,
etc.

3) Programas para
el aprendizaje de
autorregulacion
del
comportamiento
y las emociones
o habilidades de
comunicacion
interpersonal y
de relacion
social.

* Es necesario el informe
inicial y trimestral y el
plan de actuacion
personalizado (PAP)
individualizado del
alumnado.




ATENCION DEL
ESPECIALISTA DE
AUDICION Y LENGUAJE
Nivel IV

Las sesiones no podran
tener una duracion
menor de 30 minutos.

Alumnado con
necesidades de
reeducacion logopédica.

El alumnado debe tener
valoracion
sociopsicopedagdgica,
incluyendo

necesariamente la
valoracioén del maestro/a
de audicion y lenguaje.
Se trata de una medida
de nivel IV.

Se priorizara la atencion
a:

1) Hipoacusia
profunda y
severa.

2) Disfasia-
TEL/Afasia,
trastorno del
lenguaje
asociado a TEA.

3) Hipoacusia
media.

4) Disartria.

5) Disfemia.

6) Disfonia.

7) Disglosia.

Se podran tratar otros
trastornos.

* Es necesario el informe
inicial y trimestral y el
plan de trabajo
individualizado del
alumnado.

Organizacion de apoyos personales y materiales del centro: generales y especificos

La comision de coordinacion Pedagdgica es el érgano encargado de analizar las
necesidades del centro y determinar las necesidades de recursos humanos y/o materiales.

La determinacion del alumnado que debe ser atendido por los recursos personales
complementarios se realiza a partir del informe sociopsicopedagdgico elaborado por los
orientadores. El equipo directivo y los orientadores son los encargados de revisar los
listados del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Es responsabilidad
de la direccion del centro velar para que los datos estén actualizados y sean veraces.
Cuando el

informe sociopsicopedagdgico proponga la intervencion de personal

especializado de apoyo, la jefatura de estudios procedera a garantizar su intervencion. La




Inspeccidén educativa supervisa las necesidades del centro y, si es el caso, propone el

incremento de recursos personales.

D) EVALUACION DEL PLAN

- ORGANIZACION PARA LA PLANIFICACION, DESARROLLO EXALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACTUACION PERSONALIZADS.

A principio de curso el tutor/a, como representaatiecquipo docente y en colaboracion
con el Departamento de Orientacion redactara el dRteactuacion personalizado (PAP) del
alumnado que lo requiera.

Alo largo de las distintas sesiones de evalua&bequipo educativo junto con la COCOPE
valorara el desarrollo de las medidas aplicadagomso en la evaluacion final, una
valoracion global del curso, asi como las medidapyestas para el curso siguiente.

- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL PADIE

El equipo directivo coordina la elaboracion del Plan de atencion e inclusion educativa. El

claustro de profesores/as realiza propuestas para su elaboracién y modificacion.

Los orientadores daran apoyo al proceso hacia la inclusion y, especialmente, en las
funciones de orientacion, evaluacion e intervencion educativa con el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

La coordinadora de secundaria colabora en la coordinacién del plan de accion tutorial.

El director, previa propuesta del jefe de estudios y de acuerdo con los criterios establecidos
por el claustro, designara un tutor/a por cada grupo de alumnos. Las funciones del tutor/a
son:

- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacion.

- Coordinar el equipo docente en lo referente al proceso de aprendizaje.

- Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

- Realizar, junto con el resto del equipo docente, la evaluacion inicial del alumnado
del grupo.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar las actitudes

participativas.



- Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

- Colaborar con el departamento de orientacion en la deteccion de posibles
necesidades educativas especiales del alumnado.

- Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que
se planteen al alumnado de su grupo, en colaboracion con el delegado y
subdelegado.

- Informar a las familias, al profesorado y al alumnado sobre los aspectos
curriculares que les conciernen.

- Fomentar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias.

- Coordinar las actividades complementarias del alumnado.

- Recoger las propuestas y consultas del alumnado.

- Informar a principio de curso al alumnado acerca de sus derechos y deberes.

La revision del presente plan coincide con la revision del Proyecto educativo de
centro, del cual forma parte. Trimestralmente y a final de curso se realizara una valoracion
de las medidas educativas adoptadas en la Comision de Coordinacién Pedagdgica y

posteriormente en el Claustro de profesores y en el Consejo Escolar.
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Anexo PADIE: criterios de recuperacion de asignaturas pendientes de los departamentos

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

El alumnado con materia pendiente seguira un programa de refuerzo y seguimiento

por tal de recuperar la materia:
» Asesoramiento del profesorado del departamento
* Recepcion de materiales de refuerzo

» Elaboracion de actividades

Evaluacién de pendientes. El alumnado con la materia pendiente de 10 EPVA

(optativa) podra recuperarla de las siguientes maneras:

» - Silos alumnos superan con éxito la asignatura de su curso actual, el profesor
podra aprobarles la pendiente de los curso anteriores EPVA si considera que los
alumnos han logrado las competencias claves, los objetivos de etapa y han
superado los criterios de evaluacion. La calificacion de la asignatura pendiente sera
de 5.

* - Presentandose a un examen sobre los contenidos de la asignatura pendiente en
el término que determine el departamento. La calificacién de la asignatura sera la
obtenida en dicha prueba. El examen tendra convocatoria ordinaria y

extraordinaria.

EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE PMAR/PR4

La evaluacion para el grupo de PMAR/PR4 se realizara de la siguiente manera:

» Silos alumnos superan con éxito la asignatura de EPVA del nivel que estén
cursando, el profesor podra aprobarles las pendientes de la misma
asignatura si considera que los alumnos han logrado las competencias
claves, los objetivos de etapa y han superado los criterios de evaluacion.

Siempre se atenderan a las circunstancias especificas del programa.



* En el caso de que los alumnos no superasen con éxito EPVA del nivel que
estan cursando, para poder aprobar las pendientes, deberan acudir al
examen extraordinario de junio/julio, el cual estara adaptado al propio

programa.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

1° ESO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
CIENCIAS DE LA NATURALEZA.

Los alumnos con alguna de estas materias pendientes podran recuperarlas aprobando el

examen de recuperacion de asignaturas pendientes.

Para preparar dicho examen, seran informados de que en conserjeria dispondran de unas

fichas de trabajo con actividades, esquemas, figuras, etc.

Si presentan alguna duda, podran consultar a cualquier profesora del departamento.

3° ESO: BIOLOGIAY GEOLOGIA

Para recuperar esta materia los alumnos tendran que aprobar el examen de recuperacion

de pendientes.

Para preparar el examen, se les informara de los temas que deben estudiar y de que, en

caso de presentar alguna duda, podran consultar a cualquier profesora del departamento.

Los alumnos que cursen 3°ESO con la asignatura pendiente de 1°ESO pueden recuperar

la asignatura de dos formas:

- Aprobando el examen de pendientes o
-Aprobando la asignatura de Biologia y Geologia de 3°ESO

1° BAT: BIOLOGIAY GEOLOGIA

Para recuperar esta materia los alumnos tendran que aprobar el examen de recuperacion

de pendientes.



Los alumnos interesados deberan ponerse en contacto con la profesora que imparte la
materia en el curso actual y asi se les informara de los temas que deben prepararse. De

igual manera, si presenta alguna duda, puede consultar con la profesora.

BIOLOGIAY GEOLOGIA: EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE
PMAR/PR4:

Si el alumno aprueba el ambito cientifico del curso actual, recuperara todas las
asignaturas de Biologia y Geologia y/o Ciencias de la Naturaleza pendientes de cursos
anteriores o la parte correspondiente del ambito cientifico suspendido en cursos

anteriores.

Si el alumno no aprueba el ambito cientifico del curso actual, podra recuperar las
asignaturas pendientes aprobando el examen de la convocatoria extraordinaria siguiendo

los criterios ordinarios de recuperacion.

DEPARTAMENTO DE CASTELLANO
Evaluacion de pendientes en 1.2, 2.°, 3.°y 4.° ESO

El departamento pone a disposicién de los alumnos con alguna asignatura pendiente un
cuadernillo de ejercicios que debera entregar en tres plazos a lo largo de la 1.2 y 2.2
evaluacion. El profesor comunicara a los alumnos la existencia de dicho material y le
indicara los plazos de entrega y revision. El seguimiento se realizara mediante un
cuadrante que el alumno y el profesor deberan firmar para que quede constancia.

Aquellos alumnos que hayan realizado el trabajo de forma regular y cuyos resultados
sean satisfactorios recuperaran la asignatura de forma automatica. Aquellos otros que no
entreguen el material o que, habiéndolo entregado, no cumplan con los objetivos minimos
deberan realizar una prueba de recuperacion en las fechas establecidas para ello. En este
caso, el profesor suministrara al alumnado un desglose de los contenidos que formaran
parte de la evaluacion de la pendiente.

Evaluaciéon de pendientes en Bachillerato

Los alumnos con la asignatura pendiente de 1.° de Bachillerato deberan realizar un
examen de recuperacion en las fechas establecidas para ello. El profesor suministrara al
alumnado un desglose de los contenidos que formaran parte de la evaluacion de la
pendiente.



DEPARTAMENTO DE CLASICAS
CULTURA CLASICA 1°/2°/3° ESO

El alumno o alumna recuperara la asignatura si aprueba el primer trimestre o el segundo
de Cultura Clasica del curso siguiente. En el caso de que no la curse, o no haya aprobado
dicho trimestre, el alumno o alumna debera realizar el examen de recuperacién .Los

grupos de PMAR y PR4 se regiran por los mismos criterios.
GRIEGO / LATIN 1° BACHILLERATO

Los alumnos que tengan pendiente la materia y estén cursando 2°achillerato si
aprueban la 12 o la 22 evaluacion se les considerara aprobada la asignatura de 1° de
bachillerato, en caso de no aprobarla el alumno tendra que presentarse a una prueba

extraordinaria cuta fecha pondra el centro.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
El criterio para que un alumno recupere la asignatura pendiente del curso anterior es que

supere la segunda evaluacion del presente curso.

En el caso de alumnado que cursa PMAR o PR4 se seguira el mismo criterio.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFiA
Cada docente del departamento contactara con las y los estudiantes que tenga a su

cargo en la actualidad y llevara a cabo un seguimiento de su evolucion en la asignatura,
reforzando los contenidos en los que presenten carencias, indicandoles que su evaluacion
positiva durante este curso supondra la superacion de la materia pendiente. Si este
procedimiento no diera resultado, se informara al alumnado de la fecha de la convocatoria
extraordinaria de pendientes, facilitandoles un dosier de actividades para la preparacion
de las pruebas. Contaran también con la convocatoria extraordinaria del final del presente
curso; la superacidon de esta ultima prueba supondra el aprobado también de la materia

pendiente.

En el caso de las personas que no estén matriculadas en las optativas, la jefa del
departamento, Encarnacién Diaz, contactara con ellas para entregarles materiales,
realizar su seguimiento y orientarles para que puedan superar las pruebas en la

convocatoria de pendientes.



DEPARTAMENTO DE FiSICAY QUIMICA

Fisica y Quimica 3° ESO

Recuperacién de la asignatura pendiente: aquellos alumnos que promocionen a 4° de
ESO con la asignatura “Fisica y Quimica” de 3° ESO suspensa, podran recuperar dicha
asignatura al aprobar el examen de pendientes que se realizara como una unica prueba
de toda la materia, en una fecha que sera comunicada a los alumnos afectados con la

suficiente antelacion.

Para alumnos de PR4 con la materia pendiente, se considerara superada si superan el

ambito cientifico del nivel cursado.

Fisica y Quimica 1° Bachillerato

Recuperacién de la asignatura pendiente: aquellos alumnos que promocionen a 20 de
Bachillerato con la asignatura “Fisica y Quimica” de 10 suspensa, podran recuperarla
aprobando el examen de pendientes que se realizara en una unica prueba para toda la
materia, en una fecha que sera comunicada a los alumnos afectados con la suficiente

antelacion.

FISICA Y QUIMICA: EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE
PMAR/PRA4.

Si el alumno tiene pendiente un ambito, seran los profesores de dicho ambito en su curso
actual (si existe) los que consideraran en la sesion de la segunda evaluacién si han
recuperado dicho ambito. Si no se ha recuperado, el alumno se presentara a la

convocatoria extraordinaria de Julio.

Si el alumno tiene pendiente una asignatura que actualmente también cursa, sera el

profesor actual quien evalue la recuperacion.



Si el alumno tiene como pendiente una asignatura que actualmente no cursa, sera el

departamento quien lo evalue y por ello el departamento debera entregar a jefatura de

estudios el procedimiento de recuperacion.

En este punto, y por acuerdo del departamento, se establece que en el caso de tener que

aplicar en alguna asignatura pendiente el ultimo de los supuestos, los criterios de

recuperacion seran los siguientes:

Pendiente de Fisica y Quimica de 2° PMAR (3° ESO). Los alumnos que promocionen a 4°

de ESO con la asignatura suspensa, deberan recuperar dicha asignatura aprobando el

examen de pendientes que se realizara como una unica prueba de toda la materia, en una

fecha que sera comunicada a los alumnos afectados con la suficiente antelacion. El

departamento facilitara un cuestionario de ejercicios de repaso al alumno que lo solicite.

DEPARTAMENTO DE FRANCES

Se contemplaran dos posibles casos:

Alumnos que ya no cursan la asignatura de Francés: En el caso de estos alumnos,
se tendra en cuenta la dificultad anadida que entrafia superar una asignatura
pendiente cuando en la actualidad ya no se cursa ni se tiene ningun contacto con la
asignatura. En este caso, a estos alumnos se les citara o se les hara llegar a través
del tutor, un dossier con ejercicios que versaran sobre todos los contenidos
minimos de la asignatura pendiente que entregard hechos a la Jefa del
Departamento. Esta ofrece un horario de atencién en los recreos y martes y
miércoles (las 2 primeras horas cada dia) para ayudar a dichos alumnos a revisar
estos contenidos y orientarles en dichas tareas. Si se completa correctamente
dicho dossier, la asignatura quedara aprobada. El listado de dichos contenidos se

proporcionara a los Tutores.

Alumnos que siguen cursando la asignatura de Francés: En este caso, el
Departamento establece que, al tratarse de una asignatura con evaluacion continua
en la que no se elimina materia, si el alumno aprueba la asignatura con el mismo
nombre del curso siguiente, automaticamente quedaria aprobada la del curso

precedente.



En este caso, los alumnos no deberan presentarse a ninguna prueba

extraordinaria.

El Departamento quiere puntualizar aqui, que le parece importante motivar a los
alumnos para que se propongan seriamente aprobar la asignatura en el nivel que
estan cursando con el fin de evitarles una acumulacion de pruebas (de distintos
niveles) en el mismo afo escolar ya que, como hemos dicho: aprobando el

presente curso, se dan por adquiridos los contenidos del anterior.

EN EL CASO DE QUE UN ALUMNO/A OBTENGA UNA NOTA SUPERIOR EN EL
CURSO PRESENTE, SIEMPRE PREVALECERA ESTA NOTA SOBRE LA DEL
CURSO ANTERIOR DADO QUE HA DEMOSTRADO HABER ADQUIRIDO EN EL
MOMENTO PRESENTE CONTENIDOS ANTERIORES ANADIDOS A LOS
ACTUALES. POR CONSIGUIENTE, LA NOTA DE LA ASIGNATURA PENDIENTE
NO PODRA SER INFERIOR A LA NOTA ACTUAL DE LA ASIGNATURA DEL
MISMO NOMBRE.

No obstante, para ambos casos se dara la posibilidad de presentarse a los
Examenes extraordinarios de Pendientes que se realizaran (y se anunciaran con
tiempo) en los meses de Marzo y Junio) para superar la asignatura a través de

estos examenes.

Al inicio del curso escolar, la jefa del departamento de francés citara a todos los
alumnos con alguna asignatura pendiente para informarles de estos criterios de
recuperacion y fechas de examenes, proporcionarles material necesario y poner a su
disposicion el horario de atencion para la resolucién de dudas. Los alumnos seran
convocados periddicamente para hacer un seguimiento y dejaran constancia de estas

reuniones con su firma en su informe individual.

*MODELO DE INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO QUE FIRMARAN
REGULARMENTE LOS ALUMNOS Y SERA CUSTODIADO POR LA JEFA DE
DEPARTAMENTO:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ASIGNATURAS PENDIENTES ESO

DEPARTAMENTO: FRANCES




CURSO 2020 - 2021

NIVEL: ESO

CURSO: ASIGNATURA:
FRANCES LENG
UA EXTRANJERA

1.-Los alumnos que estan matriculados en francés este curso podran aprobar la

materia pendiente:

a. Aprobando la asignatura de francés en el curso actual.

Si aun asi no aprueban, tendran una prueba escrita en Marzo de la materia
pendiente y otra prueba en la Convocatoria Extraordinaria del curso. Para
preparar dicha prueba, se entregara a dichos alumnos unas fichas de
recuperacion para repasar y contaran con la ayuda de la profesora que

actualmente les da clase para realizarlas.

2.-Los alumnos que no cursan francés este afio tendran que cumplir con los

requisitos siguientes:

Se pondran en contacto con la jefa del Departamento que les dara unas fichas de

recuperacion para entregar en la fecha indicada.

No sera necesario presentarse al examen de toda la materia que se realizara en
Abril y/o Junio si entregan correctamente el trabajo que se las ha encomendado

en las fechas indicadas.

Los alumnos que decidan no realizar estos trabajos tendran que presentarse a

los examenes de pendientes de Junio Y Extraordinaria.

Teniendo en cuenta que la jefa del departamento no conoce a todos estos

alumnos/as, éstos seran convocados a través del tutor para ser informados de los




requisitos para aprobar la asignatura pendiente.

La jefa de departamento pone a disposicion de los alumnos 4 horas semanales

(Martes y Miércoles de 8:00h a 9:50h en el Departamento de Francés o en el Aula

301 para resolver cualquier duda sobre las tareas encomendadas a estos

alumnos. También disponible a través de correo electronico.

La jefa de departamento entrega
periédicamente al alumno/a la tarea
para recuperar la asignatura y le
informa acerca de cémo superar la
asignatura (requisitos, fechas, horario

y lugar para resolver dudas, etc).

El alumno/a recibe el dossier con
las tareas de recuperacion de la
pendiente
de

necesarios para aprobarla. También

asignatura y queda

informado/a los requisitos
queda informado/a del horario de la
Jefa de Departamento y del lugar en
el que ésta estara disponible para

resolver sus dudas.

Entrega al alumno/a: / Recibe el/la alumno/a: /

120 /120

Firmado: ..o Firmado: ...
Entrega al alumno/a: / Recibe el/la alumno/a: /

120 /120

Firmado: ..o Firmado: ...
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Observaciones:

CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS: CLASE NO PRESENCIAL DEBIDO A
POSIBLES CONFINAMIENTOS O ESTADO DE ALARMA.

RECUPERACION ASIGNATURA PENDIENTE:

En este caso, el departamento se veria obligado a realizar una modificacion en dichos

criterios respecto a lo reflejado en la programacioén didactica:

Si, debido a las circunstancias sin precedentes que estamos atravesando por el estado de
crisis sanitaria, se volviera a decretar el estado de alarma o el alumnado se viera abocado

a puntuales confinamientos, cuarentenas, etc. este departamento decide (tanto en la

convocatoria ordinaria como extraordinaria) sustituir esas pruebas/examenes por la

realizacion de unas fichas con los contenidos minimos de las asignaturas pendientes que

le haremos llegar a través de los Tutores/Aules/Correo electrénico/Aules/ITACA.

Se creara un Curso de Aules con el nombre “Pendientes de Francés” en el que se

matricularan automaticamente a estos alumnos y recibiran instrucciones para superar la

asignatura pendiente.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

-Para la_ recuperacion de una asignatura pendiente de cursos anteriores en la

convocatoria ordinaria habra dos opciones:

1)el/la alumno/a tendra la opcion durante el curso actual de trabajar un dosier de
actividades que estara disponible en Conserjeria y del cual sera informado y guiado para
el trabajo que deba realizar por el docente que le esté dando clase en ese momento. Si el
alumno trabaja correctamente el dosier segun las indicaciones de su profesor/ora y

ademas aprueba la 12 y la 2% evaluacidn de la asignatuta de Geografia e Historia que se




encuentre cursando en ese momento, recuperara la asignatura pendiente sin necesidad
de aprobar el examen.

2)Los alumnos que no trabajen este dosier segun las indicaciones de su profesor/ora y/o
no aprueben las 2 primeras evaluaciones del curso en el que estan, deberan presentarse

al examen de pendientes y superarlo para poder recuperar la asignatura pendiente.

-Para la convocatoria extraordinaria_de finales de Junio o principios de Julio, la Unica

opcién de recuperacion sera el examen de contenidos minimos del curso. Para preparar
este examen servira el mismo dosier que para preparar la convocatoria ordinaria.
En todo caso, los/las alumnos/as seran guiados y se les hara un seguimiento durante el

curso por parte del docente que les esté dando clase ese afo, quien se encargara de

informarles de todas estas opciones y de ir resolviendo sus dudas. Ese seguimiento se
recogera en el documento que el Departamento de Geografia e Historia ha preparado a
tal efecto; un registro de las entrevistas y comunicaciones entre el /la alumno/a y el

docente que le realiza tal seguimiento.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

El departamento de Informatica ha desarrollado un dossier de recuperacion con
determinadas fechas de entregas para las actividades para todo el alumnado con la

asignaturas pendiente del curso anterior.

Durante la primera evaluaciéon se informara al alumnado de las tareas a realizar
para poder recuperar la asignatura. En caso de que cursen la asignatura este ano sera el
profesor de informatica actual el que informe. En caso contrario se informara mediante el
tutor, ya que debido a las especiales circunstancias del presente curso se desaconsejan
reuniones con alumnado de cursos diferentes.

Se montara un curso en AULES para poder hacer el seguimiento de la entrega de
tareas, asi como se hara saber al alumnado la total disponibilidad del profesorado del
departamento para poder resolver cualquier duda que pueda surgir durante el desarrollo
de las mismas.

Los alumnos que cursaron la asignatura el curso pasado y no consiguieron
superarla deberan realizar lo siguiente:

* En el caso de que el alumno se haya matriculado nuevamente de
informatica en un curso posterior, se le considerara aprobada la asignatura



del curso anterior si aprueba la 12 y 22 evaluacion del curso actual. De forma
opcional, el profesor podra mandarles también un trabajo.

 El alumno recuperara la asignatura si supera de manera positiva las
actividades planteadas en el dossier que se le entregara durante el primer
trimestre

* Si el alumno no ha conseguido recuperar la asignatura mediante los dos
procesos anteriores, debera superar un examen de recuperacion de la
asignatura pendiente en el mes de abril/mayo.

* En el caso de alumnado que cursa PMAR o PR4 se seguiran los mismos
criterios, siempre ajustados a los contenidos recibidos el curso anterior.

DEPARTAMENTO DE INGLES
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de las materias con evaluacion

negativa, se organizaran pruebas extraordinarias y programas individualizados en cada
uno de los cursos. Asi mismo, a lo largo del curso habra un Plan de refuerzo del alumnado

con asignaturas pendientes.

En ESO cuando los alumnos/as que promocionando a un curso superior tengan la
asignatura de Inglés del curso anterior pendiente, podran aprobar la asignatura de varias

formas:

1. Si aprueban la segunda evaluacion del nivel que esté cursando, siempre que en ésta

evaluacion se hayan cubierto los contenidos del afio anterior.
2. Através de una prueba extraordinaria de pendientes en el segundo trimestre.
3.Si aprueban en junio la asignatura del nivel que estén cursando.

En 2° Bachillerato los alumnos podran recuperar la asignatura de 1° Bachillerato:

1.Si aprueban el examen de pendientes que se haga en la segunda evaluacién
2.Si aprueban la asignatura de 2° Bachillerato

En los programas de 3° PMAR y PRA4 |os criterios para la recuperacion de pendientes

seran los mismos que para la ESO.



DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
RECUPERACIONES EN LA ESO

Dado que esta area esta presente en todos los cursos de ESO, el departamento sera el
encargado de examinar al alumno.

El proceso de evaluacion es continuo. Por lo tanto el profesor del area en el curso actual
sera el encargado de valorar la consecucion de los objetivos marcados en el curso
anterior, pudiendo ser alcanzados por parte del alumno en cualquier momento del
presente curso. En ese momento el profesor podra dar por aprobado el curso anterior, en
cualquier evaluacion del presente curso o en la evaluacion final, independientemente de si
ha aprobado la asignatura en el curso actual. No obstante y como apoyo a lo anterior, se
establecera una prueba conjunta para cada nivel, del temario correspondiente. Esta
prueba, a causa de las condiciones especiales de este curso, se realizara en el aula
correspondiente a cada grupo y por el profesor del area. Se realizara en la tercera
semana de abril, respetando los turnos de asistencia de dichos cursos.

Los alumnos con mas de un curso no superado en el area de Matematicas se examinaran
del curso del nivel anterior al que estén. Si un alumno con las Matematicas pendientes de
cursos anteriores supera las Matematicas del curso actual, a juicio del profesor actual, se
considerara que ha superado la asignatura de los niveles anteriores.

En el caso de que un alumno no supere la asignatura del curso anterior, dispondra de una
prueba extraordinaria en el mes de junio-julio, basada en los objetivos minimos del curso
reflejados en la programacion.

RECUPERACIONES EN EL BACHILLERATO

El profesor de la asignatura en los cursos de 2° de Bachillerato sera el encargado de, a lo
largo del curso, evaluar a los alumnos con las Matematicas de 1° no superadas. Por
norma general se realizara una prueba de recuperacion correspondiente al temario de
primero. Dicha prueba, debido a las causas particulares de este curso, se realizara
en el mes de marzo, después de la segunda evaluacion, en clase y coordinada por
el profesor de la materia. Si el alumno no ha superado la asignatura en mayo, realizara
una prueba extraordinaria basada en los objetivos del curso en el mes de junio. No
obstante, el alumno podra optar por presentarse a los examenes parciales de la
asignatura a recuperar con el grupo actual de 1°.

Todo este proceso sera coordinado por el departamento.

MATEMATICAS: EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE PMAR/PR4

A la hora de recuperar las asignaturas pendientes de los alumnos de estos cursos, en el
area de Matematicas, se diferenciaran dos situaciones: alumnos con ambitos por
recuperar y alumnos con las asignaturas del area de Matematicas por recuperar.



En el caso de la recuperacion del ambito cientifico, el profesor del ambito en el presente
curso, sera el encargado de regular y evaluar dicha recuperacion.

En el caso de tener pendiente alguna asignatura del area Matematicas de algun curso
anterior, se le aplicaran los criterios de recuperacion expuestos en la programacion del
departamento.

En todo caso, el responsable de coordinar la recuperacion de dichos alumnos sera el
profesor del area en el curso correspondiente.

NOTA:

ORDEN 38/2016, de 27 de julio, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el Plan de Actuacion para la Mejora, el Programa de
Refuerzo para 4° de ESO, el Programa de Aula Compartida para ESO y se establece el
procedimiento para la dotacién de recursos a los centros sostenidos con fondos publicos,

Articulo 23. Evaluacion, promocion y obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria

5. La recuperacion de las materias pendientes de cursos anteriores incluidas en los
ambitos seran competencia del profesorado que imparta los ambitos. De la recuperacion
del resto de materias se hara responsable el departamento correspondiente.

DEPARTAMENTO DE MUSICA
Aquellos alumnos que no hayan aprobado la materia de musica del curso anterior

tendran que realizar una prueba escrita en la fecha que determine el Departamento

de Musica.

En el caso de aprobar la asignatura del curso en el que el alumno/a esta matriculado/a, la

asignatura pendiente quedara automaticamente recuperada.

* El alumno con la asignatura de musica de 3° de la ESO pendiente que no curse la
asignatura de musica en 4° de la ESO tendra que realizar, siguiendo el calendario
establecido, el examen de pendiente. Dicho examen constara de un apartado
tedrico- escrito, (desarrollo de diversas cuestiones sobre los contenidos de 3°) y
otro apartado practico, que consistira en la interpretacion con flauta de una partitura

propuesta por el alumno, con el nivel de 3°.



* El Departamento de Musica pondra a disposicion de los alumnos/as, con la
asignatura de musica pendiente, un dossier con ejercicios practicos y tedricos, para

todos los niveles, con el fin de trabajar los contenidos de cada curso.

* Los profesores del Departamento de Mdusica estaran a disposicion de los
alumnos/as para resolver dudas y hacer un seguimiento de las actividades

propuestas.

MUSICA: EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE PMAR/PRA4.

Los criterios seran los mismos que para los cursos ordinarios. Las pruebas escritas seran

adaptadas de acuerdo al nivel y contenidos trabajados especificamente en estos grupos.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
Los alumnos que deban realizar el examen de pendientes de la asignatura Religion

habran de presentarse a un examen que para tal fin sera propuesto por el departamento,

con los criterios de evaluavilidad propios del curso al que se presenta el alumno.

Los alumnos también podran optar por la realizacidén de un trabajo particular y resumido
del temario propio del curso, previa notificacion al Jefe del Departamento de Religion y
aprobado por el departamento que estudiara las circunstancias particulares del alumno.
Para los alumnos matriculados en la asignatura en el curso actual con pendiente del curso
anterior, podran obtener el aprobado en la asignatura, aprobando el presente curso si en

el examen de pendiente no consiguiesen llegar a la nota 5.

“*EL ALUMNADO QUE CURSA ALGUN PROGRAMA SE REGIRA POR LOS MISMOS
CRITERIOS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Estas instrucciones seran de aplicacion en todos los grupos de secundaria

obligatoria, incluidos los programas de mejora del aprendizaje PMAR y el programa

de refuerzo de cuarto curso PRA.

Los alumnos y alumnas con la asignatura de tecnologias pendiente de cursos anteriores
deberan realizar una prueba escrita sobre los contenidos de dicho curso. Se les facilitara

un dossier de actividades que les ayudara a preparar la prueba.



El profesor del curso actual sera el encargado de realizar un seguimiento de la evolucion
del alumno y tutorizarlo en cuanto a las actividades de preparacion de la prueba de

recuperacion.

Se podra dar por recuperada la asignatura pendiente sin necesidad de realizar la prueba

escrita cuando se den algunas de las circunstancias siguientes:

- Cuando un alumno o alumna que esté cursando cuarto de la ESO tenga suspendida la
tecnologia de primero o de segundo o de tercero o combinadas, se le considerara
recuperada si aprueba las dos primeras evaluaciones. De lo contrario debera presentarse

al examen de recuperacion.

- Cuando un alumno o alumna que esté cursando tercero de la ESO tenga suspendida la
tecnologia de primero o de segundo o ambas, se le considerara recuperada si aprueba las
dos primeras evaluaciones. De lo contrario debera presentarse al examen de

recuperacion.

- Cuando un alumno o alumna que esté cursando segundo de la ESO tenga suspendida
la tecnologia de primero, se le considerara recuperada si aprueba las dos primeras

evaluaciones. De lo contrario debera presentarse al examen de recuperacion.

DEPARTAMENTO DE VALENCIA

Si apruebala 1.2y la 2.2 evaluacién del curso actual también aprueba la del curso anterior.

Si no aprueba la 1.2 y la 2.2 evaluacion tendra que presentarse a un examen en el mes de

mayo.
Todos los alumnos tienen un cuaderno o libro de trabajo.
VALENCIANO: EVALUACION DE PENDIENTES PARA LOS GRUPOS DE *PMAR/PR4

Si la materia suspensa es el ambito *linguistico-social al completo, el profesor actual

decidira su aprobado.

Si la materia suspensa es solo la asignatura de valenciano, entonces el alumno hara en el
mes de mayo un examen adaptado a sus caracteristicas. Ademas, de los varios trabajos

que libraran ese dia y del seguimiento diario que se habra hecho del estudiante.



Todo el alumnado recuperara la materia de valenciano de cursos anteriores si aprueba al

finalizar el curso.
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Plan de Orientacion Académica y Profesional

El Plan de Orientacion Académica y Profesional supone un nivel Il de respuesta educativa
para la inclusion, ya que se dirige a todo el alumnado de un grupo clase. Como se
establece en el decreto 104/2018 de 27 de julio este plan esta organizado desde una
perspectiva global, sistematica e interdisciplinaria, implica a toda la comunidad educativa
y promueve la colaboracion de todas las personas miembros de la comunidad educativa
para coordinar las acciones orientadoras y establecer la cooperacion con diferentes
agentes, servicios, instituciones y administraciones.

OBJETIVOS

- Informar y orientar al alumnado y a la ciudadania, sobre las oportunidades de
acceso a la ocupacion y la oferta de cursos de perfeccionamiento o
especializacion, asi como de las posibilidades de adquisicion, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales y de progreso en

estas a lo largo de la vida.

« ldentificar y analizar barreras que en el contexto escolar y sociocultural que
obstaculicen el acceso igualitario de todo el alumnado a las diferentes opciones

académicas y profesionales.

- Mejorar el autoconocimiento del alumnado sobre las propias caracteristicas

basicas, motivaciones e intereses profesionales.

Transmitir informacion  sobre posibles trayectorias académicas y salidas
profesionales que incluya modelos de referencia igualitarios y elimine prejuicios

sexistas y discriminatorios.

Facilitar la toma de decision personal del alumnado sobre la eleccion de su futuro
académico y profesional: ayudar al alumnado y a sus familias en los momentos de
transicion o de toma de decisiones que afectan a su desarrollo personal, académico

o profesional.

Para el logro de estos objetivos se desarrollaran dos tipos de actividades : actividades de

orientacién en grupo y entrevistas de orientacion personalizada



ORIENTACION GRUPAL (Nivel de respuesta Il)

1. La orientacion en grupo intentara proporcionar conocimientos sobre las propias
preferencias y otros aspectos individuales relevantes, y también sobre las diversas
trayectorias académicas y su relacidbn con estudios posteriores y salidas

profesionales. Todo ello a través de actividades :
Cuestionarios de autocorreccion
Comentario de Esquemas Orientativos

- Cuestionarios de toma de decisiones

- Andlisis DAFO de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
Visita a centros educativos: IES con Formacion Profesional, UA, UMH.

- Preparacion y difusion por parte de los orientadores, a través de las tutorias y de
la pagina web del instituto, de un tutorial para la solicitud a los ciclos de formacion

profesional.

Estas actividades de orientacion grupal adoptaran un caracter especifico en cada

nivel educativo para adecuarse a las necesidades del alumnado, asi, estas
actividades se realizaran con mayor detenimiento en 3° y 4° de E.S.O., PAC, 2° de
FP Bésica y también en Bachillerato, niveles educativos en los que el alumnado tiene

gue tomar decisiones cruciales para su futuro académico y profesional.

En el 1° 2° de E.S.O. y PMAR se centrara la informacion en la optatividad y el

acceso a los diferentes programas: PAC, PMAR y FP Basica.

En el PAC se centrara en informacién para el mundo laboral y/o ciclos de Formacion
Profesional Béasica. Durante este curso estd previsto visitar en nuestra localidad
diferentes centros con ciclos de Formacién Profesional Basica. Ademés las
actividades con las entidades colaboradoras funcionan como aprendizaje servicio,

como es el caso del Programa Formativo de Cualificacion Basica de Fontaneria.



En 3° de E.S.O. se proporcionara informacion basica de Bachillerato y F.P. y su
correspondencia con la optatividad de 4° de E.S.O, asi como los criterios de acceso
a PMAR y PR4.

En 4°de E.S.O. y PR4 se proporcionara informacion mas amplia sobre Bachilleratos,

Ciclos Formativos y su correspondencia con estudios posteriores.

En el Ciclo de Formacion Profesional Basica  se proporcionara orientacion sobre

opciones formativas y laborales posteriores.

En 1° de Bachillerato se proporcionara informacion preferente sobre la optatividad
de 2° y su correspondencia con estudios posteriores de F.P. Superior y carreras

universitarias.

En 2° de Bachillerato se proporcionara informacién preferente sobre la Prueba de
Acceso a la Universidad, asi como la oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior

y carreras universitarias y sus salidas profesionales.

Las actividades de orientacién grupal de los diversos grupos se integran en el Plan de

Accién Tutorial.

En cuanto a la temporalizacion aproximada, se realizaran preferentemente en el 2°
trimestre. Debido a la situacién de incertidumbre generada por la COVID-19, en Bachillerato
se iniciaran en el 1° trimestre, con unas charlas informativas a cargo de profesionales
externos al IES, por ejemplo de la Universidad. En 3° y 4° ESO las charlas informativas y
formativas con el alumnado y las familias se llevaran a cabo con los orientadores durante

el 1° trimestre.

Ademas de la orientacion académica y profesional proporcionada en grupo, resulta
necesario ofertar la posibilidad de completarla con una orientacién personalizada. Esta
orientacion se estructura y se organiza en la accion tutorial, la intervencion especializada
de caracter psicopedagogico y el asesoramiento especifico proporcionado al profesorado,

al alumnado y a sus familias.
ORIENTACION PERSONALIZADA (Nivel de respuesta )

El objetivo especifico es favorecer el autoconocimiento del alumnado y el
conocimiento de las trayectorias educativas y profesionales mas acordes con sus
caracteristicas mediante un planteamiento personalizado, ajustado a las diferentes

capacidades y motivaciones de cada alumno.



Para ello, las actividades a desarrollar son entrevistas personales de
asesoramiento vocacional centradas en las caracteristicas diferenciadas de cada

alumno/a.

Los responsables de esta actividad son los especialistas de Orientacion
Educativa , que planifican cada entrevista, por lo que necesitan haber aplicado previamente
alguna prueba de intereses profesionales que les aporten datos de referencia para

estructurar la entrevista.

Elalumnado al que se dirige esta orientacion personalizada es aquél que lo requiera,
de los grupos de 2°, 3°y 4° ESO, PMAR, PR4, PAC, FP Basica y Bachillerato .

Asesoramiento con respecto a los requisitos y preparacion de la Prueba de Acceso

a Ciclos Formativos para el alumnado que lo requiera.
Colaboracion en la solicitud de admision a los ciclos formativos.

Asimismo esta orientacion también va dirigida al alumnado que cursa programas
educativos especificos, concretamente la Unidad Especifica de Educaciéon Especial y
el Programa Formativo de Cualificacion Basica adap  tado a personas con diversidad
funcional. Al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria o el PFCB, el alumnado y sus
familias reciben orientacion y acompafiamiento sobre el itinerario académico, formativo o

laboral mas adecuado, en funcidén de sus capacidades, intereses y posibilidades de éxito.

En cuanto a la temporalizacion, las entrevistas pue  den tener lugar a lo largo

del curso segun se demande.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN CASO DE CONFINAMIENTO.

Habilitaremos vias de comunicacion grupales tanto para el alumnado
como para las familias en la enseflanza no presencial, haciendo
propuestas de actividades que trabajamos en el Plan de Accién
Tutorial: cuestionarios de autoconocimiento y orientacion,
conocimiento de la oferta educativa de nuestro instituto y de otros

centros del entorno, etc.



Ademas es necesario buscar y/o elaborar mas nteseyi@uestionariosn line autocorrectivos de
orientacion académica y profesional, que valorenirtereses y las preferencias profesionales, a la

vez que hagan reflexionar sobre el autoconocimiento

La difusion de estas actividades se realiza a través de la pagina web
del instituto y, en caso de confinamiento, podemos proponerlas en

Aules o en otra plataforma que habilite la conselleria.
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Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial supone un nivel Il de re  spuesta educativa para la
inclusion, ya que se dirige a todo el alumnado de u  n grupo clase.
1 Objetivos.

1. Los objetivos de la Accion Tutorial son:
Conocer las caracteristicas del alumnado para estimularle en su aprendizaje y
mejorar las relaciones en el grupo.

- ldentificar barreras

Facilitar la atencién a la diversidad vy la orientaciébn académica y profesional.
Coordinar al equipo educativo en la evaluacion e informar al alumnado del proceso
de evaluacioén y sus resultados.
Mantener reuniones con las familias para informarles del proceso educativo de su

hijo/a y recabar su colaboracion.

En cuanto a la responsabilidad de las actuaciones previstas en este Plan de Accion Tutorial,
es responsabilidad directa de cada tutor/a el desarrollo de las actividades previstas en
la sesion de tutoria; en tanto que es responsabilidad de Jefatura de estudios coordinar

y dirigir la accion de los tutores , con la colaboracion del Departamento de Orientacion; y
es responsabilidad del Departamento de Orientacion elaborar el Plan de Accién
Tutorial y proporcionarles sugerencias a los tutores para la preparacion de sus actividades

especificas de tutoria.

2. Programas de tutoria.

Se recogen a continuacion tres Programas Generales (Nivel de respuestall) o conjuntos
amplios de Actividades de Tutoria, que incluyen las actividades habitualmente
desarrolladas en tutoria. Los tres Programas Generales son:

- Seguimiento del aprendizaje

- Educacion en Valores y actitudes sociales

Orientacion académica grupal.



2.1. Sequimiento del aprendizaje.

COMENTARIOS SOBRE EL APRENDIZAJE: dialogos entre el tutor/a y el alumnado
sobre la marcha del curso y posibles dificultades, pudiendo seguir en ocasiones un

guiodn estructurado y dejar constancia escrita de lo tratado.

AUTOEVALUACION: valoracion que el alumnado hace de su aprendizaje y
dificultades, y también del proceso de ensefianza aprendizaje. Se suele realizar esta

actividad antes y después de cada sesion de evaluacion.

PRACTICAS DE HABILIDADES INSTRUMENTALES BASICAS: realizacion de
practicas sobre habilidades instrumentales que estan en la base del progreso
académico (por ejemplo comprension lectora, expresion escrita, ortografia, fluidez

verbal y desarrollo de procesos cognitivos).

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: actividades sobre planificacion, habitos y
métodos de estudio.

FOMENTO DEL GUSTO POR LA LECTURA Y TRABAJO DEL VALOR
PEDAGOGICO DEL BANCO DE LIBROS: actividades de fomento de la lectura,
como libro-forum, presentacion de un libro al resto de la clase, recomendaciones
literarias, buscar finales diferentes, etc. Ademas en todas las areas, especialmente
en la tutoria, trabajaremos actividades de cuidado y respeto por los libros, asi como
la concienciacion acerca del valor pedagdégico del banco de libros.

2.2.- EDUCACION EN VALORES Y ACTITUDES SOCIALES
MEJORA DEL CLIMA DE CLASE Y DEL CENTRO: tarea mediadora del tutor/a en asuntos
de disciplina y problemas de relaciones conflictivas en el grupo. Asi como trabajo de la

cohesion grupal.
Dentro del trabajo de la mejora de la convivencia se incluye el programa Tutoria entre
Iguales (TEI). Durante este curso, debido a la situacién generada por la COVID-19, las
actuaciones previstas son:
Charla de los orientadores y la comisién de convivencia en los grupos de 1° de
ESO

Una sesion formativa trimestral con el tutor/a en los grupos de 3° de ESO.



EDUCACION EN VALORES A TRAVES DEL CINE EN TUTORIA: introduccién en temas

transversales a través de la visualizacion de videos ilustrativos y comentarios estructurados.

EDUCACION PARA LA SALUD: tratamiento de temas relacionados con la salud, a través
de diversos materiales ya editados por servicios sanitarios y sociales (por ejemplo
prevencion de drogodependencias, habitos de alimentacion saludable, educacion sexual,
alcoholismo, tabaquismo,...).

En los diferentes cursos de la ESO trabajaremos el programa de Educaciéon sexual de La
Nevera, secuenciado por niveles, el cual incorpora el respeto a la diversidad sexual, familiar

y de género.

PRACTICAS DE MEJORA DE RELACIONES SOCIALES: realizacion de actividades

practicas sobre habilidades sociales.

PRACTICAS DE MEJORA DE LA AUTOESTIMA: realizacion de cuestionarios y comentarios

personales para trabajar el autoconcepto e intentar mejorar la autoestima.

EDUCACION EMOCIONAL: conocemos nuestras emociones, sentimientos... Actividades

sobre la gestion emocional en momentos de crisis.

EDUCACION EN EL RESPETO A LA DIVERSIDAD EN LA ORIENTACION Y/O IDENTIDAD
SEXUAL: a través de actividades de sensibilizacion que incluyan el analisis transversal de
la discriminacion sexual, el lenguaje no sexista, roles y estereotipos sexistas, la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el respeto a la libre expresion de la identidad

de género .

2.3- ORIENTACION ACADEMICA GRUPAL

Actividades previstas en el Plan de Orientacion Académica y Profesional, para ser
integradas en la accion tutorial: informacién de trayectorias académicas y salidas
profesionales a traves de:

Comentario de Esquemas Orientativos.

Cuestionarios de toma de decisiones.
Esta actividad, destinada sobre todo a 2°, 3°y 4° E.S.O., PAC, 2° FP Basica y Bachillerato,

finaliza formalmente en los niveles de ESO y Formacion Profesional Basica con la



preparacion del Consejo Orientador. Ademas se destinard al alumnado que finaliza sus
estudios en la UEEE y en el PFCB adaptado de Carpinteria y mueble.

Esta Actividad de Tutoria puede complementarse con entrevistas de orientacion
personalizada del alumnado con el especialista de Orientacion Educativa en el
Departamento de Orientacion, tal como esta previsto en el Plan de Orientacién Académica
Profesional.

Estos tres tipos generales de actividades se pueden concretar en actividades especificas

como las que se indican en la siguiente programacion.

3. Programacion de actividades de tutoria

A continuacion se presenta un programa de actividades como propuesta orientativa para
trabajar en las tutorias. Tiene un caracter abierto y flexible, por lo que en cada tutoria se
puede adaptar a las caracteristicas y necesidades de su grupo a lo largo del curso,
seleccionando e introduciendo modificaciones.

Para contribuir al desarrollo del Plan de Accion Tutorial, el Departamento de Orientacion
aportara periodicamente material preparado para cada una de las Actividades Sugeridas

para Tutoria, siguiendo basicamente esta programacion.

1°y 2° ESO

ler Trimestre

+ Acogida del alumnado.
Cuestionario inicial de tutoria.
Adaptacion al instituto.

Valoracion del grupo.

« Eleccion del delegado/a de grupo.
Organizacion del tiempo de trabajo y ocio.
Mejora de la lectura.

- Autoevaluacion previa a la 12 evaluacion.

« Reunion con el alumnado después de la sesion de evaluacion.
Trabajo del clima de aula.

- Prevencion del acoso escolar.

- Riesgos de Internet y las nuevas tecnologias.



. Prevencién de adicciones.
. Educacioén sexual.

- Prevencién de violencia de género.

2° Trimestre
- Factores ambientales que condicionan el estudio.
- La motivacioén para el estudio.
- La planificacion del estudio.
. Como estudiar un tema.
- Autoestima académica.
- Educacion emocional.
. Talleres de educacion afectivo-sexual.
- Relaciones entre padres e hijos.
- Autoevaluacion previa a la 2° evaluacion.
- Reunion con el alumnado después de la sesion de evaluacion.

. Habitos saludables.

3er Trimestre
- Orientacion académica grupal: optatividad en el proximo curso.
- Toma de decisiones.
- Vacaciones y ocio juvenil.
- Valoracion del funcionamiento del grupo.
- Autoevaluacion final.

- Ayuda para el alumnado con evaluacién negativa.

3° ESO vy 1° FP BASICA

Primer trimestre

- Acogida del alumnado.

- Cuestionario inicial de tutoria.

- Valoracion del grupo.
Eleccion del delegado/a de grupo.
Organizacion del tiempo de trabajo y ocio.
Habitos de trabajo intelectual.

- Mejora del clima de aula.



o

Autoevaluacion previa a la 12 evaluacion.
Reunidn con el alumnado después de la sesion de evaluacion.
Educacién sexual.

Prevencion de violencia de género.

Segundo trimestre

Tercer

Etica profesional del estudiante.

Dificultades del estudiante.

Autoestima y relaciones sociales en la adolescencia.
Inteligencia emocional

Prevencion de adicciones.

Talleres de educacion afectivo-sexual.

Educacioén para la convivencia.

La amistad.

Analisis de casos

Autoevaluacion previa a la 22 evaluacion.

Reunidn con el alumnado después de la sesion de evaluacion.

trimestre

Orientacion académica grupal: opcionalidad en 4°,

Orientacion académica grupal: programas de refuerzo, Ciclos Formativos, ...
Toma de decisiones.

Valoracion del funcionamiento del grupo.

Aprovechamiento del tiempo de ocio.

Autoevaluacion final.

4° ESO Y 2° FP BASICA

Primer y segundo trimestre

Hasta el mes de abril las actividades sugeridas son similares a las de 3° de E.S.O.

Segundo trimestre

Charlas de orientacion.

Orientacion académica grupal: preferencias personales.

Orientacion académica y profesional: itinerarios educativos posteriores.



- Tiempo libre y habitos saludables.

Tercer trimestre
- Toma de decisiones.
- Preparacion del Consejo Orientador.
- Evaluacion de la tutoria.

. Autoevaluacion final.

1°BAT

Primer trimestre
- Cuestionario inicial de tutoria.
- Valoracion del grupo.
- Eleccion del delegado/a de grupo.
- Planificacién del tiempo de estudio.
- Resolucion de conflictos.
- Prevencion de violencia de género.
- Educacion sexual.
- Técnicas de manejo del estrés.

- Autoevaluacion previa a la 12 evaluacion.

Segundo trimestre
- Habitos de trabajo intelectual.
- Tiempo libre y habitos saludables.
- Técnicas de manejo del estrés.
- Prevencion de adicciones.
- Trabajo intergeneracional con AFAE.
- Visita 'y charla en la Universidad de Alicante
- Orientacion académica y profesional: itinerarios educativos posteriores.

- Autoevaluacion previa a la 22 evaluacion.

Tercer trimestre
- Orientacion académica y profesional: F.P. Superior y carreras universitarias.
- Toma de decisiones.

- Técnicas de manejo del estrés.



. Autoevaluacion final.

2° BAT
Charlas de orientacion.
Prevencion de violencia de género.
- Charlas de orientacion de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

. Charla para informar acerca de la Formacion Profesional de grado superior.

3.1 Consideraciones metodolégicas

La tutoria debe ser un espacio de encuentro entre el profesor/a, que como adulto puede
facilitar muchas e importantes referencias y modelos, que le puedan servir de contraste a
otros muchos que esta viendo y viviendo. Como espacio de encuentro de los alumnos
entre ellos con la presencia del tutor/a, que puede hacer de mediador de sus relaciones,
para que éstas sean lo mas constructivas y respetuosas posibles.

Debe ser un espacio donde el alumnado pueda manifestarse como es, con sus ideas, sus
miedos y sus preocupaciones. Donde el papel del tutor/a es fundamental porque es la

persona que alienta, anima, escucha y observa.

3.2. Actividades complementarias

Durante el curso 2020/2021 se realizaran diversas actividades extraescolares y
complementarias. Planificaremos, junto con la Policia Nacional, BaliLocal, Conselleria de
Sanidad, Ajuntament d’Elx,UMH u otras entidadesaboladoras, los diferentes talleres y/o charlas,
adaptandonos, debido a la COVID-19, a diferentesresios posibles.
Actividades de orientacion académica y/o profesional a cargo de la Concejalia de
Juventud, Universidad Miguel Herndndez y Universidad de Alicante.
Programas y talleres propuestos por la Conselleria de Sanidad: PIES.
- Programas y talleres propuestos por el Ayuntamiento (Concejalia de Juventud,
Concejalia de Cooperacion y Concejalia de Participacion) y el IVAJ.
- Actividades del Programa de Aula Compartida (PAC): colaboracion con el Clot de

Galvany, AFAE , centro social polivalente Carrus, PFCB de fontaneria.

Actividades de la Unidad especifica de Educacion especial: salidas por el entorno.

Participacion en las jornadas de deporte adaptadado de la Conselleria de Educacion.



3.3. Seguimiento y evaluacion

La evaluacion del PAT se llevara a cabo en dos momentos claramente diferenciados:

1) De una parte se debera realizar ( por los tutores y el Departamento de Orientacion)
una evaluacion formativa y continua durante la puesta en marcha de las actividades,
permitiendo la modificacion de aquellas actividades que resulten en gran medida
inadecuadas. Semanalmente se realizaran reuniones de seguimiento de tutorias por
niveles educativos.

2) De otro debera realizarse una evaluacion a través de indicadores de éxito, valorando
los siguientes parametros:

- adecuacion de las actividades propuestas.
- adecuacion de los materiales aportados.

- adecuacion de la temporalizacion.

Con la evaluacion pretendemos conocer la efectividad de las intervenciones realizadas y

revisar aquellos aspectos que son susceptibles de mejora en el proximo curso.

4. Actividades de coordinacion.
Dentro del Plan de Accion Tutorial programaremos actividades de coordinacion de:

- El profesorado tutor con el equipo educativo. Ademas de la reunion de la evaluacion
inicial y las evaluaciones trimestrales y final, recomendamos que el responsable de la tutoria
cree un grupo de correo gva con todos los miembros del equipo docente u otras formas de

comunicacion telematica, con el objetivo de mantener un contacto continuo.

- El profesorado tutor con el personal especializado de apoyo. Establecemos
reuniones de coordinacion en los grupos en que haya alumnado con medidas educativas
de nivel IV: reunién inicial para la elaboracion del PAP, reuniones trimestrales de

seguimiento y reunion final con las conclusiones y propuestas para el curso siguiente.

- El profesorado tutor con el departamento de orientacion. Ademas de las reuniones
de elaboracién y seguimiento del PAP, tenemos reuniones semanales para organizar las
actividades de tutoria. Debido a la situacion generada por la COVID-19, este curso las

comunicaciones grupales se hacen a través del correo gva o de la plataforma WebEX.



- El profesorado tutor con las familias o representantes legales. La reunion inicial con
las familias del alumnado de 1°ESO, PAC, UEEE y PFCB se ha realizado de modo
presencial. El resto de niveles ha realizado las reuniones a través de WebEXx. El resto de
reuniones grupales se realizaran a través de WebEx. Dentro del plan de contingencia del
centro educativo, procuraremos realizar las entrevistas individuales telefonicamente y las

comunicaciones a través de Web Familia.

5. Actividades a realizar en caso de confinamiento.

Habilitaremos vias de comunicacion grupales tanto para el alumnado
como para las familias en la ensefianza no presencial, haciendo
propuestas de actividades que trabajamos en el Plan de Accién
Tutorial: autoestima, empatia, habilidades de comunicacio,

habilidades sociales, ajuste emocional, etc.

La difusion de estas actividades se realiza a través de la pagina web
del instituto y, en caso de confinamiento, podemos proponerlas en

Aules o en otra plataforma que habilite la conselleria.
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PLAN DE TRANSICION

C.C. ACADEMIA LUIS VIVES
C.C. ACADEMIA SAN JOSE
C.E.l.P. AUSIAS MARCH
C.E.L.P. JAIME BALMES
C.E.l.P. MENENDEZ PELAYO
IES JOANOT MARTORELL



A.Plan de Transicion a Secundaria.

De acuerdo con la orden 46/2011 de 8 de junio y en virtud de la autonomia pedagdgica del centro, se elabora el presente plan que
tiene como principios generales la continuidad y la graduacion progresiva de la ensefianza basica, la prevencion de dificultades de
integracion y adaptacion, la coordinacion de la funcion tutorial y de la atencion a la diversidad asi como la gestién compartida de la
convivencia y de la resolucion de conflictos.

Objetivos a conseguir mediante el plan de transicio n

1. Propiciar una transicién comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacion Primaria y la de Educacion Secundaria
Obligatoria.

2. Favorecer un intercambio informacion sobre todos y cada una de las alumnas y alumnos que istacceden al centro de Secundaria
procedentes de los centros educativos de Primaria con el fin de planificar medidas de atencion a la diversidad, organizacion de grupos
de alumnado y distribuciéon de materias.

3. Conocer y continuar con la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4.Conseguir un proceso positivo de adaptacion del alumnado y sus familias al nuevo centro escolar, previniendo situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento académico

5.Proporcionar una informacion rapida y util que sirva para la toma de decisiones del Departamento de Orientacion IES Joanot
Martorell y de los orientadores educativos del SPE A8 de Elche

6. Informar al alumnado de Primaria y sus familias, sobre la estructura y funcionamiento de la E.S.O.

7. Informar al alumnado y sus familias del funcionamiento del instituto y conocer sus dependencias, aulas, horarios, normas y
profesorado.

8. Informar sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad, asi como sobre el plan de convivencia del centro.

9. Proporcionar a las familias informacion sobre la oferta educativa del instituto, itinerarios y programas ofertados, asi como del
proceso de matriculacion y peticion de becas.

10. Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria en lo referente a los proyectos curriculares en especial
los referidos a las asignaturas de Lengua Castellana, Matematicas y Lengua Valenciana.



1. Composicion del equipo de transicion
De conformidad con la normativa, durante el mes de septiembre, se constituird el equipo de transicion de los centros de Educacion
Primaria y del centro de Educacion Secundaria Obligatoria al cual estén adscritos.

Formaran parte del equipo de transicion

* Las jefaturas de estudios de los distintos centros,

* la persona encargada de la Coordinacion de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,

* la persona titular de la jefatura del departamento de Orientacion del centro de Educacion Secundaria Obligatoria,

* Los especialista en orientacion educativa del servicio psicopedagodgico escolar A8, encargado de atender a los centros adscritos de
Educacion Primaria.

* las tutoras y los tutores del sexto curso de Educacion Primaria

* las tutoras y los tutores de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria,

* las maestras y los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica de ambas etapas y

* las personas titulares de la jefatura de departamento de las materias instrumentales de Educacién Secundaria Obligatoria.

En funcion de las caracteristicas del IES Joanot Martorell y de los centros adscritos (CEIP Menéndez Pelayo, Ausias March y Jaime
Balmes, academias Luis Vives y San José) se opta por no incluir representantes del quinto curso de primaria ni de segundo curso de
secundaria.

Tampoco habra representantes de las asociaciones de madres y padres entre los componentes del equipo.

2. Funcionamiento del equipo de transicion
La primera sesion de trabajo del equipo de transicion se realizara previa convocatoria de la jefatura de estudios del centro de

Educacién Secundaria Obligatoria, y tendra lugar durante el mes de septiembre.

Primero se constituira el equipo de transicién. Una vez constituida la mesa de Transicion se procedera al comienzo de la primera
reunion del equipo de transicién donde se abordaran, si procede, la constitucion de las comisiones de trabajo que se considere oportuno
y el establecimiento del calendario de actuaciones y reuniones.
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Una vez constituido el equipo de transicion, éste establecera los mecanismos pertinentes para identificar las necesidades del
alumnado, profesorado y familias para afrontar convenientemente el transito de una etapa educativa a otra.

3. Planificacion general de actuaciones

a las madres y
padres de
alumnado de 6° de
Primaria sobre las
caracteristicas de
la etapa educativa
y de la
organizacion de los
IES

Orientacion IES.

Familias

familias de los estudiantes
de 6° curso.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR | PARTICIPANTES DESCRIPCION RECURSOS
PREVISTA
Jornadas de Mes de marzo IES Direccion IES. Visita guiada al alumnado de |Los propios de las
. 0 . :
Puertas Abiertas. Jef. de estudios IES. 6° primaria po.r.dep(.e,ndenmas dgpendenmas a
del IES y participacion en visitar.
Jef. de dep. didacticos IES |5:tividades.
Tutorias de 6° curso. prematricula a las tutoras y ~ [Hoja Prematricula
tutores de 6° E.P.
Charla informativa [Mes de marzo IES Equipo Directivo IES Reunidn en grupo con las Presentacion e

informacion sobre la
etapa de ESO y el
funcionamiento
propio den instituto.




Recogida de hojas |Abril CEIPs Jefatura IES Recogida por parte del IES [Hojas de
de Prematriculas Direccién CEIPs de Ias' prefererllmas de Prematriculas
materias optativas del futuro
Tutorias CEIPs
Transmison de Mayo CEIPs Jefatura IES Recogida de informacién Regristros de
mforrtlac.lon Orientacién IES académica del futuro observgcpn del
académica del _ y alumnado de 1°ESO para aprendizaje del
alumnado de Direccion CEIPs confeccionar los grupos de  faumnado.
6°E.P. Jefatura CEIPs 1°ESO de forma muy
ogenea.
Tutores 6°E.P. heterog
Musical del IES. Mes de abril-mayo [ES Tutores 6°E.P. Visita al IES para disfrutar de
encaraado de la cargo del alumnado de
de los CEIPs al IES g . .
representacion musical.
Evaluacion Final Mes de junio CEIP Jefatura Estudios Sesion de evaluacion. Registros
o :
ZI;mnan dlf _6 d(_e Tutorias [Toma de decisiones respecto obser\égcpnes
ucacion Primaria ) 2 - aprendizaje
Maestros Areas promocion y orientacion. L lumnos.
Psicopedagogos y
Orientadoras/es Documepto
Informativo
Individual Del
alumno/a de 6° de
Ed. Primaria




Trasmision Mes de junio CEIP Tutorias 6° E.P. Transmision caracteristicas  [Documento
Informacflo.n Psicopedagogo SPE A8 psicoeducativas alumnado. Infgrr.natNO
caracteristicas _ Individual Del
alumnado de 6° de Jef. de Estudios IES alumno/a de 6° de
Ed. Primaria. Orientacion IES E.P.
Coordinacio Documento
Informativo de
Grupo en la
transicion.
Visita de alumnos |Mes de junio CEIP Direccion CEIP. Charla informativa de Grupo en la
de 1° de ESO a los Orientacién IES alumnos y alumnas de 1°de [ransicion.
centros de ESO a alumnado de 6° de
educacion primaria Primaria
Orientacion Mes de junio Sede ORIENTADORES SPE A8 [Transmision de informacion [Informes de
Individual ACNEE SPE A8 Orientacion IES, caracteristicas del alumnado evgluamon o
con NEE y de la respuesta  |psicopedagodgica.
Maestra/o de P.T, educativa.
Compensaciéon educativa
del IES
REUNION DE PTs |Mes de julio Por Profesionales de Intercambio de informacion
concreta |pedagogia terapéutica de [elevante sobre el alumnado

r

los centros integrantes en

el equipo de transicion

con necesidades de apoyo
educativo.




Confeccion de los  Mes de julio IES Jef. Estudios IES, Confeccion de los grupos de |Informes sobre el
grupos de alumnos Orientacion IES, es.tud'lantes en funcion de los @lumnado rgcogldos
de 1° de ESO criterios adoptados. en las reuniones
Coor. Secundaria IES. previas de
coordinacion

Planificacion Mes de IES Orientacion. Sesion informacion Informes alumnado.

Accidn Tutorial septiembre Tutorias 1° ESO cara_c_terls_t,lcas alu_mnos/as Y lGuisn desarrollo
planificacion acogida entrevista inicial
alumnado familias.

Guidn actividades
de acogida.

Entrevista 12 semana IES Tutores 1°ESO. Familias  [Entrevista Individual con Hoja de recogida de

Individual Tutor- Septiembre alumnado. Familias. datos.

Familia Concertar por carta. Celebrar |Guidn desarrollo
varias entrevistas entrevista
individuales al dia.

Acuerdos del Principios de IES Profesorado Exposicidn en reunion de

Primer curso de la septiembre tutoria de los principios de

ESO coordinacion.

Jornada de ler dia de Clase [IES Director/a; Jefe/a Desarrollo sesion: Guion sesion

Acogida Principio
Curso

Estudios; Tutores 1°
ESO

recepcion, visita, sesion

tutorial.

Actividades de

acogida.




Junta Evaluacion ~ |Mes de octubre  [IES Jefe Estudios; Tutor Transmisién informacion Hoja registro
Inicial. L, -
Grupo; Profesores y valoracion Inicial. alumnado.
Areas; Orientadoras [Toma de decisiones Acta sesion.
Reunion de Finales de IES Tutores y Reunién con madres, padres
familias septiembre/ departamento de  tutores legales
Principios de Orientacion
octubre
Estudio de los Mes de enero CEIP Antiguos tutores 6° E.P. Andlisis de los resultados Acta de
resultlad.os Direccion y Jefatura E.P. obtenidos por el alumrlado calificaciones del
académicos . L, de 1°ESO y su evolucion alumnado.
Jefatura, Orientacion y académica anterior. Estudio
Coo. Sec. IES de necesidades de apoyo
para el alumnado.
Reunion de Septiembre IES Equipo de Transicion. Constitucion de la mesa Acta de la sesion
constitucion del
equipo de
transicion
Reunién del equipo [Septiembre IES Equipo de Transicion. Planificacion del trabajo Acta de la sesion
de transicion anual
Reunion de equipo |Febrero IES Equipo de Transicion Seguimiento del plan de Acta de sesion

de

Transicion

transicion.

Calificaciones de la
12 evaluacion.




Analisis de resultados 12
evaluacion.

Estadisticas de
resultados.

Reunion para la
elaboracion de la
memoria anual

Junio

IES

Equipo de Transicion

Analisis desarrollo del curso
y resultados académicos.
Evaluacion del plan de
transicion.

Propuestas mejora.

Calificaciones.

Estadistica de
resultados.

\Valoracion de la
convivencia.

Memoria anual del
plan.




4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan de transicion
Tabla para evaluar el seguimiento de las actuaciones realizadas durante el curso.

SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES

ACTIVIDAD FECHA LUGAR ASISTENTES OBSERVACIONES

Jornadas de Puertas
Abiertas.

Charla informativa.

Recogida de hojas de
Prematriculas

Transmison de
informacion académica del
alumnado de 6°E.P.

Musical del IES.

Visita del alumnado de los
CEIPs al IES

Evaluacién Final alumnado
de 6° de Educacion
Primaria
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Trasmisiéon Informacién
caracteristicas alumnado
de 6° de Ed. Primaria.

Visita de alumnos de 1° de
ESO a los centros de
educacion primaria

Orientacioén Individual
ACNEE

REUNION DE PTs

Confeccién de los grupos
de alumnos de 1° de ESO

Planificacion Accion
Tutorial

Entrevista Individual Tutor-
Familia

Acuerdos del Primer curso
de la ESO

Jornada de Acogida
Principio Curso
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Junta Evaluacion Inicial.

Reunidn de familias

Estudio de los resultados
académicos

Reunidn de constitucion
del equipo de transicion

Reunién del equipo de
transicion

Reunidn de equipo de

transicion

Tabla para evaluar el plan de transicion

CONSECUCION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GRADO DE OBSERVACIONES
CONSECUCION

BAJO MEDIO [ALTO
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Propiciar una transicion comoda del alumnado
y sus familias entre la etapa de Educacién
Primaria y la de Educacion Secundaria.

Favorecer un intercambio informacion sobre
todos y cada una de las alumnas y alumnos que
stracceden al centro de Secundaria procedentes
de los centros educativos de Primaria con el fin
de planificar medidas de atencion a la diversidad,
organizacion de grupos de alumnado
distribucion de materias.

Conocer y continuar con la atencion educativa
al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Conseguir un proceso positivo de adaptacion
del alumnado y sus familias al nuevo centrg
escolar, previniendo situaciones personales de
inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento académico

Proporcionar una informacién rapida y util que
sirva para la toma de decisiones de
Departamento de Orientacion y de
Psicopedagogo de los SPES

Informar al alumnado de Primaria y sus
familias, informacion sobre la E.S.O.

Informar al alumnado y sus familias del
funcionamiento del instituto y conocer sus
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dependencias, aulas, horarios, normas YV
profesorado.

Informar sobre las distintas opciones
académicas.

Proporcionar a las familias sobre la oferta
educativa del instituto, itinerarios y programas
ofertados, asi como del proceso de matriculacion
y peticién de becas.

Promover la coordinaciéon entre el profesorado
de Primaria y Secundaria en los referente a los
proyectos curriculares en especial los referidos a
las asignaturas de Lengua Castellana,
Matematicas y Lengua Valenciana.

a de Acogida.

5. El Programa de Desarrollo Competencial y Program

5.1. Ambito de aplicacién

De manera general los destinatarios de este programa son las alumnas y alumnos de 52 y 62 de Educacién Primaria, y del primer y segundo curso de

Educacion Secundaria Obligatoria.

Tanto en los centros de Primaria como en el IES cada tutor/a dispone de una sesién semanal de tutoria con su grupo, aunque estas funciones se
realizan diariamente para resolver conflictos o tratar temas relevantes. En algunos centros coincide la sesién de tutoria en todos los niveles con la

finalidad de organizar actividades comunes.

Ademas el profesorado de los centros ha participado en cursos de Educacion Emocional con nuevos recursos y herramientas para afrontar en
nuestras aulas la resolucién de conflictos, motivarlos, ampliar el vocabulario emocional, etc.

Con las actuaciones contempladas en el Plan de Acciéon Tutorial se pretende favorecer la adaptacion e integracién de todos el alumnado, favorecer su

14



socializacién y equilibrio emocional, afianzar los vinculos establecidos entre el centro y las familias, impulsar la adquisicién de aprendizajes
instrumentales basicos, promover la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en el centro y facilitar asi la transicion entre etapas educativas.

5.2. Estructura y contenidoists!

Este programa estd integrado por el trabajo de las competencias intra e interpersonales y las estrategias de aprendizaje; asi como por el programa de
acogida al centro de Educacion Secundaria Obligatoria.

Se utiliza una metodologia participativa y vivencial mediante diferentes dinamicas de grupo desarrolladas de forma transversal a todas las areas del
curriculum. El tutor/a desarrollara el presente programa con el asesoramiento y colaboracion del orientador/a del centro. En el instituto de
Secundaria contamos, desde el curso 2015/2016, con la colaboracién de una técnica de integracidon social que trabaja a través de talleres las
competencias intra e interpersonales con el alumnado de 12 y 22 de ESO.

5.2.1. Competencia intrapersonal e interpersonal. Este programa de desarrollo competencial contempla la competencia intrapersonal e interpersonal
y las estrategias de aprendizaje, cuyo contenido se detalla a continuacion:

5.2.1.1.) Competencia intrapersonal.

La competencia intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a la propia vida emocional, a sus propios
sentimientos, y la capacidad de discernir entre las diferentes emociones, identificdndolas y reconociéndolas. Forman parte de esta competencia: la
autoestima, la autoconciencia, la autorregulacién, la motivacion y la inteligencia intrapersonal.

A través de las actividades programadas dentro del Plan de Accién Tutorial se desarrollaran entre otros los siguientes aspectos:

A) Identificacidon y analisis de las propias conductas, habilidades, emociones, afectos, percepciones, expectativas y atribuciones; delimitacion y
valoracién de sus consecuencias; cuestionarios de autoconocimiento en los que el alumnado evalla y reflexiona acerca de su imagen personal.

Objetivos:
- Tomar conciencia de la imagen que tienen de si mismos.
- Identificar sus caracteristicas positivas.
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Actividades:

- Carta a mi tio. Situacién: “Un tio vuestro se marcho a otro pais antes de que vosotros nacieseis, por lo que no os conocéis. Os vais a encontrar
por primera vez, {cOmo os reconocera cuando vayais a recogerlo al aeropuerto?. Deben ahora escribirle una carta dandole una descripcion de
como ES SU PERSONALIDAD, de modo que él los pueda reconocer. Ahora bien, no vale indicar la ropa que llevaran, ni el color de su pelo, ni el
de sus ojos, ni la altura, ni el peso, ni el nombre. El/la docente recoge todas las cartas, que iran sin nombre. Se reparten dandole a cada uno/a
una carta que no sea suya, y se les invita a leerla como si fueran su sobrino/a. Cada uno/a lee la carta que le ha correspondido (otra opcidn
puede ser que el/la docente las lea todas) y tienen entre todos que adivinar a qué persona del grupo corresponde.

B). Autoestima. Autorefuerzo y motivacion.

Objetivos:

- Fomentar una visidn positiva de si mismo y de las propias posibilidades.
- Conocer qué es la autoestima y qué cosas les afectan.

- Aprender cdmo las expresiones verbales afectan a nuestra autoestima.

Actividades:

- Elregalo (fortalezas y virtudes). Cada uno/a escribe su nombre en un folio. Los folios irdn pasando por la mesa de los companieros y cada
companero/a escribira el aspecto positivo, cualidad o virtud que mas le guste del compafiero/a. Al finalizar cada alumno/a recibe el folio
repleto de aspectos positivos sobre su persona.

- Escalera de la motivacion. ¢En qué escaldn estds colocado hoy?

r

C). Habilidades de resolucién de problemas.iste:

(Rl

Objetivos:
- Desarrollar habilidades para enfrentarse con mayor eficacia ante situaciones de la vida cotidiana.
- Adquirir técnicas de resolucidn de problemas. Plantear dilemas morales.

La competencia intrapersonal se trabajara tamliidosecentros de Primaria mediante las actividatbasficadas en el PAT:
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Banco de Recursos para el Desarrollo de los Pldedgualdad y Convivencia a los Centros Educat(RiSICO), actividades del
Programa de Educacion Emocional de la Consellerigdlcacion y actividades para desarrollar el peresdo lateral de Edward de
Bono

a. Lenguaje corporal

b. Tu album de fotos de identidad

C. Seis sombreros para pensar
Inteligencia Emocional. Dirigido a alumnado de By Diputacion de Guipuzkoa (2008). Autonomia eioreal, Regulacion emocional,
Conciencia emocional, Habilidades de vida y biearestabilidades sociales.
Patios dinamizados para toda la Educacién Primalganos juegos se encuentran pintados en el dealderentes zonas del patio. Por
ejemplo: twister, juego de chapas (material: cegpayuela (material: pelotas de arroz con glgliaha (pelotas de arroz con globos)
y la oca (material: dado grande).
Otros juegos realizados en las pistas son: baltmdeson prisionero (cementerio, balon tiro, bajiemado, etc.) colpbol (material:
balones de cada deporte), pilota valenciana (na&tpelotas blandas), bolos (material: botellalengls de tierra y pelotas), peonzas,
comba y juegos de mesa.
Charlas policia Nacional: “Controla tu red”. Cormsepara evitar el ciberacoso y el mal uso de isteirigido a alumnado de 5° y 6°

EP.

* Proyecto ESTIMA del ayuntamiento de Elche para trabajar habilidades sociales al paso al IES con el alumnado del 62 EP.

(Ll

La competencia interpersonal implica la adquisiaérnun conjunto de habilidades sociales que cateith a que las relaciones entre las personas
sean respetuosas Yy satisfactorias.

Esta competencia influye en que haya un clima positivo tanto en el aula como en el centro escolar. Forman parte de la competencia interpersonal:

el respeto, la empatia, la asertividad, la capacidad de comunicarse con eficacia y las relaciones con los demas.

(L
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Objetivos:

- Concienciar sobre la importancia de la comunicacion.

- Estimular la comunicacidn activa.

- Favorecer la comunicacion entre los miembros del grupo.

- Aprender la comunicacién de un modo mas efectivo y coherente con nuestros valores.

Actividades:
Comunicacion no violenta

Introduccion: comunicacion verbal/no verbal, escucha activa, habilidades para la comunicacion.

Lengua de signos. Se forman grupos de 4-5 alumnos y se les entrega una plantilla del abecedario en lengua de signos y trabajaran en grupo
como decir sus nombres para luego exponerlos al resto de la clase.

Guifiando el ojo. Se dividen a los participantes en dos grupos, uno de los grupos con un participante mas que el otro. El primer grupo
representa a los prisioneros que deberan estar sentados en las sillas y una silla quedara vacia, el segundo grupo seran los guardianes que
estaran de pie, detras de cada silla sin tocar al prisionero. La silla vacia debera tener también un guardian. El guardian de la silla vacia debera
guifiarle el ojo a cualquiera de los prisioneros , el cual tiene que salir rapidamente de su silla para ocupar la silla vacia sin ser tocado por su
guardian: si es tocado debe permanecer en su lugar, si el prisionero logra salir al guardian que se quede con la silla vacia le toca guifiar el ojo a
otro prisionero.

Fe=n

B). Desarrollo del respeto, la asertividad y la empatia.isep!

(LU}

Objetivos:

Identificar sentimientos positivos y negativos.

Desarrollar la capacidad de expresar las propias ideas, escuchar las de los demas y llegar a acuerdos.
Fomentar actitudes de escucha y empatia

Entender el poder de la empatia para sentirnos bien y hacer que los demas también se sientan bien.
Aprender a expresar las necesidades de manera directa y clara responsabilizandose del mensaje que se emite.

Actividades:
Respeto, empatia y asertividad
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- Expresiones con emojis. Cada alumno/a sale y coge sin mirar un emoji con una expresion. Trata de explicar al resto en qué situaciones se
siente asi o bien imita con su expresion corporal esta expresion y/ o emocion. El resto de companeros tendra que averiguar de qué expresion
se trata.

- Test asertividad. Se pretende que reflexionen sobre su estilo de hacer las cosas (comunicandose, arrollando o escondiéndose) y que sepan que
la asertividad, al igual que el resto de las habilidades sociales, se puede aprender.

- Ledn, ratdn, persona. Identificar los tres estilos de conducta con sus caracteristicas:

Ratdn. Estilo Pasivo; Ledn. Estilo agresivo; Persona. Estilo asertivo

T
E

C). Capacidad de afrontamiento y resolucién de conflictos, cooperacién y cohesidn de grupo.iske!
Objetivos:

- Aprender a gestionar las emociones.

- Fomentar la capacidad de abordar los conflictos que surgen con otras personas de forma adecuada.
- Desarrollar una actitud de no violencia.

- Aprender a trabajar en equipo con respeto y tolerancia en un clima de dialogo.

- Valorar el espiritu de colaboracion por encima del espiritu de competicién.

- Fortalecer los sentimientos de pertenencia al grupo.

Actividades:

- Las 5 zonas. Sugerencias para atender a las 5 zonas que deberian intervenir en la resolucién de conflictos: Veo-escucho (hechos objetivos), Pienso
(interpretaciones, juicios), Siento (emociones, sentimientos), Necesito (necesidades basicas universales), Estrategias (concretas, realistas, negociables
y positivas).

- El semdforo emocional. Rojo: pararse. Amarillo: pensar. Verde: solucionarlo.

- El martillo (prevenir el conflicto). La historia de un hombre que buscaba un martillo. Manejo de sentimientos y pensamientos.

- La historia cooperativa. Formar pequeiios grupos y repartir un folio a cada uno (grupo de 6 aproximadamente) con el principio de la historia escrita
para que la desarrollen.

Ademas de las actividades de tutoria grupal incluidas en la programacion de cada curso y en las que se trabajan todos estos aspectos, se podran
incorporar técnicas de programacion neurolinglistica PNL como la conexidn visual, escucha activa o imitacion basadas en el desarrollo de las
neuronas espejo.

5.2.1.3.) Estrategias de aprendizaje: Conocimiento y control metacognitivo.fs}:p?
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Estas estrategias estan estrechamente relacionadas con la competencia de aprender a aprender. Consideramos muy importante que el alumnado
sepa planificar su trabajo, aplicar un buen método de estudio, esté motivado y tenga confianza en si mismo.

A). Procesos reflexivos dirigidos a la identificacion de la dimensidn y alcance de las demandas escolares y docentes.ists Tanto en el centro de Primaria
como en la visita al instituto trabajamos la identificacion de los aspectos mas novedosos en la transicién de Primaria a Secundaria: asignaturas
(nuevas asignaturas y optativas), horario (mas extenso con dos descansos), profesorado (mas profesores que en el colegio), espacios del instituto
(aulas tematicas y espacios nuevos, como los talleres, laboratorios o la cantina), amistades (alumnado procedente mayoritariamente de los cinco
centros de Primaria adscritos), etc.

B). Autoconocimiento: reflexién acerca de habitos de trabajo y aprendizaje (tanto en la pre como en la postevaluacién).

Objetivos:

- Facilitar la reflexién y toma de conciencia sobre su funcionamiento y rendimiento tanto a nivel individual como a nivel grupal.
- Analizar las causas de los resultados obtenidos y los posibles medios que podrian contribuir a mejorarlos.

- Propiciar la toma de compromisos de colaboracion en la mejora del rendimiento y de la disciplina.

- Valorar el propio habito de lectura, asi como sus habitos de estudio.

C). Conocimiento de técnicas de aprendizaje especificas: seleccion, organizacién y elaboracion de la informacion. Control y regulacién de su uso.

Objetivos:

- Valorar la utilizacion que hacen de las técnicas de estudio.

- Reflexionar acerca de sus necesidades.

- Aprender a utilizar diferentes técnicas de estudio: resumen, esquema, subrayado, mapa conceptual, etc.

- Trabajar la lectura como fuente de placer.
- Trabajar la velocidad y comprension lectora.

D). Planificacion, supervision y evaluacion del propio esfuerzo.

Objetivos:

- Identificar los factores y condiciones del estudio que influyen en su rendimiento.

- Fomentar la autonomia e iniciativa personal.

- Utilizar la agenda escolar tanto para las actividades para casa como para las pruebas escritas, trabajos, lecturas, etc.
- Confeccionar un plan de estudio semanal para organizar el tiempo de estudio y de ocio.
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Se hace imprescindible conocer, continuar y enriquecer las estrategias de aprendizaje implantadas en los centros de primaria con el objetivo de que el
alumnado no perciba un cambio brusco que dificulte su progresién académica. Es por ello que se aboga por un sistema de trabajo lo mas similar
posible al desarrollado en los centros de origen. En consecuencia, es necesario establecer una comunicacion bidireccional para tratar temas
relevantes como:

- Los habitos establecidos por los tutores/as de sexto (agenda, habitos de estudio, resimenes, esquemas...)
- Las formas que se requieren para organizar el estudio por parte de los departamentos didacticos del centro de secundaria
- Etc.

5.2.2. Programa de acogida al centro de Educacién Secundaria Obligatoria

La participacion de alumnado, profesorado y familias, tanto de la Educacion Primaria como de la Educacidon Secundaria Obligatoria tiene como
objetivo potenciar el conocimiento mutuo entre todas las partes y del propio entorno escolar y, por lo tanto, favorecer los procesos de integracién e
inclusién.

En este programa se prestara especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar necesidades educativas
especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar.

Desde el curso 2015/2016, dentro del Plan de Transicidn, desarrollamos el programa Tutoria entre Iguales (TEl), creado por Andrés Bellido. Este
programa tiene como objetivos principales mejorar la integracidn escolar y trabajar por la cultura de la no exclusién y la no violencia. Un alumno/a de
32/49ESO tutoriza a un alumno/a de 12ESO para facilitar la adaptacion al nuevo centro. La forma de actuar del tutor/a se basa en la idea de
“ofrecimiento de ayuda” al alumno asignado. El tutor/a actia como un amigo o guia, en quien el nuevo alumnado tiene un modelo positivo de
referencia y de ayuda. Los alumnos/as tutores y tutorizados realizan varias actividades conjuntas con la finalidad de conocerse y tener confianza. Cada
alumno/a tutor tiene un carné de acreditacion vy, al final de curso, recibe un diploma de reconocimiento.

Dentro de la propuesta de actividades de informacion, asesoramiento, y visita del programa de acogida llevaremos a cabo las actuaciones que
aparecen descritas en la tabla “Planificacién general de actuaciones”.

a) La programacion de actividades conjuntas, como la asistencia al musical de 12 de Bachillerato, visitas del alumnado de Educacién Primaria y sus
familias al centro de Educacién Secundaria Obligatoria, etc.
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b) La comunicacién de experiencias de exalumnos y exalumnas en sus colegios de procedencia

c) La realizacién de charlas en los centros de ambas etapas, en las que se concreten aspectos relativos a organizacién y funcionamiento general del
centro de Educacidon Secundaria Obligatoria, profesorado, horarios, aspectos generales sobre el desarrollo de las clases, evaluacidon, convivencia, etc.

d) Ademas al inicio de curso tendra lugar la jornada de acogida para el alumnado de 12 de ESO.

6. Programa de Asesoramiento y Formacion para Madre sy Padres

A lo largo del ultimo trimestre del curso, se prevé que se organicen charlas, mesas redondas.., en las que podran participar
conjuntamente docentes y especialistas de ambas etapas, y en las que se debera tratar la estructura del sistema educativo en general, y
las caracteristicas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en particular, el funcionamiento del centro de Educacién Secundaria
Obligatoria, sus recursos y servicios, lineas de actuacion y proyectos, ayudas, oferta formativa general y de optatividad, las medidas de
atencion a la diversidad, los procedimientos de comunicacién con el centro, interlocutores mas significativos, posibilidades y cauces de
participacion, 6rganos en los que se pueden integrar, la informacion especifica relativa a plazos y procedimiento de matriculacion,
convalidacion de materias, exenciones, y documentos mas significativos vinculados con ellos y cualesquiera otras cuestiones
administrativas.
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En lo referente al asesoramiento y la formacion, la comprensién de las caracteristicas evolutivas, cognitivas, emocionales y afectivas
de sus hijas e hijos, asi como la delimitacion de pautas de actuacion, derivadas de la misma, que contribuyan a su desarrollo, debera
vertebrar su planificacion e implementacion.

Desde esta perspectiva, se podran incluir tematicas formativas relativas a estilos educativos, técnicas y estrategias de afrontamiento y
resoluciéon de conflictos, ambitos, condicionantes y procedimientos de colaboracion con los centros: contribucién coordinada al progreso
competencial de sus hijas e hijos, gestion de la convivencia y procesos de mediacion, participacion en asambleas de clase, tutorias,
consejos de madres y padres, constitucion e impulso de grupos de trabajo mixtos (familia-profesorado; familias primaria secundaria).

La puesta en marcha del sistema informatico Itaca y las funcionalidades del médulo webfamilia dan especial importancia al manejo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el campo de la interaccion familia-profesorado.

B. Plan de Transicion para otras modalidades de esc  olarizacion.

Nuestro centro imparte un Programa de Cualificacién Profesional Basica Adaptada y dispone de un Aula Especifica de Educacion
Especial.

Desde el Departamento de Orientacion se organizan diferentes actividades para favorecer el proceso de transicién del alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad:

- Alumnado que es escolarizado en la Unidad Especifica de Educacion Especial procedente de centros de Primaria, bien en la
modalidad de escolarizacion ordinaria, bien en la modalidad de Unidad Especifica de Educacion Especial.

- Alumnado que es escolarizado en el Programa Formativo de Cualificacion Basica de Carpinteria adaptado procedente bien de centros
de Secundaria (en la modalidad de escolarizacion ordinaria, en la modalidad de Unidad Especifica de Educacién Especial o en otro
Programa Formativo de Cualificacion Basica), bien de centros de Educacion Especial.
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En algunos casos, a peticion del centro de procedencia o dentro de la Jornada de puertas abiertas, algunos alumnos/as, familias y
profesorado visitan el centro, la Unidad Especifica y el Programa Formativo de Cualificacion Basica adaptado. En esta visita realizamos
un recorrido por el centro y hacemos una actividad motivadora tanto en la Unidad Especifica como en el taller de carpinteria del

Programa Formativo.

Ademas al inicio de curso realizamos una entrevista individualizada con las familias del alumnado de nuevo ingreso, asi como una
reunion inicial con las mismas, con el fin de conocerlas y que éstas conozcan a su vez al tutor/a y al profesorado. Igualmente,
recabamos informacion sobre el alumnado, hablamos acerca del aprendizaje funcional y damos pautas para que en casa favorezcan la

autonomia.

Asimismo a comienzo de curso realizamos una reunion con el profesorado de la Unidad Especifica y el profesorado de las areas en las

gue se realizaran las integraciones para organizar el curso y establecer pautas de funcionamiento comunes.
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Presentat el dia / Presentado el dia 06/10/2020 ales/alas 10:09 Numero de identificacion / Nimero d'identificacion 21AL6300442
Data d'aprovacié del PAF / Fecha de aprobacion del PAF  06/10/2020

% GENERALITAT

Dades inicials / Datos iniciales

Dades del centre / Datos de centro

Centre /Centro: IES JOANOT MARTORELL Codi / Cédigo: 03014514

Régim /Régimen: PUBLICO Titularitat / Titularidad: Generalitat Valenciana

Adreca / Direccion: MESTRE MELCHOR BOTELLA, 8 Localitat / Localidad: 03206, ELX

Teléfon / Teléfono: 966912280 Correu electrénic / Correo electrénico: 03014514@gva.es

Dades de la persona coordinadora de formacio /  Datos de la persona coordinadora de formacion

Document / Documento: 022007090T Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ANGEL LUIS TORRES CLIMENT
Cos / Cuerpo: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Especialitat / Especialidad: Avenida Mestre Melchor Botella
965462312

Correu electrénic / Correo electrénico:

Dades de I'assessoria del CEFIRE / Datos de la asesoria del CEFIRE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ESTEBAN TORRES IBANEZ

Centre de referéncia / Centro de referencia: CEFIRE d'Elx

Localitat / Localidad: ELX Adreca / Direccion:
torres_estiba@gva.es Teléfon / Teléfono:

Correu electrénic / Correo electrénico:
FISICA Y QUIMICA
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RESOLUCION de 31 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional, por la que se establece el plan anual de formacién permanente del profesorado para el curso 2019-2020 (DOGV. Nim. 6811, de 1.08.19)
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” Programa anual de formacién 2020-2021

N Cootores
Presentat el dia / Presentado el dia 06/10/2020 ales/alas 10:09 Numero de identificacion / Nimero d'identificacion 21AL6300442
Data d'aprovacié del PAF / Fecha de aprobacion del PAF  06/10/2020

Dades de I'assessoria del CEFIRE / Datos de la asesoria del CEFIRE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: MARIA DEL CARMEN CRUZ ORTIZ

Centre de referéncia / Centro de referencia: CEFIRE d'Elx

Localitat / Localidad: ELX Adrega / Direccion: Avenida Mestre Melchor Botella
Correu electrénic / Correo electrénico: cruz_marort@gva.es Teléfon / Teléfono: 965462312

Dades de la secretaria del centre / Datos de la secretaria del centro

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ESTEBAN ALBALADEJO POMARES
Cos / Cuerpo: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Especialitat / Especialidad: INFORMATICA
Correu electrénic / Correo electrénico: albaladejoest@gmail.com

Coordinadors/es d’actuacions formatives/ Coordinadores/ : de actuaciones formativas

a
NIE/NIE Nom i cognoms / Tipus d'actuacié formativa / Titol de I'actuacio formativa / Estat /
Nombre y apellidos Tipo de actuacién formativa Titulo de la actuacién formativa Estado
Trabajo por &mbitos en ESO. Desarrollo de unidades didacticas
74387458F MARIA DEL CARMEN MIRON ALARCON Seminari Presentada. Validada

Coordinadors/es d’actuacions formatives/ Coordinadores/a s de actuaciones formativas

NIF/NIE Nom i cognoms / Tipus d’actuacié formativa / Titol de I'actuacio formativa / Estat /
Nombre y apellidos Tipo de actuacién formativa Titulo de la actuacién formativa Estado
33496448F ICIAR SANCHEZ POVEDA Seminari Aprendizaje en el uso de plataformas educativas digitales Presentada. Validada
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Programa anual de formacién 2020-2021

Presentat el dia / Presentado el dia 06/10/2020 ales/alas 10:09 Numero de identificacién / Namero d'identificacion ~ 21AL6300442
Data d'aprovacié del PAF / Fecha de aprobacion del PAF  06/10/2020
21994939Q FRANCISCO JAVI SOCORRO MOLINA Seminari Aprendizaje del uso de herramientas para imparticion de clase o, oo niada validada
online. Webex, correo gva, webfamilia
Necessitats / Necesidades
NGm Data / Tipus grup / NUm. participants / Necessitat / Descripci6 /
" Fecha Tipo grupo NUm. participantes Necesidad Descripcion
Aprendizaje del uso de herramientas para Las actuales circunstancias hacen necesaria la formacién del profesorado en la
1 24/09/2020 Grupo 10 imparticion de clase online. Webex, correo gva, herramienta Webex para la imparticién de clases online ante una hipotética
Didéactica de la lengua para alumnos extranjeros
2 24/09/2020 Individual 1 Didéactica de la lengua para alumnos extranjeros
Aprendizaje en el uso de plataformas educativas El uso de plataformas educativas digitales son unas potentes herramientas para el
3 24/09/2020 Grupo 12 digitales. trabajo con el alumnado, tanto en un hipotético caso de
4 24/09/2020 Grupo 4 Estrategias para mejorar la inclusion al aula . Estrategias para mejorar la inclusion al aula .
5 24/09/2020 Individual 1 Proyectos Etwinning y Erasmus Proyectos Etwinning y Erasmus
6 24/09/2020 Individual 1 Cursos especificos de B2 'y C1 de inglés Cursos especificos de B2 'y C1 de inglés

Necessitats /

Necesidades

NGm Data / Tipus grup / NUm. participants / Necessitat / Descripci6 /
"| Fecha Tipo grupo NUm. participantes Necesidad Descripcion
7 24/09/2020 Grupo 2 Metodologia TILy TILC Metodologia TILy TILC
Estrategias metodoldgicas y de evaluacién. Evaluacion curricular y por
8 24/09/2020 Grupo 3 Estrategias metodoldgicas y de evaluacion competencias.

RESOLUCIO de 31 de juliol de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacié Professional, per la qual s'estableix el Pla anual de formacié permanent del professorat per al curs 2019-2020 (DOGV. Nim. 6811, de 1.08.19) /
RESOLUCION de 31 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional, por la que se establece el plan anual de formacién permanente del profesorado para el curso 2019-2020 (DOGV. Nim. 6811, de 1.08.19)
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9 24/09/2020 Individual 1 Herramientas TIC. Infografias. Herramientas TIC. Infografias.

Uso de herramientas TIC, seguridad, ciber

10 24/09/2020 Grupo 6 convivencia y privacidad. Uso de herramientas TIC, seguridad, ciber convivenciay privacidad.
11 24/09/2020 Grupo 3 Estrategias para el Fomento de la lectura. Estrategias para el Fomento de la lectura. Lengua y recursos digitales.
12 24/09/2020 Individual 1 Aprendizaje Basado en Problemas ABP Aprendizaje Basado en Problemas ABP
Orientacion y tutoria. Funcién y labores del tutor
13 24/09/2020 Grupo 2 Orientacion y tutoria. Funcion y labores del tutor
Enfoque interdisciplinar y docencia compartida .
14 24/09/2020 Grupo 4 Enfoque interdisciplinar y docencia compartida.
15 24/09/2020 Individual 1 Lenguaje de signos Lenguaje de signos
16 24/09/2020 Individual 1 Metodologias activas. Clase invertida Metodologias activas. Clase invertida
17 24/09/2020 Individual 1 Los objetivos del desarrollo sostenible Los objetivos del desarrollo sostenible

Papel de la mujer en la ciencia y su aplicacion en el
18 24/09/2020 Individual 1 aula Papel de la mujer en la ciencia y su aplicacion en el aula

Necessitats / Necesidades

NGm Data / Fecha Tipus grup / NUm. participants / Necessitat / Descripci6 /
' Tipo grupo NUm. participantes Necesidad Descripcion
19 24/09/2020 Individual 1 Educacién basada en evidencias Educacién basada en evidencias
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ales/alas 10:09 Numero de identificacion / Nimero d'identificacion 21AL6300442

06/10/2020

20 24/09/2020 Individual 1 Respeto medioambiental y huerto escolar Respeto medioambiental y huerto escolar
21 24/09/2020 Individual 1 Gamificacion en el aula Gamificacion en el aula
Exelearning elaboracién de materiales didacticos
22 24/09/2020 Individual 1 Exelearning elaboracién de materiales didacticos
o Introduccion de las inteligencias emocionales en la ] o ) )
23 24/09/2020 Individual 1 ensefianza Introduccion de las inteligencias emocionales en la ensefianza
24 24/09/2020 Individual 1 Resolucién de conflictos. Resolucién de conflictos.
Trabajo por @mbitos en ESO. Desarrollo de La reciente implantacién del trabajo por &mbitos en el primer curso de ESO hace
25 24/09/2020 Grupo 9 unidades didacticas necesaria la formacion del profesorado para una correcta planificacion

Seminaris / Seminarios

NG Titol / Hores / | Participants / DNI d Nom i cognoms coordinador/a / Cent. Coord./ Centre coordinador / Centro Estat / Estado

UM- 1 Tiiulo Horas Participantes coord- | Nombre y apellidos coordinador/a Cent. Coord. coordinador

1 Trabajo por ambitos en ESO. 30 5 74387458 | MARIA DEL CARMEN MIRON ALARCON 03014514 IES "Joanot Martorell" Presentada. Validada
2 Aprendizaje en el uso de 30 2 33496448 | ICIAR SANCHEZ POVEDA 03014514 IES "Joanot Martorell" Presentada. Validada
3 Aprendizaje del uso de 30 2 21994939 FRANCISCO JAVI SOCORRO MOLINA 03014514 IES "Joanot Martorell" Presentada. Validada

PRESENTACIO / PRESENTACION

Observacions... / Observaciones...

Em responsabilitze de la veracitat de les dades anteriors.
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Les meues dades personals podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria d’Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio, segons disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). / Me responsabilizo de la veracidad de los datos anteriores.
Mis datos personales podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999.
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ALTRES ACTUACIONS FORMATIVES COORDINADES PELS CEFIRE 1)/ )TRAS ACTUACIONES FORMATIVAS COORDINADAS POR LOS CEFIRE 1)

Nam. CEFIRE coordinador Modalitat formativa / Modalidad formativa Titol /Titulo

Hores /Horas

3

(1) Omplir, cas que un CEFIRE aprove la coordinacié d'una actuacié formativa que forme part del PAF del centre / (1) Cumplimentar, en caso que un CEFIRE apruebe la coordinacién de una actuacién formativa que forme parte del PAF del centro
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Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912280

Plan atencion sanitaria del alumnado con problemas de
salud crénica durante el horario escolar.

Actualizado a la RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura 'y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La finalidad de este protocolo es describir el procedimiento a seguir para atender al
alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, ademas de la urgencia

previsible y no previsible, la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines.

Es responsabilidad del centro educativo crear un entorno de normalidad en la
escolarizacion para el alumnado con problemas de salud, y asimismo en los centros
educativos un marco de organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria (no titulada)
al alumnado, para la atencion de problemas de salud cronicos y ante situaciones de
urgencia, ademas de permitir la escolarizacion de los nifios y nifias en un marco de maxima
normalidad. Ademas, se debe orientar al personal del centro educativo sobre la forma de
actuar ante una urgencia sanitaria previsible o no previsible y sobre la administracién de

medicamentos.
La persona responsable de la direccion del centrod  ebe:

Disponer de un Registro de alumnos con enfermedades cronicas u otros problemas
de salud, con fichas individualizadas por cada alumno, en los que consten: datos de
afiliacion del alumno y de sus padres, madres o tutores/tutoras legales, teléfono de

contacto de la familia e informe médico.

Coordinarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y
colaborar en la organizacion de la atencidn sanitaria al alumnado con problemas de

salud croénicos.

- Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentacion presentada por las familias o
tutores/as legales (ANEXO IV: "Informe de salud y prescripcion médica para la
administracion de medicamentos en horario escolar' y ANEXO V:"Consentimiento

informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona responsable de la



direccién del centro para suministrar medicacion u otra atencion sanitaria en horario

escolar").

Organizar, si es el caso, con la colaboracion de todos los profesionales del centro, la
administracién de medicamentos, su custodia y acceso y respetar las indicaciones
contenidas en ANEXO 1V: "Informe de salud y prescripcion médica para la

administracion de medicamentos en horario escolar”

- Custodiar el registro de administracién de medicamentos u otra atencidn sanitaria
especifica. (ANEXO VI. Registro de administracion de medicamentos / atencién
sanitaria especifica).

Durante el curso escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del centro
sanitario de referencia cualquier cambio en la situacion del alumnado de su centro
gue implique la necesidad de modificar el protocolo para la prestacion sanitaria

especifica, para adaptarlo a las necesidades reales del centro.

Durante la segunda semana del mes de septiembre la persona responsable de la direccion

del centro educativo:

Solicitara a las familias o representantes legales del alumno/ alumna con problemas
de salud crénicos matriculados en su centro, un informe médico del facultativo
encargado habitualmente de la salud del/de la alumno/a sobre las condiciones de
salud que precisan atencion sanitaria durante su estancia en el centro docente. En
nuestro caso, esta solicitud se efectia durante el proceso de matricula por el que
pasa todo el alumnado del centro, segun la Circular I, adjunta al final de este apartado
8.

- Proporcionara a la persona coordinadora del centro de salud, un listado del
alumnado escolarizado afectado por enfermedades crénicas y que precisa de
atencién sanitaria especifica en el horario escolar, asi como los informes médicos de

cada uno.

Cuando a lo largo del curso se incorpore en el centro educativo un nuevo alumno/alumna
gue precise atencion sanitaria, la persona responsable de la direccion del centro lo
comunicara a la persona coordinadora del centro de salud para que se proceda a la
valoracion de las necesidades del alumno/alumna y se incluya en el protocolo para la

prestacion de la atencion sanitaria especifica.

El personal del centro debe:



Tener conocimiento y acceso al lugar donde se encuentra el botiquin y el
procedimiento para la administracion de medicamentos en el centro escolar. (8.3.

“Procedimiento para la administracion de medicamentos”)

Conocer las actuaciones ante una situacibn de urgencia sanitaria (8.2.
“Procedimiento de actuacidon ante una situacion de urgencia sanitaria") y, en especial,
el numero de emergencias 112 y los datos del centro y los del/de la alumno/a a

proporcionar en caso de urgencia sanitaria.

Colaborar con la persona responsable de la direccion del centro docente en la

custodia, el acceso y la administracion de medicamentos.

Las familias aportaran al centro:

El informe médico donde se especifique el diagndstico y/o enfermedades del
alumno/alumna, recomendaciones en caso de urgencia y, en su caso, el ANEXO IV

de la prescripcion médica para la administracién de medicamentos en horario escolar.

El Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona
responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion u otra atencion

sanitaria en horario escolar (ANEXO V).

La medicacion prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre, posologia

y frecuencia.

Ademas, se ocuparan tanto de su reposicion como del control de su caducidad.

El personal sanitario de referencia del centro educativo debera:

Organizar la aplicacion del documento de “atencidn sanitaria en centros educativos”

en coordinacion con los centros educativos de referencia.

Establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica

al alumnado con necesidades de atencidn en el centro educativo.

Facilitar formacion sanitaria especifica a los profesionales de los centros educativos

de acuerdo con las necesidades detectadas.

Atender la urgencia cuando se requiera.



Durante la tercera semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de

salud y la coordinacion de enfermeria del centro de salud:

Valoraran las necesidades de atencién sanitaria del alumnado con enfermedades
cronicas de cada centro educativo y pediran la informacion clinica necesaria en cada

caso.

. Siempre que sea posible, la valoracion de necesidades se hard en el centro
educativo, para evitar el desplazamiento del alumnado fuera del mismo. Cuando se
realiza en el centro de salud, el alumnado sera acompafiado por su familia,

representantes legales o persona en quien delegan.

. Estableceran una atencién al alumnado que lo precise en cada centro educativo de
su ambito. Se procurara que esta atencion sanitaria interrumpa lo minimo posible el

horario escolar del alumnado afectado.

Durante la dltima semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de
salud y la persona responsable de la direccion del centro educativo organizaran el
desarrollo y la implementacion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica para el

curso escolar.

Durante el curso escolar, la persona responsable de la direccion del centro educativo,
comunicara al coordinador médico del centro sanitario, cualquier cambio en la situaciéon del
alumnado de su centro que implique la necesidad de modificar el protocolo para la
prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales del centro.
Custodiara el registro de administracion de medicamentos u otra atencidn sanitaria,
conservara los datos histdricos y permitira conocer con claridad las necesidades de

atencion sanitaria del alumnado actual.

2.3.15.A.1. Atencidon sanitaria en situaciones de ur gencia previsible y no

previsible.

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese momento,
debera hacerse cargo de la primera actuacién y seguir el procedimiento establecido a

continuacion:

1) Llamar al 112 y avisar a la familia.



2) Indicar que se trata de una “Alerta Escolar” cuando es una urgencia por enfermedad

cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion repentina.

3) Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccién del centro y personay teléfono

de contacto.

4) Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta (consciente,

inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.)

Seguir las indicaciones médicas del 112, o en caso de derivacion del 112, las indicaciones
del centro de informacion y coordinaciéon de urgencia (CICU), que dara las pautas de
actuacion y indicara el envio de servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado del

alumno o alumna en el centro de salud, entre otras.
2.3.15.A.2 Administracion de medicamentos.

Si un alumno o alumna precisa la administracion de medicacién u otra atencion sanitaria
especifica durante el horario escolar, y el médico/ la médica considera que lo puede realizar
una persona sin titulacion sanitaria, la familia presentara el documento ANEXO IV: “Informe
de salud y prescripcién médica para la administracion de medicamentos en horario escolar”
y el documento ANEXO V de “Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y

solicitud a la persona responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion”

La prescripcion deberia incluir: el medicamento prescrito, la forma de administracion, dosis,
horas, la duracion del tratamiento y las indicaciones de conservacion. La conservacion y
custodia de los medicamentos se ajustara a las indicaciones establecidas en la prescripcion

médica.

En la administracion de medicacion, ante la duda, hay que dirigirse a la familia, al centro de

salud de referencia del centro educativo o al teléfono 112 en su caso.
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ANEXO. BASES PARA LAS AYUDAS A LA PARTICIPACION EN LOS JJEE DEL IES
JOANOT MARTORELL.

PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

I.LE.S.JOANOT MARTORELL de EIx. N.I.F. Q0300501D

C/ avda. Mestre Melchor Botella no 8, C.P. 03206 Elx

Director del centro: Joan Carles Rizo Ferrer

Coordinador Deportivo: José Ramon Navarro Aracil (profesor de Educacion Fisica).

1.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS. ADHESION AL MARCO DE ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS EN EDAD ESCOLAR. INCIDENCIAEN LA INTEGRACION
DEL ALUMNADO Y LA COEDUCACION.

La préactica de actividades fisicas y deportivas en horario extraescolar constituye una de
las finalidades basicas de todo proyecto educativo integral. La integracion de habitos de
vida saludables es fundamental para el desarrollo arménico y global de la persona. Al
mismo tiempo, la adquisicién de valores y habilidades sociales , inherentes a la
practica deportiva grupal, contribuyen de forma directa a la salud y el desarrollo
psicologico y emocional de nuestro alumnado. Se establecen relaciones con otros
agentes sociales distintos al profesorado (comparieros/as de otros grupos y niveles y de
otros centros, técnicos y/o monitores, arbitros, padres/madres colaboradores/as o
participantes...) y en un contexto diferente, enriqueciendo los a&mbitos de relacion de

nuestros/as chicos y chicas.

Ademas de estos dos objetivos basicos y en referencia al Marco de A.F. y D. en Edad
Escolar, la educacién en la Competicion y el Juego Limpio, fomentando actitudes de
respeto, tolerancia y aceptacion de normas comunmente aceptadas, supone otra

finalidad importante del proyecto.

Un objetivo muy importante y diferencial de nuestro proyecto es la inclusién del
desarrollo del ritmo y la expresion corporal . La realizacion de los Musicales en 1o de
bachillerato ha llegado a elevados niveles de excelencia en cuanto a coreografias,
escenografia y vestuario, llegando en el curso anterior a representarse en teatro
municipal. El alumnado ha de atravesar barreras emocionales importantes para

expresarse y mostrarse en publico, ganando en autoestima y autoconocimiento.

La integracion y adaptacion del alumnado de nuevai  ncorporacion de 1o de ESO
Mas de 80 alumnos/as de nueva incorporacion participan en las actividades fisicas que

ofertamos contribuyendo de forma notable a su integracion al centro.



La integracion del alumnado inmigrante con la activida d fisica es otro de los objetivos
prioritarios del programa. A través del deporte hacen suyo el instituto y participan en el
centro. Mas de 70 alumnos inmigrantes participan solo en el taller de parkour y el torneo

de futbol sala.

Nos parece de especial trascendencia la democratizacion de las actividades . Es decir,
gue lleguen a todas y a todos, independientemente del n  ivel de destreza y el tipo de

actividad . Para ello es esencial la

DIVERSIFICACION DE LAS ACTIVIDADES. En nuestro caso, el parkour, el taller de
salsa, el musical de 10 de BAT y el torneo interno de futbol sala contribuyen a ampliar el
abanico de posibilidades para la realizacion de actividad fisica con un fin puramente
RECREATIVO Y DE SALUD.

La COEDUCACION es otro de los objetivos del proyecto. En nuestro caso, el hecho de
gue la coordinadora general del Club Joventud d’Elx sea una mujer contribuye a que los
chicos respeten y acepten las ordenes de una persona de género femenino como
maxima mandataria del club . Ademas otras mujeres son monitoras de varios de los
equipos. A tener en cuenta también que dos de los cinco equipos de los JJEE son

equipos femeninos

Por otro lado, para nosotr@s es muy importante que el proyecto llegue a toda la
diversidad de alumnado que tenemos, con actividades que satisfagan las

motivaciones mas diversas.

Por ello ofertamos actividades como Parkour, los Talleres de Salsa, El Musical de 1o de
BAT, los Ensayos de las Coreografias de Educacion F  isica, suponen opciones
donde chicos y chicas participan de manera igualita ria y trabajan conjuntamente en

pos de objetivos comunes.

Se da por supuesta la incidencia en la mejora de las habilidades motrices y las

cualidades fisicas basicas de la practica extraescolar en el alumnado.
2.- METODOLOGIA. APOYO AL PERSONAL TECNICO. 2.1 -ME TODOLOGIA

El coordinador se reune con la coordinadora del Club Joventud d'Elx antes de comenzar
los entrenamientos y acuerda unas pautas sencillas y concretas  en las actividades

competitivas:

- Todos/as los/las chicos y chicas deben ser tratados por igual, independientemente de su

nivel de habilidad, motivando al los/as que mas lo necesitan. Cada alumno/a, jugara un



minimo de minutos por partido, y deben sentirse par ticipes y utiles al equipo.

Consideramos que el grupo humano esta por encima de | resultado conseguido.

- Se intentard aprovechar el tiempo de practica  en los entrenamientos al maximo, sin

perder mas tiempo del necesario en tareas organizativas.

- Se priorizaran actividades de maximo tiempo de participacion , jugando todos/as al

tiempo (sin colas y/o largas esperas ).

- Se realizaran ejercicios, juegos y actividades globales que se aproximen a la realidad

del deporte en si, evitando, en la medida de lo posible, los trabajos técnicos aislados.

- Se realizara un calentamiento dinamico al inicio de la sesién y estiramientos al

finalizar la misma.

En la actividad de PARKOUR, se tienen en cuenta aspectos basicos de seguridad
como la colocacién y ubicacién de las colchonetas, quitamiedos y trampolines para
minimizar los riesgos. En este taller son los alumnos de cursos mas avanzados que
tienen mas experiencia en esta disciplina los que ¢ oordinan vy dirigen a los

principiantes bajo la supervision del coordinador deportivo. Se establecen grupos de nivel.

En el MUSICAL de 1o de Bat se establecen grupos o comisiones de oficios entre el
alumnado. Coredgrafas, Maquilladoras, Escendgraf@s, Guionistas...Entre tod@s se elige

la teméatica y se perfila el guion.

El torneo interno de FUTBOL SALA , es gestionado por el coordinador deportivo y
llevado a la practica por el alumnado mayor de 16 afios que arbitra los partidos y anota los

resultados.

El TALLER DE SALSA es dirigido por nuestro Jefe de Departamento y participan
profesorado y alumn@s. La metodologia de aprendizaje es global y sumativa y se lleva a

la practica en forma de rueda cubana.
2.2 -APOYO AL PERSONAL TECNICO COLABORADOR

Primeramente decir que tenemos plena confianza en la preparaciéon y profesionalidad de
nuestros monitores/as. Tienen sobrada cualificacion. No obstante, como hemos

comentado en el apartado anterior acordamos unas pautas metologicas basicas.

Ademas, les comentamos la posibilidad de acceder a informacidén sobre modelos de
actividades y sesiones en las que se tienen en cuenta estos criterios (organizacion de

las actividades sin colas y tiempos de espera para optimizar el aprovechamiento de la



sesidn y actividades globales y jugadas que se acerquen a la realidad de deporte).
Disponemos de esta documentacion en el departamento de E.F. ylesdamo sa

conocer algunas pag. Web de comprobada fiabilidad.

3.- PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS.
ENTIDADES QUE DESARROLLAN EL PROYECTO. RECURSOS HUM ANOS.

IMPLICACION DEL PROFESORADO. ORGANIGRAMA DE DEDICAC ION.

Como acabamos de destacar en el apartado anterior nos parece primordial la
diversificacion en la oferta de actividades para que todos y todas, independientemente
del nivel de competencia y del tipo de actividad, puedan acceder a una practica deportiva

extraescolar.

Atendiendo a este criterio clasificamos nuestra oferta en actividades: [1 Deportivas de

nivel competitivo medio : JJDD escolares.

1 Deportivas de nivel competitivo medio-bajo : Competiciones deportivas

internas.

1 Actividades no competitivas : Talleres de Salsa y Parkour. Taller de Musical
10BAT.

Durante el presente curso 2019/2020 se estan llevando a cabo las siguientes actividades:

3.1- PARTICIPACION EN LOS JJDD ESCOLARES . EQUIPOS Y ALUMNADO
PARTICIPANTES:

En total: 5 equipos , 3 de fatbol-sala masculinos y dos de futbol-sala femeninos con un
total de 50 alumn@s participantes , con 2,5 horas de entrenamiento semanales. Todos
los equipos juegan su partido semanal de competicibn  acompafiados por sus

monitores/as.
En la organizacion y gestion de los equipos participan los siguientes agentes:

- Departamento de Ed. Fisica del IES . Encargado de informar al alumnado y colaborar
en estrecha relacion con la Coordinadora del club Joventud d’Elx y la AMPA del centro
(con la colaboracion de sus tres componentes: Rafael Quereda Berbegal, Eugenio Bonete

Torralba, jefe de dep., y José Ramdn Navarro Aracil, coordinador del proyecto).

- Ampa del IES . Colabora con la difusién del proyecto y en la supervision de los

entrenamientos de los equipos de los JJEE.



- - Ayuntamiento de Elche (Concejalia de Deportes) . Gestion de toda la
organizacion de la competicion (en coordinacion con los gestores
autonomicos de los JJDD escolares). No existen subvenciones para el

pago de los/as monitores/as.

- - Club de Futbol Sala Joventut d’EIx . Se encarga de gestionar y coordinar
totalmente inscripciones, cobro de cuotas, entrenamientos y competicion de
los equipos de futbol sala y voleibol  del centro con monitoras/es del
propio club. Cada jugador/a paga unos 130 e. en tres cuotas anuales mas 20

e. de la equipacion.

Este club tiene un equipo en 2a divisiébn nacional femenina y es un referente en la

localidad. En la filosofia de la gestion de los equipos escolares prima la participacion y la

ayuda sobre el resultado conseguido.

Deporte y categoria ntegrantes
Fatbol-Sala Infantil masculinol 10
Futbol-Sala Cadete 9
masculino
Fuatbol-Sala Juvenil
. 10
masculino
Futbol-Sala Infantil femenino 10
Fatbol-Sala Cadete 9
femenino

Nos parece importante resaltar el que varios de los entrenadores sean alumnos/as y ex-
alumnos/as del instituto , que siguen vinculados a su centro fuera del horario lectivo
como responsables de la actividad, sirviendo de ejemplo a otros/as comparneros/as y
haciendo ver y sentir que el instituto es mas suyo, colaborando y sintiéndose agentes

activos de su funcionamiento

3.2 COMPETICION DEPORTIVA INTERNA DE FUTBOL-SALA .



El Fatbol-Sala es el deporte mas demandado por nuestros chicos. En todos los eventos
organizados por el centro (Jornadas Culturales, Jornada de Actividad Fisica, torneos fin

de trimestre) es la actividad deportiva que mas propone nuestro alumnado.

Ante tal demanda, en cursos anteriores (2009 a 2019) se llevo a cabo la competiciéon
interna extraescolar de Futbol-Sala organizada por el Departamento de Ed. Fisica con una
participacion de unos 12 equipos de media. De esta manera se posibilito que mas de

100 chicos al afio de distinto nivel de habilidad de  portiva disfrutaran con sus
comparieros de una competicién reglada independientemente de su nivel de ejecucion.

Ante el éxito que esta teniendo la iniciativa se decidio dar continuidad a la actividad.

En el presente curso contamos con otros 13 equipos , 6 de primer ciclo y 7 de segundo
ciclo y bachillerato, con una movilizacion de unos 84 alumnos . La competicion did

comienzo la primera semana de octubre y tendra continuidad hasta junio.

Los partidos se juegan los patios de los martes, jueves y viernes. El primer tiempo en el
primer patio (20 min.) y el segundo tiempo en el segundo patio (20 min.) Se disputan un
total de 7 partidos por semana de 40 min. de duracién.

La gestion, organizacion y puesta en marcha de la actividad la realiza el Departamento
de Ed. Fisica del IES en colaboracion con la Asociacion de Estudiantes del instituto
Entre ambos se encargan de informar al alumnado, gestionar la inscripcion de
jugadores/as y equipos, hacer el calendario semanal de partidos, pagar a los arbitros y

coordinar la actividad.

Para el arbitraje de los partidos contamos con alumnos volu ntarios mayores de 16
afios. Los arbitros se hacen cargo del material (balones, silbato, cronédmetros), controlan
la identidad de los jugadores, pitan y anotan los resultados. A cambio reciben una
compensacion economica de 1 € por partido, que se paga de la cuota de inscripcion que

es de 3 € por jugador.

Nos parece de especial importancia la implicacién del alumnado en la organizacién y

gestion de las actividades , responsabilizandose de las

mismas. Por ello la colaboracion de la Asociacién de Estudiantes y los alumnos
voluntarios del arbitraje.

De especial interés nos parece la participacion de un alumno de Educacion Especial

( Formacion Profesional Basica Especial-Taller de carpinteria) como jugador y arbitro del



torneo. Los jugadores aceptan y toman conciencia de un comparfiero con caracteristicas

especiales (disfuncion cerebral minima) y le ayudan en todo lo posible.
3.3 ACTIVIDADES FiSICAS NO COMPETITIVAS TALLER DE S ALSA

El taller de salsa se realiza en los tiempos de patio en el gimnasio del centro durante el 20
y 3er trimestre . Tiene lugar los martes y viernes durante el segundo patio, con un total de
40 min. a la semana. Se programa a partir de enero, cuando nuestro alumnado en las
sesiones de educacion fisica esta practicando los bailes de salon. La salsa esta prevista
para 40ESO y 10 de BAT .

El profesor encargado de la actividad es nuestro Jefe de departamento Eugenio Bonete
gue dirige el taller de salsa en la modalidad de rueda cubana. Al mismo asisten de forma
voluntaria unas 15 alumnas y alumnos, cerca de 10 profesores y profesoras del centro y
los /las profesores y profesoras de practicas . Todos los afios contamos con 6 alumnos
del master de educacion que realizan las practicas en nuestro centro con Eugenio Bonete
y Jose Ramon Navarro, coordinador del proyecto, como tutores. En esta actividad se

integran con el alumnado.
TALLER DE PARKOUR

A iniciativa de varios chicos del centro tenemos 2 grupos de 25 alumnos/as desde 10 a
40 de ESO que estan practicando Parkour en las horas del patio . Los grupos estan

distribuidos por niveles:

Grupos 1y 2, de iniciacion , con alumnado principalmente de 10ESO Tenemos inscritos
30 alumnos de primero y nos parece una forma genial para que el alumnadoqu e se

incorpora al instituto se integre en la vida del ce ntro.

Grupo 3, avanzado , con alumnos que llevan ya algun afio en la practica de esta

modalidad.

La

experimentados que guian y aconsejan a sus compafer  @s. La supervision de la
actividad corre a cargo del Coordinador Deportivo que controla la inscripcion al taller y los
dias de préctica y vela por que se cumplan las medidas de seguridad necesarias  (uso
correcto del material, colocacion adecuada del mismo para evitar accidentes, progresion y

seguridad de los ejercicios realizados, buen comportamiento, limpieza del gimnasio...).



actividad esta dirigida por los chicos de mayor edad y mas
TALLER DEL MUSICAL DE 10BAT

En la programacion del Departamento de Educacion Fisica de 10 de BAT se plantea la
realizacion de un musical durante todo el 20 trimestre. El centro tiene dos primeros de

bachillerato, ciencias y humanidades, y cada uno de ellos realiza un musical diferente.

Eugenio Bonete, jefe de departamento, es el encargado de llevar a cabo la organizacién y
realizacion del musical en las sesiones de Educacion Fisica y en otras franjas horarias no
lectivas, patios, miércoles después de las clases (de 13:00 a 14:30h.), y las tardes de las

dos ultimas semanas de trimestre.

La magnitud de los musicales (con unos 45-50 min. de duracién cada uno con base
sonora ininterrumpida) ha hecho necesaria la realizacion de ensayos y confeccion de

los decorados y escenografia en horario extraescola .

Todos los miércoles de 13:00 a 14:30 h., tres patio s por semana Y las tardes y fines
de semana en las dos Ultimas semanas de ensayos ha  sido el tiempo extraescolar

empleado.

Cabe destacar la colaboracion del departamento de plastica  en el disefio y la
elaboracién del decorado.

La representacion de los musicales se realizara los dias 7 y 8 de abril de 2020. Cerca de
400 personas, much@s padres y madres entre ellas, llenan cada afo el gimnasio del
centro y disfrutan de la escenificacion.

El pasado curso se representd nuevamente el musical para el alumnado de 60 curso de
primaria de los colegios adscritos a nuestro instituto que visitaron nuestro centro y

asistieron a los musicales como una actividad mas d el plan de transicion.

Finalmente, decir que el pasado afio fué el primero que nuestros musicales salieron fuera
del centro y fueron presentados en el teatro de la Llotja de Elche a be  neficio de la
ONG Save the Children.

ENSAYOS DE COREOGRAFIAS DE ACROSPORT, BAILES DE SAL ONY MUSICALES
DE LA PROGRAMACION DE LA MATERIA DE EDUCACION FiSIC A.

En la programacion de la materia de educacion fisica de nuestro departamento tiene
especial importancia el trabajo grupal creativo y las actividades ritmico-e Xpresivas .



En cada trimestre nuestro alumnado realiza un montaje coreografico del contenido que se

haya trabajado: Acrosport, Bailes de saldn, skiping, musicales...

Durante la fase de ensayos, sobre todo en las Ultimas semanas, los distintos grupos
tienen la posibilidad de ensayar en los patios en el gimnasio. En este tiempo distintos de
estos grupos aprovechan para mejorar sus actuaciones, llegando, en ocasiones, a
colapsar el espacio. Asi, podemos considerar que unas 2 semanas por trimestre, entre

30 y 40 alumn@s vienen a ensayar en los tiempos de  recreo bajo la supervision de los

profesores del departamento.

ORGANIGRAMA DE ENTIDADES QUE PROMUEVEN Y DESARROLLA N LAS
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NTIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Yy

Competicion Interna Futbol-sala i
ASOCIACION DE ESTUDIANTES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICAy
ASOCIACION DE ESTUDIANTES ALUMNADO DE
PRACTICAS DEL MASTER DE EDUCACION

CLUB DE F.S.JOVENTUD D’ELX, AMPA, DEPART.
ED. FISICAy CONCEJALIA DEPORTES
AYUNT.ELCHE

Equipos de Futbol-sala de los
JJEE

DEPART. ED. FISICA y ASOCIACION DE
ESTUDIANTES

Taller de Parkour

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Taller de Musical 10BAT )
DEPARTAMENTO DE PLASTICA

Ensayos de coreografias de DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA




acrosport, bailes de salén y
musicales de la programacién de

educacifion fisica

CUADRO DE DEDICACION EN LA SUPERVISION DE LAS ACTIV IDADES

(personas que permanecen en el centro y se responsabilizan cuando se esta

desarrollando la actividad)

COLABORADOR/RESPONSABLE PERSONAL DEL HORAS/
CTIVIDAD
CENTRO SEMANA
José Ramén Navarro (coordinador del proyecto)
Eugenio Bonete (jefe departamento Ed. Fisica) Rafael
Competicion

Quereda (profesor de Ed. Fisica) Profesorado voluntario

Interna Fuatbol- _ 25122
| del centro (4 profesoras/es por trimestre  para el
sala
control de la actividad en los patios)
Alumnos voluntarios mayores de 16 afios para arbitrar.
Taller de ] ] ,
José Ramén Navarro (coordinador del proyecto) 15
Parkour
Eugenio Bonete (jefe departamento Ed. Fisica) José 1
Ramoén Navarro (coordinador del proyecto) 1
Taller de Salsa 1
Profesores/as de practicas del Master de educacion (20y 30
|(este afo contaremos con 3 profesores/as) trimestre)
Eugenio Bonete (jefe departamento Ed. Fisica) 8
Taller Musical 2
de 10BAT Profesorado del departamento de plastica 4
Profesores/as de practicas del Master de educacion (2otrimestre)
Ensayos Eugenio Bonete (jefe departamento Ed. Fisica) José

Ramoén Navarro (coordinador del proyecto)




2
(2 semanas

/trimestre)

PERSONAL EXTERNO AL CENTRO

Equipos de Futbol-sala y
\Voleybol de los JJDD

Madres y padres colaboradoras/es del 3

AMPA Monitoras/es deportivos

3h/monitor/a]

TITULACION DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROYECT O

DEDICACION

NOMBRE

TITULACION

COORDINADOR DEL
PROYECTO

José Ramon

Navarro Aracil

Licenciado en Ed. Fisica, profesor de

Ed. Fisica del centro

COLABORADOR
DIRECTOR MUSICAL
MONITOR SALSA

Eugenio Bonete
Torralba

Doctor en Ed.Fisica, profesor de la
Universidad M.H.Elche y Jefe de
Departamento E.F. del centro

J.Rafael Quereda

Diplomado en magisterio y profesor de

COLABORADOR _

Berbegal Ed.Fisica del centro

3 profesores y

profesoras del Licenciados/as en Ciencias de la
COLABORADORES/AS o .

Master de Actividad Fisica y el Deporte

educacion

12 Profesores/as

voluntarios/as Licenciados/as en distintas
COLABORADORES/AS

control patios

(4/trimestre)

lespecialidades




COLABORADORES/AS

Profesora de

Plastica

Licenciada en Bellas Artes

COORDINADORA CLUB
JOVENTUD DELX

Esther Menarguez

Navarro

TITULADA TAFAD.

Monitora titulada federacion en Futbol
Sala Nivel 1. Presidenta del Club de
Fuabol Sala Joventud d’Elx.
Entrenadora del equipo senior

femenino 2adivision nacional.

MONITOR FUBOL SALA
INFANTIL

Africa Garcia

TITULADA TAFAD.
Monitor titulado federacién en Futbol

Sala.

MONITOR FUBOL SALA
CADETE

Daniel Robledillo
Agullo

TITULADO TAFAD.
Monitor titulado federacion en Futbol
Sala. (ex —alumno del centro)

MONITOR FUBOL SALA
JUVENIL

Francisco Javier

[Ortega

TITULADO NIVEL 2 Futbol Sala

MONITORA FUBOL SALA
INFANTIL FEMENINO

Africa Garcia

TITULADA TAFAD.
Monitora titulada federacion en Futbol

Sala.

MONITORA FUBOL SALA
CADETE FEMENINO

Maria José Lopez

TITULADO NIVEL 1 Futbol Sala
DIPLOMADA EN MAGISTERIO

MONITORA FUBOL SALA
ENTRENADORA
ESPECIFICA PORTER@S

Maria José Lopez

TITULADO NIVEL 1 Futbol Sala
DIPLOMADA EN MAGISTERIO

INSTALACIONES Y HORARIOS

CUADRO DE ENTRENAMIENTOS DE LOS EQUIPOS PARTICIPANT ES EN LOS JJDD

ESCOLARES



Deporte ugar artes iércoles  Jgeves
Fut. S. Infantil masculinojPista 1  J16:30- 17:30 16:30- 17:30
Fut. S. Cadete )

Pista 2 16:30- 17:30 16:30- 17:30
masculino
Fat. S. Juvenil '

Pista3 }16:30-17:45 16:30-17:45
masculino
Fut. S. Infantil femenino JPista 1 17:30- 18:45 17:30- 18:45
Fut. S. Cadete femenino JPista 2 J17:30-18:45 17:30-18:45
Especifico de porter@s [JGimnasio 16:30- 18:00

CUADRO DE INSTALACIONES Y HORARIOS DE COMPETICION | NTERNA Y

TALLERES NO COMPETITIVOS

CTIVIDAD UGAR LUNES ARTES MIERCOL. JJUEVES IERNES
Competicion _ Primery Primery Primer y
; Pistas l, Segundo
Interna Fatbol- 3 segundo segundo
y . .
sala Jpatio Jpatio Ipatio
_ _ 12:55a 12:55a
Taller de Salsa Gimnasio
13:15 h. 13:15 h.
) - J10:45a J12:55 a
Taller de Parkour JGimnasio
11:.05h J13:15
Ensayos
Coreografias Gimnasio JTodos los patios dos semanas por trimestre

Educ. Fisica




Gimnasio

12:55 a
13:15 h.

*17:00 a
20:00

13:00 a
14:30 h.

*17:00 a
20:00

12:55 a
13:15 h.

*17:00 a
20:00

SABADOS Y DOMINGOS DE LOS DOS ULTIMOS FINES
DE *Del 20 al 30 de marzo SEMANA

NUMERO DE HORAS TOTALES

ACTIVIDAD HORAS/SEMANA

Competicién Interna Futbol-sala 2h.

Taller de Salsa

Taller de Parkuor 40 m..

5h.(2otrimestre) Equiparable a 1,7

Taller Musical 10BAT
h./sem.

Ensayos coreografias Educacion Fisica 30 m.

2 50h.entreno /equipo 1h.
partido/equipo TOTAL 22,75 h.

HORAS MENSUALES

HORAS ANUALES ESTIMADAS

(Desde el 1 de octubre al 31 de mayo Excluyendo

festividades de Navidad y Semana Santa)




4.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO. NUMERO DE PARTICI PANTES.
COEDUCACION.

4.1.- CARACTERISTICAS

Como hemos mencionado con anterioridad uno de los objetivos basicos del proyecto es el
llegar al maximo nimero de alumnos/as , independientemente del nivel de
competencia , y atendiendo a diversos grupos de intereses. Por esta razén, se propone
diversificar las actividades.

Para nosotr@s es prioritario atender a las PROPUESTAS DE NUESTRO ALU MNADO.
Ell@s son el motivo de nuestro trabajo y a ell@s nos debemos. De sus propuestas
surgieron el Taller de Parkour, la competicién interna de Fatbol Sala, el Taller de Salsa y
los Ensayos de las Coreografias.

Cabe destacar la masiva participacion del ALUNMADO DE 10 ESO en las actividades
de Parkour y Torneo de Futbol Sala. 40 en parkour y 30 en fatbol sala son los alumnos
recien llegados al instituto que SE INTEGRAN EN LA VIDA DEL CENTRO a traves de

estas actividades.

Por otro lado, por las caracteristicas de barrio donde se ubica el centro, también hay un
elevado no de chicos y chicas de familias en las que trabajan ambos conyugues o son de
padres separados y pasan mucho tiempo solos/as por las tardes en casa , a los/as que
viene muy bien tener un par de dias ocupados en actividades saludables y controladas

como las que proponemos.

Tenemos que valorar, ademas, la presencia de un alto indice de ALUMNADO

INMIGRANTE. La activividad deportiva supone una

magnifica forma de integracion . Cerca de 20 chicos y chicas de diversas
nacionalidades participaran este afio con nosotros en los JJEE y cerca de 45 patrticipan
en las actividades de parkour y futbol sala

Es de destacar la participacion en la competicion interna de futbol-sala de un alumno
del grupo de FPB Especial-Taller de carpinteria  que tenemos en el centro con
alumnado con disfuncién cerebral minima. La integracién de este chico ha supuesto la

aceptacion y la ayuda por parte de los jugadores a un chaval de sus caracteristicas.

4.2.-COEDUCACION.
Es de destacar que nuestro centro cuenta con dos equipos



femeninos de fabol sala en los Juegos Escolares

Contamos, ademas, con tres monitoras y dos monitores  que entrenan
a nuestros equipos.

El hecho de que el Club Joventud d’Elx , que gestiona los equipos sea ante todo un club
de Fuatbol Sala Femenino , contando con un equipo en Segunda Divisiéon Nacional
Femenina y que su presidenta y entrenadora nacional sea una mujer contribuye a que
los chicos respeten y acepten las ordenes de una persona de género femenino como

maxima mandataria del club.

Por otro lado, para nosotr@s es muy importante que el proyecto llegue a toda la
diversidad de alumnado que tenemos, con actividades que satisfagan las

motivaciones mas diversas.

Por ello ofertamos actividades como Parkour, los Talleres de Salsa, El Musical de 1o de
BAT, los Ensayos de las Coreografias de Educacion F  isica, suponen opciones
donde chicos y chicas participan de manera igualita ria y trabajan conjuntamente en

pos de objetivos comunes.

4.3.- PARTICIPANTES TOTALES DEL PRESENTE CURSO DESG LOSADO POR
SEXOS

Este es el numero de |@s participantes del presente Curso:

CTIVIDAD 0 PARTICIPANTES [EHICAS [HICOS
JJDD ESCOLARES 50 B0 0]
COMPETICION DEP. INTERNA |84 84
TALLER DE SALSA o o 0
TALLER DE PARKOUR 50 5 15
TALLER MUSICAL 10BAT 0 5 15
ENSAYOS COREOGRAFIAS 120 B0 10




PARTICIPANTES TOTALES

CHICAS

CHICOS

184 durante todo el aio

210 al menos durante un trimestre

170

224

4.4.- BECAS PARA LA APRTICIPACION DE LOS J.J.E.E.

Un aspecto de especial importancia a considerar es el nivel socio- econémico

familias donde se ubica el centro, en el barrio de Carrus de Elche. Es una barriada de
clase trabajadora, mayoritariamente en el calzado. Dada la crisis que atravesamos y el
alto indice de paro del sector un numero significativo de alumnos/as se encuentra en
serias dificultades para pagar la cuota para poder partici

euros anuales mas equipacion en el caso de los J.J.

La cuota de los JJEE , que esta bastante ajustada, permite a |@s nii@s acceder a los

siguientes servicios

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO:

E.E.).

par en las actividades (130

Equipamiento completo marca Luanvi (camiseta+pantalon+calzas)

Camiseta de entrenamiento marca Luanvi

Pantaldén y sudadera de chandal marca Luanvi

Balones, petos, conos y demas material necesario para entrenar

Botiquin FORMACION

Un monitor titulado es el encargado de su formacién anual, con dos entrenamientos

y el partido semanal.

ASISTENCIA GRATUITAA EVENTOS DEL CLUB:

Presentacion de todos los equipos, torneo, hinchables, paella gigante, bailes,

juegos, obsequios y regalos para todos, un dia de convivencia con padres, amigos,

patrocinadores y jugadores.

Torneo Santa Pola, celebrado este mismo mes de marzo, siendo el equipo



cadete del Joanot Martorell Campedn del Torneo en su categoria.
. Torneo Joventut d elx, que se celebrara en Junio
- Fin de Temporada y entrega de trofeos para todos los equipos del Club.

Desde el club Joventud d’Elx, que coordina actualmente los equipos, se nos pidio que la
subvencion ofrecida por el Consell Valencia de I'Esport pudiera contribuir a una reducciéon
de la cuota que permitiera participar a un mayor numero de alumn@s. El club tenia
conocimiento que habia chicos y chicas que no podian participan por motivos

econdmicos.
SISTEMA DE BECAS

Por este motivo pensamos, conjuntamente con la coordinadora del club Joventud d’Elx y
la Ampa del centro y con el visto bueno de la direccion, ofertar un sistema de Becas para
la participacion en los J.J.E.E.. Se trata de destinar una parte de la subvencion (unos 300
euros) para ayudar a los 2-3 chicos y chicas que mas necesidades presenten,
subvencionando un 80% del total de la cuota que tienen que pagar. Estas becas se ponen
en funcionamiento cuando la coordinadora y I@s monitores/as del club detectan a chic@s

gue tienen una motivacion alta por participar y econdémicamente les resulta inviable.

Para poder llevar a cabo esta iniciativa hemos disefiado unas bases que ordenan el
acceso a las ayudas de los/as aspirantes  y en las que se propone un sistema de
puntos en tres apartados diferentes: econémico, social y académico . Estas bases han
contado con la aprobacion del Consejo Escolar del centro.

En el anexo al proyecto se presentan las bases.

Nos sentimos orgullosos de poder ayudar a nuestr@s chic@s a realizar la actividad
fisica con la que se sienten realizad@s y poder con tribuir con ello a su salud fisica

y emocional.

5.- DIFUSION DEL PROYECTO Y RELACION CON ENTIDADES DEL ENTORNO.

La difusion del proyecto a nivel interno la realizan el Departamento de Ed. Fisicay la
AMPA. Los profesores de ED. Fisica explican las actividades en las sesiones de la
materia a todo el alumnado del centro. Por su parte la Ampa informa a las familias a

través de circulares informativas  de todas las actividades g se van a realizar.



El centro dispone de la pag. Web ( iesjoanotmartorell.edu.gva.es ). La Ampa mantiene

relacion con la Asociacion de vecinos del barrio del
Carrus dando a conocer nuestra oferta de actividades.

En la gestion de los equipos de los JJEE es indispensable la relacion con la Concejalia
de Deportes del Ayuntamiento de Elche, tanto en el momento de la inscripcidbn como en

el seguimiento de la competicion.

A nivel de Clubs, como ya hemos comentado, el Club de Futbol-Sala Joventud d’ELx
coordina nuestros equipos de los Juegos Escolares y tiene su propia campafa de
promocion con la distribucion de octavillas y carte les informativos en el centroy

comercios cercanos.

6.- INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y MATERIAL.

Nuestro centro dispone de tres pistas polideportivas  equipadas con porterias de
balonmano/fatbol-sala y una de ellas con dos pares de canastas de baloncesto. En estas
pistas entrenan los cinco equipos de Futbol-Sala  de los JJEE y se disputa la

Competicién Interna de Futbol-Sala.

En el amplio gimnasio de que disponemos se desarrollan los talleres de Salsa 'y
Musical 10 BAT . Disponemos de un potente equipo de sonido con cuatro grandes

bafles, etapa de potencia, ecualizador y mesa de mezclas.

También en nuestro gimnasio se lleva a cabo el taller de Parkour. Para su préctica el

centro dispone del siguiente equipamiento:

. 2 plintons

2 colchonetas quitamiedos

2 minitramps
. 3 trampolines

. 20 colchonetas tatami

2 carros de transporte de colchonetas

MATERIAL NECESARIO



BALONES DE FUTBOL-SALA para los equipos de los JJEE . Entrenan dos
equipos por hora en dos turnos y en uno de los turnos, tres quipos (para evitar
encender los focos de las pistas y ahorrar en la fcatura eléctrica). Cada equipo
necesita 6 balones para entrenar en condiciones 6ptimas (un balon por pareja). Asi
gue son necesarios 18 balones . Teniendo en cuenta el deterioro y los balones
que se pinchan harian falta otros 5 o 6 balones mas para ir reponiendo  alo largo
del afio. Estos mismos balones se utilizan para los partidos de competicion.
TOTAL: 24 BALONES

PETOS: Se necesitan 6 juegos de 8 petos BALIZAS: 3 juegos de balizas

BALONES DE FUTBOL-SALA PARA LA COMPETICION INTERNA . Se juegan
seis partidos a la semana durante todo el afio. La estimacion es de unos 12
balones, ya que al deterioro y los pinchazos se unen los balones que salen del
centro por encima de la valla y son robados antes que podamos salir a recogerlos

(balones sueltos en el parking de Mercadona parece que son muy apetitosos...)
TOTAL: 12 BALONES
7- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.

El coordinador tiene un contacto semanal con la coordinadora de entrenamientos y

mantiene entrevistas periodicas con los/as monitores/as.
Los aspectos que se valoran en las mismas son:
Asistencia a los entrenamientos y partidos.
Actitud de los chicos y chicas (en equipos con alumnado mas conflictivo).
Grado de satisfaccion y motivacion del alumnado.
Necesidades materiales y de instalacion.
Comportamiento del equipo en la competicion.
Cuestiones relacionadas con las inscripciones, fichas, horarios de partidos, etc.

También, l6gicamente, de forma periddica, se pregunta directamente a los propios
jugadores/as sobre su grado de satisfaccion con el entrenador/a, los entrenamientos y los

partidos.

El seguimiento de la competicion deportiva interna se realiza de forma presencial,

comprobando: asistencia a los partidos, conflictividad en los mismos, problemas



organizativos, necesidades materiales, actas de los partidos, horarios, etc. Ademas se

pregunta a los propios participantes sobre el grado de satisfaccion de la actividad.

El coordinador también se entrevista periédicamente con las/os representantes de la
AMPA que colaboran con su presencia vigilando el centro y el desarrollo de los
entrenamientos para realizar un seguimiento de la actividad e ir modificando aquellos

aspectos que asi lo requieran

Al finalizar la temporada de cada una de las actividades programadas se pasara un
Cuestionario de Evaluacion de la Actividad a cada uno de los participantes para valorar el

grado de satisfaccion y las posibles mejoras de cara a futuros afnos.

También al final del curso se realizara una reunion final con todos/as los/las monitores/as,
profesores/as, arbitros para valorar la temporada y realizar propuestas de mejora para

anos sucesivos.

Al finalizar la temporada se pasa un cuestionario a |@s jugadores/as de los equipos de los
Juegos Escolares para medir su grado de satisfaccion y contemplar las propuestas de

mejora.

8.-PRESUPUESTO. INGRESOS Y GASTOS. RECURSOS NECESARIOS.
GASTOS E INGRESOS PREVISTOS.

- MONITORES/AS JJDD ESCOLARES.

Como hemos comentado con anterioridad el Ayuntamiento no subvenciona el pago de
los/as monitores desde hace afios. Por su parte la situacion econémica de la AMPA

del centro es bastante precaria (con tan so6lo un 35% de socios).

Ante esta situacion se optd hace un par de afios por aceptar la propuesta del Club
Joventud d’EIx de gestionar los equipos de futbol-sala masculinos y femeninos de los
juegos deportivos escolares. Los/as chicos y chicas pagan unos 130 € repartidos en tres
cuotas . Con este dinero se cubre los gastos de monitores/as (equivale a unos 15 € al

mes mas la equipacion ).
- COMPETICION DEPORTIVA INTERNA

Tenemos como gasto el pago de los arbitrajes (1 euro/partido) y los premios a los
vencedores (camisetas con el membrete del instituto para los mayores y almuezos gratis
en cantina para liga de primer ciclo y vencedor copa). Con una Unica cuota de 3 euros

por participante la actividad no queda totalmente costeada. (COSTE TOTAL: 400 euros)



- GASTO EN MATERIAL DEPORTIVO
Tenemos que tener en cuenta, ademas, el GASTO EN MATERIAL

DEPORTIVO que hemos comentado en el apartado de material necesario:

JJDD ESCOLARES

BALONES DE FUTBOL-SALA para los 4 equipos de los JJEE. TOTAL: 24 BALONES
PETOS: Se necesitan 6 juegos de 10 petos BALIZAS: 3 juegos de balizas
COMPETICION INTERNA DE FUTBOL SALA

TOTAL: 12 BALONES CRONOMETROS: 3 UNIDADES SILBATOS: 6 UNIDADES
TALLER DE PARKOUR

Reparacién y cosido de dos colchonetas tatami y un quitamiedos.

PREVISION GASTO EN MATERIAL DEPORTIVO: 1200 euros. GASTOS TALLER DE
SALSA Y ENSAYOS COREOGRAFIAS

En cables jack y mini jack, reparaciones de conexiones, pilas para micréfonos y
adquisiciéon y reposicion de nuevos equipos (altavoces bluetoot) tenemos un gasto medio

anual de:
300 euros
GASTOS MUSICAL 10BAT

El gasto medio de los ultimos afios en material para la escenografia (pinturas, brochas,
pinceles, aguarras, grapadoras, pegamento, cartonaje...) Vestuario y tripticos

promocionales ha ascendido a unos:
1100 euros

PROYECTO DE DEPORTE, ACTIVIDAD FIiSICA Y SALUD — PEA FS CURSO ESCOLAR
2109-2020
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

Centro |.E.S. Joanot Martorell

Localidad Elche

GASTOS PREVISTOS



CONCEPTO IMPORTE
Cuotas equipos JJEE 6750 euros
Becas para la participacion en los JJEE del curso 2  017/18 300 euros
Material deportivo JJEE y Torneo interno (balones, petos, balizas) 1200 euros
Arbitros y premios Torneo interno futbol-sala 400 e uros
Taller de Salsa 0 euros
Ensayos coreografias Educ. Fisica 0 euros
Taller de Parkour 0 euros
Taller Musical 10BAT (pintura, brochas, maderas, el  ectrénica de

sonido y renovacion equipos de sonido) 1100 euros
TOTAL 9750 euros
INGRESOS PREVISTOS

ENTIDAD IMPORTE
Consell Valencia de I'Esport (Subvencién solicitada ) 2870 euros
Subvencion Ayuntamiento JJEE 0 euros
Aportacion cuotas participantes JJEE 6450 euros
Aportacion participantes Torneo interno fubol-sala 180 euros
Aportacion Ampa material deportivo 0 euros
Aportacion gasto eléctrico iluminacién pistas Club Joventut d’Elx 250 euros




TOTAL 9750 euros

Elche 6 de noviembre de 2019

Visto bueno
Joan Carles Rizo Ferrer José Ramén Navarro Ara  cil,
Director Coordinador Deportivo de Centro.

DOMICILIACION BANCARIA

El IES Joanot Martorell recibié subvencion el pasado curso 2018-2019 por lo que se

adjunta el nimero de cuenta del centro:

ANEXO

BASES PARA LAS AYUDAS A LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EXTRAESCOLARES DEL IES JOANOT MARTORELL

1.- Las ayudas estan supeditadas a la concesion de la subvencion por parte del Consell

Valencia de L'Esport.

2.- La cuantia destinada a las ayudas serd como maximo del 35% de la subvencion total
recibida y estara condicionada por las necesidades de material u otras partidas que

supongan un beneficio para toda la comunidad escolar.



3.- Se estableceran los siguientes criterios econdmicos, sociales y académicos para
determinar los/as beneficiarios/as de las ayudas:

CRITERIOS ECONOMICOS

Criterio Puntos
Familia monoparental con el/la cabeza de familia en paro 25
Familia con padre y madre en paro 15
Renta inferior a 12.000 euros anuales 10

En familias biparentales, padre o madre en paro 5

CRITERIOS SOCIALES

Criterio Puntos
Familia monoparental 10
Familia numerosa 5

Familia con persona dependiente a su cargo |5

CRITERIOS ACADEMICOS

Criterio Puntos

Curso anterior aprobado con nota entre 5y 6 puntos 5

Expediente con nota media entre 6 y 7 puntos 7
Expediente con nota media entre 7 y 9 puntos 9
Expediente con nota media de mas de 9 puntos 10

4.- La puntuaciéon minima para poder aspirar a la ayuda sera de 20 puntos .



5.- Los/as aspirantes deben acreditar con la documentacién pertinente los criterios que
aleguen como propios (declaracion de la renta, documentacion del paro, libro de familia,
etc.). En el caso que el propio centro ya cuente con la documentacion necesaria para la

acreditacion no se le solicitara al/la alumno/a.
6.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 1 al 15 de dic  iembre de 2020.

Las solicitudes se entregaran al Coordinador Deportivo de centro, José Ramén Navarro
Aracil, que devolvera copia firmada como justificante de entrega.

7.-La Comision Evaluadora dispondra de una semana para baremar la documentacion

aportada y publicar la lista de puntuaciones obtenida por cada

aspirante. El plazo de reclamacion sera de una semana, tras la cual se publicaran las
listas definitivas y se procedera al pago de las ayudas al agente gestor de la actividad

(club o0 ala Ampa).

8.- Se reuniran en Comision Evaluadora para la baremacién de la documentacion
aportada por los/as aspirantes El Coordinador Deportivo de centro, una representante de
la AMPA Yy la Coordinadora de Club Joventud d'Elx.

9.- La cuantia total destinada a las ayudas (maximo un 35% de la subvencion) se repartira
entre las 3 personas que obtengan la mayor puntuacion , de forma que la ayuda
suponga para el/la alumno/a al menos un 75% de los gastos de cuotas de
entrenamiento y equipaje ( unos 100 euros aproximadamente de ayuda). En caso de
empate en la puntuacién de alguno/as aspirantes que suponga que mas de tres estén en
condiciones de recibir la beca la Comision Evaluadora decidira la manera en que se

distribuyen las ayudas.

El Coordinador Deportivo de centro
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Plan de Acogida al Alumnado Recién Llegado

Este plan de acogida se redacta en aplicacion de la RESOLUCION de 5 de junio de 2018,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

El alumnado recién llegado a la ciudad de Elche acude junto a sus representantes legales
a la concejalia de educacion de nuestro ayuntamiento. Desde la concejalia se coordinan
los tramites para asignarle un centro educativo, siendo la inspeccidén educativa quien en
ultima instancia decide el centro donde debe ser matriculado el recién llegado.

La concejalia avisa a nuestro centro educativo mediante correo electronico de la llegada
de un nuevo alumno indicando su nombre y nivel educativo, también avisa a los
representantes legales del alumno para que acuda al centro de destino.

Una vez llega el nuevo alumno a nuestro centro, es atendido por el personal de secretaria
donde se le informa de la documentacién necesaria para poder formalizar la matricula.
Una vez formalicen la matricula en nuestro centro, tanto el alumno como sus familiares
acompanantes son atendidos por el Jefe de Estudios, donde se el informa de todo lo
relacionado con la actividad académica de nuestro centro.

Para el correcto desarrollo de la jornada de acogida, hemos implementado el siguiente
protocolo de acogida siguiendo las instrucciones de la resolucion antes mencionada.

En las siguientes paginas se detalla el documento empleado para la acogida del
alumnado recién llegado.



ALUMNO/A:

Grupo asignado: Curso escolar:

ACOGIDA JOANOT

FECHA INICIO:

FECHA CIERRE:




PREPARACION (responsables de esta acogida) (indicar quien ha realizado la entrevista inicial)

Orientador/a:

Tutor/a:

Equipo Directivo:

Administrativa:

e Enla medida de lo posible, se ha procurado una plaza escolar cerca de su residencia

habitual: (domicilio, centro de recepcion o centro de proteccién del menor)

S]] NO

e En la medida de lo posible, se ha garantizado la reagrupacion familiar:

(casos de reagrupacion familiar:

e Si el alumno o alumna tiene hermanos o hermanas escolarizados en la misma etapa educativa, se interesa matricularlos en
el mismo centro.

e Si el alumno o alumna tiene hermanos o hermanas escolarizados en etapas educativas distintas, se intentara matricularlos

en centros adscritos.)



e MATRICULACION

INCORPORAR HOJA DE MATRICULA A IMPRIMIR DESDE ITACA

Datos académicos

+ Presenta historial académico previo: Sl  NO_
+ Indicar qué opcidn u opciones se corresponden con el alumno nuevo:

1. Se incorpora por primera vez al sistema educativo de la Comunidad Valenciana
2. Ha estado escolarizado en su pais o comunidad autonoma hasta ahora.

3. No ha tenido una escolaridad regular hasta hoy.

a) Ha rellenado la hoja de peticion de materias "prematricula”. Sl  NO

Datos sanitarios

» Aporta el informe médico de la seguridad social. SI NO

» Presenta condiciones de salud que requieren atencion sanitaria. SI NO

a) Presenta informe médico de prescripcion de medicamentos en horario escolar. Sl

NO (en caso afirmativo incorporar una copia a este protocolo)

2. BIENVENIDA

La reunién de bienvenida se ha realizado el dia

Tabla de verificacion:
1. Ha recibido informacion del funcionamiento del sistema educativo en la Comunidad Valenciana.

2. Se le ha informado de la posible exencion de la materia de Valenciano durante el primer curso en la

Comunidad Valenciana.
3. Sele ha informado de las materias que debe cursar y ha elegido las optativas. (prematricula)
4. Se le ha informado del funcionamiento del Banco de Libros de la Comunidad Valenciana.
5. Se le ha informado del funcionamiento del centro:
1. Calendario del curso escolar
2. Horario de clases (entregar horario del grupo asignado)

3. Horario de entradas y salidas (autorizaciéon de entrada y salida [ SI / NO ]; cesién de derechos de
imagen [SI / NQOJ)



Visita al centro y sus dependencias

Presentacion al grupo-clase y tutor

Hoja de materiales curriculares y libros de texto. (conserjeria)

Utilizacién de las taquillas del centro. (conserjeria)

3. EVALUACION COMPETENCIAL

(POSTERIOR A LA INCORPORACION DEL ALUMNO/A RECIEN LLEGADO)

(A rellenar por equipo docente, tutor)

COMPETENCIA

NIVEL DE ADQUISICION DE LA COMPETENCIA

12 22 32
Momento de la
incorporacién L. . L
evaluacion evaluacion evaluacion

COMPETENCIA COMUNICATIVA EN LA LENGUA
VALENCIANA

COMPETENCIA COMUNICATIVA EN LA LENGUA
CASTELLANA

COMPETENCIA COMUNICATIVAEN LA 12
LENGUA EXTRANJERA INGLES - FRANCES

COMPETENCIA COMUNICATIVAEN LA 22
LENGUA EXTRANJERA FRANCES - INGLES

COMPETENCIA MATEMATICA

COMPETENCIA EN CIENCIAY TECNOLOGIA

COMPETENCIA DIGITAL

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

SENTIDO DE LA INICIATIVAY ESPIRITU
EMPRENDEDOR

CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES

COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

. en proceso
. conseguido bajo
. conseguido medio

. conseguido alto







4. DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

(A rellenar por jefatura de estudios, orientacion, coordinacion secundaria)

* El alumno/a necesita acudir a clases de apoyo-refuerzo junto a un especialista P.T.

+ El alumno/a necesita una adaptacion curricular significativa ACIS

Indicar materias con ACIS:

» El alumno/a necesita apoyo linguistico y acudira a clases de compensatoria:
« Compensatoria de castellano:

b) Fecha inicio:

c¢) Fecha fin:

Observaciones:

+ Compensatoria de valenciano:

e Fecha inicio:

e Fecha fin:

Observaciones:




5. FINALIZACION DEL PROCESO DE ACOGIDA
INDIVIDUAL

(A rellenar por jefatura de estudios, tutoria, direccion)

El equipo docente ha propuesto la finalizacién del proceso de acogida del alumno/a

recién llegado a nuestro centro el

dia de de y matriculado en el grupo
En Elche, a de de
El profesor tutor. El Jefe de Estudios

El Director
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Version Etapa Nueva Normalidad julio 2020

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declaro el estado de alarma en todo el territorio
nacional con el fin de afrontar la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, el cual fue
prorrogado hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, la ultima con ocasion de la
publicacién del Real Decreto 555/2020, de 5 de junio. Resultd, por tanto, necesaria la
articulacion de la seguridad y salud del personal empleado publico con la efectiva prestacion
del servicio publico educativo. Para ello, se dictaron resoluciones e instrucciones tanto en
el &mbito de la Conselleria de Sanidad, como en el de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica y, de forma especifica para los centros educativos, en el ambito de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por ello, el 4 de mayo se firmé y publicé en
la pagina web de esta Conselleria el Plan de Contingencia y continuidad en el trabajo
durante las fases de desescalada y transicion hacia una nueva normalidad de los centros
docentes publicos dependientes de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, que
ahora procedemos a actualizar.

El Acuerdo del Consell de 19 de junio de 2020, sobre medidas de prevencion frente a la
COVID-19, establece las medidas de prevencion necesarias para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la primera etapa de nueva normalidad y para
recuperar la actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, este acuerdo ha sido actualizado con la
publicacién de la resolucion de 17 de julio de 2020, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, de modificacibn y adopcién de medidas adicionales y
complementarias del Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencion
frente al Covid-19.

Por otro lado, la orden EFP/561/2020, de 20 de junio, publicé el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién para el inicio y desarrollo del curso 2020-2021. Con fecha 22 de
junio el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, han
establecido las Medidas de prevencién, higiene y promocién de la salud frente a la COVID-
19 para centros educativos en el curso 2020-2021.

La pandemia de COVID-19 ha implicado la necesidad de tomar medidas de prevencion y
proteccion que han obligado a un replanteamiento de la organizacion de mudltiples
actividades para poder reanudarlas de manera segura, la recuperacion de la actividad en
los centros educativos debe adaptarse también a estas medidas.

Debemos tener en cuenta que el cierre de los centros educativos ha tenido como maxima
consecuencia, en un primer momento, la necesidad de plantear una educacion a distancia.

3
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Esta estrategia ha podido resolver una situacion con la que la mayoria de los paises se
encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma inmediata sin tiempo suficiente
para una adecuada planificacion. Sin embargo, la educacién a distancia no sustituye el
aprendizaje presencial y la socializacion y desarrollo que permite el entorno escolar y la
interaccion con los docentes y entre alumnos/as. Se hace necesario, por tanto, retomar la
actividad presencial en los centros docentes, pero adoptando una serie de medidas de
prevencion e higiene frente a COVID-19 que garanticen que se puedan desarrollar las
actividades propias del sistema educativo de manera segura minimizando al maximo el
riesgo.

Con el objeto de regular la actividad educativa en los centros docentes de la Comunitat
Valenciana se han establecido para los diversos centros y etapas Instrucciones de la
secretaria autondmica de Educacion y Formacion Profesional para la organizacion y
funcionamiento de cada tipo de centro en el curso 2020-2021. Ademas, la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte han
establecido el Protocolo de Proteccion y Prevencion frente a la transmision y contagio del
SARS-CoV-2 para centros educativos que impartan enseflanzas no universitarias en el
curso 2020-21 de fecha 29 de julio.

Ello hara que el comienzo del curso 2020-2021 se realice a partir de una planificacion de
las medidas de prevencion, en las que se ha tenido en cuenta, las caracteristicas de la
poblacién escolar, adaptadas en funcion de la edad y el nivel educativo, para permitir
cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el desarrollo 6ptimo de
la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa generada, prevenir el fracaso escolar,
el abandono educativo temprano y garantizar la equidad.

Para ello, una vez que por parte de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes se ha
determinado la organizacion de la actividad docente a desarrollar en los centros educativos,
y considerando las medidas y recomendaciones del INVASSAT y las que contemplan los
diversos documentos y normas antes citadas, se han elaborado para cada nivel educativo
las medidas de prevencion frente a la COVID19, que deberan ser adoptadas tanto en los
centros docentes como por el personal empleado publico que figuran en los anexos a este
documento. A partir de este documento la direccion de cada centro educativo incorporara e
implantara, de acuerdo con sus necesidades, las medidas correspondientes, con el objeto
de completar las que ya tuviera implantadas en su Plan de Contingencia.

Las futuras concreciones por niveles educativos y situaciones o casos tipo que se publiquen
por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes también deberan suponer una
actualizacion del Plan de Contingencia, en su caso.
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Debemos considerar también las diversas actualizaciones del Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-Cov-2
gue se han venido publicando, en la redaccion de esta version se ha tenido en cuenta la de
14 de julio de 2020.

Por todo ello, resulta necesario realizar una actualizacion del Plan de Contingencia de los
centros docentes aprobado en el mes de junio que tendra efecto para el curso 2020-2021.

Los centros privados y los dependientes de la administracion local deberan adaptar las
medidas contenidas en este plan en funcion de lo que establezcan sus respectivos servicios
de prevencion.

1.- OBJETO

El objeto de la presente actualizacién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo
consiste en determinar las condiciones para la apertura y funcionamiento de lo S
centros docentes publicos para el curso 2020-2021 , en la etapa de Nueva Normalidad
todo ello con la participacion de los representantes del profesorado, de los Comités de
Seguridad y Salud y el asesoramiento del personal técnico del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

Su finalidad es hacer compatible la prestacion del servicio publico educativo en la modalidad
de trabajo presencial del personal docente y no docente con la identificacién de los riesgos
de exposicion a la COVID-19 de los diferentes puestos de trabajo y actividades que se
desarrollan en los centros educativos y con las medidas preventivas y organizativas para
su control. Ademas, se pretende garantizar la coordinacion con las empresas concurrentes
gue desempefien total o parcialmente su actividad en los centros educativos dentro de la
integracion efectiva de las actividades laborales.

Ademas, este Plan pretende:

1. Crear entornos escolares saludables y seguros en el contexto de la pandemia por
COVID-19, a través de la aplicacion de medidas de promociéon de la salud, protecciéon y
prevencion adaptadas a las diferentes etapas educativas.

2. Facilitar la gestion adecuada de los casos con SARS-CoV-2 a través del
establecimiento de protocolos de actuacion y coordinacién factibles.

Paralelamente, el Plan de Contingencia es una herramienta para asegurar el
funcionamiento adecuado de la actividad preventiva de cada centro, servicio o unidad del
sector docente. Debe convertirse en un documento practico que recoja las especificidades
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de cada centro. Es, ademas, una propuesta general y variable segun las instrucciones
sanitarias y debe ir adecuandose con medidas concretas a cada momento de la crisis.

El presente documento tiene un caracter general porque en él, se establecen las lineas
maestras que deben guiar la actuacion de los centros educativos dependientes del ambito
de actuacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la
Generalitat, personas designadas en la gestion de la prevencion, personal docente y no
docente, asi como personal concurrente en el centro de trabajo y alumnado, con relacion a
su potencial exposicion a la COVID-19 durante la Nueva Normalidad.

Para la actualizacion de este Plan se han tenido en consideracion: la orden EFP/561/2020,
de 20 de junio, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion
para el inicio y desarrollo del curso 2020-2021, el Acuerdo del Consell de 19 de junio de
2020, del Consell, sobre medidas de prevencion frente a la Covid-19, la resolucién de 17
de julio de 2020, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pudblica, de modificacion y
adopcion de medidas adicionales y complementarias del Acuerdo de 19 de junio, del
Consell, sobre medidas de prevencion frente al Covid-19, las Medidas de prevencion,
higiene y promocion de la salud frente a la Covid-19 para centros educativos en el curso
2020-2021 de fecha 22 de junio del Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-Cov-2 de 14 de julio y el Protocolo de
Proteccion y Prevencion frente a la transmision y contagio del SARS-CoV-2 para centros
educativos que impartan ensefianzas no universitarias en el curso 2020-21 de fecha 29 de
julio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

Este Plan de Contingencia se basa en el documento base propuesto por la Conselleria de
Educacién de la Generalitat Valenciana, de 31 de julio de 2020, habiendo sido adaptado en
aspectos concretos a las propias caracteristicas del IES Joanot Martorell de Elche. A su vez
recoge la orden ministerial del ministro de educacién de 28 de agosto de 2020 y la Guia de
actuacion ante la aparicion de casos de COVID-19 en centros educativos (Version del 24
de agosto de 2020)

2.- AMBITO DE APLICACION

Esta actualizacién se aplicara en todos los centros educativos publicos de titularidad de
la Generalitat Valenciana que imparten las ensefianzas a las cuales se refiere el articulo
3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, en el ambito de las
competencias de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, incluidos los centros de
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formacion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE), los servicios psicopedagdgicos
escolares (SPE).

3.- CONSIDERACIONES PREVIAS

El Plan de Contingencia y Continuidad (PCC) elaborado comprende las medidas, técnicas,
humanas y organizativas necesarias de actuacion en cada momento o situacion respecto
a la materializacion de la potencial amenaza. Ademas, se establecen claramente las
instrucciones y responsabilidades precisas, por lo que deberan quedar definidos:

- Qué recursos materiales son necesarios.

- Qué personas/cargos estan implicados en el cumplimiento del plan y cuales son las
responsabilidades concretas de esas personas/cargos dentro del plan.

- Qué normativa, protocolos y/o instrucciones de actuacion deben seguirse.

Todas las actuaciones del centro educativo estaran coordinadas por la direccion del centro
con el apoyo del equipo directivo, y el claustro de profesorado y todo el personal de
administracion y servicios. La direccion del centro elaborara su actualizacion del plan de
contingencia con las medidas de seguridad y prevencion que correspondan. Los equipos
directivos de cada centro estableceran procedimientos internos para adaptar esta nueva
version del Plan de Contingencia y Continuidad a su centro en funcion de la actividad a
desarrollar, tipo de centro, tamafo, etc. Esta actualizacion del Plan se dara a conocer a toda
la comunidad educativa.

La inspecciéon de educacion, los servicios y unidades de las direcciones territoriales y el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del personal propio de la Generalitat
prestaran apoyo a los centros en la implementacion y seguimiento de las nuevas medidas
establecidas en esta actualizacion y del plan elaborado.

Los protocolos, procedimientos, instrucciones y medidas preventivas y protectoras
generados como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en relacion con los riesgos
de exposicion a la COVID-19, seran adicionales y complementarios al resto de medidas
preventivas implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. De todas estas medidas de
prevencion y proteccion debera ser informado el personal trabajador, personal ajeno al
centro de trabajo y alumnado, a través del documento informativo SPRL_ DIPRL_11 vy
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sus complementarios, asi como de las instrucciones internas que se generen, permitiendo
asimismo su participacion.

Sin perjuicio de las especificidades propias que puedan presentar puntualmente los
diversos centros educativos, dependencias y espacios en cada uno de los edificios, se
establecen las siguientes instrucciones generales y lineas maestras que deberan ser
desarrolladas en profundidad para la reordenacion de la actividad:

1. Identificacion de los recursos humanos disponibl es en cada centro educativo.
En el IES Joanot Martorell contamos con:

2 Conserjes

2 Administrativos/as

Personal de limpieza (6)
Profesorado (82)

Personal de mantenimiento (1)
Equipo directivo (4)

2. Deteccidn de los servicios esenciales en el centro de trabajo y aquellos puestos de
trabajo prioritarios que garantizan la continuidad de la actividad.

En el IES Joanot Martorell los servicios esenciales para garantizar la continuidad del
trabajo en caso de emergencia son los siguientes:

- Conserjeria

- Secretaria

- Equipo directivo

- Personal de limpieza

- Personal de mantenimiento

3. ldentificacion de los recursos materiales y de las condiciones de seguridad
necesarias en el centro de trabajo. Se detallan a lo largo del presente documento.

4. Coordinacion de actividades empresariales . Identificacion de las interacciones con
personal externo al centro y personal trabajador concurrente en el centro. Las empresas
concurrentes, ademas de ser conocedoras de la actualizacion del Plan de Contingencia del
centro, deberan adaptar su Plan de Prevencion en aras de la coordinacion de actividades
en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, se estableceran reuniones
obligatorias con las empresas concurrentes en las que se garantice la informacion sobre:
las distancias de seguridad que se deberan respetar durante los trabajos para salvaguardar

8
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la salud de todo el personal trabajador, los accesos alternativos para evitar aglomeraciones
con el personal trabajador del centro educativo, si el trabajo no se realiza fuera del horario
de trabajo del personal del centro, y todas aquellas pautas que el centro educativo
considere importante comunicar a la empresa concurrente para trabajar de forma segura y
evitar asi el riesgo de contagios en las instalaciones de trabajo.

5. Verificacibn de los canales de compra, suministro, uso, informacion vy
mantenimiento de los equipos de proteccién y otros recursos materiales necesarios para
los centros educativos. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte ha suministrado a
los centros publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana y a los centros privados
concertados el material general de proteccion individual para cubrir las necesidades de las
fases de desescalada e inicio de la Nueva Normalidad (mascarillas higiénicas reutilizables
y quirargicas, guantes, geles hidroalcohdlicos y en su caso pantallas faciales y mascarillas
FP2). A partir del inicio de curso los centros docentes deberan hacer la prevision de compra
de los equipos de proteccion y materiales necesarios de acuerdo con las especificidades
del centro.

6. Prever las formas de comunicacion del contenido de la actualizacién del Plan

El Plan de Contingencia actualizado para inicio del curso sera difundido a las personas con
responsabilidades en su ejecucion y a todo el personal delegado de prevencion. Asi mismo,
se informara de su contenido al personal empleado publico, al Consejo Escolar, al alumnado
y sus familias.

Se facilitard una copia del Plan actualizado a la correspondiente Direccion Territorial para
la informaciéon de los Comités de Seguridad y Salud y se publicara en la pagina web del
centro para el conocimiento de toda la comunidad educativa.

7. Designacion de personal concreto con responsabilida d y decision para que puedan
vigilar el cumplimiento de las medidas fijadas en el Plan de Contingencia del centro de
trabajo.

El Plan de Contingencia debera ser revisado periodicamente de forma ordinaria y
necesariamente cuando se incorporen nuevas actividades, debiéndose numerar y fechar
las versiones del plan, de manera que no exista confusion con documentos anteriores. Esta
revision analizara las medidas adoptadas y, en su caso, las que resultaron ineficaces para
identificar y proponer nuevas medidas, iniciando asi un ciclo de mejora continua.
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4.- PLAN DE CONTINGENCIA DE CADA CENTRO
4.1.- UNIDAD ADMINISTRATIVA /CENTRO DE TRABAJO

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

Centro de trabajo: |[IES Joanot Martorell de Elche

Cddigo de centro:  {03014514 Denominacién: | IES Joanot Martorell de Elche
Direccion: |Avda. Del Mestre Melchor Botella NO°: |8 Cddigo Postal: 03206
Localidad: [Elche Provincia: | Alicante

Teléfono: 966912280 Correo electrénico: |03014514@gva.es

4.2.- RESPONSABLES REDACCION Y APLICACION DEL PLAN

Apellidos, Nombre (Director): Juan Carlos Rizo Ferrer

Correo electronico: |03014514@gva.es

Apellidos, Nombre (Vicedirector): |Angel Luis Torres Climent

Correo electronico: |torres_angcli@gva.es

Fecha de elaboracién de Plan: 15 de agosto de 2020

La direccién del centro podra designar personas responsables para tareas concretas de implementacion del Plan.

10
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4.3.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES D EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA IMPLANTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIAY CONTINUIDAD EN LAS DIREC CIONES TERRITORIALES

Apellidos, Nombre (Inspector o Inspectora del Centro): | Silvia Martinez Amorés

Correo electronico: | martinez_silamo@agva.es

Direccion Territorial de: Alicante

Esta funcion se realizara manteniendo una coordinacion continua con la direccion del centro

4.4.- PERSONAL TECNICO DEL INVASSAT ASIGNADO PARA P ROPORCIONAR EL SOPORTE DEL SPRL A SU PLAN

Personal técnico asignado por los Centros Territoriales para el asesoramiento de los centros docentes de la Conselleria de Educacion
Cultura y Deporte.

Alicante: Mario Amat Puig 966 902468 amat_mar@gva.es
Castellon: Antonio Garcia 964558310 garcia antmac@qva.es
Valencia: Juani Sanchez Piernas 963 424457 sanchez juapie@gva.es

11
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4.5.- PERSONAL RESPONSABLE DE LAS DISTINTAS AREAS P ARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA CONSELLERIAY PERS ONAL DE CONTACTO

SUBSECRETARIA

Apellidos, Nombre: Correo electronico:
Coscolla Grau, Eva coscolla_eva@gva.es
Cid Anton, Mari de Mar cid_mar@gva.es

DIRECCION GENERAL PERSONAL DOCENTE

Apellidos, Nombre: Correo electronico:
Herranz Abalos, M.2 Angeles herranz_man@gva.es
Blasco Perepérez, Gisela blasco_gis@gva.es

En el IES Joanot Martorell, identificacion de la PERSONA ENCARGADA DE LA GESTION DEL SUMINISTRO DEL MATERIAL
HIGIENICO Y DE PROTECCION.

Nombre y apellidos: Esteban Albaladejo Pomares
Cargo: Secretario.

Correo electrénico: 03014514.secret@qgva.es

12
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IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEG UIMIENTO Y CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN

Nombre y apellidos

(

Cargo

Correo electrénico

Juan Carlos Rizo Ferrer

Director

03014514@gva.es

Angel Luis Torres Climent

Vicedirector

torres_angcli@gva.es

Francisco Giménez Molla

Jefe de Estudios

gimenez_framol@gva.es

Maria José Paya Poveda

Coordinadora de Secundaria

mariajppl5@gmail.com

Alberto Simén Garrido

Coordinador de Emergencias

asimon2999f@hotmail.com

13
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4.6.- DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES
ESENCIALES DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS

En este apartado se describirdn las actividades previstas para la Nueva Normalidad en
funcién de las instrucciones que se dictan para la organizacién y funcionamiento de los
centros docentes para el curso 2020-2021.

- Resoluciones del secretario autonémico de Educacién y Formacion Profesional, por las
gue se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros
gue imparten cada una de las etapas y ensefianzas del sistema educativo durante el curso
2020-2021.

En el IES Joanot Martorell se han previsto acciones para la adaptacion a la nueva
normalidad que se desarrollan a lo largo de este documento relacionadas con los aspectos
siguientes:

- Restricciones de acceso al centro.

En el IES Joanot Martorell no podran acceder al centro las personas con sintomas
compatibles con la COVID-19, aquellas a quienes se les haya diagnosticado la enfermedad
y no hayan finalizado el periodo de aislamiento o las que se encuentren en un periodo de
cuarentena domiciliaria. El acceso al centro requerird la limpieza de manos con gel
hidroalcohdlico y el uso de mascarilla.

- Medidas de higiene y desinfeccién de aplicacion g  eneral e individual.

- Reorganizacién de los espacios del centro.

4.7.- IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENT O DE MEDIDAS
DE CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion a la COVID-19,
(https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf ), sefiala en el parrafo segundo de
su primer apartado, que “corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicion en
gue se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el
servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las
autoridades sanitarias”.

14
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Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su
personal trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la
autoridad sanitaria en todo momento y son adicionales y complementarias al resto de
medidas preventivas implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Para el desarrollo de la actividad presencial en los centros educativos del personal docente
y no docente de la administracion de la Generalitat, se han identificado los siguientes
escenarios de exposicion, en los que se han planificado las medidas necesarias para
eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposicién a la COVID-19, tal y como
han establecido las autoridades sanitarias. Hay que considerar que no todos los centros
cuentan con la totalidad de figuras profesionales, asi por ejemplo, algunos centros debido
a las necesidades y caracteristicas de su alumnado, cuentan entre los profesionales que
desarrollan sus labores en el centro docente con personal Educador, Fisioterapeuta o
Intérprete en lengua de signos..., mientras que otros no.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos
por el SPRL. Se debera adaptar al ambito educativo lo establecido en el procedimiento
citado con anterioridad, no de manera permanente y general, sino siempre en funcion de la

naturaleza de las actividades y evaluacion del riesgo de exposicion.

En los centros de trabajo consideramos los siguientes escenarios:

15
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cenarios de riesgo.

Escenario 2

Escenario 3

EXPOSICION DE RIESGO

EXPOSICION DE BAJO RIESGO

BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSICION

Personal Educador de Educacion
Especial

Personal Fisioterapeuta

Personal Educador de Educacién Infantil

Personal empleado publico en tareas administrativas y
atencion al publico

Personal del equipo directivo

Personal docente

Personal subalterno

Personal de limpieza (Propio o de empresa concurrente
CAE)

Personal de mantenimiento (Propio o de empresa
concurrente CAE)

Personal de otras empresas concurrentes (CAE)
Personal Intérprete en lengua de signos

REQUERIMIENTOS

REQUERIMIENTOS

REQUERIMIENTOS

SE REQUIERE CONTACTO CON EL
SPRL PARA CUALQUIER MEDIDATIPO
EPI

Sera necesario la aplicacion de medidas
higiénicas especificas de proteccion
individual

CONTACTAR CON EL SPRL para cualquier aclaracion
o consulta.

No es necesario el uso de proteccion individual, aunque
en el momento actual se ha prescrito la utilizacion de
mascarillas, de acuerdo con las indicaciones de la
resolucion de 17 de julio de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

16
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4.8.- MEDIDAS GENERALES

Las medidas preventivas y protectoras que finalmente se adopten en el centro de trabajo
para proteger a su personal trabajador deben seguir todas las instrucciones vy
recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria en todo momento. En particular, las
Directrices de buenas practicas en los centros de trabajo.

Las Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la Covid-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021 de fecha 22 de junio del Ministerio de Sanidad y
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, el Protocolo de Proteccion y
Prevencion frente a la transmision y contagio del SARS-CoV-2 para centros educativos que
impartan enseflanzas no universitarias en el curso 2020-21 de fecha 29 de julio de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y las medidas elaboradas por el INVASSAT.

El Plan de Contingencia de cada centro de trabajo debe ser un documento practico,
preventivo, predictivo y reactivo, con la exposicion clara y real de las medidas y
compromisos que asume el centro de trabajo para evitar el riesgo de contagio a las
personas trabajadoras y a la ciudadania usuaria del Servicio Publico.

El comienzo del curso 2020-2021 debe realizarse a partir de una planificacion profunda y
rigurosa que permita, ademas de establecer las medidas necesarias para prevenir y
controlar la pandemia, cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el
desarrollo 6ptimo de la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa generada,
prevenir el fracaso escolar, el abandono educativo temprano y garantizar la equidad.

Se deberan considerar los siguientes principios basicos de prevencion:

A. Informacion sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19

B. Limitacion o control del contacto interpersonal. La limitacion del contacto fisico se
mantendra:
- posibilitando una distancia interpersonal de 1,5 metros;
- mediante el uso de mascarilla higiénica o quirdrgica, cuando no se pueda
mantener la distancia recomendada, o sea obligatoria.
- ylo conformando grupos de convivencia estable.

C. Aplicacion de medidas de prevencién personal. La higiene adecuada de manos y la

higiene respiratoria (estornudar y toser en la flexura del codo y utilizacion de
pafiuelos de papel) son medidas basicas para evitar la transmision.

17
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D. Limpieza y ventilacion. La limpieza y desinfeccién de aulas, espacios comunes e
instalaciones y, la ventilacion frecuente de los espacios de convivencia seran objeto
de especial atencion.

E. Gestidn de casos. La protocolizacion para un adecuado y temprano manejo de una
situacion de sospecha o aparicion de un caso.

4.8.1. INCORPORACION PRESENCIAL DEL PERSONAL EMPLEA DO PUBLICO

1.- El personal empleado publico que presta sus servicios en los centros docentes se
incorporara a su puesto de trabajo el 1 de septiembre de 2020.

De conformidad con lo indicado en el documento de 22 de junio del Ministerio de Sanidad
y del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el que se establecen las Medidas
de prevencién, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para centros
educativos en el curso 2020-2021, en el Protocolo de Proteccion y Prevenciéon frente a la
transmision y contagio del SARS-CoV-2 para centros educativos que impartan ensefianzas
no universitarias en el curso 2020-21 de fecha 29 de julio de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y en el
Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a
la exposicion al SARS-Cov-2, en version de 14 de julio de 2020, el personal empleado
publico perteneciente a los colectivos definidos por el Ministerio de Sanidad, en cada
momento, como grupos vulnerables para la Covid-19 (personas con enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia
renal cronica, inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica
cronica severa, obesidad mérbida, embarazo y mayores de 60 afios) podran incorporarse
siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, manteniendo las medidas de
proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion meédica de no incorporarse . En caso de
duda, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluard la situacion clinica de este
personal, emitiendo el correspondiente informe.

En todo caso, hay que considerar lo indicado en La guia de actuacién para la gestion de la
vulnerabilidad y el riesgo en &mbitos no sanitarios que figura en el Anexo Il del
Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a
la exposicion al Sars-CoV-2 publicado por el Ministerio de Sanidad (14 de julio de 2020)
gue se adjunta como anexo.

2. No podran incorporarse a su puesto de trabajo las p ersonas gue presenten en casa
cualquier SINTOMATOLOGIA (tos, fiebre -méas de 37,5°C-, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19. En este caso se debera contactar con el
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TELEFONO DE ATENCION AL COVID-19 (900 300 555) y co n el centro de salud (figura
en la tarjeta SIP) que le pertenezca. También se puede pedir consulta a través de cita web
[ http://coronavirusautotest.san.gva.es/cita-coronavirus-registro-va.html ]. No se debera
acudir al centro educativo hasta que el profesional sanitario de referencia confirme la
ausencia de riesgo para la propia persona y el resto del alumnado. Se informara de esta
circunstancia al centro.

Tampoco podran incorporarse a su puesto de trabajo las personas que estén en
aislamiento domiciliario  debido a un diagnéstico por la COVID-19, o que se encuentren
en cuarentena domiciliaria  por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con
sintomas o diagnosticada de COVID-19.

4.8.2. INCORPORACION DEL ALUMNADO

1. Tras la situacion de crisis sanitaria y social vivida, la acogida del alumnado sera un
aspecto clave a cuidar sobre todo para el alumnado con situaciones de mayor vulnerabilidad
emocional y social, y se tratara de evitar que se den situaciones de estigmatizacion en
relacion con la COVID-19.

2. Durante el curso 2020-2021 los centros tendran que extremar las medidas de salud y
seguridad como consecuencia de los posibles escenarios que se puedan producir de
acuerdo con la evolucion de la situacion sanitaria provocada por la COVID-19. En este
sentido, las familias, o el propio alumnado en caso de ser mayor de edad, tendran que
rellenar una DECLARACION RESPONSABLE que se adjunta como ANEXO, para
garantizar su compromiso con el cumplimiento de las normas de salud e higiene para el
alumnado, de acuerdo con los protocolos determinados en sus planes de contingencia.

3. Se indicara a las familias que no puede acudir al centro el alumnado con sintomas
compatibles con la COVID-19 o diagnosticado de laC  OVID-19, o que se encuentre en
periodo de cuarentena domiciliaria  por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticado de la COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de
salud y realizaran toma de temperatura todos los di  as antes de salir de casa para ir al
centro educativo.

Si se presenta en casa cualquier sintomatologia (tos, fiebre -mas de 37,5°C-, dificultad al
respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19. En este caso se debera
contactar con el teléfono de atencion al COVID-19 (900 300 555) y co n el centro de

salud (figura en la tarjeta SIP) que le pertenezca. También se puede pedir consulta a
través de cita web [ http://coronavirusautotest.san.gva.es/cita-coronavirus-registro-va.htmi
]. Se informara de esta circunstancia al centro.
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4. El alumnado que presenta condiciones de salud que lo hace mas vulnerables para la
COVID-19 (como, por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares cronicas, cancer, inmunodepresion o hipertension arterial), podra acudir al
centro, siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo
medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion médica de no asistir.

5. A los efectos del protocolo para la prevencion y control del absentismo escolar y del
numero maximo de faltas de asistencia permitidas, las ausencias derivadas de la aplicacion
de las anteriores medidas se consideraran siempre justificadas.

4.8.3. INSTRUCCIONES Y CANALES DE COORDINACION

1. La direccion del centro establecera los canales de comunicacion al centro educativo
para que cualquier personal empleado publico y alumnado que presente
sintomatologia (tos, fiebre, dificultad para respirar, etc.) que pudiera estar asociada con la
COVID-19 y aquel que ha estado en contacto estrecho sin guardar la distancia de
seguridad de 1,5 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos, lo comunique.

En el IES Joanot Martorell en el caso de empleados/as, lo deberan comunicar a
cualquiera de las personas responsables del seguimiento y control de la implantacion
del plan (pagina 12 de este documento) y en el caso de alumnado, lo deberan
comunicar al tutor o tutora que a su vez informard a cualquiera de las personas
responsables del seguimiento y control de la implantacion del plan (pagina 12 de este
documento)

2. Se asegurara un procedimiento para separar al alumnado o personal trabajador con
sintomas en el centro educativo y un procedimiento de informacion a los padres y madres.
Se habilitard una dependencia o local de aislamiento temporal, “ESPACIO COVID-19” , en
cada centro educativo, dotada de los recursos materiales necesarios.

- Cuando una persona estudiante inicie sintomas 0 estos sean detectados por personal
del centro durante su jornada escolar, se le llevara a un espacio separado. Se facilitara una
mascarilla quirdrgica para el alumnado de 6 0 mas afos y otra para la persona adulta que
le cuide hasta que lleguen sus progenitores o tutores y, por si el alumno no se puede poner
una mascarilla quirdrgica, se dispondra de mascarillas de proteccion FFP2 sin valvula,
pantallas faciales y batas desechables. Todo el material de proteccion debera disponerse
dentro de una caja estanca. Se le llevara a una sala para uso individual, elegida previamente,
préxima a un aseo, que cuente con ventilacion adecuada y con una papelera de pedal con
bolsa, donde tirar la mascarilla y pafiuelos desechables. Se procurara que en este espacio
haya el minimo material posible y se hayan retirado todos los objetos que puedan dificultar
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después una buena limpieza. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de
salud o con el teléfono de referencia 900300555, para que se evalle su caso.

En el IES Joanot Martorell se ha habilitado como sa la de aislamiento o SALA
COVID, la sala de asociacion de alumnado.

Esta sala se utilizara si se detecta el caso de algun alumno/a con sintomas evidentes
compatibles con la COVID-19 (segun la definicién del Ministerio de Sanidad, cuando
aparece sintomatologia de infeccidn respiratoria aguda, con fiebre, tos y sensacion de
falta de aire. En algunos casos también puede haber disminucion del gusto y del olfato,
escalofrios, dolor de garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general,
diarrea y vomitos). Ante esta situacion, el profesorado que ha detectado el caso lo
conducira a la Sala COVID y telefoneara a la familia que debera contactar con su
centro de salud o con el teléfono de referencia 900300555, para que se evalle su caso.
Se guardara siempre la distancia de 2 metros y se mantendran las ventanas abiertas
en la sala y se evitara que otras personas del centro educativo entran en contacto con
el alumno/a, para evitar posibles contagios. El Profesorado de guardia libre, ira a
sustituir la clase

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas, se retiraran a un espacio separado y
se pondran una mascarilla quirargica. Contactaran con su centro de salud o con el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales o con el teléfono de referencia 900300555 y seguiran
sus instrucciones.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

- El centro se pondra a la disposicion de los servicios asistenciales y de salud publica, para
facilitar la informacidon que se requiera para organizar la gestion adecuada de posibles
casos y el estudio y seguimiento de contactos.

Segun la Version del 24 de agosto de 2020 de la Guia de actuacion ante la aparicion de
casos de COVID-19 en centros educativos:

« Lapersona afectada se considera caso sospechoso Yy debera permanecer aislado
en su domicilio hasta disponer de los resultados de las pruebas diagndsticas, segun
se refiere en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control.

e Sera salud publica quien contacte con los centros educativos para realizar una
evaluacion del riesgo, la investigacion epidemiolégica, la comunicacion del riesgo y
las recomendaciones de aislamiento del caso y estudio de contactos.

« Hasta la obtencion del resultado diagndstico del caso no se indicara ninguna accion
sobre los contactos estrechos y la actividad docente continuara de forma normal. Si
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el caso se confirma se realizara el estudio de contactos en el medio educativo y
fuera de éste mediante la identificacion, clasificacion y seguimiento de los
contactos segun esté establecido en cada comunidad autbnoma.

3. Se debera proporcionar informacion y formacion a | alumnado y al personal del
centro sobre las medidas contempladas en el Plan.

La formacion al alumnado también es fundamental para la prevencion del virus. Es por ello,
gue se garantizara un canal de comunicacion de informacion previa sobre las medidas que
se deberan tomar:

- Se recomienda realizar un recordatorio al inicio de la mafiana sobre las medidas basicas
hasta que las nuevas rutinas sean asumidas por la comunidad escolar.

- Se recordaran también a la entrada y salida del centro las indicaciones sobre: horario de
entrada, acompafamiento de padres y madres a la entrada, medios de proteccion
respiratoria adecuados para estar en el centro, desinfeccion de manos a la entrada, entre
otras.

- Se informaréa a través de diversos medios sobre: las medidas de higiene personal,
periodicidad del lavado de manos en el centro, medidas de etiqueta respiratoria, la
necesidad de evitar compartir objetos (material escolar) o establecer limpieza tras el uso de
utiles y/o herramientas, y distancia de seguridad que deberan mantener.

4.8.4. INSTRUCCIONES GENERALES QUE SE DEBERAN GARAN TIZAR PARA LA
PREVENCION DE LA COVID-19

A) DESPLAZAMIENTOS
Se deberan desarrollar las siguientes instrucciones, ordenes y/o indicaciones:

a) En el desplazamiento al/del centro educativo:

« Como norma general, se mantendra una distancia interpersonal de al menos de 1,5
metros en las interacciones entre las personas de la comunidad escolar en todo el
recinto educativo.

» Sefomentara, con el fin de limitar los contactos, el transporte activo (desplazamiento
a pie o en bicicleta) al centro educativo, para ello se promocionaran en colaboracion
con los ayuntamientos, rutas seguras y se facilitaran aparcamientos de bicicletas.
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« Las medidas a seguir para el servicio complementario del transporte escolar
colectivo son: (no se detallan porque el IES carece de este servicio)

b) Entradas y salidas al centro educativo.

En el IES Joanot Martorell, siguiendo instrucciones de Conselleria de Educacion y segun
los espacios disponibles del centro se ha establecido que:

- El alumnado perteneciente a los grupos de 1° ESO, PAC, 2° PMAR, 3° PMAR, PR4,
Aula especifica, PFCBA Carpinteria, FPB Comercio, y 2° de BACH acudira al centro,
en su totalidad, todos los dias. MODALIDAD PRESENCIAL con un total de 394

alumnos/as.

- El alumnado perteneciente al resto de grupos de 2° ESO, 3° ESO, 4° ESO y 1° BACH
acudira al centro, la mitad del grupo, los lunes, miércoles y viernes y la otra mitad, los
martes y jueves, cambiando esta distribucién de dias, cada semana. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL con un total de 290 alumnos/as (al maximo de ratio)

A cada uno de los grupos se le ha asignado un AULA FIJA que el alumnado no abandonara
en todo su horario lectivo. Esta informacion queda resumida en la TABLA 1. Sélo en ciertas
materias se tienen que desdoblar algunos grupos, utilizando las aulas de informéatica 121y
128, aulas de tecnologia 111, 211, 221, laboratorios de ciencias naturales 220, laboratorio
de fisica 230, laboratorio de quimica 231, aula de francés de la tercera planta 301,
departamento de biologia, aula de compensatoria 210, aula de desdoble 232 y aulas nuevas
de planta baja 001 (rincon) y 002 (frente comercio). En este caso, en que el alumnado
necesite desplazarse fuera de su aula de grupo, debera llevar puesta la mascarilla, guardar
la distancia de seguridad y efectuar el recorrido por la distancia méas corta.

PRESENCIAL SEMI PRESENCIAL
(acudira la mitad de la ratio)
grupo Aula n.2 alumnos Grupo Aula n.2 alumnos
(exacto) (ratio)
1°A 133 24 2°A 114 30
1°B 135 24 29B 117 30
12C 125 21 29C 127 30
12D 123 20 29D 122 30
1°E 215 20 2°E 216 30
19F 217 20 29F 219 30
1°G 227 20 39A 116 30
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1°H 226 20 3°B 218 30
191 113 20 3eC 126 30
19J 115 20 39D 229 30
2°G-PAC 234 16 3°E 134 30
2°G-PMAR |224 16 39F 214 30
3°PMAR 225 16 4°A 112 30
4°PR4 212 17 4°B 136 30
AULAESP. [235 12 42C 124 30
PFCBA 236 12 42D 228 30
1°FPB 000-233 18 4°F 304 30
2°FPB 000-233 16 19BAT-C 302 35
2°BAT-C 131 25 1°BAT-H 305 35
2°BAT-H Sala de usos 37

multiples

(SUM)
TOTAL 394 580

Tabla 1. Asignacion de aula segun el grupo y nimero de alumnos/as

« Siempre que sea posible se estableceran zonas de entrada y salida al recinto
educativo diferenciadas. Ademas, se deben programar entradas y salidas
escalonadas para evitar aglomeraciones.

En el IES Joanot Martorell se establece la ENTRADA ESCALONADA del alumnado,
segun como sigue:

A LAS 8:00 h: 2° ESO, 3° ESO, 4° ESO, 1° BAC, 1° BAH (grupos con
ensefianza semipresencial) y los grupos 3° PMAR, PR4 y 2° BAC Y 2° BAH
(grupos con ensefianza presencial) 385 alumnos/as (al maximo de ratio)

A LAS 8:55 h: 1°ESO, FPB, PFCBA, PAC, 2° PMAR y Aula especifica (grupos
con ensefianza presencial) 299 alumnos/as

En el IES Joanot Martorell se han establecido 5 ZONAS DIFERENCIADAS, (Zona 0, Zona
1, Zona 2, Zona 3 y Zona 4) que se corresponden con las marcadas en los planos adjuntos
(Figuras 0, 1, 2y 3). Acada zona se le ha asignado un color: Zona 0 (azul), Zona 1 (verde),
Zona 2 (rosa), Zona 3 (naranja) y Zona 4 (amarilla)
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En cada una de estas zonas se ubican las aulas de los grupos de alumnado que
seran estables durante todo el curso académico. Asimismo, cada una de estas zonas
presenta una puerta diferenciada de entrada y salida al edificio. (puerta 0, 1, 2y 3)

Como PUERTAS DE ACCESO Y SALIDA DEL IES , se utilizaran la doble puerta principal
mayor de la calle Avda. Mestre Melchor Botella y la puerta lateral del camino contiguo al
CEFIRE para la entrada a las 8:00 hy 8:55 h y salida a las 14:10 hy 15:05 h. De tal manera
gue por la puerta lateral del camino contiguo al CEFIRE, entraran y saldran los grupos de
las aulas ubicadas en la zona 0, 1 y 4 y por la puerta principal mayor de la calle Avda.
Mestre Melchor Botella, entraran y saldran los grupos de las aulas ubicadas en la zona 2 y
3. Para el resto de las entradas y salidas, durante la jornada escolar, se utilizaran las dos
puertas laterales pequefias, de la calle Avda. Mestre Melchor Botella.
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Figura 0: Entradas y salidas de la zona 0 en la planta jardin.
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ENTRADAS Y SALIDAS DEL PRIMER PISO SEGUN ZONA
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Figura 1: Entradas y salidas, segun zona, en el primer piso.
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Figura 2: Entradas y salidas, segun zona, en el segundo piso.
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Figura 3: Entradas y salidas
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c) Desplazamientos por el centro educativo

30

Se reducira al minimo los desplazamientos de grupos de alumnado por el centro.

El trdnsito de alumnado por el interior del edificio y escaleras se hara de forma
ordenada y manteniendo la distancia de seguridad. Se recomienda sefialar lineas de
separacion en el centro de los pasillos e indicar la conveniencia de circular siempre
por la zona indicada para cada direcciéon (“CARRIL O CAMINO DERECHOQ”). Se
procedera de igual forma en las escaleras y se indicara la recomendacién, en lo
posible, de no tocar los pasamanos o barandillas. En las escaleras se puede
recomendar dejar una distancia de cuatro escalones entre personas que suben o
bajen.

En el IES Joanot Martorell, el alumnado debera entrar o salir de su aula de
grupo segun el sentido marcado por las flechas en las figuras 0, 1, 2 y 3,
circulando por la derecha, manteniendo la distancia de seguridad y con la
MASCARILLA puesta.

En principio, no habr& cruces en las escaleras ni pasillos, dado que se utilizan
en un sentido de entrada y en el contrario de salida, en momentos diferentes.
Cada grupo de alumnado debera conocer la zona a la que pertenece su aula
grupo, la puerta de acceso/salida y en caso necesario la escalera que debe
utilizar. Esta informacién (tabla 2) y toda la que afecta al alumnado,
contenida en este Plan, debera ser EXPLICADA DETALL ADAMENTE POR
EL/LA TUTOR/A de forma clara en la primera sesibn d e su grupo con su
tutor/a y se recordara cuantas veces sea necesatria.
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ZONA PISO

PUERTA DE
ACCESO/SALIDA
AL CENTRO

PUERTA DE
ACCESO/SALIDA
AL EDIFICIO

ESCALERA

NUmero de
alumnos/as

3 1° Puerta principal Avda. Mestre 3 (frente pista 3) No utilizan 103
Melchor Botella
3 20 Puerta principal Avda. Mestre 3 (frente pista 3) D 56
Melchor Botella
4 3° Puerta lateral del camino 1 (por la escalera de B 50
contiguo al CEFIRE piedra)

Tabla 2: Puertas de acceso y salida, escalera a utilizar, segun la zona y piso donde esta ubicada el aula del grupo.
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Siempre que el alumnado necesite desplazarse fuera de su aula de grupo, en
horario lectivo (para ir al bafio, acudir a un aula especifica, etc) debera llevar puesta
la mascarilla, circular por la derecha, guardar la distancia de seguridad y efectuar
el recorrido por la distancia mas corta.

« Se procurara el acceso ordenado a las aulas, que estaran abiertas, manteniendo la
distancia de seguridad (1,5 metros) entre el alumnado asistente. Se recomienda
priorizar, siempre que sea posible, el uso de los espacios al aire libre para la
realizacion de las actividades educativas y de ocio.

d) Entradas y salidas al recreo

En el IES Joanot Martorell, cuando el alumnado salga del aula al recreo o vuelva al aula
después del recreo, debera hacerlo de forma ordenada, manteniendo la distancia de
seguridad, con mascarilla y por el itinerario que corresponde a la ubicacion de su aula.
Para facilitar la salida al recreo de forma ordenada, se seguira el protocolo siguiente:

EL/LA PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE ANTES DEL REC REO, pedira al
alumnado que comience a recoger y se prepare para salir, 5 minutos antes del final de la
sesion. El orden de salida de las diferentes aulas sera el indicado en la secuencia adjunta
(Tabla 3) de tal forma que una vez desalojada el aula, el profesor/a cerrara la puerta con
llave y avisara al aula siguiente.

Ubicacion del aula grupo Orden de salida al recreo
Zona 1, primer piso 116, 117, 114, 115, 113y 112
Zona 1, segundo piso 218, 219, 216, 217, 215, 214y 212
Zona 2, primer piso 127,126, 125, 124, 123y 122
Zona 2, segundo piso 229, 228, 227, 226, 225, 223, 222 y 224
Zona 3, primer piso 136, 135, 134, 133, 132y 131
Zona 3, segundo piso 236 235, 234, 232y 231
Zona 4, tercer piso 302, 303, 304 y 305

Tabla 3: Orden de salida de las aulas a los recreos.

Para facilitar la entrada del alumnado a su aula, DESPUES DEL RECREO, EL
PROFESORADO DE GUARDIA DE CADA PISO, de la clase siguiente al recreo, acudira
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unos minutos antes al pasillo, abrira las puertas y velara porque el alumnado vaya entrando
a su aula, de forma ordenada, con mascarilla y guardando la distancia de seguridad.

A su vez, el profesorado que tiene clase después del primer o segundo recreo debera
desplazarse sin demora, a su aula de clase para facilitar la entrada del alumnado y evitar
aglomeraciones en puertas y pasillos.

Respecto a los desplazamientos del profesorado  en el IES Joanot Martorell, siempre que
el profesorado necesite desplazarse por el centro, debera llevar puesta la mascarilla,
circular por la derecha, guardar la distancia de seguridad y efectuar el recorrido por la
distancia mas corta.

B) EN EL CENTRO EDUCATIVO

1. Tareas de gestion administrativas y reuniones imprescindibles con personal ajeno al
centro que se deban realizar en el centro educativo.

En el caso que sea necesaria la atencion presencial, se establecera un sistema de cita
previa, indicandole el dia y la hora de atencién. Tendran la obligacion de entrar al centro
con mascarilla respiratoria.

Se le facilitaran unas instrucciones con recomendaciones de higiene personal de manos
antes de la entrada al centro, indicaciones que deberan seguir y que habran sido
establecidas por el centro.

Se deberan restringir los movimientos de personal ajeno lo maximo posible. En la medida
de lo posible se procurara generar itinerarios de recorrido en los edificios. En el IES Joanot
Martorell se seguiran en la medida de lo posible, los recorridos marcados en las figuras 0,
1,2y3.

2. Instrucciones generales sobre medidas de protecc  i6n e higiene individual en el
centro educativo

- Respecto al uso de mascarillas se estara a lo dispuesto en el apartado 1.3 de la
RESOLUCION de 17 de julio de 2020, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pulblica, de modificacion y adopcion de medidas adicionales y complementarias del Acuerdo
de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevencion frente al Covid-19 (DOGV
18/07/2020). La obligacion del uso se refiere a mascarillas, preferentemente higiénicas y
quirdrgicas, asi como a su uso adecuado, es decir, que tiene que cubrir desde la parte del
tabigue nasal hasta la barbilla incluida. No se permite el uso de mascarilla con valvula
exhalatoria, salvo en el ambito profesional para el caso en que este tipo de mascarilla pueda
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estar recomendada. Segun las diferentes etapas educativas deben tenerse en cuenta
diferentes consideraciones:

Alumnado:
Segun Orden del ministro de sanidad, de 27 de agosto de 2  020:

De forma general, se mantendra una distancia interpersonal de al menos 1,5 metros en las
interacciones entre las personas en el centro educativo.

El uso de la mascarilla sera obligatorio a partir de 6 afios de edad con independencia del
mantenimiento de la distancia interpersonal, sin perjuicio de las exenciones previstas en el
ordenamiento juridico.

En el IES Joanot Martorell, el alumnado debera llevar puesta la mascarilla, en todo
momento, incluidos los tiempos de recreo.

» En el transporte escolar colectivo su uso es recomendable para los mayores de 3 afios y
obligatorio a partir de los 6 afios.

Profesorado: de Educacidon Secundaria en adelante, mascarilla obligatoria y
manteniendo la distancia interpersonal de al menos 1,5 metros.

El resto de los profesionales requerira uso obligatorio de mascarilla.

« El centro contara con mascarillas quirargicas para utilizar en el caso de que alguien
inicie sintomas, mientras se activa su aislamiento y aplicacion de protocolo de
gestion de casos.

* Ademas, contara con mascarillas higiénicas para todo el personal del centro y, en
caso de necesidad dispondra de mascarillas higiénicas/quirtrgicas para el alumnado
(olvido, deterioro u otras contingencias)

- El personal ajeno al centro de trabajo, el personal concurrente en el centro de trabajo, el
alumnado y todo el personal trabajador del centro deberda llevar mascarilla de proteccion
respiratoria, con las excepciones indicadas anteriormente. Su uso de forma adecuada es
una medida complementaria y no debe ser un reemplazo de las medidas preventivas
establecidas, por ejemplo, distanciamiento fisico, etiqueta respiratoria, higiene de manos y
evitar tocarse la cara, la nariz, los ojos y la boca, ya que un mal uso puede entrafiar mas
riesgo de transmision.

- Se debera garantizar los equipos de proteccion respiratoria para el personal trabajador del
centro educativo.
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- El uso de guantes no es recomendable de forma general, pero si en los casos de
manipulacion de papel, maquinaria, alimentos, cambio de pafales y tareas de limpieza.

- Se debera garantizar la disponibilidad de jabon, papel desechable y geles hidroalcohdlicos.

- Se indicaran también las instrucciones a seguir para el correcto lavado de manos y la
ubicacion de los geles hidroalcohdlicos (entrada del centro, bafios, entrada de las aulas o
puertas interiores de entrada del patio o gimnasio, entradas de la cocina, en el interior de
las salas de reuniones o del profesorado, etc.).

- Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos facilitan la transmision. Evitar
darse la mano.

- Al toser o estornudar, cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado. Usar pafiuelos
desechables para eliminar secreciones respiratorias y tirarlos tras su uso.

- Se establecera también la gestion de residuos y los medios materiales necesarios (cubos
de basura, cuando resulte posible con tapa y pedal).

- Se dispondra de toda la carteleria necesaria, imprescindible para ofrecer el maximo de
informacion general y se estableceran las zonas y dependencias de los centros educativos,
gue permita a todo el personal trabajador del centro, alumnado y personal ajeno al centro,
seguir las medidas de prevencion de contagios de la COVID-19 establecidas. Mantener una
distancia interpersonal de 1,5 metros.

En el IES Joanot Martorell cada aula dispondra de gel hidroalcoholico, papel desechable,
desinfectante multiusos y guantes. EL PROFESORADO DEBERA REALIZAR LAS
ACCIONES SIGUIENTES para aplicar las medidas de proteccién e higiene individual en el
centro educativo.

» El profesorado tiene que comprobar que todo el alumnado esté sentado en su lugar
correspondiente durante toda la jornada escolar.

» El profesorado vigilara que el alumnado no comparta material escolar ni comida o
bebida.

* El profesorado que entra al aula tiene que desinfectar la mesa y silla con
desinfectante y papel desechable. Las aulas tienen que contar con una papelera y
bolsa de plastico para depositar el material rechazable.

» El profesorado tiene que ventilar el aula en la entrada y salida minimo entre 5y 10
minutos.

* Hay que mantener las puertas abiertas en la medida de lo posible.
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« El profesorado que tiene clase en la tercera y quinta sesion (antes de los recreos)
debe cerrar la puerta con llave y abrir las ventanas para ventilar el aula al terminar la
sesion.

« EI profesorado que tiene clase después del primer o segundo recreo, debe
desplazarse sin demora, a su aula de clase y abrirla para facilitar la entrada del
alumnado y evitar aglomeraciones en puertas y pasillos.

» Silas condiciones climatoldgicas no permiten acceder al patio exterior y el centro no
dispone de espacios alternativos, el alumnado permanecera, preferentemente, en su
aula bajo la vigilancia del ultimo profesor o profesora con el cual ha estado. En este
caso hay que procurar mantener el aula ventilada durante el recreo.

3. Instrucciones generales sobre medidas de protecc  io6n colectivas

Interacciones con personas externas a la organiza  cion del centro educativo.

- Se reduciréa el nimero de interacciones con personal ajeno a la organizacion y visitas al
centro de otros profesionales salvo lo estrictamente imprescindible. En caso necesario
se facilitard que la accion pueda desarrollarse de forma telemética. Se evitaran gestos
de afecto o cortesia social con los usuarios que supongan contacto fisico, incluido el
hecho de dar la mano.

- Si determinado alumnado del centro con necesidad especifica de apoyo educativo
dispone de una persona asistente personal reconocida por la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, o recibe colaboracion de personal de la Fundacion ONCE o de otra
Fundacién o Asociacion externa al centro, este personal, solo tendra contacto directo
con el alumnado al cual asiste, utilizara mascarilla higiénica, y deberd mantener con el
resto del alumnado la distancia minima interpersonal de 1,5 metros

- La comunicacion con las familias y responsables legales del alumnado o de estos con
el profesorado o equipo directivo se realizara de forma preferente por teléfono, correo
electronico, mensajes o correo ordinario y se facilitard que el maximo de gestiones
pueda realizarse de forma telematica.

Reorganizacion de los espacios y grupos educativo s del centro .

« La situacion generada por la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 hace necesario
establecer una organizacion extraordinaria de la confeccién de grupos de alumnado como
consecuencia de la necesidad de adaptarla a las medidas de prevencion, higiene y
promocién de la salud frente a la Covid-19. Entre estas medidas se incluye la posibilidad de
constituir grupos de convivencia estable (GCE) para el alumnado de menor edad, dado que
es la opcion que mejor puede garantizar la trazabilidad y la gestion de los casos de
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contagios que se puedan producir y, al mismo tiempo, permite que las nifias y los nifios de
estas edades puedan socializar y jugar entre ellos, puesto que es imposible, ademas de
contraproducente, que en estas edades se intente que estén en el centro manteniendo todo
el tiempo la distancia social de 1,5 m.

» El personal educador de Educacion Especial, el personal fisioterapeuta y el personal
Interprete de Lenguaje de Signos, podrd atender a mas de un alumno o alumna de
diferentes grupos en el centro con las medidas de proteccién que se determinan para cada
circunstancia. En general se recomienda usar ropa/bata que pueda ser lavada diariamente
a temperatura de 60° y se extremaran las medidas higiénicas de lavado de manos tras
cambio de pafial, limpieza de secreciones, etc.

* Elaforo (humero de personas que pueden estar en una sala) se determinara dividiendo
la superficie del aula (m2) por 2,25.

En el IES Joanot Martorell se ha establecido aulas de grupo estables, tal y como se
detall6 en la Tabla 1 del apartado 4.8.4. del presente documento. Ademas, se ha
asignado cada aula a una zona y se han descrito los itinerarios de entrada y salida a
las mismas (Tabla 2 del apartado 4.8.4)

- Medidas adicionales Educacion Especial

 Los y las maestras de Pedagogia Terapéutica de apoyo y los y las maestras de
Audicion y Lenguaje realizardn su intervencion siempre con el alumnado del mismo
«nucleo de convivencia.

 Las unidades especificas de Educacion Especial en centros ordinarios se
configurardn como un grupo de convivencia estable y sera atendido por el personal
especifico que esta adscrito a las mencionadas unidades. Si el equipo educativo lo
considera adecuado, podra determinar si el alumnado de estas unidades forma parte
del grupo estable de la unidad especifica o, si es el caso, del grupo estable del aula
ordinaria, teniendo en cuenta los recursos personales de que disponen. En el caso
de las unidades especificas ubicadas en IES, el alumnado si que podra interactuar
con el grupo de referencia siempre que se respete la distancia minima interpersonal
de 1,5 metros.

+ Limitaciéon de contactos
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o0 Se organizara la entrada y salida de manera que un miembro del personal
acomparfara a cada alumno/a su aula de referencia, si no es autbnomo para
ir solo.

0 Se asignara un aseo por cada 1-2 grupos, si es posible. Si no, se intensificara
la limpieza y desinfeccion.

o Cuando se vayan a producir desplazamientos por el centro educativo, se
contara con un horario y organizacion que posibiliten que los grupos no
coincidan a la vez en los desplazamientos.

* Medidas de prevencion personal

o Se recomienda intensificar la higiene de manos (con agua y jabon)
asegurando los siguientes momentos: al llegar al centro educativo, tras
estornudar o sonarse, al cambiar de espacio o de actividad, antes y después
de comer, después de ir al bafio y siempre que haya suciedad visible.

o Se recomienda evitar la utilizacion de gel hidroalcohdlico en nifios/as que se
meten las manos frecuentemente en la boca. Tener precaucion de no dejarlo
accesible sin supervision.

0 No serecomienda el uso de mascatrilla en el centro educativo ni para menores
de tres afios (contraindicado en menores de 2 afios por riesgo de asfixia) ni
en personas con discapacidad o con situacién de dependencia que les impida
ser autbnomas para quitarse la mascarilla 0 personas que presenten
alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacion su uso adecuado.

o En el caso de los trabajadores, se recomienda llevar el pelo recogido y evitar
el uso de anillos, pulseras y colgantes.

o En la medida de lo posible utilizar ropa de trabajo que se lave a diario a alta
temperatura.

* Ventilacion del centro
o Dado que la ventilacion es una de las medidas mas eficaces para minimizar
la transmision, y que se recomienda ventilar frecuentemente, se tendra una
especial precaucién en estos grupos de alumnos para evitar accidentes.

- Protocolo para el servicio de comedor escolar.

El IES Joanot Martorell no se cuenta con servicio de comedor escolar, pero respecto del
servicio de cantina se recomendara a la empresa adjudicataria.
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Poner a disposicion del alumnado dispensadores de gel hidroalcohdlico o
desinfectante con actividad virucida autorizados y registrados por el Ministerio de
Sanidad.

En el comedor escolar habra carteles informativos sobre las normas para los
usuarios y recordatorios de medidas de higiene personal (lavado de manos,
distanciamiento y uso de mascarillas).

Se organizara el espacio de tal forma que se posibilite el cumplimiento de la distancia
interpersonal de 1,5 m.

En la medida de lo posible se marcaran y/o se sefializaran circuitos de entrada y
salida y lugares de espera previos al servicio. Sera obligatorio llevar mascarilla en
los circuitos de entrada y salida.

Si el servicio de comidas esta a cargo de una empresa ajena al centro, como un
servicio de catering o una cocina de un bar o restaurante, en las especificaciones de
los nuevos contratos se tendran que hacer referencia a que se tienen que tomar las
medidas de prevencion establecidas en el documento “Medidas preventivas
generales con relacion a la alerta por la COVID-19 (SARSCoV-2) por
establecimientos y actividades de elaboracion y servicio de comidas y de bebidas”.
Se seguiran las normas generales de limpieza y ventilacion del centro poniendo
especial atencion en las superficies de contacto mas frecuentes.

Se tendra que hacer limpieza y desinfeccion después de cada turno de comida.

En cuanto a la ventilacion, se realizara igual que otros espacios del centro, antes,
después de cada turno y al acabar. Si la climatologia lo permite, las ventanas
permaneceran abiertas el mayor tiempo posible.

- Protocolo para las actividades extraescolaresy ¢~ omplementarias (actividades en el
centro y fuera del centro).

De manera general se mantendran las siguientes medidas de prevencion, higiene y
proteccion:

39

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares del curso 2020-
2021 se ajustara a la evolucién de la pandemia Covid-19, y se promoveran
especialmente las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro
educativo.

Los centros podran organizar estas actividades siempre que se pueda garantizar la
distancia minima interpersonal de 1,5 metros, y que, ademas, se disponga de un
registro con la relacion del alumnado asistente, de forma que, en el caso de detectar
un contagio, se pueda hacer la trazabilidad sobre las personas que se deberian aislar.



¥ s o o7

% \G/AEI'-\IEENRéILAILAAT E:S ma Ell :‘:‘ GOBIERNO mmm.o t' * Unlo ‘Europea
] OBRmS CEESPANA - DEE N OB ons Social Europeu

\\§ Conselleria dEducacié, AWSa Gkt fis El FSE inverteix en el teu futur

Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912230

Segun Orden del ministro de sanidad, de 27 de agosto de 2020: Se evitaran aquellas acti-
vidades en el centro educativo que conlleven la mezcla de alumnado de diferentes grupos
de convivencia o clases, en las que no se pueda mantener la distancia minima interperso-
nal.

- Zonas comunes.

e Priorizar, en lo posible, la utilizacién de los espacios al aire libre para la realizacion de
actividades educativas y de ocio.

« Afin de mantener las medidas de distanciamiento en el patio o recreo se procurara:

- escalonar los horarios de descanso

- recomendar el uso de medidas de proteccion mascarillas

- garantizar que se respete la distancia de seguridad a la salida y retorno en el aula

- sefalizar la distribucién del alumnado por sectores.

- reforzar la vigilancia a la hora del patio para garantizar la atencién adecuada al
alumnado.

- el uso de patio por parte de los grupos de convivencia estable se tiene que limitar a
estos grupos, garantizando que entre cada uno de ellos haya suficiente distancia
para evitar el contacto entre grupos diferentes.

- silas condiciones climatolégicas no permiten acceder al patio exterior y el centro no
dispone de espacios alternativos, el alumnado permanecera, preferentemente, en su
aula bajo la vigilancia del ultimo profesor o profesora con el cual ha estado. En este
caso hay que procurar mantener el aula ventilada durante el recreo.

En el IES Joanot Martorell se han establecido espacios a ocupar durante los recreos por
el alumnado, segun la zona que ocupa su aula grupo, tal y como se indica en la Figura
4. Durante el recreo el alumnado debera llevar puesta la mascarilla y una tarjeta
que se le proporcionara que indique la zona a la qu e pertenece y que debera
colocarse en un lugar visible. El alumnado sélo podra estar fuera de su zona si presenta
un motivo justificado para ello (ir al bafio, ir a la cantina, etc) lo hara por el tiempo minimo
imprescindible y manteniendo la distancia de seguridad. El profesorado de guardia de
patio velara por el cumplimiento de estas normas.

Aquellos espacios del centro que no estan asignados a una zona de procedencia del

alumnado (Zona 0, 1, 2, 3 y 4) deberan quedar libres de alumnos/as durante los recreos,
excepto casos justificados de necesidad de transito.
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- Verificar que la distancia de seguridad esté garantizada en todas las zonas comunes
(aulas, comedor, aseos, vestuarios, etc.) bien mediante disminucién del aforo bien
mediante escalado temporal. Asimismo, en bibliotecas, sala de informética, salas de
descanso, de encuentro, reuniones, talleres y acogida, también debe ser
contemplada esta medida.

- Se deberan definir los sentidos de circulacion de los pasillos, sobre todo si son
inferiores a 1,5 metros. Estableciendo un orden de salida y entrada de las aulas para
evitar aglomeraciones en los pasillos.

. Se deberan establecer puertas de entrada y salidas independientes, cuando sea
posible, para evitar cruces y prever las zonas comunes de uso reducido.

- La utilizacion de las escaleras también estara regulada con distancia fisica de 1,5
metros entre cada persona, y sin tocar las barandillas, y en caso de no ser posible
en un unico sentido.

. Se priorizara el uso de los ascensores para las personas con movilidad reducida. La
ocupaciéon maxima sera de una persona en caso de adultos y dos personas en caso
de menores y acomparfante.

- Se debera estudiar en cada centro de trabajo la necesidad de colocacion de
elementos estructurales (barreras, mamparas, etc.) para garantizar la distancia de
seguridad, sobre todo en los puestos de atencion al publico del centro educativo.
Se colocara la carteleria de informacion necesaria y se planificara la formacion que
debera recibir todo el personal y el alumnado del centro.

. Se realizardn las reuniones necesarias respetando la distancia maxima de
seguridad.

Bafos

En el IES Joanot Martorell habra carteleria en todos los bafios que indique que solo puede
ser utilizado por una persona a la vez y que se debera hacer uso de las medidas de higiene
indicadas. El profesorado de guardia de cada piso mantendra los bafos cerrados y le abrira
a una unica persona en caso de que necesite usarlo. Si la planta queda sin profesorado de
guardia porque esta sustituyendo ausencias de profesorado, se dejaran los bafios abiertos
para que puedan ser usados por el alumnado.

- Organizacion de la higiene del centro educativo.
La direccion del centro coordinara con los responsables de la empresa o con el personal

empleado publico correspondiente, la limpieza y desinfeccion principalmente de las
superficies o zonas de mayor contacto y afluencia de alumnado:

42



% i;/EE:EEﬁéIﬂLA; es (M= ell 'ﬁ” = Rl Unio ‘Europea
OBRmS CEESPANA - DEE N OB ons Social Europeu
\\§ Conselleria dEducacié, Ehw AWSa Gkt fis El FSE inverteix en el teu futur

Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912230

En los centros se realizara una limpieza y desinfeccion de las instalaciones al menos una
vez al dia, reforzandola en aquellos espacios que lo precisen en funcion de la intensidad de
uso. Se tendra especial atencion a las zonas de uso comun y a las superficies de contacto
mas frecuentes como pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos,
perchas, y otros elementos de similares caracteristicas.

En todos los bafios del centro habra dispensadores de jabén y papel disponible para el
secado de manos, o en su defecto gel hidroalcohdlico, siempre que el alumnado sea mayor
de edad, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan
uso del aseo.

Segun Orden del ministro de sanidad, de 27 de agosto de 2020: Se realizara una higiene
de manos de forma frecuente y meticulosa al menos a la entrada y salida del centro educa-
tivo antes y después del patio, de comer y siempre después de ir al aseo, y en todo caso
un minimo de cinco veces al dia.

Se colocara dispensador de gel desinfectante en las aulas. No obstante, en el IES Joanot
Martorell los/las tutores/as recomendaran a su alumnado que acudan al centro con una
botellita de gel desinfectante de uso individual.

En la limpieza e higiene se seguiran las siguientes pautas:

- Se Uutilizaran desinfectantes como disoluciones de lejia (1:50) recién preparada o
cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado y
gue han sido autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad. En el uso de estos
productos siempre se respetaran las indicaciones de la etiqueta.

- Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.

- Asimismo, se realizara una limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo en cada
cambio de turno con especial atencion al mobiliario y otros elementos susceptibles de
manipulacion, sobre todo en aquellos utilizados por mas de un trabajador.

- Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas de los
trabajadores, tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso.

- Se realizaran tareas de ventilacion periddica de las instalaciones, minimo 5 minutos, de
manera diaria y si puede ser varias veces al dia. Se reforzara la limpieza de los filtros del
aire y se aumentard el nivel de ventilacion de los sistemas de climatizacion, en su caso,
para conseguir una mayor renovacion del aire mejorando la calidad de este.

- Se debe vigilar la limpieza de papeleras y la disponibilidad de jabon, papel de secado de
manos y gel hidroalcohdlico.
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- En la medida de lo posible se mantendran las mesas libres de papeles o de otros objetos
para facilitar su limpieza diaria.

- Se evitara la utilizacién de material compartido, y si no pudiera evitarse, se procedera a
su limpieza y desinfeccién después de cada uso.

- Los pafiuelos desechables que el personal y el alumnado emplee para el secado de manos
o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” seran desechados en papeleras con
bolsa o contenedores protegidos con tapa y, a ser posible, accionados por pedal, también
se depositara el material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.). Dichas
papeleras deberan ser limpiadas de forma frecuente.

- En caso de usar ropa especifica para las actividades en el centro docente (baberos, batas
y otros) se recomienda su limpieza diaria. Una vez usada debe manipularse lo menos
posible, ser suavemente enrolladay llevar directamente a la lavadora o colocar en una bolsa
para su traslado al lugar de lavado. Debe lavarse a una temperatura de, al menos, 60°C
durante 30 minutos o con cualquier otro método que garantice la correcta higienizacion.

4. Coordinacién con empresas concurrentes

Se llevaran a cabo las actividades de coordinacion de actividades empresariales que
correspondan cuando las empresas que prestan servicios en los centros docentes lo hagan
bajo la direccién de 6rganos de la propia Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. La
coordinacion de actividades empresariales hace referencia al intercambio de informacion
preventiva entre la Conselleria de Educacion, Cultura 'y Deporte y las empresas contratadas
gue prestan sus servicios en las instalaciones gestionadas por la misma conselleria.

Con el fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, y en el Real Decreto 171/2004, la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, a través de los cauces de comunicacion apropiados, proporcionara a las empresas
ajenas contratadas la informacién sobre los riesgos que puedan afectar a las actividades
desarrolladas en ellas, las medidas referidas a la prevencion de estos riesgos y las medidas
de emergencia que tienen que aplicar.

En el caso especial que nos ocupa, obviamente, se hara especial incidencia en las medidas
relacionadas con la proteccion frente a la COVID-19.

Las empresas que intervienen en el centro facilitaran a su personal la formacién y las

medidas preventivas obligatorias, que estén indicadas por las normas sanitarias, para
protegerlo individualmente.
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Como medio de coordinacién, se propondra el intercambio de informacion y de
comunicaciones, para ello se seguird el procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales elaborado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del personal
propio. SPRL_PPRL_01. Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

En el IES Joanot Martorell, el incumplimiento del alumnado de las normas descri tas en
este Plan de Contingencia que puedan suponer un riesgo para la Seguridad y Salud de la
Comunidad Educativa sera considerado como falta de convivencia y disciplina y sera objeto
de la sancion correspondiente.

Elche, a 31 de agosto de 2020
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ANEXO | - DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS GENERALES A IMPLANTAR

indice de las medidas a implantar

ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO ...cciiiiiiiiiiiiis ettt 34
TODO EL CENTRO DE TRABAJO........co i e 35
DEPENDENCIA PARA PERSONAL CON SINTOMAS.......cccc. cieieieieeieeeeeieeeveevee e 36

ZONAS COMUNES (pasillos, ascensores, sala de profes ores, salas de juntas,
despachos de reuniones, salon de actos, departament  os didacticos, bibliotecas y

(o] 41T o] o) U 37
ASEOS .o e ettt 39
PATIO/RECREOQ ...ttt e et e et e et e et e e eee et e st e e e e e et e et e eeeeee e 39
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ....ooooie oo 41
PERSONAL DOCENTE ...ttt ettt e eee e e e et s e e e e e e e e e e s e aee e 42
PERSONAL EDUCADOR INFANTIL ..ottt et e et e e n e ee e 44
PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION ESPECIAL .....ooiovt oo 46
PERSONAL INTERPRETE DE LENGUAJE DE SIGNOS ......... coeeeeee e 47
PERSONAL FISIOTERAPEUTA ...ttt e ee e ee e e e s e e s eae s 49
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA EDUCACION PRIMARIA GCE-... ..oooooeieeeeeeeeeeeeeeeen 53
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE EDUCACION PRIMARIA GRUP OS QUE NO SON

DE CONVIVENCIA ESTABLE ...t et se e 53
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE ESO, BACHILLERATO Y FP ..ooooveeeeeeeeeeeeeeeee 54
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE FPA ... e 54
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE CENTRO DE EDUCACION ESP ECIAL ................. 54
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE MUSICA ... eioees oo 54
MEDIDAS ESPECIFICAS AULA DE INFORMATICA .....coioes oot 55

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDA DES O PRUEBAS ..56
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1 - Formacién/ Informacién

9 - Limpieza y desinfeccién

2 - Distanciamiento

10 -

Higiene personal

3 - Barreras fisicas

11 - Gestion de residuos

4 - Limitaciéon de aforo

12 - Ventilacién

5 - Sefnalizacion

13 - Coordinacion de actividades empresariales

6 - Proteccion individual

14 - Organizativa

7 - Redistribucion de turnos

8 - Teletrabajo

Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcién de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
2|3
1 3 1.- Formacién/informacion | Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a las personas que presenten
5.- Sefalizacion sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
2 ZONA 3 1.- Formacién/informacion | Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
ACCESO/SALIDA 5.- Sefalizacion acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
EDIFICIO seguridad  (Carteleria: FPRL_GT_03_S05, FPRL_GT 03 S05, FPRL_GT_03_S02,
FPRL_GT_03_S13).
3 3 2.- Distanciamiento Ademas del personal trabajador del centro y del alumnado, Gnicamente accederan al centro las
personas que se compruebe tengan la citacion, en fecha y hora, y de manera individualizada,

47




% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacié,
Investigacid, Cultura i Esport

es M= ell
Ele

Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912230

MINISTERIO

DE EDUCACION X i i
el O Fons Social Europeu

Rl Unio Europea

El FSE inverteix en el teu futur

Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
- BE
salvo aquellos casos en los que se trate de un adulto acompafiado por una persona con
discapacidad, menor o mayor. Indicandoles que permaneceran en las instalaciones el tiempo
imprescindible para la realizacién de las gestiones propias del procedimiento.

4 3 2.- Distanciamiento Se establecera un uso diferenciado para la entrada y la salida del centro educativo.

5 Se daran las debidas instrucciones para que todo el personal que acceda al centro educativo

3 6.- Proteccion Indvidual | (hersonal trabajador del centro, personal concurrente, alumnado, usuarios, etc.) acceda al centro
con proteccidn respiratoria, con las excepciones previstas en la normativa.

6 3 10.- Higiene Personal | Se colocara dispensador de solucién hidroalcohélica en las zonas de acceso y salida del centro,
a la entradas de las aulas o en puntos estratégicos para garantizar correcta higiene de manos.

7 3 10.- Higiene Personal | Se daran las debidas instrucciones para que todo el personal que acceda al centro educativo
(personal trabajador del centro, personal concurrente, alumnado, usuarios, etc.) realice una
correcta higiene de manos (donde realizarla, con qué periodicidad, como...)

8 3 11.- Gestién de residuos | Se dispondra de contenedor con tapa y pedal para desechar papel desechable en la zona de
acceso/entrada.

9 3 14.- Organizativa Se darén las instrucciones precisas para que todas las puertas de acceso al centro y las interiores
permanezcan abiertas a fin de evitar tener contacto con superficies siempre que sea posible.

10 3 2.- Distanciamiento Se organizara y sefializara la circulacién de personas y deberd modificarse, cuando sea

5.- Sefalizacion necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

11 TODO EL CENTRO 3 2.- Distanciamiento Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la

DE TRABAJO distancia de seguridad de 1,5 metros.
12 3 2.- Distanciamiento Aulas. Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, etc.) para mantener la distancia de

seguridad de 1,5 metros.
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Orden

13

14

15

16

17

18

19

Tarea /Actividad /
Recinto

Escenario
Tipo de medida o . .
(1.2y3) i e Descripcion de la/s medida/s a implantar
(codificacion)
- BE

3 2.- Distanciamiento Se garantizara la distancia de seguridad en todos los despachos, departamentos didacticos y
zonas de trabajo.

3 2.- Distanciamiento Laboratorios, aulas especificas y talleres, salas de audicion o aulas de danza. Se emplearan

oLl 5",Se”a"§ac,'°f” | unicamente los puestos que permitan mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros. Se

.- LImpleza y daesinteccion o . L, . . .z . . L
sefalizaran los puestos que no puedan ser ocupados. Al finalizar cada sesién se limpiara y
desinfectara el material empleado y los puestos empleados.

3 6.- Proteccion Individual | Se facilitaran mascarillas higiénicas para todo el personal del centro y, en caso de necesidad se
dispondra de mascarilla higiénica/quirdrgica para el alumnado (olvido, deterioro u otras
contingencias).

3 9.- Limpieza y desinfeccion | Se ha establecido una instruccion de trabajo especifica en la que se indica el refuerzo de la
limpieza y se concretan las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. Esta
incluida una politica intensificada de limpieza y desinfeccion para cuando exista evidencia de un
caso o contacto estrecho

3 11.- Gestién de residuos | Se dispondran contenedores con tapa y pedal, o con doble bolsa, para eliminar papel desechable
en los aseos y en la dependencia destinada a confinamiento de personal con sintomas. La bolsa
de basura de las papeleras de los puestos de trabajo ocupados se retirara diariamente con sus
residuos para su gestion adecuada.

3 12.- Ventilacion Se modificara el funcionamiento de los sistemas de ventilacion de los equipos a fin de garantizar
la maxima ventilacién de todas las estancias y conseguir una adecuada calidad de aire. Para ello
se seguiran las recomendaciones establecidas en el SPRL_DTPRL_O06.

3 13.- Coordinaciénde | Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacién de la limpieza en el que

actividades empresariales | e jngiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria
de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas.
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Orden

20

Tarea /Actividad /
Recinto

Escenario
(1,2y3)

K

3

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

Se solicitara la intensificacién de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo
como: mesas de trabajo, mesas y sillas de alumnado, estanterias, mostradores y mesas de
atencién al publico, teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles,
lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de
climatizacién, papeleras de pedal para el material de higiene, etc.

14.- Organizativa

Se establecera la coordinacion de actividades empresariales con las empresas concurrentes
(limpieza y seguridad) y establecer reuniones periddicas con los responsables de las empresas y
con el personal trabajador del centro, a fin de informar de las medidas adoptadas en el centro y
el cumplimiento de las mismas por el personal concurrente.

21

DEPENDENCIA
PARA PERSONAL
CON SINTOMAS

14.- Organizativa
5- Sefializacion
10.- Higiene Personal
6.- Proteccion individual

Se habilitara un espacio cerrado y proximo a un aseo, que se destinara exclusivamente para ser
empleado como espacio de aislamiento temporal, se dispondra en su interior de productos de
higiene de manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro. En el exterior de esa
estancia se dispondra de contenedor para residuos cerrado. Dicha estancia estara sefalizada en
su puerta de acceso. Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con la
COVID-19, se le dotara de mascarilla quirtrgica y permanecera en el espacio habilitado como
aislamiento temporal hasta que pueda abandonar su puesto de trabajo, ademas de activar el
protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo. Cuando una persona estudiante inicie
sintomas compatibles con la COVID-19, se le llevara a este espacio separado. Se facilitara una
mascarilla quirtrgica para el alumnado y otra para la persona adulta que le cuide hasta que
lleguen sus progenitores o tutores. Se dispondra de carteleria FPRL_GT_03_SO01,
FPRL_GT_03_S02, FPRL_GT_03_S03 y FPRL_GT_03_S10.

22

ZONAS COMUNES
(pasillos,
ascensores, sala de
profesores, salas de

5.- Sefializacion

Se potenciara el uso de infografias, carteles y sefializacion que fomente el cumplimiento y
comprension de las medidas de prevencion e higiene. Se cuidara que esta informacion se
mantenga actualizada en el caso de que cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias.
Se dispondré carteleria para zonas comunes.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
- BE
juntas, despachos FPRL_GT_03 S02, FPRL_GT_03_S03 FPRL_GT_03 S04, FPRL_GT_03_S06,
de reuniones, salén FPRL_GT_03_S07, FPRL_GT_03_S08, FPRL_GT_03_S9, FPRL_GT_03_S10 y
de actos, FPRL_GT 03 S13.
23 deg.zr,tamentos o Se dispondra carteleria para recordar el aforo maximo permitido y la prioridad de uso del ascensor
b_t|)|.act|cos, 3 5.- Sefalizacion por una persona, y especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas,
Ibliotecas y etc., con FPRL_GT_03_S08. Se sefializara en el suelo la distancia de espera.
comedor)

24 3 10.- Higiene Personal | Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohélicas en despachos, zonas comunes
como: sala de reuniones, salas de juntas, entrada del salon de actos, y en la entrada de los aseos,
para garantizar correcta higiene de manos.

25 3 5.- Sefializacion Se priorizara el uso de los ascensores para las personas con movilidad reducida. La ocupacion
méaxima sera de una persona en caso de adultos y dos personas en caso de menores y
acompafante.

26 3 14.- Organizativa Las puertas de las zonas comunes permaneceran abiertas, en la medida de lo posible.

27 3 14.- Organizativa Se establecera el flujo de circulacion en los pasillos y zonas comunes. En las vias de circulacion,
siempre que el ancho de la misma lo permita, definir sentidos de circulacion separados, al menos,
por la distancia de seguridad de 1,5 metros y sefalizar el sentido de circulacion. En aquellos
pasillos que no se pueda cumplir la medida anterior y exista una via alternativa para recorrer el
sentido contrario, se sefializard el sentido Gnico. En caso de imposibilidad, se informara al
personal trabajador y al alumnado y se identificara con la sefializacion de prioridad de paso.

28 3 2.- Distanciamiento Sala de juntas, sala de profesorado y despachos de reuniones. Para limitar el nimero de

personas presentes en un espacio simultaneamente, se realizaran las reuniones presenciales
necesarias, en este caso se dejara dos asientos entre personas o distancia suficiente, procurando
mantener la distancia de seguridad lineal de al menos 1,5 m. Cuando ello no sea posible, todo el
personal dispondra y usara mascarillas.
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K
3

2.- Distanciamiento
4.-Limitacién de aforo
5.- Sefializacion

Salas de reuniones, biblioteca y salén de actos. Se dejara dos asientos entre personas, una vez
calculado el aforo maximo permitido. Entre filas se dispondran los asientos permitidos en
diagonal. Se intentara dejar libre la primera y Ultima fila, asi como los asientos contiguos a los
pasillos, procurando mantener la distancia de seguridad de 1,5 m.

En las bibliotecas, podran llevarse a cabo actividades culturales y de estudio en sala, siempre
que no se supere el aforo del 75% y se mantenga la distancia interpersonal de 1,5 m. El uso de
la mascarilla sera obligatorio en todo momento. Sefializar el aforo y colocar carteles informativos
sobre medidas higiénicas y sanitarias para el correcto uso de los servicios bibliotecarios.

14.- Organizativa
7.- Redistribucion
de turnos

Comedor. Se podra utilizar para otras tareas.

Ademas, se debe respetar la distancia interpersonal de 1,5 metros. La disposicion de las mesas
y sillas deberia ser de tal forma que posibilite el cumplimiento de la distancia de seguridad. En el
caso de los grupos de convivencia estables que vayan a utilizar el comedor, en los que no sera
necesario respetar la distancia de seguridad entre miembros del mismo grupo, pero si se debera
mantener una distancia de seguridad con el resto de grupos, pudiendo complementarse con
separaciones de superficie de material no poroso.

Organizacion de entradas y salidas del comedor de manera escalonada, evitando la aglomeracion
del personal y la coincidencia masiva de personal docente, no docente y alumnado. Quedaran
definidas y sefializadas las zonas de circulacion.

14.- Organizativa
2.- Distanciamiento
10.- Higiene Personal

6- Proteccién
individual

Comedor: Los comedores que cuenten con autoservicio, debera evitarse la manipulacion directa
de los productos por parte del alumnado y el personal trabajador. Dicho servicio lo realizara
personal trabajador de comedor salvo que se trate de productos envasados previamente, con
todas las medidas de higiene y prevencion de riesgos de contagio frente a la Covid-19.

El personal de comedor que realice el servicio en mesa debera guardar la distancia de seguridad,
en la medida de lo posible. Utilizar4 siempre mascarilla durante las tareas de emplatado y
atencion al comensal.

52




% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacié,
Investigacid, Cultura i Esport

B\
»

o7
- *
©es M= ell M :‘ mesg:m ”'"'m'o :t vi Unlo ‘Europea
o DE DEE N NN Fons Sacial Europeu
Ehn Gl RN CI FSE inverteix en el teu futur

Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912230

o Escenario _ _
Orden Tarea /Ac_t|V|dad ! (1.2y3) Tipo de m(_a(,:ilda Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
. 2|3
El alumnado y personal docente y no docente también utilizara en todo momento la mascarilla
para el desplazamiento por el comedor, salvo durante la ingesta del alimento.

32 3 9- Limpiezay |Los elementos auxiliares del servicio, como la vajilla, cristaleria, cuberteria o manteleria, entre

desinfeccion | otros, se almacenaran en recintos cerrados y, si esto no fuera posible, lejos de zonas de paso del
alumnado y personal trabajador.
El protocolo de limpieza se extenderd también a las zonas de la cocina donde se limpiara
periédicamente toda la vajilla, cuberteria, cristaleria en el lavavajillas.
Se priorizara el uso de productos monodosis desechables, para dispensaciéon de servilletas,
vinagreras, aceiteras u otros utensilios similares, o bien, podran ser servidos por personal del
comedor.

33 3 4- Limitacion de aforo || os aseos deberan tener una ventilacion frecuente. Cuando sea posible y disponga de ventanas,

12- Ventilacion |mantenerlas abiertas o semiabiertas; si dispone de extractores mecanicos, se deberan mantener
encendidos durante el horario escolar. Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la
tapadera del inodoro cerrada cuando exista.

34 3 11.- Gestién de residuos | Se dispondran contenedores con tapa y pedal, o con doble bolsa, para eliminar papel desechable
en los aseos. La bolsa de basura de las papeleras se retirard con mayor frecuencia para su
gestion adecuada.

ASEOS

35 3 14.- Organizativa Se reducira el aforo para garantizar la distancia de seguridad de 1,5 metros. En los aseos muy
reducidos se hara un uso individual del mismo, permaneciendo en el exterior y guardando la
distancia de seguridad.

36 3 13.- Coordinacién de | Se incrementaran las tareas de limpieza y desinfeccion en los aseos y se comprobara y

actividades empresariales | qarantizara la disponibilidad de papel desechable, jabén de manos y gel hidroalcohdlico.

37 3 14.- Organizativa Se priorizara, en lo posible, la utilizacién de los espacios al aire libre para la realizacion de

PATIO/RECREO actividades educativas y de ocio.
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1.- Formacién/Informacion
5- Sefializacién

Se potenciara el uso de infografias, carteles y sefializacion que fomente el cumplimiento y
comprension de las medidas de prevencion e higiene. Se cuidara que esta informacion se
mantenga actualizada en el caso de que cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias.

2.- Distanciamiento

Asegurar la distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 m adaptando las condiciones de
trabajo necesarias en el patio o recreo, como:

- escalonar los horarios de descanso

- garantizar que se respete la distancia de seguridad a la salida y retorno en el
aula

- sefalizar la distribucién del alumnado por sectores.

- reforzar la vigilancia a la hora del patio para garantizar la atencién adecuada al
alumnado.

- el uso de patio por parte de los grupos estables de convivencia se tiene que
limitar a estos grupos, garantizando que entre cada uno de ellos haya suficiente
distancia para evitar el contacto entre los diferentes grupos.

Si las condiciones climatolégicas no permiten acceder en el patio exterior y el centro no dispone
de espacios alternativos, el alumnado permanecera en su aula bajo la vigilancia, preferentemente,
del altimo profesor o profesora con el cual ha estado. En este caso hay que procurar mantener el
aula ventilada durante el recreo.

9.- Limpieza y desinfeccion

En el protocolo de limpieza y desinfeccién adoptado por el centro, en el que se deberéa tener
contemplado el refuerzo y especial atencion a las zonas u objetos de uso comun, y las superficies
de contacto mas frecuentes (porterias, bancos, aseos...) se debera indicar la frecuencia de
limpieza y desinfeccién de las mismas.

10.- Higiene Personal

Se debera garantizar la existencia de agua, jabon y papel desechable en los aseos del patio.

11.- Gestion de residuos
9.- Limpieza y desinfeccion

Se dispondran, en varios puntos del patio y aseos del mismo, papeleras con doble bolsa o con
tapa y pedal, que se limpiaran como minimo 1 vez al dia, la bolsa que permita la eliminacion
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adecuada de pafuelos de papel u otros restos potencialmente contaminados. Las bolsas
interiores de las papeleras del patio y/o aseos deberan ser cerradas antes de su extraccion,
posteriormente se depositaran en los residuos de “fraccion de resto”. Se realizara la limpieza y
desinfeccion diaria de las papeleras, de manera que queden limpias y con los materiales
recogidos, con el fin de evitar cualquier contacto accidental.

43 3 12.- Ventilacion Los aseos deberan tener una ventilacion frecuente. Cuando sea posible y disponga de ventanas,
mantenerlas abiertas o semiabiertas; si dispone de extractores mecanicos, se deberan mantener
encendidos durante el horario escolar. Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la
tapadera del inodoro cerrada, por lo que se debera garantizar el mecanismo de cierre del inodoro.

44 3 4.- Limitacién de aforo || a ocupacién maxima para el uso de aseos sera de una persona para espacios de hasta cuatro
metros cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia; en
ese caso, también se permitira la utilizacion por su acompafiante. Para aseos de mas de cuatro
metros cuadrados que cuenten con mas de una cabina o urinario, la ocupacién maxima sera del
cincuenta por ciento del nimero de cabinas y urinarios que tenga la estancia, debiendo
mantenerse, durante su uso, la distancia de seguridad interpersonal.

45 3 14.- Organizativa Se garantizara el correcto funcionamiento de todos los elementos de fontaneria del patio o aseos
del mismo: grifos, cisternas, desagiies, suministro de agua, climatizacion, etc.

46 3 14.- Organizativa Organizacion de entradas y salidas del patio de manera escalonada, evitando la aglomeracion
del personal y la coincidencia masiva de personal docente, no docente y alumnado. Si la
organizacion de entrada y salida del patio se realiza mediante filas se garantizara que el alumnado
guarde la distancia de seguridad (ejemplo: cuerda o similar con marcas a 1,5 metros, etc.).

a7 3 14.- Organizativa Se daran las instrucciones precisas para que todas las puertas de acceso al patio permanezcan
abiertas a fin de evitar tener contacto con superficies.
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48 3 14.- Organizativa Se estableceran y sefializaran los distintos flujos de circulacion del alumnado hacia el patio,
5- Sefializacion evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos de convivencia estables o de
personal docente, no docente y alumnado.

49 3 1.- Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubigue en la zona habilitada en el patio que

Formacién“nformagaranticen las medidas de seguridad.
cion

50 3 1.- Formacion/informacion | Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
en el centro de trabajo y de la medidas preventivas para evitar la exposicién al coronavirus,
utilizando SPRL_DIPRL_11.

51 3 1.- Formacion/informacion | Se facilitaran instrucciones del procedimiento a seguir por este personal a la entrada de un
usuario (informacién que debe suministrarle frente a la Covid-19, actuaciones ante una accidente
en el centro, medidas que debe adoptar durante la permanencia en el centro, etc). Dichas
instrucciones seran actualizadas periédicamente.

PERSONAL DE , ;
52 . 3 1.- Formacién/Informacién | E| personal empleado publico sera informado y formado sobre el correcto uso de los medios de
ADMINISTRACION roF'zeccién indivFinuaI ’ ’
Y SERVICIOS P '

53 3 3.- Barreras Fisicas Se colocardn mamparas transparentes con un hueco en la parte de abajo para facilitar el
intercambio de documentacién garantizando asi el distanciamiento entre las personas externas
al edificio y el personal de administracién y subalterno.

54 3 14.- Organizativa Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten el aforo y la distancia de seguridad y no pasen
de la sefializacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior
a la espera de poder pasar.
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55 3 5.- Sefializacion Se sefializara en el suelo la distancia de seguridad a la que debera permanecer la persona usuaria
en el mostrador del hall del edificio principal y de la secretaria del centro.
56 3 6.- Proteccion Individual | Se facilitardn y se usaran los medios de proteccioén individual que fueran necesarios.

57 3 14.- Organizativa Se prohibira la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.
58 3 14.- Organizativa Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién telefénica o
comunicaciones telematicas, etc.

59 3 1.- Formacion/informacion | Se facilitaran instrucciones al personal para que el alumnado se ubique en las mesas de trabajo
y aulas habilitadas para lograr la distancia de seguridad.
Se comprobara y garantizara el aforo permitido en el aula manteniendo la distancia de seguridad.
El aforo (nUmero de personas que pueden estar en una sala) se determinara dividiendo la
superficie del aula (m?) por 2,25.

62 3 1.- Formacién/Informacion | Se remitird correo electrénico a todo el personal docente, incluyendo folleto explicativo de las
medidas adoptadas en el centro de trabajo y de las medidas preventivas para evitar la exposicion

PERSONAL al coronavirus, a través del SPRL_DIPRL_11.

61 DOCENTE 3 1.- Formacién/informacion | E| personal del centro educativo seré informado y formado sobre el correcto uso de los medios
de proteccidn individual.

62 3 6.- Proteccion Individual | Se facilitardn y se usaran los medios de proteccion individual establecidos para el puesto de
trabajo que fueran necesarios, como mascarillas higiénicas o quirirgicas en su caso.

63 3 2.- Distanciamiento En la medida de lo posible se mantendra la distancia de seguridad establecida de 1,5 metros.

64 3 14.- Organizativa Actuacion ante un posible caso de alumnado o docente con sintomas compatibles con la Covid-
19: Activar el procedimiento de actuacion ante casos; colocacion de mascarilla quirdrgica
(UNE_EN 14683:2019+AC:2019) tanto la persona con sintomas como el acompafiante en su
cuidado o durante el traslado al espacio separado; comunicacién a los familiares o bien si es
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personal trabajador y puede desplazarse a su domicilio, contactar con el centro de Atencion
Primaria de referencia o teléfono de referencia y contactar con el SPRL; se activara
inmediatamente el procedimiento de limpieza, desinfeccién y ventilacion establecido.

14.- Organizativa

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

14.- Organizativa

El personal docente tutor del aula dara las correspondientes instrucciones al alumnado para la
realizacion de la higiene de manos y etiqueta respiratoria. En todo caso se facilitara el uso en las
manos de gel hidroalcohdlico al alumnado de su grupo a la entrada y salida del aula
(especialmente en las salidas al aseo).

6.- Proteccion individual
9.- Limpieza y desinfeccion

En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccién
regular de los mismos, recomendando el lavado de estos o de la ropa utilizada a temperatura a
60°C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.

9.- Limpieza y desinfeccion

Los equipos/material/Gtiles compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucién de lejia y
agua o solucién hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido. Se reducira al minimo
posible el uso de Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos con el alumnado o
durante la intervencién educativa o no educativa. En el caso de que esta medida no fuera posible
se debera desinfectar tras su uso.

Para el caso, que por tratarse de maquinaria especifica 0 materiales especiales, estos se
desinfectaran atendiendo a las instrucciones del fabricante

10.- Higiene personal

Se recomienda llevar el pelo recogido, evitar el uso de pulseras, anillos y colgantes, mantener las
ufias cortas y realizar un cuidado de manos.
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14.- Organizativa

Se realizaran las reuniones presenciales imprescindibles. En las reuniones presenciales, se
limitard el aforo de la sala para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimos entre ellos.

14.- Organizativa

Los actos publicos quedaran aplazados hasta que la situacién varie en funcién de las indicaciones
de las autoridades.

6.- Proteccion individual

Para el personal docente que tutorice un GCE sera obligatorio el uso de mascarilla cuando se
esté fuera del grupo estable y no se pueda garantizar la distancia de seguridad de al menos 1,5
metros. Este personal podra permanecer sin mascarilla cuando esté con el GCE, no obstante, se
recomienda el uso de mascarilla quirdrgica (UNE_EN 14683:2019+AC:2019) mas pantalla facial
protectora (UNE_EN 166:2002). El personal docente y no docente que no forme parte del GCE e
interaccione con él debera llevar mascarilla higiénica y mantendra la distancia interpersonal.

6.- Proteccion individual

Seréa obligatorio el uso de mascarilla (tanto para el alumnado como personal docente), en la
Educacion Primaria, cuando se actle en los grupos que no sean de convivencia estable. En
Educacién Secundaria en adelante sera obligatoria para el personal docente y no docente en
todos los casos y para el alumnado cuando no se pueda mantener una distancia interpersonal de
al menos 1,5 metros.

6.- Proteccion individual

El profesorado de Audicion y Lenguaje debera distribuir al alumnado de manera que, cuando se
realice tareas de fonacion, se guarde la distancia minima de seguridad de 1,5 m, para evitar que
se proyecten gotas de cara al profesorado.

75

PERSONAL
EDUCADOR
INFANTIL

1.-
Formacién/Informa
cion

Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en las mesas de trabajo y aulas
comunes habilitadas que garanticen las medidas de seguridad. Se deberan adaptar las
condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y la organizacién de los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el mantenimiento de
una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores.

59




% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacié,
Investigacid, Cultura i Esport

es M= ett [,
Elxe

Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912230

B GOBERNO
' DEEPANA

B\
»

MINISTERIO
DE EDUCACION X
Y FORMACION PROFESIONAL )

o7
B Unio Europea
Wl Fons Social Europeu
afi El FSE inverteix en el teu futur

Orden

76

77

78

79

80

81

Tarea /Actividad /
Recinto

Escenario
(1,2y3)

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

W
3

Individual

1.- Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
Formacion/Informa |en el centro de trabajo y de las medidas preventivas para garantizar la exposicion al coronavirus.
cion Se facilitar4 un canal de comunicacion agil con el equipo COVID_19 formado en el centro y/o
persona responsable referente.
3 1.- El personal del centro educativo sera informado y formado sobre el correcto uso de los medios
Formacién/Informa |de proteccion individual, higiene personal, distancias de seguridad y todas aquellas medidas de
cion prevencion adoptadas para garantizar su seguridad y salud.
2 6.- Proteccidn |Sera obligatorio el uso de mascarilla cuando se esté fuera del grupo estable y no se pueda
Individual garantizar la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros. Cuando se esté con el grupo estable
de convivencia, se recomienda el uso de equipo de proteccion individual o mascarilla quirdrgica
(UNE_EN 14683:2019+AC:2019) mas pantalla facial protectora (UNE_EN 166:2002).
2 6.- Proteccidn |Actuacion ante un posible caso de alumnado o docente: Activar el procedimiento de actuacion
Individual ante casos; colocacién de mascarilla quirdrgica (UNE_EN 14683:2019+AC:2019) tanto la persona
con sintomas como el acompafiante en su cuidado o durante el traslado al espacio separado;
comunicacion a los familiares o bien si es personal trabajador y puede desplazarse a su domicilio,
contactar con el centro de Atencién Primaria de referencia o teléfono de referencia y contactar
con el SPRL; se activara inmediatamente el procedimiento de limpieza, desinfeccién y ventilacién
establecido.
3 6.- Proteccién |Para las tareas de cambio de pafial, manipulacién de alimentos, cura de heridas, etc., tal y como
Individual se encuentra establecido en la ER, se deberan utilizar guantes de plastico desechables tras cada
uso/tarea, siguiendo el procedimiento de colocacion, uso y retirada establecido.
3 6.- Proteccidn |Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos para el puesto de

trabajo.
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Recinto (codificacion)

- HE

82 3 6.- Proteccion Individual | En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccién

9.- Limpiezay |regular de los mismos, recomendando el lavado de estos o de la ropa utilizada a temperatura

desinfeccidn |superior a 60°C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.

83 3 9.- Limpiezay |Los equipos/material/Gtiles compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y

desinfeccion |a9ua o solucion hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido. Se reducird al minimo
posible el uso de Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos con el alumnado o
durante la intervencion educativa o no educativa. En el caso que esta medida no fuera posible,
se deberd desinfectar tras su uso.

84 3 10.- Higiene Se recomienda llevar el pelo recogido, evitar el uso de pulseras, anillos y colgantes, mantener las

Personal ufias cortas y realizar un cuidado de manos.

85 3 14.- Organizativa|Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se limitara el aforo de la sala para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes
permita cumplir los criterios de distanciamiento minimos entre ellos.

86 3 14.- Organizativa Si algan miembro del personal o alumnado presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de personal expuesto, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones.

87 PERSONAL 3 1.- Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en las mesas de trabajo y aulas

EDUCADOR DE Formacion/Informa |comunes habilitadas que garanticen las medidas de seguridad. Se deberan adaptar las
EDUCACION cion condiciones de trabajo, incluida la ordenacién de los puestos de trabajo y la organizacion de los
ESPECIAL turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el mantenimiento de

una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores.
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89

90

91

92

Tarea /Actividad /
Recinto

Individual

Escenario
Tipo de medida o . .
(1.2y3) i e Descripcion de la/s medida/s a implantar
(codificacion)
- HE
3 1.- Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
Formacion/Informa |en el centro de trabajo y de las medidas preventivas para garantizar la exposicion al coronavirus.
cion Se facilitar4 un canal de comunicacion agil con el equipo COVID_19 formado en el centro y/o
persona responsable referente.
3 1.- El personal del centro educativo sera informado y formado sobre el correcto uso de los medios
Formacién/Informa |de proteccion individual, higiene personal, distancias de seguridad y todas aquellas medidas de
cion prevencion adoptadas para garantizar su seguridad y salud.
2 6.- Proteccion Individual | Durante las tareas fuera del aula o del centro o durante el traslado a otros centros, sera obligatorio
10.- Higiene el uso de mascarilla cuando no se pueda garantizar la distancia de seguridad de al menos 1,5
Personal metros.

2 6.- Proteccidn |Sera obligatorio el uso de mascarilla cuando se esté fuera del grupo estable y no se pueda
Individual garantizar la distancia de seguridad de al menos 1,5 metros. Cuando se esté con el grupo estable
de convivencia, ya que podria existir la necesidad de atencién a personal con discapacidad o con
una situacién de dependencia que les impida ser autbnomas en una interaccion muy estrecha,
se recomienda el uso de equipo de proteccion individual o mascarilla quirdrgica (UNE_EN

14683:2019+AC:2019) mas pantalla facial protectora (UNE_EN 166:2002).
2 6.- Proteccidn |Actuacion ante un posible caso de alumnado o personal empleado publico: Activar el

procedimiento de actuacién ante casos; colocacién de mascarilla quirargica (UNE_EN
14683:2019+AC:2019) tanto la persona con sintomas como el acompafiante en su cuidado o
durante el traslado al espacio separado; comunicacién a los familiares o bien si es personal
trabajador y puede desplazarse a su domicilio, contactar con el centro de Atencion Primaria de
referencia o teléfono de referencia y contactar con el SPRL; se activard inmediatamente el
procedimiento de limpieza, desinfeccion y ventilacion establecido.
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93

94

95

96

97

98

Tarea /Actividad /
Recinto

Escenario
(1,2y3)

3

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

K
2

6.- Proteccion Individual
10.- Higiene
Personal

En actuaciones realizadas por los educadores de Educacion Especial que comporten
imprescindiblemente el contacto fisico con el alumnado que necesita su atencion, se debera
realizar previa y posteriormente una higiene de manos adecuada, tanto el educador como el
alumno al que se le presta atencion y se emplearan guantes para la realizacion de la actividad.
Guantes desechables que deberan cumplir con la norma UNE-EN ISO 374 con marcado
especifico de virus. Se recomienda el uso de proteccién ocular (gafas o pantalla facial UNE-EN
166) en aquellas actuaciones en las que existan la posibilidad de que el alumnado pueda
proyectar diferentes fluidos corporales (saliva, esputos, etc.) o comida.

3 6.- Proteccidon |Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos para el puesto de
Individual ~ |trabajo.
3 6.- Proteccion Individual | En el caso que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccién
9.- Limpiezay |regular de los mismos, recomendando el lavado de estos o de la ropa utilizada a temperatura
desinfeccidn |superior a 60°C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.
3 9.- Limpiezay |Los equipos/material/Utiles compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucién de lejia y
desinfeccion |a9ua o solucién hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido. Se reducira al minimo
posible el uso de Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos con el alumnado o
durante la intervencion educativa o no educativa. En el caso que esta medida no fuera posible,
se debera desinfectar tras su uso.
3 10.- Higiene Se recomienda llevar el pelo recogido, evitar el uso de pulseras, anillos y colgantes, mantener las
Personal ufias cortas y realizar un cuidado de manos.
3 14.- Organizativa|Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese

necesario, se limitara el aforo de la sala para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes
permita cumplir los criterios de distanciamiento minimos entre ellos.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
- BE

99 3 1.- Formacién/Informacion | Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en las mesas de trabajo y aulas
comunes habilitadas que garanticen las medidas de seguridad. Se deberan adaptar las
condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y la organizacién de los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el mantenimiento de
una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores.

100 3 1.- Formacion/informacion | Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
en el centro de trabajo y de las medidas preventivas para garantizar la exposicién al coronavirus.
Se facilitara un canal de comunicacién agil con el equipo COVID_19 formado en el centro y/o
persona responsable referente.

101 3 1.- Formacion/informacion | E| personal del centro educativo sera informado y formado sobre el correcto uso de los medios
de proteccién individual, higiene personal, distancias de seguridad y todas aquellas medidas de

P,ERSONAL prevencion adoptadas para garantizar su seguridad y salud.
INTERPRETE DE _ — _ _ _ _ _ _ _ _
102 LENGUAJE DE 3 2.- Distanciamiento Si no se puede garantizar dicha distancia de seguridad o se considera necesario para la tarea a
SIGNOS desarrollar con el alumnado, se podran colocar elementos efimeros a una altura adecuada
(mamparas, paneles, etc.) que faciliten la separacion.

103 3 6.- Proteccion Individual - | Durante las tareas fuera del aula o del centro o durante el traslado a otros centros, serd obligatorio
el uso de mascarilla cuando no se pueda garantizar la distancia de seguridad de al menos 1,5
metros y durante los desplazamientos.

104 2 6.- Proteccion Individual | Actuacién ante un posible caso de alumnado o personal empleado publico: Activar el

procedimiento de actuacidon ante casos; colocacién de mascarilla quirargica (UNE_EN
14683:2019+AC:2019) tanto la persona con sintomas como el acompafiante en su cuidado o
durante el traslado al espacio separado; comunicacién a los familiares o bien si es personal
trabajador y puede desplazarse a su domicilio, contactar con el centro de Atencion Primaria de
referencia o teléfono de referencia y contactar con el SPRL; se activard inmediatamente el
procedimiento de limpieza, desinfeccion y ventilacion establecido.
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105 3 6.- Proteccion Individual | Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos para el puesto de
trabajo.

106 3 6.- Proteccion Individual | En el caso que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccién

9.- Limpieza y desinfeccion | raqlar de los mismos, recomendando el lavado de estos o de la ropa utilizada a temperatura
superior a 60°C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.

107 3 9.- Limpieza y desinfeccion | L os equipos/material/Utiles compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucién de lejia y
agua o0 solucion hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido. Se reducira al minimo
posible el uso de Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos con el alumnado o
durante la intervencion educativa o no educativa. En el caso que esta medida no fuera posible,
se debera desinfectar tras su uso.

108 3 10.- Higiene Personal | Se recomienda llevar el pelo recogido, evitar el uso de pulseras, anillos y colgantes, mantener las
ufias cortas y realizar un cuidado de manos.

109 3 14.- Organizativa Se evitardn en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se limitara el aforo de la sala para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes
permita cumplir los criterios de distanciamiento minimos entre ellos.

110 3 14.- Organizativa Si algin miembro del personal o alumnado presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de personal expuesto, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones.

111 3 1.- Formacion/informacion | Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en las zonas de trabajo y aulas

PERSONAL comunes habilitadas que garanticen las medidas de seguridad. Se deberan adaptar las
condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y la organizacion de los
FISIOTERAPEUTA . ; o
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el mantenimiento de
una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores.
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114
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Tarea /Actividad /
Recinto

Escenario

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

1.- Formacién/Informacion

Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
en el centro de trabajo y de las medidas preventivas para garantizar la exposicién al coronavirus.
Se facilitar4 un canal de comunicacion agil con el equipo COVID_19 formado en el centro y/o
persona responsable referente.

1.- Formacién/Informacion

El personal del centro educativo sera informado y formado sobre el correcto uso de los medios
de proteccion individual, higiene personal, distancias de seguridad y todas aquellas medidas de
prevencion adoptadas para garantizar su seguridad y salud.

1.- Formacion/Informacion

El personal de fisioterapia dara indicaciones al alumnado, en la medida de lo posible, sobre como
higienizar las manos, etiqueta respiratoria, mantenimiento de distancia prudencial cara-cara, uso
adecuado de la mascarilla (si el alumnado que va a asistir puede mantenerla colocada), etc.

6.- Proteccion Individual

Actuacién ante un posible caso de alumnado o personal empleado publico: Activar el
procedimiento de actuacidon ante casos; colocacién de mascarilla quirargica (UNE_EN
14683:2019+AC:2019) tanto la persona con sintomas como el acompafiante en su cuidado o
durante el traslado al espacio separado; comunicacién a los familiares o bien si es personal
trabajador y puede desplazarse a su domicilio, contactar con el centro de Atencion Primaria de
referencia o teléfono de referencia y contactar con el SPRL; se activard inmediatamente el
procedimiento de limpieza, desinfeccion y ventilacion establecido.

6.- Proteccion Individual
10.- Higiene Personal

En las actuaciones realizadas por los fisioterapeutas que requieran contacto fisico con el
alumnado que necesita de su atencién, cambios posturales, y otras actuaciones relacionadas con
la motricidad del alumnado, se debera realizar previamente y posteriormente la higiene de manos
adecuada, tanto del fisioterapeuta como del alumno al que se le presta atencion, y se emplearan
guantes para la realizacion de la actividad (guantes desechables que deberan cumplir con la
norma UNE-EN ISO 374.5:2016 con marcado especifico de virus). En aquellas actuaciones en
las que no sea posible el uso de guantes el personal de fisioterapia realizard una correcta higiene
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117

118

119

120

121

122

Tarea /Actividad /

Escenario

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

de manos (antes y después de tocar al alumnado, tras le contacto con un fluido corporal y después
de tocar cualquier util o superficie que pueda haber estado en contacto con el alumnado.

Se recomienda el uso de proteccién ocular (gafas o pantalla facial UNE-EN 166) en aquellas
actuaciones en las que existan la posibilidad de que el alumnado pueda proyectar diferentes
fluidos corporales (saliva, esputos, etc.) o comida.

6.- Proteccion Individual

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos para el puesto de
trabajo.

6.- Proteccion Individual
9.- Limpieza y desinfeccion

En el caso que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccion
regular de los mismos, recomendando el lavado de estos o de la ropa utilizada a temperatura
superior a 60°C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.

9.- Limpieza y desinfeccion

Los equipos/material/Gtiles compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucién de lejia y
agua o solucion hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido. Se reducira al minimo
posible el uso de Utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos con el alumnado o
durante la intervencion educativa o no educativa. En el caso que esta medida no fuera posible,
se debera desinfectar tras su uso.

10.- Higiene Personal

Se recomienda llevar el pelo recogido, evitar el uso de pulseras, anillos y colgantes, mantener las
ufias cortas y realizar un cuidado de manos.

14.- Organizativa

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se limitara el aforo de la sala para conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes
permita cumplir los criterios de distanciamiento minimos entre ellos.

14.- Organizativa

Si algan miembro del personal o alumnado presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de personal expuesto, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones.
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Recinto

Escenario
(1,2y3)

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

123

124

125

126

127

128

MEDIDAS
GENERALES PARA
LAS AULAS DE
TODOS LOS
NIVELES

W
3

1.- Formacién/Informacion
5- Sefializacién

Se potenciara el uso de infografias, carteles y sefializacion que fomente el cumplimiento y
comprension de las medidas de prevencion e higiene. Se cuidara que esta informacion se
mantenga actualizada en el caso de que cambien las indicaciones de las autoridades sanitarias.

5- Sefializacion

Se recomienda sefializar con bandas antideslizantes en el suelo, la ubicacion de los grupos de
mesas Yy sillas para el alumnado, los pasillos de circulacién en las aulas, etc., con el objetivo de
garantizar la distancia de seguridad.

En el grupo de convivencia estable no resulta posible garantizar la distancia de seguridad, para
determinadas actividades y siempre que las condiciones del aula lo permitan, por ejemplo si entra
profesorado especialista, se recomienda, intentar establecer distancias de seguridad entre el
alumnado y el personal docente (ejemplo: colchonetas, zona de suelo, pasillos, etc.).

9.- Limpieza y desinfeccion

En el protocolo de limpieza y desinfeccién adoptado por el centro, en el que se debera tener
contemplado el refuerzo y especial atencion a las zonas u objeto de uso comun y las superficies
de contacto mas frecuentes como mesas, pomos de puertas, muebles, suelos, perchas, y otros
elementos de similares caracteristicas, se debera indicar la frecuencia de limpieza y desinfeccion
de las mismas, como por ejemplo en los aseos donde sera de al menos 3 veces al dia. Se
recomienda también, el refuerzo de la limpieza y desinfeccion después de la utilizacion del aula
para comer y en el caso que el aula vaya a cambiar de alumnado.

9.- Limpieza y desinfeccion

Eliminar de las aulas adornos y elementos dificiles de limpiar y desinfectar frecuentemente. En la
medida de lo posible, se mantendran los juguetes, libros y otros en espacios cerrados cuando no
se usen o hien se aislaran, a modo de cobertura, con material no poroso.

9.- Limpieza y desinfeccion

Se utilizaran objetos, juguetes y materiales educativos que se puedan limpiar y desinfectar de
manera sencilla. Si se utilizan juguetes o peluches de tela, se deben poder lavar a alta
temperatura.

9.- Limpieza y desinfeccion

Se dispondra de dispensador de solucién hidroalcohdlica para uso por el personal del centro,
teniendo la precaucion de no dejarlos en un lugar accesible al alumnado menor sin supervision.
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Tarea /Actividad /
Recinto

Tipo de medida
(codificacion)

Descripcién de la/s medida/s a implantar

El personal docente tutor del aula dara las correspondientes instrucciones al alumnado para la
realizacion de la higiene de manos y etiqueta respiratoria. En todo caso se facilitara el uso en las
manos de gel hidroalcohdlico al alumnado de su grupo a la entrada y salida del aula
(especialmente en las salidas al aseo).

11.- Gestion de residuos
9.- Limpieza y desinfeccion

Se dispondré en los diferentes espacios del aula de papeleras con doble bolsa y a poder ser con
tapa y pedal que permitan la eliminacion adecuada de pafiuelos de papel u otros restos
potencialmente contaminados. Las bolsas interiores de las papeleras del aula y/o aseos deberan
ser cerradas antes de su extraccion, posteriormente se depositaran en los residuos de “fraccion
de resto”. Se realizara la limpieza y desinfeccién diaria de las papeleras con el fin de evitar
cualquier contacto accidental.

12.- Ventilacion

Se deberan realizar tareas de ventilacién de manera mas frecuente en las aulas, y por espacios
de al menos cinco minutos (al inicio de la jornada, al finalizar y entre clases, siempre que sea
posible y con las medidas de prevencion de accidentes necesarias: siempre que las condiciones
meteorolégicas y el edificio lo permitan, mantener las ventanas abiertas el mayor tiempo posible
intentando no crear corrientes fuertes de aire; se debe aumentar el suministro de aire fresco y no
se debe utilizar la funcién de recirculacién de aire interior. Los ventiladores (de aspas, de pie, de
sobremesa, etc.) pueden ser una fuente de dispersion de goticulas, por lo que no son
recomendables. No obstante, en el caso que por razones de aumento de temperatura del aula
sea necesario su uso puntual, debera ser complementado con un aumento de la ventilacién
natural, de forma que el flujo del aire no se dirija hacia el alumnado o hacia el personal del centro.
Este se utilizara en la menor velocidad posible, garantizando la menor cantidad de turbulencias
posible.

Escenario
(1,2y3)
- BE

3

3

3

14.- Organizativa

Se garantizara el correcto funcionamiento de todos los elementos de fontaneria del aula si los
hubiere: grifos, cisternas, desagiies, suministro de agua, climatizacién, etc.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
- BE

132 3 14.- Organizativa Organizacion de entradas y salidas de las aulas de manera escalonada, evitando la aglomeracion
del personal. Si la organizacion de entrada y salida del aula se realiza mediante filas se
garantizara que el alumnado guarde la distancia de seguridad.

133 3 14.- Organizativa Se daran las instrucciones precisas para que todas las puertas interiores permanezcan abiertas
a fin de evitar tener contacto con superficies.

134 3 14.- Organizativa Se estableceran y sefializaran los distintos flujos de circulacién del alumnado hacia las diferentes

5- Sefializacion aulas, evitando la coincidencia espacial y temporal de los distintos grupos de convivencia estable
(GCE).
135 3 2.- Distanciamiento Durante la siesta, se recomienda colocar las colchonetas distanciadas, intercalando la direccién
9.- Limpieza y desinfeccion | oy |3 que se coloca el alumnado (cabeza y pies en diferente direccion). Se procurara que cada
MEDIDAS alumno o alumna utilice la misma colchoneta, disponga, en su caso, de sabanay almohada propia
. y se proceda a la limpieza y desinfeccion de las colchonetas tras su uso.
ESPECIFICAS

136 AULA DE 3 9.- Limpieza y desinfeccion | Tras el cambio de pafial se desinfectara el cambiador, o se utilizard un cambiador personal para

EDUCACION cada uno de ellos.

137 INFANTIL 3 10.- Higiene Personal | Se garantizara que las aulas estén en adecuadas condiciones higiénicas, de manera que se
pueda comer en ellas respetando la seguridad alimentaria.

138 3 10.- Higiene Personal | Se deber& garantizar la existencia de papel desechable y jabdn en los aseos de las aulas.

139 3 12.- Ventilacion Los aseos de las aulas deberan tener una ventilacién frecuente. Cuando sea posible y disponga
de ventanas, mantenerlas abiertas o semiabiertas; si dispone de extractores mecanicos, se
deberan mantener encendidos durante el horario escolar.

140 MEDIDAS 3 10.- Higiene Personal | Se garantizara que las aulas estén en adecuadas condiciones higiénicas, de manera que se

ESPECIFICAS pueda comer en ellas respetando la seguridad alimentaria.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden Recinto (1.2y3) (Eodificacién) Descripcién de la/s medida/s a implantar
- HE
141 | AULA EDUCACION 3 10.- Higiene Personal | Se debera garantizar la existencia de papel desechable y gel hidroalcohélico en las aulas de
PRIMARIA GCE manera que no resulte directamente accesible para el alumnado.
142 3 2.- Distanciamiento El aforo del aula estara calculado organizando los espacios, donde se van a ubicar el alumnado
MEDI,DAS en mesas individuales, de forma que cuenten con una separacion de al menos 1,5 metros entre
ESPECIFICAS ubicaciones fijas. Si no se puede garantizar dicha distancia de seguridad, se podran colocar
AULA DE, elementos efimeros a una altura adecuada (mamparas, paneles, etc.) que faciliten la separacion
EDUCACION entre el alumnado.
PRIMARIA —
143 GRUPOS QUE NO 3 10.- Higiene Personal | Se debera garantizar la existencia de papel desechable y gel hidroalcohélico en las aulas de
SON DE manera que no resulte directamente accesible para el alumnado. Se recomienda disponer en el
CONVIVENCIA aula de producto desinfectante con actividad virucida autorizado para la limpieza de los puestos
ESTABLE de trabajo compartidos, en especial mobiliario y otros elementos susceptibles de manipulacion.
Se tendran, la precaucion de no dejarlos en un lugar accesible al alumnado menor sin supervision.
144 3 2.- Distanciamiento El aforo del aula estara calculado organizando los espacios, donde se van a ubicar el alumnado
en mesas individuales, de forma que cuenten con una separacién de al menos 1,5 metros entre
ubicaciones fijas. Si no se puede garantizar dicha distancia de seguridad, se podran colocar
MED',DAS elementos efimeros a una altura adecuada (mamparas, paneles, etc.) que faciliten la separacion
ESPECIFICAS entre el alumnado.
AULA DE ESO, —
145 BACHILLERATO Y 3 10.- Higiene Personal | Se debera garantizar la existencia de papel desechable y gel hidroalcoholico en las aulas. Se
FP recomienda disponer en el aula de producto desinfectante con actividad virucida autorizado para

la limpieza de los puestos de trabajo compartidos, en especial mobiliario y otros elementos
susceptibles de manipulacién. Se tendran, la precaucion de no dejarlos en un lugar accesible al
alumnado menor sin supervision.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden Recinto (1.2y3) (Eodificacién) Descripcién de la/s medida/s a implantar
- HE

146 3 2.- Distanciamiento El aforo del aula estara calculado organizando los espacios, donde se van a ubicar el alumnado,
de forma que cuenten con una separacion de al menos 1,5 metros entre ubicaciones fijas. Si no
se puede garantizar dicha distancia de seguridad, se podran colocar elementos efimeros a una

MEDI,DAS altura adecuada (mamparas, paneles, etc.) que faciliten la separacién entre el alumnado.
ESPECIFICAS —

147 AULA DE FPA 3 10.- Higiene Personal | Se debera garantizar la existencia de papel desechable y gel hidroalcohélico en las aulas. Se
recomienda disponer en el aula de producto desinfectante con actividad virucida autorizado para
la limpieza de los puestos de trabajo compartidos, en especial mobiliario y otros elementos
susceptibles de manipulacion.

148 MEDIDAS 3 10.- Higiene Personal | Se debera garantizar la existencia de papel desechable y gel hidroalcohélico en las aulas de

ESPECIFICAS manera que no resulte directamente accesible para el alumnado. Se recomienda disponer en el

AULA DE CENTRO aula de producto desinfectante con actividad virucida autorizado para la limpieza de los puestos

DE EDUCACION de trabajo compartidos, en especial mobiliario y otros elementos susceptibles de manipulacion.

ESPECIAL Se tendran en un lugar no accesible al alumnado, teniendo la precaucion de no dejarlos sin
supervision.

149 3 6. Proteccion individual | No se debera tocar o proyectar el sonido de cara al personal de la sala.

Véase nota 1%, para el alumnado que utilice un instrumento de viento.
150 MED[DAS 3 9. Limpieza y desinfeccion | | os instrumentos propios no seran limpiados en la sala. Si esta operacién no se puede realizar
ESPECIFICAS en el domicilio, se debera prever una sala para la realizacion de dicha operacion.
AULA DE MUSICA Material compartido (atril): Se desinfectara tras cada manipulacién con una toallita o papel y un
producto con base alcohol (facil volatilidad y ataque al virus).
Utilizacién instrumental compartido (Piano y Arpa): higienizado antes y después de cada uso.

! Nota 1: En el caso de los instrumentistas de viento, no hay por ahora estudios, segin nuestro conocimiento, que midan la carga viral en el aire que expulsan al tocar. Sin embargo, es conocido que la
ejecucion de un instrumento de viento produce un intercambio de aire muy intenso entre los pulmones y las vias respiratorias, con, en parte, una presion de aire elevada. No estéa claro aun si la carga viral
del aire se reduce en el camino a través del instrumento. Se puede deducir que la descarga del aire del intérprete en el ambiente puede conllevar carga viral. Sin embargo, y segun las Ultimas investigaciones,
el aerosol que se produce al tocar un instrumento de viento no se propaga en el ambiente méas intensamente que el producido durante la respiracién normal.
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Escenario
Tarea /Actividad / Tipo de medida o . .
Orden . (1.2y3) P e Descripcion de la/s medida/s a implantar
Recinto (codificacion)
- BE
- Piano: Véase nota 22.
- Arpa: Véase nota 3°.
151 3 14.- Organizativa Los instrumentistas de viento deberan desaguar sus instrumentos en recipientes habilitados al
efecto.
Evitar dejar el agua producida por la condensacion sobre el suelo, depositandola en un
contenedor adecuado para eliminar los desechos.
El alumnado no deberéa soplar enérgicamente a través del instrumento para limpiarlo en la sala
de realizacion de la prueba.
152 3 14.- Organizativa En los ejercicios practicos de los instrumentistas de viento y los ejercicios que impliquen la voz,
2. Distanciamiento |15 proyeccion del sonido se realizara siempre hacia una direccién donde no haya personas.

2 Nota 2: Limpieza y desinfeccion del piano, complementaria a la diaria y establecida por el fabricante, para evitar la propagacion del virus.

El piano es un instrumento formado por materiales de diversa naturaleza: madera, acrilico, metal, marfil, etc. No todos los materiales se pueden limpiar con los mismos productos, puesto que algunos son
mas delicados que otros.

No se deben utilizar productos abrasivos. Las sustancias como el cloro, la lejia, pueden dafiar la madera y otras partes del instrumento. Lo méas adecuado, en términos generales para el teclado, es emplear
desinfectantes con base de alcohol. Se evaporan rapidamente y tienen la capacidad de desactivar la carga virica que se pueda haber depositado en la superficie.

Se puede emplear una toallita de papel desechable o algodén para desecharlo en el contenedor adecuado. El exterior del piano, si es un acabado poliéster de alto brillo se puede limpiar con una bayeta
microfibra, humedecida levemente con agua y un poco de alcohol diluido pero realmente no se recomienda utilizar ningiin producto que no sea especifico para pianos. Se aconseja comprobar previamente
en una pequefia parte.

En superficies pequefias como el atril, se puede usar el mismo desinfectante con base de alcohol que hemos utilizado para las teclas.

Los expertos aconsejan que no se debe utilizar vapor para limpiar las teclas ni parte alguna parte del piano, puesto que el agua puede penetrar en el interior causando un desastre en nuestro piano,
abombando la madera y oxidando el mecanismo y otros componentes metdlicos, fieltros, cueros etc...Realmente, donde deberia de ser mas importante incidir es en la parte que esta en contacto con nuestras
manos y posibles goticulas: sobre todo el teclado, la tapa del teclado, el atril y la banqueta.

3 Nota 3: Limpieza y desinfeccion del arpa, complementaria a la diaria y establecida por el fabricante, para evitar la propagacion del virus.

El arpa es un instrumento formado por diversos materiales de diversa naturaleza (el triangulo del arpa:de diferentes maderas, la caja de resonancia: de madera, la placa curvada, discos, pedales y mecanismos
internos: de latén, cuerdas: nailon, alpaca, cobre, etc.)

Los expertos recomiendan limpiar los instrumentos de cuerda de la misma manera que el piano (toallita de papel desechable o algodén con desinfectante en base alcohol). Siempre que el fabricante lo
permita.

No obstante también recomiendan la utilizaciéon de aerosoles desinfectantes formulados para instrumentos musicales. Posteriormente y si fuera necesario, utilizar toallita de papel desechable o algodén para
posterior arrastre.
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o Escenario _ _
Orden TareaR/eA;tr:;dad I 1 azy3) T(IE:)) d?f?C;nC?g;;a Descripcion de la/s medida/s a implantar
. 2|3
153 3 1.- Formacién/Informacion | Se recomienda también, el refuerzo de la limpieza y desinfeccion después de la utilizacion del
5.- Sefalizaci6n aula de informética por el alumnado (ordenadores compartidos: superficie del teclado, del ratén y
MEDIDAS de la pantal!a). . o _
ESPECIFICAS Para la deS|nfeCC|(’)r.1.de los p.rlnC|paIes componentes. compartidos dg la PVD (teclado, pantalllaly
AULA DE ratén), se podran utilizar toallltgs de alcohol _|soprop|'I|F:0 al 70%, deshzéndt?las sobre la superficie
INFORMATICA de estos elementos con delicadeza, o bien el mismo producto quimico con base alcohol
facilmente evaporable, en espray o en forma liquida aplicada en un pafio de algodoén, de
microfibra o de cualquier material que no deje residuos. La aplicacion no sera de forma directa y
se evitara la humedad en cualquier hendidura.
154 3 6. Proteccion individual | Realizacion de intervenciones o pruebas orales:
;' BD;Srtrzrr]:sag]iisei:;Z Utilizacién de mascarillas tanto para estudiantes como profesorado en todo momento.
Durante la realizacion de las intervenciones o pruebas orales en las que no sea posible el uso
de mascarilla, se debera garantizar entre los participantes una distancia de seguridad ampliada
MEDIDAS o0 se debera utilizar barreras fisicas tipo mamparas.
155 ESzAEriLFIl_iAS 3 14.- Organizativa Realizacion de actividades y pruebas a papel:
REALIZACION DE No se podra compartir material entre el alumnado o con el personal docente, por lo que el
ACTIVIDADES O alumnado que participa debe asegurarse de disponer de todo lo necesario para la realizacién de
PRUEBAS las actividades o pruebas.
156 3 14.- Organizativa La entrega y devolucion de las actividades o pruebas escritas debera organizarse de manera que

se limite el contacto directo por parte del alumnado con el personal empleado publico.
Lavado de manos o uso de geles hidroalcohdlicos después de la manipulacion de hojas. En caso
de no tener esta posibilidad, se dispondra de guantes de proteccion.
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ANEXO II. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LAV ULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O
SOCIOSANITARIOS

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologiad  escompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad hepatica crénica severa 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Insuficiencia renal cronica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1
Céancer en tratamiento activo 1
Mayores de 60 afios Sin patologia Patologia controlada Patologia descom  pensada

1 | 1 | 2 ‘ 2 1 ‘ 3 ‘ 3 | 3 1
Obesidad moérbida (IMC>40) Sin patologia afiadida Patologia afiadida controlada Patologia afiadida descompensada

1 | 1 | 2 ‘ 2 1 ‘ 3 ‘ 3 | 3
Embarazo Sin complicaciones ni comorbilidades Con complicaci ones o comorbilidades

1 | 3 | 3 ‘ 3 1

NR1 (Nivel de riesgo 1) : Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

NR2 (Nivel de riesgo 2) : Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3) : Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EP| adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4) : Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas COVID+, como por ejemplo RCP.

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

3 Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
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IT: incapacidad temporal. PREL: prestacién riesgo embarazo lactancia.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(Rellenar por el/la alumno/alumna mayor de edad)

D./D?, con DNI/NIF y domicilio en la calle/plaza/avenida,
-, nuam. de , CP
, teléfono y correo electrénico

, matriculado/matriculada en el centro educativo IES JOANOT
MARTORELL, con codigo de centro 03014514ubicado en la localidad de ELCHE provincia
de ALICANTE durante el curso 2020-2021.

DECLARO responsablemente que:

Como alumno/alumna que suscribe declaro mi compromiso con el cumplimiento de
las normas de salud e higiene para el alumnado, de acuerdo con los protocolos
determinados en el plan de contingencia del centro en el que estoy
matriculado/matriculada.

Controlaré diariamente mi estado de salud antes de acudir al centro mediante la
observaciéon de la sintomatologia propia de la COVID-19 (tos, fiebre, dificultad al
respirar, etc.) y la medicion de la temperatura corporal, no acudiendo al centro en el
caso de presentar sintomatologia o una temperatura corporal mayor de 37,5°C.
Mantendré esta situacion de no asistencia al centro, hasta que el/la profesional
sanitario/sanitaria de referencia confirme la ausencia de riesgo para mi y para el
resto del alumnado.

,a de de20

Firma alumno/alumna

Fdo:



MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(Rellenar por el/la/los/las representante/s legal/e s si el/la alumno/alumna es
menor de edad)

D./D? , con
DNI/NIF y  domicilio en la  calle/plaza/avenida
, ham. de , CP , teléfono
y correo  electronico , y D./Db®
, con DNI/NIF y

domicilio en la calle/plaza/avenida , num.
de , CP , teléfono y correo electrénico
, representante/s legal/es del/de la alumno/alumna menor de edad con
nombre y apellidos ;

matriculado/matriculada en el centro educativo IES JOANOT MARTORELL con
coédigo de centro 03014514 ubicado en la localidad de ELCHE, provincia de
ALICANTE, durante el curso 2020/2021.

DECLARO/DECLARAMOS responsablemente que:

Como representante/s legal/es declaro/declaramos mi/nuestro compromiso con
el cumplimiento de las normas de salud e higiene para el alumnado, de acuerdo
con los protocolos determinados en el plan de contingencia del centro en el que
esta matriculado/matriculada el/la alumno/alumna.

Me/Nos comprometo/comprometemos también a controlar diariamente el estado
de salud del alumno/alumna arriba indicado antes de acudir al centro, mediante
la observacion de la sintomatologia propia de la COVID-19 (tos, fiebre, dificultad
al respirar, etc.) y la medicion de la temperatura corporal, no acudiendo al centro
en el caso de presentar sintomatologia o0 una temperatura corporal mayor de
37,5°C. Se mantendra esta situacion de no asistencia al centro, hasta que el/la
profesional sanitario/sanitaria de referencia confirme la ausencia de riesgo para
el alumno/alumna a mi/nuestro cargo y para el resto del alumnado del centro.

, a de de 20

Firma representante/s legal/es

Fdo: Fdo
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MEDIDAS DE EMERGENCIA 2020/2021

0. MARCO LEGISLATIVO (pagina3)

1. DATOS DEL CENTRO (paginas 4-11)

a.

b.

e.

f.

SITUACION DEL CENTRO.

SUPERFICIES, LOCALES DEL CENTRO Y MEDIOS DE EXTINCION EN CADA LOCAL.
EQUIPO DIRECTIVO.

OCUPANTES.

HORARIO DEL CENTRO.

INFORMACION SOBRE ESTUDIOS Y GRUPOS.

2. CONTENIDO (paginas 12-17)

a.

b.

j-

SITUACIONES DE EMERGENCIA.

VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DISPONIBLES Y ACCESO DE LAS AYUDAS EXTERNAS.

PUNTO DE CONCENTRACION.

MEDIOS HUMANOS DISPONIBLES: EQUIPOS DE EMERGENCIA.

MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES.

ESQUEMAS OPERACIONALES A SEGUIR ANTE CADA UNA DE LAS EMERGENCIAS.
INSTRUCCIONES GENERALES DE LA ACTUACION PARA ALUMNADO Y PERSONAL DEL CENTRO.
PLANIFICACION Y REALIZACION DEL SIMULACRO DE EMERGENCIA.

COMUNICACION DE LOS DATOS OBTENIDOS POR SIMULACROS.

EMERGENCIAS REALES.

3. FICHAS DE EQUIPOS DE EMERGENCIA (paginas 16-51)

4. PLANOS (paginas 52-57)

a.

PLANTA JARDIN. b. PLANTA CERO. c. PLANTA PRIMERA. d. PLANTA SEGUNDA.

5. MATERIAL INFORMATIVO PARA PROFESORADO Y ALUMNO (PAGINAS 58-61)



0. MARCO LEGISLATIVO

— Ley 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

— Ambito: la ley y sus normas de desarrollo son de aplicacién tanto en el dmbito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Objeto: Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos del trabajo.

De entre las obligaciones que impone la Ley a las empresas, se encuentra la planificacién de las medidas
de emergencia (art. 20)

— Real Decreto 393/2007, NORMA BASICA AUTOPROTECCION

— Objeto: Aprueba la Norma Basica de Autoproteccion (NBA), mediante la cual se establece la obligacién
de elaborar, implantar materialmente y mantener operativos los Planes de Autoproteccion y determina su
contenido minimo.

— Orden 27/2012, sOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION O MEDIDAS DE EMERGENCIA DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En su predmbulo hace el repaso normativo actualizado anterior para diferenciar entre Plan de
Autoproteccion al que se refiere el RD 393/2007 (en el &mbito de la proteccidn civil) y las Medidas de
Emergencia a las que, desde el ambito puramente laboral, obliga la LPRL. Lo que posteriormente desarrolla
en dos capitulos diferenciados (Il y lll respect.).

— DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre del consell, de regulacién de la

organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. Articulo 92.
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1. DATOS DEL CENTRO
* Nombre del centro: I.E.S Joanot Martorell.
e Direccion del centro: Avda. Mestre Melchor Botella N28, Elche.
e (Cddigo del centro: 3014514
* Teléfono del centro: 96 691 22 80
* Fax del centro: 966 91 22 81
e Correo electrénico del centro: 03014514@edu.gva.es
a. SITUACION DEL CENTRO.
El centro I.E.S Joanot Martorell se encuentra en la localidad de Elche, en un solar cuya planta es

sensiblemente trapezoidal, con su lado menor achaflanado en sus dos lados. La superficie total es de
17.772 m? aproximadamente.

b. SUPERFICIES, LOCALES DEL CENTRO Y MEDIOS DE EXTINCION EN CADA LOCAL.



Las superficies y locales son:

e Edificio 1: administracién. En este se ubican las estancias siguientes: despacho de jefatura de
direccién, vice-direccion, estudios, servicio de orientacion, AMPA, conserjeria, asociacion de
alumnos, sala de profesores, dos salas de visitas y dos aseos. Las oficinas administrativas y
despacho de secretaria ocupan el mismo edificio.

e Edificio 2: cantina y casa del conserije.

e Edificio 3: En su interior estd el gimnasio, aseos masculinos, aseos femeninos, vestuarios
femeninos y vestuarios masculinos. El edificio tiene como anexos un frontén y una galotxeta en
su izquierda y un trinquete en su parte derecha.

También tiene anexado una sala de calderas.
e Edificio 4: Dispone de tres plantas.

0 Planta jardin: En ella se encuentra la sala de instalaciones (primer hall, dos almacenes y
almacén limpieza, segundo hall y sala de caldera), aseos y ascensor. De ella parten
cuatro escaleras de emergencia (dos amarillas y dos verdes).

Las escaleras amarillas llegan hasta el pasillo central de la planta uno y dos; la escalera
y el pasillo central estdn separados por puertas cortafuegos.

Las escaleras de salida de emergencia alternativas (escaleras verdes) llegan a los pasillos
perpendiculares del pasillo central de la planta cero y uno; la escalera y los pasillos
perpendiculares estan separados por puertas cortafuegos.

0 Planta baja: dispone de un pasillo central en el que estan repartidas tres aulas de
informatica, departamentos, sala de usos multiples y aseos; a ella se accede desde la
planta jardin por ascensor, por dos escaleras (escaleras amarillas) y desde el patio por
seis puertas de emergencia. Frente a la sala de usos multiples arranca una escalera para
acceder solamente a la planta uno (escalera azul).

aulas, aseos, y escaleras de emergencia alternativas. En el tercer pasillo perpendicular
hay aulas, el cuarto de calderas, ascensor inutilizado y las escaleras para acceder
solamente a la planta uno (escalera blanca). Al final del tercer pasillo se encuentra una
salida de emergencia con escalera exterior.

0 Planta primera: dispone de pasillo central en el que estan repartidos los dos talleres de
Tecnologias, laboratorio de Fisica, laboratorio de Ciencias Naturales, Departamentos,
biblioteca, aseos y aulas. A ella se accede desde la planta jardin por ascensor, por dos
escaleras (escaleras amarillas).

0 Planta segunda: se encuentran los departamentos y las aula de Musica, Educacién
Plastica y Visual y una aula de apoyo.

El pasillo central tiene tres pasillos perpendiculares; en los dos primeros estan las aulas,
aseos, y escaleras de emergencia alternativas. En el tercer pasillo perpendicular hay aulas,
laboratorio de Quimica, departamentos, taller de carpinteria y el ascensor inutilizado. Al final
del tercer pasillo se encuentra una salida de emergencia con escalera exterior.



¢ Los medios de extincion local son:

e Edificio 1:

2 extintores polvo ABC (pasillo)

1 manguera (pasillo)

3 extintores CO; (distribuidos en conserjeria, pasillo y sala de profesores)

e Edificio 2:

1 extintor polvo ABC (cocina)

1 extintor CO;(cocina)

2 extintores polvo ABC (cantina)

1 extintor polvo ABC (casa del conserje)

e Edificio 3:

6 extintores polvo ABC (gimnasio)

1 manguera

1 extintor CO,(departamento)

1 extintor polvo ABC (almacén)

1 extintor polvo ABC (entrada edificio)

1 extintor CO,(sala de caldera junto al edificio del gimnasio)

e Edificio 4:

Planta jardin

Rellano 4 mangueras

6 extintores polvo ABC

ascensor y otro fuera)

2 extintores CO; (uno dentro de la zona de mantenimiento del

Sala de 1 polvo ABC (en el primer hall de la sala de instalaciones)

Instalaciones 1 extintor CO; (en el primer hall de la sala de instalaciones)




1 extintor CO; (en el segundo hall de la sala de instalaciones para
acceder a la caldera)

1 extintor polvo ABC (en la sala de caldera)

1 extintor polvo ABC (almacén)

Planta baja
Pasill 9 extintores polvo ABC
o
centr
al 2 extintores polvo ABC (sala de usos multiples)

2 extintores CO; (uno dentro de la zona de mantenimiento del ascensor y otro
fuera)
3 extintores CO; (uno por aula de informatica)
1 extintor CO; (almacén de la sala de usos multiples)
3 mangueras

Pasill 3 extintores polvo ABC

o

aulas

112 - 1 manguera

117

Pasill 3 extintores polvo ABC

o

aulas

122 - | 1 manguera

127

Pasill 4 extintores polvo ABC

o

aulas

131 - | 1extintor CO,

136
1 manguera
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Planta primera

Pasill 9 extintores polvo ABC
o
centr
al 1 extintor de polvo ABC (taller de Tecnologias 221)
2 extintores CO, (uno dentro de la zona de mantenimiento del ascensor y otro
fuera)
1 extintor CO;, (taller de Tecnologias 221)
3 extintores CO; (uno en departamento de Ciencias Naturales, Tecnologias y
biblioteca)
2 extintores polvo ABC (biblioteca)
3 mangueras
Pasill 3 extintores polvo ABC
o
aulas
212- 1 manguera
217
Pasill 3 extintores polvo ABC
o
aulas
222 - | 1extintor CO; (aula 225)
229
1 manguera
Pasill | 4 extintores polvo ABC
0232
-236

2 extintores CO-

1 manguera

1 extintor CO; (laboratorio de quimica)

1 extintor polvo ABC (laboratorio de quimica)

11



Planta segunda

4 extintores polvo ABC

2 mangueras

1 extintor CO, (Departamento de Educacion Plastica y Visual)

2 extintores CO; (uno dentro de la zona de mantenimiento del ascensor y otro fuera)

c. EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO
* Director: Juan Carlos Rizo Ferrer
 Vicedirector: Angel Luis Torres Climent
* Jefe de estudios: Francisco Giménez Molla

e Secretario: Esteban Albadalejo Pomares

d. OCUPANTES DEL CENTRO:
El nimero de ocupantes en el curso 2020 / 2021 es:
e Docentes: 80 aproximadamente
¢ No docentes: 2 administrativos / 2 subalternos
e Alumnado: 800 aproximadamente.
e. HORARIO DEL CENTRO

El instituto tiene un Unico turno de mafiana, con un horario de 8:00 a 15:00 h. El programa de
acompafiamiento escolar PAE tiene el siguiente horario: los miércoles y jueves de 15:30 a 17:30 horas.

f.  INFORMACION SOBRE ESTUDIOS Y GRUPOS:
E.S.O:
e 7 grupos 1°E.S.O0
* 6 grupos 2°E.S.0

e 5 grupos 32E.S.O

12



5 grupos 42E.S.0
1 grupo PFQBA
1 grupo P.A.E

1 grupo 12 CFB

1 grupo 22 CFB

BACHILLERATO

2 grupos 12 Bachillerato

2 grupos 22 Bachillerato

13
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2. CONTENIDO
a. SITUACIONES DE EMERGENCIA.

En el I.E.S. Joanot Martorell han sido consideradas como posibles situaciones que pueden dar origen a una
emergencia las siguientes:

* Incendio.

e  Aviso de bomba.
* Terremoto.

e Inundacion.

* Q@Gas.

e Explosion.

e Accidente de cualquier persona que se encuentre en el centro.

b. VIAS DE EVACUACION.

La evacuacidn general se realizara por los cuatro accesos al patio desde el pasillo central de la
planta cero.

Las vias de evacuacion y las salidas de las plantas vienen reflejadas en los planos.

El acceso de ayudas externas permite el paso de ambulancias, camiones de bomberos, policia,
etc. al interior del recinto escolar. El acceso queda establecido en las entradas del zona Noroeste
y Suroeste de la parcela.

c. PUNTO DE REUNION

Para proceder al recuento de personas en una emergencia general en el centro se han
considerado tres puntos de reunidn: dos puntos de reunién interior y uno exterior. Los alumnos
se dirigiran al fondo de las pistas por orden de llegada y formando filas para un mejor control
y recuento.

e Punto de reunidén interior:

O Pista 1: EF (001), aula 111, pasillo 1 de PB, pasillo 1 de P19, aula 210, 211, 220,
pasillo 3 de PB, aula 301, aula 302, aula 303, sala de usos multiples y biblioteca.

O Pista 2: EF (002 y 003), pasillo 2 de PB, pasillo 2 de P12, aula 121, 128, 221, 230,
pasillo 3 de P19, aula 304 y aula 305.

15



e Punto de reunién exterior: situado en el descampado junto a la Ermita de San Crispin.

MEDIOS HUMANOS DISPONIBLES: EQUIPOS DE EMERGENCIA.

Los equipos de emergencia del centro estaran formados por el personal siguiente:

COORDINADOR DE EMERGENCIAS (CE): el profesor que ejerza la funcidon de director en cada
momento. Actualmente le corresponde el cargo a Juan Carlos Rizo Ferrer

»  El coordinador de emergencias sustituto es Angel Luis Torres Climent.

« EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE) de las ESCALERAS: seran los ocupantes de las

aulas mas préximos a los puntos de ubicacidn de las escaleras de cada planta.

Cada uno de los diferentes EAE se colocara en cada una de las escaleras segun se indica

a continuacion:

Planta baja
AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE
ESCALERA 1 Aula 112-113 (Es una Aula 114
Unica aula)
Aula 122 Aula 123
ESCALERA 2
Aula 121 Aula 128
ESCALERA 3
Aulal31 Aulal33
ESCALERA 4
Planta primera
AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE
ESCALERA 1 Aula 211 Aula 214
Aula 224 Aula 225
ESCALERA 2
Aula 221 Aula 227
ESCALERA 3
Aula 233 Aula 234
ESCALERA 4

16



Planta segunda

AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE
ESCALERA 1 Aula 303 Aula 302
Aula 304 Aula 305
ESCALERA 2

« EQUIPO DE PRIMERA INTERVENICION (EPI): lo formard el profesorado que ejerza la
funcién de guardia.

e EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA): esta formado por los docentes de Educacion
Fisica

0 Eugenio Bonete Torralba.
0 Rafael Querada Berbegal
0 José Ramodn Navarro Aracil.
e PERSONAL DE APQOYO (PA): dos conserjes del centro de 8:00 a 15:00 h.
0 M2Asuncién Bazana Antén.

0 Madalena Orts Segura.

Las funciones de cada equipo de emergencia vienen recogidas en las correspondientes fichas de
emergencia:

EQUIPO N2 FICHA

Jefe de emergencia (coordinador de Emergencias CE ) 1
Jefe de intervencion (Ayudante de CE) 2
Centro de control (Personal de Apoyo 1) 3
Equipo de apoyo (Personal de apoyo 2) 4

Equipo de alarmay Escaleras 5..14

evacuacioén
Edificio 1 15
Cantina 16
Responsable punto de 17
reunion

Responsable guia 18
Equipo de primera intervencién 19

17



EQUIPO N2 FICHA

Equipo de primeros auxilios 20

e.

MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES.
El centro dispone de los medios de materiales siguientes:

e Sefal de alarma. Sonard de manera que no suene habitualmente durante varios
segundos.

e Directorio de emergencias. Se encuentra en el despacho de direccién y en conserjeria.
e Botiquin portatil. Se encuentra en conserjeria.
e Medios de extincidn: 77 extintores polvo ABC, 30 extintores CO, y 20 mangueras.

¢ Alumbrado de emergencia. Todas las aulas, plantas y todos los pasillos tienen alumbrado
de emergencia.

e Chaleco y ficha de sus funciones. Todos los equipos de emergencia tienen a su alcance
el chaleco de emergencias; colgadas en el chaleco se encuentran las funciones que
tienen que realizar. El profesorado tiene a su disposicidn el chaleco en las aulas; el resto
de personal tiene también rapido acceso al chaleco.

ESQUEMAS OPERACIONALES A SEGUIR ANTE CADA UNA DE LAS EMERGENCIAS.

Las actuaciones a seguir de todos los ocupantes del centro ante una emergencia vienen
reflejadas en las fichas 21y 22. Estas fichas también estan colgadas en cada departamento y en
la sala de profesores.

Los criterios de evacuacién tanto en caso de evacuacion sin incendio como con incendio vienen
reflejados en la ficha 24. La ficha se encuentra visible en la sala de profesores.

INTRUCCIONES GENERALES DE ACTUACION PARA ALUMNADO Y PERSONAL DEL CENTRO.

Las instrucciones generales para el alumnado se recogen en la ficha n2 25. Las instrucciones
generales para el personal del centro se recogen en la ficha n2 26.

PLANIFICACION Y REALIZACION DEL SIMULACRO DE EMERGENCIA.

Se efectuard una reunién previamente al simulacro para informar de medidas de emergencia a
todo el personal de centro, la seiial de alarma, todas las salidas de emergencia, puntos de
ubicacién de los EAE, de los puntos de localizacién de medios de extincidn a los EPI, indicacion
a los EPA de la ubicacién del botiquin portatil.

También se indicard a PA de la localizacion de las llaves generales de corte de suministro de
electricidad, caldera, el directorio de teléfonos de emergencias, los EAE por plantas y las llaves
de apertura del recinto escolar.
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Se informara al alumnado de cémo serd la realizacién del simulacro; se realizardn ensayos
previos al simulacro oficial.

Los departamentos didacticos y la sala de profesores disponen a la vista las fichas de esquema
operacional en caso de accidente y emergencia.

Se realizard como minimo un simulacro de emergencia a lo largo del curso escolar con cardcter
obligatorio (preferentemente en el primer trimestre). Sin embargo cada afio podra acordarse en
la Programacidn General Anual la realizaciéon de un simulacro con caracter trimestral.

El simulacro ser planificara segun los datos de la ficha n228 y se evaluara segun la las fichas n2
29y 30.

La semana posterior al simulacro de emergencia se mantendrd una reunidn con los miembros
de los equipos de emergencia para el analisis de los resultados del simulacro, del que se
levantara acta.

COMUNICACION DE LOS DATOS OBTENIDOS POR SIMULACROS.

Uno de los Coordinadores de Emergencias cumplimentara el formulario on-line del Servicio de
Prevencidén de Riesgos Laborales del Sector Docente dentro de los 10 dias siguientes a la
realizacién del simulacro en la pagina web que Conselleria de Educacion tiene habilitada.

https://oficinavirtual.gva.es/oficina tactica/?idioma=es ES#/tramita/10007/10009/cauce?idfo
rm=FichaSimulacro

EMERGENCIAS REALES

Cuando se produzcan emergencias reales, el Coordinador de Emergencias cumplimentara la
ficha n? 31 y lo remitira lo mas pronto posible al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
Sector Docente mediante el n2 de fax 96 318 45 81 o bien por Internet.
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FICHAS DE LOS
EQUIPOS DE
EMERGENCIA



FICHA 1

*ALRECIBIR AVISO DE EMERGENCIA, DECIDIR SI SE
EVACUA EL EDIFICIO.

«EN CASO DE EVACUACION, DAR LA ORDEN DE
EVACUACION AL CENTRO DE CONTROL.

*IR ALA CONSERJERIA Y DAR NOVEDADES A EQUIPOS
DE EMERGENCIA.
* ORDENAR EL AVISO A LAS AYUDAS EXTERNAS.

*MANTENER CONTACTO CON LOS EQUIPOS DE
EMERGENCIA(EPI, EAE, EPA, EA).
*INFORMARSE DEL RESULTADO DE LA EVACUACION.

*SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE CONTROL Y
MITIGACION DE LA EMERGENCIA.

*RECOPILAR LA INFORMACION NECESARIA CON EL
FIN DE INFORMAR A LAS AYUDAS EXTERNAS.

*RECIBIR A LAS AYUDAS EXTERNAS, LOCALIZARY
PRESENTARSE AL MANDO DE LAS AYUDAS EXTERNAS
¥ SEGUIR LAS INSTRUCCIONES DE ESTE.

*DECIDIR EL FIN DE LA EMERGENCIA TENIENDO EN
CUENTA LA OPINION DE LAS AYUDAS EXTERNAS.
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FICHA 2
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FICHA 3

*SIRECIBE AVISO DE EMERGENCIA, TOMA DETALLE
DI IERGENCIA Y AVISA AL JEFE DE
EMERGENGA  ESPERANDO ORDENES.

*SIEL JEFE DE EMER ENCIA IDECIDE QUE SE REALICE
EL

23



FICHA 4
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FICHA 5
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FICHA 6

FICHA 7
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FICHA 8
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FICHA 9
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EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 10

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 11

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 12

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 13

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 14

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 15

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION
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FICHA 16

EQUIPO DE ALARMAY
EVACUACION

\R AL PERSONAL DESU
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FICHA 17
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FICHA 18

RESPONSABLE GUIA

*SIRECIBE EL AVISO DE EVACUACION
*MANTENGA LA CALMA
*SEDIRIGE CON SU CLASE ALPUNTO DE REUNION.

* SIGA LASSENALES DE EVACUACION Y/O LAS
INSTRUCCIONES DEL EQUIPO DEALARMAY
EVACUACION.

«EVITE QUE LOS ALUMNOS SE ENTRETENGAN EN
COGER OBJETOS PERSONALES.

= CIERRE VENTANAS Y PUERTAS, PARAEVITAR LA
PROPAGACION.

= EVITE QUE LOS ALUMNOS CORRAN, GRITEN Y
EMPUJEN

*SIENCUENTRA UNA ZONA BLOQUEADA POREL
FUEGO O EL HUMO, NO SE ARRIESGUE, SALGA POR
ELITINERARIO ALTERNARIVO.

*NOSE DETENGA HASTA ENCONTRARSE EN EL PUNTO
DE REUNION; UNA VEZ LLEGADO AL MISMO
CUENTE A SUS ALUMNOS Y ESPERE INSTRUCCIONES.

oJulsuln]e
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FICHA 19

FICHA 20
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DoODD

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

*SIRECIBE EL AVISO DE EVACUACION, SE DIRIGE A
CONSERJERIA.

*ESPERA NOVEDADES DEL JEFE DE EMERGENCIA.
*SIHAY HERIDOS PROTEGE AL HERIDO , HAZ UNA

VALORACION DE LA SITUACION Y COMUNICASELO AL
JEFE DE EMERGENCIA.

*SIPROCEDE PRESTA LOS PRIMEROS AUXILIOS AL
HERIDO.

*PREPARAY ACONDICIONA EL TRASLADO DE LOS
HERIDOS A LUGAR SEGURO.

*SINO HAY HERIDOS, SE DIRIGE ALPUNTO DE
REUNION, AYUDANDO EN LA EVACUACION.

FICHA 21

%
N\
GENERALITAT

MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

ESQUEMA OPERATIVOS DE ACTUACION POR ACCIDENTE
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u I Se avisa al profesor
‘ v

Se evalua la gravedad

v S

ALARMA

»

AVISO AL CE

A

AVISO AL EPA

Si es accidente leve i

Si es accidente grave |

T

por el EPI

I Primera atencion

¥

Cura por el equipo de
rimeros auxilios

tes Traslado a
sanitario

| centro
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FICHA 22

GENERALITAT

MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

VALENCIANA

CONSELLERIA EDUCACIO

n
D

ESQUEMA OPERATIVOS DE ACTUACION POR EMERGENCIA

Es

<t

S R e AT

DETECCION Y ALERTA
cualquier persona

- e aent Az
VRIS R e s A

ivo de actuacion por emergencia

=

quema operati

L .+ {Y PP
DETECCION Y ALERTA
automatica

AVISO AL CE

v

¢Existe riesgo de emergencia real?

Compruebay Evalua NO

v SI
| ALARMA I l

v

ORDENA AVISAR |

ORDENA ORDENA ORDENA AYUDAS
EVACUACIO CONFINAMENT AVISAREPI EXTERIORE
i 4 o=
I l B
| Evacuacion CONFINAMIENTO &%’éﬁ% RECEPCION E
‘ EAE EAE Eai INFORME A
T AYUDAS
e | NO l sl EXTERIORES
e iAIL B CE
Reunion punto de AVISO
| concentracion y P AL CE
recuento
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% MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)
N\

GENERALITAT
VAENCANA

Ty

L % s
e actuacion para los EPI

V5% I
RS

| LOCALIZACION '
- | origen del incendio CONSEJOS

+Antes de abrir una puerta: tocarla con la mano
+Si esta caliente, no abrirla.
AL Jte +Si esta fria, abrirla con precaucion, poco a
Consatianclas poco, tratando de protegerse de las posibles
magnitud llamaradas.
| posible evolucion
+Si al abrirla se siente calor o presion, cerrar
de inmediato antes de que el fuego penetre en
el recinto en que se encuentra.

INICIO Bocas de incendio
EXTINCION Extintores equipadas (BIE)

NO CONSEJOS
CONTROL —] -No deje nunca que el fuego le corte las posibles
vias de escape. Tampoco se gire nile de la
espalda al incendio.
-intentar cerrar la puerta de la sala, local o
despacho, delincendio con el proposito de evitar
que tanto el humo como el propio incendio
Ar inunden y se propaguen a otras zonas del centro
| PERMANEGER en -Vigilar la estabilidad mecanica ante el fuego de
el lugar del siniestro

para evitar la todos los elementos compartimentadores.
- | reectivacion del

R ) (|||

f
b

INFORME AL CEE |
| YBOMBEROS |
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FICHA 24
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GENERALITAT
VALENCIANA

MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

CRITERIOS PARA LA EVACUACION

44



FICHA 25

g%é MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

N\
GENERALITAT
VALENCIANA

INTRUCCIONES GENERALES PARA EL ALUMNADO

SI SE DETECTA UNA EMERGENCIA

SI SE DETECTA UNA EMERGENCIA, MANTENDRA LA CALMA y lo COMUNICARA al profesor mas
cercano.

SI ES UN ACCIDENTE, MANTENDRA LA CALMA y lo COMUNICARA AL PROFESOR MAS CERCANO.

RETORNARA a su aula lo mas rdpidamente posible.

SI SE REALIZA UNA EVACUACION

SE MANTENDRA el orden y SE ATENDRA las indicaciones del profesor.

SE ESPERARA la orden de salida del profesor.

SE SALDRA ordenadamente y sin correr, respetando el orden que se establezca sin empujar.
SE DIRIGIRA A LA ViA DE EVACUACION que le indique el profesor.

NO SE REGAZARA a coger objetos personales.

NO SE AGACHARA ni se PARARA para coger objetos que hayan caido.

SE INTENTARA NO HABLAR DURANTE LA EVACUACION

NO UTILIZARA NUNCA LOS ASCENSORES

Si hay humo, la evacuacion se realizara a ras de suelo.

SE DEJARAN CONDUCIR hasta el punto de concentracién establecido y NO SE INTENTERA ALTERAR el
itinerario de evacuacion que le corresponda

PERMANECERA en el punto de concentracién hasta nueva orden.

SE UTILILIZARAN las salidas que se le indiquen para cada zona.
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INTRUCCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

SI SE DETECTA UNA EMERGENCIA

»  SISE DETECTA UNA EMERGENCIA, MANTENDRA LA CALMA y lo COMUNICARA al Jefe de Emergencias
o hard uso de los pulsadores del edificio si los hubiese.

e SIES UN ACCIDENTE, mantendrd la calma, permanecera junto al herido y ordenara avisar al Jefe de
Emergencias.

«  RETORNARA a su aula lo mas rdpidamente posible.

SI SE REALIZA UNA EVACUACION

e SE MANTENDRA el orden.
e NO SE REGAZARA, AGACHARA ni se PARARA para coger objetos personales.

e SE ESPERARA Y SE ATENDERA el momento, la via de evacuacién y la salida que le indique el Equipo de
Alarma y Evacuacion para usted y el grupo de alumnos asignados.

«  VIGILARA QUE LOS ALUMNOS de las aulas o de las aulas a su cargo cumplan las instrucciones de
evacuacion.

»  SE ENCARGARA de que las ventanas y puestas del aula o de las aulas asignadas queden cerradas.

e Se cerciorara de la evacuacion de alumnos con deficiencias motoras a través de los compafieros de
clase del evacuado. En caso de su imposibilidad optara por el confinamiento y las medidas a adoptar
en su caso.

*  NO UTILIZARA NUNCA LOS ASCENSORES

e Sihay humo, la evacuacidn se realizard a ras de suelo.

*  PERMANECERA en el punto de concentracién hasta nueva orden, previa constatacién de que se
encuentran en el mismo todos los alumnos a su cargo, comunicandoselo al Jefe de Emergencias
cuando éste lo requiera.
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DIRECCTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIAS

DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

TELEFONO DE EMERGENCIAS 112
BOMBEROS. Parque mds cercano. 085
COMPANIA DEL GAS 96 528 61 00
POLICIA LOCAL 96 665 80 92
GUARDIA CIVIL

POLICIA NACIONAL 96 661 39 40
PROTECCION CIVIL 205121500
HOSPITAL 96 660 60 00

MODELO PARA AVISAR AYUDAS EXTERNAS
Llamo desde el Instituto Joanot Martorell

gue esta en la calle Melchor Botella n28

En el Elche

Tenemos un (tipo de incidente: incendio, etc)

en (la planta n? o lugar concreto: biblioteca, etc.)

Es (gravedad: mucho humo, mucho fuego, etc.)

Hay (cantidad) de heridos

Y estamos evacuando el centro

Soy el/la (persona que llama: director, conserje, etc.)

En el centro tenemos (cantidad) alumnos.

Nuestro teléfono de contacto inmediato es el:
965 43 17 16 965 43 05 56
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¢ MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

INFORME DEL SIMULACRO. DATOS BASICOS

DATOS PARA LA PLANIFICACION DEL SIMULACRO.

TIPO DE EMERGENCIA:

Incendio Fuga de gas Accidente Emerg. exterior.
Aviso de bomba Terremoto. Inundacién. Explosion.
LOCALIZADA EN:
a AULA O ALMACEN QO ARCHIVOS O COCINA O SUBTERRANEO Q TODOEL
CENTRO
DETECTADA POR:
a VISITANTE a PERSONAL DEL EDIFICIO a SISTEMA DETECCION

EQUIPOS A INTERVENIR:

a E.P.L a E.A.E.

a E.P.A.

AYUDAS EXTERIORES:

a NO SE RECURRIRA A

AYUDAS EXTERIORES - SE RECURRIRA A:

a Bomberos

(]

Servicios Sanitarios

a Policia Local

ACCIONES A EFECTUAR:

a EVACUACION a CONFINAMIENTO

a NINGUNA (en caso de
accidente)

TIEMPO ESTIMADO PARA LA REALIZACION DEL SIMULACRO:

.............. minutos

FECHA: ..o, HORA: .......

48



FICHA 29

g%é MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

N\
GENERALITAT
VALENCIANA

INFORME DEL SIMULACRO. VALORACION PERSONAL

DATOS VALORACION DEL SIMULACRO.

VALORACION DEL PERSONAL Y ALUMNOS.

Valoracion del alumnado: Buena Regular Mala

¢ Siguen las indicaciones del profesorado? Sl NO
¢;Dejan las ventanas cerradas? Sl NO
¢Mantienen el orden y silencio? Sl NO
¢ Se dirigen al punto de concentracién? Sl NO
Valoracion del personal del Centro: Buena Regular Mala
¢ Siguen el orden general de evacuacién? Sl NO
¢ Siguen las indicaciones del Equipo de Alarma y Evacuacién (EAE)? Sl NO
¢ Se realiza el recuento en el punto de encuentro? Sl NO
Valoracién de los equipos de emergencia: Buena Regular Mala
¢ El Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE) es el ultimo en abandonar la planta? Sl NO
¢ El' Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE) revisa que no quede nadie en la planta? Sl NO
¢ El Equipo de Alarma y Evacuacién (EAE) comprueba que se han cerrado puertas y ventanas? Sl NO
¢ EI Equipo de Primera Intervencién (EPI) acude al foco del incendio? Sl NO
¢ El Personal de apoyo (PA) corta los suministros de electricidad y gas? Sl NO
¢ El Personal de apoyo (PA) abre las salidas de edificio? Sl NO
¢ El Personal de apoyo (PA) abre las salidas del recinto? Sl NO
¢ El Personal de apoyo (PA) avisa a las ayudas externas? Sl NO
¢ El Personal de apoyo (PA) inutiliza los ascensores y montacargas? Sl NO
¢ El Equipo de Primeros Auxilios (EPA) acude al punto de concentracion con el botiquin portatil? Sl NO
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¢ MEDIDAS DE EMERGENCIA DEL IES JOANOT MARTORELL (ELX)

INFORME DEL SIMULACRO. VALORACION DE MEDIOS MATEIRALES

VALORACION DE LAS VIAS DE EVACUACION

¢ Se forman estrechamientos o tapones durante la evacuacion? SI | NO

¢ Estan libres de obstaculos las vias? SI | NO

¢, Se han inutilizado los ascensores y montacargas? SI | NO |No existe
¢ Las salidas de planta son adecuadas? SI | NO

¢ Las salidas de edificio son adecuadas? SI | NO

¢ El punto de concentracién cumple su funcion? SI | NO
VALORACION DE LOS MEDIOS DE PROTECCION

¢ Funciona correctamente la alarma? SI | NO

¢ Funcionan correctamente los extintores? SI | NO |No existe
¢ Funcionan correctamente las bocas de incendio equipadas (BIE)? SI | NO |No existe
¢ Funciona correctamente el alumbrado de emergencia? SI | NO |No existe
¢ El acceso al directorio telefénico de emergencia es eficaz? SI | NO

¢ El'botiquin esta en condiciones de ser usado? SI | NO

TIEMPOS DE REALIZACION DEL SIMULACRO

Tiempo medio de evacuacion por planta

Tiempo medio de evacuacion por edificio

Tiempo total del simulacro
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INFORME DE EMERGENCIA REAL

IDENTIFICACION DE LA EMERGENCIA

TIPO DE EMERGENCIA:
INCENDIO: U ACCIDENTE: O EMERGENCIA EXTERIOR: U

ANALISIS DE LA EMERGENCIA

CAUSA-ORIGEN DE LA

EMERGENCIA: L. ottt
DESCRIPCION DE DANOS A PERSONAS Y BIENES:

U DARIOS A PERSONAS: .....ovirimtieeaisstetsesetetseesssesseeesessssssesssesseseasssssssesaesssessssssssssssssssssessassesessesssesssnssasnssesasns
PP PP PP PPTPPPRRPRR
DANOS A BIENES: ...

MEDIOS UTILIZADOS: ...ttt s s s e ae s s b e s e at e s s e e s e at e s sra e s sate s snaeeente s
EQUIPOS INTERVINIENTES:

U INTERNOS: E.R1:Q E.AE.:U E.PA.:

O EXTERNAS: BOMBEROS:d POLICIA:Q  SANITARIOS:d  OTROS:O

COMPORTAMIENTO/EFECTIVIDAD BUENO ACEPTABLE NULO

DE LOS RECURSOS MATERIALES

DE LOS EQUIPOS INTERVINIENTES

DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA
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MEDIDAS CORRECTORAS:

SOBRE LA CAUSA DE ORIGEN: ..eiiiiiiiiiiiicic s
SOBRE LOS RECURSOS MATERIALES: ...ttt

SOBRE LOS EQUIPOS INTERVINIENTES: ...ciieiiiieiiiiiee sttt sttt e s nesamnnenesannneee s
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PLANTA BAJA

PLANTA PRIMERA
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SALIDA A PISTAS
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5. MATERIAL INFORMATIVO PARA EL PROFESORADO Y ALUMNADO

INFORMACION GENERAL REALIZACION DEL SIMULACRO

1) Diay horadel simulacro:

2) INSTRUCCIONES GENERALES PARATODO EL PROFESORADO:

-Segun lanormativa actual { Orden 27/2012 de 18 de junio) es obligatorio larealizacién de al menos
un simulacro al afo.

-Todos los profesores tienen un chaleco en sus aulas (también en |a sala de usos multiples, sala de
convivenciay biblioteca ) donde se incluye la ubicacion del punto de reunion donde tienen que ir
con los alumnos (pistas de futbol) y también aparece la funcion que tendran en el simulacro.

-Lamayor parte de los profesores tienen la funcion de responsable guia: deberan dar las
instrucciones basicas alos alumnos y guiarles al punto de reunion en fila, pegadosalaparedy
saliendo por las escaleras correspondientes que seranlasmas cercanas al aula. Saldran detras del
grupo de alumnos que estén por delante. En el punto de reunion comprobaran si falta alguien.
-Lasalida se hara con orden, rapidez y eficacia.

3)  FUNCIONES ESPECIFICAS:

-RESPONSABLE DE ESCALERA Esel profesor de un aula cercana alas escaleras de evacuacion (ver
cuadrosinferiores). Sufuncion serala de abrir las puertas de salida, dejar que salgan los alumnos de
suplanta y avisar al responsable de escalera de las plantas superiores de que pueden ir bajando.
Luego comprobara aulasy despachos eira al punto de reunion.

Planta segunda
AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE . el .1
cossmsnste bl
ESCALERA 1 Aula 303 Aula 302
Aula 308 Aula 305 l i
ESCALERA 2
EVACUACION SIN INCENDIO CASO DE INCENDIO
Planta primera 3 2
AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE 2 :: 1 E ii g E
ESCALERA 1 Aula 211 Aula 214 i | ! e |’ s
Aula 224 Aula 225 o
ESCALERA 2
ESCALERA 3 & o Jdn
Aula 233 Aula 234
BSCALERAS i e
Planta baja o
(o]
AULA ASIGNADA AULA SUPLENTE —5 o5 O
Aula 112-113 (Es una
ESCALERA 1 Pk Aula 114 m
S P LA PLANTA SINIE STRADA SIEMPRE EN
ESCALERA2 oo PRIMER LUGAR Y DESPUES LAS
Aula 121 Aula 128 COMENZANDO POR LA mm:“-?&a"l&s EN ORDEN
ESCALERA 3 PLANTA BAJA DESPUE S LAS PLANTAS INFERIORES EN
Aula13l Aulai33 ORDEN DE SCENDENTE
ESCALERA 4




- EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EP1). Son los profesores de guardia.
Dirigirse aconserjeriay ponerse adisposicion deljefe de emergencia (director). Hay chalecos
paraellosen conserjeria. Si hay libre dos profesores de guardia uno de ellos ayudard al

responsablede escaleraen sus tareas.

- RESPONSABLE PUNTO DE REUNION. Son 2 responsables guias normales que en el punto de

reunion preguntaran a cada profesor si estan todos los alumnosy luego transmitirdn la

informacion al jefe de emergencias (director)

PISTA1(LAMASALTA)  Aula 114 (oficial)

PISTA 2 (LA MAS BAJA)  Aula 125 (oficial)

4) OTRAS CONSIDERACIONES:

Aula 116 (suplente)

Aula 127 (suplente)

- Paramds informacion preguntar a Alberto o consultad el documento Medidas de emergencia

que estd adisposicion en Jefatura.

- En Orientacion hay un material interesante para trabajar el simulacro en tutoria (cuentacon
dosvideosy una presentacion conconsejos paralos alumnos).

DISPOSICION DE AULAS PARA LA EVACUACION EN EL PUNTO DE REUNION
B
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Investigacié, Cultura i Esport Avda. Mestre Melchor Botella, 8.
03206, Elche, Tfno. 966912280

Programa de orientacion y refuerzo para el avance y apoyo en la

educacion

Nuestro centro educativo dispone este curso 2020-2021 de 12 horas lectivas para
actividades de refuerzo y actividades de extension educativa dirigidas al alumnado en
riesgo de abandono escolar o en situacion de vulnerabilidad, matriculados en 1° y/o 2° de
ESO en el curso 2020-2021, segun resolucion del secretario autonédmico de Educacion y

Formacién Profesional.

La Comunitat Valenciana y el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP)
han subscrito un convenio de colaboracién para el desarrollo del programa de orientacion
y refuerzo para el avance y apoyo en la educacion con cofinanciacion por parte del Fondo

Social Europeo (FSE), con el objetivo de reducir y prevenir el abandono escolar precoz.

Las actividades se desarrollan dentro del horario lectivo por personal docente adscrito a
nuestro centro educativo.

Las actividades de refuerzo consisten en actividades de atencion, orientacion y apoyo
educativo, que se desarrollan de forma inclusiva dentro del grupo del alumnado y en
horario lectivo, con el objetivo de favorecer el éxito escolar y prevenir el abandono escolar

precoz del alumnado.

Concretando la actuacion:

El docente Javier Calvo Ortega realiza 1hora en el grupo 1°ESO-H

La docente Monica Vivo Gomis realiza 3 horas en los grupos 1°ESO-E, F, |

La docente Cecilia Manchon Sempere realiza 8 horas repartidas en los grupo 1°ESO- A,
B,C, EG,H,IJ
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