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INTRODUCCIO.
A.- El marc legal.

1.- Caracteristiques generals del Projecte Educatiu de Centre de I'lES Beatriu
Fajardo de Mendoza de Benidorm.

El Projecte educatiu és, d’entre tots, el document referent per a donar
resposta a la diversitat de les necessitats personals i educatives de I'alumnat
derivades d’una societat plural. En ell, la comunitat educativa del centre -
integrada pels sectors més directament afectats pel seu funcionament- ha
d’expressar les seues necessitats i plantejar les seues prioritats de manera
singular.

El Projecte educatiu incorporara els criteris per a la personalitzacié de
'ensenyament i promoura metodologies que posen en valor els aprenentatges
significatius, la col-laboracio i la cooperaci6 i facen servir els recursos de I'entorn.

Aixi doncs, el contingut ha de ser clar i reflectir un compromis col-legiat de
tota la comunitat escolar per oferir la millor resposta en clau educativa a la
diversitat social, econdmica i cultural del context per al qual es defineix.

L’equip directiu coordina I'elaboracio i és responsable de la redaccié del
Projecte educatiu del centre i de les modificacions, d’acord amb les directrius
establides pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de
professorat, I'associacio de mares i pares d’alumnes i el consell de delegats
d’alumnes. El Projecte educatiu sera aprovat pel director o directora del centre
segons estableix la normativa vigent.

Els centres d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat elaboraran el
Projecte educatiu tenint en compte les caracteristiques de l'alumnat, de la
comunitat educativa i de I'entorn social i cultural del centre.

Per altra banda, per a permetre la superacid6 de qualsevol tipus de
discriminacio en el Projecte educatiu de centre, i concretament en la Programacié
general anual de cada curs, s’inclouran garanties per tal que tots els documents
que organitzen la vida, el funcionament i la convivencia del centre siguen
respectuosos amb la identitat de génere sentida per part de I'alumnat (article 21
Llei 8/2017, de 7 d’abril).

Aixi mateix ha de contemplar els principis coeducatius evitant aquelles
actituds que afavorisquen la discriminacié sexista i, mitjangant la intervencié
positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de les aportacions de les
dones en cada area, el desenvolupament personal equilibrat de tots els membres
de la comunitat.

D'altra banda, el Reglament Organic i Funcional dels Instituts (ROF) en
els seus articles 100, 101 i 102 regula els aspectes basics dels Projectes
Educatius.

Estos hauran de contindre, almenys, els apartats seguents:

1. Les finalitats i les intencions educatives d'acord amb la identitat de I'.

2. Disseny particular del Programa d’Educacio Bilingue i el Pla de Normalitzacié
Linguistica.

3. Criteris basics per a orientar: I'organitzacié de l'institut, la participacié dels
diversos estaments de la comunitat educativa, el pla d’actuacio per a I'atencié a
la diversitat, la coordinacié amb altres institucions.



4. Condicions de participacio dels alumnes en el consell escolar i en l'activitat del
centre.
5. El Reglament de Regim intern de I’ amb les normes basiques de convivéncia.

El PEC és per tant un document que defineix els principis generals i
ideologics pels que s’haura de regir l'institut. Es converteix en I'element definidor
de la personalitat educativa del centre i la resta dels documents elaborats en ell
(Programacié General Anual, Projecte Curricular, etc.) hauran de regir-se pel
Projecte Educatiu de Centre tal com s'especifica en el quadro seglient:

Nivell concrecioé | Document Agent responsable Queé s’ha d’ensenyar?
curricular
Nivell general Projecte Educatiu | Consell Escolar Objectius generals
(PEC)
1r nivell Disseny Ministeri Educacio Objectius generals de
Curricular Base les etapes i arees
(DCB)
Generalitat Valenciana Continguts de les arees
2n nivell Projecte Comissio de Coordinacio | Objectius generals de
Curricular de | Pedagogica (CCP) les etapes adaptades a
Centre (PCC) I'ES
Claustre professors Objectius i continguts de
les arees adaptats a
I'ES
3r nivell Programacio Cada professor Objectius i continguts de
d’aula la seua area

2. El marc legal del PEC.

En I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza de Benidorm s’imparteixen
ensenyances de I'ESO, del Batxillerat i dels moduls de Cicles Formatius. Per tant
el marc legal és multiple i es basa en una normativa que es resumeix a
continuacio:

a) Disposicions de caracter general:

A més de basar-se en els principis democratics arreplegats en la
Constitucio, s'inspira en la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig (LOE, d’Educacio)
modificada per la Llei Organica 8/2013 de 9 de desembre (LOMCE) i en els
disposicions que regulen els centres de Secundaria.

b) Disposicions especifiques:

A més d'estes lleis hi ha nombrosos Reials decrets d’ambit estatal que han
sigut adaptats per a la nostra Comunitat per decrets i Ordes del govern valencia.
Entre ells destaquen el Reglament Organic i Funcional dels Instituts (ROF) i la
normativa que regula cada any l'inici i 'organitzacié del curs académic. També
cal destacar els decrets que regulen els objectius i continguts de les diferents
matéeries i assignatures d'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius.

B. El context socioeconomic, cultural i sociolinguistic.



Per a establir la identitat del nostre centre haurem d'analitzar previament

les caracteristiques de la poblacié de Benidorm en general i dels jovens de 12 a
18 anys en particular, tal com establix I'art. 102 del ROF: “El projecte s’elaborara
a partir de l'analisi prévia de les necessitats especifiques dels alumnes i del
context escolar, socioecondomic, cultural i sociolinguistic de l'institut.”

Un analisi d'eixe tipus ens fa veure una série de caracteristiques

especifiques de Benidorm. Els més importants son:

Preséncia de persones de nombroses nacionalitats la qual cosa implica
varietat de llengles maternes, de cultures, religions i inclus de races.
L’aparicié d'actituds xenodfobes, racistes o d’intolerancia. Perd és també una
gran oportunitat perqué es produisca una convivencia harmonica entre
persones de llengles i cultures diverses, la qual cosa pot enriquir tots els
membres de la comunitat.

Preséncia d'una majoria de poblacié no valencianoparlant, que en alguns
casos es manté sentimentalment molt identificada amb la seua terra d'origen
i desvinculada de la Comunitat Valenciana. Si el sistema educatiu i els pares
no actuen de forma adequada es corre el perill que els seus fills no
s'identifiquen amb cap d'eixes dos zones, sorgint problemes de
desarrelament. Per a evitar-los el sistema educatiu ha de fomentar la
consciéncia que son valencians tots els que viuen i treballen en esta
comunitat. El coneixement de la llengua i cultura valencianes no s'ha de veure
com una carrega sind6 com un enriquiment personal i una ajuda a la seua
integracio en esta comunitat.

Existéncia de nombroses comunitats que viuen a Benidorm sense contacte
amb la resta de la poblacid. El cas es més frequent entre membres d'altres
nacionalitats que tenen els seus propis llocs de treball i diversié i a pesar de
viure aci fa molts anys no parlen castella. Este desmembrament pot ser causa
d'actituds insolidaries.

Com a societat molt oberta a totes les influences, junt amb el model de familia
tradicional hi ha un nombre significatiu de families monoparentals i també de
families en les quals I'excessiva jornada laboral dels pares impossibilita els
suficients contactes amb els fills. Per esta causa ben sovint les dites families
no poden transmetre als seus fills els valors, actituds i sentiments necessaris
per a una adequada convivencia. La influencia d'elements externs a la familia,
com la televisié o els amics és decisiva perqué estos jovens adquirisquen uns
habits i opinions i desenvolupen unes determinades conductes.

Com en moltes altres ciutats del nostre pais s'ha produit un canvi en els valors
i en les actituds étiques i morals. Han sorgit actituds hedonistes que només
valoren els béns materials i menyspreen la solidaritat i els valors col-lectius.
L’existéncia d'actituds que només valoren els beneficis a curt termini, sense
tindre una visié de futur de creixement sostenible a llarg termini. Per aixd hi
ha en certs sectors de la poblacioé escas interés per la conservacio del medi
ambient natural; son els partidaris d'un desenvolupament il-limitat que no
tenen present la limitacid dels recursos naturals i que un excés de pressio
humana sobre els dits recursos acabara destruint-los.

Com a ciutat amb un turisme estable durant tot I'any, els nostres alumnes
viuen rodejats en un continu ambient de festa i descans que dificulta el treball
intel-lectual. Tenen dificultats per a estudiar en casa perqué I'ambient dels
carrers es una constant invitacié a l'oci ja que hi ha un gran nombre de locals



que ofereixen este tipus d'activitats. Constituixen també un al-licient per a
I'absentisme escolar. Per tant es necessari que linstitut continue la seua
activitat d'impulsar I'estudi en casa i fer entendre els alumnes que el cas de
Benidorm es atipic i no es pot extrapolar a la majoria de les ciutats.



FINALITATS I INTENCIONS EDUCATIVES

En relacié amb la identitat de I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza.

La configuracio de I'escola com a comunitat escolar es manifesta sobretot en la
unitat de criteris en el treball conjunt i en la participacio de tots els estaments en la gestié
i tasca educativa del centre.

El caracter propi del centre o ideari, a tenor de I'expressat en la Senténcia del
Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, ha de ser respectat per families,
professorat, alumnat i personal no docent. Tanmateix, d’acord amb I'article 115 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacio, el caracter propi del centre s’ha de donar a
conéixer als diversos sectors de la comunitat educativa. Per aix0, la matriculacié d’un/-
a alumne/-a suposa el respecte i acceptacio del caracter propi del centre.

La Direccid és responsable d’expressar i donar continuitat als principis
que defineixen I'educacié que I'escola imparteix (caracter propi), i vetlla per la
cohesio de tots aquells que col-laboren en la marxa del centre.

L’IES Beatriu Fajardo de Mendoza es defineix com un centre:

VALENCIA, DEMOCRATIC, INCLUSIU, LAIC, IGUALITARI | ACOLLIDOR

MISSIO.

Educar, formar, orientar i acreditar, treballant en equip, el nostre alumnat d’una
forma integral i igualitaria, sense exclusions socials ni culturals, amb especial
atencio a la diversitat, d’'acord amb els objectius i finalitats desplegats a les lleis
educatives i la identitat propia de la nostra escola, i amb voluntat de servei public.

Volem que assolisquen, amb l'estreta col-laboracié de les families, els
coneixements, les habilitats, les actituds, els valors i les competéncies basiques i
professionals, que facilitaran el seu desenvolupament integral com a individus a la
societat.

En definitiva, formar ciutadans/nes lliures i democratics/ques.

VISIO.

L'IES vol ser un centre compromés permanentment amb la millora de la
qualitat dels seus serveis educatius, arrelat a Benidorm i a la comarca de la Marina
Baixa, i per tant, al seu teixit social, cultural i empresarial.

Pretenem ser un centre compromés amb les persones i els seus interessos en
materia educativa, referent en el nostre territori, que treballe per I'’equitat, la igualtat i
la inclusio i perquée el nostre alumnat siguen persones bones, responsables,
competents, autbnomes, compromeses amb els valors democratics i amb
esperit critic i que contribuesquen al progrés i al desenvolupament de la nostra
societat.

VALORS QUE ES PROPOSA ASSOLIR EN LA FORMACIO DE L’ALUMNAT.

1. Promoure una societat democratica, plural i responsable.

El Centre porta a terme la seva activitat dintre dels valors, normes i actituds
propis d’'una societat democratica, plural i solidaria, respectant la diversitat cultural,
ideologica i politica dels membres de la comunitat escolar, educant en la convivéncia
i el respecte.

Per aix0, formen part dels nostres valors:



e |’educacié en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com la prevencié de conflictes i la seua
resolucio pacifica.

e |a formacié per a la pau, el respecte als drets humans, la vida en comu, la
cohesié social, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

e La preparacio per a I'exercici de la ciutadania i per a la participacio activa
en la vida econdmica, social i cultural, amb actitud critica i responsable i
amb capacitat d’adaptacio a les situacions canviants de la societat del
coneixement.

2. Respecte a la diversitat. No discriminacié per raons de raga, sexe, religié i/o
estrat social.

Com a escola, ens proposem el foment de la no discriminacioé per raons de sexe,
raca, cultura, religio, estrat social o ideologia. L’educacié en el respecte dels drets i
llibertats fonamentals, en la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones i en la
igualtat de tracte i no discriminacio de les persones amb diversitat funcional.
L’escola €s declara no confessional i respectuosa amb totes les religions.

Per aixo:

e Practiquem una coeducacid basada en el respecte a la persona,
independentment del seu sexe, de la seua raga, del seu origen, de la seua
condicié econdmica, social i cultural, de les seues creences i modes de
pensar i d‘obrar, sempre que estiguen dins les normes de convivéncia, és
a dir, compromeés/a des del principi, amb una INCLUSIO REAL.

e El plantejament metodologic de I'escola ha de respectar el fet que els alumnes
son diferents mitjangant 'adequacié dels seus recursos per facilitar que cada xic
O Xica puga arribar als objectius terminals de manera més personalitzada.

e Agquesta diversitat es pot tractar amb la formacié de grups, la graduacié de
continguts de les matéries, el tractament del treball tant individual com el
col-lectiu, el seguiment tutorial o I'adequacié de les programacions per a
I'alumnat amb dificultats o diversitats funcionals i el treball en grups reduits.

Aquestes son algunes formes d’actuacié del tractament de la diversitat en el nostre
centre.

3. Compromis amb les arrels culturals propies de la nostra societat.

L’escola es defineix com a valenciana i, per tant, la comunicacio oral i escrita en
I'ambit docent i administratiu és en valencia.

Reconeixera, com un element enriquidor de la societat, la formacio en el respecte
i reconeixement de la pluralitat linguistica i cultural de Valéncia, Espanya i Europa, i de
la interculturalitat.

Fomentara la capacitacié per la comunicacio en la llengua castellana i
valenciana, i en una o més llengues estrangeres.
4. Recerca de la innovacioé

L’escola estimulara el coneixement de les noves tecnologies i els avancos
cientifics i culturals

Contribuira a la millora de la societat amb la Formacié Continuada en un moén
professional canviant i en progrés continu.

Afavorira aquells projectes que inclouen innovacions curriculars, metodologiques
o didactiques, procurant implicar-hi a tots els professionals del Centre afavorint la
formacio permanent del professorat i del Personal d’Administracio i Serveis.



5. el desenvolupament sostenible de I’entorn.

Es tindra en compte una educacioé que fomente el respecte a I'equilibri ecologic
i mediambiental.

Potenciara I'adquisicio de valors que propicien el respecte cap als éssers vius i
el medi ambient i el desenvolupament sostenible.

6. Fomentar la formacié integral de les persones al llarg de la seva vida.

L’escola valora la formacié global de I'alumnat com a membres actius de la
nostra societat més enlla de donar a conéixer uns conceptes o unes destreses a
I'estudiantat.

La formacié es basara en el desenvolupament de la capacitat de I'alumnat per
regular el seu propi aprenentatge, confiar en les seves aptituds i coneixements, aixi com
per desenvolupar la creativitat, la iniciativa personal i I'esperit emprenedor.

L’educacié en la responsabilitat individual i en el mérit i I'esforg personal aixi com
el desenvolupament d’habits saludables, I'exercici fisic i I'esport seran part de la
formacio de I'alumnat.

La capacitaci6 per a I'exercici d’activitats professionals sera element vertebrador
al llarg de les diferents etapes formatives per tal d’ajudar I'alumnat en la seva integracio
en la societat amb preparacié i responsabilitat i valoracié de I'esforg i el rigor en el treball.

Altres elements presents en les diferents etapes educatives seran:

e L’atencid psicopedagogica i I'orientacioé educativa i professional.

e EI foment de técniques de metodologia activa que asseguren la
participacio de I'alumnat en els processos d’ensenyament i aprenentatge.

e Potenciacié dels idiomes, en especial de I'anglés, des dels inicis de

I'escolaritzacio.

e Potenciacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, de

'educacié ambiental, civica i de la salut.

e EI foment d’activitats extraescolars com mitjans per potenciar el
desenvolupament del projecte educatiu del centre:

o Se seleccionaran activitats extraescolars que complementen les
activitats académiques amb la intencié d’assolir els objectius
marcats en la missio i la visié especificades en aquest Projecte
Educatiu.

o Es reforgaran els mecanismes per afavorir la participacié de
'alumnat en les activitats extraescolars, de manera que se'ls
reconega la seua importancia en la formacié integral de I'alumnat.

o La seleccio del professorat participant es realitzara segons criteris
coherents amb objectius educatius i pedagogics, i de manera que
es garantisca al maxim la seguretat de professorat i alumnat
participant, i la disrupcié de 'activitat academica siga minima.

La linia metodologica del centre esta enfocada en la participacié de I'alumnat
com a membres de la comunitat escolar en dues vessants: per una banda contempla la
seva participacid en els organs representatius i de govern del centre i, per I'altra, en
'aspecte pedagogic, una linia no autoritaria que fomente la integracié en el grup,
respectant la llibertat d’opini6, aixi com el treball educatiu, I'objectivitat i la interrelaci6
de coneixements.

7. Reconeixement de la familia com un pilar fonamental de la educacié.

La participacidé de les families és imprescindible per assolir els millors
resultats educatius en el Centre i contribuir a la millor integracio escolar i social
de l'alumnat. Per aix6 fomentem la col-laboracié de les families en I'elaboracio



de plans de millora de cada alumne generant un ambient d’afecte i confianga
entre educadors/-es, alumnat i pares/mares.

Analisi del context de I'lES.
A) L'Institut.

Imparteix Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Cicles Formatius de la
Familia de Manteniment i Servicis a la Produccio, Fabricacié Mecanica, Energia
i Aigua i Informatica i Comunicacions.

Els alumnes del nostre institut procedeixen de tots els barris de Benidorm,
no d'una zona concreta. El Decret d’adscripcio dels centres de Primaria establix
que els col-legis publics Mestre Gaspar Lopez i Els Tolls envien al nostre IES els
seus alumnes que han acabat 6é de Primaria. Perd a més, la incorporacié de
nous alumnes al llarg de tot el curs escolar és molt nombrosa. Per tant les
diferéncies de qualsevol tipus sén molt notables entre els seus alumnes: en
renda familiar, en el nivell cultural de les families, en la religid, ideologia,
nacionalitat, racga, llengua, etc. Esta pluralitat €s una de les caracteristiques de
la ciutat de Benidorm. Pot originar dificultats a I'hora d'impartir 'ensenyancga pero
també constituix una magnifica oportunitat per a desenvolupar comportaments
de respecte i convivéncia entre persones amb diferéncies acusades.

Benidorm és una ciutat que ha crescut molt rapidament des de la década
de 1950. En alguns sectors de la seua poblacié es poden presentar problemes
de desarrelament que poden tindre com a consequéncia, entre altres, la poca
preocupacio per la formacio dels seus fills. En estos casos, els seus fills no tenen
motivacié per a acudir al centre; no ho veuen com una oportunitat que els dona
la societat per a formar-se i adquirir uns coneixements siné com una imposicié
penosa. Este grup d'alumnes és el que protagonitza una part important del fracas
escolar. Les dificultats per a actuar educativament sobre ells s6n grans pero és
una tasca que s'ha d'abordar perqué el dret a una educacié de qualitat és
inherent a tots els alumnes.

Afortunadament hi ha també un grup nombroés de pares preocupats per la
formacio dels seus fills i per millorar les seues condicions de vida. Aixo els porta
a facilitar tots els suports que siguen necessaris, dins i fora de l'institut, per a la
consecucié dels fins educatius. Pensem que una gran majoria dels pares i
alumnes d'este centre estan orgullosos de formar part d'esta comunitat
educativa, que estan satisfets amb els distints sistemes d’ensenyanga i métodes
didactics que s’imparteixen en ell i que estan disposats a col-laborar per a
millorar-los i per a aconseguir una identitat i personalitat especifiques de I'ES
Beatriu Fajardo de Mendoza.

B) El context socioecondmic, cultural i sociolinguistic.

Per a establir la identitat del nostre centre haurem d'analitzar préviament
les caracteristiques de la poblacié de Benidorm en general i dels jovens de 12 a
18 anys en particular, tal com establix I'art. 102 del ROF: “El projecte s’elaborara
a partir de l'analisi previ de les necessitats especifiques dels alumnes i del
context escolar, socioecondmic, cultural i sociolinguistic de l'institut.”

Un analisi d'eixe tipus ens fa veure una série de caracteristiques
especifiques de Benidorm. Els més importants son:



Preséncia de persones de nombroses nacionalitats la qual cosa implica
varietat de llengues maternes, de cultures, religions i inclus de races.
L’aparicié d'actituds xenodfobes, racistes o d’intolerancia. Perd és també una
gran oportunitat perqué es produisca una convivéncia harmonica entre
persones de llengues i cultures diverses, la qual cosa pot enriquir tots els
membres de la comunitat.

Preséncia d'una majoria de poblacié no valencianoparlant, que en alguns
casos es manté sentimentalment molt identificada amb la seua terra d'origen
i desvinculada de la Comunitat Valenciana. Si el sistema educatiu i els pares
no actuen de forma adequada es corre el perill que els seus fills no
s'identifiquen amb cap d'eixes dos zones, sorgint problemes de
desarrelament. Per a evitar- los el sistema educatiu ha de fomentar la
consciéncia que son valencians tots els que viuen i treballen en esta
comunitat. El coneixement de la llengua i cultura valencianes no s'ha de veure
com una carrega sindG com un enriquiment personal i una ajuda a la seua
integracio en esta comunitat.

Existéncia de nombroses comunitats que viuen a Benidorm sense contacte
amb la resta de la poblacio. El cas és més freqlent entre membres d'altres
nacionalitats que tenen els seus propis llocs de treball i diversid i a pesar de
viure aci fa molts anys no parlen castella. Este desmembrament pot ser causa
d'actituds insolidaries.
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ORGANIZACIO DEL CENTRE

ESTRUCTURA, ORGANIGRAMA. FUNCIONS. PROTOCOLS

A

C

G

Institucions academiques

Conselleria

Organismes Socials

1. Universitat

1. Administracio

1. Ajuntament

3. Professors de activitats

educatives internes
4. Gabinet psicopedagogic

2. Altres IES 2. Inspeccid 2. Serveis técnics
3. Cefire 3. Serveis socials

D

Organs directius del centre

1. Consell Escolar

2. Claustres

3. Equip Directiu

B E H

Personal no docent Personal docent Personal extern

1. Administratius 1. Departaments 1. Neteja

2. Conserges 2. Carrecs educatius 2. Cantina

F
Alumnat i pares

1. Alumnat
2. AMPA
3. Pares

A. INSTITUCIONS ACADEMIQUES:

1. UNIVERSITAT:

Les relacions principals que s’estableixen entre la Universitat i el Centre

son:

¢ 1a.- Oferta de treball com a professor corrector en Examens de Selectivitat
per als alumnes de 2n de Batxiller en les seues proves d’acceés, ordinaria i
extraordinaria, a la Universitat:
En el 2n trimestre del curs i a través dels Cap d'Estudis, els professors que
ho desitgen presenten un escrit de sol-licitud per a esta tasca. En cas de ser
seleccionats se'ls comunica de forma privada per correu. Es necessari el
requisit de ser professor en eixe curs de 2n de Batxiller de I'assignatura que

se sol-licita.

e 1b.- Cursos de formacio:
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La Universitat sol oferir cursets de formacid o xerrades per als professors a
través dels Departaments, als que envia els comunicats.
També oferta cursos d'estiu durant la primera quinzena de juliol, especialment
la Universitat d'Alacant, els denominats cursets de la institucio Rafael
Altamira.

e 1c.- Alguns professors del Centre sbén professors associats d'alguns
departaments de la universitat, impartint classes o col-laborant en treballs.

e 1d- En els Taulers d'anuncis de la Sala de Professors, es posen cartells
publicitaris d'aquells Departaments de la Universitat que inicien cursos de
doctorat.

2. ALTRES IES:
El curs 2017-2018, els directors dels instituts de Benidorm s’han constituit
com a xarxa de centres, per treballar de manera coordinada i col-laborativa. Es

solen reunir mensualment. L’objectiu és anar ampliant la xarxa.

B. PERSONAL NO DOCENT (PAS):

1. ADMINISTRATIUS:

S’accedeix a este lloc de treball a traves d'una oposicié. També hi ha una
borsa de treball per a interins.

En el nostre Centre hi ha dos persones administratives. Depenen
directament de la Secretaria del Centre.

Les seues funcions principals sén totes les corresponents a les
necessitats administratives del Centre, destacant:
e Matriculacié i baixes dels alumnes en el Centre.
Registre de notes dels alumnes.
Entrega de certificats oficials.
Compulsa de papers oficials académics.
Tramitacié de papers oficials als professors amb Conselleria a traves del
servici de correus.
e Registre d'entrada i eixida d'escrits.

En definitiva, portant tot I'aparell burocratic del Centre en assumptes
académics.

2. CONSERGES:

S’accedeix a este lloc de treball a traves d'oposicions. També hi ha una
borsa de treball per a interins.
En el nostre Centre hi ha tres llocs de treball: dos al mati i un a la vesprada.
Els conserges depenen oficialment de la Secretaria del Centre, encara
que solen rebre ordres de l'equip directiu en general. Les seues funcions
principals son la d'estar a disposicié del Centre, encara que principalment les
tasques que exerceixen son:
e Obriritancar portes d'entrada de I'Institut i d’accés intern a despatxos i aules.
e Revisio de neteges.
e Posada en marxa de la calefaccio.
e Revisio de maquines fotocopiadores de la sala de professors.
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e Control i maneig de la maquinaria de la sala de reprografia.

e Controlar I'entrada als vaters dels alumnes durant els esplais.

¢ Quadres resum de control d'eixida i entrada d'alumnes del Centre.

e Supervisio de la neteja.

e Comprovar el tancament general del Centre a I'acabar I'activitat educativa.

C. CONSELLERIA:

1. ADMINISTRACIO:

La seua seu principal esta a Valéncia (ciutat) posseint a Alacant (ciutat)
una Delegacié per a tota la provincia d'Alacant.

A més dels aspectes administratius, I’Administracid de la Conselleria
controla els aspectes laborals dels professors, A més, és l'encarregada de
convocar oposicions per a llocs de professors o, també, convocar i controlar les
“borses de treball” de les que ixen els professors interins que ocupen les vacants
dels professors titulars.

A ella és a la que han de dirigir tots els aspectes de la seua vida laboral i
professional tant els professors com els altres membres del personal no docent:
administratius, conserges (PAS), siga el nivell o la situacié en qué es troben.

També és I'encarregada de contractar els altres servicis no docents del
Centre: Cantina i Servici de Neteja. A més de proporcionar el material sol-licitat.

Es pot recorrer a ella tant de forma directa com través del correu del que
s'encarrega la Secretaria de cada centre.

Les seues disposicions per que es regula apareixen arreplegades en els
diferents DOCV de la Comunitat Valenciana i que poden ser consultats per tots
els interessats en els exemplars que s'arxiven en cada centre.

2. INSPECCIO:

La labor d’'inspeccio es realitza a traves de l'Inspector de zona la seu de
la qual esta en la Delegacio d'Alacant.

La seua relacio amb I'ES es realitza unicament a través del Director del
Centre, amb el que es reuneix a principis de curs per a supervisar els llocs de
treball i el repartiment d'assignatures concedit a cada professor, per a supervisar
si es compleixen les hores laborals estipulades, donant o no el seu vist i plau o
fent les correccions que crega necessaries.

Controla també les baixes laborals dels professors, aixi com les
assisténcies d'estos a classe i els justificants i parts médics que li envia el Centre.
Es a dir I'abséncia justificada o no del professorat.

De la mateixa manera, controla els diferents conflictes que puguen sorgir
tant entre el propi professorat com entre els alumnes. En especial, resol els
conflictes plantejats per reclamacions de notes a traves dels recursos que els
alumnes presenten davant d'algun examen i en els que per via oficial
recorreguen a ell.

3. CEFIRE:

Pertanyent a Conselleria, el CEFIRE d’Alacant és el responsable de la
Marina Baixa.
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La seua labor és controlada per un Inspector de Conselleria per a
CEFIREs, col-laborant amb ells en “comissions de valoracié” i en les “proves
diagnostiques” dels cursets i activitats realitzades.

La seua tasca principal és assessorar als professors en les seues materies
i proporcionar-los el material i recursos necessaris. De fet, posseeix una
Biblioteca a disposicio d'ells, aixi com una pagina web en que introdueix tots els
resultats dels Grups de Treball, a traves del CEFIRE d'Elda, amb materials de
tota classe que puguen ser d’interes per als professors interessats.

Organitza cursos de formacio per al professorat : PAF, Pla d'Accions
Formatives, que des de gener fins a desembre ofereixen als professors diferents
cursets d'entre 20 a 40 hores de duracio, certificant I'assisténcia als mateixos i
donant els credits corresponents. També organitza cursets intensius de cap de
setmana o jornades de 10 a 15 hores de duracio. Estos cursets son comunicats
als professors a través dels Taulers d'anunci de les sales de Professors o a través
d'Internet.

Através d'ell, els professors poden també organitzar grups de treball (GT)
i seminaris amb un professor coordinador elegit per ells.

El CEFIRE és també l'encarregat d'organitzar els PFC o Projectes de
formacié del Centre, d'aquells centres que estiguen interessats de portar-lo a
practica, quan un grup de professors estiguen interessats en aixd, dotant-los de
finangcament i contractant als ponents sol-licitats

Entre els cursets que realitza estan els obligatoris per als professors en
practiques despres d'haver aprovat les seues oposicions:

e un curs de riscos laborals. Es realitza “on line”.
e un modul de 30 h. de formaci6 sobre qualsevol tema.

Recolza als centres en la realitzacio del seu Projecte Anual de Formacio
(PAF), realitzant tots els anys un curs de formacio inicial per als coordinadors de
formacié dels centres docents.

D. ORGANS DIRECTIUS DEL CENTRE:

1. CONSELL ESCOLAR.

Es I'drgan de participacié en el control i gestid del Centre dels distints
sectors que constituixen la comunitat educativa. Esta compost pels seguents
membres:

e El President: funcié que exercix el Director del centre.

e El Cap d'Estudis.

e Un representant de I'Ajuntament.

e Un nombre de professors que no pot ser inferior a un ter¢ del total dels
components del Consell.

¢ Un nombre de pares i alumnes elegits entre ells, que no pot ser inferior a un
terc del total dels components del Consell.

e Un representant del personal d’Administracio i Servicis del centre.

o El secretari del centre, que actuara com a secretari del Consell, amb veu pero
sense vot.

Les seues atribucions principals son:
e Formular propostes a I'equip directiu sobre la programacié Anual del Centre i
aprovar el Projecte Educatiu.
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e Elaborar informes sobre el funcionament del Centre.

e Participar en el procés d’admissié d'alumnes.

Donar directrius del Reglament de Regim Intern del Centre.

Coneéixer la resolucio dels conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.
Aprovar els pressupostos del Centre.

Promoure la conservacid i renovacio de les instal-lacions i I'equip escolar.
Ser informat del nomenament o cessament dels membres de I'equip directiu.
Proposar mesures de convivéncia.

2. CLAUSTRE:

Es I'drgan propi de participacié dels professors en el control i gestié del
Centre, planificant, coordinant, informant i decidint sobre tots els aspectes
docents del Centre. Esta presidit pel Director i integrat per tots els professors que
presten servici en el Centre.

Les seues atribucions son:

e Formular a l'equip directiu propostes per a I'elaboracié de la programacié
general anual.

e Formular propostes al Consell Escolar per a l'elaboracié del Projecte
Educatiu.

¢ Informar el projecte de Regim Intern del Centre.

e Promoure iniciatives en el camp de la investigacié pedagogica i de formacié
del professorat.

e Elegir els seus representants en el Consell Escolar i en la Comissio de
seleccio del Director del Centre.

e Coordinar les funcions referents a I'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié
dels alumnes.

e Analitzar i valorar el funcionament general del centre en els seus resultats
académics.

e Serinformats de I'aplicacio del regim disciplinari.

e Ser informats dels nomenaments i cessament de I'equip directiu

e Proposar millores de convivéncia.

3. EQUIP DIRECTIU:
3-A.- DIRECTOR:

Té la funcio regidora del Centre, tant a nivell educatiu com a administratiu,
supervisant i coordinant cada una de les diferents parts en que s'estructura el
Centre. També realitza la funcié de coordinacié amb la Conselleria, principalment
a traves de la Inspeccio.

Entre les seues funcions principals esta la de designar o confirmar els
nomenaments dels Caps de Departament, amb els que es reuneix periddicament
a traves de les CCPs : Comissions de coordinaciéo pedagogica. Els caps de
departament han d'aportar-li tota la informacié referent als continguts de les
programacions dels seus departaments, aixi com criteris d’avaluacio i, a final del
curs, les Memories . També té entre les seues atribucions la de convocar els
Claustres.
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Davall ell es troben els altres membres de I'equip directiu que son elegits
per ell.

El seu carrec dura quatre anys, després dels quals pot ser de nou
designat.

Pertany al Consell Escolar.

3-B.- VICEDIRECTOR:

Es elegit pel Director. Les seues funcions basiques estan en el control de
les Activitats Extraescolars que realitzen cada u dels Departaments. Per a aixo,
els sol-licita a finals de Curs una programacio prévia de les activitats que desitgen
realitzar per al curs seguent i que ha de ser referendada a inicis del seguent,
afegint les noves activitats que plantegen. Estes activitats es presenten al
Consell Escolar que és el que ha de donar la seua aprovacié per a poder
realitzar-les.

També gestiona els diners recaptats per a l'activitat i la sol-licitud de
mitjans de transport per a realitzar-los. Igualment, si és necessari, es posa en
contacte amb els llocs a que es va a visitar per a la reserva dels mateixos.

Porta també Il'organitzacié o control de les activitats escolars que es
realitzen dins del Centre, en especial els dies previs al fi de trimestre en que es
realitzen diferents activitats ludiques per als alumnes i professors.

3-C.- CAP D'ESTUDIS:

Elegit pel Director. En el nostre Centre, a causa de la complexitat pels
moduls de vesprada, hi ha tres (torn mati, torn vesprada i de CCFF). Desenrotllen
una de les funcions més complexes del Centre. Intentarem resumir-les: de forma
breu:

o Respecte als professors:

o Es el que organitza el repartiment de les hores lectives dels
Departaments, repartint-les en les Desiderates, estructurant I'horari de
cada professor. Inclou en ells els carrecs de Tutoria.

o Sol'licita els Criteris d’avaluacio: qualificacid i continguts als
Departaments.

o Coordina amb els departaments el desenrotllament de programes de
millora ortografica i d’organitzacio dels alumnes en els seus treballs.

o Supervisa I'assisténcia dels professors a classe, arreplegant els
justificants i les baixes d'ells i comunicant-les a I’Administracio.

¢ Respecte als alumnes:

o Porta el control de les incidéncies i problemes que puguen sorgir en el
Centre amb els alumnes, en especial les assisténcies a classe o les
faltes de disciplina, convocant -si fa falta- als pares.

o Comunica i controla les expulsions dels alumnes.

o Al llarg del curs convoca i es reuneix amb els tutors d’arees o cicles
per a comunicar o organitzar el desenrotllament del curs en quant
mesures de disciplina i conducta dels alumnes,

3-D.- SECRETARI:
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Elegit pel Director. Es el membre de l'equip directiu encarregat de
I'administracio del Centre i de I'aparell burocratic del mateix.

També esta per I'economia del centre, portant els comptes i encarregant-
se de subministrar als Departaments el material d'oficina necessari. Davall el seu
carrec estan els Administratius i els Conserges, és a dir el PAS.

Supervisa l'entrada i eixida dels papers oficials, tant d'alumnes i pares,
com de professors, encarregant-se que tot corresponga a la normativa vigent.

3-E.- VICESECRETARI:

E.- PERSONAL DOCENT:

1.- DEPARTAMENTS:

Format per un nombre variable de professors amb plaga definitiva, en
expectativa de desti o interins, estan organitzats de la seguent manera:

e Un cap de Departament : este carrec el sol exercir un catedratic o en el cas
que renuncie o no hi haja, per un professor agregat, en cas de no haver-lo-hi
o de renuncia, pot exercir-lo també un interi.

El carrec es nomenat pel Director. Quan no hi haja cap catedratic, el director,
oit el departament, decidira qui ocupa el carrec.

El Cap de Departament a més de convocar les reunions i al¢ar les Actes de
les mateixes, supervisa i redacta les programacions de les assignatures.
També elabora les Desiderates junt amb els seus companys.

Al llarg del curs assistix a les reunions de la CCP convocades pel Director,
informant de les mateixes als seus companys.

En definitiva, porta la coordinacié general.

e Professors agregats o interins: formen la resta del departament. en nombre
variable, encara que pot donar-se el cas que hi haja un sol professor, que és
al mateix temps el Cap de Departament. Desenrotllen la funcioé docent segons
les assignatures que li corresponguen i les activitats del departament, que
vullguen realitzar de forma voluntaria.

Els Departaments que formen el Centre son:

Angles. Frances

Ciencies Naturals Geografia i Historia
Castella Llati i Grec

F.O.L Matematiques
Economia Musica

Educacio Fisica Orientacio
Educaci6 Plastica i Visual |[Religié

Filosofia Tecnologia

Fisica i Quimica Valencia
Informatica Practiques Formatives
Instal-laci6 i Manteniment [Energia I Aigua
Fabricacié Mecanica

2.- CARRECS EDUCATIUS:

2-A.- TUTORS:



Este carrec és exercit pels professors que no sent Caps de Departament

els ha correspost en la seua «desiderata», podent ser de qualsevol nivell i per a

un grup nomEs.

El seu treball consisteix en linies generals en:

e Rebre als alumnes el primer dia de curs, informant-los d’aspectes tals com:
tutor, horaris d'assignatures, professors,...

e Informacio als pares: Els tutors tenen una reunié obligatdoria amb els pares
dels alumnes de la seua tutoria a principi de curs. A més tenen un dia i hora
en el seu horari per a una atencio personalitzada a aquells que ho sol-liciten.

e També posseeixen una hora setmanal d’atencié personalitzada als alumnes.

e Una hora setmanal de Tutoria amb el seu grup en classe, en la que
desenrotllen el PAT que els proporciona la Direccié d'Estudis: Pla d’Accid
Tutorial. En esta hora de tutoria, durant I'época d’avaluacié trimestral,
realitzen amb els seus alumnes una sessi6 de preavaluacio i una sessio de
postevaluacié. Es en esta hora on també realitza “sessions d’orientacié”,
sobre les diferents opcions que té I'alumne, tant d'/ESO com de Batxiller en
els diferents nivells d'estudi de I'IES, parlant també sobre les eixides laborals
que pot trobar.

e Preparen i dirigeixen la sessio d’avaluacié.

e Controlen l'assisténcia a classe i la justificacio de dites abséncies, entregant
mensualment als alumnes els parts, que estos han de tornar-los firmats pels
seus pares. Han de cridar també als pares informant-los de les faltes
d’assisténcia dels seus fills. En el cas que el grau d'absentisme siga molt
elevat en un alumne, es truca als pares per a explicar-los el problema, si es
necessari é€s prepara un informe per als Servicis Socials de I'Ajuntament.

Les reunions a les que ha d’ assistir el tutor son:
e Al principi del curs es reuneix amb el Cap d'Estudis perquée este li explique
com funciona la Tutoria i li entregue la legislacié vigent respecte d'ESO.
e Setmanalment realitza una reunié amb el Cap d'Estudis i la Psicologa.

Altres tasques que ha de desenrotllar poden ser:
e Tractar dels problemes que puguen sorgir entre els alumnes i els professors
de les assignatures.
o Entrega dels butlletins de notes als alumnes.

2-B.- COORDINADOR D’ESO:

Existeix en el nostre IES la figura del Coordinador d'ESO, un professor
encarregat de coordinar tots els aspectes relatius a I'ensenyanga secundaria.

Entre les seues missions destaca en especial informar, orientar i controlar
I'elaboracio de les ACI, ACIS i AAC pels professors que imparteixen esta etapa.

2-C.- BIBLIOTECARI:

El Centre té la figura de Bibliotecari, que s'encarrega de coordinar la
Biblioteca, en especial el treball de registre dels llibres. Realitza tutories al
comengament de curs per explicar a I'alumnat el funcionament de la biblioteca i
el préstec de llibres. Reparteix també els carnets escolars.
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Col-labora en diferents tasques del centre com el banc de llibres.
Realitza una animacio cultural important al centre.

3.- PROFESSORS D’ACTIVITATS EDUCATIVES INTERNES:

Dins del Centre una série de professors organitzen una série d'activitats
internes amb els alumnes o altres professors, ja siga a traves d'algunes
assignatures del seu Departament o be per iniciativa propia. Son les seguents:

1a.- Revistes i Cartells.

2a.- Musica ambiental: Portat pel Departament de Musica.

3a.- Reciclatge de paper: La realitzen els alumnes del Programa d’Aula
Compartida (PAC) coordinats pel Departament de Biologia.

4a.- Agrupacié Coral “Qudtre Veus”: Agrupacio voluntaria d'alumnes i
professors que actua en esdeveniments del centre o en concursos amb altres
IES del municipi.

5a.- Setmanes o jornades tematiques diverses: Organitzat pels
Departaments.

6a.- Altres activitats: en els fins de 1ri 2n trimestre, els alumnes participen,
inclus organitzant, les activitats que es realitzen de tipus esportiu, cultural o ludic
com a fi del dit trimestre.

4.- GABINET PSICOPEDAGOGIC:

Este Gabinet esta format per dues Psicopedagogues i per una PT o
Mestra de Pedagogia Terapéutica. El seu treball consisteix a controlar els
diferents problemes de capacitat i aprenentatge que puguen tindre els alumnes,
orientar-los educativa i professionalment i derivar a altres servicis socials aquells
casos que necessiten I'atencio d'un altre professional.

Tant les Psicopedagogues com la PT tenen una reunié setmanal per a
tractar els problemes haguts en general i per al seguiment dels alumnes en les
aules.

Mantenen relacions amb altres centres i servicis, com:

e Salut mental: Amb el Centre de Seguretat Social a Benidorm, per a casos
d'alumnes amb problemes mentals. Este Centre esta format per un Psicdleg,
un Psiquiatre i un Neurdleg. S'anomena als pares perqué porten al fill.
L'informe es derivat als pares.

e Servicis Socials: Pertany a I'Ajuntament de Benidorm. La psicologa del Centre
informa directament a este servici perqué es facen carrec del problema social
de l'alumne.

e SPES : Servicis Psicopedagogics Escolars del Sector. Es un equip de
Conselleria per sector, esta format per: Psicolegs, Treballadora Social i
Logopeda.

Al final del curs el Gabinet va als col-legis de primaria per a fer la previsio
del proxim curs en una reunio respecte d’aixdo amb ells. Al nostre IES i correspon
els col-legis dels Tolls i el Mestre Gaspar Lopez.

Respecte als professors i la seua relacié amb el Gabinet, els professors
del Centre son els que envien al Gabinet els reportes dels alumnes problematics,
a traves de la figura del Tutor del curs.
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Al seu torn el Logopeda es reuneix amb el Psicopedagog a principi de curs
per vore aquells alumnes que necessiten els seus servicis. També es reuneix
amb els PT per a algun seguiment del curs o observacio sobre algun alumne.

També els PT es coordinen amb els Professors d’Area per a col-laborar
en I'elaboracio dels ACI i dels ACIS, col-laborant en la seleccié del material que
utilitzara I'alumne i en el seu seguiment i avaluacio que se li realitzara.

Quant a les Aules Especials son els encarregats de les seglents:

e Aula PASE: sén aules per a alumnes estrangers que no coneixen el castella
ni el valencia. S’oferta depenent del nombre dalumnat d’estes
caracteristiques.

e PAC, PR4, PMAR, ACIS- AULES PT: els alumnes que han d'assistir a estos
cursos son seleccionats pels professors del grup en sessio d’avaluaciéo amb
la Psicologa. Els professors que els imparteixen son seleccionats pel Cap
d'Estudis d'aquells que s’ofereixen voluntariament, havent de ser definitius en
el Centre.

o PAC : Programa d'Aula Compartida.

o PRA4: Programa de Reforg de 4t ESO.

o PMAR: Programa de Millora de I’Aprenentatge i Reforg

o ACIS- AULES PT: Adaptacié Curricular Individual Significativa- Aules de
Pedagogia Terapeutica. La formen els alumnes que necessiten un
seguiment personal.

e Aula de NEE. Explicar.

Quant a la seua relacié amb els 6rgans de coordinacio i direccio, la seua
relacio es la seguent:

e Amb la Coordinadora de Secundaria el PT es reuneix setmanalment amb la
professora de I'lES encarregada de la coordinaci6 de Secundaria per al
seguiment d'ACIS.

e També es reuneixen amb els Tutors i el Cap d'Estudis setmanalment per a
assumptes generals i de tutoria.

e Cap d'Estudis: deriva al Gabinet els alumnes problematics si es creu
convenient.

e CCP: la Psicopedagoga assistix a estes reunions.

e Claustre: el Gabinet assistix als Claustres.

e Avaluacions: El Gabinet es reparteix les sessions d’avaluacié. En la segona
avaluacioé anoten els possibles candidats per als diferents programes que
oferix el centre.

Amb els pares el Gabinet entra en contacte per a sol-licitar-los
I'autoritzacié de proves que determinen la seua orientacio escolar i professional,
informant-los de les mesures i decisions que es prendran segons els resultats.

També els PT es reuneixen amb els pares pels seguents motius:

a)- A principis de Curs tenen una reunié amb ells.
b)- Cada trimestres convoquen també una reunio.
c)- Afi de Curs.

Els pares poden sol-licitar en qualsevol moment una reunié amb els

membres del Gabinet.
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Respecte als alumnes, la Psicopedagoga orienta als alumnes de 3r i 4t
d'ESO i 2n de Batxiller en les seues eixides professionals. Per a aix0, entra en
classe a I'nora de tutoria durant una sessié en el 2n trimestre.

Si fa falta, la Psicopedagoga manté una reunié personal amb I'alumne en
el seu despatx per a entrevistar-lo i, si considera necessari, fer-li unes proves,
prévia autoritzacié dels pares. En este informe es determinen les necessitats
educatives de l'alumne: PAC, PR4, ACIS-AULAS PT, PMAR; Compensatoria.

F- ALUMNAT I PARES:

1.- ALUMNAT:

Els alumnes que pertanyen al Centre es poden classificar en tres grups:
1e.- Alumnes d'ESO: Ensenyanga Secundaria obligatoria.
2e.- Alumnes de Batxillerat.
3e.- Alumnes de Cicles Formatius (CCFF).

Tractarem dels aspectes comuns de tots:

1-A.- DELEGATS I SUBDELEGATS:

A principi de curs i en hora de tutoria els alumnes elegeixen al Delegat i
Subdelegat de classe, per nombre de vots obtinguts. La seua tasca es informar
als companys dels continguts de qualsevol reunié a que se'ls ha citat. De la
mateixa manera, informen als professors i a I'equip directiu d’alldo que s'ha
expressat pels seus companys, a traves del seu Tutor, en especial al Cap
d'Estudis o al Director. També assisteixen a les reunions que els convoca I'APA
una vegada al mes en els esplais. Els seus companys poden transmetre'ls les
seues queixes o peticions en qualsevol moment. Quant als professors poden fer-
lo en la mateixa aula o fora d'ella. assisteixen també a l'inici de les sessions
d'avaluacid, per a transmetre els parers dels seus companys, tenint amb ells
préviament una reunié de preavaluacio en classe, en I'hnora de tutoria, estant
present el tutor.

1-B- CONSELL ESCOLAR:

Poden pertanyer cinc alumnes del Centre que es renoven a mesura que
deixen de ser-ho per finalitzar els seus estudis 0 no matricular-se.

Per a la renovacio dels llocs vacants, la Vicedirectora es reuneix en el mes
de novembre amb els Delegats i Subdelegats de tots els nivells (preferentment
de 4t d'ESO en avant) i amb els membres de I’Associacié d'Alumnes. El Director
parla primer amb el President de I'AA sobre la situaci6 del Consell i per a animar-
lo a que es presente algun membre d'esta associacié. Li explica el funcionament
i el procediment per a presentar-se. Després ha de comunicar-ho als seus
companys de l'associacié i informar al Director de si hi ha algun alumne
interessat (han d’apuntar-se abans d'una data limit)

Es realitza una exposicio publica dels alumnes interessats a pertanyer al
Consell escolar. Es realitza una taula electoral. Tres alumnes arrepleguen els
vots de cada classe. Els tres alumnes més votats sén els que passen a formar
part del Consell Escolar. El Director alga Acta.
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Qualsevol alumne pot expressar directament a un alumne del CE les
seues queixes o suggeriments perqué es tracten en ell. També els alumnes del
CE poden convocar als Delegats i Subdelegats o a qualsevol altre grup del
Centre per a una reunio.

1-C- ASSOCIACIO D'ALUMNES:

Esta formada per aquells alumnes del Centre de qualsevol nivell que volen
apuntar-se a la mateixa. A principis de curs s'explica per les aules als alumnes
com poden pertanyer a I'associacio.

Els seus carrecs directius sén: President, Vicepresident, Secretari
General, Tresorer i Vocals (minim tres i maxim deu). El seu finangament ve a
traves de FAAVEM, I'Ajuntament i la Direccié del Centre. La seua seu esta en

Entre les seues funcions esta la de defendre els drets de l'alumne,
intervenint de mediador entre un alumne i un professor.

També participa en activitats culturals, esportives, exposicions i revista del
Centre. També dona xerrades sobre el funcionament del Centre.

Té poder de convocatoria dels alumnes, amb permis del Director. Per a
qualsevol tipus d'activitat ha de tindre permis del Director.

Respecte al Consell Escolar sol haver-hi un membre de 'associacio en el
consell.

e FAAVEM: I'associacié del Centre esta federada en esta altra associacio de
forma voluntaria, que reuneix a totes les AA de la Comunitat Valenciana i que
té la seua seu en el carrer Quart num. 6 d'esta ciutat. La seua finalitat és
assessorar als alumnes a traves del programa SADE: Servici
d'Assessorament de 'Alumne.

Altres organismes amb que es relaciona I'AA del centre son:
CJE: Consell de Joventut d'Espanya (seu a Madrid).
CJCV: Consell de Joventut de la Comunitat Valenciana (seu a Valéncia).
CANAE: Confederacié Estatal (Madrid)
| amb tots els tipus de Consells Juvenils d'Espanya.

1-D- ACTIVITATS EN EL CENTRE:

Els alumnes del Centre realitzen una seérie d'activitats dins del mateix,
davall la supervisio dels professors corresponents que es fan carrec de les
mateixes. Son les seguents:

1- Revistes i Cartells.

2- Musica ambiental: Portat pel Departament de Mdusica, els alumnes fan
propostes.

3- Reciclatge de paper: Alumnes del PAC.

4- Agrupacio Coral “Qud4tre Veus”: Agrupacio voluntaria d'alumnes i professors
que actua en esdeveniments del centre o en concursos amb altres IES del
municipi.

5— Jornades i setmanes tematiques.

6- Altres activitats: en els fins de 1r i 2n trimestre, els alumnes participen, inclus
organitzant, les activitats que es realitzen de tipus esportiu, cultural o ludic com
a fi del dit trimestre.

2.- AMPA:
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L’associacio de Pares i Mares d'Alumnes del Centre té la seua seu en la
Planta Baixa de I'ES. Esta formada per una Assemblea General i una Junta
Directiva. Per a pertanyer a ella I'unic requisit és ser pare d'algun alumne del
Centre.

L'Assemblea General ordinaria es convoca tots els anys en el mes
d'octubre. La Junta Directiva esta composta per un President, un Vicepresident,
Secretari, Tresorer i dos Vocals. L’eleccidé de l'equip directiu es realitza per
votacié en I'Assemblea General, en la que s’estableix a mes un pla de treball per
al'any i es fixa el dia i I'nora d’atencio6 als pares.

De I'AMPA pertanyen sis representants en el Consell Escolar: cinc per
eleccio directa dels pares i un per designacié de la propia Junta Directiva de
I'AMPA.

En quant la seua relacié amb I'equip directiu del Centre:

e S’estableix un contacte setmanal amb el Director per a assumptes generals.

e Amb la Vicedireccio els assumptes principals a tractar son les Orles i les
Activitats extraescolars, col-laborant també en la subvencio d'estes.

e Amb la Secretaria la relacio es respecte als pares que desitgen ser socis, el
seu llistat i el pagament de les quotes corresponents. També li dona un llistat
de tots els alumnes del Centre i resol els tramits administratius de
I'associacio.

e Amb el Cap d'Estudis 'AMPA resol questions de tipus académic i de
convivéncia, sempre que sorgeixen.

Respecte a la seua relaci6 amb organismes externs, I'AMPA del Centre
esta agrupat amb els altres AMPAS del municipi en I’Agrupacio Local AMPAS de
Benidorm, seu en el carrer Escoles num. 4, 1r esq., on posseeix dos
representants i es reuneix una vegada al mes. Es a traves d'ella com mante
contacte amb |'Ajuntament. Publiquen una revista anual que entreguen a cada
alumne.

També mantenen relacié amb “FAPA (Federacio d'Associacions de Pares
d'Alumnes) Gabriel Miré” d'Alacant. Amb COVAPA (Confederacié Valenciana
d'AMPAS) que posseeixen representacio en el Consell Escolar valencia i amb
seu a Valéncia. Amb la CEAPA (Confederaciéo Espanyola d'AMPAS) i seu a
Madrid. Es pot pertanyer a la direccié d'estes dos ultimes agrupacions des de la
propia AMPA del Centre escolar.

Respecte als pares, I'AMPA del Centre es relaciona tant en I'Assemblea
General del mes d'Octubre com a través de comunicats que els donen als
alumnes de I'ES, com el que els envien per a les eleccions i candidatures al
Consell Escolar, per si es volen presentar. Hi ha establida un dia i una hora per
a poder atendre'ls. Els pares paguen una quota anual de dotze euros per
pertanyer a I'associacio.

Respecte als alumnes, sén els que entreguen als pares els comunicats,
com el carnet de soci de 'AMPA, on figura el nom de I'alumne, la qual cosa i
reporta els seguents beneficis: descompte en determinats comergos i
organitzacions ludiques de la ciutat. Els alumnes poden ser també atesos en un
dia i una hora establits. S’estableixen reunions peridodiques amb ells a traves dels
delegats de curs per cicles, en elles es tracten qualsevol problema que desitgen
transmetre a I'AMPA, encarregant-se de traslladar-lo a I'equip directiu del Centre.

3- PARES:
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La responsabilitat principal dels Pares o Tutors legals dels alumnes és tant
la de matricular als seus fills, com de sol-licitar els trasllats de matricula de centre
o de baixa del mateix, havent de complir la legislacié d’escolaritzacié dels seus
fills i assisténcia a classe mentre estiguen en I'ESO fins a I'edat de setze anys-i
en Batxiller mentre estiguen matriculats i siguen menors d'edat.

Quant als seus drets, poden pertanyer al Consell Escolar, presentant-se a
les candidatures: o bé a traves de I'AMPA o presentant la seua sol-licitud de
forma independent a través de la Secretaria del Centre. També poden crear la
seua propia associacio de Pares, donant-se el cas de poder existir dos 0 mes
AMPAS en un mateix Centre.

Els pares poden ser requerits pel Cap d'Estudis o el Director davant de
qualsevol problema relacionat amb el seu fill. De la mateixa manera, poden
reclamar ells mateixos ser atesos pels anteriorment citats, com de la mateixa
manera, per I'AMPA del centre, que ha de fixar un dia i hora per a tal efecte.

G- ORGANISMES SOCIALS:

1.- AJUNTAMENT:

La primera relacié que s’estableix entre I'Ajuntament i I'ES s’estableix en
quant que és ell el que cedeix els terrenys a la Conselleria per a la seua
construccio. A partir d'aci les relacions que s’estableixen sén:

e 1- Credits de Cooperacio. Cada curs es concreta el montant de les ajudes i
les seves caracteristiques.

e 2- Consell Escolar Municipal: Es un érgan consultiu i en alguns punts
d“obligada consulta”, en especial pel que fa a la “planificacié escolar” de la
localitat. Esta format per:

o President: I'Alcalde del municipi.

o Representants dels professors a través dels sindicats, els quals
posseeixen una quota en funcié dels vots obtinguts en les eleccions
sindicals de la zona.

Un representant dels directors.

Un representant dels pares.

Un representant dels alumnes.

Un representant de I'administracio: I'Inspector de zona.

Les seues funcions principals son:

Ajudes municipals.

Planificacio escolar.

Matriculacio.

Programa PAPCE de col-laboracié dins del programa PAC i en general

amb I'alumnat amb problemes d’integracioé al mon escolar.

o Fixar el calendari escolar amb els seus dies de festes locals.

O O O O

o O O O

2.- SERVICIS TECNICS:

Els servicis tecnics del Centre sén contractats i pagats pel propi IES amb
els fons destinats als mateixos. Puntualment pot haver-hi una col-laboracié de
I'Ajuntament, com pot ser el muntatge i material per a I'acte de I'entrega d'orles
als alumnes de 2n de batxiller.
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3- SERVICIS SOCIALS:

L'Ajuntament posseeix un equip social que interveé principalment en 'ESO

en els casos de:

e Absentisme.

e Desestructuracié familiar.

e Problemes del coneixement i aprenentatge, posseint per a estos casos un
Gabinet Psicopedagogic.

En el cas que siga necessari també pot recorrer-se a ell des de I'ES a
traves del Gabinet Psicopedagogic del Centre per a alumnes de Secundaria i
Batxiller.

També podem afegir -encara que no ens implica directament- que existeix
en la zona, amb seu a Altea, el SPES, que és un Servici Pedagogic Escolar per
a alumnes de primaria. Esta compost per Psicolegs, Psicopedagogs,
Psicoterapeutes i Assistents Socials.

H- PERSONAL EXTERN:

1.- NETEJA:

Conselleria adjudica el servici a una empresa. Els treballadors
s'encarreguen de la neteja general, incloent la de sols, mobiliari i vidres.
Treballen sobre el seu propi pla elaborat per lI'empresa. El seu treball es
supervisat pels conserges.

2.-CANTINA:

El lloc de Cantina ix publicat en el DOCV i s’obté per concurs public, sent
decidit per la Conselleria, de la que depén. El contracte és per un periode de
quatre anys, havent de ser renovat.

Qualsevol canvi en els preus o en el servici ha de ser aprovat per la
Delegacié d'Alacant que depén en ultima instancia de la de Conselleria de
Valéncia, presentant-se a través del director del Centre, que és el que controla
d'una forma directa este servici a l'institut.

El Consell Escolar del Centre també supervisa la Cantina a través de la
seua “Comissié Econdmica del Centre”, formada per dos professors del mateix.

BANC DE LLIBRES.

Per mitja de I'Ordre 26/2016, de 13 de juny de 2016, de la Conselleria
d’Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, es regula el programa de reutilitzacio,
reposicio i renovacio de llibres de text i material curricular, a través de la creacid
i posada en funcionament de bancs de llibres de text i material curricular en els
centres publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana, i es determinen
les bases reguladores de les subvencions destinades a centres docents privats
concertats i centres docents de titularitat de corporacions locals (DOCV 7806, de
15 de juny de 2016).

Aquesta ordre té com a finalitat dotar els centres escolars d’un banc de
llibres i material curricular al qual es podran acollir voluntariament les families de
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I'alumnat matriculat en centres educatius sostinguts amb fons publics. També és
objectiu del programa desenvolupar i fomentar en I'alumnat actituds de respecte
i Us responsable dels béns finangats amb fons publics.

En el capitol lll de I'esmentada ordre es regula el programa per a la
reposicio i la renovacio de llibres de text i material curricular en els centres
sostinguts amb fons publics i, concretament en l'article 27 s'estableix que als
centres educatius de titularitat de la Generalitat s’assignara una quantitat
econdmica, en concepte de despeses de funcionament per al desenvolupament
del programa de reposicio i renovacio amb carrec al capitol |l del pressupost de
la Generalitat.

El banc de llibres estara format per:

e Els llibres de text i el material curricular aportats per 'alumnat que han sigut
financats pel programa Xarxa de Llibres de Text de la Comunitat Valenciana i
que, d’acord amb la base reguladora cinquena de I'Ordre 17/2015, de 26
d’octubre, han de ser custodiats i gestionats pels centres educatius
corresponents.

e Els llibres de text i el material curricular aportats per I'alumnat que no haja
participat en el referit programa pero realitze el lliurament en el centre escolar
al finalitzar el curs acadéemic.

e Els llibres de text i el material curricular dels centres que ja disposaven de
banc de llibres propi.

o Els llibres de text i el material curricular cedits per tercers.

o Els llibres de text i el material curricular adquirits a través del programa de
reposicio i renovacio.

e Els exemplars lliurats en el centre per a conformar el banc de llibres quedaran
en deposit en els centres docents una vegada conclos el curs escolar, de
manera que puguen ser utilitzats per un altre alumnat en anys académics
successius.

Passaran a formar part del banc de llibres:

e Els llibres de text o els materials curriculars vigents, segons la relacid
aprovada pels centres educatius.

e Les publicacions editades en un o en diferents volums, considerades com un
sol llibre o unitat intercanviable, necessaris per a cursar una assignatura
completa.

e No s’admetran els llibres que tinguen associat un quadern d’exercicis, si
aquest no es pot adquirir de forma individual.

NORMES BASIQUES BANC DE LLIBRES

Posar el nom només a l'etiqueta.
No subratllar ni escriure mai en el llibre.
Si cal anotar exercicis per fer deures, es fara a 'agenda.
Cal forrar els llibres amb plastic transparent.
Les respostes dels exercicis s’han de fer a la llibreta.
En cas de pérdua o que el llibre no estiga en condicions, s’haura d’abonar
I'import del llibre.
Es considera mal Us o deteriorament del llibre de text:
o Subratllar o fer us de retoladors, boligrafs, etc.
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Escriure paraules i missatges en qualsevol format.

Fer dibuixos o posar adhesius.

Doblegar les fulles per a marcar els temes.

Embrutar les pagines amb qualsevol producte.

Trencar arrugar o banyar les fulles o tapes del llibre.

El lliurament incomplet dels llibres.

Una vegada acabat el curs, els llibres s’han de tornar al centre en perfectes
condicions.

O O O O O O
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LINIA METODOLOGICA

1. Principis de I'acci6 educativa.
2. Senyals d'identitat del |.E.S Beatriu Fajardo de Mendoza .
3. Objectius.

3.1. - Ambit pedagogic.

3.2. - Ambit de convivencia.

3.3. - Ambit de projeccid sobre I'entorn.
1. Principis de I'accié educativa.

Els principis pels quals es regira l'activitat educativa en I''ES Beatriu

Fajardo de Mendoza de Benidorm son:

1.- El centre és un lloc de reflexid, analisi i estudi on els drets humans i els
valors democratics son principis fonamentals.

2.- La qualitat de I'educacio per a tot I'alumnat, independentment de les seues
condicions i circumstancies.

3.- L'equitat, que garanteisca la igualtat d'oportunitats, la inclusioé educativa i
la no discriminacié i actue com a element compensador de les desigualtats
personals, culturals, economiques i socials, amb especial atencio a les que
deriven de discapacitat.

4.- La transmissi6 i posada en practica de valors que afavorisquen la llibertat
personal, l'esperit critic, la responsabilitat, la ciutadania democratica, la
solidaritat, el compromis, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, i
aquells que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacio.

5.- La concepcié de I'educacio com un aprenentatge permanent, que es
desenvolupa al llarg de tota la vida.

6.- La flexibilitat per a adequar I'educacié a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat, am com als canvis que experimenten
I'alumnat i la societat.

7.- L’orientacio educativa i professional dels estudiants, com a mitja necessari
per a I'éxit d'una formacié personalitzada, que propicie una educacio integral
en coneixements, destreses i valors.

8.- L'esforg individual i la motivacio de I'alumnat.

9.-.L'esforc compartit per alumnat, families, professors, centres,
Administracions, institucions i el conjunt de la societat.

10.- L'autonomia per a establir i adequar les actuacions organitzatives i
curriculars en el marc de les competéncies i responsabilitats que corresponen
a I'Estat, a les comunitats autdbnomes, a les corporacions locals i als centres
educatius.

11.- La coordinacié i participacié activa de la comunitat educativa en
I'organitzacio, govern i funcionament dels centres docents.

12.- L’educacio per a la prevencio de conflictes i per a la resolucié pacifica,
per mitja del dialeg i I'acord, dels mateixos, aixi com la no violéncia en tots
els ambits de la vida personal, familiar i social.

13.- El desenvolupament de la igualtat de drets i oportunitats i el foment de la
igualtat efectiva entre homens i dones.
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e 14.- La consideracio de la funcié docent com a factor essencial de la qualitat
de I'educacio, el reconeixement social del professorat i el suport a la seua
tasca.

e 15.- El fomentila promocid de la investigacio, I'experimentacio i la innovacié
educativa.

e 16.- L'avaluacié tant dels processos d’ensenyanca i aprenentatge com dels
seus resultats.

e 17.- El respecte i el coneixement de la diversitat cultural del nostre centre.

e 18.- La formacio en el respecte i defensa del medi ambient.

e 19.- Cooperaci6 i col-laboracié amb I'entorn econdmic, social i cultural.

e 20.- La formacié en el respecte i reconeixement de la pluralitat linguistica de
la nostra comunitat, fomentant el coneixement i us del valencia i el castella
per tots els membres de la comunitat educativa.

e 21.- La metodologia activa, cooperativa i practicoinductiva que promoga
I'aprenentatge significatiu, en un clima de confianca i propici per a l'estudi.

2. Senyals d'identitat del |.E.S Beatriu Fajardo de Mendoza.

Confessionalitat. L'institut es declara aconfessional, d'acord amb I'article 16.3
de la Constitucio Espanyola, segons el qual cap confessio tindra caracter estatal.
Per tant, es respectaran totes les religions i creences, aixi com I'abséncia d'elles.
I'educacio religiosa en este centre estara subjecta a la legislacié vigent.

Llengilies d'aprenentatge. La Llei d'us i Ensenyament del Valencia arreplega en
I'article 35 els municipis de domini linguistic valencia, grup a que pertany
Benidorm. Per aix0 s'ha redactat el Disseny Particular del Programa, en el qual
s'arrepleguen els Programes d’Educacio Bilingue que s'apliquen en el centre: el
Programa d’Ensenyament en Valencia i el Programa d’Incorporacio Progressiva.
Afegir anglés. Es tracta d'aconseguir al final de I’escolaritzacio, un domini
semblant en I'Us de les dos llengues. El centre és un centre plurilingiie on també
s’impartixen algunes assignatures en anglés de forma voluntaria, sempre i quan
el nivel d'anglés siga adequat.

Linia metodologica. és activa i constructiva, i fomentara una actitud
participativa, critica i investigadora per mitja del treball tant individual com en
equip. Es basa en el descobriment, els aprenentatges significatius i la seua
funcionalitat. Posa especial cura en l'atencié a la diversitat. Contribueix a
I'autonomia intel-lectual de I'alumnat.

Pluralisme i valors democratics. L'institut promoura una educacié d'acord amb
els valors universalment reconeguts com propis d'una societat democratica. Es
potenciara el respecte, la tolerancia, la camaraderia, la generositat,
'espontaneitat, la pau, la igualtat d'oportunitats, la igualtat i la no discriminacio.
La llibertat d’expressié garanteix que tots els membres de la comunitat educativa
puguen manifestar les seues idees i les seues opinions personals respectant les
idees i opinions dels altres. Primara I'abséncia de discriminacions de cap tipus
degut a origen, ideologia, sexe, creences, ni cap altra rao.

Coeducacié. El centre practicara una educacié per a la igualtat entre els dos
sexes a través dels temes transversals, que es desenvoluparan en totes les
arees, i no es tolerara cap actitud o practica que implique discriminacio per esta
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causa. Es pretén una educacié no sexista perd que reconega el dret a la
diferéncia. Es valorara el treball doméstic sense assignacié estereotipada de
tasques, participacié de manera igualitaria de les alumnes i els alumnes en la
realitzacio de tasques i un tractament equilibrat quant a professions i treballs.

Ens considerem una Escola Solidaria i assumim el seu decaleg:

Una Escola Solidaria:

1.- Educa en els valors de la llibertat, 'autonomia, la capacitat critica i creadora,
la responsabilitat, el treball... i en definitiva per la humanitzacié de les persones i
les societats.

2.-Busca construir la Pau i treballa per la Justicia i la resolucié dels conflictes
mitjancant el dialeg i el respecte.

3.- En ella es treballa en equip i s’'implica tota la comunitat, compartint les
experiéncies, els triomfs i els problemes, i buscant sempre com millorar les
relacions amb I'entorn, tant proxim com remot.

4.- Coneix la realitat social que la envolta i es compromet amb la seua
transformacié politica i economica per tal d’anar cap a un mén més just en el que
els drets de les persones i dels pobles siguen reals per a tots.

5.- Accepta la diferéncia com a una riquesa i promou per tant el respecte, la
integracio i la igualtat d’oportunitats a tots els nivells.

6.- Respecta I'entorn i el valora com un bé comu que deu compartir-se, per aixo
tots en ella fan un Us responsable dels recursos materials que tenen al seu abast
donant una resposta ecologica i sostenible a la societat de consum.

7 .- Es conscient de la problematica de I'empobriment i les seues conseqiiéncies,
i per aixd promou i participa al seu nivell en programes i activitats de Solidaritat
concrets, aprenent des de I'experiencia a compartir el que és, el que fa i el que
té.

8.- Respecta i valora la riquesa de la varietat de cultures que conformen el nostre
mon i es compromet per la erradicacio de qualsevol tipus de discriminacio,
opressio o violéncia.

9.- En ella tots es senten acollits i atesos segons les seues caracteristiques i
necessitats, tot prioritzant les més fonamentals pel desenvolupament integral de
les persones i les societats.

10.- Treballa en definitiva la Solidaritat com a eix fonamental en tota la seua tasca
i criteri determinant en les seues decisions.

3. Obijectius.
3.1.-Ambit pedagogic.

1. Desenvolupar una metodologia d’ensenyanga -aprenentatge activa en que es
favoreisca la iniciativa i creativitat de I'alumnat, evitant I'autoritarisme.

2. Desenvolupar la comprensio i 'expressio, oral i escrita, incidint en la claredat
i la precisio en I'expressio i la riquesa del llenguatge.

3. Utilitzar una metodologia i organitzacié pedagdgica que afavorisquen la
integracioé de I'alumnat amb n.e.e., de manera que siga possible dins del seu
grup classe una atencié adequada per a assolir els objectius establits.

4. Formar en el bilinglisme perqué permeta a I'alumnat comprendre i expressar-
se amb fluidesa, de forma oral i escrita, en les dos llengues oficials. També,
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donat que som un centre plurilingle, tenir una competencia adequada en
anglés.

5. Fomentar la capacitat d’observacio, de critica i 'adquisicid d’habits de treball.

6. Fomentar I'is i coneixement de les noves tecnologies.

7. Coneixer i respectar el patrimoni natural i cultural, fomentant la participacié
en la seua conservacié i millora.

8. Desenvolupar en 'alumnat actituds i habits de cooperacid i treball en equip.

9. Fomentar i facilitar I'accés de I'alumnat a les activitats artistiques i culturals.

10. Avaluar els processos d'aprenentatge de I'alumnat de forma continua i global,
tenint en compte les Competencies Clau.

11.Avaluar tant I'analisi dels resultats com la revisio del procés d'aprenentatge i
I'organitzacio pedagogica.

12.Potenciar el treball en equip del professorat.

13.Fomentar i afavorir la col-laboracié i participacié dels pares/mares en el
procés educatiu.

14.Facilitar I'arribada i el procés d’adaptacio i integracié de tot el col-lectiu que
pertany a la comunitat educativa del nostre centre.

15.Detectar i actuar front a I'absentisme escolar.

3.2.- Ambit de convivéncia.

1- Potenciar un ambient educatiu en que no es produisca cap discriminacio per
rad de sexe, religio, étnia, llengua,

2- Establir relacions basades en la solidaritat, respecte i tolerancia, rebutjant
qualsevol discriminacié per diferéncies fisiques, psiquiques, socials, etc.

3- Formar en el respecte i exercici dels drets i llibertats, dins dels principis
democratics de convivéncia.

4- Potenciar l'esperit de convivéncia i respecte dels diferents sectors implicats
en el procés educatiu, per mitja de la participacio en el mateix.

5- Formar en el respecte de les normes democraticament establides, respectant

I'opinio dels altres i assumint les propies responsabilitats.

Tolerancia zero a la violéncia.

(o))
1

3.3- Ambit de projeccié sobre I'entorn.

16.Fomentar la participacid en activitats proposades per les institucions
educatives i culturals, aixi com associacions que tinguen fins de
conscienciacio social o cultural.

17.Fomentar entre l'alumnat la seua implicacié en la conservacié de l'entorn
inculcant-los la importancia de reciclar i separar residus en origen, convertint-
nos en un ecocentre.

18.Buscar la integracié en la vida de la ciutat, per mitja de la col-laboracié amb
entitats de la mateixa, activitats extraescolars, cessié d’instal-lacions, etc.

Revisar amb Damia
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PLA DE PREVENCIO I CONTROL DE LABSENTISME ESCOLAR

INTRODUCCIO.

OBJECTIUS DEL PLA.

DESTINATARIS DEL PLA.

TIPUS D'ABSENTISME.

AGENTS D'INTERVENCIO | PROTOCOL D'ACTUACIO.

ACTUACIONS QUE S'HAN DE SEGUIR EN ELS CASOS D'ABSENTISME
ESCOLAR.

7. ACTUACIONS/FUNCIONS .

DOCUMENT DE DEMANDA DE INTERVENCIO PER ABSENTISME
ESCOLAR.

9. DOCUMENT DE SEGUIMENT DE ABSENTISME.

oA WNE

o

1. INTRODUCCIO

La normativa educativa establix el caracter obligatori i gratuit de
'ensenyancga basica fins a setze anys, aixi com hem de desenvolupar mesures
d’accioé contra I'absentisme escolar per a previndre, controlar i eliminar-ho.

Les accions que plantegem s'estenen des d'aquelles que poden ser
adoptades per comunitats educatives (professor-tutor, professor-encarregat del
pla d'absentisme, cap d'estudis,...) fins aquelles altres que requereixen de la
participacido i la col-laboracio d'altres institucions amb que el SISTEMA
EDUCATIU comparteix la responsabilitat de vetlar pels drets dels menors
(servicis socials).

Afi d'esta problematica de proporcionar ajuda als CENTRES EDUCATIUS
i d'oferir pautes per a la coordinacié amb altres instancies s'elabora el present
Pla de Prevencio i Control de I'Absentisme Escolar

2. OBJECTIUS DEL PLA

e Propiciar I'assisténcia continuada a classe de tots els alumnes

e Contribuir a un control efectiu de I'assisténcia a classe de tot I'alumnat

e Aconseguir una rapida deteccié de l'absentisme escolar en el periode
d'escolaritat obligatoria a fi de previndre possibles situacions d’abandoé i de
fracas escolar

e Dur a terme un estret seguiment de I'alumnat amb risc d'absentisme degut a
la seua problematica personal, familiar i/o social

e Implicar les families en la consecucié d'una assisténcia continuada a classe
dels alumnes

3. DESTINATARIS DEL PLA

Els destinataris fonamentals sén alumnes que manifesten anomalies en
I'assisténcia a classe (faltes injustificades i retards).

Les families constituixen aixi mateix un ambit fonamental d’intervencio ja
que hi ha una estreta correspondéncia entre determinades caracteristiques de
I'entorn sociofamiliar i les conductes desadaptades d'una part de I'alumnat.
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El Pla també persegueix informar les distintes instancies de la societat
amb responsabilitats en la salvaguarda dels drets dels jovens en edat escolar.

4. TIPUS D'ABSENTISME

Ens podem trobar en els CENTRES ESCOLARS amb distintes situacions
relacionades amb la no assisténcia escolar:

Segons la seua justificacio objectiva: es parla de “absentisme justificat”
quan l'alumne falta per raons reals de salut, canvis significatius en la vida familiar,
etc. El tutor ha d'insistir en la importancia de portar al centre justificants
medics o familiars. En canvi es parlara d'un “absentisme injustificat” quan no hi
haja raons suficients que fonamenten I'abséncia a jui del tutor i es comencgara a
actuar quan I'alumne no haja assistit a més de deu hores lectives no justificades
(en més de dues dies).

S'interpreta I'absentisme com un fenomen complex de caracter multi
casual i multi factorial ja que solen concorrer circumstancies socials, familiars,
econdomiques i culturals. és important 'analisi de la incidéncia dels distints factors
intervinents per a interpretar adequadament el fenomen en el seu context i poder
aplicar les vies de solucido més idonies en cada cas.

Un fenomen en evolucio. El perfil classic de l'alumne absentista
corresponia a alumnes pertanyents sobretot a minories étniques o a grups de
desavantatge o risc social. Actualment no obstant aixd s'observa com va
emergint un nou tipus d'absentisme caracteritzat per ser alumnes que pertanyent
a contextos socials i culturals “normalitzats” a l'arribar a I'EDUCACIO
SECUNDARIA OBLIGATORIA i abrigats pels grups de colles comencen a faltar
ocasionalment a les classes convertint-se finalment en alumnat amb alt grau
d'absentisme escolar i que pot arribar a 'abandé del sistema educatiu.

A més esta adquirint importancia I'absentisme d'alumnes pertanyents a
determinats col-lectius d'estrangers que manifesten una pronunciada diferencia
cultural.

5. AGENTS PROTOCOL D'ACTUACIS6
D'INTERVENCIO
1a Fase: Quan es produeix una situacio d’assisténcia irregular el
Intervencio del Tutor TUTOR deu:

a) Si les abséncies tenen adequada justificacié es posara en
coneiximent de la familia segons el procediment ordinari
previst pel centre per informar-los sobre el procés educatiu
dels seus fills (full informatiu de relacié mensual de faltes
d’assisténcia)

b) Si l'assisténcia irregular no esta justificada el tutor ha de
procedir a informar la familia telefonicament assegurant-se que
esta informacio arriba al seu coneixement i demandant que la
familia contribuisca activament a la solucioé del problema.

2a Fase: Professorat Si la irregularitat es qualifica com a absentisme (10 hores no
encarregat del pla consecutives lectives/mes) no justificades, el tutor ha de

d'absentisme juntamb els | rejterar la seua informacio a la familia i al professor encarregat
tutors (o direccié d'estudis) | gel pla d'absentisme.

Actuacié del professorat encarregat del pla d'absentisme:

e Detectar els alumnes que falten i/o tenen retards amb
I'ajuda
del programa informatic base de dades (on apareixen les
faltes i retards de tots els alumnes)
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e Amb la dita informacié s’ompli un full de control adjunta
amb preguntes per als tutors respecte als alumnes
consultant-los si les faltes/retards estan justificats o
consultant informacié que pot ser interessant per a
coneixer l'alumne en questié.

e Els tutors responen a les consultes, tornen al professor
encarregat el full de control i criden telefonicament els
pares dels alumnes.

e Les telefonades les realitzara 1r el tutor i de continuar
faltant indicara al professorat encarregat que telefone a
casa dels alumnes de part de direccio.

e S'anota en el fitxer del grup que s'ha cridat per tema
d'absentisme i afegir algun comentari de la crida si es creu
oportu.

e En els casos reincidents es determina a procedir a la
redaccid per part del tutor d'una carta (adjunta) per a
derivar el cas a servicis socials, carta que quedara en la
xarxa de l'ordinador en Cap Estudis/Tutors/absentisme.
S'imprimiran dos copies, una per al cap d'estudis el qual la
fa arribar a servicis socials i I'altra s’arxivara en la fitxa de
I'alumne.

e Els casos amb més d’un 20% d’absentisme mensual
injustificat es comunicaran a servicis socials. Es podra
informar directament a fiscalia si 'absentisme és molt greu
(major del 50 %).

6. ACTUACIONS QUE SHAN DE SEGUIR EN ELS CASOS
D'ABSENTISME ES COLAR

TUTOR ‘

¥
Comunicacid ala
familia per teléfon

&~ . -
: - onsiguei
L'alumne acudeix al El tu’;%rl SC? OCnJal':SIIEU =
centre regularment =

il &

Eltutor registra dates en Motificacid de fattes a
el fibcer i comunica al pares percar[a
professor encargat del cenificada

pla absentisme

Si el problema persisteix, es passa el cas al
treballador social via carta de intervencio per
absentisme




El/la menor acudix regularment La familia no respon

La direccio comunica a FISCALIA

7. ACTUACIONS/FUNCIONS

Prévia a la intervencio dels Servicis Socials municipals, correspon als

centres docents el desenvolupament de determinades actuacions que impliquen
diferents membres:

7-A.- FUNCIONS DEL TUTOR

1.

2.
3. Omplir dita informacié en la fitxa de I'alumne:
4.
5. Omplir una carta d’intervencio per a I'Assistent Social

Control Mensual d’assisténcia a classe de 'alumnat (entregar com a maxim
el 5 de cada mes a direccio)
Comunica les faltes d’assisténcia a les families i sol-licita la seua justificacio

3.1.Alumnes que eren absentistes el curs anterior (es facilitara relacid)
3.2. Alumnes que superen el 20% d'absentisme
Omplir Iinforme que ho passara al professor encarregat d'absentisme

7-B.- FUNCIONS DEL PROFESSORAT ENCARREGAT DEL PLA
D'ABSENTISME

PwphpE

o

Arreplega les dades d'absentisme

Arreplega dels tutors les fitxes de I'alumnat absentista

Intervé en els casos que no hagen pogut solucionar els tutors

Porta un registre individualitzat de les seues intervencions (en fitxer
d'alumnes)

Assessora al professorat en relacio a tot el pla i en particular als professionals
de nova incorporacio

Esta en comunicacié amb cap d'estudis per a I'estudi de casos que han de
passar a Servicis Socials

7-C.- FUNCIONS DE LA TREBALLADORA SOCIAL
1. Intervé en els casos no solucionats ni pels tutors ni pel professor encarregat
d'absentisme ni per la direccié Del Centre.
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PLA D'ACOLLIDA

.- Definicio
II. Objectius del Pla d’Acollida
A.- En relacio als alumnes:
B.- En relacio als professors
C.- En relacio als pares
D.- En relacio al personal no docent
[ll. Estructura i desenvolupament del pla d’acollida
A.- Pla d'acollida d'alumnes.
e Alumnat de primaria.
e Alumnat estranger nouvingut a juny.
¢ Alumnat estranger nouvingut al llarg del curs.
B.- Pla d’acollida professors.
e Introduccio.
Presentacié del personal docent.
Drets i deures de I'alumne i del professor.
Us del tamagotxi.
Informacié disponible en:
o Direcci6 d’estudis.
o Sala de professors.
o Ordinador
C. Pla d’acollida de pares.
e Reunid prévia de 1 d’eso.
e Reuni6 general de pares.
e Acollida a pares d’alumnes d’incorporacio tardana.
D. Pla d’acollida del personal no docent.
e Normes de consergeria (ANNEX d.1)

|. DEFINICIO

El Pla d’Acollida és un conjunt d’estratégies i actuacions que han de
facilitar I'arribada i el procés d’adaptacio de tots el col-lectius que pertanyen a la
comunitat educativa del nostre centre.

[I. OBJECTIUS DEL PLA D’ACOLLIDA:

La comunitat educativa comprén diferents col-lectius que inclouen el
personal docent, el personal no docent, I'alumnat, els pares, etc. Per aixo0, es
distingeixen diferents actuacions en funcié del grup al que va dirigit aquest pla
d’acollida.

A.- En relacio als alumnes:

L’alumnat és el col-lectiu més nombrés d’'un centre educatiu i també el
més vulnerable, per tant proposem un bon grapat de mesures per tal de suavitzar
la seua adaptacio - integracio al centre.

Aquestes mesures inclouen:

e Atendre les primeres necessitats de 'alumne després de I'arribada.
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e Assegurar un bon acolliment a I'aula i al centre.

e Establir un clima que facilite la interrelacié e integracié de I'alumne amb els
seus companys.

e Aconseguir que I'alumne nou comprenga el funcionament del centre, i s’hi
adapte juntament amb professors i alumnes.

e Evitar la tendéncia a I'autoaillament dels alumnes nouvinguts.

B.- En relacio als professors:

El professorat és el col-lectiu dinamitzador d’'un centre educatiu, per tant
ha de coneéixer en profunditat el funcionament d’aquest. Es molt important que a
I'arribada dispose de tota la informacio necessaria per tal de dur a terme la seua
tasca.

Entre els objectius que es pretén assolir es troben els seglents:
¢ Facilitar el periode d’adaptacio al professorat nouvingut al centre.
e Aconseguir que els professors nouvinguts coneguen en profunditat el

funcionament del centre.

e Assegurar el coneixement dels passos i actuacions d’atencié a I'alumnat.

C.- En relacié als pares:

Els pares és un col-lectiu que ha de participar en la vida del centre, han
de sentir-se membres actius de la comunitat escolar, perqué tenim clar que la
educacio dels alumnes és una tasca conjunta de professors i pares.

Contemplem una série d’objectius respecte als pares:

e Donar a conéixer a les families i a 'alumnat els aspectes basics del nostre
sistema educatiu i I'oferta educativa del nostre centre.

e Donar a conéixer les instal-lacions del centre.

e Facilitar I'escolaritzacié i assessorar-los per aconseguir beques, ajudes,
recolzaments i tot tipus d’informacié important per a ells.

e Contribuir a que les families i en particular els immigrants gaudisquen d’un
clima integrador.

D.- En relaci6 al personal no docent

El personal no docent és molt important per al funcionament basic del
centre. Son les primeres persones que trobem quan arribem al centre, per tant
les actuacions a seguir han d’estar molt clares:

e Facilitar el periode d’adaptacio al personal no docent nouvingut al centre.

e Assegurar el coneixement dels passos i actuacions que cal seguir.

e Aconseguir que el personal no docent nouvingut conega el funcionament del
centre.
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. Estructura i desenvolupament del pla d’acollida

A.- Pla d’acollida de I'alumnat

PLA DE TRANSICIO DE L’ALUMNAT DE PRIMARIA A SECUNDARIA
(aprovat pel Consell Escolar 13/06/2016)

OBJECTIUS

e Intercanviar informacié sobre:

o el funcionament general entre els centre involucrats.

els minims demanats a cada centre.

les proves finals de primaria i inicials de secundaria.

metodologia i activitats profitoses.

objectius del projecte curricular.

criteris d’avaluacio.

normes de treball

o procés d’adquisicié d’autonomia.

e Compartir resultats de I'alumnat que passa a ESO.

e Coneixer els minims que es demanen des dels departaments de 'ESO.

e Donar a conéixer als claustres dels diferents centres, de forma general, el
funcionament dels mateixos: atencié a la diversitat, agrupaments, aspectes
basics...

e Avaluar inicialment a I'alumnat que ve de Primaria amb les mateixes Proves
Finals que han realitzat a I'Escola per a establir el nivell curricular de I'alumne.

Una vegada fet I'intercanvi de tota aquesta informacié caldra plantejar-se
una segona fase de finalitats, en la mesura de les possibilitats de cada centre.

e Unificar criteris sobre els aspectes esmentats anteriorment.

e Compartir els mateixos objectius, en la mesura del possible.

e Avaluar els passos seguits, per a anar modificant i prenent decisions de
millora.

O O O O O O

ACTUACIONS DELS CENTRES DE PRIMARIA
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ACTUACIONS IES

ACTIVITATS QUAN LLOC |COM RECURSOS
1.- Xarrada informativa als
pares de’ 6.t sobre elltema: Centre Reunié en gran grup amb Presentacié del dossier
caracteristiques de I'etapa |9 de Febrer |, els pares/mares dels
S d'EP respecte al tema.
educativa i de alumnes de 6t.
I'organitzacié dels IES.
2.- Sessions de Una reunio Reunions per a establir . . .
SN o . .. [Calendari de reunions i Blog
coordinaci6 professorat. |per IES criteris comuns d'actuacio er a establir comunicacio
Trimestre entre el centre d'EP i I'ES. P '
3.- Intercanvi de Plans de Reunions de I'Equip de
convivencia entre els tres |Febrer IES s quip
Transicio
centres.
4.- Activitats Informatives Dinamica d'informacio, - :
21,22y 23 . . Presentacio dossier
per als alumnes de 6t .~ |Centre |aclariment de coneixements | S )
. de marg i ) ) . . . linformatiu i pagina Web:
d'EP. mai d'EP i concepcions de l'etapai “aprendre a estudiar”
9 Centre d'ESO. P
5.- Jornada de portes Visita guiada de l'alumnat
ofertes. ; de 6t per les dependéncies [Elements propis de les
Maig IES ; . o o
del centre i xarrada del propidependéncies a visitar.
alumnat de I'lES.
6.- Reunié informativa . L . .
pares de 6t. Maig IES Reunié en gran grup. Fullet informatiu IES.
7.- Evaluacié Final Registre d'observacions
alunmat de 6t I’EP. Sessio d'Avaluacié. Presa  |d'aprenentatge alumnes.
Centre - .
Juny 4 EP de decisions respecte Document Informatiu
Promocio i Orientacio. Individual de I'alumnat de 6t
d'EP.
8.- Entrevista individual Jun Centre  |Reunions individuals amb Acta de reunion
tutor-familia y d’EP cada pare/mare de 6t '
9.- Transmissié Informacio Document Informatiu de Grup
caracteristiques alumnat 6tJun Centre [Transmissi6 caracteristiquesien la Transicié (quadro) i
d'EP. y d’EP psicoevolutives de I'alumnat |informe d'Aprenentatge de
cada alumne/a.
Qul AMB QUI QUAN QUE
Coordinacio de
secundaria i/o , CQI-I?gls de Maig [ORecollida de dades de I'alumnat.
departament d primaria
orientacio
. OLliurament del sobre de matricula als
Secretari Juny .
collegis.
Equio directiu i OAcollida inicial als alumnes
quip u . OVisita a les instal-lacions del centre.
departament Alumnes Maig L .
o s OlInformacié general del funcionament del
d’orientacio
centre.
Equio directiu i OAcollida inicial als pares
quip o . OVisita a les instal-lacions del centre.
departament Familia Maig L .
o s Olnformacié general del funcionament del
d’orientacio
centre.
. o . OMatriculacié
Secretaria Familia Juny/Juliol [Exposa els llistats de llibres
Equip directiu AlUmnes Setembre DExpos_a e_Is llistats dels alumnes a la
porta principal.
[0 Rep els seus alumnes a I'entrada i els
porta a l'aula.
Tutor/a Alumnes Setembre 0 Explica el funcionament basic del centre
i les normes de convivéncia.
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00 Els dona I'horari ... i els mostra les aules
especifiques on hauran d’anar.
Varies
Departament SPE reunions Reunions de coordinacié entre els
orientacio durant el professionals del SPE i del centre.
curs
Reunions Equips directius Varle_s
NN reunions . L
coordinacio centres de Reunions coordinacio.
_ R durant el
transicio primaria i tutors
curs
Final Elaboracio d'un pla d'actuacié que
Equip directiu Equips transicio curs/inici arrepile.gu.e les propostes dels equips de
curs transicio i acords de claustre que es
seglent plasmara a la PGA.
" Posa en contacte alumnat de 1eri 3er.
"Realitza activitats de dinamica de grups
Coordinador TEI Alumnes de 1er- Setembre Pe|r a afavorir la relacio. .
3er L'alumnat de 3er es convertix en referent
per als de 1er i el tutoritza.

PLA D’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT DE PRIMARIA

- La Coordinacio de secundaria i/o el departament d’orientacié: tenen una reunié
amb els col-legis de primaria adscrits al nostre IES en Maig on recolliran dades
de l'alumnat.

- L’ Equip directiu i el departament d’orientacio: citen als col-legis de primaria
adscrits al nostre IES a Maig i fan:

e |’acollida inicial als alumnes.

e La visita a les instal-lacions del centre.

¢ | donen informacié general del funcionament del centre.

e Els alumnes de 4t escriuen escrit una carta personalitzada per a cada
alumne explicant-los la seua experieéncia a linstitut. Organitzat pel
departament de valencia.

- L’ Equip directiu i el departament d’orientacio: citen a les families a Maig i fan:

e L’acollida inicial als pares

e La visita a les instal-lacions del centre.

¢ | donen informacié general del funcionament del centre.

- El Secretari :

e AJuny : envia als col-legis el sobre de matricula amb la mateixa data de

matriculacio.
- En Secretaria :
e A Juny/Juliol: fan la matriculacio i exposen els llistats de llibres per al curs
seguent en el taulé d’anuncis.
- L Equip directiu :
e A Setembre exposa els llistats dels alumnes a la porta principal.
- El Tutor/a: a Setembre

e Rep els seus alumnes a I'entrada i els porta a l'aula.

e Explica el funcionament basic del centre i les normes de convivencia.

e Els dona I'horari ... i els mostra les aules especifiques on hauran d’anar.

- TEI. Programa de Tutoria entre Iguals.
e Els alumnes de 3er. Tutoritzen als de 1er.
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e Es posa en contacte als alumnes i es realitzen activitats periddiques de
Dinamica de grups per a afavorir eixa relacio.

e Es pretén donar seguretat i confianga als nousvenguts i responsabilitats
als de tercer.

¢ Millora la conflictivitat i els problemes de convivéncia.

PLA D'INTERVENCIO AMB PRIMER D'ESO

A partir de les reunions de l'equip de transicio, i analitzats els resultats
obtinguts en primer d'ESO dels ultims cinc anys, s'acorda prendre les seguents
mesures:

1.- Tenir un aula de referéncia per als primers d'ESO, retrasant la implantacié de
les aules tematiques a segon.

2.-Utilitzar distintes maneres de treball: individual, cooperatiu, en equip....

3.- Mantindre les figures que utilitzen a primaria: agendeitor, portaveu d'equip,
coordinador, controlador, letreitor...

4.- Continuar amb les actuacions d'éxit iniciades: grups interactius, tertulies
literaries dialogiques..

5.- Reunio al principi de curs dels tutors d'ESO amb els tutors de primaria.

6.- Establir pautes de treball unificat entre tercer cicle de Primaria i primer d'/ESO.
7.- Valorar ACIS a principi de curs en primer d'ESO.

PLA D’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT ESTRANGER NOUVINGUT.

Hem diferenciat dos casos: que I'alumne arriba en juny o que arriba al llarg
del curs. Hem explicat les actuacions que caldra fer en cada cas, QUE; qui les
ha de fer (Secretaria, Equip directiu, Departament d’orientacio i/o Professors de
PASE), QUI; quan s'han de fer (el mes de ...), QUAN; i amb qui es fara 'actuacié
(amb les families, I'alumne ...) AMB QUI.

L’ALUMNE ESTRANGER QUE ARRIBA A JUNY.

e La Coordinacié de secundaria i/o el departament d’orientacidé: tenen una
reunié amb els col-legis de primaria adscrits al nostre IES en Maig on recullen
les dades de I'alumnat estranger que ha arribat a Benidorm I'ultim curs.

e L’Equip directiu, el departament d’orientacio i els professors de PASE (si hi
ha):

o Citen a les families amb el traductor a Maig on fan:
» |’acollida inicial als pares
» La visita a les instal-lacions del centre.
o Donen:
» Informacié general del funcionament del centre.
» Informacié del programa PASE/Compensatoria.

e El Secretari:

o A Juny: Lliura el sobre de matricula amb la mateixa data de matriculacio
per a tots els estrangers nouvinguts.

e En Secretaria :

o A Juny/Juliol: fan la matriculacié i fan constar els documents que aporta
'alumne. (annex A.2)
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e El Departament d’orientacié al Juliol convoca a les families amb el traductor
i
o Falarecollida de dades. (annex A.1)
o Rep l'autoritzacio dels pares i el compromis d’assistir amb regularitat a les
mesures especifiques d’atencio linguistiques. (annex A.2)
e El Tutor/a i/e professorat de I'aula PASE (si hi ha): a Setembre
o Rep l'alumne i el porta a 'aula PASE (si hi ha).
o Li dona el seu horari i visita amb ell I'aula de referéncia i les aules
especifiques.
o Liassigna un alumne amic a 'aula de referéncia.

L’ALUMNE ESTRANGER QUE ARRIBAAL LLARG DEL CURS.

e La familia a la arribada es dirigeix a Secretaria on fan les seguents
actuacions:

o Lliuren el sobre de matricula si es pot amb la informacié en la llengua
de l'alumne.

o Fan la matriculacié i fan constar els documents que porten.

o Informa al cap d’estudis.

o Informa al departament d’orientacié.

e El Departament d’orientacio fa les seguents actuacions:
o Es posa en contacte amb la familia el més aviat possible i els cita amb
el traductor i amb els professors de PASE (si hi ha) per tal de :
» Donar informacio del programa PASE/Compensatoria.
= Que els pares signen la autoritzacié i el compromis d’assistir
amb regularitat a les mesures d’atencid linguistiques. (annex
A.2)
» Ferlarecollida de dades. (annex A.1)
» Fer la visita a les instal-lacions del centre.
» Donar la informacié general del funcionament del centre.
o Informa als professors de PASE (si hi ha).
o Informa al tutor del grup de referéncia.
e El tutor del grup de referéncia fa les seguents actuacions:

o Ompli la fitxa de I'alumne.

o L’alumne amic a l'aula: li designa un company a l'aula que tinga
responsabilitats concretes en aquest procés d’acollida com poden ser
aprenentatge de rutines, acompanyament en els desplagaments pel
centre...

o Adaptacio6 curricular en les assignatures en les que I'alumne ix:

= Comunica irecorda als professors de les assignatures a les que
assisteix que deuen portar una ACI i que a final de curs
avaluaran a I'alumne amb objectius minims.
e El coordinador/a de I'alumnat nouvingut pot ser un professor de l'area
linguistic - social de I'aula PASE (si hi ha)

o Fa una prova de nivell als alumnes que no puguen incorporar-se a
'aula PASE, per a determinar quines mesures d’atencio linguistiques
necessiten.

o Fa una prova de Valencia a tots els alumnes que vinguen de paisos
hispanoamericans i d’altres comunitats espanyoles.
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e La familia a la arribada es dirigeix a Secretaria on fan les seguents
actuacions:
o Lliuren el sobre de matricula.
o Fan la matriculacid.
o Informa al cap d’estudis.
o Informa al tutor/a.
o Informa a la coordinadora de I'alumnat nouvingut.
e El Tutor/a fa les seguents actuacions:
o Es posa en contacte amb la familia i/o 'alumne el mes aviat possible i
els cita per tal de:
o Ferlarecollida de dades.
o Ferlavisita a les instal-lacions del centre.
o Donar-los informaci6 general del funcionament del centre
(comunicacié de faltes, calendari escolar, comunicacié a traves del
SGD, etc.)
o Informacio sobre ajudes, beques, etc.
o Decidir el dia d’entrada de lI'alumne a l'aula i fer-lo, a poder ser,
coincidir amb la tutoria del grup.
e EIl Coordinador/a de I'alumnat nouvingut fa la prova de nivell en valencia i
decideix les mesures de compensacio linguistica.

B.- Pla d’acollida del professorat
1.- INTRODUCCIO

Abans de passar a desenvolupar la informacié que hem considerat oportu
seleccionar a fi de facilitar la vostra integracié en I''ES Beatriu Fajardo de
Mendoza, volem donar-vos la nostra mes cordial benvinguda al dit centre
confiant que les dades i orientacions que posem a la vostra disposicié en el
present informe vos resulten de la maxima utilitat per a I'exercici de les vostres
funcions. En tot cas, estem a la vostra disposicié davant de qualsevol dubte que
necessiteu consultar.

Les orientacions incloses es troben desenvolupades amb detall en el
reglament de regim intern exposat en la sala de professors. El present resum ve
a ser, per tant, una forma abreviada del dit reglament que facilite una rapida
consulta en les situacions que amb mes frequéncia es presenten en la nostra
tasca.

2.- PRESENTACIO DEL PERSONAL DOCENT

Al mes de setembre es fara una reuni6 de professors nouvinguts abans
del primer dia de classe, el director o persona per ell designada, informara als
nous professors del funcionament del centre i els facilitara la documentacio
explicativa que s’haura realitzat en el protocol. A continuacié es fara una visita
guiada per les instal-lacions del centre.

La documentacié entregada fara referéncia a:

e Planol general i senyalitzacié de les aules.”
e Normes de convivéncia. *
e Protocol davant un succés a l'aula. (Procediment per l'aplicacié de

mesures disciplinaries). *
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e Permisos de Direccio:

Es de dos tipus:

= 1 Enun s'indica el motiu de la falta, si es posterior a I'abséncia.

= 2 Enlaltre es sol-licita permis al director del centre, es fa amb antelacio
a I'abséncia, i es deixa treball per al grup. La tasca es lliura al cap
d'estudis perqué el professorat de guardia puga utilitzar-la en eixa
sessio. Es prega al professorat justificar les faltes el mes aviat possible.

Novatades.

Examens i Recuperacions.

Puntualitat del 'alumnat.

Faltes d’assisténcia de I'alumnat.

Activitats Extraescolars. *

Organitzacio de les guardies. *
¢ | altres normes basiques de funcionament. *

* Els apartats assenyalats amb asterisc corresponen a informacié que es donara

al manual del professorat.

3 - DRETS | DEURES DE L'ALUMNE | DEL PROFESSOR.

Pel que fa al professorat, i com a recomanacié basica, hem d'avancar la
conveniéncia que, totes aquelles normes de comportament que exigim a
I'alumnat, siguen observades en primer lloc per nosaltres, el professorat, ja que
som el seu exemple més directe i immediat. Ens referim, molt especialment, a la
prohibicié de menjar i/o beure a l'aula i a I'is de teléfon mobil i/o MP3. | també al
que concerneix a la nostra actitud personal cap a I'alumnat que, sent correcta,
ha d'evitar familiaritats (“colegueo”) que puguen donar lloc a situacions
equivoques.

Per a obtindre més informacio es pot consultar el decret 39/2008 de 4
d’abril del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV de 9 d’abril de 2008) dels
drets i deures de l'alumnat, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracio i servicis (en particular la tipificacié de faltes d'alumnes). Es la
normativa imprescindible per una bona convivéncia al centre.

4- INFORMACIO DISPONIBLE EN:

a) DIRECCIO D'ESTUDIS

e Llistes d'alumnes, guardies, tutories i horaris de professors (en carpetes
disponibles en la taula de despatx).

e Justificants de faltes per al professorat.

e Impresos per a citacio de pares pels tutors.

e Impresos d’autoritzacio per a alumnes que han d'abandonar el centre abans
que acabe la jornada.

e Fitxes dels alumnes distribuides per grups (carpetes de colors).

b) SALA DE PROFESSORS

e Carpetes: una amb el comunicat de faltes de professorat i full d’incidéncies.
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e Una altra amb horaris de cada professor. Ambdds es troben davall el panell
de les SGD.

¢ Ordinadors, els dos de la dreta amb connexi6 a Internet .

e Casellers.

e Taulers amb informacié relativa a: direccio, sindicats, cursets, assumptes
generals.

c) ORDINADOR

e Instruccions per a I'us del programa "CONSULTES" en l'ordinador (veure
annex B2).

6. NORMES RELATIVES AL'US DE:

e LABIBLIOTECA:

Si necessiteu material de la biblioteca haureu de demanar-ho al
bibliotecari.
e VIDEOS, SALAD'UUMM | AULA D'INFORMATICA

Hem d'agafar torn apuntant el nostre nom i curs implicat en uns fulls que
hi ha en consergeria. Els fulls es renoven setmanalment.
e LA CANTINA

Els alumnes no deuen estar en la cantina en hores de classe. En el primer
esplai als professors se'ls atén a partir de les 11:15h. El professorat té reservada
una part de la cantina. L'entrada des de dins de l'edifici es exclusiva per al
professorat. Els alumnes han d'accedir pel pati.

7. - ORGANITZACIO DE LES GUARDIES:

Les guardies estan organitzades de dues formes:
e Guardies (veure annex B3).
e Guardies de pati (veure annex B4).

8. -ALTRES INDICACIONS D'INTERES:

Entrada a les 8:20h.

Tancament i obertura de les aules.

Timbres posteriors al pati.

Permis als alumnes per a eixir de classe.

Permis als alumnes per a eixir del centre.

Tota aquesta informacio es donara en el moment oportu al llarg del curs.

. PLAD’ACOLLIDA DE PARES

> 0

. Esquema.

a. Reunid prévia de 1erd’ ESO

b. Reuni6 general de pares

c. Acollida a pares d’alumnes/as d’incorporacié tardana.
B. Desenvolupament
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a. Reunidé prévia 1er ESO.

Es convocara a una reunio prévia al comengament de curs amb els pares
dels alumnes dels centres de primaria adscrits i que s’hi incorporaran per primera
vegada al centre en setembre per a cursar 1er d’ ESO.

Aquesta reunid es realitzara al final del curs anterior en que s’incorporaran
(2a quinzena de maig). En aquesta reuni6 es cita als pares en la sala d’'usos
multiples de vesprada, on se’ls informara, per part de I'equip directiu (caps
d’estudis i director i secretari) de les caracteristiques del centre i se’ls facilitara
tota la informacio que els pares creuen adient.

e Presentaci6 del professorat.

e Oferta educativa del centre.

¢ Infraestructura del centre.

e Funcionament: horari, tutories, etc.

e Visita a les principals dependencies del centre (secretaria, biblioteca,

gimnas, etc.). (veure annex C.1).

b. Reuni6 general de pares.

Una vegada comengat el curs, I'lES realitzara una primera reunié general
de pares. Habitualment es realitzara en octubre aproximadament a les 20.00 h.

A causa de la gran quantitat d’alumnes del centre, aquesta reunio s’ha de
fer en dos dies, un dedicat al primer cicle i un altre dedicat al segon cicle i
postobligatoria.

En aquestes reunions els pares ja son rebuts pels professors que al llarg
del curs s’encarreguen de dur a terme I'accio tutorial dels seus fills.

Son rebuts al aula a la que l'alumnat acudira i alli, després de la
presentacio, el tutor els facilitara tota la informacié adient pel que fa al
funcionament del centre, el professorat que impartira classe als seus fills data
d’entrega de notes, horari de grup, horari d’atencié a pares , consulta de la
informaci6 del alumne en Internet, visié general del seu grup (ja que el curs ja
haura comencat), etc.

Al final de la reuni6 s’entregara a cada pare assistent un butlleti informatiu (veure
annex C.2).

c. Acollida a pares d’alumnes d’incorporacio tardana.

El pla d’acollida als pares d’aquells alumnes que s’incorporen al centre
una vegada comengat el curs escolar dependra de la situacié en que I'alumne/a
es troba.

Si lalumne ha dentrar a “laula PASE” (si existeix), seguira els
procediments descrits al “pla d’acollida a I'alumnat estranger”.

Si, d’altra banda, s’ha d’incorporar a un grup sense cap mesura d’atencié
a la diversitat, seguira el procediment esmentat anteriorment, posant-se en
contacte directament amb el tutor/a del grup al que el seu fill pertany.

D. PLAD’ACOLLIDA DEL PERSONAL NO DOCENT

Quadre explicatiu del pla d’acollida al centre del personal no docent (PAS).
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CREDENCIAL

FITXA DADES
PERSONALS

PAS

- Administratiusives SECRETARI
- Conserge '

Presentacié a I'equip directiu

Administratiis lio Presentacid als companys

conserges

del centre
els expliquen Mostra el centre

la seua tasca i explicacié del planol

Explicacio d'horaris | obligacions

Quan el personal no docent (PAS) arriba al centre ha d’entregar la
credencial al secretari i omplir una fitxa amb les seues dades personals.
El secretari fa les seguents actuacions:
Li presenta 'equip directiu.
Li dona el seu horari i li explica les seues obligacions.
Li mostra el centre i li dona un planol.
Li presenta els seus companys i aquests li expliquen la seua tasca.



PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

L'atencio a la diversitat s'emmarca en un model d’inclusié i normalitzacio,
que considera la defensa de la diversitat i la diferéncia com a factors enriquidors
i positius de la nostra societat.

L'alumnat és divers en: capacitats, interessos i motivacions; situacions de
desavantatge social que dificulten la seua insercié escolar; cultural i linguistica.

El PLA D’ATENCIO A LA DIVERSITAT inclou mesures de tipus general,
per a tots els alumnes, i mesures especifiques per als alumnes amb NEE.

A. Mesures de caracter general:

1. Concrecio del Curriculum.

2. Organitzacio de 'opcionalitat.

3. Organitzacié de les activitats de reforg.

4. Programa PAM

5. Orientaci6 educativa, psicopedagogica, professional i tutoria.
B. Mesures especifiques:

6

7

8

9

. Avaluaci6 psicopedagogica dels alumnes amb NEE.

. ACIS i ACI

. Adaptacions d’accés al curriculum

. El diferents programes del centre: PAC, PMAR,PR4, PAM, etc.

A. MESURES DE CARACTER GENERAL:

1. CONCRECIO DEL CURRICULUM

El Curriculum oficial de 'ESO estableix de manera general per a tota la
Comunitat Valenciana:

e els objectius generals de cada etapa i de cada matéria

e els grans nuclis de continguts

e els criteris d’avaluacié dels objectius i dels continguts.

Es un Curriculum obert i flexible que cal adaptar a les peculiaritats de cada
localitat, de cada grup i de cada alumne. Per tant al nostre IES es porta a terme:
e Adaptacio al Centre dels objectius d’etapa: Es fa des de la Comissié de

Coordinacié Pedagodgica i s’ha d’aprovar pel claustre.

e Adaptacié al Centre dels objectius de I’area: Es la Programacié Didactica
inclosa en el Projecte Curricular de Centre (PCC). Es fa des de cada
departament didactic.

e Adaptacio al grup: es la programacio d’aula que fa cada professor a partir de
la programacio del seu departament.

Per tant cada Departament didactic, de forma col-legiada:
e concretara en la seua programacio els elements curriculars, els adequara i
els sequenciara
e determinara:
o els diversos graus d’adquisicio de les capacitats basiques de I'area
o els continguts basics
o els continguts complementaris, d’ampliacié o de reforg per als alumnes
que ho necessiten
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o activitats i metodologies diferents per al desenrotllament d’'un mateix
contingut en funcio del seu grau de dificultat.
e es tindran presents els alumnes que necessiten mesures especifiques i es
programaran, amb la preparacié del material pertinent, les ACIS o ACI.
e cada professor realitzara de forma coordinada Adaptacions Curriculars No
Significatives (ACI) per als alumnes que ho necessiten tot establint:
o el grau d’adquisicié de determinats objectius,
adequacio6 d’alguns continguts,
personalitzacio de les estratégies metodologiques,
adaptacio dels criteris i dels sistemes d’avaluacio.
aquestes adaptacions NO HAURAN DE SUPOSAR UNA
MODIFICACIO SIGNIFICATIVA de la programacié del grup, és a dir,
dels objectius i continguts minims.

0 O O O

2. ORGANITZACIO DE L’'OPCIONALITAT.

L’espai d’'opcionalitat es una via ordinaria d’atendre la diversitat des del
curriculum. El centre, a 'hora de ofertar les assignatures optatives té presents
els objectius seglents:

e desenrotllar els objectius generals d’algunes arees per mitja de continguts
diferents i més proxims als interessos dels alumnes

e treballar de manera interdisciplinar continguts que faciliten el desplegament
dels objectius generals de I'etapa

o reforcar els aprenentatges basics de les arees instrumentals a traves d’uns
continguts i d’'una metodologia diferents

e afavorir la incorporacié de I'alumnat a la vida activa

e orientar en I'eleccié dels cicles formatius o del batxillerat

Cada tutor informara de les caracteristiques de les assignatures optatives
del curs seglent. Aquesta orientacio és fonamental per al 3r ’ESO perqué el 4t
és el curs de major opcionalitat. EI departament d’orientacio, a través del Pla
d’Accio Tutorial, prendra les mesures escaients.

Els departaments didactics corresponents elaboraran la programacio de
cada assignatura optativa.

En els cursos de 'ESO nomes es pot triar una optativa. A mes, en 4t es
poden triar també algunes assignatures troncals: Es triaran 2 de les 5
assignatures seguents: Ciencies Naturals, Fisica i Quimica, Plastica, Musica i
Tecnologia.

Sequenciacié de les assignatures:

1r ESO
| Troncals: 21 | Especifiques: 9 | Total: 30
Caracter Bloc Matéria Assignacio horaria
Obligatories | Troncals Biologia i geologia 3
generals Geografia i historia 3
(5 matéries) Llengua castellana i 3
literatura
Matematiques 4
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Primera llengua 4
estrangera (Anglés) Al menys 1 hora
setmanal es
destinara a la
competéncia
comunicativa oral
Especifiques Educacié fisica 2
(3 materies) Musica 2
Tecnologia 2
Lliure Valencia: Llengua i|3
configuracio literatura
autondomica Tutoria 1
(2 materies)
Opcionals Especifiques Religio / Valor étics 1
(triar-ne una)
Lliure Informatica 2
configuracion Tallers de reforg 2
autondmica Tallers de | 2
d’opcio profunditzacio
(triar-ne una) Projecte interdisciplinari | 2
Cultura classica 2
Educacié plastica, | 2
visual i audiovisual
Iniciaci6 a [lactivitat | 2
emprenedora [
empresarial
Segona llengua | 2
estrangera (Francés)
2n ESO
| Troncals: 19 | Especifiques: 11 | Total: 30
Caracter Bloc Materia Assignacio horaria
Obligatories | Troncals Fisica i quimica 2
generals Geografia i historia 3
(5 matéries) Llengua castellana i|3
literatura
Matematiques 3
Primera llengua | 4
estrangera (Anglés) Al menys 1 hora
setmanal es
destinara a la
competéncia

comunicativa oral

Especifiques
(4 mateéries)

Educacio fisica

2

Musica

2

Tecnologia

2
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Educacié plastica, | 2
visual i audiovisual
Lliure Valencia: Llengua i|3
configuracio literatura
autondomica Tutoria 1
(2 materies)
Opcionals Especifiques Religio / Valor étics 1
(triar-ne una)
Lliure Informatica 2
configuracion Tallers de reforg 2
autonomica Tallers de | 2
d’opcio profunditzacio
(triar-ne una) | Projecte interdisciplinari | 2
Cultura classica 2
Iniciaci6 a [I'activitat | 2
emprenedora [
empresarial
Segona llengua | 2
estrangera (Francés)
3r ESO
| Troncals: 21 | Especifiques: 11 | Total: 32 |
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals Biologia i geologia 2
generals Fisica i quimica 2
(5 materies) Geografia i historia 3
Llengua castellana i literatura 3
Primera llengua  estrangera | 3
(Anglés)
Especifiques Educacio fisica 2
(3 materies) Musica 2
Educacié plastica, visual |2
audiovisual
Lliure Valencia: Llengua i literatura 3
configuracio Tutoria 1
autonomica
(2 matéries)
Opcionals | Troncals Matematiques orientades a les | 4
d’opcid ensenyances académiques /
(triar-ne una) Matematiques orientades a les
ensenyances aplicades
Especifiques Religio / Valor étics 1
(triar-ne una)
Especifiques Cultura classica 2
d’opcio Tecnologia 2
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(triar-ne una) Iniciacio a l'activitat emprenedora | 2
i empresarial
Segona llengua estrangera | 2
(Francés)
Lliure Informatica 2
configuracion Tallers de reforg 2
autonomica Tallers de profunditzacio 2
d’opcid Projecte interdisciplinari 2
(triar-ne una) | Competéncia comunicativa oral | 2
primera llengua estrangera
Qualsevol de les assignatures | 2
especifiques d’opcio, excepte les
ja cursades
4t ESO
Opcié Ensenyaments Academics
Itinerari orientat al batxillerat de Ciéncies
| Troncals: 23 | Especifiques: 9 | Total: 32 \
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Geografia i historia | 3
(4 materies) Llengua castellana | 3
i literatura
Primera llengua | 3
estrangera
(Anglés)
Matematiques 4
orientades a les
ensenyances
academiques
Troncals d’opcid Biologia i geologia | 3
(2 mateéries) Fisica i quimica 3
Especifiques Educacio fisica 2
(1 matéria)
Lliure configuraci6 autonomica | Valencia: Llenguaii | 3
(2 mateéries) literatura
Tutoria 1
Opcionals Especifiques Religio / Valor étics | 1
(triar-ne una)
Triar-ne dues Bloc A Arts escéniques i |3
(obligatoriament | Especifiques | dansa
una del Bloc A) | d’opcié Cultura cientifica | 3
Lliure Cultura classica 3
configuracion Educacioé plastica, | 3
autonomica visual i audiovisual
d’opcio Filosofia 3
Musica 3
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Segona
estrangera
(Francés)

llengua

Tecnologies de la
informacion i
comunicacio

Qualsevol de les
asignatures
troncals, excepte
les ja cursades

Bloc B
Lliure
configuracio
autondmica
d’opcid

Tallers de reforg

Tallers de
profunditzacio

Projecte
interdisciplinari

Competéncia
comunicativa oral
primera  llengua
estrangera

4t ESO

Opcié Ensenyaments Academics

Itinerari orientat al batxillerat dHumanitats o Ciéncies Socials

| Troncals: 23

| Especifiques: 9

| Total: 32

Caracter

Bloc

Matéria

Assignacio
horaria

Obligatories

Troncals generals
(4 mateéries)

Geografia i historia

3

Llengua castellana
i literatura

3

Primera
estrangera
(Anglés)

llengua

3

Matematiques
orientades a
ensenyances
academiques

les

Troncals d’opcid
(2 mateéries)

Economia

LLati

Especifiques
(1 matéria)

Educacio fisica

Lliure configuracié autonomica

(2 matéries)

Valencia: Llengua i
literatura

Tutoria

Opcionals

Especifiques
(triar-ne una)

Religi6 / Valor étics

Triar-ne dues
(obligatoriament
una del Bloc A)

Bloc A
Especifiques
d’opcid

Arts esceéniques i
dansa

Cultura cientifica
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Lliure Cultura classica 3
configuracion Educacio plastica, | 3
autonomica visual i audiovisual
d’opcio Filosofia 3
Musica 3
Segona llengua | 3
estrangera
(Francés)
Tecnologies de la | 3
informacion [
comunicacio
Qualsevol de les |3
asignatures
troncals, excepte
les ja cursades
Bloc B Tallers de reforg 3
Lliure Tallers de | 3
configuracio | profunditzacié
autonomica | Projecte 3
d’opcid interdisciplinari
Competéncia 3
comunicativa oral
primera  llengua
estrangera
4t ESO
Opcié Ensenyaments Aplicats
| Troncals: 23 | Especifiques: 9 | Total: 32 |
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Geografia i historia | 3
(4 materies) Llengua castellana | 3
i literatura
Primera llengua | 3
estrangera
(Anglés)
Matematiques 4
orientades a les
ensenyances
aplicades
Troncals d’opcid Tecnologia 3
(1 matéria)
Especifiques Educaci¢ fisica 2
(1 matéria)
Lliure configuracié autondmica | Valencia: Llenguaii | 3

(2 mateéries)

literatura

Tutoria
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Opcionals

Troncals d’opcid
(triar-ne una)

Ciencies aplicades
a I'activitat
professional /
Iniciacié a
I'activitat
emprenedora i
empresarial

Especifiques
(triar-ne una)

Religié / Valor étics

Triar-ne dues
(obligatdriament
una del Bloc A)
Lliure
configuracion
autonoémica
d’opcid

Bloc A
Especifiques

Arts escéniques i
dansa

d’opcid

Cultura cientifica

Cultura classica

Educacio plastica,
visual i audiovisual

WWwlw

Filosofia

Musica

Segona
estrangera
(Francés)

llengua

WWwWlw

Tecnologies de la
informacion i
comunicacio

Qualsevol de les
asignatures
troncals, excepte
les ja cursades

Bloc B

Tallers de reforg

Lliure
configuracié

Tallers de

profunditzacié

W w

autondmica
d’opcid

Projecte
interdisciplinari

Competéncia
comunicativa oral
primera llengua
estrangera

1r BAT

Modalitat de Ciencies

| Troncals: 25

| Especifiques: 8

| Total: 33

Caracter

Bloc

Mateéria

Assignacio
horaria

Obligatories

Troncals generals
(3 mateéries)

Filosofia

3

Llengua

castellana i

literatura |

3

(Anglés) |

Primera llengua estrangera

3
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Troncal general de | Matematiques | 4
modalitat
(1 matéria)
Troncal d’opcié de | Fisicaiquimica 4
modalitat
(1 materia)
Especifica Educacié fisica 2
(1 materia)
Lliure  configuraci6 | Valencia: Llengua i literatura | 3
autonomica I
(2 matéries) Tutoria 1
Opcionals | Troncals d’opcié de | Dibuix técnic | 4
modalitat Biologia i geologia 4
(triar-ne una)
Especifiques d’'opcié | Analisi musical | 3
(triar-ne dues) Anatomia aplicada 3
Cultura cientifica 3
Dibuix artistic | 3
Llenguatge [ practica | 3
musical
Religio 3
Segona llengua estrangera | 3
(Francés) |
Tecnologia industrial | 3
Tecnologies de la|3
informacion i comunicacion |
Volum 3
Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja
cursades
1r BAT
Modalitat d’Humanitats i Ciencies Socials
Itinerari d’Humanitats
| Troncals: 25 | Especifiques: 8 | Total: 33 \
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Filosofia 3
(3 materies) Llengua castellana i3
literatura |
Primera llengua estrangera | 3
(Anglés) |
Troncal general de | Llati | 4
modalitat
(1 matéria)
Troncal d’opcido de | Grec | 4
modalitat
(1 matéria)
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Especifica Educacio fisica 2
(1 materia)
Lliure  configuracio | Valencia: Llengua i literatura | 3
autonomica I
(2 materies) Tutoria 1
Opcionals | Troncals d’opcié de | Historia del mon | 4
modalitat contemporani
(triar-ne una) Literatura universal 4
Especifiques d’opcié | Analisi musical | 3
(triar-ne dues) Anatomia aplicada 3
Cultura cientifica 3
Dibuix artistic | 3
Llenguatge [ practica | 3
musical
Religio 3
Segona llengua estrangera | 3
(Francés) |
Tecnologia industrial | 3
Tecnologies de la |3
informacion i comunicacion |
Volum 3
Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja
cursades
1r BAT
Modalitat d’Humanitats i Ciéncies Socials
Itinerari de Ciéncies Socials
| Troncals: 25 | Especifiques: 8 | Total: 33 \
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Filosofia 3
(3 materies) Llengua castellana i3
literatura |
Primera llengua estrangera | 3
(Anglés) |
Troncal general de | Matematiques aplicades a | 4
modalitat les ciéncies socials |
(1 matéria)
Troncal d’opcié de | Economia 4
modalitat
(1 matéria)
Especifica Educacié fisica 2
(1 matéria)
Lliure  configuracié | Valencia: Llengua i literatura | 3
autonomica I
(2 materies) Tutoria 1
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Opcionals

Troncals d’opcié de | Historia del mon | 4

modalitat contemporani

(triar-ne una) Literatura universal 4

Especifiques d’'opcié | Analisi musical | 3

(triar-ne dues) Anatomia aplicada 3
Cultura cientifica 3
Dibuix artistic | 3
Llenguatge [ practica | 3
musical
Religio 3
Segona llengua estrangera | 3

(Francés) |

Tecnologia industrial | 3
Tecnologies de la |3
informacion i comunicacion |
Volum 3
Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja
cursades
2n BAT
Modalitat de Ciéncies
| Troncals: 27 | Especifiques: 11 | Total: 38 |
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Historia d’Espanya 3
(3 materies) Llengua castellana i3
literatura
Primera llengua estrangera | 3
(Anglés) Il
Troncal general de | Matematiques Il 4
modalitat
(1 matéria)
Especifica Historia de la filosofia 3
(1 matéria)
Lliure  configuracié | Valencia: Llengua i literatura | 3
autonomica Il
(2 materies) Tutoria 1
Opcionals | Troncals d’opcié de | Fisica 4
modalitat Quimica 4
(triar-ne dues) Dibuix técnic Il 4
Biologia 4
Geologia 4
Especifiques d’opcié | Analisi musical |l 4
(triar-ne dues) Ciéncies de la terra i del | 4
medi ambient
Dibuix artistic Il 4
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Fonaments d’administracio i | 4
gestio
Historia de la musica i la | 4
dansa
Imatge i so 4
Psicologia 4
Segona llengua estrangera | 4
(Francés) Il
Tecniques d’expressio | 4
graficoplastica
Tecnologia industrial Il 4
Tecnologies de la| 4
informacion i comunicacion
Il
Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja
cursades
Lliure  configuracié | Educacié fisico esportiva i | 2
autonomica salut
(voluntaria)
2n BAT
Modalitat d’Humanitats i Ciéncies Socials
Itinerari d’Humanitats
| Troncals: 27 | Especifiques: 11 | Total: 38 |
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Historia d’Espanya 3
(3 mateéries) Llengua castellana i3
literatura |l
Primera llengua estrangera | 3
(Anglés) I
Troncal general de | Llatill 4
modalitat
(1 matéria)
Especifica Historia de la filosofia 3
(1 matéria)
Lliure  configuracié | Valencia: Llengua i literatura
autonomica Il
(2 materies) Tutoria 1
Opcionals | Troncals d’opcié de | Grec Il 4
modalitat Economia de I'empresa 4
(triar-ne dues) Geografia 4
Historia de l'art 4
Especifiques d’opcio | Analisi musical Il 4
(triar-ne dues) Ciencies de la terra i del | 4
medi ambient
Dibuix artistic Il 4
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Fonaments d’administracio i | 4
gestio
Historia de la musica i la | 4
dansa
Imatge i so 4
Psicologia 4
Segona llengua estrangera | 4
(Francés) Il
Tecniques d’expressio | 4
graficoplastica
Tecnologia industrial Il 4
Tecnologies de la| 4
informacion i comunicacion
Il
Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja
cursades
Lliure  configuracié | Educacié fisico esportiva i | 2
autonomica salut
(voluntaria)
2n BAT
Modalitat d’Humanitats i Ciéncies Socials
Itinerari de Ciencies Socials
| Troncals: 27 | Especifiques: 11 | Total: 38 |
Caracter Bloc Materia Assignacio
horaria
Obligatories | Troncals generals Historia d’Espanya 3
(3 mateéries) Llengua castellana i3
literatura |l
Primera llengua estrangera | 3
(Anglés) I
Troncal general de | Matematiques aplicades a | 4
modalitat les ciéncies socials |l
(1 matéria)
Especifica Historia de la filosofia 3
(1 matéria)
Lliure  configuracié | Valencia: Llengua i literatura
autonomica Il
(2 materies) Tutoria 1
Opcionals | Troncals d’opcié de | Grec Il 4
modalitat Economia de I'empresa 4
(triar-ne dues) Geografia 4
Historia de l'art 4
Especifiques d’opcio | Analisi musical Il 4
(triar-ne dues) Ciencies de la terra i del | 4
medi ambient
Dibuix artistic Il 4
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Fonaments d’administraci¢ i | 4

gestio

Historia de la musica i la | 4
dansa

Imatge i so 4
Psicologia 4
Segona llengua estrangera | 4
(Francés) Il

Tecniques d’expressio | 4
graficoplastica

Tecnologia industrial Il 4
Tecnologies de la| 4

informacioén i comunicacion
1

Qualsevol de les asignatures | 4
troncals, excepte les ja

cursades
Lliure  configuracié | Educacié fisico esportiva i | 2
autonomica salut

(voluntaria)

Nota: En compliment d’una sentencia judicial, a 2n batxillerat també s’ha d’ofertar
amb les mateixes condicions que la resta, la religi6 com asignatura especifica
d’opcio.

Regulacio de les assignatures especifiques d’opci6 de 2n de batxillerat.

A segon de batxillerat es podra ofertar un grup per cada assignatura especifica d’opcio,
amb la finalitat d’evitar que puga haver assignatures amb més d’un grup i d’altres que
dessapareguen.

3. ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS DE REFORC

La seua finalitat consisteix en ajudar a superar les dificultats que
determinats alumnes manifesten en les diferents arees de coneixement.
S’organitzaran preferentment en les arees instrumentals, Castella, Valencia i
Matematiques.

La proposta d’organitzacié de les activitats de refor¢ s’elaborara en finalitzar

I'ultima sessid d’avaluacié de cada curs, i aquestes poden ser:

e agrupacions flexibles: estratégia per a donar resposta a diferents ritmes
d’aprenentatge. Consisteix en fer coincidir , durant la mateixa sessio, dos
grups del mateix curs. Esta sessi6 estara revisada per tres professors del
mateix departament, de forma que entre els dos grups es defineixen tres
nivells, u per a cada professor. No es tracta de grups permanents, un alumne
pot canviar de grup si canvien les seues capacitats, coneixements i/o
interessos.

e Desdobles: es un altra manera de donar resposta a la diversitat. Els alumnes
d’'una classe es distribueixen en dos grups, cada u dels quals treballa amb un
professor diferent i en un aula diferent. Aquesta distribucio pot fer-se en funcié
de criteris diferents. El grup es estable.



Els departaments didactics escaients elaboraran la programacié d’estos
tipus d’activitats. Es de tot punt imprescindible que hi haja una coordinacié
efectiva entre els professors del grup i els que imparteixen les activitats de reforg.
Com a norma general formaran part del grup de reforg els alumnes que:
e Han promocionat sense avaluacié positiva en la matéria del curs o cursos
anteriors. En aquests casos es tindran presents els Informes Individualitzats
del curs anterior.

e En la prova inicial de la matéria s’ha detectat que presenten un coneixement
insuficient d’ella.

e ElIs alumnes que al llarg del curs manifesten dificultats en seguir la
programacio ordinaria.

La incorporacié al grup de reforg podra ser temporal (si s’han superat les
dificultats i mancances inicials) o durant tot el curs en el cas contrari.

La intencio es aconseguir que tots els grups d'ESO disposen, en una de
les seues sessions setmanals, del suport d'un altre professor per a I'atencié en
tallers i laboratoris.

4. PROGRAMA D’ACTUACIO PER A LA MILLORA(PAM)

Des del curs 2016-2017, totes les actuacions que realitze el centre amb
I'objectiu d’ incrementar I'éxit escolar de I'alumnat i les taxes es recolliran en el
pla d’actuacié per a la millora de cada centre.

El pla d’actuacié es concretara en un document (Veure ANNEX PAM) amb fins a
10 actuacions amb els seguents apartats:

a. Hores addicionals utilitzades

b. Cursos i alumnat on es desenvolupara

c. Finalitats:

e Millora dels resultats académics

¢ Reduccié absentisme

¢ Millora de la convivencia

e Prevencio i compensacio de les desigualtats en educacio
Linia de treball prioritaria

Agrupament

Horari

Nombre professorat implicat

Perfil de 'alumnat

Justificacié | breu descripcié de la intervencio

mT@ oo

5. ORIENTACIO EDUCATIVA, PSICOPEDAGOGICA, PROFESSIONAL
| TUTORIAL

L’'orientacié educativa ha de facilitar el coneixement de les diferéncies
individuals dels alumnes i és un pas previ imprescindible per a una accié
educativa eficag.

Té com a finalitat aconseguir una formacié personalitzada que propicie el
desenrotllament integral en coneixements, destreses i valors en tots els ambits
de la vida personal, familiar, social i professional.
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L’orientacié educativa forma part de la funcié docent i per tant correspon
exercir- la a tot el professorat, no tan sols al Departament d’orientacié. Perd de
forma especial afecta als tutors i al Departament d’orientacio.

a. TUTORS:

El tutor de cada grup realitza 'orientacio educativa després de prestar una
atencio¢ individualitzada a cada alumne. La segona hora lectiva de tutoria és el
moment meés adient per al seguiment individual o de grups reduits.

A més cada tutor planifica i coordina I'ajuda a l'alumnat per part de tot el
professorat del seu grup.
b. DEPARTAMENT D’ORIENTACIO:

Les activitats orientadores de professors i tutors sén coordinades pel
Departament d’orientacioé i arreplegades en el Pla d’Accio Tutorial que esta
redactat per este departament.

A més esta elaborat el Pla d’orientacié Educativa, psicopedagogica i
Professional amb la col-laboracié dels tutors i seguint les directrius de la CCP.

Ambdds plans estan aprovats pel claustre i inclosos en el Projecte
Curricular. Per a la seua elaboracié s’han omplit els documents de I'annex VIl de
'ORDRE 18-6-99 (p.5863).

Tot 'alumnat , en finalitzar 4t ’ESO, rebra un CONSELL ORIENTADOR
sobre el seu futur academic i professional que:
e en cap cas sera prescriptiu
e tindra garantit el caracter confidencial
e sera realitzat pel tutor segons model de I'annex VIII de TORDRE 18-6-99 (p.
6465) d’acord amb les aportacions dels professors del grup.
e S’entregara al’alumnei als seus pares i s’arxivara una copia al seu expedient.

B) MESURES ESPECIFIQUES PER ALS ALUMNES AMB NEE

6. AVALUACIO PSICOPEDAGOGICA DELS ALUMNES AMB NEE

Es tracta d’un procés que complementa I'avaluacié realitzada pels tutors i
els professors de cada grup. La seua finalitat es I'obtencié i I'analisi de la
informacio6 sobre I'aprenentatge dels alumnes per tal d’adaptar I'accié educativa
a les caracteristiques individuals de cadascu d’ells. La realitza el Departament
d’orientacio.

La normativa estableix que aquesta avaluacié psicopedagodgica es
imprescindible com activitat prévia en la presa de decisions dels casos seguents:
e Determinacié de la modalitat de I'escolaritzacio
Flexibilitzacié de curs per a sobre dotacio intel-lectual
Adaptacions curriculars significatives (ACIS)

Adaptacions d’accés al curriculum
Programes d’atencio a la diversitat: PMAR, PR4 i PAC

L’Orde 15 de maig de 2006, per la qual s’estableix el model d’informe
psicopedagogic i el procés de formalitzacié, modifica parcialment 'Orde de 18 de
juny de 1999 que regula I’ atencio a la diversitat en la ESO i 'Orde 14 de marg
de 2005 que regula I'atencié a 'alumnat amb n.e.e. en Educacié Secundaria.
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7. ADAPTACIONS CURRICULARS INDIVIDUALS SIGNIFICATIVES
(ACIS)

Es tracta d’'una mesura extraordinaria que només s’aplicara als alumnes
amb NEE quan es concloga que no son suficients les mesures ordinaries
d’atencio a la diversitat previstes en aquest Pla.

L’ACIS introdueix modificacions importants en els elements prescriptius
CURRICULUM GENERAL arreplegat al Projecte Curricular. En I'ESO es
considera que I'adaptacio és significativa quan la distancia entre el curriculum
ordinari i el curriculum adaptat per a un alumne siga com a minim d’un cicle.

Les modificacions al curriculum podran consistir en:
Adequacio dels objectius a les caracteristiques de I'alumne.
Eliminacio o inclusié de determinats continguts.
La modificacié dels criteris d’avaluacio.
Ampliaci6 de les activitats de determinades arees, especialment les
instrumentals.

Les ACIS es podran fer:
e d’alguna o algunes matéries del curs o cicle
¢ de la totalitat de les matéries del curs o cicle.

En el cas dels alumnes amb discapacitats motores o sensorials es
considerara ACIS la incorporacié d’un curriculum especific per al desplegament
de determinades habilitats adaptatives necessaries per al seu desenrotllament
normalitzat en la societat.

Les ACIS que es realitzen en 1r i 3r d’ESO, 0 siga a l'inici del primer o del
segon cicle, es faran de manera que permeten la planificaci6 general del
curriculum de tota I'etapa o cicle. Si es fan en 2n o en 4t, afectaran nomes a eixe
curs.

El conjunt del professorat del grup, valorara les adaptacions curriculars en
totes les sessions d’avaluacio durant el curs, i en 'ultima sessio, redactara les
propostes de millora que es consideren oportunes per al curs seguent. Si algun
alumne/a amb ACIS es considerat per I'equip docent mereixedor de que li lleven
I'ACIS, es decidira a juny i realitzara la prova d'ACI de continguts minims en la
prova extraordinaria.

En l'ultima sessio d’avaluacié de 4t d’ESO, aquells alumnes que no hagen
aconseguit els objectius minims de I'etapa i superat les competéncies clau no
podran obtindre el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.

La decisio de realitzar una ACIS la prendra el conjunt del professorat del
grup al que pertany I'alumne assessorat pel Departament d’orientacio.

EI PROTOCOL d’actuacio en la deteccié d’'una ACIS és el seguent:

1) Deteccié de les NEE d’un alumne pels professors del grup. Es molt dtil la
informacié obtinguda mitjangant la prova inicial amb continguts del curs o cicle
anterior aixi com la informacio rebuda per I'informe individualitzat de I'alumne.
El tutor omplira el full de Sol-licitud d’Informe psicopedagodgic (Annex | de
'ORDE 15/05/06) i el tramitara al Departament d’orientacio.

2) El Departament d’'orientacio:

o faraI’Avaluacio psicopedagogica de les NEE (Annex Il de TORDE 15/05/06)
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e escoltara als pares de I'alumne
e emetra un Informe psicopedagogic, omplint 'apartat F que corresponga, tot
indicant una proposta especifica d’actuacié
3) Els professors, basant-se en I'lnforme psicopedagogic:
e realitzaran les ACIS de la seua area
e les reflectiran en un document escrit.
4) El document de i’ACIS formara part de I'expedient de I’alumne.

Les ACIS es podran dur a terme:
e ATlaula ordinaria
¢ Alaula de Pedagogia Terapéeutica, amb atencié especifica.

Els alumnes amb NEE PERMANENTS que necessiten ACIS de TOTES

LES AREES estaran adscrits a diferents grups ordinaris de forma equilibrada i

rebran suport intensiu de les 3 arees instrumentals pel professor de Pedagogia

Terapéutica que establira les prioritats seguents:

a) atencidé als alumnes amb NEE PERMANENTS, I'ACIS dels quals afecte a
totes les mateéries instrumentals.

b) Alumnes amb NEE PERMANENTS, 'ACIS dels quals afecte a alguna matéria
instrumental.

c) Alumnes amb NEE TEMPORALS, I'ACIS dels quals afecta totes o alguna
matéria instrumental.

d) Alumnes amb manifestes dificultats d’aprenentatge en les matéries
instrumentals.

Els grups amb alumnes dels apartats a) i b) tindran un maxim de 8
alumnes i de 6 hores setmanals.

En els casos c) i d) la prioritat sera per a qui mes matéries instrumentals
tinga en la seua ACIS.

L’alumnat de la modalitat a) podra estar atés a I'aula de NEE.

8. ADAPTACIONS D’ACCES AL CURRICULUM

Quan les NEE es deriven de discapacitats fisiques (motores, sensorials,
etc.) o psiquiques, el centre docent proposara una adaptacid d’accés al
curriculum consistent en la dotacié de recursos especifics que faciliten 'accés a
I'aprenentatge.

El centre proposara les mesures escaients per als alumnes que
necessiten una dotacio extraordinaria de recursos:

e técnics: aparells per a invidents, hipoacusics, etc.
e humans: logopedes, terapeutes, etc.

S’inclouran en aquest grup els alumnes estrangers amb molt poc domini
de les llengues vehiculars.

EI PROTOCOL a seguir sera el seglent:

1. Abans linici de curs o quan es detecte la necessitat el tutor omplira el
document

2. De Sol‘licitud d’Informe psicopedagogic (Annex | de 'TORDE de 15/05/2006) i
el trametra al Departament d’orientacio.
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3. El Departament d’orientacié omplira el protocol escaient (Annex Il de 'TORDE
de 15/05/2006) i emetra 'INFORME PSICOPEDAGOGIC omplint 'apartat F
corresponent en el qual indicara la proposta d’adaptacié d’accés al
curriculum.

4. Es remetra el document a la direccié6 de I'lES i, amb el seu vist i plau,
sol-licitara a la direcci6 Territorial els recursos materials i humans necessaris.

9. PROGRAMA DE MILLORA DE L’APRENENTATGE | REFORC

La Llei Organica per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE)
estableix en el seu article 27 els programes de millora de I'aprenentatge i del
rendiment. Aquests programes aniran dirigits preferentment a I'alumnat que
presente dificultats rellevants d’aprenentatge no imputables a la falta d’estudi o
esforg. En el desenvolupament de I'esmentat article 27 de la LOMQE, en el Reial
Decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel qual s’estableix el curriculum basic
de 'Educacié Secundaria Obligatoria i del Batxillerat, s’arreplega en el seu article
16, que les administracions educatives regularan les mesures d’atencio a la
diversitat entre les quals es troben els Programes de millora de I'aprenentatge i
del rendiment. D’altra banda, I'article 19 del Reial Decret 1105/2014 ja esmentat,
en el seu apartat 3, regula que les Administracions educatives podran optar per
organitzar aquests programes de forma integrada, o per matéries diferents a les
establides amb caracter general.

PROGRAMA DE MILLORA DE L’APRENENTATGE | DEL RENDIMENT EN 3r
ESO (PMAR)

La Comunitat Valenciana, en el seu Decret 87/2015, de 5 de juny, del
Consell, pel qual estableix el curriculum de I’Educacié Secundaria Obligatoria i
del Batxillerat, inclou, en el seu article 22, el Programa de millora de
I'aprenentatge i del rendiment entre les mesures extraordinaries d’atencié a la
diversitat i atorga als centres autonomia per a adoptar les mesures més
adequades a les caracteristiques del seu alumnat i que permeten el millor
aprofitament dels recursos de qué dispose. A més, l'article 30, estableix les
condicions, els procediment d’accés de I'alumnat, la metodologia, I'avaluacio i
promocié aplicable al Programa.

Al nostre centre el PMAR es realitzara per ambits en 3r ESO. Si
s’organitza un grup en 2n es valorara quina estructura és més adequada.

En 3r curs de 'ESO, en cas d’optar per un programa organitzat per ambits,
constituint un grup especific, 'alumnat cursara tres ambits compostos per les
seguents matéries:

e 1r.) Ambit de caracter lingiiistic i social, que incloura: Llengua Castellana i
Literatura, Geografia i Historia i Valencia: Llengua i Literatura.

e 2n.) Ambit de caracter cientific i matematic, que incloura: Biologia i Geologia,
Fisica i Quimica, i Matematiques.

e 3r) Ambit de llengiies estrangeres, que incloura la primera llengua
estrangera. Aquesta llengua estrangera correspondra a la cursada per
'alumnat amb anterioritat i es cursara amb un curriculum adaptat dins d’'un
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enfocament comunicatiu que contemple una organitzacié dels continguts i
una metodologia adequada.

L’alumnat que seguisca aquests programes, tindra un grup de referéncia
amb el qual cursara les materies corresponents a 3r curs dESO no integrades
en els ambits citats i I'hora de tutoria. En el grup especific també s’incloura una
hora de tutoria.

Grup especific

AMBIT CIENTIFIC 8h
AMBIT LINGUISTIC i SOCIAL 9h
AMBIT LLENGUES ESTRANGERES (Angles) 2h
TUTORIA 1h
TOTAL 20 h
Grup ordinari
EDUCACIO FISICA 2h
EDUCACIO PLASTICA | VISUAL 2h
MUSICA 2h
RELIGIO/VALORS ETICS 1h
INFORMATICA 2h
TECNOLOGIA 2h
TUTORIA 1h
TOTAL 12h

Les condicions i el procediment d’accés als PMAR s’estableixen en
I'article 30.1 i 30.2. del Decret 87/2015, de 5 de juny.

Podran participar en el programa PMAR de 2n d’ESO els alumnes que
hagen repetit almenys un curs en qualsevol etapa, i que una vegada cursat 1r d’
ESO no estiguen en condicions de promocionar a 2n d’ ESO.

D’acord amb l'indicat anteriorment, I'alumnat que s’incorpora a un grup
especific de PMAR de 3r curs de 'ESO, ha d’haver cursat 2n de 'ESO, no tenir
les condicions per a promocionar a tercer i haver repetit almenys un curs en
qualsevol etapa. També podra incorporar-se I'alumnat que ha cursat una sola
vegada 3r curs, no tinga les condicions per a promocionar a 4t curs de 'lESO i es
considere que és la millor opcié per a finalitzar amb éxit I'educacié secundaria
obligatoria. Aixi mateix també podra incorporar-se I'alumnat que haja cursat un
PMAR de d’ESO.

D’acord amb allo previst en I'article 30.1 i 30.2 del Decret 87/2015, de 5
de juny, I'equip docent realitzara la proposta de la incorporacio de I'alumnat al
PMAR per al curs seguent, en l'iltima sessio d’avaluacio. Per a la incorporacié
de [lalumnat es requerira la seua avaluaci6 tant academica com
psicopedagodgica, que es realitzara oits els alumnes mateixos i els seus pares,
mares o tutors legals. Aquests ultims hauran de donar el seu consentiment
exprés per a I'adopcié d’aquesta mesura extraordinaria.

Una vegada realitzat alld previst en el punt anterior la direccidén del centre
resoldra respecte a la incorporacio de I'alumnat al Programa.

El procés ordinari d’'incorporacié de I'alumnat al programa estara finalitzat
amb anterioritat al comengament del curs escolar. Excepcionalment es podra
incorporar alumnat al programa al llarg del primer trimestre del curs escolar.
Aquesta incorporacioé excepcional haura de comptar amb l'informe favorable de
la inspeccio d’educacio.
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D’acord amb allo previst en I'article 30.9 del Decret 87/2015, de 5 de juny,
'alumnat promocionara a 4t curs d’ESO quan haja superat tots els ambits i
materies cursades o amb avaluacio negativa en un ambit o matéria quan es
donen conjuntament les condicions alli establides.

D’acord amb l'indicat en I'Ordre 38/2016 de 27 de juliol, per la qual es
regulen els plans d’actuacio per a la millora, el Programa de reforg de 4t i I'aula
compartida, els alumnes en finalitzar el PMAR de 3r curs, podran incorporar-se
al Programa de Reforg de 4t, en les condicions establides en els articles 21 i 22
de la citada Ordre.

Amb caracter general I'alumnat romandra en un grup especific de PMAR
de 3r un sol curs. De forma extraordinaria, podra romandre un any més en aquest
programa quan no haja cursat 3r curs d’ESO amb anterioritat i es considere la
mesura meés adequada perque puga finalitzar amb éxit 'etapa.

L’avaluacié de lalumnat del Programa, es realitzara d’acord amb la
normativa d’avaluacio establida per a aquesta etapa.

La recuperacio de les matéries no superades en cursos anteriors a la
incorporacio de I'alumnat a un grup especific de PMAR de 3r curs es realitzara
de la seguent manera:

a) Per a les matéries integrades en els ambits s’establira un pla de recuperacié
especific que suposara I'adaptacié del curriculum de I'ambit a I'alumnat. La
superacié de l'ambit corresponent suposara, per tant, la superacié de les
materies implicades pendents de superacio.

b) Per a la resta de matéries no superades, els departaments didactics
corresponents establiran el pla de recuperacié que es desenvolupara al llarg del
curs amb la finalitat que I'alumnat puga recuperar-les.

PROGRAMA DE REFORG A 4t ESO (PR4)

El Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell estableix que: «Per a
facilitar I'exit escolar i I'obtenci6 del titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria a la totalitat de I'alumnat, la conselleria competent en matéria
d’educacié podra establir programes especifics d’atencio a la diversitat en 4t curs
d’Educacié Secundaria Obligatdria, que donen continuitat als programes de
millora de I'aprenentatge i del rendiment. Aquests programes seran considerats
com a mesures extraordinaries d’atencio a la diversitat».

El Programa de Reforg per a 4t d’ESO (PR4) és un programa especific
d’atencio a la diversitat i inclusié educativa la finalitat del qual és que I'alumnat
participant desenvolupe les competéncies clau i assolisca el objectius generals
de l'etapa, amb una oferta diversificada, adaptada als diferents ritmes
d’aprenentatge de l'alumnat, que facilita I'obtencié del titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria.

Aquest programa va adrecgat a 'alumnat que mostra interés per obtindre
el titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria, i que en cursos anteriors
ha presentat dificultats generalitzades d’aprenentatge que li hagen impedit
superar els objectius proposats per al cicle o curs corresponent.

Aquest programa és una mesura extraordinaria d’atencié a la diversitat
que ddna continuitat als programes de millora de I'aprenentatge i del rendiment
(PMAR) de 3r d’ESO.
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L’alumnat del programa cursara, al grup de reforg, els ambits seguents:
a) Ambit linglistic i social, que inclou els aspectes basics del curriculum
corresponents a les matéries de Valencia: Llengua i Literatura; Llengua
Castellana i Literatura i Geografia i Historia (9 hores setmanals).
b) Ambit cientific, que inclou els aspectes basics del curriculum corresponents a
les materies de Matematiques i Ciencies aplicades a I'activitat professional (7
hores setmanals).
c) Ambit de Llengua Estrangera amb un curriculum adaptat, des d’un enfocament
comunicatiu que preveja una organitzacio dels continguts i una metodologia
adequades perque I'alumnat puga aconseguir els objectius d’aquesta matéria.
Es respectara I'idioma estranger cursat com a primer idioma en el 1r cicle de
'ESO. No obstant aixd, I'alumne o alumna podra canviar d’idioma estranger,
atenent la normativa vigent (2 hores setmanals). El centre podra organitzar
aquest ambit integrant-lo dins de I'ambit linguistic i social, en el cas que el
professorat que impartisca aquest ambit tinga les habilitacions requerides.
Una hora de tutoria amb el grup de reforg.
Aixi mateix, cursara la matéria de Tecnologia, amb un curriculum adaptat que li
permeta assolir els objectius de l'etapa. El centre podra optar per organitzar
aquesta matéria integrada en I'ambit cientific, com un ambit especific o com una
matéria a cursar dins del seu grup de referéncia (3 hores setmanals).
L’alumnat cursara dos matéries d’entre el bloc d’assignatures troncals o el bloc
d’assignatures especifiques, amb un curriculum adaptat que li permeta assolir
els objectius de I'etapa i configurar I'opcié d’ensenyaments académics per a la
iniciacié al Batxillerat o I'opcié d’ensenyaments aplicats per a la iniciacié a la
Formacié Professional.
El centre podra optar per organitzar aquestes materies integrades en algun dels
ambits, com un ambit especific 0 com una matéria a cursar dins del seu grup de
referéncia (6 hores setmanals).

Amb la finalitat de facilitar la seua inclusio en les activitats ordinaries del
centre, I'alumnat del programa cursara en el seu grup de referéncia Educacié
Fisica, Valors Etics o Religio, i Tutoria.

En qualsevol cas, I'alumnat que supere el programa i estiga en condicions
d’obtindre el titol en Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, atenent els
continguts programats i cursats, haura d’estar en disposicié d’incorporar-se al
Batxillerat o a un cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional, segons
la normativa vigent.

Disseny del programa:

a) Justificacio de l'aplicacié d’aquesta mesura extraordinaria en el centre,
després d’analitzar les mesures d’atencié a la diversitat adoptades.

L’alumnat que forma part d’aquest programa ha esgotat les mesures
ordinaries com, el suport en grups ordinaris, els reforgos, el desdoblaments de
grups, la tutoria al igual que la mesura extraordinaria de la repeticio i el PMAR.

El grup el conformen alumnes de PMAR de 3r d’ESO, repetidors de 4t de
PDC (mentre existisca) i repetidors de 4t.
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b) Aplicacio en el centre dels criteris i procediments d’accés al programa establits
en aquesta ordre, en especial els que fan referéencia a [I'avaluacio
psicopedagogica i la competéncia curricular.

En primer lloc I'equip educatiu del grup de PMARS, fara una proposta
raonada indican els motius pels quals es considera que aquest programa és el
meés adequat.

De manera extraordinaria es fara una proposta raonada de I'alumnat que
haja cursat 4t de PDC al igual que I'alumnat que repetisca 4t.

Aquesta proposta arribara al Departament d’Orientacié i realitzara
I'avaluacié psicopedagogica tenint en compte tot tipus d’informacio rellevant per
al alumne/a (informacié medica, escolar i académica, sociofamiliar,...) i utilitzant
tots els recursos necessaris (proves cognitives col-lectives o individuals, NAC,
proves d’atencio...). Una vegada valorada tota la informacioé s’emetra I'informe
on s’indicara I'oportunitat o no de cursar el programa.

A la sessi6é d’avaluacio final, 'equip educatiu

Una vegada cobertes les places del programa amb el perfil de PMARS,
repetidors de PDC i repetidors de 4t, si queden vacants i tenim alumnat que ja
ha esgotat les mesures ordinaries i esta en risc de no obtindré el titol de Graduat
en ESO, s’estudiara I'incorporacié al programa.

c) Criteris per a distribuir 'alumnat del programa en els grups ordinaris de
referéncia.

La direccio d’estudis distribuira estos alumnes, depenent de I'estructura i
del nombre dels diferents grups de 4t ESO que tinga cada curs el centre. També
dependra del nombre d’alumnat en les diferents opcions de 4t d’ESO, tenint en
compte que la planificacio es realitza a juliol, amb la matricula que es coneix en
eixe moment.

d) Criteris per a I'organitzacio dels espais i dels horaris.

En l'aula especifica es treballaran els ambits i la resta d’assignatures al
grup de referéncia.

Cal posar professorat i hores de cada matéria

e) Procediments per a recuperar les materies pendents de cursos anteriors.

La recuperacid de les matéries pendents de cursos anteriors incloses en
els ambits sera competéncia del professorat que imparteix els ambits. De la
recuperacio de la resta de matéries es fara responsable el departament
corresponent.

f) Criteris i procediments previstos per al seguiment, I'avaluacié i la revisio, si
s’escau, del programa.

Reunid inicial de pares, mares o tutors legals, recordant els drets i deures
que comporta el programa i la importancia de la implicacié de la familia en
I'obtencio del titol de Graduat en 'ESO.

Reunions inter-avaluacions (a meitat de cada avaluacio), per a fer un
seguiment individual de cada alumne-a i valorar el seu procés i realitzar les
actuacions pertinens. S’informara a les families del procés d’aprenentatge dels
seus fills-es i si estan en perill de ser exclosos del programa.

Sessions d’avaluacions trimestrals.

A qualsevol moment del curs escolar, en funcié de les necessitats.
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S’adjunta graella de seguiment.
SEGUIMENT PR4

[0 (o] 0= PP Data: ..o,

CONDUCTES FALTES TREBALLAAL AULA PORTA ELS
ALUMNE/A DISRUPTIVES, D’ASSISTENCIA DEURES
DISCIPLINA |
CONVIVENCIA

OBSERVACION GRUPALS:

PROGRAMA D’AULA COMPARTIDA (PAC)

El Decret 136/2015, de 4 de setembre, del Consell estableix que: «La
conselleria competent en matéria d’educacido, com a mesura extraordinaria
d’atencié a la diversitat, podra establir programes especifics d’atencié a la
diversitat de I'alumnat, especialment destinats a aquells alumnes que presenten
dificultats d’adaptacié al medi escolar i a I'entorn educatiu, hi haja risc d’exclusio
social i de conductes disruptives, presenten tendéncia a I’'abandd i a 'absentisme
escolar cronic o molt accentuat i, per tant, hi haja escasses expectatives
d’obtindre el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatdoria de manera
ordinaria.

Aquests programes es duran a terme per mitja de la cooperacio entre
centres educatius i corporacions locals i, excepcionalment, amb entitats
col-laboradores, sempre dins d’'un entorn formatiu, combinant les activitats
lectives amb taller o altres activitats practiques per a I'aproximacié al moén
laboral.»

El Programa d’Aula Compartida és un programa especific d’atencié a la
diversitat que té com a finalitat previndre i reduir I’'absentisme i 'abandonament
prematur del sistema educatiu dirigit a centres sostinguts amb fons publics que
impartisquen Educacié Secundaria Obligatoria, seguint la linia de treball de
I'antic programa experimental INTEGRA desenvolupat en cursos anteriors.

Va dirigit a 'alumnat amb risc d’exclusié social que presenta conductes
disruptives, dificultats d’adaptaciéo al medi escolar i tendéncia a I'absentisme
escolar cronic o a 'abandonament escolar.

Aquest programa estableix un espai educatiu compartit dins d’un entorn
formatiu, de manera que combina les activitats lectives amb tallers o altres
activitats practiques per a I'aproximacio al moén laboral.
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El PAC podra establir-se entre un o més centres educatius d’'una mateixa
area geografica i corporacions locals o entitats col-laboradores amb experiéncia
en el treball socioeducatiu amb adolescents en risc d’exclusio social.

Els objectius especifics d’aquest programa son els seguents:
a) Reduir 'absentisme escolar amb una oferta educativa diversa, adaptada a les
diferents necessitats, interessos, motivacions i aspiracions de I'alumnat.
b) Previndre I'abandonament escolar prematur i fomentar la integracio
socioeducativa de I'alumnat.
c) Reforgar les competéncies clau i les aptituds necessaries per a la prevencid i
tractament dels comportaments disruptius.
d) Oferir un espai alternatiu que millore I'experiéncia educativa de I'alumnat.
e) Crear un entorn de cooperacio dins d’'una mateixa area geografica amb la
participacio de I'administracié educativa i d’altres entitats, tant publiques com
privades.
f) Optimitzar el desenvolupament personal, intel-lectual, social i emocional de
'alumnat.

Justificacié de 'aplicacié d’aquesta mesura extraordinaria en el centre.

L’alumnat que forma part d’aquest programa ha esgotat les mesures
ordinaries com, el suport en grups ordinaris, els reforgos, el desdoblaments de
grups, la tutoria al igual que la mesura extraordinaria de la repeticio i programes
especifics de tractament personalitzat per a 'alumnat amb necessitat especifica
de suport educatiu.

Es un alumnat amb risc d’exclusié social que presenta conductes
disruptives, dificultats d’adaptacié al medi escolar i tendéncia a I'absentisme
escolar cronic o a 'abandonament escolar. El centre té molta experiéncia per
haver participat des de els inicis en el programa INTEGRA.

Criteris de seleccié de I'alumnat.

Els criteris que I'equip educatiu ha valorat per a seleccionar als alumnes

ha segut el seguent:

¢ Dificultats d’adaptacio al medi escolar i a I'entorn educatiu, amb un possible
risc d’exclusié social i de conductes disruptives i/o violentes.

o Escasses expectatives d’obtindre el titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria.

e Intencié d’integrar-se al mén laboral.

e Haver cursat 1r dESO almenys una vegada.

e Tindre entre 14 i 16 anys, o complir-los dins I'any natural en que s’incorporen
al programa.

Organitzacio dels espais, del temps i dels agents implicats.

e Organitzacié dels espais.

Aquest grup rep les classes de I’Ambit cientific-matematic, I’Ambit socio-
linguistic, Tutoria, Educacié plastica i visual i Orientacid en una aula sols
designada per a ells (on no hi assisteix cap altre grup). També assisteixen alli en
la majoria de I'Ambit practic (Tecno 12-18). La resta de I'Ambit practic
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(Tecnologia) es dona als tallers de tecnologia 1i 2. La classe d’Educacio fisica la
donen a les pistes o0 al gimnas. Com que també treballen, en alguns moments,
I'elaboracio culinaria, la realitzen en un espai preparat com a cuina on hi ha les
eines necessaries.

Al llarg dels curs, amb la col-laboracié de I'ajuntament de Benidorm
(aporta coordinacio, monitors i espais) assisteixen a multiples activitats i tallers.
En totes participa un grup PAC d’un altre institut de Benidorm. Els tallers es
realitzen a l'institut, normalment a la Sala d’actes. Les activitats seguents es faran
en diferents llocs i institucions de Benidorm excepte una que es fa a L’Alfas :
Eixides mensuals al Palau I'llla per a practicar diversos esports.

Visita a la Protectora d’animals.

Visita al Parc infantil de transit.

Visita al Parc de bombers .

Eixida al Club nautic de Benidorm per a practicar esports nautics.
Visita al Far de I’Albir .

Tallers a linstitut :

o Primers auxilis.
Conductes violentes.
Habilitats socials.
Educacio sexual.
Drogodependéncies

0O O O O

Organitzacio del temps.

El grup té 30 hores setmanals d’assisténcia, que es reparteixen aixi:
Ambit practic : 10 hores

Educacio plastica i visual : 3 hores

Orientacio6 : 3 hores

Educacio Fisica : 2 hores

Ambit cientific-matematic : 4 hores

Ambit socio-lingliistic : 7 hores

Tutoria : 1 hora

Agents implicats.

Professors i institucions implicades :
Ambit practic :

e Educacio plastica i visual :
Orientacio :

Educacié Fisica :

Ambit cientific-matematic :

sempre algun professor del grup més els monitors seus.

e La Creu Roja realitzara alguns dels tallers. Els altres seran impartits per

personal de I’Ajuntament.

Correlacié dels ambits amb les matéries.

Ambit socio-lingliistic i tutoria: En les eixides on col-labora I'ajuntament anira

[ Ambits | Matéries
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Ciencies de la Natura

Ambit Cientific-matematic —
Matematiques

Ciencies Socials: Geografia i Historia

Castella

Ambit Linglistic-social Llengua estrangera (Anglés)

Musica

Ambit Practic Tecnologies

Educacio plastica i visual

Educacio Plastica i Visual Optativa 1 (Si és el cas)

Orientacio, Habilitats Socials i els Ambits de
Desenrotllament Personal, Social i
Prelaboral

Optativa 2 (Si és el cas)
Valors Etics

Modul d’Activitat Fisica Educacio Fisica

Criteris d’avaluacié i recuperacié — curs 16/17

La qualificacio global de cada alumne-a la fara I'equip docent en conjunt,
per tant la decisio de si aprova o suspén sera presa per tots els membres de
I'equip docent.

En cada trimestre es redactara un butlleti o informe personal on hi haura
les seguents parts:

1) Avaluacio d’Actitud i Habits de treball.
2) Avaluacio de les Habilitats Socials.
3) Avaluacié dels Ambits:

a. Ambit cientific-matematic.

b. Ambit Lingiistic Social.

c. Ambit practic.

d. Ambit d’educacié plastica i visual.

e. Modul d’activitat fisica.

4) | finalment la valoracio en conjunt en la que es decidira si aprova o suspén.

L’avaluacié del primer apartat es realitzara de forma consensuada entre
tot I'equip docent.
Els apartats 2 i 3 seran avaluats pels professor que els impartisquen.
L’avaluacié és continua i sumativa.
Per prendre la decisidé sobre si aprova o suspén es tindra en compte la
seguent ponderacio:
e La primera part(Actitud i Habits de treball), consensuada entre tot I'equip
docent, tindra un pes del 70%.
e Lasegona part(Habilitats Socials) i tercera part(Els Ambits) tindran un pes del
30%.

La tercera avaluacio i final es fara al mateix temps. S’elaborara el mateix
butlleti i a més es realitzara una avaluacié numerica que anira al butlleti oficial
de 1ri 2n de la ESO. La nota maxima sera un 6. Després es fara un informe on
I'equip docent proposara els estudis aconsellables per al proper curs.

Prova extraordinaria.
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Dins d'este programa, no té sentit que [l'alumnat tinga proves
extraordinaries, ja que es tracta d’un programa integral on és fonamental el
treball diari i I'avaluacié continua, per la qual cosa no hi haura proves
extraordinaries en el programa PAC.

No obstant, 'alumnat té dret a presentar-se a les proves extraordinaries
del seu curs corresponent (amb el nivell curricular corresponent), si suspén en
'avaluacié final de juny.

Recuperacio de les materies pendents.

Si aproven tot el curs, aprovaran totes les matéries pendents de 1ESO i
les de 2ESO. Si suspenen hauran de presentar-se a les proves extraordinaries
de Primer i Segon de la ESO.

Criteris i procediments previstos per al seguiment i 'avaluacié del programa.

¢ Reunions setmanals de I'equip educatiu

¢ Reunidinicial de pares, mares o tutors legals, recordant els drets i deures que
comporta el programa i la importancia de la implicacio de la familia en
I'obtencio del titol de Graduat en 'ESO.

¢ Reunions inter-avaluacions (a meitat de cada avaluacio), per a fer un
seguiment individual de cada alumne-a i valorar el seu procés i realitzar les
actuacions pertinens. S’informara a les families del procés d’aprenentatge
dels seus fills-es i si estan en perill de ser exclosos del programa.

e Sessions d’avaluacions trimestrals.

¢ A qualsevol moment del curs escolar, en funcié de les necessitats.

PLA CONVIVENCIA
0.- INTRODUCCIO

La convivencia pacifica no és aquella en qué no hi ha conflictes —el que, més
que utdpic, resultaria sospitds— sind més prompte la situacid en que els
conflictes es resolen de forma no violenta. Un mode prou raonable de crear un
ambient de convivéncia pacific en un centre educatiu pot consistir precisament a
dedicar atencié especial al tractament dels conflictes. En este sentit, es pot
entendre la convivéncia com un proceés, creatiu i respectués amb tots, de resoldre
conflictes, ja siga prevenint la seua aparicio, ja siga evitant la seua escalada quan
s'han produit. No hem d'oblidar que la construccio d'una cultura de convivencia
pacifica en els centres és un repte educatiu complex, ja que indefectiblement
haura d'anar unida a la vivéncia de valors democratics, com els de justicia,
cooperacio, respecte a la dignitat i de no-violencia

Obijectius:
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Fomentar un ambient de respecte i de treball al centre.

Facilitar i garantir la resolucié pacifica dels conflictes.

Conservar les instal-lacions i objectes del centre.

Afavorir la relaciéo empatica entre els membres de la comunitat educativa (posar-
se al lloc de l'altre)

Disminuir I'estres docent.

Servir de punt inicial de reflexié per a la millora docent del professorat.
Promoure 'actuacio reflexiva a tots els ambits.

Integrar a tots els membres de la comunitat educativa fomentant I'esperit de grup
col-laboratiu.

Donar orientacio i suport als pares.

Garantir la seguretat.

Implantar un programa de mediacio

1.- Diagnostic de I'estat de la convivencia i
SITUACIO DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE. ANALISI DE DADES

L’ IES Beatriu Fajardo de Mendoza no és un centre amb problemes greus de
disciplina. Des de el curs 2006/2007 es solen iniciar una trentena d’expedients
disciplinaris per curs. Aixi el curs 2012-13 es van obrir 33 expedients i el curs
passat 2013-14, 35, este curs 2014-15, 36. La mitjana d’incidéncies (incidéncies,
faltes lleus i faltes greus) de conducta dels alumnes ha estat al voltant d’'una i
mitja al llarg de tot el curs 2013-14; exactament igual que al curs 2006-07.

Els conflictes més comuns sén els que es produeixen entre els alumnes.
L’intercanvi d’insults i conflictes emocionals entre xiquetes soén els més
habituals. Entre els xiquets l'intercanvi d’insults i comengament de baralles sense
violéncia greu també és habitual. Es prou extraordinari la baralla amb
consequencies fisiques lleus com blaures, o ferides superficials.

L’enfrontament verbal dels alumnes als professors també és prou habitual, fent
que es perguen moltes hores lectives al llarg de I'any i incidint en I'autoestima i
salut emocional dels docents.

Generalment les actuacions de mediacié i compromis realitzades fins ara pel
centre estan donant bons resultats. Cal dir que quan les families prenen algun
tipus d’iniciativa pel seu compte solen complicar de valent la solucié dels
conflictes. Tot el contrari quan col-laboren amb el centre.

Durant el curs 2005/2006 es va realitzar una enquesta al voltant de la convivéncia
al centre amb la finalitat de localitzar possibles alumnes assajats. No es va
detectar cap cas d’assajament escolar.

Durant el curs 2014-15 es realitzara una nova enquesta per determinar el clima
de convivéncia i la percepcid que els diferents estaments de la comunitat escolar,
tenen d’ella.

Este curs 2014-15, ha augmentat el nombre d’intervencions de caracter greu a
1ri 2n ESO, amb derivacié a salut mental infantil en alguns cassos.

2.- Composicio i pla d’actuacio de la comissioé de convivencia

Composicio:

Director

Cap d’estudis

Un professor del Consell Escolar
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Un alumne del Consell Escolar
Un pare del Consell Escolar
Psicologa.

Aquesta comissio té com objectiu recolzar la feina feta pels professors i el tutor
de l'alumne davant I'aparicio de conflictes, aplicant mesures correctores.

Actua en cas de:

Faltes d'assisténcia a ESO, Batxillerat i FP
Expulsions de l'aula
Conflictes varis al centre

L'alumne que haja de passar per la Comissio rebra la comunicacio d'assistencia
per escrit, com a minim, amb 24 hores d'antelacio.

L'alumne sera convocat a presentar-se en el seguents suposits:

Faltes injustificades i retards:

Incompliment d'alguna clausula del contracte pedagogic.

Conducta contraria a les normes de convivéncia, prévia decisié del Cap d'Estudis
i el Tutor.

L'alumne explicara davant la comissio la seva versi6 dels fets.

Actuacions de la Comissio:

Imposar a I'alumne la realitzacié d'algun tipus de tasques de reflexié sobre el seu
comportament.

Fer un advertiment oral o escrit, tot explicant algunes de les possibles
consequencies que tindria la persisténcia de la seva actitud.

No participacio en activitats extraescolars o complementaries per un periode
maxim de 15 dies.

Assisténcia al centre en hores no lectives per realitzar diferents tasques
(reparadores, d'estudi, de reflexid...) en un periode maxim de 2 setmanes i/o
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa.

Prévia valoracié, exigir que I'alumne explique el motiu del seu pas per la comissio
davant del seu grup classe.

Privacié del temps d'esbarjo.

Fer treballar I'alumne sancionat durant unes hores o dies en altres agrupacions
en un periode maxim de 15 dies.

Aplicar altres mesures pedagogiques que la comissié crega convenient.

Podra proposar a la direccié I'apertura d’un expedient per reiteracio en les faltes
o si ho considera necessari per la gravetat del cas.

Realitzara el seguiment del pla de convivéncia i elaborara trimestralment un
informe per al consell escolar.

3.- Mesures i accions orientades a la promocié de la convivéncia i a la prevencio
de conflictes per a aconseguir un adequat clima educatiu en el centre.
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PLANTEJAMENT.

El conflicte és inevitable. Cal per tant tindre estratégies per gestionar-lo i intentat
traure-li tota la part positiva possible, és a dir, aprofitar alld inevitable per a fer
que I'alumne reflexione i maure.

Els conflictes poc greus a I'aula sén un dels motius que fan que el temps efectiu
d’ensenyament es reduisca de forma significativa, a més d’un motiu de frustracié
del professorat. Aturar la classe per a reprimir el comportament inadequat d’un
alumne resulta de vegades una tasca que els professors repetim de forma
continua al llarg de la nostra jornada diaria de treball. Moltes vegades I'alumne
aprofita aquesta interrupcioé per reafirmar el seu paper social assumit a 'aula.
AcO genera més temps perdut i moltes vegades I'enfrontament amb 'alumne i
I'escalada del conflicte.

Per tot el que hem dit, volem plantejar un model d’actuacié on evitem situacions
que afavorisquen el comportament disruptiu de I'alumne o que fins i tot siguen
provocades intencionadament pel propi alumne per forgar I’enfrontament public
amb el professor o per intentar fer-li perdre el control de la situacié.

Cal dir que és imprescindible I'actuacié coordinada i cooperativa de tot I'equip
docent per no deixar cap oportunitat d’eixir-se’n amb la seua als alumnes
disruptors.

Les solucions que és puguen plantejar seran, sense dubte, variades. No és tracta
d'imposar-ne una determinada, siné d’oferir-ne una concreta com a recurs
disponible per a tots els equips docents. No cal dir que cada equip modificara,
adaptara i fins i tot plantejara les seues propies solucions i que les sotmetra a
I'avaluacié pertinent de forma continuada.

a) Actuacio d’éxit escolar, model dialdgic de prevencié de conflictes.

Adaptacié del métode Pikas., per a previndre escalades dels conflictes. S’actua
intentant anticipar-se als conflictes greus. Es realitzen en primer lloc entrevistes
individuals i després col-lectives. Son els mateixos implicats els que narren els
fets des de el seu punt de vista davant dels altres. El professor moderador (fins
ara algun cap d’estudis habitualment) facilita que tots es puguen expressar
liurement i sense interrupcions. EI moderador intenta després que tots els
implicats narren els fets des de el punt de vista de l'altre. Finalment es deixa que
s’inicie (si es possible) un dialeg entre ells i que arriben a compromisos, que el
moderador s’encarregara de fer complir mitjangant un seguiment.

Com objectiu relacionat es vol iniciar un programa de mediacié a curt termini.

b) Accions de diagnostic que faciliten la deteccié de casos de violéncia greu
Enquestes.

Durant el curs 2014-15 es realitzara una enquesta sobre la convivéncia al centre.
Enquesta de problemes detectats pels equips docents als grups.

Sociogrames

c) Accions que fomenten la participacié de I'alumnat mitjangcant estratégies
basades en I'ajuda entre iguals.



Programa de Mediacié que iniciarem este nou curs 2015-16.

Tutoria entre iguals (TEI)

El programa de Tutoria entre Iguals és una estratégia educativa per a fomentar
la convivéncia escolar i prevenir I’ ASSETJAMENT ESCOLAR al centre.

Els alumnes de 3r son tutors voluntaris, dels alumnes que acaben d’arribar al
centre.

L’assignacio del tutor o tutora la realitzen I'equip de professors i la coordinacio.
El vincle sol mantenir-se varis anys.

Tasques de I'alumne tutor:

Donar informaci6 sobre el funcionament del centre.

No utilitzar la violéncia per a resoldre els conflictes.

Aportar maduresa i sentit comu.

Actuar de forma preventiva i no com un guardaespatlles. La seva principal tasca
és PREVENIR L’ASSETJAMENT ESCOLAR

Els tutors son voluntaris i els pares han de signar 'autoritzacio.

Es realitzen una série de tutories de formacio per part dels tutors i dels professors
encarregats del programa (que han rebut préviament la formacié per un expert
extern).

Responsables del programa TEI.
Un cap d’estudis: Marc Antoni Pérez Lloret.
Dos professors que han realitzat la formacio: Alex Mezquita i Irene Balaguer

d) Activitats que faciliten la participacié de tota la comunitat educativa en accions
de prevencié i promocié de la convivéncia del centre, aixi com en I'elaboracio de
les normes de convivéncia del centre i de 'aula.

Durant el curs i des de sempre es realitzen diverses activitats que afavoreixen la
convivéncia i la integracio.

Concurs cartells contra la violéncia de génere.

Cuina solidaria.

e) Accions per a donar a conéixer el pla de convivéncia i el reglament de regim
interior a tota la comunitat educativa.

L’ agenda escolar personalitzada és obligatoria al centre. Tots els alumnes la
reben al matricular-se. En ella figuren les normes de convivéncia i les mesures
correctores. Els tutors en I'acollida dels alumnes durant la primera setmana, les
treballen a l'aula.

També estan disponibles a la web del centre.

f) Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre homes i
dones per mitja de I'educacio dels sentiments i de les emocions, aixi com la
capacitat d’eleccid, basada en arguments de validesa i en coherencia amb els
valors de llibertat, respecte, igualtat i solidaritat.
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g) Accions i mesures generals i especifiques d’atencio a la diversitat que generen
i fomenten el desenrotllament d’actituds inclusives en el centre.

Aula PASE.

Programa INTEGRA.

Compensatoria

Exposicié del departament de Ciéncies Naturals sobre la igualtat entre la biologia
d’homes i dones i les diferents poblacions del planeta.

h) Accions que contribuisquen, des de les diferents arees i matéries del
curriculum, a la millora de la convivéncia mitjangant I'adquisicio de les
competéncies basiques.

Xerrada de la policia sobre seguretat a les xarxes socials.

i) Activitats d’acollida per a I'alumnat que es matricula en el centre per primera
vegada i per a les seues families.

Pla d’acollida de I'alumnat nouvingut.
Pla de transicié de primaria a secundaria.

j) Activitats per a sensibilitzar tota la comunitat educativa davant dels casos de
violéncia escolar greu, amb la finalitat de facilitar la prevencid, la deteccio i
I'eliminacioé d’estes manifestacions.

Campanya de cartells i activitats a tutories.

k) Activitats adrecades a previndre i resoldre conflictes en contextos interculturals

L’entrada del centre esta plena de cartells gegants donant la benvinguda en tots
els idiomes dels alumnes del centre.

Els alumnes del PASE elaboren un mapamundi marcant els llocs de procedéncia
de tots els alumnes del centre.

L’acci6 tutorial

Es tracta d’'una peca fonamental del pla de convivéncia del centre.

El pla d’accié tutorial (PAT) centrat en valors i habilitats socials (especialment al
primer cicle de 'ESO) i I'atencié personal del tutor marcaran la diferéncia entre
I'éxit i el fracas del pla de convivéncia.

El departament d’orientacié, en coordinacié amb el cap d’estudis, es reunira
setmanalment amb els tutors, per dirigir-los, coordinar-los i donar-los suport.

El tutor fara un seguiment setmanal de les incidéncies del seu grup i
s’entrevistara amb els alumnes intentant aconseguir canvis d’actitud en els
alumnes infractors mitjangant compromisos escrits. Contactara amb les families
per coordinar mesures conjuntes de reconduccio de la conducta dels seus fills.
Sol-licitara I'actuacié de la comissié de convivéncia en els casos reincidents.
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El tutor dirigira i coordinara les reunions de I'equip docent, fent constar per escrit
els professors assistents i els acords adoptats aixi com el seguiment d’estos.

Proposta d’estrategia de I'equip docent.

El comengament de curs és un moment ideal per a plantejar pautes d’actuacié
davant de les incidéncies a l'aula. L'equip docent partira d’'unes pautes comuns i
concretes per al tractament de la disrupcidé. L’equip docent es reunira al
comengament de curs si es vol utilitzar alguna estratégia diferent a la que es
proposa en aquest document.

Els professors explicaran als seus alumnes les pautes d’actuacié que seguiran
durant tot el curs si es presenta algun tipus de conflicte a I'aula. Si és possible
es pactara amb ells aquestes normes d’actuacié davant de determinades
incidéncies. Siga quin siga el protocol concret d’actuacioé davant de determinades
disrupcions, sempre es respectara un model general d’actuacié per part del
professor. Aixi se’ls explicara als alumnes que davant d’'una disrupcié per part
d’un alumne a l'aula no s’aturara l'activitat académica, ni el professor deixara la
seua faena d’atencio a tota I'aula per a reprendre a I'alumne disruptor. S’haura
pactat una série de signes no verbals per a advertir als alumnes que no tenen el
comportament adequat dins de I'aula. Per exemple si el professor esta explicant
a tot el grup o treballant amb els diversos grups de l'aula i un alumne esta
interrompent, no s’aturara el treball normal, simplement se li fara saber que esta
en el punt de mira del professor pel seu mal comportament o falta de treball etc...
La forma recomanada és deixar-li un model de reflexié on I'alumne siga el que
indique perqué el professor li ha cridat I'atencio i quina conducta ha sigut la que
ho ha ocasionat, aixi com un analisi de perqué ha actuat aixi i una reflexio
autocritica de com hauria d’haver sigut el seu comportament per a no ser
apercebut, també proposara mesures correctores que pense que se li haurien
d’aplicar.

L’accio coordinada dels professors de I'equip docent i la seva habilitat en la gestio
de laula és fonamental per a prevenir la disrupcié. Les accions preses
conjuntament per tot I'equip de professors tenen un major impacte i per tant un
millor resultat.

4 .- Procediments d’actuacio i d’intervencio

a) Conductes contraries a les normes de convivencia
ACTUACIONS DISCIPLINARIES.

Incidéncies i faltes lleus realitzades de forma individual per un alumne/a

El professor redactara la incidencia o la falta lleu. L’alumne omplira I'informe de
conducta on reflexionara al voltant del seu comportament i indicara quina norma
de convivéncia ha incomplit. Indicara també quin hauria d’haver sigut el seu



comportament i proposara quines mesures correctives li semblaria just que se li
aplicaren. Una copia d’este informe junt amb la redaccio de la incidéncia o falta
lleu se li entregara per a que la retorne signada pels pares. Tot quedara arxivat
a les fitxes de I'alumne.

El professor aplicara la mesura educativa que estime pertinent tenint en compte
I'informe realitzat per I'alumne.

Son mesures educatives adequades aquelles directament relacionades amb la
disminucid, o correccio del mal realitzat per la mala conducta de 'alumne. Aixi si
un alumne és sorprés tirant brossa, sera adequat que de forma immediata
arreplegue el que ha tirat i ajude en el manteniment de la neteja del centre.

Cas de reincidir, s’informara primer al tutor/a i després a direccio d’estudis per
valorar altres mesures.

Faltes greus realitzades per un alumne (sense que implique a cap d’altre)

El professor redactara la falta greu i trucara el més aviat possible als pares per a
informar-los del que ha passat. Arxivara una copia i anotara un resum del
contacte amb els pares. Li donara una copia al cap d’estudis (veure annex).
L’alumne omplira linforme de conducta on reflexionara sobre el seu
comportament i indicant quines normes de convivencia ha incomplit. Indicara a
més a meés quin hauria d’haver sigut el seu comportament per haver evitat el
conflicte amb el professor. Una copia del informe se li entregara als pares per a
que la tornen signada.

El cap d’estudis s’entrevistara amb I'alumne i valorara la conveniéncia d’iniciar
un expedient o adoptar altres mesures correctives i educatives. Per a evitar
'apertura de I'expedient disciplinari caldra un compromis per part de I'alumne
registrat en un contracte de millora de conducta. L’ incompliment del contracte
suposara I'apertura immediata d’'un expedient d’expulsio.

Si no hi ha col-laboracio per part de la familia s’iniciara I'apertura d’'un expedient
disciplinari sense més dilacions.

Conflictes de igual a igual.

Primer nivell d’actuacio professor/tutor.

Cal obtindre la maxima informacié al voltant del conflicte. Si el problema no té
una especial gravetat caldra intervindre escoltant a les dues parts i mediant per
a que elles mateixa resolguen de manera pacifica i dialogada el conflicte.

El professor/tutor redactara com a incidéncia o falta lleu tot el que ha passat i els
acords i mesures adoptades. Arxivara a les fitxes dels alumnes els contractes
signats (si s’ha arribat a fer)

Els alumnes emplenaran els informes del conflicte on reflexionaran sobre la seva
actuacio i quina hauria d’haver segut esta per a evitar el conflicte. Es tracta que
els alumnes reflexionen i fagen propostes de millora de la seua conducta.

Cas de repetir-se el conflicte es redactara una falta greu per desobediéncia i
s’informara el més aviat possible als pares. Es donara una copia al cap d’estudis.
L’equip d’intervencid s’entrevistara amb els alumnes i valorara la conveniéncia
de l'apertura d’un expedient o d’altres mesures educatives. Informara al cap
d’estudis i adoptaran de forma conjunta les mesures adients.

El professorat disposa d’unes pautes d’observacid i actuaciéo. També d’un
document de registre en el cas de que descarte I'assetjament.

Hi ha diverses tutories dins del PAT relacionades.
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Es realitzara una campanya publicitaria contra I'assetjament, dirigida a les
victimes, pero especialment als observadors passius.

Segon nivell d’actuacié: instructor i cap d’estudis.

Si el conflicte és greu, el professor redactara una falta greu, avisara als pares el
més aviat possible. Arxivara la falta greu i un resum del contacte amb els pares
a la fitxa de I'alumne i li donara copia al cap d’estudis.

Un professor instructor o el cap d’estudis s’entrevistara amb els alumnes i
intentara realitzar una mediacio per a que ells mateix resolguen el conflicte.

Si es necessari es realitzara també una entrevista amb els familiars.
Independentment de la resoluci®é o no del conflicte s’adoptaran mesures
correctives.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

Conductes que alteren la convivencia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme.

Amb caracter general, (a més de les actuacions de l'apartat anterior que es
consideren adequades), es seguira I'annex |l de 'orde de Conselleria 62/2014,
de 28 de juliol de 2014.

Cassos especials: Assetjament. De forma general es seguira I'annex | de I'orde
de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014.

PROCEDIMENTS D'INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA
ESCOLAR

ANNEX |

Assetjament escolar i ciberassetjament

L'assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic
patit per un

alumne o alumna en l'ambit escolar, derivat de factors personals (fisics,
psicologics,

d'orientacié o d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religios)
de

forma reiterada i al llarg dun periode de temps determinat.

L'assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I'exclusio i la
marginacio

socials, I'agressio verbal, les vexacions i humiliacions, I'agressio fisica indirecta,
I'agressio fisica directa, la intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre daltres.
Es important no confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre
|'alumnat i

que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides
en el seu

pla de convivéncia i en el reglament de régim intern.

Caracteristiques
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a) Hi ha intencionalitat. S'expressa en una accié agressiva que genera en la
victima I'expectativa de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracié. Es repeteix en el temps. L'agressio produida no és un fet aillat i la
victima la pateix de forma continuada.

c) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic,
psicologic o

social, que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produix indefensié i personalitzacié: I'objectiu del maltractament sol ser un
unic

alumne o alumna, que és col-locat d'esta manera en una situacio d'indefensio.
e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha
un sol

agressor o agressora, sind diversos.

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d'assetjament
usualment son conegudes per terceres persones que no contribueixen prou
perqué cesse I'agressio.

g) Esta situacié d'invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als
adults.

El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d assetjament i les seues manifestacions, recentment,
els experts han elaborat un nou concepte d'assetjament, el que utilitza mitjans
electronics i rep el nom de ciberassetjament. Esta conducta es defineix com a
assetjament entre iguals en l'entorn TIC i inclou actuacions de xantatge,
vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusi6 d informacié lesiva o
difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen de gran
rellevancia per la seua prevalenga, la gravetat de les seues consequéncies i les
dificultats que presenta per a ser previngut i tractat.

Caracteristiques

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) intencié de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.
c) Sol haver-hi contacte o relacio prévia en el mon fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adrega electronica, telefons mobils,
xarxes socials, blogs, forums, sales de xats.

Protocol d’actuacié davant de I'assetjament i del ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites
d’'una situacié d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o
alumna, ho comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a I’equip
directiu. En tot cas, qui reba la informacié sempre n’informara I'equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o
alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i arreplegara la informacié
per a analitzar i valorar la intervencié que calga.

b) L’equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos personals,
materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors, la
victima i els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.
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c) En el ciberassetjament és important tindre informacié de la intensitat, difusio i
caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han
de conservar-se (impressio de pantalla, copia del missatge), sempre sense
lesionar els drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les
actuacions.

3. Mesures d’'urgencia.

a) Augmentar la supervisié i vigilancia del professorat i personal del centre durant
els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als banys i als
vestidors, i de les entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

c) Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran
per a donar-li seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a I'alumne, si és el cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faga
desapareéixer les proves fisiques que tinga.

e) Demanar a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult,
ofensa o agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho faca
amb la major discreci6 possible.

f) Una vegada oit 'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccié del
centre li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el
procediment disciplinari, segons el Decret 39/2008.

g) Quan s’haja valorat la situacio, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o
no, les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el procediment
d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacié de la incidéncia.

a) La direcci6 del centre informara la comissio de convivéncia de la situacié i del
pla d’intervencio.

b) La direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la
Inspeccié Educativa.

c) Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se n’ha
d’'informar la Inspeccié perque, si ho estima oportu, sol-licite 'assessorament o
la intervencid de la unitat d’atencio i intervencio del PREVI de la direcci6 territorial
corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus
d’intervencio.

5. Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats

Es seguira I'annex Ill de I'orde de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014,
per al cassos de maltractament infantil

Es seguira I'annex Ill de 'orde de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014,
per al cassos de maltractament infantil.

Es seguira I'annex IIV de I'orde de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014,
per al cassos de violéncia de génere.

Es seguira 'annex V de I'orde de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014,
per al cassos d’agressions al professorat o al personal d’administracié i servicis.
Es seguira I'annex VI de I'orde de Conselleria 62/2014, de 28 de juliol de 2014,
per al cassos anteriors si es produeixen fora del centre.
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5.- Deteccid de necessitats i planificacio d’accions de formacié en la materia de
convivéencia adrecades a la comunitat

Revisar i millorar les estratégies docents de gestié de l'aula:interaccié verbal i no
verbal,discurs docent, estil motivacional i reaccié immediata a la disrupcid

Els aspectes a revisar inclourien: distribucio de l'espai i del temps, discurs del
professor i interaccid verbal i no verbal, reaccido immediat davant la disrupcio,
estil motivacional, gestio d'activitats i tasques, us de I'elogi i reforg, i Us del poder
i 'autoritat

Desenvolupar en tots els membres de la comunitat educativa habilitats socials
de comunicacio i de resolucié democratica de conflictes

Formacié en mediacio. Este proper curs es realitzara al centre un curs de
mediacié escolar per part del CEFIRE.

6.- Estrategies per a realitzar la difusid, el seguiment i I'avaluacié del pla de
convivéncia en el marc del projecte educatiu

Web del centre.
Agenda escolar del centre amb les normes de conivéncia.
Cartellera de difusié pel centre.

7.- Procediment per a articular la col-laboraci6 amb entitats i institucions de
I'entorn en el pla de convivéncia.

Hi ha una estreta col-laboraci6 entre el centre i I'ajuntament dins del contracte
programa del centre.

També amb la policia local i amb la policia nacional i guardia civil mitjangant el
pla director del ministeri.

Prevencio

Obtindre un coneixement més ajustat de Il'alumnat que permeta una millor
resposta educativa: Este ambit de solucié es referix a la utilitzacié en els centres
de procediments de coneixement dels alumnes, de tal manera que, sobre la base
de la comprensiéo de cada situacid particular, es puga donar una resposta
educativa el més integrada i singularitzada possible. Considerem que estos
procediments, quan es posen en marxa d'una manera habitual, permeten actuar
de manera preventiva i per tant anticipar-se o abordar conflictes de convivéncia
en qué estan implicats els alumnes. Les dimensions fonamentals que cal
analitzar per a I'anticipacio i atencio dels conflictes de disciplina, han de centrar-
se en aspectes directament relacionats amb les capacitats i destreses de
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pensament i accié que es troben implicades en I'explicacid dels conflictes de
convivéncia. Al nostre entendre, son les seguents:

Estils preferents d'enfrontament al conflicte.

Estrategies de resolucio de conflictes (negociacid, col-laboracio).

Estils de pensament (reflexivitat-impulsivitat).

Pensament emocional i capacitat de descentrament afectiu (sensibilitat
interpersonal, empatia).

Pensament consequéncia (atribucioé causal de la conducta adquirida).
Pensament creatiu i alternatiu.

Raonament moral.

Autoconcepte en el sentit de responsabilitat i autocontrol, imatge personal
positiva, capacitat de vinculacio i models de referéncia.

Competéencia instrumental.

Recursos i habilitats socials.

Situacio dins del grup. Es tracta de conéixer i actuar sobre una série de variables
que clarament incideixen en l'aparici6 o consolidacié dels comportaments
conflictius de I'alumnat dins del grup.

Citem les propostes de la Metodologia democratica presentades a este respecte
des del Projecte Atlantida

Compromis amb la construccié d'un clima de cooperacié en l'aula

Afavorir que I'alumnat efectue eleccions informades parell realitzar les activitats
escolars i reflexionar sobre les seues consequéncies.

Legitimar la busca, és a dir, aprovar i recolzar discussions obertes en les que no
son trobades respostes definitives a multitud de questions.

Les activitats han de ser dissenyades de tal forma que el seu compliment puga
ser realitzat amb éxit per alumnat amb diversos nivells.

El professorat hi ha d'exercir un nou paper: un recurs per a l'aprenentatge més
que una autoritat

L'ensenyanca hi ha de partir de les experiéncies, problemes i interessos de
I'alumnat, i I'aprenentatge integrar-se en la seua vida quotidiana.

Ensenyar per mitja d'una metodologia basada en la investigacié i reconstruccio
del coneixement.

Estes modificacions en el curriculum poden també contemplar la introduccié de
nous continguts d'ensenyanga-aprenentatge, com els propis conflictes de
convivéncia que es produixen en lI'escola i en general en la societat. Agd suposa
un abordatge preventiu dels problemes de convivéncia, en el que es treballe
sobre els conflictes i la naturalesa de la violéncia, i s'aprenga per tant a analitzar
i investigar les seues causes i consequéncia

Estimular i consolidar el funcionament del grup-classe, especialment a través de
I'elaboraci6 de normes de comportament en l'aula: Molts dels problemes de
conducta antisocial tenen lloc dins del context del grup classe, a més de ser éste
un espai privilegiat per a importants processos de socialitzaci6é. Sens dubte, un
grup-classe que ha aconseguit passar de ser un simple agrupament o conjunt de
persones, a ser un grup en el sentit fort de la paraula, es troba en una situacio
privilegiat per a aconseguir un millor aprenentatge. En un context de grup
cohesionat, es reduix el nivell d'inseguretat i els alumnes se senten més confiats
i a gust uns amb altres i es troben menys a la defensiva.
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Afavorir la col-laboracié de les families amb el centre educatiu participant en els
processos de decisio relatius als temes de convivencia: Les variables
explicatives del comportament antisocial sén multiples i diverses, perd sens
dubte hi ha acord que una de les més rellevants és sempre I'entorn familiar. Els
xiquets aprenen el que veuen i viuen, i si se socialitzen en ambients familiars on
predominen estils d'abordatge del conflicte basats en I'agressio i la violéncia,
seran estos els patrons que tendiran a reproduir. Perd també és cert que la
quantitat i la qualitat del suport per a la resolucié de conflictes amb qué compten
les families sén determinants perqué estes incorporen estils més o menys pro
socials d'enfrontament als conflictes

Prendre mesures que afronten la influéncia del context social proxim de
I'alumnat:implica obrir I'escola a I'entorn immediat on es mou l'alumnat.

Revisar i millorar les estratégies docents de gestié de l'aula:interaccié verbal i no
verbal,discurs docent, estil motivacional i reaccié immediata a la disrupcid

Els aspectes a revisar inclourien: distribucio de l'espai i del temps, discurs del
professor i interaccio verbal i no verbal, reaccido immediat davant la disrupcio,
estil motivacional, gestio d'activitats i tasques, Us de I'elogi i reforg, i Us del poder
i 'autoritat

Desenvolupar en tots els membres de la comunitat educativa habilitats socials
de comunicacio i de resolucié democratica de conflictes

Crear instruments i estructures en el nivell institucional del centre per a promoure
una convivéncia més racional i saludable (noves comissions, grups de
mediacid,defensor de [l'estudiant, associacions, activitats voluntaries,
campanyes)

Treballar amb les normes de convivencia en el centre (procés d'elaboracio de les
normes, procediments per a la seua aplicacié i procediments a seguir quan sén
infringides): Este ambit es referix als processos de treball en els centres sobre
un tema tradicionalment associat a la resolucioé dels conflictes, a saber, el disseny
i posada en marxa de reglaments de convivéncia. Els reglaments de convivencia
es poden convertir en un espai de planificacié burocratica, o al contrari poden
suposar un procés d'aprenentatge civic i democratic de gran valor. Al nostre
entendre, agd hi ha de suposar no sols que es realitze amb la participacio dels
distints membres de la comunitat educativa sin6 que també s'aborden i
justifiguen educativament, des d'una perspectiva de centre, els elements
seguents: Unes normes, els valors que les justifiquen, els procediments que es
van a seguir en el centre per a assegurar el seu compliment aixi com la resposta
que es donara davant del seu incompliment.

Garantir les condicions minimes de seguretat en el centre: seguretat fisica i
respostes especifiques davant de situacions greus

Recursos.

Informe de conducta propi de I'alumne
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Contractes de canvi de conducta

Document d’organitzacié horaria de I'alumne

Fulls de seguiment de I'alumne pels professors

Fulls d’autoseguiment de I'alumne

Diversos textes de gestié de 'aula, resolucio de conflictes i habilitats socials.
Aula de Convivéncia

Comissié de Convivéncia

PAT

TEI

8.- ORGANITZACIO DE CENTRE

No estem aillats. Les nostres actuacions tenen consequéencies a nivell de centre
en major o menor mesura. El contrari també és cert. L’organitzacié de centre ens
marcara la nostra actuacié com a docents. Cal per tant que eixa organitzacio siga
la millor possible i que estiga sotmesa a una avaluacio i revisié continuada. Cal
també que evite tot el possible els conflictes i que minimitze els problemes dels
que es plantegen de forma inevitable. Com a professionals hem de conscienciar-
nos que la nostra actuacié cal que estiga ajustada a eixa organitzacio general i
que és important no confondre als alumnes amb canvis contraris a I'esperit d’eixa
organitzacio. Aixi per exemple el ajustar-se a I'horari del centre ens evitara
conflictes, els timbres marcaran l'inici i el final de les classes, romanent els
alumnes dins de les aules durant el periode lectiu.

El pla d’accié tutorial. Un cas especialment important dins de I'organitzacio del
centre.

Estara centrat en valors i en habilitats socials. EI Departament d’Orientacio es
reunira setmanalment amb els tutors per a coordinar les actuacions i realitzar el
seguiment del PAT. Es treballara les diferents activitats amb els tutors.

Pla contra I'absentisme
Veure pla del centre i també el protocol municipal.

Contacte amb les families
Contracte familia tutor.
Web del centre

AMPA

Mediacio

Al curs 2015-2016, vam iniciar el programa de mediacié al centre. De moment
nom-es hi ha meidadors entre el professorat. En un futur tenim intencié que
participen els alumnes i els pares i mares.

Aula de convivencia.

Lloc de reflexié davant de conductes inadequades per part dels alumnes.
L’alumne passara sempre préviament per direccié d’estudis, per arreplegar el full
de reflexid.
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El professor que I' haja expulsat, sempre redactara com a minim una
amonestacio, nomeés puga. Sempre que siga possible I'alumne expulsat tindra
treball de I'assignatura.

Hi ha protocols detallats sobre I'aula de convivéncia, tant a la mateixa aula com
a direccio d’estudis.

Es realitza un registre de tots els alumnes que passen per l'aula i queda registrat
al SGD.

Els tutors faran un seguiment dels seus alumnes i comunicaran als caps d’estudi
els cassos de reincidencia.

CONCLUSIONS

Este pla de convivéncia no és ni molt menys un projecte tancat. Es tracta d’'una
primera aproximacié del tot imperfecta, perd nostra. Durant la seva gestacio
inicial ha passat d’un projecte tedric amb pagines i pagines de teoria i teories a
una declaracié d’intencions més o menys organitzada i esquematitzada. Cal que
tots els membres de la comunitat educativa del nostre centre reflexionen al
voltant del seu paper i afegisquen, lleven o corregisquen el que consideren
oportu. Este pla de convivencia ha de ser de tots i per tant tots tenen el dret de
donar la seva opinid i de ser escoltats. Possiblement d’aci al comencament del
proper curs les aportacions dels diferents membres de la comunitat educativa
fagen una millora considerable. El que cal és que reflexionem.

PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
INDEX

1. Concepte de Normalitzacio linguistica
2. Pla de Normalitzacio linguistica i Pla Anual de Normalitzacio linguistica
2.1.PNL del Centre
2.1.1. Elements del PNL del Centre
2.1.2. Objectius del PNL del Centre
2.2.La Normalitzacio linguistica d’'un centre educatiu
2.3.El centre educatiu com a unitat d’intervencio
2.3.1. Ambit administratiu i social.
2.3.2. Ambit académic i de gesti6 pedagogica.
2.3.3. Ambit d’interaccié didactica.
2.3.4. Ambit d’interrelacié amb I'entorn sociofamiliar del Centre
2.4.Elaboracio i aprovacié del PNL
2.5. Difusio del PNL.
2.6.Elaboracié i aprovacio del PANL
2.7.Difusio del PANL
3. Analisi del context sociolinguistic de I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza
4. Pla de Normalitzacié Linguistica
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Annex 1: Enquesta: Situacié sociolinguistica de I’'alumnat del Primer Cicle
Annex 2: Enquesta: Situacié sociolinguistica del professorat del Centre
Annex 3: Seguiment del PNL

Annex 4: Avaluacio del PNL.
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1. CONCEPTE DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

La normalitzacio linguistica vol dir situar o tornar a nivell normal una
llengua, una tradicio cultural i historica arrelada en un poble, una de les seues
més importants senyes d’identitat. Normalitzar és posar una llengua minoritzada
en igualtat amb altra o altres llengles dominants, intentant corregir
desavantatges i erradicar greuges patits al llarg dels anys; dels segles fins i tot.
Per aix6 podrem dir que una llengua esta normalitzada, quan abrace tots els
ambits d’us, tant els formals com els informals: a casa, al treball, al carrer, als
mitjans de comunicacio i, com es clar, també al Centre. Per aquest motiu, el
nostre Centre, si vol afavorir aquesta competéncia comunicativa plena en
valencia a l'alumnat ha de convertir-se en un medi ric en esdeveniments
comunicatius en valencia, en situacions de comunicacié formal que exigisquen,
per part de tots els membres de la comunitat educativa, un Us normalitzat de la
nostra llengua.

La normalitzacié, tanmateix, no es un procés espontani. Demana una
decisio contundent, una voluntat ferma i tota una série de mesures legals per part
de 'administracié que afavorisquen, fomenten i incentiven I'is de la llengua més
necessitada de proteccio especial; en el nostre cas, el valencia. Aixi ho estableix
la Llei d’'Us i Ensenyament del Valencia que apunta, al seu Preambul, els
objectius programatics de la seua aplicacio a la vida social:

“ Davant la situacié diglossica en que esta immersa la major part de la
nostra poblacio (...), la Generalitat Valenciana te el dret i el deure de retornar la
nostra llengua a la categoria i el lloc que mereix, acabant amb la situaci6 de
deixadesa i deterioraci6 en qué es troba. La nostra irregular situacio
sociolinguistica exigeix una actuacié legal, que sense tardar acabe amb la
postracio i propicie I'is i ensenyament del valencia per tal d’assolir 'equiparacié
total amb el castella.

Aquesta Llei tracta de superar la situacio de desigualtat que hi ha entre
les dues llengues oficials de la nostra Comunitat Autbnoma, i disposa les
mesures pertinents per tal d'impulsar I'is dels valencia en tots els camps de la
nostra societat, i especialment en I'administracio i 'ensenyament com a vehicles
de recuperacié”

Per a aconseguir una normalitzacié linguistica cal portar a terme diverses
actuacions, unes especificament linguistiques, altres legals, i el que podrem dir
tota una série d’incidéncies en el cos social. Aquestes actuacions podrem
resumir-les en :

a) Actuacions linguistiques
A Una normativitzacio de la llengua, és a dir, la fixacié d’'un codi ortografic,
d’'un corpus léxic, el diccionari, i d’'una gramatica, que permeta als parlants
utilitzar la llengua com a vehicle de cultura.
A La realitzacié d’estudis técnics que establisquen els diversos vocabularis i
llenguatges especifics.

b) Actuacions legals
A Una legislacié de discriminacié positiva que permeta i potencie la
recuperacio de la llengua en tots els ambits d’us.
A Una legislacié que permeta I'ensenyament generalitzat de/en la llengua
minoritzada, tot i tenint en compte cada situacio personal i de col-lectiu.

c) Actuacions socials
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A Procurar i afavorir un canvi d’actituds sociolinguistiques i psicolinguistiques
reticents o negatives al procés d’igualtat linguistica.

A Potenciar la creacié i difusié d’un estandard a traves del Centre, els mitjans
de comunicacio, els escriptors, els professionals...

Aquestes mesures, pel que fa a la comunitat escolar i el corpus legal que
regula la seua estructura, organitzacié i funcionament, es tradueixen en
actuacions concretes que constitueixen el Pla de Normalitzacié lingiiistica del
Centre (PNL), com a estratégia a termini mitja. | la seua posada en marxa es
concretara, a curt de termini i per a cada curs académic, en el Pla Anual de
Normalitzacio lingiiistica (PANL).

2. EL PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA | EL PLA ANUAL DE
NORMALITZACIO LINGUISTICA

L’ordenament legal encomana als organs pertinents el desenvolupament
de tota una série d' actuacions encaminades a afavorir el valencia com a llengua
vehicular en els distints ambits del Centre escolar: pedagogic, administratiu, i de
convivéncia (a I'interior i amb el seu entorn).

Aquestes actuacions constitueixen el Pla de Normalitzacié Lingiiistica del
Centre, com a estrateégia a termini mitja i es concretara per a cada curs escolar
en el Pla Anual de Normalitzacio Lingiiistica.

Hem de partir de la realitat sociolinguistica de la nostra societat: el fet que
hi ha una llengua dominant i una altra minoritzada en procés de normalitzacio.
En aquest procés, els Centres escolars tenen una tasca important a
desenvolupar. Entrariem en un procés de monolinguitzacié rapidament si
considerarem que els objectius normalitzadors s'han assolit una vegada s'ha
inclos el valencia com a assignatura dins del curriculum de I'ensenyament.

2.1. El Pla de Normalitzacio Linquistica del Centre.

El Pla de Normalitzacio Linguistica del Centre (PNL) es un pla d’actuacio
que a partir de I'analisi de les possibilitats del context i de I'Us real del valencia, i
dels objectius expressats en el Disseny Particular del programa (DPP), estableix
uns objectius pel que fa a I'extensié de I'is del valencia en I'activitat académica,
administrativa i social del Centre per a un termini mitja i n'especifica la
temporitzacié anual per aquest periode, les estrategies d’actuacio, els
responsables i els recursos, i els sistemes d’avaluacio. Tot tenint en compte que
I'objectiu final ha de ser la normalitzacio linguistica del Centre.

2.1.1. Elements del PNL del Centre.

1) Recollida d’informacio, sobre dades sociolingUistiques necessaries a I’hora de
planificar. Cal avaluar la situacié real del Centre sobre I'Us efectiu del valencia
i sobre les possibilitats d’us.

2) L’objectiu basic del procés de normalitzacié, que ha de ser la normalitzacio plena
del Centre. No obstant si del resultat de la recollida de dades es deduira una
situacié d’us precaria, els objectius a assolir en un termini mitja haurien de
ser realistes i revisar periddicament el projecte per tal d'aconseguir
paulatinament I'objectiu final.
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3) L’abast del pla i la temporitzacié. EI PNL ha d'abarcar tots els espais d’us i
sectors d’activitat del Centre. En tot cas caldra que s’hi establisquen unes
prioritats i una sequenciacié, tenint en compte criteris d’oportunitat,
coherencia i funcionalitat.

4) Les estratégies d’actuacié. Cal partir sempre d’actuacions integradores, meés
que excloents. No obstant qualsevol tensié en ultima instancia s’haura de
resoldre conforme a la legislacio vigent.

5) Els agents. El PNL ha de ser vinculant i per tant responsabilitzar-se del seu
acompliment I'equip de professors del Centre, amb la participacié de la
comunitat escolar.

6) Elsrecursos. EI PNL necessitara uns recursos: replega d’informacié, promocio,
difusié formacio, elaboracié de material..., que caldra pressupostar i arbitrar
les actuacions pertinents.

7) Els sistemes d’avaluacié. De manera periddica caldra fer un seguiment dels
objectius i comprovar el grau d'assoliment per tal de canviar estratégies si
s'escau.

2.1.2. Objectius del PNL del centre.

Els objectius del PNL s’han de redactar pensant en un mitja i llarg termini,
ja que ha curt termini vindran especificats, per ambits d’actuacid, en els diferents
Plans anuals.

Com objectius especifics podrem enumerar-ne a mena d’exemple els
seguents:

1) Aconseguir que I'alumnat puga comunicar-se oralment i per escrit en valencia
i en castella amb igual competéncia i que facen us d’ambdues llengles
indistintament.

2) Aconseguir que l'alumnat valore la importancia de les llengles, adonant-se
de la riqguesa que suposa el seu coneixement. Que se senten motivats vers
'aprenentatge de les llengues.

3) Conscienciar a tota la comunitat educativa de la importancia del
plurilingliisme en la societat actual per tal que tothom conega les dues
llengues oficials.

4) Establir el valencia com la llengua més usual de I'administracio i de les
informacions dirigides a la comunitat educativa en la seua vessant interna i
externa.

5) Promoure I'Us del valencia en tots els ambits de la comunitat educativa.

6) Afavorir 'aprenentatge del valencia no com una disciplina més, siné com un
mitja necessari per establir la comunicacié humana que ens introdueix com a
subjectes actius i passius d’una cultura determinada.

7) Fomentar que I'alumnat siga creador de la llengua/llenglies, no uns simples
aprenents de llengues.

8) Unificar I'accié educativa del Centre evitant actituds discriminatories respecte
a la llengua.

9) Usar el valencia, preferentment com a llengua d’interrelacié amb l'alumnat
fora de l'aula.

2.2. La Normalitzacié Linguistica d’un centre educatiu.
Les llengues s’aprenen millor i plenament dins de contextos comunicatius.
Reduir I'is del valencia al seu ensenyament normatiu, com assignatura, o a unes
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quantes assignatures dins del curriculum de I'alumne comporta aillar la llengua
en compartiments estancs, momificar-la de moment i esperar que poc a poc entre
en un procés de putrefaccio fins que desaparega. Pero la llengua no es un ser
que visca en ell mateix. Una llengua viu quan els parlants, les persones, fan us
d’ella. Aillar una llengua suposa l'aillament dels ciutadans que pertanyen a una
comunitat linguistica, negar una de les diversitats que conformen les societats
actuals.

Es, per acd, de gran importancia la influéncia de I'is académic,
administratiu i de I'entorn social del valencia en un Centre educatiu. El seu us
normal en tots aquests ambits sera paradigma fonamental en el procés
d’aprenentatge i de difusié de la norma culta i dels distints nivells o registres que
conformen el que diem llengua.

2.3. El centre educatiu com a unitat d’intervencié.

Normalitzar un Centre significa, doncs, aconseguir que el valencia hi siga
llengua d’Us habitual en totes les activitats. Aconseguir aquesta finalitat suposa
una planificacio.

El primer pas consisteix en I'analisi del Centre com a unitat d’intervencio i
la configuracié dels espais i sectors susceptibles de ser abordats des de la
perspectiva del canvi de la llengua d’Us .

El Centre es troba immergit en un entorn social (administratiu, municipi,
barri, familia, etc.) i esta configurat per quatre ambits d’intervencio (administrativa
del Centre, gestié pedagogica, interaccié didactica i interrelacié amb I’entorn
sociofamiliar del Centre). En cada ambit d’intervencié hi ha diferents sectors
d’actuacions, cadascun amb possibles actuacions singulars que cal tenir en
compte.

2.3.1. L’ambit administratiu i social.

Aquest ambit abasta les relacions del Centre amb I'administracio
educativa o altres i els aspectes burocratics del propi Centre. En el quadre
seguent podem veure les actuacions més singulars de cada sector d’actuacio:

SECTOR 1
Presa de decisions que afecten la gestié del Centre:
Les decisions no podran estar en desacord amb I'ordenament legal ni
mantenir exigéncies inferiors ni ser tan ambiglies que en puguen permetre la
inhibicid i el no acompliment.

SECTOR 2

Activitat oficial i relacions amb I’administracioé:

a) Documents oficials escrits:

e Documentacié interna
Arxius
Comunicacions
Convocatories
Avisos
Certificats
Actes de reunions
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e Oficis
e Reglaments
Fulls informatius
Organigrames
Comunicacio de faltes d’assisténcia del professorat
Ordres del dia
Sol-licitud de beques
Sol-licitud de matricula
b) Documentacié econdmica:
Rebuts
Factures
Inventaris
Balangos
Documents comptables
c) Comunicacié oral:

e Assemblees

e Claustres

¢ Reunions de treball

e Comissions

SECTOR 3

Els simbols externs:

e Retolacio externa i interna del Centre
e Horaris

e Taulers d’anuncis

e Cartells

e Llistats de preus i menus del bar

e Calendaris

e Catalogacio de la biblioteca

e Catalogacio del material audiovisual

2.3.2. L’ambit académic o de gestié pedagogica.

Comprén tots els usos orals i escrits de la llengua amb la finalitat d’ordenar
la planificacio i gestio pedagogiques.

SECTOR 1

Planificacié educativa:
Projecte educatiu de Centre
Projectes Curriculars
Planificaci6 de les activitats docents anuals (PGA)
Programacions de Seminaris i Departaments didactics
Disseny Particular dels Programes
Reglament de Regim Intern
Pla i Plans Anuals de Normalitzacid linguistica

SECTOR 2

Reforg, assessorament i suport técnic:
e Adaptacions curriculars
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e Projectes de formacio del professorat en Centres

e Projectes de grups de treball adscrits als CEP

¢ Projectes d’'innovacié

¢ Documentacio referent a I'atencio dels SPE i Gabinets Psicopedagogics
¢ Documentacio referent a I'atencio del Departament d’Orientacio

e Projectes i relacions amb I’Assessoria de Valencia i Inspecci6

SECTOR 3 Seguiment i control:
Memoria Anual del Centre
Butlletins de notes
Expedients dels alumnes
Informes dels Consells d’avaluacio
Normes de classe

2.3.3. Ambit d’interaccié didactica.

Queda configurat per la complexa xarxa de relacions interpersonals que
s’estableixen en la comunicacié educativa, que poden promoure en els alumnes
una consciencia d’identitat, una competéncia comunicativa plena i un canvi en
les pautes d’us linguistic.

SECTOR 1
Actuacio del professor:
El professor esdevé model de llengua i promotor de la recuperacio:
e per d’adequacio, propietat i correccié que utilitza.
e per la varietat de funcions per a les quals, personalment, les fa servir.
e per les actituds que manté envers la llengua i la seua recuperacio.

SECTOR 2
Els materials didactics:
Han d’acomplir unes condicions basiques:

e Donar una visio projectada al futur de la llengua, evitant el ruralisme i les

formes localistes.
e Evitar la vehiculacié de prejudicis i estereotips linguistics.
e Aportar tota mena de textos, i incorporar els usos necessaris per a actuar en

valencia en tots els ambits de I'activitat social.

SECTOR 3
El clima de la classe:

Ha d’afavorir una actitud d’integracio i de valoracié de la nostra llengua i
cultura a traves de:
e Retolacio, simbols i adorns dins la classe: tauler d’anuncis, murals,

calendaris, horaris, cartells,...

e Lallengua d’interacci6 didactica i la d’interrelacié professor-alumne.
e Ladinamica que es capag de generar ei professor o la professora.

2.3.4. Ambit d’interrelacié amb I’entorn sociofamiliar del Centre.
Comprén el conjunt de situacions de relacio entre la societat i el Centre,
les quals son de gran importancia en el desenvolupament d’actituds positives
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envers la llengua dins el context familiar i social que envolta els alumnes i que
condiciona les seues propies representacions i actituds.

SECTOR 1

Comunicacions orals:
e Atenci6 al public
¢ Reunions amb pares o tutors
e Parlaments en actes oficials
Intervencions en els mitjans de comunicacio
Activitats extraescolars
Campanyes informatives del Centre
Setmanes o jornades culturals
Celebracions
Actuacions teatrals i musicals

SECTOR 2

Comunicacions escrites:
Circulars
Fulls informatius als pares
Notes de premsa
Anuncis
Adhesius
Cartes
Premsa del Centre.

2.4. Elaboracié i aprovacio del PNL del Centre.

L’elaboracié del PNL del Centre és competéncia de la Comissié de
Normalitzacié linguistica o de la Comissid6 de Coordinacio pedagogica. El
president informara el Claustre de professorat. L’elaboracié del PNL haura de ser
participativa i consensuada per tal que s’assolisca una implicacio total del
professorat i de la resta de la comunitat escolar. El pla forma part del Projecte
Educatiu del centre i com aquest, I'aprova el Consell Escolar.

2.5. Difusi6 del PNL.

Despres de I'aprovacié del Consell Escolar caldra difondre de forma
entenedora el contingut del projecte entre tota la comunitat escolar per tal que el
conega i participe en la seua aplicacio. Poden col-laborar activament el Consell
Escolar i les associacions de Pares.

2.6. Elaboracio i aprovacio del PANL.

A partir del PNL s’elaborara el PANL del centre que determinara les
actuacions pertinents per a cada curs escolar.

De l'aplicacié d’aquest pla es derivaran les mesures de revisio i correccio
del projecte per fer-lo més operatiu amb vista a la consecucio dels objectius.

Es linstrument que concreta les actuacions previstes per a arribar als
objectius establerts en el PNL, aixi com els responsables, la temporitzacio i els
recursos.
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El Pla Anual de Normalitzacio linguistica del Centre, una volta informat el
Claustre, s’incorporara a la Programacié General Anual (PGA) del centre que
sera sotmesa a I'aprovacio del Consell Escolar.

2.7. Difusio del PANL.

Després de I'aprovacié del Consell Escolar caldra difondre de forma
entenedora el contingut del projecte entre tota la comunitat escolar per tal que el
conega i participe en la seua aplicacié. Poden col-laborar activament el Consell
Escolar i les associacions de Pares.

3. ANALISI DEL CONTEXT SOCIOLINGUISTIC DEL CENTRE

L’'IES Beatriu Fajardo de Mendoza, es troba situat en la comarca
valencianoparlant de la Marina Baixa. Aquest centre, juntament amb 4 IES
d’ensenyament public (Pere M? Orts, Bernat de Sarria, Almadrava i Mediterrania),
2 centres d’ensenyament privat (Lope de Vega i Costa Blanca International
College) i un centre concertat (Nuestra Senyora de los Dolores), completen
I'oferta educativa de la ciutat de Benidorm.

L’IES Beatriu Fajardo de Mendoza es va posar en funcionament el curs
escolar 1998-1999 i acull alumnat provinent dels Centres de Primaria:

e CP Mestre Gaspar Lopez.
e CPElsTolls.

L’IES Beatriu Fajardo de Mendoza disposa del Programa d’incorporacio
Progressiva (PIP) des del curs acadéemic 1998-1999 i del Programa
d’Ensenyament en Valencia (PEV), des del curs académic 2005-2006.

Malgrat haver sigut Benidorm una poblacié de domini linguistic valencia,
podem observar que al llarg de les décades 60-80, s’ha produit una substitucio
linguistica de la llengua, provocada per les fortes onades d’immigracié de gent
d’altres comunitats i paisos, motivat per I'oferta turistica i treball, sobretot al
sector terciari.

Per tot acd, ens trobem davant un alumnat majoritariament
castellanoparlant.

La incorporacio al nostre sistema educatiu de I'alumnat nouvingut, que a
mesura que passen els anys el seu nombre va en augment, pertany
fonamentalment a paisos sud-americans, paisos d’Europa de I'Est, xinesos,
anglosaxons i magrebins.

Pel que fa al professorat del Centre, al voltant del 70% és definitiu. Podem
dir que la llengua de referencia entre el professorat és el valencia, malgrat ser el
castella la llengua emprada en la practica docent.

En lactualitat, pel que fa a I'ambit administratiu el valencia es I'Unica
llengua emprada.
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Situacio sociolingiistica de I'alumnat del primer cicle’ -

[weure annex 1)

CONEIXEMENT ORAL DEL VALENCIA

Se pariar valencia i el parle habitualment

Se parfar valencia , pero &l parie en pogques ocasions

Mo =2 parlar valencia, perd l'entenc oralment

Mo s& parlar valencia ni I'entenc de cap manera

CONEIXEMENT ESCRIT DEL VALENCIA %

S& escriure valencia i 'escnic habitualment

S& escriure valencia, perd l'escric en pogues ocasions

Mo s& escriure valencia, perd 'entenc per escrit

Mo 52 escriure valencia ni 'entenc per escrit

CURS DE COMENCAMENT DEL VALENCIA

IR de Primaria

2N de Primaria

3r de Primaria

4t de Primaria

Fe de Primaria

B de Primaria

IrdESO

2n dESQ

Jr d'ESO

4t dESO

! Extt am procés ol beidatps de |"angpests exposada an | amnax |
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US DEL VALENCIA EN L'AMBIT FAMILIAR

Habiualment | De wegades Mai
Amb el pare
Amb la mare
Amb els germans/germanes
Amb altres familiars
US DEL VALENCIA EN L"AMBIT ESCOLAR
Habiualment | De wegades Mai
Amb els companys de classe
Amb els professors
Amb el PAS (conserges
cantina...)
US DEL VALENCIA EN ELS AMBITS D"OCI
Habitualment | De wegades Mai

Amb els amics { amigues

En associacions esportives

En associacions lidiques o
culturals
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RELACIO AMB L'OCI

Mommakment | De vegades

Mai

Veig la televisit en valencia

Escolte la radio en valencia

Llig diaris, revistes, comics n

valencia

LECTURES EM VALENCIA

Tine llibres en valencia a casa i eks lig

Momeas he llegit 2ls llibres en valenca que m'han manat els

professars

Llig Bizres en vabencia a la biblioteca {mumicipal o del centre)

Mo n'he llegit cap

CONEIXEMENT DEL VALENCIA DELS PARES

5l

HO

Fare

Marz

LLENGUA DE RELACIO DELS PARES

Valencia

Valencia/Castella

Castelly

Altres

Mo contesta

LLOC D'ORIGEN DELS PARES

Comunitaz
Valenciana

Resta de ['Estat

Estranger

Pare

Marz

ANYS DE RESIDENCIA DELS PARES EN LA COMUNITAT VALENCIANA

+ de 30

de 10 a 30

- de 10

Pare

Mare
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Situacio sociolingiiistica del professorat del Centre) -

{wveure annex 2}

SITUACHK) ADMINISTRATIVA £
Drefinitiu 0%
Mo definitiu 500
NIVELL DE FORMACIO LINGDISTICA %
Certificat de Capacitacio 51%
Diploma de mestre B%
Ciral -
Elementa B%
Mitia 1%
Superior -
Llicenciat 8%
Cap
Mo Contesta
LLENGUA VEHICULAR PEV PIF
Castzlla 138% BB'B%
Valencia B31% 11"1%
Mo Contesta
LLENGUA USADA PREFERENTMENT AL CONTEXT ESCOLAR
Valencia VallCast Castella
Professorat - professorat GE'GE% 4% 034 %
Centre - entom 10% 35% 5%
Professorat - alurmnat 0% a0 %
DISPOSICIO A FER LES CLASSES EN VALENCIA
Favorable 4444°%
Desfavorable S0e6
Altres
Mo Contesta 5%
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ANNEX-1

IES BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA

ENGUESTA ALUMNAT

1.Curs que fas enguany

2 Coneixement oral del valencia (marca amb una creu la resposta adequada)

Se parfar valencia i el parle habitualment

Se pariar valencia , pero &l paris en poques ocasions

Mo s& parlar valencia, perd I'entenc oralment

Mo s2 parlar valencia ni l'entenc de cap manera.

- Sino el pares, tagradania parar-lo? sl TNO
- Tha creat algun problema de relacid no saber parfardo? ISl TNO
- Sino l'entens, tagradaria entendreT? sl TNOD
- T'ha creat algun problema de relacia no entendre1? sl TNOD

3.Coneixement escrit del valencia (marca amb una creu la resposta adegquada)

S& escriure valencia i I'escric habitualment

Se escriure valencia, perd 'escric en poques ocasions

Mo =2 escrure valencia, pero l'entenc per escrit

Mo =2 escriure valencia ni 'entenc per escrit

- 5ino escrius & valencia, t agradaria saber escriure™? 75| TiNO
- Tha creat algun problema no saber escriure’l? i 5l iNO
- Saps llegir en valencia? sl TND
- Tha creat algun problema no saber llegir-lo? i 5l TNO
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4. Ensenyament del i en valencia

- Cursos que he donat 'ASSIGNATURA DE VALEMNCIA

P2 (P4 [PE |1r |2n [3r |4t |5& (62 [1r [2n (3¢ |4t |fr [2n
ES0 |ESO|ESDQ|ESO|BAT |BAT

- Assignatures que he donat EN VALENCIA al llarg de Primaria

ir 2n I 4t e |Ge

Consixement del medi

Altres: Matematiques

- Cursos en qué he estudiat en una LINIA EN VALEMCIA
P4 [PS [ir [2n [3r J4t [52 |62 [Ir [2n [3r [4t ir |2n
ESOQ|ESO|ESQ(ESD |BAT [BAT

P2

5. Mitjans de comunicacio

Mormmnalment |De vegades  (Mai

Veigla televisio en valencia

Escolte ka radio en valencia

Llig diarig, revistes, comics en

vabencia

- Creus que hi ha prou oferta en valencia als mitjans de comunicacia? 151 TND

- Conexes alguna publicacio setmanal o diara en valencia? izl TNO
- Escoltes cangons en valencia? isl inNO
- Coneixes pagines dintemnet en valencia? sl TNO

- Saps buscar informacid en valencia en ntemet? isi  inNO

6. Lectures en valencia (pots optar, marcant amb una creu, per mes d'una opcio)

Tinc llibres en valencia a casa i els lig

Momes he llegit els llibres en valencia que m'han manat els

professors

Llig Mibres en valencid a la biblioteca (mumicipal o del centre)

Mo n'he llegit cap

7. Parles valencia a casa? (marca amb wna creu la resposta adequada)

Habituaiment |De wegades Mai

Amb el pare

Amb |3 mare

Amb els germans/germanes

Amb alires familiars
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On han nascut els teus pares?

Pare

Mare

Guants anys fa que viuen a La Mucia o en una zona valencianoparlant?

Pare
Mare
- Bl teu pare sap parlar valencia? isl TND
- La teua mare sap pariar valencia? isl TND

- Comn parien els teus pares enfre elis?

8. Parles valencia en I'ambit escolar? (marca amb una creu la resposta adequada)

Habitugtment | De vegades Mai

Amb els companys de classs

Amb els professors

Amb el PAS [conserges
cantina...)

- Hi ha algun professor que texpligue 1a seua assignatura en valenca?

Cap i Quines matéries?

Un o dos

De dos a cine’

Més de cinc

Tots

9. Parles valencia en altres ambits? (marca amb una creu La resposta adequada)

Habituaiment  De vegades Mai

Amb els amics | amigues

En associacions esportives

En associacions Midiques o

cufturals

10.Et desagrada que et parlen en valencia?
il i MO i DE VEGADES
11.Contestes en valencia quan et parlen en valencia?
isl MO 1 DE VEGADES
12.Contestes en castella quan et parlen en castella?
isl MO i DE VEGADES
13.Parles valencia dins d’'un grup de persones quan estan parlant valencia?
i iND i DE VEGADES
14.Parles valencia dins d’un grup de persones que entenen el valencia encara
que no I'utilitzen?
isl TNO 1 DE VEGADES
15.Quan et dirigeixes a una persona desconeguda parles inicialment en
valencia?
isl TNO 1 DE VEGADES
16.Gluan escrius a una persona amb qui parles en valencia, li escrius en
valencia?

isl iNOD 1 DE VEGADES
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ANNEX-2

BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA

ENGUESTA PROFESSORAT
El nostre centre esta inclos dins les arees on s'ha d'impartr obligatoriament un PIP
{Programa d' Incorporacio Progressiva) amb un minim de dues assignatures, d'arees no
linglistiques del curs. A tal efecte han d'elaborar els centres un Disseny Particular d'
Incorporacic Progressiva (DFPP).

1. En quina situacia administrativa et trobes actualment en aguest centre.
Diefinitiva | definitiu

Comissio de Servei

Practiques

Interina / interi

Substiuta [ substitut
2. Imparteixes actualment alguna assignatura en valencia.

Si

Mo

3. En cas afimatiu indica quina assignatura.

Assignatura: Curs:;
Assignatura: Curs:
Assignatura: Curs:

4. Tens alguna titulacic que thabilite per a mpartir classes en valencia?
Si
Mo

En cas afimatiu assenya-la quina comespon.
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Nivell Oral JQCV?.

Mivell Elemental JOCW.

Mivell Mitjia JQCV.

Nivell Superior JQCV.

Certificat de Capacitacid.

Mestre/-a de Valencia_
Llicenciat’-ada en Filologia Catalana.
Mivell Elemental de lEQI”.

Nivell Superior de I'EQI.

5. En cas afimatiu. Estaries disposat/-ada a mpartir classes en valencia en el proper
curs 2007087

Disposat/-ada.

Mo disposat’-ada.

* huntz Qrealificadors Concixomnants dal Valensia,
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ANNEX-3

SEGUIMENT DEL PLA DE NORMALITZACIO LINGDISTICA

Centre: Codi
Localitat: Comarca
Mombre d'unitats Curs:
I e e N D e B
E EP ESO BAT CF

1.- Programes dEducacio Bilingle que aplica el centre:

FIF
PEV

2.- Conforme a la normativa, el cenfre ha dhaver elaborat el Pla de Nomnalitzacio

Lingdistica (PML) dins del PEC:

Data d'aprovacio del Pla pel Consell Escolar del Centre:

(manguew amb una creu)

sl

NO

2.1 S'ha revisat |a redaccio del PML tenint en compte l'analisi i

variacio del context sociclingiistic.

2.2 El PHL del centre inclou criteris d' avaluacio

2.3 5'ha avaluat atenent els criteris establerts

2.4 El PML inclou una temporizacio de les activitats programades

2.5 El PML s'ha actualitzat d'acord amb la temporitzacio indicada
en &l document

3.- Equip directi:

(margueu amb una creu)

Sl

NO

3.1 El centre ha elaborat el PARL
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3.2 Es fa el seguiment del PAML en |a revisio trimestral de la PGA

3.3 5'avalua en la memaona del centre el PAMNL

3.4 Es plantegen propostes de millora del PAML en la memoria del
Centre

3.5 La Comissio de Coordinacic Pedagogica ha elaborat les
propostes de nomalitzacio linglistica

4 - Dificultats per elaborar i'o aplicar el PML

4 - Comissio de Coordinacio Pedagogica del Centre:
4.1.- Ambits d'intervencio:

4 1.1.-Espai administratiu i social:

Compren fofes les relacions del cendre amb [‘Administracic educativa i els aspecies

burocratics del centre.

INDICADORS CO CE Rezponsablel

5 del centre *

A) Documents offcials escorits

+ Documentacio intema

« Arxius

+ Convocatories

#  Awisos

«  Cerificats

# Actes de reumions

=+ Reglaments

+ Fulls inflormatius

= rganigrames
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B} Documentacio economica

= Rebuzs

+ Facrures

= Inventaris

= Balangos

= Almres docUments

comptables

C}) Comunicacio oral

« Assemblees

# Reunions de meball

= Claustres

« Comissions

= Avisos per megafonia

D} Simbols

+ Refolacic externa |

interma del! cenme

« Horaris

= Tauler d'anuncis

= Carells
= Calendaris
E) Altres

+ Menus del menjador

+ Caralogacio del material

{audiovisual, esportiu...)

CO: Comunicacions ormls  CE: Comunicacions escries

{*) Responsables del centre: Direcforla, Cap d'estudis, Secrefariana, Comissic de
Coordinacio Pedagogica, Consall Escolar. .

U Unicament en valencid, 5: Sempre, G: Generalment, D: De vegades, M: Ma

Les cazselles ombrejades no shan demplenar.



4.1.2 - Ambit académic o de gestid pedagogica

Compven tols els uscs orals | escrits de ja femgua produits amb fa finalitaf d'ordenar-ne fa

planificacic | ks gestio pedagogica.

NDICADORS

CO

CE

Responsableis

del centre *

Al Lengus dels documents de
planificacic educativa

* Projecte Educatiu del

Centre

L

Projectes Gumiculars
d'Efapa:

E. Secundaria

Obligatoria

Batdlerat

Cicdes Formmatius

Programacio General
Anus

L]

L

Frogramacions d'swE

De les arees en

valencia

De I3 resta d'arees

-

Disseny parficular def
Programa:

De PEV

De PIP

Reglament de Régim Intemn
del centre

L]

Pla de Homalitzacio

L]

Lingiistica
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+ Pla Anual de Momalitzacio

Lingiistica

B) Lzngus emprada en

documents | acthifats

+ Adapfacions Cumiculars
PEV-PIP

« Adaptacions Curmiculars del
FIP:

Areses en valencia

Festa d'arees

T: Tot, B: Bastant. P: Poc, R: Res

Les caselles ombrejades no s han demplenar,
i*) Responsables del centre: Direciorfa, Cap d'estudis, Secrefariana, Comissic de
Coordinacio Pedagogica, Consell Escolar...

L

Projectes de formacio en

centres

Documentacio

Liengua wehizular

L

Projectes de grups de
treball ads=crits al CEFIRE

Documentacio

Liengua vehizular

Projectes d'inwestigacio

innovacio:

Diocumentacio

Liengua vehizular

Projectes | relacions amb

I'Assessoria de valencia:

Diocumentacio

Liengua vehizular

113



+ Relacions amb la Inspeccio

educativa

Li=ngua wehicular

+« Documentacio referent a
I'atencio dels SPEs i

Gabinets Psicopedagogics

Z) Llengus emprads en els
documents de seguiment |
confirod

« Memona anual

Butlletns de notes

L]

nformacio a les families

-

Espedients de l'alumnat

L]

E | Altres

-

CO: Comumicacions omals CE; Comumicacions escrfes

{*) Responsables del centre: Directorfa, Cap d'estudis, Secrefariana, Comissic de

Coordinacio Pedagogica, Gonsell Escolar. ..

T: Tot, B: Bastant, P; Poc. R: Res

Les cazelles ombrejades no s han demplenar.

4.1.3.- Ambit d'interaccio didactica.

Compren les relacions interpersonals que 5'estableiven en fa comunicacic educaliva.

NDICADORS

Ca

CE

Recponsablel

= ded centre

45}

&

A) Actuacio del professorat

+ Llengua dnteraccio

didactica(segons DPP)

+ Llengua dnteraccio
personal

Professorat'alumnat

Professorat'pares | mares

B Els materiaks didactics

114



Liibres de text

D'elaboracio propia

Altres fextos per achuar
en els diferents ambits de

I'actvitat social.

) El dima de la classe

L J

Retolacio, simibols i

adomament dins |a classe:

Tauler d'anuncis

Murals

Calendars

Horans

Carells

O Altres

L 3

Tipus de material emprat a

classe

CO: Comumicacions omls
i*) Responsables del centre: Direciona, Gap d'estudis, Secretariana, Comissic de
Coordinacio Pedagogica, Consall Escolar. .

L Unicament, 5: Sempre, G: Generalment. D: De vegades, M: Ma

Les caselles ombrejades no shan d'emplenar.

CE: Comunicacions esciies
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4.1.4.- Ambit d'interrelacid amb 'entorn sociofamiliar

Compren tof ef conjunf de sifuscions de relacic entre Iz sociefat i el cemire escolar,

MOKCADORS

co

CE

Responsable

s del centre

+ Atencio al public (editorials,

proveidors del menjader...)

centre

» Atencic a pares | mares del

« Atencic a TAMPA

monitores del menjador

+ [Relacio amb els monitors

+ Reunions amb families

+ Sessions  informatives

centre

de

centre

» Actes publics fora del centre
en representacia del prop

+ [Relacions amb

de Cultura i Educacio, D
Territorial d'Educacio... |

Administracis (Conselleria

» Celebracions populars

comunicacia

« Informacions als mijans de

» [Publicitat ded centre

culturals, civiques, =tc.

+ [Relacions amb associacions

« Activitats

exfragscolars
organitzades per I AMPA

= Activitats

organitzades pel centre

extrasscolars

# FRevisies escolars, dossiers,

fullets, etc.

» Activitats culburals, festa fina

ae curs, ebe.

« Alires

CO: Comunicacions orals

{*j Responsables del centre: Directorfa, Cap d'estudis, Secrefari@na, Comissic de

CE: Comunicacions escrites

Coordinacio Pedagogica, Consall Escolar. ..

U Unicament, 5: Sempre, G: Generalment, O: De vegades, M: Ma

Les casellzs ombrejades no s han demplenar.
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ANNEX-4

FULL O'AVALUACIK) DEL PHL (A)

AMBIT ADMINISTRATIU | SOCIAL

OBJECTIUS GRAU D'ASSOLIMENT
ALT SUFICIENT |REGULAR |DEFICIENT
PROPOSTES DE MILLORA:
NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:
NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
FULL D"AVALUACIO DEL PHL (B}
AMBIT ACADEMIC O DE GESTIO PEDAGOGICA
OBJECTIUS GRAU D'ASSOLIMENT
ALT SUFICIENT |REGULAR | DEFICIENT

PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS GQUE CAL FER:
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FULL D"AVALUACIO DEL PNL (C)

AMBIT D'INTERAC CIO DIDACTICA

OBJECTIUS GRAU D'ASSOLIMENT
ALT SUFICIENT |REGULAR |DEFICIENT
PROPOSTES DE MILLORA:
NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:
NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
FULL D'AVALUACIO DEL PNL (D)
AMBIT D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN SOCIOFAMILIAR
OBJECTIUS GRAU D’ASSOLIMENT
ALT SUFICIENT |REGULAR |DEFICIENT

PROPOSTES DE MILLORA:

NOUS OBJECTIUS QUE CAL PLANTEJAR-SE:

NOVES ACTUACIONS QUE CAL FER:
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DISSENY PARTICULAR DEL PROGRAMA D'ENSENYAMENT EN VALENCIA
D'INCORPORACIO PROGRESSIVA (ESO - BAT - FPE)

CENTRE: IES BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA
CODI: 03014472

LOCALITAT: BENIDORM

DATA: 15-JUNY-2007

1. Objectius generals del curriculum prescriptiu de [I’Educacié
Secundaria Obligatéria / Batxillerat / Formacié Professional
Especifica, contextualitzats atenent la realitat educativa del Centre i
les exigéncies del Programa.

1.1. EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

LLEI QRGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. Modificada per la LLEI
ORGANICA 8/2013 de 9 de desembre (LOMCE).

L’educacié secundaria obligatoria ha de contribuir a desenvolupar en els

alumnes capacitats que els permeten:

a)

b)

f)

9)

h)

Assumir responsablement els seu deures, coneixer i exercir els seus drets en
el respecte als altres, practicar la tolerancia, la cooperacid i la solidaritat entre
les persones i grups, exercitar-se en el dialeg afermant els drets humans com
a valors comuns d’'una societat plural i preparar-se per a I'exercici de la
ciutadania democratica.

Desenvolupar i consolidar habits de disciplina, estudi i treball individual i en
equip com a condicié necessaria per a una realitzaci6 efica¢ de les tasques
de I'aprenentatge i com a mitja de desenvolupament personal.

Valorar i respectar la diferencia de sexes i la igualtat de drets i oportunitats
entre ells. Rebutjar els estereotips que suposen discriminacié entre homes i
dones.

Enfortir les seues capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i
en les seues relacions amb les altres aixi com rebutjar la violéncia, els
prejudicis de qualsevol tipus, els comportaments sexistes i resoldre
pacificament els conflictes.

Desenvolupar destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d’informacio
per adquirir, amb sentit critic, nous coneixements. Adquirir una preparacio
basica en els camps de les tecnologies, especialment les de la informacid i la
comunicacio.

Concebre el coneixement cientific com un saber integrat, que s’estructura en
diferents disciplines, aixi com conéixer i aplicar els métodes per a identificar
els problemes en els diversos camps del coneixements i de I’experiéncia.
Desenvolupar I'esperit emprenedor i la confianga en si mateix, la participacio
el sentit critic, la iniciativa personal i la capacitat per a aprendre a aprendre,
planificar, prendre decisions i assumir responsabilitats.

Comprendre i expressar amb correccio, oralment i per escrit, en castella i en
valencia, textos i missatges complexos, i iniciar-se en el coneixement, la
lectura i I'estudi de la literatura.

Comprendre i expressar-se en una llengua estrangera o més d’una de
manera apropiada.
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)
K)

Coneixer, valorar i respectar els aspectes basics de la cultura i la historia
propies i dels altres, aixi com el patrimoni artistic i cultural.

Coneéixer i acceptar el funcionament del propi cos i el dels altres, respectar
les diferencies, afermar els habits d’atencié i salut corporals i incorporar
'educacio fisica i la practica de I'esport per afavorir el desenvolupament
personal i social. Coneixer i valorar la dimensiéo humana de la sexualitat en
tota la seua diversitat. Valorar criticament els habits socials relacionats amb
la salut, el consum, la cura dels essers vius i el medi ambient perque
contribuesquen a conservar-los i millorar-los.

Apreciar la creaci6 artistica i comprendre el llenguatge de les diferents
manifestacions artistiques, utilitzant diversos mitjans d’expressid i
representacio.

(Decret 87/2015, de 5 de juny. DOCV num. 7544 de 10 de juny de 2015)

El desenrotllament i la concrecié curricular que elaboren els centres

docents com a part del seu projecte educatiu garantira la consecucié dels
objectius establits per a I'etapa en I'article 11 del Reial Decret 1105/2014.

Aixi mateix, esta concrecid del curriculum s’orientara a la consecucio dels

fins seglents:

a)

b)

f)

9)
h)

)
K)

Adquirir els elements basics de la cultura, especialment en els seus aspectes
humanistic, artistic, cientific i tecnologic.

Adaptar el curriculum i els seus elements a les necessitats de cada alumne i
alumna, de manera que es proporcione una atencidé personalitzada i un
desenrotllament personal i integral de tot 'alumnat, respectant els principis
d’educacié comuna i d’atenci¢ a la diversitat de I'alumnat propis de I'etapa.
Orientar 'alumnat i els seus representants legals, si és menor d’edat, sobre
el progrés académic i la proposta d’itineraris educatius més adequats per a
cada alumne o alumna.

Preparar 'alumnat per a la seua incorporacio a estudis posteriors i per a la
seua inserci6 laboral.

Desenrotllar bones practiques que afavorisquen un bon clima de treball i la
resolucié pacifica de conflictes, aixi com les actituds responsables i de
respecte pels altres.

Desenrotllar una escala de valors que incloga el respecte, la tolerancia, la
cultura de l'esforg, la superacié personal i la responsabilitat en la presa de
decisions per part de I'alumnat, la igualtat, la solidaritat, la resolucié pacifica
de conflictes i la prevencio de la violéncia de génere.

Consolidar en I'alumnat habits d’estudi i de treball.

Formar I'alumnat per a I'exercici dels seus drets i obligacions en la vida com
a ciutadans.

Desenrotllar metodologies didactiques innovadores que incloguen
'aprenentatge cooperatiu, els projectes interdisciplinaris, I'is de les
tecnologies de la informacid i la comunicacié, aixi com la practica de
'educacié inclusiva en l'aula.

Basar la practica docent en la formacié permanent del professorat, en la
innovacié educativa i en 'avaluacié de la propia practica docent.

Elaborar materials didactics orientats a I'ensenyanca i I'aprenentatge basats
en I'adquisicié de competéncies.
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Utilitzar el valencia, el castella i les llengles estrangeres com a llengues
vehiculars d’ensenyament, valorant les possibilitats comunicatives de totes
estes, i garantint I's normal, la promocié i el coneixement del valencia

1.2. BATXILLERAT

(Decret 87/2015, de 5 de juny. DOCV num. 7544 de 10 de juny de 2015)

El desenrotllament i la concrecié curricular que elaboren els centres

docents com a part del seu projecte educatiu garantira la consecucié dels
objectius establits per a I'etapa en I'article 25 del Reial Decret 1105/2014.

Aixi mateix, esta concrecid del curriculum s’orientara a la consecucio dels

fins seglents:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

Aprofundir en l'accié educativa, per a proporcionar a I'alumnat formacio,
maduresa intel-lectual i humana, coneixements i habilitats que els permeten
desenrotllar funcions socials i incorporar-se a la vida activa amb
responsabilitat i competencia.

Capacitar 'alumnat per a accedir a I'educacio superior.

Dotar I'alumnat d’una formacié i uns coneixements generals en relacié amb
les competéncies de caracter més transversal; junt amb una preparacio
especialitzada, en el marc de la modalitat, i si és el cas via, de Batxillerat
triada.

Consolidar bones practiques que afavorisquen un bon clima de treball i la
resolucido pacifica de conflictes, aixi com les actituds responsables i de
respecte pels altres.

Consolidar una escala de valors que incloga el respecte, la tolerancia, la
cultura de l'esforg, la superacié personal i la responsabilitat en la presa de
decisions per part de I'alumnat,la igualtat, la solidaritat, la resolucié pacifica
de conflictes i la prevencio de la violéncia de génere.

Potenciar la participacié activa i democratica de I'alumnat en l'aula i en el
centre, aixi com en I'exercici de drets i obligacions.

Desenrotllar metodologies didactiques actives i innovadores que incloguen
I'is de métodes i técniques d’investigacié per part de 'alumnat per a aprendre
per si mateix, el treball autonom i en equip, I'aplicacié dels aprenentatges en
contextos reals, i I'Us sistematic de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

Basar la practica docent en la formacié permanent del professorat, en la
innovacié educativa i en I'avaluacio de la propia practica docent.

Elaborar materials didactics orientats a I’ensenyancga i I'aprenentatge basats
en I'adquisicié de competéncies.

Utilitzar el valencia, el castella i les llengles estrangeres com a llengues
vehiculars d’ensenyament, valorant les possibilitats comunicatives de totes
estes.

1.3. FORMACIO PROFESSIONAL ESPECIFICA

(Decret 8/98, de 5 de febrer. DOGV num. 3182 de 12 de febrer de 1998)

a)

Adquirir la competéncia professional requerida en el perfil professional de
cada titol.
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b) Conéixer i comprendre l'organitzacié i les caracteristiques del sector
corresponent, aixi com els mecanismes d’insercio professional i la legislacio
laboral i els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

c) Adquirir els coneixements i les habilitats necessaris per a treballar en
condicions de seguretat i prevenir els riscos derivats de les situacions de
treball.

d) Adquirir una identitat i maduresa professional motivadora de futurs
aprenentatges.

e) Possibilitar les adaptacions als canvis en les qualificacions en els diferents
camps professionals. | a mes a mes, participar de forma solidaria en el
desenvolupament i la millora del seu entorn social.

f) Adquirir la sensibilitat necessaria per a desenvolupar les activitats
professionals respectant el medi ambient.

g) Adquirir la competéncia linguistica professional adient a I'ambit de treball en
les dues llengles oficials de la Comunitat Valenciana.

2. Tractament metodologic de les diferents llengiies
2.1. COM A AREES LINGUISTIQUES.

En el preambul al Decret 87/2005, de 5 de juny, es diu:

L’apartat 3 de la disposicidé addicional trenta-huit de la Llei Organica
2/2006 disposa que les administracions educatives adoptaran les mesures
oportunes a fi que la utilitzacié en I'ensenyancga de la llengua castellana o de les
llengies cooficials no siga font de discriminacio en I'exercici del dret a I'educacié.

En consonancia amb el precepte anterior, I'article 20 de la Llei 4/1983, de
23 de novembre, d’Us i Ensenyament del Valencia, establix que "’Administracié
adoptara les mesures que siguen necessaries per a impedir la discriminacio dels
alumnes per rad de la llengua que els siga habitual. La mateixa Llei 4/1983 també
prescriu en l'article 18 que la incorporacio del valencia a I'ensenyancga en tots els
nivells educatius és obligatoria. En els territoris castellanoparlants que s’indiquen
en el titol quint, esta incorporacié es dura a terme de manera progressiva,
atenent la seua particular situacié sociolinglistica, en la forma que
reglamentariament es determine. El valencia i el castella son llengues
obligatories en els plans d’ensenyament dels nivells no universitaris, amb
I'excepcié feta anteriorment. De conformitat amb l'article 19.2 de 'esmentada llei,
sense perjui de les excepcions regulades en I'article 24, al final dels cicles en
qué es declara obligatoria la incorporacid del valencia a I'ensenyancga, i
qualssevol que haja sigut la llengua habitual a l'iniciar estos, els alumnes han
d’estar capacitats per a utilitzar, oralment i per escrit, el valencia en igualtat amb
el castella

La concepcio que subjau de I'ensenyament i I'aprenentatge de la llengua
en aquestes declaracions és la de considerar la llengua com un instrument de
comunicacié i cultura, un mitjad de representacié del mén. Es per aixd que
I'educacié linguistica ha de comportar el domini del funcionament de la llengua
en totes les situacions de comunicacio.

Les dues llengues oficials i la llengua o llenglies estrangeres hauran de
tenir un tractament integrat, I'objectiu del qual sera assolir una competéncia
comunicativa multiple.
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Aix0 suposa que els aspectes de la competéncia comunicativa relacionats
amb la competencia subjacent comuna s’hauran de treballar d’'una manera
coordinada.

Aquests aspectes son especialment aquells que es relacionen amb la
competencia discursiva (reconeixement i Us de les diferents manifestacions
textuals), sociolingiiistica (adequacio de les produccions textuals a les situacions
de comunicacio) i estratégica (aplicacié de capacitats verbals i no verbals per a
resoldre deficiéncies en les altres competéncies i assegurar la comunicacio),
encara que també certs aspectes de la competéncia lingiiistica (adquisicio de les
regles de funcionament del sistema) en cada llengua tindran també aspectes que
hauran de tenir un mateix enfocament.

Les estratégies que constitueixen la competéncia comunicativa
s’ensenyen i s’aprenen des d’una llengua determinada perd son transferibles a
I'adquisicio del llenguatge en general.

Aquesta consideracié té una importancia especial en el nostre context
educatiu on s’aprenen dues llengles oficials juntament amb una llengua
estrangera (o dues).

El desenvolupament de la competéncia comunicativa necessita el treball
sistematic de produccié i d’interpretacié de textos orals i escrits que pertanyen
als diferents ambits d’us.

Hem dit que la llengua és comunicacid i alhora instrument de
representacio del moén, perd no hem d’oblidar que també és objecte d’estudi en
ella mateixa, una matéria amb un corpus teoric que defineix les formes i les
relacions d’un codi. Aquest corpus tedric no ha de ser un seguit de regles i
normes unicament, sind que ha de servir per desenvolupar les capacitats
linguistiques dels alumnes en qualsevol de les dues llengUesienlao les llengles
estrangeres que formen part del seu curriculum, amb la finalitat que el llenguatge
siga per a ells un estri util per a la resta dels aprenentatges i per a la comunicacio.

La programacio de les diferents llenglies, com a arees, tant les oficials
com la llengua estrangera, haura de reflectir tota una série de consideracions
comunes:

e donar major importancia a les habilitats linguistiques, és a dir, al bloc dels
procediments (capacitat de produir missatges, sense donar excessiva
importancia a les faltes d’ortografia,...)

e major consideracio del nivell oral.

¢ incidir mes en I'Us de la llengua que en I'’ensenyament del codi i les seues
normes.

o utilitzacié dels mitjans de comunicacio, tant audiovisuals com escrits, per a
I'aprenentatge de la llengua, com a elements que estan sempre presents en
la vida quotidiana.

e estudi de la dimensio social de la llengua.

e estudii valoracié de la diversitat linguistica.

Totes aquestes consideracions sobre I'aprenentatge de la llengua, de les
diverses llengles, presents en el curriculum dels alumnes, ha de tenir com a
objectius:

1. possibilitar 'entrada de I'alumne en tots els ambits de la cultura;
2. capacitar 'alumne per a ordenar el seu pensament;
3. facilitar i ampliar les possibilitats de comunicacioé i de relacié de I'alumne;
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4. dotar-lo dels instruments d’analisi de I'’entorn per tal de consolidar la propia
seguretat personal, la capacitat de moure’s en diversos ambits i fomentar la
comunicacio, la relacio i la participacio.

2.2. ASPECTES METODOLOGICS DEL TRACTAMENT DEL VALENCIA |
DEL CASTELLA COM A LLENGUES VEHICULARS.

La llengua és un instrument de comunicacio i alhora aquesta comunicacié
ens permet saber de quina manera I'altre percep el mén. Amb la llengua ordenem
el nostre pensament.

El llenguatge ha d’aportar als alumnes les habilitats i coneixements
necessaris per moure’s en el mén on viuen i contribuir a la consecucié de
'autonomia personal.

L’'us del valencia i del castella, com a llengies vehiculars en
'ensenyament, implica que el professorat de les diferents matéries tinga en
compte en les programacions l'assoliment d’objectius linguistics també en
aquestes arees no linguistiques:

e valorar positivament I'is de la llengua minoritzada per a I'adquisicié de
coneixements en les arees no linguistiques com un ambit de prestigi.

e motivar per a I'is de la llengua minoritzada com a un instrument per a la
interaccié en l'aula.

e oferir un model de llengua propi del registre formal, segons criteris tant de
correccio linguistica com d’adequacioé al context.

e assolir un bon coneixement dels models textuals més usuals de cada area.
L’'us del valencia com a llengua vehicular permet fer operacions de
transferéncia a la llengua maijoritaria.

En els Programes d’Educacio Bilingle amb un alt percentatge d’us del
valencia com a llengua vehicular, I'assignatura de castella ha de preveure
estratégies per a I'aprenentatge de I'is formal dels llenguatges especifics de
cada area no linguistica i facilitar les operacions de transferencia dels
coneixements (linguistics i no linguistics) adquirits en la llengua minoritzada a la
llengua majoritaria.

2.3. LALLENGUAVEHICULAR I LALLENGUAESTRANGERA (LE) O LES
LLENGUES ESTRANGERES.

En la LE, llengua vehicular i 'objecte d’aprenentatge coincideixen, encara
que la practica docent, es fa servir una de les dues llengles, valencia o castella,
com a llengua de referencia o de contextualitzacio.

Es convenient que la llengua de referéncia siga la llengua minoritzada, ja
que en una situacié de minoritzacio, on el repartiment dels ambits d’us de les
llengues oficials és desigual i descompensat pel que fa al valencia, el seu us com
a llengua de referéncia en I'aprenentatge de la LE, en un ambit formal i de prestigi
com és el de l'aula, contribueix al desenvolupament d’actituds positives que
afavoreixen la normalitzacio linguistica.

3. Tractament dels alumnes que necessiten una atencié individual per
motiu de la baixa competéncia en alguna de les llengues oficials.
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En aquest apartat es considera el tractament i les mesures linguistiques
especials que s’han d’adoptar en:
e alumnes castellanoparlants.
e alumnes que tinguen com a L1 una altra llengua que ja no siga castella ni
valencia: idoneitat dels Programes d’Educacio Bilingle.

En el DPP cal programar estratégies per a atendre les diferéncies en el
grau de competéncia comunicativa dels alumnes, per tal que es faja realitat
I'assoliment dels objectius linguistics previstos en cada etapa, cicle, nivell o area:
e atencid individualitzada.

e actuacions didactiques interdisciplinars: projectes educatius comuns entre
dues o més arees, activitats escolars i extraescolars, I'is de laula
d’aprenentatge.

e lallengua vehicular de les hores de repas, d’estudi, de tutories.

¢ les intervencions del gabinet psicopedagogic.

4. Tractament de I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu
Valencia

Cal diferenciar entre I'alumnat castellanoparlant i aquell la llengua del qual
no siga ni castella ni valencia. Se segueixen les seguents estratégies:
Se'ls informa de la legislacio vigent en matéria d’exempcions i se’ls assessora
sobre la conveniéncia o no de sol-licitar-la, segons el cas concret.
1. Reben un tractament individualitzat, amb classes de recolzament.
2. S’estudia la conveniéncia d’incorporar-los a un programa d’educacié
compensatoria o PASE.
3. Reben una atencié especial des de la tutoria, per tal d’afavorir la seua
integracio i participacio, tant en el grup com en la vida del centre.
4. Es té en especial consideracio els seguents aspectes:
a) Incidir més en I'is de la llengua que en I'ensenyament de la normativa
gramatical.
b) Estudi de la dimensié social de la llengua, treballant els prejudicis
linguistics.
c) Estudii valoracio de la diversitat linguistica i del context social i linguistic
en que es troben en I'actualitat.
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SITUACHO DEL DISSENY PARTICULAR
DEL PROGRAMA D'EDUCACIO BILINGDE

PROGRAMES D'EDUCACIO BILINGDE GUE APLICA EL CENTRE

Actualment, per a aguest curs s'apliquen els dos programes previstos

PEV PIP
X X
CURS 1r 2n ESO | 3r HESD | IrBAT 2n BAT
ESO ESO
PEV X X
PIP X X X X X X
CURS 1r CFGM 2n CFGM Ir CFGS 2n CFGS
PEWV
FIP X X X X

PROGRAMA D'INCORPORACIO PROGRESSIVA

AREES NO LINGUISTIGQUES IMPARTIDES EN EDUCACID
VALENCIA SECUNDARIA
OBLIGATORIA
1r 2n ar 4t
Plastica i Visual 12 18
Musica
Educacio Frsica 8 16
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Matematiques

AAR

Ciencies Socials

Ciencies de la Natura

18

Biclegia | Geologia

Tecnologia

Fisica i Quimica

Oiptativa [ECM)

Oiptativa JLE

Oiptativa INF

Oiptativa EEC

Oiptativa CC

Oiptativa AST

Oiptativa TLCF

Ciptativa TLCB

Oiptativa CA

Mum. total d'hores impartides en valencia

22

34 26

PROGRAMA D'INCORPORACIO PROGRESSIVA

AREES NO LINGUISTIGQUES IMPARTIDES EN
VALENCIA

BATXILLERAT

ir

ni

Economla

EOE

Flzlca

Guimlca

Rellglc

AAR

Tecnologla

Tecnologla Industral

Cléncles da la Terra | Medlamblentals

Elologla | Geologla 1

Elologla 2

Educacld Flelca 1
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Matematiques

AAR

Ciencies Socials

Ciencies de la Natura

18

Biologia i Geologia

Tecnologia

Fisica i Guimica

Dptativa (ECM)

Optativa JLE

Optativa INF

Oiptativa EEC

Optativa CC

Optativa AST

Optativa TLCF

Optativa TLCB

Optativa CA

Num. total d'hores impartides en valencia

22

34 26

PROGRAMA D'INCORPORACIO PROGRESSIVA

AREES NO LINGUISTIQUES IMPARTIDES EN
VALENCIA

BATXILLERAT

iIr

n

Economila

EQE

Flzlca

Quimlca

Rellgic

LAR

Tecnologla

Tecnologla Industrial

Cléncles de la Terra | Medlamblantals

Blologla | Geologla 1

Elologla 2

Educacid Fielea 1
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Educacld Fislea 2

Informatica 1

Informatica 2

Matamatiquas

Mat. aplicades a les Clencles Soclals

Hist. dal Mén Contamporani

Hist. da I'Art

Gaografla

Soclologla

Entropalogia

Palcolegla

Mum. total d'hores impartides en valencia

PROGRAMA D'INCORPORACIO PROGRESSIVA

AREES NO LINGUISTIQUES IMPARTIDES
EN VALENCIA

CICLES FORMATIUS

ir
CFGM

2n
CFGM

ir
CFGS

2n
CFGS

Maquines i equips frigorfics

Electrotecnia

Tecniques de mecanitzat i unio per al

miuntatge | manteniment de les
instal-acions

Instal-lacions eléctriques i automatismes

Administracio, gestio i comercialitzacio en
les PIME

Seguretat en el muntatge | manteniment

d’equips i instaldacions

Instal-lacions frigorfiques

Instal-lacions de climatitzacio i ventilacio

Instal-lacions de produccio de calor

Instal-lacions d aigua i gas

Formacio i orientacio laboral
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Formacio en centres de treball

Execucio de processos de muntatge

d'instalHlacions

Sistemnes automatics en les installacions

Equips per a installacions térmiques i de
fluids

Representacio grafica en les instal-lacions

Plans de seguretat en el manteniment i

miuntatge dequips i instal-lacions

Processos i gestio del manteniment i

miuntaige d'instaldacions

Manteniment d’instal-lacions termigques i
de fluids

Projecte de modificacio d'installacions

termiques i de fluids

Cualitat en el manteniment i muntatge

d'equips i instalacions

Relacions en I'entom de treball

MNumerc total d’hores impartides en
valencia

ASSIGNATURES Liibres de text i materials curriculars

CFGM I CFG5 VALENCIA | CASTELLA

VALENCIA/CASTELLA

Maquines i equips
frigorifics X

Electrotecnia X

Tecniques de

mecanitzat i unio
per al muntatge i
manteniment de X

les installacions
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Instal-lacions
eléctriques i

automatismes

Administracio,
gestid i
comercialitzacio
en les PIME

Seguretat en el
muntatge i
manteniment
d'equips i
instal-lacions

Instal-lacions

frigorifiques

Instal-Hacions de
climatitzacia i

ventilacio

Instal-lacions de

produccio de calor

Instal-lacions

d’aigua i gas

Formacio i

orientacia laboral

Formacio en
centres de treball

Execucio de
processos de

muntatge
d'installacions

Sistemes
automatics en les

instal-lacions

Equips per a
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instal-lacions
termiques i de
fluids

Representacio
grafica en les

instal-lacions

Flans de seguretat
en &l manteniment
i muntatge
d'equips i
instal-lacions

Processos i gestio
del manteniment i
muntatge

d'instal-lacions

Manteniment
d'instal-lacions
termigues i de
fluids

Projecte de
modificacio
d'instal-lacions
termigues i de
fluids

Gualitat en el
manteniment i
muntatge d equips
i installacions

Relacions en
I'entorn de treball

Nimero total
d’hores impartides

en valencia
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A5 SIGHATURES

LLIBRES DE TEXT | MATERIALS CURRICULARS

ES0

WVALEHCIA

CASTELLA

VAL | CAST

Plastica | Visual

X

Muslca

X

Educacld Flalca

Matamafiquas

Religl

AAR

Clencles Soclals

Clancles de la
Hatura

TH:HDlD-El-E

Flzlca | Guimica

Elologla | Gaslogla

Opiativa [ECM)

Optativa JLE

Optativa INF

Optativa EEC

Optativa CC

Optativa 5T

Optatlva TLCF

Optativa TLCB

Optatlva CAN

Opiativa CA

LSSIGHATURES

LLIBRES DE TEXT | MATERIALS CURRICULARS

BATXILLERAT

CASTELLA

WALENCLA

CASTIVAL

Economila

EDQE

Flglca

Guimica

Rellgle

AAR

Tecnologla

Tecnologla
Industrial

Cleéncles de la
Teara |
Madlamblantals

o I o B o e e e

Elologia |
Gaolegla 1

Elologla 2

Educacld Flalca 1

Educacld Flalca 2

Informatica 1

Informatica 2

Matamatiquas

Mat aplicadss a
leg Clenclzs
Soclals

I - B B - I -

Hist. dial Mon
Contempaorand

Hist. da I'am

Gaografia

Sociologla

Zntropologla

Paicolegla

o I B -
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SITUACIO | wivel) DE FORMACKH | LLENGUA
ADMINIS TR VEHICULAR
LINGUISTICA [1)
DEPARTAMEN | TOTA
ATIVA i)

T L
. - | 1 - " o a'
3 o FIH..':.F I}EF HG A | ELE L2 =l [ Lis AR WAl ERel

rees i [T FEY PP
miatéries DEF : I
LLATI 1 1 i
GREC i i
LLENGLIA a 4 ] i 5 2
CASTELLANA |
LITERATURA
AMGLES T 7] 2 1]
FRAMCES 1 1
ED. FISICA 4 2 2 i 2
ESPORTIVA
FILOSOF 1A 3 1 2 i 2
GEQGRAFIA | i 3] 2 2 2
HISTORLA
CIENCIES T 7] 2 4
MATURALS
FISICa | a 3 3 5
Cl IMIC &
MATEMATIZUE g o] 3 o]
ARTS 3 1 2 3
PLASTERLUES
TECHOLOGE1A i 3 3 5
MUSICA 3 3 i i
RELNSIC 2 2 i
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ECONOMLA i i 1

INFORMATICA 2 1 1 1 1
ORIENTACIO 1 1

PT 2 1 i 1
CICLES 10 ] L] 1 B

(1] En els nivells Oral, ELE. MIT, SUP cal indicar qualsevol certificat que indique els
nivells citats. S'indicara sempre |a titulacio superior gue es tinga.

(2] CC: Cerfificat de Capaciacio per a 'ensenyament en Valencia o Certficat d"Aptitud
[Cirdre de 21 de maig de 1985).

(3) DM: Diploma de Mestre de Valencia.

(4] Cas que s'utlitze el valencia com a Bengua vehicular indigueu =i es fa en els dos
programes o nomes en un d'ells. Indiqueu amb xifra els membres del deparament que
utilitzen una llengua o altra.

f] Indicacic de les necessitats especfigues que I'aplicacic del programa puga
ocasionar pergué siguen incorporades, si son de la seua competéncia a

I"Assessona Didactica de Valencia.

Aprovat pel Consell Escolar amb data de de

Presidentfa del Consell Escolar (nom complet i firma)

Segell del centre
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REGLAMENT DE REGIM INTERN

ESQUEMA

|. PRELIMINAR
1. Justificacio
2. Objectius

3.

El marc legal del reglament

[I. NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES INSTITUCIONS

0.

1.

5.

Reclamacions

Els organs de govern:

e el consell escolar

e ¢l claustre de professors
e |'equip directiu

Els professors:

e drets i deures dels professors

els departaments

la comissio de coordinacio pedagogica
el professor de guardia

el professor-tutor.

Els alumnes:

e dretsideures dels alumnes
alumnat major d’edat

els delegats de grup

el consell de delegats
l'associacio d'alumnes

Els pares:
e drets i deures dels pares
e |'associacio de pares d'alumnes

El personal no docent.

lIl. CONVIVENCIA | DISCIPLINA.

NookwhE

© o

Normes basiques per a la convivéncia.

L’aula de convivéncia.

Tipificacié de normes de convivéncia

Tipificacié de normes de classe

Faltes i sancions: procediment d'actuacio.

L’us del part d’'amonestacio.

Tabac, alcohol i jocs d'atzar

7.1. Sopars i dinars: procediment d’actuacio.
Assisténcia i puntualitat.

El sistema de control de faltes d’assisténcia a classe
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9.1. Pérdua al dret a I'avaluacié continua

10.Tancament i obertura del centre

11.Entrada i eixida del centre durant el periode lectiu

12.Eixida dels alumnes de postobligatoria del recinte escolar entre I'inici i el
final de la seua jornada lectiva

13.Decisions col-lectives d’inassisténcia a classe.

14.Reparacio de danys materials

15.La biblioteca.

16.Les activitats extraescolars

17.Pla de tolerancia zero a I'assetjament

IV. ACTUACIO EN SITUACIONS DE CONTINGENCIA:
1. Pla d'evacuacid del centre
2. Actuacio6 en cas d'accident escolar.
3.Protocols Sanitaris

V. DISPOSICIO FINAL

. PRELIMINAR
1. Justificacid

Un centre escolar ha de ser un lloc de treball i convivéncia. Qualsevol
col-lectivitat amb uns fins especifics necessita dotar-se d'unes normes de
funcionament que permeten el compliment d'eixos fins. Un centre educatiu no és
una excepcio i per tant resulta imprescindible crear un marc normatiu que facga
possible que en este institut es realitze el treball d'ensenyancga i aprenentatge.
Per aixo es crea el present reglament.

Com a membres que son d'una societat democratica, les relacions entre
totes les persones que conviuen en l'institut, professors, alumnes, personal no
docent, pares, etc., hauran de basar-se en els principis de llibertat, tolerancia,
pluralisme i tracte respectuos.

Un eficag funcionament de la comunitat educativa requereix que tots els
seus integrants coneguen i assumisquen les orientacions i concrecions d'este
Reglament, que avaluen anualment la seua aplicacié i introduisquen les
modificacions que s'estimen oportunes segons el procediment que establisca el
consell escolar.

Unes normes elementals de conducta, per molt raonables que pareguen i
per molt democraticament que estiguen elaborades, no es complixen
automaticament i s'han de completar amb el recurs a un sistema de sancions.
Pero el dit sistema ha d'elaborar-se de manera que garantisca el respecte als
drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Objectius

El reglament de régim intern de I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza té els
seguents objectius:
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e aclarir els drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa,
delimitant les funcions de cadascu.

e especificar els requisits a qué ha d'ajustar-se I'exercici de determinats drets
per a fer-ho compatible amb els dels altres membres de la comunitat
educativa, establint els mecanismes que garantisquen el respecte dels drets
de tots en I'ambit escolar.

e propiciar I'existéncia d'un adequat nivell de convivencia i respecte mutu entre
tots els membres de l'institut.

e potenciar la participacio de tots i afavorir la millor realitzacioé de les activitats
escolars i extraescolars.

o fomentar I'dptima conservacio de I'edifici, material i mobiliari.

3. El marc legal del reglament

El present reglament, a més de basar-se en els principis democratics
arreplegats en la Constitucio, s'inspira en la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig
(LOE, de Educacio).

De forma especial s'inspira en:

e DECRET 243/1997 (DOCV 8-9-1997) que aprova el REGLAMENT ORGANIC
I FUNCIONAL dels instituts d'educacio secundaria (ROF)

o DECRET 39/2008 (DOCV 9-4-2008) sobre els drets i deures dels alumnes

e PROJECTE EDUCATIU de I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza

e PLADE CONVIVENCIA DEL CENTRE.

"Els instituts disposaran d'autonomia per a definir el model de gestio
organitzativa i pedagogica que haura de concretar-se en cada cas per mitja dels
corresponents projectes educatius, curriculars i el reglament de régim interior."
(art. 100 del ROF)

El reglament de régim intern ha de ser aprovat pel consell escolar (art.
68,18 del ROF) per majoria de 2/3 (art. 63, 3.3 del ROF)

"El projecte educatiu de l'institut incloura: (...) El reglament de régim intern
de l'institut amb les normes basiques de convivéncia." (art. 102.2 del ROF)

Una copia del reglament s'haura d'enviar a la Direccié Territorial. Esta la
podra revisar per a garantir la seua adequacio a la Constitucio i als drets i deures
dels membres de la comunitat educativa. (RESOLUCIO 9-7-1998)

Il. NORMES DE FUNCIONAMENT DE LES INSTITUCIONS

0. Reclamacions:

El termini per a poder presentar reclamacions d’aspectes no reglats
legalment sera de 10 dies habils. (aprovat en consell escolar 28/04/2016)

1. Els organs de govern:

El titol 1l del Reglament Organic i Funcional dels instituts regula els seus
organs de govern i estableix que "vetlaran perqué les activitats del mateix es
desenvolupen d'acord amb els principis i valors de la Constitucio, ... per la qualitat
de l'ensenyanca ... per la proteccido dels drets de l'alumnat aixi com pel
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compliment dels seus deures ... Aixi mateix, afavoriran la participacio efectiva de
tots els membres de la comunitat educativa de l'institut en la seua gestio i
avaluacio."

1-1. El consell escolar

Presenta el doble caracter de ser el maxim organ de govern de l'institut i
I'organ de participacio de tots els sectors de la comunitat educativa: equip
directiu, professors, alumnes, pares, personal d'administracié i servicis i
ajuntament.

El cap. lll del ROF regula els seus aspectes més importants: composicio
(art. 33), eleccio dels seus membres (arts. 34 a 61), constitucio (art. 62), requisits
per a les seues reunions (arts. 63 i 64), comissions (arts. 65 a 67), atribucions
(art. 68), etc. Atés que la regulacio és prou minuciosa en este reglament només
matisarem alguns aspectes.

Reunions:

e Ordinaries: minim de 4 a l'any. En les tres ultimes es fara un seguiment de la
Programacié General Anual. En la de juny es fara, a més, una avaluacio del
funcionament de l'institut. Si algun tema s'ha de sotmetre a votacio, la
documentacio necessaria se subministrara juntament amb la convocatoria.

o Extraordinaries: es convocaran sempre que siga necessari. Entre la
convocatoria i la reunio del consell I'interval de temps no podra ser menor de
24 hores ni superior a 10 dies.

Les reunions del consell escolar es convocaran en 1a i 2a convocatoria.

La segona convocatoria sera com a minim vint minuts posterior a la primera. Si

en la 1a convocatoria no han acudit almenys la mitat dels membres del consell

amb dret de vot, es procedira a la segona convocatoria amb els assistents.
Esta normativa no s'aplicara en aquells temes en qué el ROF exigeix
majoria de dos tercos i que son els seguents:

e Aprovacio del PEC

e Aprovacio del RRI

e Aprovacio de la PGA

Comissions:

e De convivencia: S'encarregara de resoldre els problemes de disciplina que
hagen pogut presentar-se entre els alumnes. Esta integrada pel director, dos
professors, dos representants dels pares i dos representants dels alumnes,
tots membres del Consell Escolar.

e Economica: Es reunira preceptivament a principis d'any, per aprovar el
Pressupost Anual. Si s'estima necessari modificar alguna de les partides del
Pressupost Anual s'elevara una proposta davant del consell escolar. De totes
les reunions s'algara una acta que s'aprovara en la seguent reunié del consell.
Esta integrada pel director, el secretari o secretaria, dos professors, dos
representants dels pares i dos representants dels alumnes, tots membres del
Consell Escolar.

e Permanent i de Coordinacié Pedagodgica: S'encarrega de coordinar a la resta
de les comissions i vetlar per la coherencia entre el projecte educatiu, el
projecte curricular i la programacié general anual del Centre. Esta integrada
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pel director, dos professors, dos representants dels pares i dos representants
dels alumnes, tots membres del Consell Escolar.

e Orientacio: La seua missio és assessorar els tutors en la seua accio tutorial i
orientar els alumnes en el seu futur professional. Esta integrada pel director,
dos professors, dos representants dels pares i dos representants dels
alumnes, tots membres del Consell Escolar.

o Activitats extraescolars: La seua missio és la de valorar totes les activitats
extraescolars que es realitzen en el centre i autoritzar les noves activitats que
no s'han pogut incloure en la Programacié General Anual. Esta integrada pel
director, el vicedirector/a, dos professors, dos representants dels pares i dos
representants dels alumnes, tots membres del Consell Escolar.

Acords:

El ROF estableix en el seu art. 69 que s'haura de donar informacié dels
acords adoptats pel Consell Escolar. Cal procurar que la dita informacié arribe a
tots els sectors educatius i per a aixo el secretari redactara uns extractes que es
col-locaran en els taulers d'anunci de la secretaria i la sala de professors. A més
es remetra una copia dels mateixos a les associacions de pares i d'alumnes de
l'institut si no tenen representants en el consell escolar. En este resum s'ometran
els noms dels alumnes sancionats per la comissio de convivéncia i només es
podra informar d'ells de forma andnima i global.

1-2 El claustre de professors

El funcionament del claustre es regira pel que disposa el cap. |l del titol Il
de la Llei 40/2015 de Réegim Juridic del Sector Public i pel que estableix el ROF
enels arts. 71 a 74.

El claustre es reunira com a minim cada dos mesos, la qual cosa implica
almenys 6 reunions anuals. Seran obligatories dos reunions a principi de curs en
les quals un dels punts a tractar sera el dels horaris. Al maig hi haura una reunio
en que s'incloura obligatoriament un punt sobre I'avaluacio del funcionament del
centre. També sera obligatoria una reunio a finals de cada trimestre, després de
les sessions d'avaluacio, a fi d'analitzar els seus resultats.

Perqué els professors membres del consell escolar puguen conéixer
I'opinié del claustre es procurara, sempre que siga possible, que les reunions del
claustre precedisquen a les del consell escolar.

L'assisténcia a les sessions de claustre és obligatoria per als professors
(art. 74 del ROF). Per tant en cas d'inassisténcia forgosa caldra demanar permis
per escrit a la direccid, pel procediment habitual, indicant les causes. Sempre
que siga possible es justificara documentalment. L'incompliment d'estes normes
fara que la falta d'assisténcia es compute com no justificada.

Per a un millor funcionament de les institucions i evitar conflictes de
competéncies convé que este reglament delimite clarament, d'acord amb la
legislacio vigent, quins sén les competéncies del claustre i les del consell escolar.

Competéncies exclusives del claustre:
Segons el ROF el claustre de professors "té la responsabilitat de planificar,
coordinar, decidir i, si és el cas, informar sobre tots els aspectes docents." Aixd
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implica que les decisions de tipus didactic sén competéncia exclusiva seua. Entre

elles figuren:

e L'aprovacio del projecte curricular, dels criteris de promocio o de les seues
modificacions posteriors.

e La Programacié General Anual arreplega decisions de tipus didactic que
hauran de ser aprovades pel claustre.

e Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i innovacié pedagogica i
de la formacio del professorat.

e Establir criteris per a I'assignacié i coordinacio de les tutories i de les activitats
d'orientacio.

Competéncies compartides amb el consell escolar:
e Enles activitats extraescolars i complementaries el consell escolar aprova les
linies directrius pero ha de ser el claustre qui realitze les propostes concretes.
e Estudiara préviament el Projecte Educatiu i la Programacié General Anual
abans de la seua presentacio al consell escolar.
o Establira els criteris pedagogics per a I'elaboracio dels horaris dels professors
i alumnes abans de la seua aprovacio pel consell escolar.

1-2. L'equip directiu

Esta format pels organs unipersonals de l'institut (director, vicedirector,
caps d'estudis i secretari) i t&¢ com a missio:
e assessorar el director en les matéries de la seua competencia.
e elaborar el projecte educatiu que sera aprovat pel consell escolar.
e coordinar I'elaboracié de la Programacié General Anual i de la memoria anual

de l'institut.

e promoure la redacci6 i modificacié del reglament de régim interior.

L'eleccid i les competencies dels membres de l'equip directiu estan
arreplegades en el cap. Il del ROF, art. 7 a 31.

2. Els professors:

2-1. Drets i deures dels professors

Segons el DECRET 39/2008, de 4 d'abril del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares,
tutors o tutores, professorat i personal d’administracioé i servicis, als professors i
professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se’ls reconeixen els
seguents drets i deures:

Drets

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la
realitzacié de les tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe,
assisténcia a tutories, informacié necessaria per a 'adequada atencié de
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f)

9)

h)

)
K)

)

'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivéncia
escolar i facilitar una educacio integral per als seus fills i filles.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.
A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar, els
siguen atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre
un adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el
desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com durant les activitats
complementaries i extraescolars, segons el procediment que s’establisca en
el reglament de régim interior del centre.

A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivéncia en el centre.

A participar en l'elaboraci6 de les normes de convivéncia del centre,
directament o a través dels seus representants en els organs col-legiats del
centre.

A expressar la seua opinio sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi
com a realitzar propostes per a millorar-lo.

Arebre, per part de 'administracio, els plans de formacio previstos en l'article
14.2 del present decret, aixi com, la formacié permanent en els termes
establits en I'article 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.
A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, a
I'efecte del que disposa el present decret.

Ala defensa juridica i proteccié de 'administracié publica en els procediments
que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a
consequeéncia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en
els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Deures/responsabilitats

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.

Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia
escolar i les derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.

Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia
escolar els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.
Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte
adequat.

Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present
decret.

Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

Fomentar un clima de convivencia en laula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del
procés d’ensenyanca-aprenentatge.

Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivencia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels
seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

142



i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides
en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la
programacié de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i
amb la resolucié pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar
d’aixd els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que
s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

[) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en
'ambit de la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor- tutor o
professora-tutora, de manera que s’informe convenientment els pares,
mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que
siguen greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucio
pacifica de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense
perjui de I'obligacié de comunicar a 'autoritat competent les circumstancies
que puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per
la normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en matéria d’educacio de les alteracions de
la convivéncia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007,
de la conselleria d’Educacio.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen
afectar I'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials
o finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de
les planificades per I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en
el procés d’ensenyanga-aprenentatge.

2-2. Els departaments

El ROF estableix en els instituts de secundaria I'existéncia d'uns organs
de coordinacié docent que son els departament d'orientacié i departaments
didactics.

El departament d'orientacié. Les seues funcions vénen definides en el
ROF (art. 85) i es resumeixen a assessorar els professors, tutors i alumnes en
questions de tipus didactic, psicologic, orientacié professional, etc. Amés s'ocupa
de la docéncia directa dels alumnes que precisen d'una atencié especial donades
les seues caracteristiques personals o académiques.

Els departaments didactics s'encarreguen d'organitzar i desenvolupar les
ensenyances de cada matéria. Les seues funcions més importants soén:

e elaborar al principi del curs la programacio didactica de la seua materia.

e realitzar les adaptacions curriculars (individuals o de grup) per als alumnes
que les precisen.

e establir els continguts minims que hauran de figurar en [informe
individualitzat dels alumnes de I'ESO de final de curs.

e adaptar al seu departament els requisits del Pla d'Atenci6 a la Diversitat.

143



e organitzar les proves de recuperacio per als alumnes de Batxillerat i Cicles
Formatius amb assignatures pendents del curs anterior.
e elaborar al final de curs una memoria de les seues activitats.

2-3. La comissio de coordinacié pedagogica

Integrada per tots els caps de departament les seues funcions estan
clarament definides en I'art. 95 del ROF. Es reunira com a minim cada dos mesos
i de les seues reunions es redactara una acta. A més de les tasques imposades
pel ROF (promoure I'Us del valencia i el programa d'educacié bilinglie, elaboracio
dels projectes curriculars, activitats de perfeccionament del professorat,
planificaci6 de les sessions d'avaluacié, activitats extraescolars, etc.)
s'encarregara d'avaluar el funcionament del centre en els seus aspectes
didactics.

2-4. El professor de guardia

En la Carpeta de Guardies, disponible a Direccié d’estudis, s'especifiquen
les diferents tasques assignades al professorat durant la realitzacié de les hores
de guardia, per tant és alli on podrem trobar la informacié necessaria per a un
correcte exercici d'aquesta tasca. No obstant, considerem necessari fer una série
d'observacions.

Del bon fer de tot el professorat en les hores de guardia depén, en bona
part, el treball dels companys i companyes que es troben donant classe en
aqueixos moments. Per tant, és convenient que assumim que les
responsabilitats que comporta I'hora de guardia han de ser acceptades i portades
a la practica per tots els components de I'equip de guardia (quan hi haguera
diverses persones), en col-laboracié i amb el suport de I'equip directiu.

Hem establit dos tipus de guardia:

Guardia ordinaria: durant les hores lectives de classe.
Guardia d’esplai: primer i segon esplai.

A) GUARDIA ORDINARIA

Es important que tots els professors i professores que estiguen de guardia
en un mateix periode lectiu comencen el seu treball en i des de la Direccid
d’Estudis, evitant retards que dilaten l'inici de la guardia. Els documents
necessaris per a la realitzacié de la mateixa estaran sempre disponibles en la
Direccié d’Estudis, en el lloc assenyalat per a ells.

Les abséncies del professorat hauran de ser cobertes pel professorat de
guardia d'acord amb el que estableix el RRI. La falta corresponent (incloent els
retard significatius i reiterats!) haura d’anotar-se en el llibre de registre i introduir-
se en el tamagotxi de guardia. Donada l'organitzacié del centre (assignacio
d'aules als departaments i no als grups), els professors hauran d'actuar amb
rapidesa davant de l'absencia d'algun company, de manera que els alumnes
romanguen el menor temps possible en els corredors. Els professors hauran de
romandre amb el grup dins de 'aula que corresponguera a la materia o area que
en aqueixa hora haguera de ser impartida.

Respecte a I'“aula de convivéncia”, no hem de passar per alt el fet que ha
d'estar atesa per un dels professors o professores de guardia (quant a les normes
d'Us de la dita aula, les trobarem en un altre apartat).
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En cas d'accident escolar o d'indisposicié d’'un alumne o alumna s'atindra
a allo que s'ha disposat, també en el RRI, podent requerir la col-laboracié d'algun
membre de I'equip directiu si féra necessari omplir el comunicat d'accident davant
de la Seguretat Social.

Aquest curs, igual que l'anterior, el centre ha fet una important inversié
economica en la reparacio dels desperfectes ocasionats pels alumnes en els
lavabos i en les aules. Al marge de les accions que puguem mamprendre per a
previndre nous desperfectes, és important que el professorat de guardia extreme
la seua atencio en les “visites” als lavabos situats en la planta baixa del pavellé
principal i, en cas de detectar alguna incidéncia, comunicar-ho rapidament a la
Direcci6 del centre, perque es puguen prendre les mesures oportunes.

Finalment, la guardia només conclou amb el canvi de classe; per tant, és
convenient (si hi ha disponibilitat) que donem alguna volta d'observacio i
inspeccio per aquelles arees de l'institut més sensibles a I'accié pertorbadora
dels alumnes (lavabos, corredor central i corredors, pistes esportives, cantina,
etc).

Davant de l'abséncia d'un professor o professora a un grup d’ESO no
s'avangaran les classes. Tals avangos, moltes vegades, només serveixen per a
traslladar el buit generat per I'abséncia d'un company a una altra hora i, per tant,
a traslladar-li el problema a altres companys de guardia. L'unica excepcio la
farem quan siga possible avancar I'Ultima sessi6 de classe “ dels alumnes” a un
dels buits generats per I'abséncia d'algun company, de manera que els alumnes
puguen abandonar l'institut a penultima hora (només en BATXILLERAT).

Quan l'abséncia d'un company o companya es localitze en |'Ultima sessio
de classe d’'un grup de BATXILLERAT, els professors de guardia acudiran a l'aula
i procediran de la forma acostumada (passar llista, incidéncies, etc.) per a, a
continuacio, desallotjar l'aula i conduir I'alumnat cap a l'eixida del centre, evitant
que aquest quede deambulant pels corredors. L'alumnat que, per no tindre
autoritzacio per a eixir del centre, haja de romandre en el mateix, estara davall la
supervisio del professorat de guardia.

B) GUARDIA D’ESPLAI

L'experiéncia dels ultims cursos ens diu que cal donar prioritat a la
vigilancia de l'exterior, els patis, sobre l'interior de I'edifici. En aquests periodes,
per tant, el més important sera, una vegada buidats els corredors i tancades les
portes de cada corredor, controlar tot el que succeisca en els patis. La preséncia
de l'alumnat en l'aula durant I'esplai només sera possible si hi haguera algun
professor o professora amb ells realitzant alguna activitat. Sera responsabilitat
del professorat en general i de cada departament, en particular, el que les aules
queden perfectament tancades durant aquests periodes. La desaparicié de béns
inventariats afectara, com és logic, a I'equipament de les aules i als recursos que
cada departament haja instal-lat en elles.

Es necessari que el professorat de guardia durant I'esplai es distribuisca
adequadament entre els patis i el vestibul. El professorat de guardia en els patis
haura d'estar al tant del que succeisca en ells, intervenint, si fora necessari, per
a evitar incidents entre l'alumnat. Els professors que estiguen de guardia en el
vestibul hauran de situar-se estratégicament, ocupant la zona de transit als
banys, departaments, exposicions...

El vestibul de l'institut no és una zona d’esplai, sind de pas i distribucio de
persones. Haurem d'actuar per a evitar que els alumnes romanguen en aquesta
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zona, facilitant, en tot cas, el seu desplacament cap aquelles dependéncies que
li siguen accessibles durant I'esplai (la secretaria, la cantina, etc...). Cal insistir
en el fet que no es pot menjar en aquesta zona, ni tirar fem al sol, ni utilitzar els
banys com a suport per a manifestacions artistiques o amoroses (grafits)... ni
tampoc, obviament, pujar a les aules durant I'esplai.

A principi de curs hi haura una reuniéo de coordinaci6 amb Direccid
d'Estudis per a establir pautes comunes de funcionament. Aquestes pautes es
revisaran periodicament.

2-5. El professor-tutor

La tutoria és un carrec essencial per al bon funcionament de l'institut el
correcte exercici del qual implica altes dosis de responsabilitat i d'entrega per
part del professorat.

El tutor és I'element d'unié entre professors, alumnes i pares. Estos tres
elements ens marquen les seues principals missions:

a) Respecte als alumnes: El tutor ha d'esforgar-se a conéixer a tots i
cada un dels seus alumnes, especialment en la seua situaci6 académica
(assignatures pendents, dificultats d'aprenentatge, motivacio, capacitats
basiques no superades, etc.). Per a aixd és convenient que concerte entrevistes
amb els alumnes sempre que ho jutge oportu.

El departament d'orientacio, a través del pla d'accié tutorial, facilitara als
tutors els instruments per a un adequat desenvolupament d'estes activitats
durant I'hora setmanal de tutoria. La dita tutoria €s una hora lectiva que s'ha
d'emprar en activitats amb el grup. Hauran de dur-se a terme, entre altres les
activitats seguents:

e Enlareunié de pre-avaluacio arreplegara els suggeriments dels alumnes per
a aportar-les a la junta d'avaluacio.

e En la reuni6 de post-avaluacié traslladara al seu grup les observacions de la
junta d'avaluacié i comentara amb els alumnes els resultats obtinguts.

e Coordinara I'elecci6 del delegat i subdelegat del seu grup perqué el dit procés
es realitze d'acord amb la normativa i no es conculquen els drets de ningu.

¢ Informara els alumnes de les disposicions i normes del centre, les comentara
i traslladara a la direccio les possibles propostes de canvi fetes pels alumnes.

Es responsabilitat del tutor arreplegar els informes de faltes dels alumnes
i comunicar-les als pares: setmanalment si hi ha reiteracié de faltes, segons
marca el decret 39/2008 i, si no hi ha reiteracid, es comunicara mensualment.

b) Respecte als professors: L'equip docent. Format pel conjunt de
professors que imparteix docéncia a un grup i presidit pel tutor del dit grup, I'equip
docent es reunira com a minim durant les sessions d'avaluacio i sempre que siga
necessari per a resoldre problemes de convivéncia que afecten tot el grup. Dels
acords aconseguits en cada sessio es redactara una acta que es llegira en la
seglent per a veure el grau de compliment dels dits acords. En la sessio
d'avaluacié final I'equip docent es responsabilitzara de redactar els informes
individualitzats de cada assignatura que els alumnes no hagen superat. En la
dita sessi6 decidira a més la promocio o repeticié de curs d'acord amb els criteris
aprovats pel claustre i continguts en el Projecte Curricular del Centre.
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El tutor ha de fomentar la coordinacié del treball dels professors del grup
quant a metodologia, seguiment dels alumnes i criteris d'avaluacid, propiciant
I'adaptacio del curriculum a les caracteristiques individuals, d'una part del grup o
de tot el grup.

Informara els professors del grup de les anomalies o circumstancies
especials que concérreguen en alguns alumnes sempre que les dites
circumstancies interferisquen en el resultat academic de I'alumne.

c) Respecte als pares: Informara els pares de I'actuacio dels seus fills,
sobretot en els punts seguents:

e Trimestralment de les qualificacions de cada avaluacio. S’informara via web
familia. Només s’entregaran butlletins a I'avaluacio final i I'extraordinaria. A
cicles formatius només si es sol-licita. Els pares podran sol-licitar el butlleti de
la primera i segona avaluacié mitjangcant 'agenda. (Aprovat pel Consell
Escolar de 7 de setembre de 2018)

e Comunicacié de faltes d’assisténcia. Segons el decret 39/2008, de 4 d’abril,
del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de 'alumnat, pares,
mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i servicis, i
ateses les caracteristiques de I'Educacié Secundaria Obligatoria com a etapa
obligatoria, les faltes d’assisténcia de Il'alumnat menor d’edat seran
comunicades als pares /mares /tutors legals pel professor tutor amb una
periodicitat setmanal, en cas de reiteracié sense justificacio. En este mateix
suposit, el professor tutor ho comunicara a la direccié d’estudis per a les
actuacions que es determinen i que hauran de coordinar-se amb el cap de
departament d’Orientacid. Els pares hauran de firmar el butlleti de faltes i
tornar el resguard a l'institut. Per a I'alumnat de postobligatoria sels informara
amb una periodicitat mensual i si s6n menors d’edat els pares hauran de
firmar el butlleti de faltes i tornar el resguard a l'institut

¢ Quan procedisca informara sobre el comportament inadequat de I'alumne, bé
per telefon o bé per escrit.

A principi de curs, coordinat pel cap d'estudis, convocara tots els pares del
seu grup a una reunio informativa de caracter general. El departament
d'orientacié i la direcci6 d'estudis subministraran material per a la dita reunié. Els
punts a tractar seran, com a minim, els seguents:

e horari general de l'institut i del grup

normes de convivencia del centre

formes de col-laborar els pares amb el tutor

criteris de promocio

horari del tutor per a la recepcié de pares.

3. Els alumnes:
3-1. Dels drets dels alumnes i de les alumnes

Drets
[ |
1.- Dret a una formacio integral
Per a fer efectiu este dret, 'educacié dels alumnes incloura:
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a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en
la Constitucid Espanyola i en [I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’us
de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

c) La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i
realitat de la societat actual.

d) Laformacio en la igualtat entre hdbmens i dones.

e) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat
actual.

f) Laformacio6 ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences
i conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares,
tutors o tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucié.

g) L’orientacio educativa i professional.

h) La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacio per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

j) L’educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) L’educacié que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

l) L’adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a
'edat de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua
personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio en I'esforg i el meérit.

n) La formacio de I'oci i el temps lliure.

0) La formacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres questions que els reconega la legislacié vigent.

2.- Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o
tutores vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aixd amb la
comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de
convivéncia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir
I'esforg i 'estudi.

3.- Dret a I'objectivitat en I'avaluacio

a) Els alumnesiles alumnes tenen dret que la seua dedicacio, esforg i rendiment
escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

b) Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I'inici de cada curs, dels criteris
d’avaluacié, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos,
d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyanca en cada curs o periode
d’avaluacié.

c) Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio tant parcials com finals
de cada curs.

d) Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions
obtingudes i les decisions de promocié o obtencié del titol académic que
corresponga. A este efecte, la conselleria amb competéncies en matéria
d’educacid establira el procediment per a fer efectiu este dret.
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e) Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus
pares, mares, tutors o tutores.

4.- Dret al respecte de les propies conviccions
El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seglients

drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions
religioses, étiques, morals i ideoldgiques, d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacio sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

5.- Dret a la integritat i la dignitat personal
El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicoldgica i moral.

c) La proteccid contra tota agressio fisica, sexual, psicoldgica, emocional o
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) Eldesenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicid en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les
alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat
amb la normativa vigent.

6.- Dret de participacio
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en
la vida del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

7.- Dret d’associacio i de reunio
El dret d’associaci6 i de reunié comprén els seguents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacio d’associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme
de la seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i
col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es desenrotllara
d’acord amb la legislacio vigent i respectant el normal desenrotllament de les
activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents
per a la realitzacié de les activitats que els son propies, a este efecte, els
directors i les directores dels centres docents facilitaran la integracié de les
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament
d’esta.

8.- Dret d’informacio

a) Els alumnes iles alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants
en els organs de participacié en que estiguen representats i per part de les
associacions d’alumnes, tant sobre les questions propies del centre com
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sobre aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en
general.

b) Els alumnes iles alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els
alumnes o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats,
abans de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les dades
personals que se’ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran
tractades, del seu dret d’oposicid, accés, rectificacio o cancel-laci6 i de la
ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa
sobre proteccio de dades de caracter personal.

9.- Dret a la llibertat d’expressid

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues
opinions, de manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets
dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets
constitucionals i dins dels limits establits per la legislacio vigent.

10.- Dret d’ajudes i suports
El dret d’ajudes i suports comprén els seglents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural,
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d’una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccié social, en 'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o
accident, segons la legislacio vigent.

Deures

1.- Deure d’estudi i d’assisténcia a classe
Este deure basic, que requereix esforg, disciplina i responsabilitat per part

dels alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcio de la seua capacitat, per a comprendre
i assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats
formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a
traure el maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

k) Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb
puntualitat.
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2.-
a)
b)

c)

Deure de respecte als altres

Este deure es concreta en les obligacions seguents:
Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.
Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.
Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements i valors.
Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.
No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra¢ de naixement,
raga, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Deure de respectar les normes de convivéncia

Este deure es concreta en les obligacions seguents:
Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivéncia escolar
adequat, aixi com conéixer el pla de convivéncia del centre.
Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada I'activitat
educativa.
Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora,
les faltes d’assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es
justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i 'alumna.
Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos
educatius utilitzats en el centre.
Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
Complir el reglament de regim interior del centre.
Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna
de les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca
el reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.
Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents i psicotrops.
Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacio vigent.
Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia
i el centre educatiu i vicerversa.
Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.
Respectar el que estableix el reglament de régim interior del centre respecte
als usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons
mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat académica
com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu
del centre.

3-2. Alumnat major d’edat

Tot I'alumnat del Centre, independentment de la seua edat, esta obligat a

complir el Reglament de Régim Interior, ja que l'article 6.2 de la Llei 8/1985 de 3
De Juliol, Reguladora del Dret a I'Educacid, establix que constituix un deure basic
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dels alumnes, a més de I'estudi, el respecte a les normes de convivéncia dins del
Centre Docent.

3-3. Els delegats de grup

A principis de curs, segons la normativa vigent, es triara entre els alumnes
de cada grup un delegat i un subdelegat que representaran els seus companys
en totes les funcions que li competisquen. En cas d'abséncia del delegat li
substituira sempre el subdelegat.
El delegat podra ser revocat, amb un informe previ raonat dirigit al tutor,
per la majoria absoluta de I'alumnat del grup. En este cas es procedira a la
convocatoria de noves eleccions en el termini de quinze dies.
Els delegats podran convocar els alumnes de l'aula per a informar-los
sobre els temes d'interés. Les dites reunions no hauran d'interrompre la marxa
normal de les classes pel que preferentment s'utilitzaran les hores de tutoria o
les hores en que falte algun professor. Els delegats convocants es
responsabilitzaran de mantindre I'orde durant la reunio.
Els delegats dels alumnes tenen dret a ser informats per la direccid,
direccio d'estudis o tutoria de totes les decisions que afecten el seu grup.
Les funcions del delegat de grup sén:

representar al grup davant de la direccio i els professors

coordinar l'organitzacié interna de l'aula

col-laborar amb el tutor i els professors en els temes que afecten el grup

assistir a les reunions de delegats o altres que el seu carrec requerisca

informar la direccido o al tutor dels problemes, iniciatives, inquietuds que

sorgisquen en I'ambit de la seua competéncia.

fomentar la convivéncia entre els alumnes del seu grup

e col-laborar en l'atenci¢ i I'adequada utilitzacié del material i les instal-lacions
de l'institut.

e assistir a les sessions d'avaluacio en la fase on es realitzen o exposen les
conclusions i analisis globals del funcionament del grup

Els representants de I'alumnat no podran ser sancionats per I'exercici de
les seues funcions.

3-4. El consell de delegats

Estara format pels delegats de cada un dels grups de linstitut, pels
representants dels alumnes en el consell escolar i per dos membres de
I'associacio d'alumnes (art. 111 del ROF).

Podra reunir-se en ple o en comissions segons la naturalesa dels temes
a tractar. Les dites comissions poden organitzar-se per etapes (1r cicle d'ESO,
2n cicle d'ESO, POSTOBLIGATORIA) per a tractar problemes especifics de cada
etapa.

Les funcions del consell de delegats seran les seglients:

e elevar propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del projecte educatiu i la
programacié general anual

¢ informar els representants dels alumnes en el consell escolar i a I'associacio
d'alumnes dels problemes dels grups

e rebre informacio sobre els temes que es van a tractar i els ja tractats en el
consell escolar
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e proposar al departament d'activitats extraescolars la realitzacié d'activitats
culturals, esportives i recreatives
e proposar al consell escolar la modificacié del reglament de régim interior
e haura de ser escoltat per la direccié de l'institut en temes com:
o calendari d'examens
o reclamacions en els casos d'abandd o incompliment de les tasques
educatives per part d'algun professor
o reclamacions sobre I'objectivitat en la valoracié del rendiment academic
El consell de delegats sera convocat per la direccié d'estudis bé per
iniciativa propia o bé a peticio dels alumnes i les seues reunions no interferiran
la marxa normal de les classes.

3-5. L'associacio d'alumnes

En I'ES Beatriu Fajardo de Mendoza s'ha constituit una associacio
d'alumnes denominada "Quatre". Els seus estatuts han sigut enviats a la Direccid
Territorial i complixen els requisits exigits per la llei d'associacions. La llei
reconeix als alumnes el dret a crear altres associacions si s'estimara convenient.

Les finalitats de I'associacié son:

e Collaborar en les activitats educatives de l'institut, tant académiques com
extraescolars.

e Elevar propostes al consell escolar sobre el projecte educatiu, la programacio
general anual, el reglament de régim interior i el pressupost del centre.

¢ Informar els membres de la comunitat educativa de les activitats que estan
realitzant. Per a aixo disposaran d'un tauler d'anuncis situat prop del local que
tenen destinat.

¢ Rebre informaci6 del consell escolar sobre els acords adoptats.

e Rebre un exemplar del projecte educatiu, del reglament de régim interior i de
la programacié general anual.

e Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

¢ Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics i curriculars
adoptats per l'institut.

L'associacié d'alumnes disposara d'un local en linstitut per a poder
celebrar les reunions de la seua junta directiva, arxivar la seua documentacio,
etc. També podra disposar d'un bustia per a rebre la seua correspondéncia i els
suggeriments dels altres estaments de la comunitat educativa.

4. Els pares:

4-1. Drets i deures dels pares
Drets

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educaci6 amb la maxima garantia de
qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucio, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.
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c)

d)
e)

f)
)

h)
)
)
K)

)

A participar en el procés d’ensenyancga i aprenentatge dels seus fills i filles
sense detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a
altres membres de la comunitat educativa.

A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb este.

A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracié
socioeducativa dels seus fills i filles.

A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.
A participar en l'organitzacié, el funcionament, el govern i 'avaluacié del
centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions
i suggeriments.

A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i
professional dels seus fils i filles.

Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries
en les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que

consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a
les decisions 0 mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Deures

a)

b)

d)

Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi
per a lobtencié dels millors rendiments académics en el procés
d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus
fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen
de I'escolaritzacio.

Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores,
per accido o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i
filles, es procedira d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del decret 39/2008
de 4 d’abril que diu: “En aquelles actuacions i mesures educatives correctores
en qué el centre reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors o
tutores de I'alumne o I'alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a
'administracié educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes per a
garantir els drets i el compliment dels deures de I'alumnat. L’administracio
educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu
del seufill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb
un informe previ de la inspeccio educativa”.

Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes que, per accidé o omissidé, no complisquen responsablement els
deures que els corresponen respecte a I'escolaritzacié dels seus fills o filles,
és a dir, que permeten I'absentisme, I'administracid educativa, amb un
informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a les institucions
publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a
garantir els drets de I'alumne i alumna.

Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.
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f)
)
h)
)
)
K)

)

Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia
del centre.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de
I'article 31.1 del present decret.

Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.
Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga
necessaria conéixer per part del professorat.

Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i
emocional, aixi com cooperar en la resolucio de conflictes.

Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de

p)

a)

dificultat, perquée els seus fills i files o pupils i pupil-les cursen les
ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.
Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els
encomanen.
Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les
families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.
Conéixer, participar i recolzar l'evolucid6 del seu procés educatiu, en
col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.
Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.
Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is
de les tecnologies de la informacio i comunicacio, vigilar el tipus d’informacio
a qué accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans
de comunicacio.
Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del
centre.

4-2. L'associacio de pares d'alumnes

Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacié en 'ambit educatiu.
Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran,
entre altres, les finalitats seguents:
a. Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix
I'educacid dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.
b. Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.
c. Promoure la participacid dels pares, mares, tutors o tutores des
alumnes en la gesti6 del centre.
En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares
d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.
Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a
este efecte, els directors o directores dels centres docents publics facilitaran
la integracio de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren
el normal desenrotllament d’esta.
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5. Les administracions educatives afavoriran I’exercici del dret d’associacio dels
pares i mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques
especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

7. Per al millor funcionament de I'associacio, esta podra proposar a la direccié
de l'institut, en el mes de juny, la inclusioé en el sobre de matricula de juliol i
setembre d'un imprés per al pagament de la quota de l'associacié. En les
instruccions de la matricula s'haura d'indicar que el pagament és voluntari i
que contribuix a millorar la qualitat de I'ensenyanca dels seus fills.

5. El personal no docent. Drets i deures
Drets

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Acol-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccid de I'administracid publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com
a consequeéncia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics,
en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

Deures

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins
estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccio de Dades
de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a 'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies
o reiteracio, perjudiquen la conviveéncia en els centres docents.

lll. CONVIVENCIA.

1.- Normes basiques per a la convivéncia.-

Una comunitat escolar tan heterogénia com la nostra fa necessari
reflexionar sobre la importancia que té aconseguir i mantindre un bon clima de
convivéncia entre tots els seus components. El respecte entre professors,
personal d'administracio i serveis, i alumnes, ha de ser la norma fonamental, tant
en el personal com en l'academic. El respecte mutu no €s només una norma, és
també un objectiu educatiu a aconseguir. No podem oblidar que, a més de
professors que impartim unes ensenyances, som educadors (tant si assumim
aquesta tasca de forma voluntaria i conscient, com si no). Educar i formar bones
persones i ciutadans que siguen capacos d'enfrontar-se amb éxit als reptes de
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la vida ha de ser el nostre objectiu fonamental, el principi sobre el qual descanse
tot el nostre projecte educatiu.

Per tot aixd, hem de ser conscients de la necessitat de regular alguns
aspectes de la vida quotidiana en el centre, d'establir algunes normes clares i
realistes, que puguen complir-se (i revisar-se si fora necessari), tant per part dels
alumnes com del professorat:

LA PUNTUALITAT

La puntualitat és la clau per a un bon inici de jornada, tant per a alumnes
com per a professors. El retard sistematic no és només una clara pertorbacio de
I'activitat académica, sin0, sobretot, un mal exemple que molts estaran disposats
a seguir o a utilitzar com a justificacié. La puntualitat al llarg de la jornada, entre
classe i classe, ha de ser una cosa normal, amb els logics temps que exigisca el
desplacament d'una aula a una altra.

No ser puntuals significa molestar els companys que si ho son, i crear
oportunitats impagables perqué els alumnes danyen I'equipament del centre o,
simplement, ho destruisquen. L'organitzacio de I'espai escolar (aules/matéria) i
la reducci6 de la duraci6 de les sessions de classe ens obliguen a ser
extremadament complidors d'aquesta norma. Si volem que el temps efectiu de
classe siga prou per a aconseguir els nostres objectius académics, no podem
relaxar-nos en el compliment d'aquesta elemental norma de convivencia.
Tampoc podem permetre que l'alumnat sobrepasse el temps establit per als
canvis d'aula, i que ve donat per la musica que sona en cada canvi de classe.

L'ACCES AL CENTRE

Les portes del centre es mantindran tancades durant I'horari lectiu.
L'entrada amb retard o eixida anticipada de I'alumnat, haura de justificar-se amb
el permis corresponent (autoritzacio de la direccio, en el cas de les eixides), i es
fara davall la supervisido dels conserges. Els professors que accedisquen o
abandonen el centre, tant per la porta principal com per la porta de l'aparcament,
hauran de tancar, a continuacio, la dita porta, vigilant que no entren ni isquen
alumnes del centre.

ELS ALUMNES EN | PELS CORREDORS

L'espera i el transit dels alumnes en els corredors de l'institut a l'inici de la
jornada, o en canviar d'aula, o després dels esplais, ha de ser el més curta
possible (de nou la ja mencionada puntualitat). En tot cas, cal insistir en el fet
que el seu comportament durant aqueixos moments ha de ser correcte. Les
carreres, els crits, l'estar tombat en el sol, etc. no sols s6n molestes i
desagradables, sind que afavoreixen el deteriorament de la convivéncia. Els
professors hem d'assumir que cridar l'atenci6 de I'alumne sobre un
comportament incorrecte durant aqueixos minuts no sols és necessari, sin6 util
per a tots, i no sols una tasca del professorat de guardia o de l'equip directiu, sind
de tots els que treballem en el centre.

DURANT ELS ESPLAIS

Evitarem que els alumnes romanguen en els corredors i vestibuls de cada
pavell6 durant els esplais. Els patis, la biblioteca i la cantina, sén els llocs
d’esplai.

L'entrada principal és una zona de transit, no d'estar o d’esplai. Haura de
ser utilitzada com a via d'accés a altres instal-lacions (Secretaria, Consergeria,

157



Sala de Professors, etc.). L'Unica excepcio sera quan aqueixes zones servisquen
com a area d'exposicions, i en este cas la preséncia dels alumnes estara
justificada sempre que es troben “visitant” la exposicio.

SOBRE L'US DE TELEFONS MOBILS | APARELLS REPRODUCTORS MULTIMEDIA

Donat I'is abusiu i la proliferacié d'aquest tipus d'aparells en [l'institut
pareix adequat regular, en la mesura que es puga, la seua utilitzacio en els espais
del centre. Per aquest motiu, queda totalment prohibit I'Us de teléfons mobils i de
qualsevol tipus de dispositius multimeédia (reproductors MP3) en aules, corredors
i banys durant I'norari habitual de classes, aixi com, en els periodes de canvi de
classes i d’esplai. També se sol-licita al professorat que faga us d'ells en les
dependencies no comunes amb l'alumnat, és a dir, sala de professors,
departaments... Per a facilitar el compliment d'aquesta norma, s’informara a
families i alumnes, en les reunions que es duguen a terme amb ells, que no
s'acudisca al centre amb teléfon mobil ni aparells multimedia; ja que la familia
pot posar-se en contacte amb els seus fills mitjangcant el teléfon del centre.
L'incompliment d'aquesta norma se sancionara de la forma arreplegada en el
Reglament de Régim Intern.

Es podra fer un us didactic del mobil, sempre que el professorat
corresponent ho contemple en la seua programacio, supervise la seua utilitzacié
i tinga l'autoritzacié pertinent.

LA SALA DE PROFESSORS

La Sala de Professors és, com el seu mateix nom indica, de professors,
no d'alumnes. Els alumnes no han d'accedir a la mateixa en cap cas. Quan algun
alumne requerisca la preséncia d'algun professor, aquest haura d'eixir de la sala
i atendre I'alumne en un altre punt, evitant bloquejar la porta d'accés a la mateixa.
Quan es tracte de consultes que ja teniem previstes (notes, examens,
excursions, etc.) el logic seria que utilitzarem el departament com a sala d'atencié
als alumnes, o les sales de visites.

ELS ALUMNES EXPULSATS DE CLASSE

Els alumnes que siguen expulsats de l'aula durant un periode lectiu
hauran d'acudir a “laula de convivéncia”, havent passat préviament per
caporalia. El professor haura d'omplir després el corresponent “part
d'amonestacid” al modul “CONSULTES” dels ordinadors de la Sala de professors
i arxivar copia del mateix en Direccié d'Estudis. Per favor, siguem prudents en
I'us d'aquesta mesura, que ha de ser sempre excepcional, en cas contrari
I'expulsié de classe (que ha de ser I'Ultima mesura disciplinaria dins de I'aula)
deixara de ser efectiva com a mesura correctiva.

L'EIXIDA DELS ALUMNES DURANT LES CLASSES

En general, els alumnes no podran abandonar l'aula durant la classe.
Quan falte un professor els alumnes no hauran de deambular pel centre a la
recerca del professor, hauran d'esperar junt a l'aula corresponent l'arribada
d'algun professor de guardia, qui els indicara qué fer a continuacié. D'altra banda,
evitarem donar permis als alumnes perqué isquen durant el desenvolupament
de la classe o quan s'estiga realitzant un examen i algu el finalitze abans d'hora;
les eixides als banys hauran de limitar-se al maxim.

SOBRE EL CONSUM DE TABAC
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Segons el Reial Decret que va entrar en vigor I'1 de gener del 2006, esta
prohibit fumar en tot el recinte del centre. Sabem que aquesta norma presenta
grans dificultats per a ser complida en la seua integritat, perd hem de fer un esforg
per a millorar la seua aplicacié. Som un centre educatiu i, per tant, també
eduquem per a la salut.

EL RESPECTE | EL COMPTE DELS RECURSOS | INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

Cal treballar perqué els alumnes prenguen consciencia de la importancia
que té el respecte a les instal-lacions i I'equipament del centre. Els béns publics
soén de tots, perd aixd no significa que ningu siga responsable del seu adequat
us. Un centre deteriorat invita al deteriorament. Un centre brut crida a la bruticia.
| un centre amb el pressupost escas, com és el nostre, no es pot permetre el luxe
de gastar en reparacions molts milers d'euros cada any. Ni tampoc és un bon
simptoma el que acgod succeisca. De poc serveix que reparem si no fem res per a
evitar els desperfectes que causen la desidia i la falta de respecte dels alumnes.
A aquest respecte conveé insistir en el fet que les despeses que originen els
desperfectes intencionats en l'aula o en qualsevol altre espai d'Us comu, seran
pagats per l'alumne responsable dels mateixos (si aquest ha sigut identificat) o
per tot el grup solidariament.

Es important que els tutors informen, a més, als pares d'aquest particular
en la primera reunié que tinguen. D'altra banda, I'assignacio de les aules als
departaments i no al grup, facilita el control sobre el que tenim dins de l'aula i, si
fem complir les normes, reduira significativament les despeses en reparacions.
Els departaments i els professors responsables de cada aula hauran de, per tant,
ser conscients d'aquesta responsabilitat.

SOBRE LES CLAUS DE LES AULES O ALTRES ESPAIS

Esta absolutament prohibit deixar les nostres claus d'aula o de qualsevol
altra instal-lacié als alumnes. Davall cap circumstancia deixarem les nostres
claus, ni tan sols als alumnes de confianca. Cada professor disposara d'una clau
mestra que li permeta I'accés a les aules del centre; sera, per tant, responsabilitat
seua el que aquesta no caiga en mans alienes.

LANETEJA DEL CENTRE

La neteja del centre és una tasca assignada al personal corresponent,
perd és responsabilitat de tots (professorat i alumnat) que el centre presente un
aspecte agradable i net al llarg de tota la jornada. Ser respectuosos amb el nostre
entorn ha de ser la norma. Menjar en l'aula, en els corredors, tirar papers o
qualsevol tipus de restes, ha de ser evitat i corregit. Les papereres han de complir
amb la seua funcié. | s’evitara que els esborranys de clarié es netegen contra les
parets externes del centre. Les seus indelebles marques adornen les nostres
fatxades. En aquest sentit, és important que les “normes d'Us de l'aula” siguen
conegudes i complides per tots, alumnes i professors.

LA CONVIVENCIA DINS DE L'AULA

A fi de propiciar un bon clima de convivencia dins de I'aula hem d'exigir
sempre un correcte comportament als alumnes, aixi com respecte entre ells i cap
al professor, no havent de tolerar mai conductes irrespectuoses o insultants. Es
util que, a principis de curs, el grup elabore i assumisca un decaleg de normes
internes establint, si féra necessari, els mecanismes correctius oportuns (PAT).
En cas de reiteraci6 en l'incompliment de normes internes de l'aula o
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d'incompliment greu d’alguna d’elles, s’aplicaran mesures correctores de
caracter extern (expedients disciplinaris...)

Finalment, les aules d'informatica, els laboratoris i la Biblioteca tenen les
seues propies normes de funcionament. A elles ens remetrem en el moment
oportu.

DAVANT DE LA REALITZACIO DELS EXAMENS | LA RECLAMACIO DE
QUALIFICACIONS.

Es bo que, davant de la realitzacié dels examens, els alumnes puguen
consensuar amb el professorat les dates dels mateixos, sobretot si aquestos
coincidiren en el temps.

Es imprescindible que els alumnes coneguen els criteris d'avaluacio i
qualificacio establits pel departament, aixi com el procediment a seguir en el cas
de reclamacié de qualificacions (ORDRE 32/2011 de 20 de desembre de la
Conselleria d’Educacio, Formacié i Ocupacio DOCV 28/12/2011).

La transparéncia en tot allo que s'ha relacionat amb l'avaluacié és
determinant a I'hora d'evitar-nos problemes en el futur.

LES NORMES D'US DE L'AULA
El model organitzatiu del centre fa necessari concretar les normes
basiques d'us de les aules. Aquestes normes son les que segueixen:

e Els alumnes no podran romandre dins de l'aula si no estan acompanyats per
un professor o professora.

e No estara permés consumir aliments o begudes dins de l'aula. Siguem
estrictes en el respecte a aquesta norma, per favor.

¢ Enfinalitzar la jornada, després de I'ultima sessié de classe, hauran d'abaixar-
se les persianes de l'aula.

e Els desperfectes causats dins de l'aula per lI'alumnat hauran de ser pagats
per tots els alumnes del grup responsable, llevat que siga possible identificar
els responsables directes dels mateixos, i en este cas seran estos els que
abonaran els desperfectes.

e Abans d'abandonar l'aula els alumnes hauran d'arreplegar els papers o altre
tipus de residus que hagen pogut quedar. L'aula haura de deixar-se en
optimes condicions de neteja abans de ser abandonada.

e Els alumnes no podran manipular els aparells o qualsevol mitja audiovisual
que existisca en l'aula.

e La reparacio o reposicio dels consumibles que hi haja dins de les aules anira
a carrec dels departaments. Els departaments que compartisquen aules,
hauran d'assumir conjuntament esta despesa, si conjuntament haguera sigut
generat. En tot cas, és convenient que ambdds departaments es coordinen i
establisquen les normes comunes d'Us de l'aula i els equipaments que esta
continga.

e L'horari setmanal d'us de I'aula haura d'estar exposat en un lloc visible de la
mateixa.

e Suggeriment: Els departaments organitzaran en finalitzar cada trimestre un
torn de neteja i conservacié periodica de l'aula per part de l'alumnat que
l'ocupa.

2.- L’aula de convivéncia
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“L’Aula de Convivéncia” es troba a 'espai situat a 'esquena de la taula de

guardia de corredor de la primera planta. Es el lloc on han de romandre els
alumnes expulsats per direccio d’estudis i excepcionalment pels professors. No
obstant farem una série de consideracions perqué el seu Us s’ajuste a un
plantejament racional i, si poguera ser, pedagogic:

Es convenient fer un Us adequat de “I'expulsié de classe”, sent esta una
mesura excepcional i adoptada només quan la permanéncia de I'alumne a
I'aula siga contraproduent per preveure un empitjorament de la convivéncia a
laula.

Cal recordar que I’Aula de Convivéncia no és un magatzem d’alumnes, sin6
un espai amb una funcié pedagodgica i correctora (almenys en teoria),
supervisat per un professor (de vegades el de guardia). Cal donar als
alumnes expulsats alguna tasca per realitzar durant el temps d’expulsio (ja
sabem que en molts casos agd és impossible, perque sén alumnes que
habitualment no fan res..., perd fem un esforg)

L’Aula de Convivencia és una mesura educativa correctora de conductes
contraries a la convivencia i a I'estudi. També per combatre I'absentisme.
Amb la finalitat de reduir les visites voluntaries a I'aula de convivéncia, quan
un alumne passe per esta més de tres vegades, se li obrira un expedient
disciplinari amb la consequent expulsié al menys 6 dies.

Per evitar el col-lapse de I'Aula de Convivéncia, els professors no podran
enviar directament cap alumne, sense haver passat préviament per direccio
d’estudis.

L’Aula de Convivencia és un lloc de treball i reflexid, on els alumnes hauran
de treballar a més de les tasques concretes programades pel professor de
'assignatura, aquelles dictaminades per la direccié i el departament
d’orientacio. Estes activitats facilitaran la reflexio i la millora del comportament
de l'alumne.

Fetes estes consideracions, és convenient concretat algunes normes

basiques quant a I'us de I'espai:

Per als professors:

a.

Els professors podran demanar a direccié d’estudis I'expulsié d’un alumne a
'Aula de Convivencia, sempre de forma raonada i fonamentada
documentalment. Es recorda l'obligacié de redactar les incidéncies de
convivéncia i la seva notificacié als pares.

Esta demanda iniciara el protocol d’actuacié de la direccidé d’estudis (veure
annex-5).

Caldra reflexionar si s’han aplicat les mesures educatives correctores dins
'aula abans de sol-licitar I'expulsioé de I'alumne a I’Aula de Convivéncia.

Cal recordar que l'expulsid no podra ser habitualment fulminant, ja que
s’iniciara un protocol que necessita cert temps.

De forma excepcional un professor podra expulsar directament un alumne a
'Aula de Convivéncia (enviant-lo primer a direccié d’estudis), només per
agressido o bé perqué la seva permanéncia a laula puga suposar
I'empitjorament de la convivéncia a l'aula.

Els professors de I’Aula de Convivéncia o en el seu defecte el de guardia:
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a. S’ocupara que l'alumne realitze les tasques que li hagen segut prescrites
mentre es troba davall la seva custodia.

b. Anotara al Llibre de Registre de I’Aula de Convivéncia I'expulsié de I'alumne,
el professor que la prescriu i les seves causes.

c. Recolzat pel departament d’orientacio, tutoritzara les activitats de reflexio, etc
que se li hagen programat a I'alumne.

d. Omplira el full de control que li entregara I'alumne enviat per direccio i que
entregara al cap d’estudis al finalitzar el temps d’expulsio.

El cap d’estudis:

a. Atendra de forma adequada les peticions dels professors, tutor o junta
d’avaluacié per a aplicar la mesura educativa d’expulsié d’'un alumne a I’Aula
de Convivéncia.

b. Valorara conjuntament amb els professors, tutor o junta d’avaluacié la
idoneitat d’utilitzar esta mesura i si caldria aplicar-ne d’altres abans.

c. Una vegada presa la decisidé conjunta d’expulsié de I'alumne a I'Aula de
Convivencia posara en marxa el seu protocol d’actuacio i procurara que siga
el més agil possible.

d. Proposara amb la coordinacié del departament d’orientacio, les activitats de
reflexio i millora de la conducta adients.

e. Fara un seguiment de I'evolucié posterior de la conducta dels alumnes que
passen per I’Aula de Convivencia.

f. Fara un seguiment de les incidéncies produides a I'Aula de Covivéncia,
donant complida informacié als tutors i presentant trimestralment un informe
davant del Claustre i del Consell Escolar, tant de les incidéncies com de les
mesures disciplinaries adoptades.

g. Conjuntament amb el departament d’orientacié donara suport als professors
de I'Aula de Convivéncia per al control i tutoritzacio de les activitats de reflexio
i millora programades.

En tot cas, seria raonable el que tots actualitzarem els nostres
coneixements en técniques de resolucido de conflictes dins de l'aula. En la
Biblioteca i en el Departament d’Orientacio del centre disposem de bibliografia i
documentacio relacionada amb aquest assumpte, que podria ser de gran utilitat
si la consultarem ben sovint. També podem contribuir al seu creixement aportant
la nostra propia experiéncia i material de cursos que hagem realitzat.

3.- Tipificacié de normes de convivéncia.

NORMA MESURES AADOPTAR RESPONSABLE

1.- Les portes del Centre romandran
tancades durant tot el periode lectiu. Per
a abandonar el Centre es necessitara la
sol-licitud dels pares si l'alumn@ és|Amonestacio escrita com a falta greu
menor d'edat, i I'autoritzacié expressa de |amb  possibilitat d'obertura d'un Direcci6
la Direccio (Annex-1). expedient disciplinari.
Per necessitats del Centre, durant els
esplais NO ES PERMETRA ['eixida als
alumnes, si no és per causa justificada.

2. Esta prohibit fumar en el Centre. Amonestacié escrita com a falta greu. Direccio
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3. Esta prohibit beure alcohol en tot el

Amonestacié escrita com a falta greu

. amb possibilitat d'obertura d'un Direccio
recinte escolar. . VTR
expedient disciplinari.
4. Esta prohibit introduir o consumir Amonestacp gscrlta (':om a falta gr'eu . .
amb possibilitat d'obertura d'un Direcci6
drogues en el Centre. , S
expedient disciplinari.
Amonestacié escrita com a falta lleu.
: . Si l'alumn@ és reincident, el fet es
5. No estan permesos els jocs d'atzar en . : : .
. considerara com a falta greu amb Direccio
cap lloc del recinte escolar. o . . .
possibilitat d'obertura d'un expedient
disciplinari.
Amonestacié escrita com a falta lleu.
6. Durant les hores de classe s'evitara |Si I'alumn@ és reincident, el fet es
qualsevol soroll/activitat que interrompa | considerara com a falta greu amb| Professor/a
el desenrotllament de I‘activitat docent. | possibilitat d'obertura d'un expedient
disciplinari.
7. Estan prohibides les NOVATADES |Amonestacio escrita com a falta greu|
: . amb possibilitat d'obertura d'un Direccio
tant dins com fora del recinte escolar. : ST
expedient disciplinari.
8. Durant els esplais I'alumnat
abandonara les aules i romandra en les | Adverténcia verbal. Professor/a
zones del pati.
9. Slutilitzaran les papereres i|Amonestacio escrita com a falta lleu.
contenidors de paper i plastics d'aules, |Si I'alumn@ és reincident, el fet es
pati, lavabos i la resta de dependéncies |considerara com a falta greu amb| Professor/a
per a depositar el fem per a facilitar el | possibilitat d'obertura d'un expedient
reciclatge. disciplinari.
Amonestacié escrita com a falta lleu.
10. Esta prohibit romandre en la cantina S Ia_lumn@ és reincident, el fet es : e
) . : ) considerara com a falta greu amb Direcci6
durant I'horari lectiu de I'alumne. o . . .
possibilitat d'obertura d'un expedient
disciplinari.
11. Esta prohibit traure fotos a qualsevol | Amonestacio escrita com a falta greu
membre de la comunitat escolar sense el |amb  possibilitat d'obertura d'un Direcci6
seu consentiment. expedient disciplinari.
. ‘s . | Amonestacio escrita com a falta lleu.
12. La indumentaria al centre sera|.. ) o
, Y Si l'alumn@ és reincident, el fet es
'adequada (no es portara a I'aula gorres . : , .
: . considerara com a falta greu amb| Direccio
ni mocadors, es portara el tors cobert, . , . )
etc.) p.OSS.Ib.I|Ita’F d'obertura d'un expedient
] disciplinari.
Es retirara el mobil i només
s’entregara als pares de l'alumne/a.
. Qe s . ... | Amonestacio escrita com a falta lleu.
13. Esta prohibit I's de teléfons mobils Si l'alumn@ és reincident, el fet es| Direccio

en tot el recinte escolar.

considerara com a falta greu amb
possibilitat d'obertura d'un expedient
disciplinari..
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Seguint les instruccions de la Resolucié de 20 de juliol de 2017, de la
Secretaria Autonomica d’Educacié (DOCV num. 8091), es modula la norma 12
de la indumentaria atenent que, per imperatiu legal:

“No s’ha d’impedir l'accés als cenitres a persones que vistent robes

caracteristiques o propies per motiu de la seua identitat religiosa i que no

suposen cap problema d’identificaci6 o atempten contra la dignitat de les

persones.”

(Aprovat pel Consell Escolar de 21 de setembre de 2017)

4 .- Tipificacié de normes de classe

NORMES INFRACCIO MESURES AADOPTAR RESPONSABLE
1 -Abséncies 1 Adverténcia verbal
ST injustificades 2 Registrar en fitxa alumn@

L'assisténcia a ificacia Citacia ; y
classe és 'Fa.ls.' icacio de 3 Citacio a pares Professor/a
YN notificacio de faltes 4 Carta certificada Tutor/a

obligatoria aixi . : . . .
. -Retards reiterats i 5 Comunicar a Direcci6
com la puntualitat |. .~ . . :
injustificats d'Estudis
2 -Burles i insults 1 Adverténcia verbal
-Comentaris degradants . )
Respecteu els e ; 2 Amonestacio escrita com a
; o discriminatoris
altres: alumnes, falta lleu Professor/a
. -Contestar de manera . .
professorat i . ) 3 Reiteracié: falta greu amb Tutor/a
insolent o desafiadora . ) .
personal del . possible obertura d'expedient
- Entorpir el treball del NN
centre en general disciplinari
personal del centre
1 Adverténcia verbal
3 2 Citaci6 a pares
Seieu i disposeu < 3 Amonestacié escrita com a
: -lgnorar a proposit la Professor/a
el material de . falta lleu
L preseéncia del professor/a . Tutor/a
I'assignatura al 4 Reiteracio: falta greu amb
entrar a classe possible obertura d'expedient
disciplinari
1 Adverténcia verbal
4 2 En diverses assignatures:
-Interrompre la classe Entrevista amb l'alumn@
Romangueu en , . o
) : per a boicotejar 3 Citacié a pares
silenci quan el , o ., .
I'explicacio 4 Amonestacio escrita com a Professor/a
professor/a o un . . o
- Cridar l'atencié d'algun |falta lleu
alumne/a parle / . i
er a tot el grup company/a 5 Re!teramo. alta greu amb
P possible obertura d'expedient
disciplinari
5 -Interrompre les
Alceu la ma per a |explicacions del
intervindre en professor/a 1 No atendre I'alumne
. Professor/a
classe o preguntar | -Interrompre la 2 Adverténcia verbal
alguna cosa al intervencié d'un
professor/a company/a
6 . 1 Adverténcia verbal
o -Desobeir el professor/a . )
Eviteu interrompre 2 Amonestaci6 escrita com a
-Abandonar la classe Professor/a

la classe per a
algar-nos, anar a

sense el seu permis

falta greu amb possible

obertura d'expedient disciplinari
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la finestra o eixir

de classe
1 Recordar la norma i indicar a
l'alumn@ que ho guarde en la
7 , motxilla
-Menjar o beure en ) .
Espereu als classe 2 Requisar llepolies
esplais per a , , 3 Amonestacio escrita com a Professor/a
. -Introduir llepolies
menjar en l'aula falta lleu
i beure 4 Reiteracié: falta greu amb
possible obertura d'expedient
disciplinari
1 Recordar la norma
2. Requisar els reproductors
8 musicals
Mantingueu els -Escoltar musica en 3 Amonestacio escrita com a
Professor/a
reproductors classe falta lleu
musicals apagats 4. Reiteraci6: falta greu amb
possible obertura d’expedient
disciplinari
-No pujar les cadires al | 4 Recordar la norma
final de la jornada : . .
. . | 2 Obligar a I'alumn@ a netejar
9 -Pintar o ratllar les taula i .
. , el que s'embrute
Mantingueu l'aula |les parets o
. g 3 Col-laborar amb la reparacié
neta i ordenada, |-Trencar el mobiliari .. | Professor/a
. P . 4 En casos greus, amonestacio
cuideu el mobiliari |-Tirar objectes o .
. . oy escrita com a falta greu amb
i el material. desperdicis . : .
possible obertura d'expedient
-Desordenar les classes |5, . 7.~ "
. : disciplinari
-No cuidar el material
10 -Amagar motxilles, 1 Recordar la norma
Respecteu les material o roba 2 Amonestacié escrita com a Professor/a
coses dels -Sostraccio de material a |falta greu amb possible Tutor/a
companys/es companys o professors |obertura d'expedient disciplinari

5.- Faltes i sancions: procediment d'actuacio

Sobre el procediment i requisits per a la imposicid6 de sancions

disciplinaries als alumnes dels centres docents no universitaris es tracta de fer
efectius el dret de tots a I'educacio que l'article 27 de la Constitucid (numero 2)
reconeix com a dret fonamental que garantix "el ple desenvolupament de la
personalitat humana").

El DECRET 39/2008 de 4 d’abril regula el regim de faltes, sancions i el
procediment per a la qualificacid de les faltes i I'aplicacié de les sancions
corresponents.

L'aplicaciéo de les mesures educatives correctores és competéncia del
director/a del centre, del cap o cap d'estudis o del professor/a de l'aula, per
delegacio del director/a. Per a I'aplicacio de les mesures educatives correctores,
no sera necessaria la previa instruccié d'expedient disciplinari.

Correspon al director la competéncia per a aplicar les mesures educatives
disciplinaries, prévia instruccio d'un expedient.
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En la suspensio del dret d'assisténcia al centre durant un periode comprés
entre sis i trenta dies lectius, per a evitar la interrupcié en el procés de formacid
de l'alumne, este realitzara els treballs que determine I'equip docent. La persona
encarregada de fer un seguiment del procés sera el tutor en I'hora setmanal de
2a tutoria, quan es tracte d'un alumne de E.S.O. o F.P.B, o bé en I'hora que
definisca el tutor si es tractara d'un alumne d'ensenyanca postobligatoria. (Art
43-3-a del DECRET 39/2008)

La Comissio de Convivéncia del Consell Escolar sera l'encarregada de
revisar la resolucié d'un expedient disciplinari si aixi ho sol-licitaren els pares o
tutors legals. La comissid informara posteriorment el Consell Escolar en reunio
ordinaria.

El departament d'orientacié podra ser convocat a les reunions de la
Comissio de Convivencia quan les circumstancies ho aconsellen.

a) Actuacions del professorat davant de conductes contraries a les normes de
convivéncia

REGISTRE

e Al seu llibre de profesor.

e Al sistema informatic SGD.

¢ Quan es tracte de conductes greus, caldra comunicar-la a direccio d’estudis.

COMUNICACIO FORMAL ALS PARES

e Utilitzant 'agenda

e Mitjangant les notificacions del sistema informatic SGD, web-familia, e-mail,
etc.

e Carta

e Teléfon i/o entrevista personal

e Nota: Quan l'actuacié de l'alumne es considere greu caldra la notificacio
immediata telefonica als pares.

SEGUIMENT

e Controlara rebre signats pels pares els avisos (agenda, notificacio...)

e Arxivara les notificacions signades a 'arxivador de direccié d’estudis.

¢ Anotara a la fitxa de 'alumne tots els contactes amb els pares.

b) Mesures educatives correctores que pot aplicar el professorat
El nou decret de drets i deures dels alumnes faculta al professor a aplicar

directament:

¢ Amonestacio verbal

¢ Compareixenca immediata davant el cap o la cap d’estudis o el director o la
directora

e Amonestacio per escrit

¢ Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens
al procés d’ensenyanga— aprenentatge, utilitzats durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu

e Privaci6 de temps d’esbarjo per un periode maxim de cinc dies lectius.
contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

e Incorporaci6 a l'aula de convivéncia del centre.

e Proposar al cap d’estudis, la realitzacié de tasques educadores per I’'alumna
o alumne, en horari no lectiu.
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e Davant d’una falta greu podra proposar a la direccié I'inici d’'un expedient a
'alumne/a.

c) Seqiienciacié de les mesures educatives correctores

1. Amonestacié verbal

2. Amonestacio per escrit

3. Privacié de temps d’esbarjo fins a 5 dies

4. Incorporacio a I’Aula de Convivencia (expulsio de I'aula eixa hora)

5. Compareixenca davant del cap d’estudis. Es el moment de proposar (si
cal):
a) Realitzacio de tasques educadores en horari no lectiu
b) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars
c) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes.

d) Mesures educatives disciplinaries

Correspon al director/a del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta
de qualsevol membre de la comunitat escolar, I'obertura d'un expedient
disciplinari que comportara la suspensié del dret d'assisténcia al centre educatiu
durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius. En estos casos
I'alumne/a se posara en contacte setmanalment amb el tutor/a i li sol-licitara les
treballs académics que determine el professorat que li impartix docéncia (Art 43-
3a del Decret 39/2008).

6.- L’Us del part d’amonestacio.

El procediment que seguirem sera el seguent:

1. El professor o professora (en classe o durant una guardia) que amoneste un
alumne, omplira les dades del part en el modul “CONSULTAS” dels
ordinadors de la sala de professors. Si té alguna dificultat per a assenyalar el
tipus de falta segons els motius que s'han explicat, consultara amb Direccié
d'estudis aquest punt. Es imprescindible que el mateix professor o
professora que amoneste, cride per teléfon a la familia i informe el pare o
la mare dels motius de I'amonestacio i el tipus de falta comesa.

2. El professors amonestador enviara als pares dit comunicat original mitjangant
'alumne amonestat i entregara una copia al tutor de I'alumne perque tinga
coneixement de la falta comesa.

3. Si la falta és greu o molt greu, també s’entregara una altra copia als Caps
d'Estudis, que faran un seguiment del nombre i tipus de faltes de cada
alumne amonestat.

El Cap d'Estudis comunicara per escrit a la familia que les faltes es
consideren agreujants, elevant la falta a un grau superior, o si la gravetat de la
mateixa obliga a I'obertura d'un expedient disciplinari.

7 .- Tabac, alcohol i jocs d'atzar

La normativa vigent prohibeix el consum de tabac en els centres escolars
publics no universitaris. Es recorda la prohibicié de fumar en tots els espais
publics de l'institut: corredors, aules, laboratoris, aules d'estudi, biblioteca,
gimnas, departaments, sal6 d'actes, lavabos, cantina, etc.

Es prohibeixen també els jocs d'atzar en tot el recinte del centre.
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Es prohibeix consumir begudes alcohodliques en tot el recinte escolar.
L'incompliment d'estes normes comportara la corresponent amonestacio
escrita.

7-1. Sopars i dinars: procediment d’actuacio

Es recorda a tot el professorat, I'atenci6 que haurem de tindre amb

I'alumnat si s'acompanya a algun curs a sopars o semblants.
L'article 154 del Codi Civil diu: "El professor vetlara pels alumnes com un pare
vetla pels seus fills". Amb a¢d volem recordar-vos I'obligacié de tutela que s'ha
de tindre amb l'alumnat menor d'edat, fonamentalment quan existisca algun
contratemps o accident, i també I'obligacié de prohibir el consum d'alcohol, tabac,
etc. sempre que siguem conscients d'aixo.

La Conselleria d'Educacio, pel segur de Responsabilitat Civil, respondra
pels danys i perjuis que causen els alumnes menors d'edat, durant el temps en
qué els mateixos es troben sota el control del professorat. No obstant aixo,
I'Administracio podra exigir del professorat les quantitats satisfetes, si hagueren
incorregut en culpa o dol greu en l'exercici de les seues funcions, que fossen
causa de dany.

S'adjunta la circular a entregar a les families dels alumnes menors d'edat:
IES. BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA
Complex Escolar del Salt de I’Aigua
C/ de La Fragata nim 2 03503 BENIDORM (Alacant)
Tlfno. 966.81.60.85 Fax. 966.81.60.86 E-mail. 03014472@edu.gva.es http://www.iesbeatriu.org/
]

Per la present se'ls informa que:
Els alumnes, per iniciativa propia, estan organitzant un sopar/dinar en un restaurant de
Tota I'organitzacio, establiment de condicions, contracte amb el restaurant, arreplega de
I'import d'eixe sopar/dinar corre exclusivament a carrec dels alumnes.
Els pares dels alumnes menors d'edat assumiran la responsabilitat de les condicions
contractades en l'establiment.
Professor/a:
Benidorm,
Assabentat:
Firmat: Pares de

8. Assisténcia i puntualitat

Els alumnes han d'assistir puntualment a totes les classes perqué estes
puguen impartir-se amb la duracié que marca I'horari. L'alumne que arriba tard a
classe no sols perd el temps ell sind que ho fa perdre als altres. Si un professor
observa que esta conducta és reiterada podra negar-li I'entrada a classe i enviar-
lo al cap d'estudis.

Els alumnes que falten a classe per motius justificats ho comunicaran per
mitja d'una justificacié firmada pels pares si son menors d'edat. La justificacio es
troba en I'agenda, i una vegada omplida pels pares, la mostraran a tots els seus
professors i finalment al tutor/a, que ho anotara en la llibreta del professor.

9.- El sistema de control de faltes d’assisténcia a classe
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L'assisténcia a classe és un dret i un deure de l'alumne. Per tant, els
alumnes hauran de justificar davant del professor i el tutor corresponent les faltes
d'assistencia que hagen comés, utilitzant el comunicat habitual.

Els professors anotaran al quadern del professor i introduiran a ITACA el
registre diari de les faltes d'assisténcia o de qualsevol altra incidéncia
(amonestacions). La reiteracio injustificada de les faltes d'assisténcia sera
tractada tal com contempla el nostre RRI. Aixi mateix, els professors procediran
en aquest assumpte com dispose aquest capitol. A ell haurem d'acudir per a
aclarir qualsevol dubte que sorgisca respecte d'aix0, ja siga per part del
professorat o de l'alumnat. Aquest punt és fonamental per a acreditar
I'absentisme de I'alumne davant de les autoritats educatives i la condicié d’“area
abandonada” dins del procés avaluador.

Basat en el Decret 39/2008 de 4 d’abril del Govern Valencia, el RRI
insisteix en la necessitat de comunicar als pares, amb una periodicitat setmanal
com a minim, les faltes d'assisténcia sense justificar d'aquells alumnes que
mostren una major reincidéncia o no justifiquen adequadament les seues faltes
(pot usar-se el teléfon instal-lat en Vicedireccio si volem que la comunicacié siga
rapida). Aquestos casos també caldra comunicar-los, a la major brevetat, a
Direcci6 d'Estudis perqué es prenguen les mesures oportunes. Per a la resta dels
alumnes es procedira de la forma ordinaria, remetent mensualment als pares el
comunicat de faltes. En tot cas, el raonable i operatiu és que els tutors
comuniquen rapidament als pares qualsevol anomalia que aprecien en
I'assisténcia a classe dels seus alumnes.

Sabem que és costum en aquest centre que els alumnes dels cursos
superiors (sobretot en 2n de Batxillerat) facen una interpretacié molt laxa de
l'obligatorietat d'assistir a classe quan arriben les eépoques d'examens, o
consideren que el ser majors d'edat (quan ho sén) els confereix algun dret
especial que els permet justificar qualsevol falta d'assisténcia. Es important
aclarir davant de I'alumnat que no totes les faltes d'assisténcia son justificables,
encara que els seus pares estiguen disposats a firmar qualsevol tipus de
justificacié. Del professorat en general i dels tutors en particular, depén que
aquest aclariment es duga a terme. | quant a les faltes d'assisténcia que es
produeixen en les sessions anteriors a un examen haurem de ser contundents si
volem reduir aquest absentisme: no es pot faltar, excepte circumstancies
justificables, a cap classe. Els professors del grup podran adoptar alguna mesura
dissuasoria si consideren que tal absentisme interfereix en el normal
desenvolupament de les seues classes.

9.1 Perdua al dret a I'avaluacié continua

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten davant
de les faltes d’assisténcia, la no assisténcia injustificada a classe d’'un alumne/a
li pot reportar la pérdua al dret a I'avaluacié continua.

a) Els alumnes d'ensenyament obligatori i post-obligatori perdran el dret a
I'avaluacié continua amb un 10% o més de faltes d'assistencia injustificades,
en qualsevol de les tres avaluacions, i seran avaluats negativament en el
procés ordinari de juny.
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b) En estos casos sera la junta d'avaluacié de cada grup la que decidira si les
faltes d'assisténcia es poden considerar justificades o no.

c) Lajunta d’avaluaci6 podra adaptar esta norma a cada cas particular.

d) Aquest fet es comunicara als pares i als alumnes, aixi com el dret a ser
avaluats en la convocatoria extraordinaria.

10. Tancament i obertura del centre.-

Les portes del centre s'obriran 30 minuts abans de l'inici de les classes,
segons I'horari que fixa la Direcci6 Territorial d'Educacié d'Alacant a I'inici del curs
escolar, per evitar que l'alumnat romanga en la via urbana. Els alumnes durant
este temps esperaran en el pati, sense servici de vigilancia per part del
professorat, fins que siga I'hora d'entrar a classe.

Les portes del centre es tancaran al finalitzar la jornada lectiva, i els
alumnes no podran romandre en les dependéncies del mateix, llevat que
estiguen acompanyats per algun professor/a.

11.Entrada i eixida del centre durant el periode lectiu.-

L'alumne que arribe tard al centre es presentara en consergeria on se li
anotara en el comunicat de retards.

Els alumnes menors d'edat no podran abandonar el centre si no és amb
I'autoritzacio dels pares o tutors legals. Per a aix0, els pares o tutors legals, o bé
es personen en el centre i firmen en eixe moment en el comunicat d’eixides de
consergeria, o bé, I'alumne/a menor d'edat portara l'autoritzacié firmada pels
pares (en I'agenda escolar de 'alumne ) i la presentara en direccid, de manera
que se li pose el segell del centre.

A continuacié mostrara l'autoritzacié cunyada en consergeria perqué
s'anote en el comunicat d'eixides.

El segell servira com a justificant d'eixida.

e Sil'autoritzacio se sol-licita per via telefonica, la direccié anotara: “sol-licitada
telefonicament”.

¢ Sil'autoritzacio se sol-licita per mitja d'una targeta o un altre model per escrit,
la direccid anotara: “sol-licitada per escrit”, i guardara la sol-licitud.

12.- Eixida dels alumnes de postobligatoria del recinte escolar entre l'inici
i el final de la seua jornada lectiva

Als alumnes de postobligatoria menors d'edat, se'ls permetra I'eixida del
centre sempre que hagen conclos les classes d'eixe dia i es tinga el consentiment
dels pares per escrit. La nota que s'entrega als pares esta redactada en els
termes seguents (Annex-1) Agenda.

Als alumnes de postobligatoria menors d'edat que estiguen matriculats
d'assignatures soltes, la Direccié del Centre els estendra un part de control
escolar d'eixida anual (Annex-2), sempre que els pares ho sol-liciten per escrit al
Centre (Annex-3).

13.- Decisions col-lectives d’inassisténcia a classe.
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1.- De conformitat amb I'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol,
reguladora del Dret a 'Educacio, segons redaccié donada per la disposicio final
primera de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, les decisions
col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de I'educacié
secundaria obligatoria, respecte a la inassistencia a classe, no tindran la
consideracio de faltes de conducta ni seran objecte de sanci6 quan estes hagen
sigut resultat de I'exercici del dret de reunié i siguen comunicades préviament a
la direccio del centre.

2.- Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe adoptades pels alumnes
hauran de disposar de la corresponent autoritzacio dels seus pares, mares, tutors
o tutores, en cas que siguen menors d’edat.

3.- Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe, a les quals es refereix
I'apartat anterior, hauran d’estar avalades per més de 20 alumnes, de conformitat
amb l'article 1.2 de la Llei Organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del Dret
de Reunio.

4.- L’autoritzacio del pare, mare, tutor o tutora de I'alumne o de I'alumna per a no
assistir a classe implicara I'exoneracié de qualsevol responsabilitat del centre
derivada de la seua actuacié, tant amb la resta de I'alumnat com respecte a
terceres persones.

5.- L’autoritzacio del pare, mare, tutor o tutora de I'alumne o de I'alumna haura
de formalitzar-se conforme al model establit en la nota informativa que
s’entregara a les families (punt-8).

6.- En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a classe i a
romandre en el centre degudament atés a I’'alumnat que no desitge exercitar el
seu dret de reunio en els termes que preveu la legislacié vigent, aixi com als
alumnes que no disposen de la preceptiva autoritzacio dels pares, mares, tutors
o tutores.

7.- Les decisions col-lectives dels alumnes d’exercir el seu dret de reunid, que
impliquen la inassisténcia a classe i 'autoritzacié dels pares, mares, tutors o
tutores, hauran de ser comunicades a la direccié del centre amb una antelacio
minima de cinc dies naturals.

8.- El centre docent comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter
previ, les decisions col-lectives adoptades pels alumnes respecte a I'exercici del
dret de vaga, entregat la seguent nota informativa:

La direccié de I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza informa tots els pares, mares, tutors i tutores

legals que:

a) La vaga dels dies .......ccccc...... esta convocada pel ....ccccocoiiiiiiiiii, , per tant
només afecta I'alumnat a partir de tercer curs de la E.S.O.

b) Els professors donaran les classes amb normalitat per a tots aquells alumnes que
assistisquen al centre.

c) Els alumnes que no assistisquen a classe tindran la corresponent falta d'assisténcia.

d) L'autoritzacié per a la no assisténcia a classe per decisio col-lectiva, segons consta en el
Decret de Drets i Deures de I'Alumnat 39/2008 de 4 d'abril (veure annex adjunt), és
merament informativa perqué aixi les families estiguen assabentades de la jornada de
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vaga convocada pels alumnes i, si ho creuen oportu, AUTORITZEN els seus fills menors
d'edat a la seua realitzacio, baix la seua total responsabilitat.

e) Els alumnes que accedisquen al centre per qualsevol motiu i vullguen absentar-se del
mateix, necessitaran el corresponent permis dels seus familiars, com en qualsevol dia
normal ( en 'agenda).

f) f) Els alumnes que no tinguen el permis d'eixida firmat en I'agenda no podran abandonar
el centre llevat que vinguen expressament els seus familiars a arreplegar-los.

Annex adjunt:
AUTORITZACIO PER A LA NO ASSISTENCIA A CLASSE PER DECISIO COL-LECTIVAA
PARTIR DE TERCER CURS DE LA E.S.O.(EXERCICI DEL DRET DE VAGA)

A l'empar de l'article 34 apartats 4 i 5 del decret 39/2008 de 4 d'abril de la Conselleria
d'Educacio, i als efectes de I'exercici del dret de reunié previst en I'article 8 de la Llei Organica
8/1985 de 3 De Juliol, reguladora del Dret a I'Educacio,

| EXONERE a I'lES Beatriu Fajardo de Mendoza de Benidorm de les responsabilitats que es
pogueren derivar d'esta autoritzacio.

Benidorm,a ...........cceenenn. (o [T de i,
EL PARE, MARE, TUTOR O TUTORA
Fdo: DNIL ..o

(ENTREGARAL TUTOR/A)

14 .- Reparacio de danys materials.

1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de
manera intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament
informatic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el
dany causat o fer-se carrec del cost econdomic de la reparacio o restabliment,
sempre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent
responsable de la vigilancia de I'alumnat menor d’edat, proven que van emprar
tota la diligéncia exigida per la legislacio vigent i en els termes que esta preveu.

2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de
restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes
previstos per la legislacié vigent, en relacié al que disposen els apartats 1i 2 del
present article.

4. La reparacio econdmica del dany causat no sera eximent del possible
expedient disciplinari per I'actuacio comesa.

5. La direcci6 del centre comunicara, a la direcci6 territorial competent en matéria
d’educacio els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article perqué
inicie 'oportu expedient de reintegrament.

15.- La biblioteca.
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La biblioteca de I''ES Beatriu Fajardo de Mendoza, segons el seu propi
reglament, esta concebuda com un espai dinamic de recursos i servicis
d'informacié que han de complir un paper primordial en l'aprenentatge dels
alumnes. El dit espai haura de ser respectat evitant altres usos distints, en tant
que siga possible, amb l'objecte de no convertir-la en aula d'usos multiples.

El model de biblioteca alberga una col-leccié organitzada i centralitzada
de tots aquells materials informatius que necessita el centre per a desenvolupar
la seua tasca docent, baix la supervisié de personal qualificat, i les activitats de
la qual s'integren plenament en els processos pedagogics del centre i
s'arrepleguen, per tant, en el Projecte Educatiu de Centre, Projecte Curricular de
Centre i Programacio General Anual.

La principal ra¢ de ser de la biblioteca és la de recolzar la totalitat del
curriculum. Ha de ser un nou lloc d'aprenentatge en qué alumnes i professors
tenen al seu abast una gran diversitat de recursos educatius i poden posar en
practica una metodologia més activa i participativa. La biblioteca es transforma
aixi en un lloc de trobada, un espai de comunicacié i intercanvi en que
desenvolupar experiéncies interdisciplinaries i abordar els continguts
transversals al curriculum. Es el lloc idoni per a la formacié dels escolars en I'is
de les diverses fonts d'informacié i per a fomentar la lectura com a mitja
d'entreteniment i oci.

L'horari de la biblioteca s'ha fixat per mitja d'un horari d'accés lliure i durant
els esplais.

La consulta de llibres i material informatic és el model d'utilitzacio de la
propia biblioteca. Per a aix0 s'ha disposat una distribucié espacial harmonica i
detallada per departaments, i a través d'una xarxa d'ordinadors. Tot aix0 podra
ser utilitzat com:

e Materials de consulta.
e Materials d'informacio general.
e Llibres de lectura o estudi.

Quant a la divisié temporal comptem amb:
Horari d'estudi i lectura individual.

Horari d'estudi i lectura en els recreacions.
Horari d'activitats.

Horari d'organitzacio i catalogacio.

Normes per al préstec:

Els usuaris del préstec son prioritariament els professors, pero el servici
s'ampliara a I'alumnat al llarg del curs.

La biblioteca establira un conjunt de normes per al préstec dels seus fons
€n cursos successius, tenint en compte el seu propi reglament. Per a aixo caldra
prendre decisions sobre:

a) Tipus de lectors:
En el centre hi ha diversos tipus de lectors, per als que es poden establir
diferents condicions de préstec: alumnes de diversos cicles, professorat, etc..

b) Duracié del préstec:
La duracié habitual és de 7 a 15 dies.
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Sempre es pot prorrogar el préstec durant almenys un nou periode, pero caldra
evitar que els materials queden estancats i no circulen.

c) Nombre de volums:
Generalment es prestara un maxim de dos volums, perd ago pot variar en funcié
dels tipus de lectors que s’establisquen.

d) Retards en les devolucions:
Als que tarden a tornar un exemplar se'ls pot sancionar amb la retirada del
carnet durant tants dies com se sobrepasse el periode autoritzat.

e) Perdues i deteriorament de documents:

Per a evitar les pérdues de documents, cal conscienciar els usuaris de la
necessitat de cuidar el material de la biblioteca. Quan es produisca un
deteriorament serids, o una pérdua, sera obligatori reposar I'obra.

Normes d'us:

Perqué la Biblioteca siga un espai propici per al treball i estudi i es
preserven els llibres, material de consulta i audiovisual en bones condicions
hauran de complir-se les normes seguents:

Comportament en Sala de lectura:

¢ No consumir menjars i/o begudes

e Cuidar el mobiliari

e Mantindre silenci

Respecte al material bibliografic:

o No mutilar, subratllar, ressaltar, escriure, ratllar, o arrancar pagines de llibres
i revistes.

¢ No retirar material de la biblioteca sense ser degudament registrat el préstec.

Respecte al material informatic:

e Els ordinadors de la biblioteca han d'utilitzar-se exclusivament amb fins
académics, no canviar configuracio, no instal-lar programes nous ni esborrar
arxius existents.

El nostre Projecte de Biblioteca escolar contempla I'existencia d'un equip
de professors, coordinats per un Encarregat de la Biblioteca, que dedique alguna
hora setmanal (en funcié de la seua disponibilitat horaria i de les necessitats del
centre) al treball intern.

16.- Les activitats extraescolars.

Una educaci6 completa no es pot reduir a una transmissiéo tancada de
coneixements, sin6 que ha d'obrir-se a les manifestacions culturals de l'entorn i
a les iniciatives dels alumnes, pares i professors.

Les activitats complementaries i extraescolars sén un mitja important per a la
formacio dels nostres alumnes perqué, d'una banda, serveixen de complement
als continguts de les distintes matéries, obrint aixi el Centre a la realitat del seu
entorn (i, en definitiva, a la vida) i, d'una altra, suposen una motivacié extra per
al nostre alumnat, que valora positivament aquest tipus d'activitats, ja que
trenquen la monotonia diaria i, al mateix temps, afavoreixen les interaccions
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professorat-alumnat, i alumnat entre si d'una manera diferent de com ho fan entre
les quatre parets de la seua aula.

Volem que, per mitja de les activitats complementaries, I'Institut es convertisca
en un “espai de cultura”, obert a tota la societat, i un referent cultural per a la
ciutat de Benidorm.

Per aixd el Centre organitza una série d'activitats extraescolars
coordinades per Vicedireccido, en funci6 a les propostes que fan els
Departaments, orientades a fomentar [linterdisciplinarietat i treballar
conjuntament valors, solidaritat, referents culturals i continguts académics, com
puguen ser:

e Activitats Culturals (xerrades, conferéncies, seminaris, exposicions, recitals,
concerts, projeccions...)

e Activitats esportives.

e Activitats ludiques.

e Activitats per a treballar la igualtat, la convivéncia intercultural i la tolerancia.

La Comissio de Coordinacio Pedagogica és I'encarregada de promoure aquestes

activitats.

Al llarg dels cursos anteriors s’ha abordat la necessitat de racionalitzar el

desenvolupament de les activitats que es feien al centre i s’ha anat fixant, amb

el consens de tots els departaments, una série de normes i pautes d’organitzacio

d’obligat compliment que contribuiran a reduir la inevitable pertorbacié que

aquest tipus d'activitats genera en les activitats ordinaries del centre.

Totes les normes i pautes d’actuacié d’aquest protocol van encaminades
a aconseguir aquestos dos principis basics:

e Les activitats extraescolars han de ser complement de les classes per

a la formacidé dels nostres alumnes, tant en la vessant académica i

cultural, com la de qué siguen millors persones i ciutadans.

e Les activitats extraescolars han de distorsionar el minim possible el
desenvolupament de la vida académica de la resta de companys de la
comunitat educativa.

Protocol d’Activitats Extraescolars

1.- Programacio

e DEPARTAMENTS.- Caps de Departament

ul?
a e GRUPS ESPECIALS (integra, 3pmar, pr4, fpb...).- Tutors
INICI DE CURS: Es fa la programacié NOMES de:
e Activitats de les quals coneixem totes les dades (data, hora,
lloc)
QUAN? e Activitats “especials” (Coral, Grup Instrumental, Jornades de la

Ciéncia, Trobada, Celebracions de Dia de la Dona, Sida...)
AL LLARG DE L’ANY: Es poden programar altres activitats per a
que siguen aprovades (0 no) pel Consell Escolar, la Comissiéo d’AAEE
del qual es reuneix una vegada al mes.

S’ha d’emplenar un arxiu (ANNEX *), que conté els mateixos camps
com? | que els que figuren en eixe apartat a I'l'TACA i es presentara a
Vicedireccio.
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2.- Organitzacio

EIXIDES DEL CENTRE:

Abans de
concretar
I'activitat:

a)

b)

d)

Eixides i tornada en el mateix dia, nomeés podran participar els
grups que compten, una setmana abans de la data prevista per a
la seua realitzacié, amb més del 80% de participants, €s a dir, amb
I'autoritzacié signada pel pare/mare i I'import de I'excursioé pagat.
Eixides que tinguen més d'un dia de duracio es realitzaran en dies
no lectius i seran les Uniques que puguen realitzar-se sense
arribar al 80% de participants per grup o optativa. Podran
participar, en primer lloc, els alumnes d’eixa matéria i després, en
cas de quedar places, alumnes del mateix nivell. Tot 'alumnat
participant haura de ser alumne almenys d’un dels professors
acompanyants.

No es programaran activitats per a maig i juny. Només podran
ofertar-se activitats en juny en els dies posteriors als udltims
examens.

Es procurara que les activitats ofertades al mateix nivell no siguen
programades per al mateix dia de la setmana (per evitar que
sempre es “perden” les classes de les mateixes matéries).

Per a
concretar
I’activitat:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Es comunicara a Vicedireccid, amb suficient antelacio, la proposta
de realitzaci6 de l'activitat (sempre que estiga INCLOSA A LA
PGA) i s’emplenara la sol.licitud d’Activitat Extraescolar (ANNEX
**) (on es concretaran els grups participants, nombre
d’alumnes...)

Es confeccionara el model d’autoritzacid (ANNEX ***) per als
pares/mares i es repartira als alumnes implicats perqué la tornen
signada abans d’una data limit.

Es demanara als alumnes I'import de l'activitat (que haura sigut
calculat per Vicedireccio).

Es facilitaran a Vicedirecci6 EN UN TERMINI SUPERIOR A
UNA SETMANA ABANS DE L’ACTIVITAT els llistats dels
alumnes participants (marcats en fosforescent els que hagen
sigut autoritzats i hagen pagat) i 'import total de les despeses
que haja d’abonar Vicedireccid (bus...).

Vicedireccio gestionara el contracte de I'autobus.

El professor/-a organitzador haura de signar l'imprés (ANNEX
****¥) on es responsabilitza de tindre totes les autorizacions
signades i tota la documentaci6 en ordre.

Vicedireccio s’encarregara de comprovar quins grups compleixen
la norma del 80% i de penijar tota la informacié sobre I'activitat al
tauler corresponent.

El professor o professors que participen en una activitat hauran
de deixar preparat treball i deixar-lo dins la carpeta de guardies a
Direccié d’estudis (tant per als alumnes del grup que no hi
participen, com per a aquells grups en que deixa de donar classe).

El dia de
I’activitat:

a)

Els professors organitzadors hauran de passar llista abans d’eixir
i faran constar totes les possibles incidencies i rectificacions en
els fulls informatius corresponents penjats al tauler.
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b)

<)

d)

Els alumnes que no vagen a realitzar I'activitat extraescolar, han
d'assistir obligatoriament a classe i realitzar aquelles activitats que
li hagen sigut preparades pel professor corresponent. Es molt
important que els tutors informen els pares sobre aquesta
circumstancia.

El professorat a carrec d'aquests alumnes posara falta
d’assisténcia a tots els alumnes que no hi siguen a I'aula (estiguen
participant o no en l'activitat). El tutor justificara les faltes dels
alumnes participants.

Els tutors corresponents cridaran els pares cada vegada que es
produesca una irregularitat en la participacio dels alumnes.

Si l'activitat comenca i acaba dins ['horari lectiu, els alumnes
hauran d'assistir a les classes que queden i que no estiguen
cobertes per l'activitat extraescolar.

® ACTIVITATS DINS DEL CENTRE:

Abans de | g)
concretar
I'activitat:

Assegurar-se de qué les dates on volem temporalitzar I'activitat i
els nivells a qui va dirigida estan lliures i no sobresaturats.
Procurar que eixa activitat no coincidisca amb altres activitats.

Per a a)
concretar
I’activitat:
b)

El professorat organitzador comunicara a Vicedireccio les dades,
horaris, nivells... per a que faga I'avis al professorat afectat.

El professorat organitzador fara la reserva dels espais/materials
que necessita i s’assegurara de qué els grups d’alumnes implicats
estan informats.

Eldiade | g)
I'activitat:

b)

El professorat organitzador s’assegurara de que l'activitat s’inicia
de manera correcta (els alumnes implicats han acudit, s’ha rebut
al ponent, funcionen bé l'ordinador, projector...). Si és al Salo
d’Actes, cal avisar als conserges amb antelacio.

L’assisténcia de I'alumnat és obligatoria.

GESTIO DELS DINERS DE LES EXCURSIONS/VIATGES:

Excursion
s d’'un dia

e El calcul del preu per alumne sera realitzat per Vicedireccio

amb la informacié sobre la participacio (sense “optimisme”)
aportada pels professors organitzadors. Caldra afegir les
possibles dietes del professorat, despeses...

e No es podran tornar els diners (de I’autobus) a cap alumne

que finalment no participe.

e En cas que no es cobrisca I'import total de I'activitat, el centre

no se’n fara carrec; la responsabilitat sera del professorat
organitzador.

Viatges
de més
d’un dia

e Al preu per alumne proposat per 'agencia de viatges caldra

afegir les possibles dietes del professorat, despeses de gestio
del compte corrent, possibles imprevistos...

e Larecaptaci6 dels diners haura de fer-se en efectiu (caixa forta

de l'institut).

e Els organitzadors hauran de ser MOLT rigurosos en el control

del saldo que els correspon abans de fer qualsevol
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transferencia a [Il'agéncia de viatges. Caldra puntejar
minuciosament els ingressos i vore que el seu saldo és major
que I'import total de I'activitat.

e En cas que no es cobrisca I'import total de I'activitat, el centre
no se'n fara carrec; la responsabilitat sera del professorat
organitzador.

e Quan se sol-licite una reserva als alumnes interessats a
participar, només podra tornar-se-li si és per causa MOLT
justificada i sempre que no repercutisca en un encariment del
viatge per a la resta dels alumnes.

3.-Normes

. Els alumnes no podran eixir del centre en una activitat si aquesta no
esta en la PGA (o aprovada pel Consell Escolar) i si no tenim I’autoritzacio
signada pels pares.

« Quan en un grup hi haja un alumne amb faltes greus, la decisié de participar
en una activitat extraescolar programada, sera consensuada entre el
professor organitzador de I'activitat i el tutor del grup al qual pertany I'alumne,
després de consultar al professor que haja col-locat la falta greu. La decisio
final la prendra el professor que organitze I'activitat.

. Només es certificaran els créedits corresponents a les activitats que
consten ala PGA (o han sigut aprovades pel Consell Escolar)

. Si una activitat extraescolar coincidira amb un examen, tindra prioritat
I'examen (és convenient que no es programen activitats durant les dues
setmanes previes a la data limit per a posar les notes d'una avaluacio).

. Participaran 2 professors per cada autobUs, excepte si hi ha alguna
circumstancia que la Direccié considere suficient per a augmentar eixe
nombre.

. El professorat en general col-laborara al maxim en qué [lactivitat
plantejada es desenvolupe de manera correcta. Per tant, no podra plantejar
canvis, de no ser que siguen amb suficient antelacio.

. El professorat que es quede sense alumnat a causa d’una activitat haura
de recolzar als professorat organitzador o al de guardia.

. Les activitats extraescolars hauran de ser proposades per un departament
de manera que estiga suficientment raonada i justificada dins de la seua
programacio. Per tant només podran acudir alumnes que cursen.eixa
materia. De la mateixa manera, tots els alumnes que no participen hauran de
fer un treball substitutiu i avaluable.

. Elprofessorat en general ha de compromet-se a estar informat sobre les
activitats futures que I'impliquen i a revisar la Memoria d’Activitats
Extraescolars en els terminis que indique Vicedireccido. Tota la informacié
sobre noves activitats previstes, llistats d’alumnes participants i no
participants, avisos... estara penjada al tauler del corredor de la zona de
despatxos (entre Direccid i Departament d’Orientacid)

| ANNEX * | ANNEX *** |
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17. Pla de tolerancia zero a I'assetjament.

Al pla de convivéncia constara les pautes d’actuacio del professorat

18.COVID.

davant de la sospita d’assejament escolar, les activitats del PAT relacionades i la
campanya de sensibilitzacié. Afegir pla
(Aprovat en consell escolar 28/04/2016)

La situacié actual de pandémia de COVID requereix un aclariment al RRI del centre,
per a que les conductes irresponsables no queden impunes. Al decret 39/2008, ja es
reflecteix que seran considerades conductes contraries a les normes de convivencia les
accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
comunitat educativa (art35.h). També es consideren com a conductes greument
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perjudicials per a la convivencia, les actuacions que puguen perjudicar o que
perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat
educativa (art. 42.i).

Donada la situaci6 d’alarma actual, I’incompliment de les mesures sanitaries de
prevencid, podran considerar-se també com a les tipificades a I’article 42.h.

El centre s’adaptara sempre a les recomanacions de les autoritats sanitaries.

Seran considerades faltes greus o molt greus, totes aquelles que s’imposen per no seguir
els protocols sanitaris i de prevencio del centre. Especial importancia les reflectides al
pla de contingencia del centre. En situacions d’emergencia sanitaria per pandemia, etc
es sera especialment estricte en les correccions educatives i disciplinaries.

IV. ACTUACIO EN SITUACIONS DE CONTINGENCIA:

1.- PLA D'EVACUACIO DEL CENTRE

S'executara d'acord amb el Pla d'Autoproteccio aprovat pel consell escolar
a proposta de la comissio d'autoproteccio.

La comissido estara formada per l'equip directiu i els caps dels
departaments de Cicles Formatius, Educacio Fisica, Tecnologia, Fisica i Quimica
i Biologia.

Anualment revisara el Pla d'Evacuacio i proposara les millores que crega
oportunes.

Anualment el centre realitzara com a minim dos exercicis d'evacuacio.
Préviament els tutors explicaran el seu contingut als alumnes, especialment als
que accedixen per primera vegada al centre.

1. ACTUACIO EN CAS DE MALALTIA | D'ACCIDENT ESCOLAR.

Malaltia: Si un alumne es troba indisposat i no esta en condicions de
continuar rebent classe ho indicara al professor i al cap d'estudis. Este es posara
en contacte amb els pares perqué vinguen a per ell. Si no poden arreplegar-ho,
el cap d'estudis arbitrara les mesures oportunes, tenint en compte que no podra
abandonar el centre si no és acompanyat dels pares o persones responsables.

Si no hi ha altra solucid, els pares podran autoritzar I'eixida del menor
telefonicament.

En cas d'accident escolar, si no és greu o urgent, se li atendra amb els
recursos del centre i s'avisara als pares perqué es facen carrec de l'alumne. Si
no poden fer-se carrec d'ell, el cap d'estudis arbitrara les mesures oportunes.

PROTOCOL A SEGUIR EN CAS D’ACCIDENT ESCOLAR

A l'equip directiu arribaran només els accidents amb lesions d’importancia

e Assegurar-se que ja s’ha telefonat als pares.
e Siés alumne de 1r o 2n d’ESO.-
o Omplir linforme d’incidéncies (esta en consergeria) i entregar-lo al
Director.
o Omplir el certificat d’exclusié de I'asseguranga escolar per pertanyer al 1r
cicle ’ESO i endur-se’l a I'hospital.
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o En aquest cas els alumnes utilitzaran I'assegurancga dels pares.
Si és alumne de 3r, 4t ’ESO, BAT o CCFF.- (menors de 28 anys)

o Omplir l'informe d’incidéncies (esta en consergeria) i entregar-lo al
Director.

o S’ha d’'omplir el part d’accident a Secretaria (“sol-licitud de prestacié de
'assegurancga escolar” model SE1).

o Omplir a Secretaria el certificat com a que l'alumne té pagada
'assegurancga escolar.

o Els alumnes poden anar a la Seguretat Social o a la Clinica Benidorm

Si s’estima oportu, cridar a 'ambulancia:

Lessio de menor gravetat.- CLINICA BENIDORM.- 96 585 38 50

Lessié de major gravetat.- SAMU.- 96 514 40 00

Protocol d’Atencidé Sanitaria

Les diferents actuacions i les persones responsables han de constar al

Reglament de Régim Intern.

PROBLEMES DE | PLANIFICACIO:

SALUT

CRONICA e Segona semana de setembre.- Sol-licitar a les families

informe medic dels alumnes que necessiten atencio
sanitaria durant I'’horari lectiu (també als alumnes
d’incorporacio tardana). Enviar llistat al coordinador del
centre sanitari

e Tercera semana de setembre.- El centre sanitari establira
I'atencio a I'alumnat afectat. Protocol detallat en pag 25213
del DOCV.

COORDINACIO:

o Ultima semana de setembre.- Director i coordinador del
centre sanitari organitzaran el desenvolupament del
protocol.

e Durant el curs.- El Director comunicara al coordinador del
centre sanitari tots els canvis que impliquen canvis en el

’ protocol.
SLE;NECI\:E:)@ LA~ | e Telefonar a I'112 indicant que:
PREVISIBLE | o Esuna “ALERTA ESCOLAR” per malaltia crénica o
NO PREVISIBLE situacié sobtada.

o Localitzacié: Centre, persona i telefon de contacte.
o Dades médiques i simptomes.

e Avisar familia.

e Seguir indicacions médiques.

ADMINISTRACIO | CONDICIONS:

DE
MEDICAMENTS

e L’alumne requereix medicacio durant I’horari escolar.

¢ El metge considera que ho pot realitzar una persona sense
titulacio sanitaria.

e Familia ha presentat sol-licitud d’administracié, informe
meédic de la prescripcié (medicament, forma d’administracio,
posologia, frequéncia, duracié tractament i conservacio) i
consentiment informat. (ANNEXOS)

ORGANITZACIO:
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e Director organitza la custodia, accés i administracio.
e Llibre de registre amb dades historiques i necessitats
d’atencio de I'alumnat actual.

EXISTENCIA DE
FARMACIOLES

CONDICIONS:

e Persona encarregada de revisar caducitats, reposar... i
mantindre’l ordenat i etiquetat.

e Localitzacio en lloc visible, sense pany i sense accés a
alumnat.

e Tindre molt visible:

o Numero 112 de serveis d’emergencia.

o Numero del centre de salut de referéncia. (Raco de
I'Oix: 96 681 63 45)

o Adreca i telefon del centre educatiu

e Tot el personal del centre ha de conéixer on esta i que
conté.

CONTINGUT RECOMANABLE:

e Aigua oxigenada (250 ml), clorhexidina (100ml), tul greixat,
gases estérils, benes (2 de 5x5 i 2 de 10x10), esparadrap,
tiretes, torniquet o goma, guants esteérils, pinces o tisores,
pomada antinflmatoria i pomada per a cremades.

PERSONES IMPLICADES

Direccié | o

Disposar de registre d’alumnes amb malalties croniques: Fitxes
individualitzades amb dades d’afiliacié d’alumne i pares, teléfon
de contacte de la familia i informe médic.

Coordinar-se amb centre de salut.

Disposar de protocol d’atencié sanitaria en el centre.
Organitzar 'administracio de farmacs i la seua custodia i accés.

Personal
del
centre

Conéixer '112 i dades del centre i I'alumne en cas d’urgéncia.
Conéixer on esta la farmaciola i els procediments d’actuacio
inicial.

Families | o

Aportar: Informe medic, sol-licitud d’administracié de farmacs,
medicacié amb posologia i frequéncia (revisant la seua
caducitat)

Personal | o
sanitari

Facilitar formacié sanitaria al personal del centre segons les
necessitats.

V. DISPOSICIONS FINALS

El reglament de regim interior haura de ser revisat cada any,
preferentment al principi del curs. Les propostes de modificacié seran aprovades
pel consell escolar.

Aprovacio del nou Reglament de Regim Interior (RRI) el 6 de febrer de 2013.

Annex-1

IES.BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA

Complex Escolar del Salt de I’Aigua C/ de La Fragata num 2
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03503 BENIDORM (Alacant)
Fax. 966.81.60.86 E-mail. 03014472@edu.gva.es
http://www.iesbeatriu.org/

Tlfno. 966.81.60.85

SOL-LICITUD EIXIDA ALUMNAT DE POSTOBLIGATORIA

ALUMNE/A:

DATA NAIXEMENT:

GRUP:

D/DfAa (NOM PAre/Mare) .....c..eeeeiiuiiiiie ittt , assumisc tota la
responsabilitat en el cas que el meu fill/a s’absente del Centre en horari lectiu, sempre que no
tinguen activitats a partir d’eixe instant fins al final de la jornada lectiva. Per a qualsevol
aclariment dirigisca’s al tutor/a del grup. Gracies.

Se li aclareix que durant els esplais no podra eixir del Centre si no és amb l'autoritzacié de la
Direccio.

Benidorm, a ............ o (o[-
Signat: Pare/Mare.
DNI:

Annex-2

CONTROL ESCOLAR EIXIDA ANUAL CONTROL ESCOLAR EIXIDA ANUAL

a l'alumne/a:

firmada pels seus pares o tutors legals.

La direccio queda assabentada de I'eixida del Centre

durant tot l'any, al rebre una sol-licitud d’eixida

La direccioé queda assabentada de I'eixida del Centre
a l'alumne/a:

durant tot l'any, al rebre una sol-licitud d’eixida
firmada pels seus pares o tutors legals.

Benidorm a d de Benidorm a d de

Annex-3

IES. BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA
Complex Escolar del Salt de I’'Aigua C/ de La Fragata num 2
03503 BENIDORM (Alacant)
Fax. 966.81.60.86 E-mail. 03014472@edu.gva.es
http://www.iesbeatriu.org/

Tlfno. 966.81.60.85

SOL-LICITUD EIXIDA ALUMNAT DE POSTOBLIGATORIA AMB ASSIGNATURES SOLTES

ALUMNE/A:
DATA NAIXEMENT:
GRUP:
D/Dfia  (NOM PArE/MAIE) ......cceeeiieiiiiiiieeiiieee ettt e e e e , sol-licite que el
meu fill puga eixir del Centre en horari lectiu, en les hores que ell no té classe per tindre
I'assignatura corresponent aprovada. Assumisc tota la responsabilitat dels actes del meu fill
quan es trobe fora del centre, aixi com de I'is que realitze de l'autoritzacié d'eixida anual que
sol-licite.

S’aclareix que durant els esplais no podra eixir del Centre.
Benidorm, a ............ d..... de oo,

Signat: Pare/Mare.

PLA DE TRANSICIO DE L’ALUMNAT DE PRIMARIA A SECUNDARIA

OBJECTIUS
e Intercanviar informacio sobre:
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o procés d’adquisicié d’autonomia.
o Compartir resultats de I'alumnat que passa a ESO.
e Coneixer els minims que es demanen des dels departaments de 'ESO.
¢ Donar a coneixer als claustres dels diferents centres, de forma general, el
funcionament dels mateixos: atencio a la diversitat, agrupaments, aspectes

basics...

el funcionament general entre els centres involucrats.
els minims demanats a cada centre.

les proves finals de primaria i inicials de secundaria.
metodologia i activitats profitoses.

objectius del projecte curricular.
criteris d’avaluacio.
normes de treball

e Avaluar inicialment a I'alumnat que ve de Primaria amb les mateixes Proves
Finals que han realitzat a I'Escola per a establir el nivell curricular de I'alumne.
Una vegada fet I'intercanvi de tota aquesta informacié caldra plantejar-se

una segona fase de finalitats, en la mesura de les possibilitats de cada centre.

¢ Unificar criteris sobre els aspectes esmentats anteriorment.

e Compartir els mateixos objectius, en la mesura del possible.
e Avaluar els passos seguits, per a anar modificant i prenent decisions de

millora.
ACTIVITATS QUAN LLOC |[COM RECURSOS
1.-
Xarrada informativa als C .
Reunié en gran grup| Presentacio del
pares de 6t sobre el Centre :
i - 9 de Febrer |7 -5 |amb els pares/mares|dossier respecte al
tema: caracteristiques de d’EP
: L dels alumnes de 6t. tema.
I'etapa educativa i de
I'organitzacié dels IES.
Reunion r .
eunions per a Calendari de
2.- e establir criteris . )
. . ., Una reunid . .. |reunions i Blog per
Sessions de coordinacio . IES | comuns d'actuacié .
per Trimestre a establir

professorat.

entre el centre d'EP i

comunicacio.

propi alumnat de

I'lES.

I'lES.
3.-
Interga‘nV| .de Plans de Febrer IES Reunions dell Equ
convivéncia entre els tres de Transici6
centres.
Dinamica
dlinformacio, Presentacio dossier
4.- 21,22y 23 Cont aclariment de informatiu i bagina
Activitats Informatives per| de marg [“oro’| coneixements i natiu | pag
. o d’EP : Web: “aprendre a
als alumnes de 6t d'EP. i maig concepcions de -
, ) estudiar
I'etapa i Centre
d'ESO.
Visita guiada de
I'alumnat de 6t per .
5.- . Elements propis de
. les dependéncies del .
Jornada de portes Maig IES ; les dependéncies a
centre i xarrada del -
ofertes. visitar.
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6.- . .
Reunio informativa pares Maig IES |Reunié en gran grup. Fullet I'Efgrmat'u
de 6t. '
Registre
Sessié d'Avaluacio. d'observac;lons
7.- - d'aprenentatge
I Centre| Presa de decisions
Evaluacié Final alunmat Juny ; .. . |alumnes. Document
; d"EP | respecte Promoci6 i . o
de 6t IEP. . s Informatiu Individual
Orientacio. \
de l'alumnat de 6t
d'EP.
8.- Cont Reunions individuals
Entrevista individual tutor-  Juny +ep |amb cada pare/mare| Acta de reunion.
familia de 6t
Document
9.- Transmissio Informatiu de Grup
Transmissio Informacié Jun Centre| caracteristiques en la Transicio
caracteristiques alumnat y d’EP | psicoevolutives de | (quadro) i informe
6t d'EP. lalumnat d'Aprenentatge de
cada alumne/a.
ACTUACIONS DELS CENTRES DE PRIMARIA
ACTUACIONS IES
Qul AMB QUI QUAN QUE
Coordinacio de
secundaria Col-legis de Mai [Recollida de dades de
. LS aig :
i/o departament primaria 'alumnat.
d’ orientacio
. OLliurament del sobre de
Secretari Juny . )
matricula als col-legis.
OAcollida inicial als alumnes
Equip directiu i OVisita a les instal-lacions del
departament Alumnes Maig centre.
d’orientacio Olnformacié general del
funcionament del centre.
OAcollida inicial als pares
Equip directiu i [Visita a les instal-lacions del
departament Familia Maig centre.
d’orientacio Olnformacié general del
funcionament del centre.
. - : OMatriculacio
Secretaria Familia Juny/Juliol [ Exposa els llistats de llibres
Equip directiu Alumnes Setembre LExposa elg Illgtats dels alumnes
a la porta principal.
[0 Rep els seus alumnes a
'entrada i els porta a l'aula.
0 Explica el funcionament basic
Tutor/a Alumnes Setembre del c_er]tre_| les normes de
convivencia.
[0 Els dona I'horari ... i els mostra
les aules especifiques on hauran
d’anar.
Departament varies reunions Reunions de coordinacié entre
>partarm SPE els professionals del SPE i del
orientacio durant el curs centre
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Reunions Equips directius Vari .
NN aries reunions . .
coordinacio centres de Reunions coordinacid.
L T durant el curs
transicio primaria i tutors
Elaboracié d'un pla d'actuacio
. . . . | que arreplegue les propostes dels
. . . ... | Final curs/inici . e
Equip directiu Equips transicio " equips de transicio i acords de
curs seguent .
claustre que es plasmara a la
PGA.
“Posa en contacte alumnat de 1er
i 3er.
"Realitza activitats de dinamica
Coordinador TEI Alumnes de 1er- Setembre de grups per a afavorir la relgmo.
3er L'alumnat de 3er es convertix en
referent per als de 1eri el
tutoritza.

PLA D’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT DE PRIMARIA

La Coordinacié de secundaria i/o el departament d’orientacié: tenen una
reunio amb els col-legis de primaria adscrits al nostre IES en Maig on
recolliran dades de I'alumnat.

L’ Equip directiu i el departament d’orientacid: citen als col-legis de primaria

adscrits al nostre IES a Maig i fan:

o L’acollida inicial als alumnes.

o La visita a les instal-lacions del centre.

o | donen informacio general del funcionament del centre.

o Novetat: Aquest any els alumnes de 4t han escrit una carta personalitzada
per a cada alumne explicant-los la seua experiéncia a l'institut. Organitzat
pel departament de valencia.

L’ Equip directiu i el departament d’orientacio: citen a les families a Maig i fan:

o L’acollida inicial als pares

o La visita a les instal-lacions del centre.

o | donen informaci6 general del funcionament del centre.

El Secretari:

o AJuny : envia als col-legis el sobre de matricula amb la mateixa data de
matriculacio.

En Secretaria:

o AJuny/Juliol: fan la matriculacié i exposen els llistats de llibres per al curs
seguent en el taul6 d’anuncis.

L’Equip directiu:

o A Setembre exposa els llistats dels alumnes a la porta principal.

El Tutor/a: a Setembre

o Rep els seus alumnes a I'entrada i els porta a l'aula.

o Explica el funcionament basic del centre i les normes de convivencia.

o Els dona I'horari i els mostra les aules especifiques on hauran d’anar.

TEI. Programa de Tutoria entre Iquals.

o Els alumnes de 3er. Tutoritzen als de 1er.

o Es posa en contacte als alumnes i es realitzen activitats peridodiques de
Dinamica de grups per a afavorir eixa relacio.
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o Es pretéen donar seguretat i confianga als nousvenguts i responsabilitats
als de tercer.
o Millora la conflictivitat i els problemes de convivéncia.

PLA D'INTERVENCIO AMB PRIMER D'ESO (ESBORRANY)

A partir de les reunions de I'equip de transicio, i analitzats els resultats obtinguts
en primer d'ESO dels ultims cinc anys, s'acorda prendre les seguents mesures:

1.

2.
3. Mantindre les figures que utilitzen a primaria: agendeitor, portaveu d'equip,

No o

Tenir un aula de referéncia per als primers d'ESO, retrasant la implantacié de
les aules tematiques a segon.
Utilitzar distintes maneres de treball: individual, cooperatiu, en equip....

coordinador, controlador, letreitor...

Continuar amb les actuacions d'éxit iniciades: grups interactius, tertulies
literaries dialdgiques..

Reunié al principi de curs dels tutors d'ESO amb els tutors de primaria.
Establir pautes de treball unificat entre tercer cicle de Primaria i primer d'ESO.
Valorar ACIS a principi de curs en primer d'ESO.
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