
  
 

 

 
 
 

Oferta de empleo 
 "Profesor especialista en 

Derecho Digital" 
 

 
Se necesita cubrir, por procedimiento de urgencia, una plaza de experto para impartir el 
módulo de: 
 

• 5026- Normativa de ciberseguridad 
 
en el CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN CIBERSEGURIDAD EN LAS TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN, perteneciente a la familia de Informática y Comunicaciones. 
 
Los contenidos específicos del módulo se encuentran recogidos en el Real Decreto 
479/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de especialización en 
ciberseguridad en entornos de las tecnologías de la información y se fijan los aspectos 
básicos del currículo. 
 
La asignación horaria será de 2 lectivas semanales, haciendo un total de 60h.  El período 
de contratación es de octubre del 2024 a junio de 2025. 
 
Los interesados deberán remitir la solicitud por correo a la dirección de email:  
03013224@edu.gva.es o físicamente en la secretaría del centro, indicando como asunto 
“Profesor especialista en Ciberseguridad”. La recepción de solicitudes se realizará entre los 
días 9 y 12 de julio, ambas inclusive. 
 
ATENCIÓN 
La tramitación del expediente de contratación y en su caso, la firma del contrato quedará supeditada 
a la disponibilidad de la preceptiva autorización de cobertura del puesto, pudiendo suspenderse o 
modificarse (incluida la previsión de horario lectivo) sin ningún tipo de indemnización a los 
interesados en el mismo 
 
Documentación. 
Junto a la instancia de solicitud, los aspirantes aportarán la siguiente documentación: 
 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del país de origen 
o pasaporte vigente y, en su caso, documento de identificación de extranjero (NIE). 

 
b) Currículum vitae y fotocopia de los méritos que se aleguen en el mismo, que incluya 

al menos los apartados:  
• Datos personales 
• Datos de formación y/o académicos 
• Experiencia laboral 
• Otros méritos o actividades de interés 



  
 

 

 
 

 
c) Certificado de la empresa donde desarrolle o haya desarrollado su actividad 

profesional, con expresión de la duración del contrato, descripción de las funciones 
y tareas desempeñadas y el período de tiempo que las ha ejercido, o, en su caso, 
copia del contrato laboral. En caso de   desempeño de la actividad como trabajador 
autónomo deberá acreditar documentalmente dicha circunstancia, así como 
justificación suficiente de los servicios prestados como tal. 

d) Informe de vida laboral o certificación equivalente de la mutualidad laboral a la que 
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de 
cotización) y el período de contratación, o en su caso el período de cotización en el 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o cualquier otro medio de prueba 
admitido en derecho. 

 
 
 
Calendario de actuaciones. 
 

• 8 de julio: publicación de convocatoria en el tablón de anuncios del centro y en la 
página web. 

 
• Del 9 al 12 de julio: recepción de solicitudes. 

 
• 15 de julio: publicación de lista de admitidos y excluidos provisional. 

 
• 16 de julio: reclamación lista provisional. 

 
• 17 de julio: lista definitiva de admitidos y lista provisional de admitidos. 

 
• 18 de julio: publicación de las listas provisionales de los especialistas 

seleccionados. 
 

• 19 y 22 de julio: reclamación de la lista provisional de seleccionados. 
 

• 23 de julio: publicación del especialista seleccionado. 
 
Cualquier modificación de este calendario se comunicará en el tablón de anuncios del 
centro y en su página web. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
 
Criterios de valoración de los candidatos. 
 
a) Valoración de los méritos profesionales y de formación.......HASTA 10 PUNTOS 
 

A1) Datos de formación y/o académicos.......HASTA 3 PUNTOS 
 
1. -Titulación académica (puntuación máxima 2 puntos) 
 
TITULACIÓN ACADÉMICA Puntuación 

unidad 
Puntuación 
máxima 

   
   
   
   
   

 
2- Capacitación docentes (puntuación máxima 1 punto) 
 
CAPACITACIÓN DOCENTE Puntuación 

unidad 
Puntuación 
máxima 

   
   

 
A2) Experiencia laboral.............................HASTA 6 PUNTOS 
 
1.- Experiencia profesional específica (puntuación máxima 4 puntos) 
 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Unidad  Puntuación 
unidad 

Puntuació
n máxima 

     
     
     
     
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
 

2.- Experiencia Docente (puntuación máxima 2 puntos) 
 
 
EXPERIENCIA DOCENTE Unidad Puntuación 

unidad 
Puntuación 
máxima 

    
    
    

 
 

A3) Otros méritos o actividades de interés....HASTA 1 PUNTO 
 
 
b) Realización de una entrevista con los aspirantes que podrá versar sobre aspectos 
contemplados en el currículum vitae del aspirante y otros relacionados con la 
competencia profesional correspondiente al módulo....HASTA 5 PUNTOS 
 
 

Vº.Bº. La Directora 
 
 
 
 
 

Fdo.: Mercedes Valero Bru 



  
 

 

 
 

 
 

 
INSTANCIA DE SOLICITUD 

 
 

Apellidos 
 

Nombre DNI 

Domicilio (calle, número y puerta) 
 

Correo electrónico 

Localidad 
 

Provincia Teléfono 

 
 

Documentación que se adjunta. 
 
□ DNI, NIE o pasaporte 
 
□ Currículum Vitae y fotocopia compulsada de los méritos. 
 
□ Certificado de la empresa donde desarrolle o haya desarrollado su actividad 
profesional. 
 
□ Informe de la vida laboral. 
 
□ Otros 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................ 
 
 
 
 
 
En ................... a......... de julio de 2024 
 
 
 
Firma del solicitante. 
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Directora del IES Severo Ochoa de Elche 


