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PREAMBULO

El Centro Publico de Formacion de Personas Adulga®rihuela es una institucion
publica educativa, dependiente de la Conselleri&ualéura, Educacié i Sport de la
Generalidad Valenciana.

Con el fin de regular su funcionamiento, adaptémdol la normativa legal vigente
aprueba el siguiente Reglamento de Régimen Interno.

BASES LEGALES:

e LEY 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefndek&alenciano. (DOGV de 1
de diciembre).

« LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora B&recho a la Educacion.

 LEY 10/1985, de 31 de julio de 1985, de la Fundimlica Valenciana. (DOGV de
12 de agosto).

« REAL DECRETO 33/1986, de 10 de enero de 1986. Regito de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios Publicos de lanwistracion del Estado. (BOE de
17 de enero).

* LEY 6/1990, de 14 de noviembre, de adaptacion deyal0/1985, de 31 de julio, de
la Funcion Pudblica Valenciana. (DOGV de 28 de nobiee).

» DECRETO 246/1991 de 23 de diciembre, del Conselad8eneralitat Valenciana,
sobre derechos y deberes de los alumnos de losmgembcentes de niveles no
universitarios de la Comunidad Valenciana. (DOG\Bdke enero de 1992).

e LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com{BOE de 14 de enero).

» LEY 5/1994, de 24 de octubre, de modificacion @drgiurgente del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana. (DO@\2die noviembre).

e LEY 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat \Gidgra, de Formacion de las
Personas Adultas. (DOGV de 31 de enero).

e DECRETO 234/1997 de 2 de septiembre, del Gobieralen¢iano, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de éwdgros de educacion secundaria.
(DOGYV de 8 de septiembre).

» ORDEN de 10 de octubre de 1997, de la ConsellezieCdltura, Educacion vy
Ciencia, por la que se adaptan las normas contemiddos Decretos 233/1997 y
234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valeogipor los que se aprueban los
Reglamentos Orgénicos y Funcionales de las Escdeld&ducacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria y de los Insti#ude Educacion Secundaria,
respectivamente, referidas a la composicion dedosejos escolares de los centros
de Educacion de Personas Adultas de la Comunidéeh&iana. (DOGV de 14 de
octubre).

* LEY 4/1999, de 13 de enero, de modificacién dedg 80/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publiga del Procedimiento
Administrativo Comun. (BOE de 14 de enero).
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e DECRETO 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobi&alenciano, por el que se
regulan los programas formativos que figuran ebeka 1/95, de 20 de enero, de la
Generalitat Valenciana, de formacion de las pessadultas, y se establece el
curriculo de los programas de alfabetizacion y i@nogs para adquirir y actualizar la
formacion bésica de las personas adultas hastadacidn del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, en la Comunidad Valenci@@GV de 12 de diciembre).

*  ORDEN de 14 de junio de 2000, de la Conselleri€déura y Educacion, por la que
se regula la implantacion de los programas forroatidirigidos a la formacion de
personas adultas establecidos en los anexos dglIDECRETO 220/1999, de 23 de
noviembre, del Gobierno Valenciano, y por la quedstan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los centros pudblide formacion de personas
adultas de la Comunidad Valenciana. (DOGV de 28mie).

« RESOLUCION de 22 de abril de 2004, del directoregaihde Personal Docente de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, pogua se convoca concurso de
méritos para la seleccién y nombramiento de direstde centros docentes publicos
de la Generalitat Valenciana (DOGV de 3 de mayo)

« DECRETO de 1 de octubre de 2004 de la Conseller@uitura, Educacion y Deporte
por la que se aprueba el Reglamento Organico yidnalcde dicha conselleria
(DOGYV 4857, 6 de noviembre)

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de EducacioOiBde 4 de mayo).

* ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la ConselleridCdiura, Educacion y
Deporte, por la que se regula el plan de conviedeilos centros docentes.

« DECRETO 39/2008 de 4 de abril (D.O.G.V. 09.04.2088)re convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos oowlos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madteseso tutoras, profesorado y
personal de administracion y servicios.
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1.- PRINCIPIOS GENERALES (SENAS DE IDENTIDAD).

1.1.- La Escuela de Adultos es un centro aconfakiagque respeta, en el marco
constitucional, la libertad religiosa de todosraembros de la comunidad escolar.

1.2.- Se reconoce el derecho del uso de las lengtiesles de la Comunidad
Valenciana en total igualdad, a todos los miembdeok Comunidad Escolar.

1.3.- La educacion permanente es el fundamentecddsi sistema educativo. Nuestra
escuela de adultos tiene como objetivo fundamehtaleno desarrollo de la persona y
el fomento del habito del aprendizaje a lo largolalerzida, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de las personas adultas.

1.4.- Se educara para y por la igualdad entre hesmpmujeres, sin que pueda existir
discriminacion de ningun tipo por este motivo.

1.5.- Se respetaran las opiniones ajenas y se famenn clima de tolerancia y
educacion.

1.6.- Se fomentara el respeto hacia las persorsasdicitadas, con el fin lograr su
normal acceso a la educacion.

1.7.- La Escuela de Adultos asume los valores dedaedad democratica: solidaridad,
consenso, respeto, dialogo, espiritu critico ydseoidad, con el fin de formar
ciudadanos libres en una sociedad mas justa.

1.8.- Corresponde a los miembros de la comunidadatdha favorecer la convivencia
en el centro y fomentar el adecuado clima escatalos procesos de ensefianza-
aprendizaje establecidos en el plan de convivehai@amentandose en la cultura de la
participacion y el respeto mutuo a los derechowiddales.

2- Organizacion del Centro:

2. 1 Los Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno estan constituidos poqupe directivo y trabajan de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones coafarntas instrucciones de la
Conselleria y la legislacion vigente.
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2.1.1 LOS ORGANOS UNIPERSONALES:

I-Direccion.

La Direccién es la representacion de la Adminisbraceducativa en el centro. Su
nombramiento se realiza en mediante de un Conaleshéritos convocado por la
Administracion Educativa.

Son competencias de la direccion:

a) Ostentar la representacion del centro, repraseantia Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamiersgiraciones y necesidades dez la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades delntce, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesoed<pnsejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover laovation educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos deigoto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsatitentro.

f) Garantizar la aplicacion del Plan de Conviveneai como la mediacion en la
resolucion de los conflictos, registrar las incidas en el Registro General Central,
incoar los expedientes disciplinarios, registras lacidencias que hubiere en el
Registro Central de Conselleria, incoar los expedee disciplinarios e imponer las
medidas correctoras y disciplinarias que corresporal a alumnado, todo ello sin
perjuicio de las competencias de la Comision devivencia del Consejo Escolar.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, costituciones y con organismos cue
faciliten la relacion del centro con el entorno.fogmentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantagaa@nes propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centroolborar en las evaluaciores
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y &sosies del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar loe@os adoptados en el ambito de
sus competencias.

) Realizar las contrataciones de obras, servigissministros, asi como autorizar l0s
gastos de acuerdo con el presupuesto del centdenar los pagos y visar las

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. ESCUELA DE ADULTOS DE 6
ORIHUELA.



certificaciones y documentos oficiales del centomlo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombeato y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claostie profesores y al Consejo
Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadda pdministracion educativa.

[I-Jefatura de Estudios y Secretaria.

Las personas que ocupen el cargo de Jefatura ddi@sly Secretaria seran profesores,
en situacion de servicio activo, preferentementedastino en el centro, propuestos por
el director, previa comunicacion al consejo esc¢ojanombrados por la Direccidon
Territorial de Cultura, Educacion y Deporte.

A) Jefatura de Estudios: Funciones:
Son funciones de la Jefatura de Estudios del Céadrsiguientes:

-Sustituir a la direccion del centro en caso de@acia 0 de enfermedad.

-Coordinar y velar por la ejecucion de las actidielm de caracter académico, de
orientacion y complementarias del profesorado y alemnado en relacién con el
proyecto educativo del centro, los proyectos culai@s y la programacion general
anual.

-Confeccionar los horarios académicos del alumryadel profesorado, de acuerdo con
los criterios establecidos por el claustro de @mwfes y aprobados por el consejo
escolar y con el horario general incluido en lagpamacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

-Coordinar las actividades pedagdgicas de los dagepartamento.

-Coordinar la accién de las tutorias, con la calation, en su caso, del departamento
de orientacion y de la comision de tutorias y daeidn del consejo escolar del centro,
y de acuerdo con el plan de orientacion y de acdidorial incluidos en las
concreciones curriculares.

-Organizar los actos académicos.

-Buscar el aprovechamiento optimo de todos losrsesudidacticos y de los espacios
existentes en el centro.
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-Velar por el cumplimiento de las especificaciodebplan de normalizacion linguistica
en lo referente al uso académico y social del videin.

-Coordinar las actividades de perfeccionamientgpdafesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacién de profesogalizadas por el centro, teniendo
en cuenta las propuestas y directrices elaboradaselpclaustro y las propuestas
realizadas por los departamentos didacticos.

-Cualquier otra funcion que le sea encomendada&lpdirector, dentro de su ambito de
competencias.

B) Secretaria: Funciones:
Son competencias de la Secretaria del Centro:

-Ordenar el régimen administrativo del centro, defarmidad con las directrices de la
direccion.

-Actuar como secretario/a de los érganos de gobieategiados del centro, con voz
pero sin voto, levantar las actas de las sesiordar ye de los acuerdos con el visto
bueno de la direccion.

-Custodiar los libros y archivos oficiales del cent

-Expedir las certificaciones que requieran las raddoes y los interesados o sus
representantes legales en la lengua oficial quediasten.

-Realizar el inventario general del centro y maatkenactualizado, con la colaboracién
de los jefes de departamento.

-Custodiar y organizar la utilizacion de la bibéiod, medios audiovisuales, material
didactico y cualquier otro material inventariable.

-Ejercer, bajo la autoridad del director, la jefatdel personal de administracion y de
servicios adscrito al centro.

-Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

-Ordenar el régimen economico del centro, de comfitad con las directrices de la
direccién, segun el presupuesto aprobado por elsejonescolar. Realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante el consejo esgolas autoridades correspondientes.

-Velar por el mantenimiento material del centrdaafos sus aspectos.
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-Velar por el cumplimiento de las especificaciodebplan de normalizacion linguistica
en lo referente al uso administrativo del valengian

-Patrticipar en la elaboracién de la propuesta dgramacion general anual, junto con el
resto del equipo directivo.

-Dar a conocer, difundir publica y suficientemeatéoda la comunidad educativa, la
informacion sobre normativa, disposiciones legaleasuntos de interés general o
profesional que llegue al centro.

-Archivar, custodiar y expedir cuantas certificage® se soliciten en relacion a la
convivencia escolar y la remision de las reclamesoque se pudiesen presentar
respecto a la Conselleria d’Educacio.

-Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y cdstolos expedientes académicos y
cuantos documentos oficiales sean generados emtebc

-Cualquier otra funcion que le encomiende la diatcdentro de su ambito de
competencia.

-En caso de ausencia o enfermedad de la Jefatur&stelios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el jefe/a dedestidel otro turno, si lo hubiera, que
designe el director.

-En caso de ausencia o enfermedad del secretaribara cargo de sus funciones el
profesor que designe el director, previa comun@aai consejo escolar del centro.

2.1.2 LOS ORGANOS COLEGIADOS:

I-Consejo Escolar.

El consejo escolar del centro es el 6rgano deggaation en el control y gestion del
centro de los distintos sectores que constituyencdmunidad educativa. Su
funcionamiento se cefiira a la legislacion vigente.

A) Miembros del Consejo Escolar.

Son miembros del Consejo Escolar las siguientesopas:

a) La Direccion del Centro del centro, que osténfaiPresidencia.

b) La jefatura de estudios.
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c) Un/a concejal/a o representante del Ayuntamientouyo término municipal se
encuentre radicado el centro.

d) Representantes del profesorado, elegidos folaektro, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Representantes del alumnado, elegidos respeeita por y entre ellos, que no
podr& ser inferior a un tercio del total de los pomentes del Consejo, de los cuales
uno sera elegido entre las candidaturas presenpaddas asociaciones de alumnos.

f) Un representante del personal de administragigervicios del centro.

g) El/a Secretario/a del centro, que actuara coewoefaria del Consejo, con voz y sin
voto.

B) Eleccion de los Miembros del Consejo Escolar.

El procedimiento de eleccién de los miembros dekef escolar que no forman parte
del equipo directivo del centro, se desarrollaréandie el primer trimestre del curso

académico. La Conselleria d’Educacio fijara la tecle celebracion de las elecciones
con un mes de antelacion, como minimo.

b.1) El consejo escolar se renovara por mitadea dad afios de forma alternativa.
Siguiendo las instrucciones que se establezcaeabgyor Conselleria.

b.2) Las vacantes que se produzcan durante el noaw@h consejo escolar, seran
cubiertas por los candidatos con mayor numero d#svajue no obtuvieron
representacion en las elecciones correspondieBtestaso de que no hubiera mas
candidatos para cubrir las vacantes, éstas quadaitiacubrir hasta la renovaciéon
parcial del consejo escolar. No obstante lo antelds miembros que hayan concluido
su mandato, continuaran en funciones hasta la tamaosesion de los miembros que
deban sucederles.

C) Constitucion del Consejo Escolar:

La Direccidén convocara a los distintos miembros@iehsejo Escolar para la sesién de
constitucion de éste, que se celebrara en el plazuince dias, a contar desde la fecha
de proclamacién de los candidatos electos pomia jelectoral.

El consejo escolar se constituira aunque alguniogisectores de la comunidad escolar
del centro no haya elegido a todos o parte deequgsentantes en el mismo por causas
imputables a dichos sectores.
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D) Funcionamiento del Consejo Escolar:

Las reuniones del consejo escolar se celebraradia@rhabil para las actividades
docentes. A efectos de celebracion de sesionebedmiiones y toma de acuerdos, sera
necesaria la presencia del presidente y del seoreiaen su caso, de los que les
sustituyan, y de la mitad, como minimo, de los nhigra con derecho a voto en primera
convocatoria. En segunda convocatoria deberanirasistmenos el presidente y
secretario.

El consejo escolar se reunird como minimo, unaalezimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite al menos unitede sus miembros, en cuyo caso, se
celebraré el consejo en el plazo maximo de 10 &iagodo caso, sera preceptiva una
reunion a principios de curso, una segunda a filresnero para la presentacion de las
cuentas anuales y otra al final del curso. Enilagna sesion del curso se establecera el
calendario de las reuniones de caracter ordindrioluyendo aquellas que se
establezcan en el plan de trabajo del propio coresgjolar.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por namygmple, salvo en los casos
siguientes:

-Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion gueealizara por mayoria
absoluta.

-Aprobacion del proyecto educativo, del reglametgaégimen interno, el Plan
de Convivencia y de la programacion general amsalgomo sus revisiones, que
se realizara por mayoria de dos tercios.

Aquellas personas que acrediten la titularidadrdenterés legitimo, podrén dirigirse al
secretario del consejo escolar para que les sealighgcertificacion de sus acuerdos.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo miragiunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes tadosiiembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el votodhle de la mayoria absoluta.

En las reuniones ordinarias, el director envid@saniembros del consejo escolar con

al menos una semana de antelacion, la convocatumteniendo el orden del dia de la

reunion y la documentacion que vaya a ser objettetdate y, en su caso, aprobacion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extrawrasncon una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza desloggos que hayan de tratarse asi lo
aconsejen.

En el seno del consejo escolar del centro se ¢oim&ti como minimo las siguientes
comisiones: - De convivencia. - De tutoria y oré@in. - Econdmica. - Permanente y
de coordinacion pedagogica. El consejo escolargoodnstituir otras comisiones para
asuntos especificos.

Las comisiones del consejo escolar del centro &staompuestas al menos por el
director, dos profesores y dos alumnos elegidoglpsector correspondiente.
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La comision econdmica estara integrada ademassdmimbros mencionados en el
articulo anterior, por el secretario, 0 en su defet administrador, que sera miembro
de pleno derecho. La comision economica informéar@oasejo escolar sobre cuantas
materias de indole econdmica éste le encomienderedumiones se realizaran, como
minimo, una vez al trimestre.

La comision de convivencia del Centro Escolar garara la correcta aplicacion del
decreto 39/2008 sobre convivencia en las aulastuBagnes son las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de ConvivenclaCaatro Docente.
b) Informar al Consejo Escolar sobre las actuaciofextieadas.
c) Valorar el estado de la convivencia Escolar.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas p@oekejo Escolar en el
Ambito de sus Competencias.

e) Establecer y promover el uso de medidas de car@adagdogico y no
disciplinarias que ayuden a resolver los posibigslictos en el centro.

f) Canalizar las iniciativas de todos los sectorelad®mmunidad escolar en el
ambito de la convivencia y la prevencidon de acétudgolentas.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguiecespetencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normassaglue se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOE.

b) Aprobar y evaluar la programacién general amighlcentro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion la planificacion vy
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y loygutos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del mzih los términos que la presente |_ey
establece. Ser informado del nombramiento y cedesdgemas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miesladoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramientaluector.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujeeido establecido en esta Ley,
disposiciones que la desarrollen y el presentelR.R.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplimariy velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplisag@optadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perpnligtavemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia degsaditutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas opsrtu
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcamolavivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidifipa de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de latliasiones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementari@ederdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, d¢mes educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edgday organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general degntro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en las que
participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa p@oo a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamietdd centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquelloss aigpectos relacionados con la
calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas padrainistracion educativa.

lI-El Claustro del Profesorado.

El claustro del profesorado es el 6rgano propipaléicipacion de éstos en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificaordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo

El claustro sera presidido por la direccion y estartegrado por la totalidad del
profesorado que presta servicios en el mismo.

A) Competencias.

Son competencias del claustro del profesorado:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escpl@puestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion géragual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculmgos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacituoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experitaeion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado derce

e) Elegir sus representantes en el Consejo Esdalrcentro y participar en la
seleccion del director en los términos estableqguwda presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y lagy@ctos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Evaluar los resultados de la aplicacion de lasnas de convivencia del centro,
analizar los problemas detectados en su aplicacigmoponer, si procede, medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en eki@en

h) Informar las normas de organizacion y funcioreana del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplilariy la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativateigen

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcaofavivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pAdiainistracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento

B) Funcionamiento:

-El claustro se reunira, como minimo, una vez cada meses y siempre que lo
convoque la direccion, o lo solicite, al menos, tencio de sus miembros. Sera
preceptiva una sesiéon de claustro al principiacdeso y otra al final del mismo.

-La asistencia a las sesiones del claustro seigatdlia para todos sus miembros.

l1I-Organos de Coordinacion Docente.

Se consideraran 6rganos de coordinacion docente:

a) Las Tutorias.

b) Departamento de orientacion.

c) Departamentos didacticos: Comunicacién, Ciemtif- Tecnolégico y Ciencias
Sociales.

Podran establecerse otros departamentos, segiedasidades, de acuerdo con
la plantilla orgénica del centro y las ensefianggsartidas, previa autorizacion de la
direccion Territorial d’Educacio.
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d)Departamento de Actividades Extraescolares.
e)Comision de coordinacion pedagdgica.
a)Tutorias:
La tutoria y orientacién del alumnado forman pdeéda funcion docente.
a.1l) Nombramiento del profesorado tutor/a.

Existira un tutor por cada grupo de alumnos. Ertgera designado por la direccion, a
propuesta de la jefatura de estudios, preferemtrentre el profesorado que imparta
docencia a todo el grupo.

La jefatura de estudios coordinara el trabajo detdtéorias y mantendré las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamienta dccion tutorial.

a.2 ) Funciones de la tutoria.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones

-Participar en el desarrollo del plan de acciéworiat y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estsig en colaboracion con el
departamento de orientacion.

-Coordinar a los profesores de su grupo en todecelerente al proceso de
aprendizaje del alumnado del mismo.

-Organizar y presidir las sesiones de evaluaciGsudgrupo.

-Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupdomentar en ellos el
desarrollo de actitudes participativas.

-Orientar y asesorar al alumnado en sus procesa@pindizaje y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

-Mediar ante el resto del profesorado y del equpectivo en los problemas
gue se planteen al alumnado de su grupo, en calibarcon el delegado vy el
subdelegado del grupo respectivo.

-Informar al profesorado y al alumnado del grup@rahcipio del curso de los
objetivos, programas escolares y criterios de ee#bnm, asi como, a lo largo del
afo de todo aquello que les concierna en rela@arias actividades docentes, y
con el proceso de ensefanza y aprendizaje del atlondel grupo y de las
evaluaciones obtenidas.
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-Coordinar las actividades complementarias y est@ares del alumnado del
grupo.

b)Departamentos:

b. 1.- Departamento de Orientacion:

La direccion nombrara a un profesor del centro giefledepartamento de orientacion.

b. 1.1 ) Son funciones del departamento de ori@ntac

-Elaborar, de acuerdo con las directrices estatdscpor la comision de coordinacién
pedagogica, y en colaboracién con los tutorespfapuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagodgica y profesioasi como el plan de accion
tutorial, y elevarlas a la comisiéon de coordinacpedagdgica para su discusion y
posterior inclusién en los proyectos curricularesthpa.

-Coordinar, de acuerdo con lo establecido en laygmtos curriculares de etapa, la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesidelbalumnado, especialmente en lo
gue concierne a los cambios de ciclo o etapaayedeccion entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

-Contribuir al desarrollo del plan de orientaci@ueativa y psicopedagdgica, asi como
del plan de accion tutorial, de acuerdo con lobdstido en los proyectos curriculares
de etapa.

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimignjwevistos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el aldonican necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comision de coordimap@dagogica, para su discusion y
posterior inclusién en los proyectos curricularesthpa.

-Colaborar con el profesorado del centro en lagmmeMn y deteccion de problemas de
aprendizaje, y en la planificacion y realizaciénagévidades educativas y adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado que presenteadiproblemas.

-Participar en la elaboracion del consejo orientagi®e, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al térmieola Formacion de Personas
Adultas.

-Elaborar propuestas para el plan de actividadedegartamento y, al final del curso,
una memoria en la que se evalle el desarrollo tehm

b.2 Los Departamentos Didacticos:

-Los departamentos didacticos son los érganos dmsncargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areagriamao modulos formativos
correspondientes y las actividades que les seapiggtodentro del ambito de sus
competencias.
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b.1.1. Miembros de los Departamentos Didacticos:

Los departamentos didacticos estardn compuestowgorel profesorado que imparta
la ensefianza propia de las areas, materias o nsodalmativos asignados al
departamento. Estaran adscritos funcionalmente departamento los profesores que,
aun perteneciendo a otro, impartan alguna areateriaael primero.

Aquellos profesores que posean mas de una espadiati que ocupen una plaza
asociada a varias especialidades, perteneceragpaltdmento al que corresponda la
plaza que ocupan por concurso de traslados o comnds servicio.

b.1.2) Reuniones:

Los departamentos didacticos tendran la obligadénreunirse al menos 1 vez al
trimestre y plasmar sus acuerdos en un libro desact

b.1.3.) La Jefatura de Departamento:

La jefatura de departamento serd desempefiada poriambro del profesorado que
pertenezca al mismo con la condicion de catedraicando en un departamento haya
mas de un profesor con la condicibn de catedraf&ojefatura del mismo sera
desempeiada por el de mayor antigiiedad en la edmdiEn caso de que concurra la
misma antigtiedad en la condicién la designaciérespondera al director.

En los departamentos que no haya ningun profesonda condicion de catedratico/a o
el o los que haya renuncien expresamente a su ge@emla direccion, oido el
departamento, designara a un miembro del profesagad pertenezca al mismo para
ejercer la jefatura del departamento.

b.1. 3) Funciones de la jefatura de los departamsatitiacticos:

-Participar en la elaboracion del proyecto curacule etapa, coordinar y redactar la
programacion didactica de las éareas, materias oulm®dque se integran en el
departamento y la memoria final de curso.

-Dirigir y coordinar las actividades académicasdabigartamento.

-Convocar y presidir las reuniones ordinarias aglagtamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

-Elaborar y dar a conocer al alumnado la informaci&ativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimagibkbes y los criterios de evaluacion.

-Velar por el cumplimiento de la programacion didzcdel departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

-Coordinar la organizacion de espacios e instat@sip la adquisicion y el
mantenimiento del material y del equipamiento edjgecasignado al departamento en
orden a su mejor aprovechamiento.

-Promover la evaluacion de la practica docenteuddepartamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.
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-Colaborar en las evaluaciones que sobre el funoiento y las actividades del centro
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo orarastracion educativa.

-Formular propuestas a la comision de coordinapi@magdgica para fomentar el uso
del valenciano como lengua vehicular en las areasspondientes.

-Prestar apoyo a la formacion y al ejercicio defaasiones a los delegados de aula.

b.1.4) Cese en la jefatura de los departament@stiids:

Los jefes de departamento cesaran en sus funciahngsoducirse alguna de las
circunstancias siguientes:

1-Finalizacién de su mandato.

2-Cuando, por cese del director que los design@raduzca la nueva eleccion
de director.

3-Traslado a otro centro.
4.-Renuncia motivada, aceptada por el director.

5.-Asimismo, los jefes de los departamentos didastpodran ser cesados por el
director del centro, por incumplimiento de sus fanes, previa audiencia del
interesado y oido el departamento.

Producido el cese del jefe del departamento, etttir del centro procedera a designar
al nuevo jefe del departamento,

b.1.5) Son competencias de los departamentos didgct

-Formular propuestas al equipo directivo y al diauselativas a la elaboracion del
proyecto educativo del centro, la programacion garanual, el reglamento de régimen
interno y el proyecto de régimen econdmico delrcent

-Formular propuestas a la comisién de coordinagi@uagodgica relativas a la
elaboracion y modificacion de los proyectos cutdpes de etapa, asi como para
fomentar el uso del valenciano como lengua vehi@andas areas correspondientes.

-Elaborar, antes del comienzo del curso acadénacprogramacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materia®duylos integrados en el

departamento, bajo la coordinacion y direcciénjefel del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la com@gdecoordinacion pedagogica.

-Promover la investigacion educativa y proponeivai@des de perfeccionamiento de
sus miembros, necesarias para actualizar la meigidoy la practica didactica.

-Colaborar con el departamento de orientacion erprivencion y deteccion de

problemas de aprendizaje, programar y aplicaroéaboracion con el departamento de
orientacion, las adaptaciones curriculares parallomnos que lo precisen y determinar
los contenidos curriculares basicos para la elairade programas individualizados
de diversificacion curricular.

-Organizar y realizar actividades complementarias@aboracion con la jefatura de
estudios.

-Resolver, en primera instancia, las reclamacialeesadas del proceso de evaluacion
que los alumnos formulen al departamento y dicsirniformes pertinentes.
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-Elaborar, al final del curso, una memoria en l& e evalle el desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidesgconformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

-Proponer materias optativas dependientes del @apanto, que seran impartidas por
el profesorado del mismo.

-Velar por la conservacion del material y librod departamento, proceder a su
inventario, convocar las reuniones de departamentstodiar su libro de actas.

C) Departamentos de Actividades Complementariastyagscolares:

C.1) Objeto del Departamento de Actividades Complgarias y Extraescolares:

Se podra constituir un departamento de actividadesplementarias y extraescolares
gue estara encargado de promover, organizar ytéa@kte tipo de actividades.

C.2) Miembros del Departamento de Actividades Cemgintarias y Extraescolares:

Estara integrado por el jefe de estudios, quealgede del departamento, un miembro,
al menos, de cada departamento didactico, por adbsgdel alumnado y, en su caso,
por representantes de las asociaciones de alumnos.

D) Objeto del Departamento de Actividades Compldarés y Extraescolares:

El Departamento de Actividades Complementarias yraescolares tendra las
siguientes funciones:

-Elaborar la programacion anual de actividades ¢em@ntarias y extraescolares en
gue se recogeran las propuestas de los diversimsesede la comunidad educativa.

-Promover y coordinar las actividades culturalegeportivas en colaboracién con los
distintos sectores de la comunidad educativa.

-Ejecutar la distribucion de los recursos econombestinados por el consejo escolar a
las actividades complementarias y extraescolares.

-Coordinar la organizacion de los viajes de estjdlos intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con losabs.

-Organizar los actos que se produzcan en el ceetrmaracter cultural recogidos en la
programacion anual.

-Realizar la memoria final de curso de las actidetarealizadas.
E) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

En el centro existird una comision de coordinagiédagdgica que estara integrada por
la direccion, que ostentara la presidencia, el © jées de estudios y los jefes de
departamento. Actuard como secretario, el jeféaode departamento de menor edad.
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E.1.) Funciones de la Coordinacion Pedagdgica.

-Analizar, desde el punto de vista educativo, eltexto cultural y sociolinguistico del
centro a fin de proponer al equipo directivo elnptle normalizacion linguistica y el
disefio particular del programa o programas de ettutilingiie que aplique el centro,
para su inclusién en el proyecto educativo del mmism

-Establecer las directrices generales para la ealim y revision del proyecto
educativo oido el claustro.

-Coordinar la elaboracion y responsabilizarse deetkaccion de las concreciones del
curriculum en niveles y sus posibles modificaciones

-Analizar e informar al claustro sobre la coheranentre el proyecto educativo del
centro, los proyectos curriculares de etapa y sasibjes modificaciones, la
programacion general anual y el conjunto de progeade atencién a la diversidad que
el centro establezca.

-Establecer las directrices generales para la elalim de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de agént educativa, psicopedagdgica y
profesional, del plan de accion tutorial y planad@&vivencia incluidos en el proyecto
educativo.

-Proponer al claustro del profesorado para su agiob, los proyectos curriculares asi
como el plan de evaluacion de los mismos.

-Coordinar el desarrollo de las programacionesiaulares de etapa en la practica
docente del centro.

-Promover y colaborar con la jefatura de estudiotaecoordinacion de las actividades
de perfeccionamiento del profesorado.

-Proponer al claustro la planificacion general @k desiones de evaluacion, de acuerdo
con las decisiones incluidas en los proyectos @ueaies de etapa, y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias.

-Promocionar el uso del valenciano en todas lagidaties que le competen.

f.) Funciones de la Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar @ehtro garantizara la correcta
aplicacion de Decreto de Convivencia y la prevemaile cualquier manifestacion
violenta. Con el fin de realizar dichas funciones sompetencias son las siguientes:

-Efectuar el seguimiento del Plan de ConvivenciaGimtro y todas aquellas acciones
encaminadas a la promocion de la convivencia ydagncion de la violencia.

-Mantener un seguimiento de las actuaciones degogos de mediacion.

-Informar al Consejo Escolar sobre las actuacioresdizadas y el estado de la
convivencia en el centro.

-Canalizar las iniciativas de los miembros de lagoidad escolar para mejorar la
convivencia.
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-Realizar las acciones que le sean atribuidasipgoomrsejo Escolar del Centro dentro de
sus competencias, fundamentalmente en el ambita dgualdad entre mujeres y
hombres.

-Establecer y promover medidas de caracter pedagdgie ayuden a promover la
convivencia en el centro.

3- El Alumnado:

3. 1 La Admision del alumnado:

1.- Las solicitudes de matricula en el centro siin por orden de presentacion.

2.- En caso de que el nimero de solicitudes exe¢daimero de plazas, se dara
preferencia, en primer lugar, al alumnado que liaysado algun nivel durante el curso
anterior y hayan acudido regularmente a clase.

3.- Con el fin de agilizar el proceso de matricidacy organizar con suficiente
antelacion la oferta escolar, el centro podra éstab un plazo de solicitud de plaza en
junio y otro en septiembre, segun los criterios sgidijen en cada curso por el equipo
directivo.

4.- En caso de que el centro lo considere oporsenpodra establecer la matricula de
septiembre en dos tandas, con el fin de facilitaceeso de alumnos que puedan quedar
en lista de espera.

5.- La inasistencia a clase sin motivo justificatlmante los primeros 15 dias de clase,
supondré la pérdida de la plaza escolar.

3. 2 Derechos del Alumnado:

1.- Todo el alumnado tiene los mismos derechosbems, sin mas distinciones que
las que deriven de las ensefianzas que se estanauwours

Se reconocen a los alumnos los siguientes derddsisos:

a) A recibir una formacién integral que contribugh pleno desarrollo de su
personalidad. Para hacer efectivo este derechooekgo de ensefianza-aprendizaje
incluird los valores y principios recogidos en larmativa internacional,la
Constitucion Espafola y el Estatut d’Autonomia deClomunitat Valenciana. Este
aprendizaje incluird el uso de las nuevas tecnafpda igualdad entre el alumnado y
la formacion integral.

b) A que se respeten su identidad, integridad gidagl personales.
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c) A la objetividad en la evaluacion. El alumnagimé derecho a ser informado en el
inicio del curso de los criterios de evaluacidrificacion y pruebas a las que sera
sometido durante el curso. El alumnado tiene dereclsolicitar revisiones de las
calificaciones y a reclamar la nota.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia,ceusicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucio

f) A la proteccién contra toda agresion fisica aaho

g) A la asociacion y reunién. El alumnado y ex alano del centro tienen derecho a
asociarse como consideren oportuno y a reunirsel eentro, respetando el normal
funcionamiento de las actividades educativas detae

h) A la informacion: el alumnado tiene derecho rmirs®rmado por sus representantes
en los érganos de representacion correspondienies lgs asociaciones del alumnado
o sindicatos. También tienen derecho a ser infoomadbre el tratamiento que reciben
sus datos particulares por parte del centro.

i) A la libertad de expresion, con respeto a loemtiros de la comunidad escolar y
dentro de los limites marcados por la legislaci@emnte.

j) A participar en el funcionamiento y en la vidal @entro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes

K) A recibir las ayudas y los apoyos precisos pewapensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econénsooial y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas espegiseampidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

l) A la proteccion social, en el ambito educatieq,los casos de infortunio familiar o
accidente.

2.- El alumnado tiene el derecho de recibir unanémion que les facilite conseguir el
desarrollo de sus capacidades intelectuales y hasnan

Esta formacion incluira:
2.1 La formacion en el respeto a los derechodgms de los alumnos.
2.2 El ejercicio de la tolerancia y el respetdadeprincipios democraticos.

2.3 La adquisicion de habitos intelectuales y @i de trabajo que les facilite
una mejor adaptacion a la vida.

2.4 El aprendizaje a lo largo de la vida como ltdb&cesario para adaptarse a
los cambios de la sociedad actual.
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3.- El alumnado tiene derecho a una valoraciontivhjele su rendimiento escolar y a
ser informados de los criterios de evaluacion. i&@mo tienen derecho a solicitar
aclaraciones sobre los resultados escolares yanracconforme a lo establecido en la

ley.
4.- El alumnado tiene derecho a su integridaddigimoral.

5.- La actividad docente se desarrollara dentrasi@decuadas condiciones de salud e
higiene.

6.- El alumnado tiene derecho a que sea plenamesigetado su derecho a la
formacion, de acuerdo con sus necesidades y caplesid Sin que este pueda ser
cercenado por actitudes negativas de otros alumnos.

7.- El alumnado tiene derecho a patrticipar en ¢t w el funcionamiento del centro.
Dentro del marco establecido legalmente.

8.- La organizacion escolar tendréd en cuenta lesctexisticas especificas del alumnado

adulto para que la oferta se adapte en la medidé gmsible a las necesidades
sociolaborales del alumnado.

3. 3 Deberes del Alumnado:

1.- El estudio es el deber basico del alumnada Hsber se extiende a las siguientes
obligaciones:

a) Participar en las actividades formativas en @apequellas orientadas al
desarrollo de su curriculo.

b) Respetar el trabajo de los compafieros y dertdegores.
c) Respetar la libertad de conciencia de los miemte la comunidad escolar.

d) Respetar la legislacion vigente que prohibel eoresumo de alcohol o tabaco
en lugares publicos.

e) Realizar las tareas encomendadas por el prafsan el ejercicio de sus
funciones.

f) Asistir a clase con puntualidad.

g) Respetar las normas de disciplina y convivedelaentro.

h) Permanecer en el recinto escolar durante ebgetectivo.

i) No usar las nuevas tecnologias: medios infogoéatidel centro, mp3,

reproductores, teléfonos moviles... en la activideaidémica del centro cuando
no sirvan a los fines educativos del centro.
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j) No usar el equipo informatico y de telecomunicaes del centro con fines
gue no sean estrictamente educativos.

k) Cumplir las normas de seguridad, salud e higieneel centro considere
oportunas, incluyendo en este capitulo las proioibgs de fumar, consumir
bebidas alcohdlicas y cualquier tipo de substarafedivas.

[) Conservar y hacer buen uso de las instalacideesentro y los materiales y
recursos didacticos.

m) Cumplir el reglamento de Régimen Interno de Estetro.

3. 4 El Plan de Convivencia del Centro.

El centro se dotard de un plan de Convivencia cordoa la legislacion vigente. Los
objetivos de dicho plan son prevenir, detectar yacsobre cualquier aspecto que
perjudique la convivencia en el centro.

El Plan de Convivencia sera elaborado por los miemde la Comunidad Escolar y
aprobado en Consejo Escolar previa informacionlaugiro de Profesores, Junta de
Delegados y Asociaciones del Alumnado.

3. 5 Faltas y Correcciones:

a) Consideraciones Generales.

Las medidas correctoras y disciplinarias que sejugrh por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un caracter educgtixehabilitador, garantizaran el
respeto a los derechos de los alumnos y las alumpmascuraran la mejora en las
relaciones de convivencia de todos los miembrda demunidad educativa.

1.- En ningun caso, el alumnado podran ser privdeau derecho a la educacion.

2.- No podran imponerse medidas educativas coratoi disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisjgsicologica o moral del alumnado.

3. La imposicion de las medidas educativas corrastg disciplinarias respetaran la
proporcionalidad con la conducta del alumnado yedab contribuir a la mejora del
proceso educativo.

4. Cuando los hechos imputados pudieran ser coiigtié de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ellofsnjuicio de que se tomen las medidas
cautelares oportunas.
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5.- Cuando las faltas de asistencia sean genenaolagdecisiones colectivas del
alumnado no seran consideradas como faltas cubagan sido el resultado del
ejercicio al derecho de reunién y hayan sido conadds previamente a la direccién del
centro y cuenten con el aval al menos de 20 aluraradsmnas. En el caso de menores
de edad las faltas citadas deberan contar con tarizacion de una persona
responsable. En todo caso los docentes deberarapecsr en su puesto de trabajo,
garantizando el derecho a la educacion de aqumiasnas que deseen ejercitarlo.
b) Tipificacién de Faltas.
Segun el decreto sobre convivencia en los centdosativos las faltas se tipifican
como:
a) Conductas contrarias a las normas de convigenci
b) Conductas graves contrarias a las normas davenrtia..
b.1) Conductas Alevantes:

A la hora de tipificar las conductas que perjudigl@s normas de convivencia se
consideraran conductas atenuantes las siguientesisiancias:

a) El reconocimiento espontaneo de la conductariecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones rao@as a las normas de
convivencia.

c) La peticibn de excusas en los casos de injudés)sas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoradai@ causado.
e) La falta de intencionalidad.
f) El caracter ocasional del acto en la conduatargportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

b. 2 ) Conductas Agravantes:
A los mismos efectos se tendran en cuenta lasesitgs circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) Cualquier conducta discriminatoria por razén rdeimiento, raza, Sexo,
cultura, lengua, capacidad economica, nivel sodaalhyvicciones politicas,

morales o religiosas o por discapacidades fisisassoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia persorsp@al.
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d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u &ese realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvaliaiengte incorporacién al centro o
situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a traw#s las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g) La realizacién en grupo o con intencion de arwsaren el anonimato.

c) Faltas Contrarias a la Convivencia en el Centro.

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de detividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el nodesdrrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccién o desconsideraciénn|arias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmusbimateriales, documentacion
o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bero materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales paradgridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sisteméatica a llevar el materialesacio para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

) La negativa a trasladar la informacion facildaal los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro cuando el alumnadonssger de edad.

k) La alteracion o manipulacion de la documentadexilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centrd ease de que el alumnado sea
menor de edad.

[) La suplantacion de la personalidad de miembeokdomunidad escolar.

m) La utilizaciébn inadecuada de las tecnologias ldeinformacion vy
comunicacion durante las actividades que se readingel centro educativo.
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n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sornydmtros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-apagnd durante las
actividades que se realizan en el centro educativo

0) Los actos que dificulten o impidan el derechel yleber al estudio de sus
compafneros y compafieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una faltatarma a las normas de
convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas cboras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras ydsiem equipos materiales del
centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las nerdeacaracter propio del
centro y que estén incluidas en su proyecto edwxati

d) Medidas Correctoras de las Faltas contra la Convencia:

1. Ante las conductas contrarias a las normas deivencia del centro educativo se
establecen las siguientes medidas correctoras.

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa dedest o el director o la
directora.

c) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonid otros aparatos

electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-apagmdutilizados de forma

reiterada durante las actividades que se realirael ecentro educativo. Se

retirardn apagados y serdn devueltos a los padradres, tutores o tutoras
legales en presencia del alumno o de la alumnzesafmenor de edad. En caso
de ser mayor de edad se le devolvera al acabamiada lectiva.

e) Incorporacién al aula de convivencia.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumiw aumna en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se ppdsébngar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las idaties extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centrantdudos quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativeectora.

i) Suspension del derecho de asistencia a detedasneases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la impanticle esas clases, y con el fin
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de evitar la interrupcion del proceso formativo deimnado, éste permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos émams que le sean
encomendados por parte del profesorado que le tenpgacencia. El jefe o la
jefa de estudios del centro organizaran la atereiéste alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativagatoras, no sera necesaria la previa
instruccion de expediente disciplinario; no obstapiara la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los apartados h) ed)@weceptivo el tramite de audiencia a
los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madieses o tutoras en caso de ser
menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se imaporggran inmediatamente
ejecutivas.

4.- Comunicacion a los padres, madres, tutoresovatsi legales del alumnado que sea
objeto de medidas educativas correctoras y searderedad:

a) Todas las medidas correctoras previstas entiellar anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres, madresetutotutoras de los alumnos
0 alumnas menores de edad.

5.- Comunicacion al alumnado mayor de edad:

a) Todas las medidas correctoras previstas entiellar anterior deberan ser
comunicadas al alumnado implicado si fuera mayoredad. Si éste lo
demandase podra solicitar una comunicacion escrita.

6.- Competencia para aplicar las medidas educatmasctoras

a) Corresponde al director o a la directora deltroey a la Comision de
Convivencia, en el ambito de sus competencias,réaeo la convivencia y
facilitar la mediacion en la resolucion de los diotds.

b) Al director o a la directora del centro le cepende, asimismo, imponer las
medidas educativas correctoras que correspondas admnos o alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo co lo establecido en el

reglamento de régimen interior del centro y en @lrespondiente plan de
convivencia, sin perjuicio de las competenciashaidas al efecto al Consejo
Escolar del centro.

E) Conductas gravemente perjudiciales para la convencia en el centro escolar.

Se consideran conductas gravemente perjudicialedgaonvivencia en el centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injutiasfensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorrecoida desconsideracion
previstas en las faltas contra la convivencia axeetro.
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b) La agresion fisica o moral, las amenazas y ¢oaes y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educatiga como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miende la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexist@fdo, asi como las que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable porcawacteristicas personales,
sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos dieldadocente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de dimentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, alated documentos del centro
0 en los bienes de los miembros de la comunidadatida.

h) Los actos injustificados que perturben gravemehhormal desarrollo de
las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o pengtiqgravementela salud y la
integridad personal de los miembros de la comunediadativa.

j) La introduccion en el centro de objetos pelig® sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miesde la comunidad
educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias anlasnas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias deectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

[) La incitaciéon o el estimulo a cometer una fajtee afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las idexleducativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las norn@sdizencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas dls@rias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencid eengro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a fichgresrvidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educatisi como al caracter propio
del centro.

g) Medidas sancionadoras contra las conductas gravemenperjudiciales
para la convivencia en el centro escolar.
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1. Ante las conductas tipificadas como gravemeetgi@iciales, este reglamente
establece las siguientes medidas disciplinarias Ipa apartados h), m) y n):

a) Realizacion de tareas educadoras para el alamMaalumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias \edie igual o inferior a quince
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las idatles extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centrantdurdos treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida discipiaar

c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumnaipgreriodo superior a cinco
dias lectivos e igual o inferior a quince diasiles.

d) Suspension del derecho de asistencia a detatasnaases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. maréa imparticion de esas

clases, y con el fin de evitar la interrupcion pielceso formativo del alumnado,
éste permanecera en el centro educativo efectuasdmbajos académicos que
le sean encomendados por parte del profesoradte guparte docencia. El jefe

o la jefa de estudios del centro organizara lac&hera este alumnado.

2. Las medidas disciplinarias que pueden impon@yséncurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto lasake h), m) y n) recogidas en el
apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centratdudurante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivosa Raitar la interrupcion en
su proceso formativo, durante el tiempo que dusu$pension, el alumno o
alumna debera realizar los trabajos académicosieieemine el profesorado
que le imparte docencia. El reglamento de régimearior determinara los
mecanismos que posibiliten un adecuado seguimidatalicho proceso,
especificando la persona encargada de llevarlda gal horario de visitas
al centro por parte del alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de apdist medida disciplinaria,
al alumnado que se encuentre en edad de escolaobkghtoria, la
Administracién Educativa le proporcionard una plageolar en otro centro
docente sostenido con fondos publicos, con garamialos servicios
complementarios que sean necesarios, condiciofasoual no se podra
llevar a cabo dicha medida.

3. La direccion del centro comunicara, simultaneate al Ministerio Fiscaly a
la Direccidén Territorial competente en materia deacacion, cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de delito o falta pesial,perjuicio de adoptar las
medidas cautelares oportunas.

h) Aplicacion y procedimientos.
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1. Las conductas gravemente perjudiciales paraofevivencia en el centro
docente solo podran ser objeto de medida discidirtan la previa instruccion
del correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del cemooar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad l@sctos referidos
expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediengeiglinario se acordara en el
plazo maximo de dos dias habiles del conocimieatiosl hechos.

4. El director o directora del centro hard congtar escrito la apertura del
expediente disciplinario, que deberéa contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.
d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretarg@rosede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o nstiora.

f) Las medidas de caracter provisional que, enaso,chaya acordado el 6rgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adsgpthrrante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disogiiio debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presuntor ale los hechos y a sus
padres, madres, tutores o tutoras, en el caso @eslgalumno o alumna sea
menor de edad no emancipado. En la notificacicadsertira a los interesados
gue, de no efectuar alegaciones en el plazo maximaliez dias sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento, leigcion podra ser considerada
propuesta de resolucién cuando contenga un prcamignto preciso acerca de
la responsabilidad imputada.

6. Solo quienes tengan la condicion legal de istates en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier monaenso tramitacion.

I. Instruccidn y propuesta de resolucion.

1. El instructor o la instructora del expedientea wez recibida la notificacion

de nombramiento y en el plazo maximo de diez diédslds, practicara las

actuaciones que estime pertinentes y solicitara itdesrmes que juzgue

oportunos, asi como las pruebas que estime comiesipara el esclarecimiento
de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, elugtetr formulara propuesta de
resolucién, que se notificara al interesado, o pagire, madre, tutor o tutora, si
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el alumno o la alumna es menor de edad; concedesdadiencia por el plazo
de diez dias habiles. En el caso de alumnado ndgadad se procedera a
comunicarle por escrito la propuesta de resolucion.
3. Se podra prescindir del tramite de audienciandoano figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en ldu@éa, otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por eésado.
4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumrel expediente.

b) La tipificacion de los hechos ocurridos.
c) La valoracion de la responsabilidad del alumnaeo la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstanaigspgeden agravar o atenuar su
accion.
d) La medida educativa disciplinaria aplicable.
e) La competencia del director o de la directotadptro para resolver.
5. Cuando razones de interés publico lo aconssgeppdra acordar, de oficio o
a peticién del interesado, la aplicacion al proceeito de la tramitacion de
urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad lzzgs establecidos para el
procedimiento ordinario.

j- Resolucion y notificacion

1. El plazo maximo para la resolucion del expediatisciplinario desde la incoacion
hasta su resolucion, incluida la notificacion, waolia exceder de un mes.

2. La resolucion, que debera estar motivada, cdréen

a) Los hechos o conductas que se imputan al alunahamna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantess bubiere.

c¢) Los fundamentos juridicos en que se basa l@oudn impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efectédia.

e) El érgano ante el que cabe interponer reclamacpazo del mismo.
3. La resoluciéon del expediente por parte del treo directora del centro publico
pondra fin a la via administrativa, por lo que ladida disciplinaria que se imponga
sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el cada thedida correctora prevista de

cambio de centro escolar que podra ser recurritalarConselleria d’Educacio.

4. Las resoluciones de los directores o directai@mdos centros docentes publicos
podran ser revisadas en un plazo maximo de cinas pidr el Consejo Escolar del
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centro a instancia, de los padres, madres, tutoredoras legales de los alumnos o
alumnas, o del propio alumnado si fuera mayor @e&lede acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, dde3mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocara unadsesktraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias habiles, contadsdedgue se presento la instancia,
para que este drgano proceda a revisar, en sulaadecision adoptada y proponer las
medidas oportunas.

K. Prescripcién

1. Las conductas gravemente perjudiciales paraotevivencia en el centro. en el
prescriben en el transcurso del plazo de tres noesgados a partir de su comision.

2. Las medidas educativas disciplinarias presériban el plazo de tres meses desde su
imposicion.

Medidas de caracter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momeatsu instruccion, la direccion del
centro, por propia iniciativa o a propuesta defruttor o instructora y oida la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar del centro, gadfoptar la decision de aplicar
medidas provisionales con finalidades cautelaredugativas,si asi fuere necesario para
garantizar el normal desarrollo de las actividatscentro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspensidén provisional de asistir a determinatises.

c) Suspension provisional de asistir a determinadtgidades del
centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecensarpperiodo maximo de cinco dias
lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizavalneacion objetiva de los hechos
por parte de la direccion, por propia iniciativa propuesta el instructor o instructora y
oida la Comision de Convivencia del Consejo Escalal centro, de manera
excepcional y teniendo en cuenta la perturbacioriadeonvivencia y la actividad
normal del centro, los dafios causados y la trasceia de la falta, se mantendra la
medida provisional hasta la resolucion del procesthio disciplinario, sin perjuicio de
qgue esta no deberd ser superior en tiempo ni @istina medida correctora que se
proponga, salvo en el caso de que la medida coreecbnsista en el cambio de centro.

5. El director o directora podra revocar o modifi@n cualquier momento, las medidas
provisionales adoptadas.
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6. En el caso de que el alumno o alumna que hatmor@esuntamente los hechos sea
menor de edad, estas medidas provisionales sedet@méunicar a su padre, madre o
tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada compearteol asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y comeald evitar la interrupcion del proceso
formativo del alumnado, este permanecera en elrcesducativo efectuando los

trabajos académicos que le sean encomendadosrpodpbprofesorado que le imparte

docencia. El jefe o jefa de estudios del centrawizara la atenciéon a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada compaatesuspension temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregagduanno o alumna un plan detallado de
las actividades académicas y educativas que tieeeaglizar y establecera las formas
de seguimiento y control durante los dias de nstexgiia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacion continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplnasi la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, déas que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna glidn se consideraran a cuenta de
la medida disciplinaria a cumplir.

3. 6 Los Delegados y Delegadas.:

1.- Nombramiento y ceses de los delegados/as.
Es obligatorio que todos los grupos dispongan tkgddos o delegadas.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragecidiry secreto y por mayoria simple,
al comienzo del curso escolar, un representantgugm, que formara parte del consejo
de delegados. Se elegira también un subdelegadobdelegada que sustituira al
delegado o delegada en caso de ausencia y lo @p&yaus funciones.

Las elecciones seradn organizadas y convocadadapdefatura de Estudios, en
colaboracién con las tutorias de los grupos, Igsesentantes del alumnado en el
consejo escolar y las asociaciones de alumnos.

Los cargos podran ser revocados, previo informenado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo que lggoelEn este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo déas5de acuerdo con lo establecido
anteriormente.

2.- Corresponde a los delegados/as de grupo:

-Asistir a las reuniones del consejo de delegadosfmrticipar en sus deliberaciones.

-Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinadidactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

-Colaborar con el tutor y con el profesorado delpgr en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.
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-Colaborar con el profesorado y con los érganogat#erno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

-Colaborar en el cuidado y la adecuada utilizad@irmaterial y de las instalaciones del
centro.

-Los delegados/as de curso tendran derecho derasast las sesiones de evaluaciéon en
la fase donde se realicen o expongan las concksign analisis globales del
funcionamiento del grupo.

-Todas aquellas funciones que establezca el regtande régimen interno.

3.-Los representantes del alumnado no podran seiosados por el ejercicio de sus
funciones

3. 7 El Consejo de Delegados y Delegadas del Alumn  ado:

Existira un consejo de delegados y delegadas adeguor representantes del alumnado
de los distintos grupos, por los representantealdeinado en el consejo escolar y por
dos miembros de la asociacion de alumnos del centro

El consejo podra reunirse en pleno o, cuando laralaza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones que reunan a los dedsghedun curso o de una de las
etapas educativas que se impartan en el centro.

1. Elconsejo de delegados tendré las siguientesdnasi

1.1 Elevar al equipo directivo propuestas para la ekton del proyecto
educativo del centro y la programacion general lanua

1.2 Informar a los representantes de los alumnos eoredejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

1.3 Recibir informacién de los representantes de losabs en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de lasederdciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones jugenil legalmente
constituidas.

1.4 Elaborar informes para el consejo escolar a invgiropia o a peticion de
éste.

1.5 Elaborar propuestas de modificacion del reglameletaégimen interno,
dentro del ambito de su competencia.

1.6 Informar a los estudiantes de las actividades cleodtonsejo.

1.7 Formular propuestas de criterios para la elabonad@ los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

1.8 Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejolasen el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion aegpuesentantes en el
mismo.

1.9 Proponer al Consejo Escolar la adaptaciéon de mssibhedidas que
mejoren la convivencia en el centro.
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2. Cuando lo solicite, el consejo de delegados y @elag, en pleno o en comisién,
debera ser oido por los érganos de gobierno y dedic@cion del centro, en los
asuntos que, por su naturaleza, requieran su augignespecialmente, en lo que se
refiere a:

2.1 Celebraciéon de pruebas de examenes.

2.2 Establecimiento y desarrollo de actividades culasia recreativas y
deportivas en el centro.

2.3 Presentacion de reclamaciones en los casos deatmodncumplimiento
de las tareas educativas.

2.4 Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividadeficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos

2.5 Propuesta de sanciones a los alumnos por la camigidaltas que llevan
aparejada la incoacion de expediente.

2.6 Otras actuaciones y decisiones que afecten de nesgecifico del
alumnado.

4- El Profesorado:

El profesorado del centro esta formado tanto pa& dmcentes nombrados por
Conselleria como por el profesorado contrataddgsoayuntamientos.

4. 1 Funciones del Profesorado:

1.- El desarrollo de las ensefianzas de la formduadica de personas adultas tanto de
manera presencial como a distancia.

2.-El desarrollo de los programas formativos qgeirin en el anexo Il del Decreto
220/1999 del Gobierno Valenciano.

3.-Promover y participar en las actividades completarias, dentro o fuera del recinto
educativo, siempre que hayan sido programadas qmmitofesores, departamentos
didacticos o Asociacion de Alumnos e incluidasaR.IG.A.

4.- La coordinacion de las actividades docentegesdtion y de direccidn que les sean
encomendadas.

5.-La participacion en la Actividad General del €en

6.- La cooperaciéon y coordinacién con asociacignefras entidades relacionadas con
la Formacién a lo Largo de la Vida.

7.- Las que con caracter propio se ordenen pootsélleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte en virtud del Decreto 22/1999 de Formad®iPersonas Adultas.

4. 2 Derechos.

1.- Todos los derechos laborales recogidos emisléeion vigente.
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2.- Participar activamente en la gestion del cenpersonal o mediante sus
representantes.

3.-Asistir a las reuniones del claustro con vootoy

4.-Presentar propuestas o peticiones segun sdezsialbeglamentariamente.

5.-A participar activamente en las reuniones defganos de los que forme parte.
6.-A ser informado en el claustro de los acueragd<dnsejo Escolar.

7.- A convocar por iniciativa propia a un alumngropo de alumnos para tratar todo
tipo de problemas que puedan darse.

8.- A ser respetado por los miembros de la comdnedaicativa.

9.- A opinar liboremente ante cualquier 6rgano delég o unipersonal del centro
siempre que se guarde el debido respeto a los ¢mrgs=

10. A la libertad de ensefianza y catedra sin mageh que la legislacion vigente.

4. 3 Deberes:

1.- Asistir con puntualidad a las clases y reursode los 6rganos de los que forme
parte.

2.- A justificar las faltas y retrasos siguiends laormas fijadas al respecto desde
Conselleria y el equipo directivo.

3.- A desempeifiar las funciones que tenga asignadas.

4.- Cumplir y hacer cumplir las normas aprobadas lp® 6rganos de gobierno del
centro y su equipo directivo.

5.-Mantener con el alumnado un clima de colaboracié

6.- A llevar una evaluacion continua del alumnado.

7.-Autoevaluar su propia actividad y la del Centilequipo directivo.

8.-Cumplir las directrices establecidas por los atiggimentos a través del jefe de
estudios en lo referido a programacion, evaluagitetuperaciones.

9.- A resolver los problemas que se presenten idetea leve, dentro de sus tutorias o
clases.

10.-A realizar de manera coordinada con el depaémdel centro en el proceso de
orientacion educativa, académica y profesionahtiehnado.

11.-El profesorado con dedicacion exclusiva debendplir el siguiente horario:

11.1 Una jornada semana de 37.5 horas. De lasscB@lboras son de permanencia en
el centro y 7.5 de no obligada permanencia enrdgtae

11.2 Cada profesor dedicara a actividades lectVastal que determine la legislacion
vigente. En caso de no cubrir este horario debendptetarlo con labores de apoyo
organizativo o pedagdgico que le asigne el equiigetilvo.

11.3 La dedicacion a actividades no lectivas s@aardeterminadas por la normativa
vigente y se dedicaran prioritariamente a las mldes que se fijen en la P.G.A.

11.4 El resto de la Jornada Laboral de no obligada peem@a en el centro se
destinara a labores propias de la actividad docgradeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagoégica complementaria.
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11.5 Se computardn como horas lectivas las aquellaslapieequipos directivos
dediquen a las labores propias de su cargo, enofurla legislacion vigente. Se
incluiran como tales las coordinaciones de Almofadhoras semanales) y Callosa de
Segura (2 horas semanales).

5.- Las Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

Las asociaciones del alumnado son asociacionemsim de lucro que entre sus fines
deben estar el fomento y desarrollo de la educat@dadultos. Seran asociaciones que
fomenten la participacion activa del alumnado evida cotidiana del centro.

5.1 Funciones de las Asociaciones del Alumnado.

Las asociaciones del alumnado del centro, en adaparticipacion y colaboracion en
el funcionamiento del centro podran, a través de&éfganos que le son propios:
1. Colaborar en las actividades educativas del centro.

2. Elevar al consejo escolar propuestas para la eaigor del proyecto educativo, de
la programacién general anual y del presupuestoeteto.

3. Informar al consejo escolar y al equipo directive dquellos aspectos del
funcionamiento del centro que consideren oportuno.

4. Informar a todos los miembros de la comunidad ettecae las actividades que
estén desarrollando.

5. Recibir informacién del consejo escolar sobre wds tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las sesiones @hodiconsejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar prefase

6. Elaborar informes para el consejo escolar a ini@giropia o a peticion de éste.
7. Elaborar propuestas de modificacion del reglamdatgegimen interior.

8. Recibir un ejemplar del proyecto educativo, dedosyectos curriculares de etapa,
en su caso, de sus modificaciones, asi como urpigente la programacion general
anual.

9. Fomentar la colaboracion entre alumnado y profekod®! centro.
10. Colaborar con el equipo directivo para el buen immamiento del centro.

11.Participar, segun se determine, en los procedimdet¢ evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del centro y colaborarandvaluaciones externas de su
funcionamiento.

12.Conocer los resultados académicos globales y lara@bn que de los mismos
realiza el consejo escolar.

13. Recibir informacién sobre los libros de texto y foateriales didacticos curriculares
adoptados por el centro.

14. Utilizar las instalaciones del centro en los tésique se establezca.

15.Formular propuestas para la realizacion de actiddacomplementarias vy
extraescolares.
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6 Proyecto Educativo de Centro.

El equipo directivo coordinara la elaboracion yaegponsabilizara de la redaccion del
proyecto educativo del centro, de acuerdo conitastdces establecidas por el consejo
escolar y con las propuestas realizadas por ebtetade profesores, la asociacion de
alumnos y el consejo de delegados de alumnos.

El proyecto educativo sera aprobado y evaluad@poonsejo escolar.
El proyecto educativo del centro sera publicadeldéablon de anuncios del centro.

6. 1 PROGRAMACION DE LA ENSENANZA.

La comisién de coordinacion pedagogica coordirmidboracion y se responsabilizara
de la redaccién de la concrecidn curricular de eeade los niveles que se impartan en
el centro, de acuerdo con el Decreto de Ensefidvizasas 1513/2006 (pendiente de
desarrollo en la Comunitat Valenciana).

1. En el proceso de reflexiéon y discusién, la comisiten coordinacion pedagdgica
promovera y garantizara la participacion de todarefesorado de la etapa.

2. Los proyectos curriculares de etapa y sus modiboas anuales seran aprobados y
evaluados por el claustro de profesores, entregandocopia a los miembros del
consejo escolar.

3. Una vez aprobados, se haran publicos y quedardla secretaria del centro a
disposicion de cualquier miembro de la comunidactativa que lo solicite.

La programacion didactica de cada departamentairachecesariamente, los
siguientes aspectos para cada una de las areasiangtmodulos asignados al mismo
o integrados en él:

La adecuacion de los objetivos generales, de logenmos y de los criterios de
evaluacion del area o materia al ciclo o curso lpsaalumnos con necesidades
educativas especiales.

La distribucién temporal de los contenidos curiaces.

La metodologia didactica que se va a aplicar.

Los procedimientos e instrumentos previstos paatuav el aprendizaje del alumnado y
seguir su progresion, asi como los criterios dédication y promocion que se
seguiran, con especial referencia a los minimaglegs.

Los materiales y recursos didacticos que se vayatilizar, incluidos los materiales
curriculares para uso del alumnado.

La concrecion de los temas transversales del cloric

Las actividades complementarias y extraescolaressgupretenden realizar desde el
departamento.

Los minimos que deben cumplir las adaptacionesicalares y los programas de
diversificacion
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6.2 Las Concreciones Curriculares del Centro.

Las concreciones curriculares desarrollardn y ceta@n el curriculum oficial de la
Comunidad Valenciana en el marco del programa deasibn bilinglie que cada centro
tenga autorizado e incluiran:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

La adecuacién de los objetivos generales de la &wdn Basica de Personas
Adultas, que figuran en el anexo | del Decreto 2299, de 23 de noviembre,
del Gobierno Valenciano, al contexto socio-econé@micultural y socio-
linglistico del centro y a las caracteristicas,es&tlades e intereses de las
personas adultas.

La adecuacion de los objetivos generales de logrammas formativos que
imparta el centro de los que figura en el anexodél decreto citado, al
contexto socio-economico, cultural y socio-lingiégistdel centro y a las
caracteristicas, necesidades e intereses de Bmpsradultas.

Criterios metodoldgicos de caracter general y dgarmzacion espacio-
temporal.

Decisiones sobre el proceso de evaluacién, que remeran
procedimientos generales para evaluar la progresolas personas adultas
en el proceso de aprendizaje y los criterios denpoion.

Orientaciones para incorporar, a través de losintist campos de
conocimiento y modulos, los temas transversales aigficulo de la
Formacion Basica de las Personas Adultas.

Determinacién de los moédulos optativos que ofrdazertro, en el Ciclo Il
de la Formacioén Basica de Personas Adultas.

Criterios y procedimientos previstos para organiearla formacion basica
de personas adultas, las adaptaciones curricukagesficativas para las
personas con necesidades educativas especialegddsr de discapacidad
motora o sensorial.

Criterios para evaluar y, en su caso, revisar tosgsos de ensefianza y la
practica docente del profesorado.

El plan de orientacién educativa, psicopedagogioenfesional.

Las programaciones didacticas de los departamearigpsiadas en el articulo
respectivo.

La supervision de los proyectos que existieranl @ermro sobre innovacion
y recursos didacticos.

El disefio y la implementacion de las estrategipisagticas participativas.

6.3 LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica de cada departamentairacihecesariamente, los
siguientes aspectos para cada una de las areasiangtmodulos asignados al mismo
o integrados en él:
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1.

En el caso de la Formacién Basica de las Persodadta&, la programacion
didactica de cada departamento incluird, necesarienlos siguientes aspectos
para cada uno de los médulos asignados a cadaatapato:

1.1. La adecuacion de los objetivos generales y la abg@u y distribucion de
los contenidos y de los criterios de evaluaciooatéa modulo al ciclo y nivel
correspondiente, y a las personas adultas con idades educativas
especiales.

1.2. Los procedimientos e instrumentos previstos par@uav el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asi como los criterios tlécaaion y promocion
gue se seguiran, con especial referencia a losmogexigibles.

1.3. La concrecion de los temas transversales del cloric
1.4. Los minimos que deben cumplir las adaptacionescolares significativas.

En el caso de los programas formativos que figerarel anexo Il del Decreto
220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valemgida programacion
didactica del departamento incluira, necesariamém@decuacion de los objetivos
generales, la elaboracién de los contenidos y idensa de evaluacion de cada
programa formativo.

Asimismo la programacion didactica de cada depamdmn incluird,
necesariamente, tanto para los distintos médulodadBormacion Basica de
Personas Adultas como para el resto de programastivos que figuran en el
anexo lll, del decreto citado, los siguientes asyzec

3.1. Ladistribucién temporal de los contenidos curidces.
3.2. La metodologia didactica que se va a aplicar.

3.3. Los materiales y recursos didacticos que se vayatilizar, incluidos los
materiales curriculares para uso de las persond&ad

3.4. Las actividades complementarias que se pretendatizaie desde el
departamento.

6.4 PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El equipo directivo coordinara la elaboracién yesponsabilizar4 de la redaccion de la
programacion general anual del centro, de acueodolas criterios adoptados por el

consejo escolar y con las propuestas realizadas| ptaustro de profesores, y estudiara

las propuestas formuladas por el consejo de dedsgaths entidades de participacion y

colaboracion que determinan los articulos 68, 89 ye este Reglamento.

La programacion general anual, previo informe delustro de profesores, seré

aprobada por el consejo escolar del centro, queetas en todo caso los aspectos
docentes aprobados por el claustro, asi como tgsupstas que hagan el consejo de
delegados de alumnos y las asociaciones de alumespecto de la programacion
general anual.

La programacion general anual estard constituida gboconjunto de actuaciones,

derivadas de las decisiones adoptadas en el pooyehicativo del centro y los

proyectos curriculares, que se realizaran cada @gadémico.
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La programacion general anual incluira:
1.1 Las actuaciones prioritarias en los siguientes trsbi
1.1.1 Desarrollo del curriculo y actividades escolaremglementarias
y extraescolares.
1.1.2 Orientacion escolar.

1.1.3 La situacion del proceso de aplicacion del diseédiqular del
programa de educacion bilingtie en el centro, tpaotolo que se
refiere a la ensefianza del valenciano y de supocacion como
lengua vehicular, como las actividades previstaarda el curso
para extender el uso académico, administrativo giakadel
valenciano, asi como un analisis de la situacidnpdeceso de
aplicacion del plan de normalizacion linglisticaed®inado en
los apartados 2.2.2, 2.2.3 y 2.2.4 del articulo 96.

1.1.4 Programa anual de formacion del profesorado.

1.1.5 Actuaciones y programas para la atencion a la siad.
1.2 Procedimientos, calendario y plazos para la rezibnade estas actividades.
1.3 Horario general del alumnado y criterios pedag&mara su elaboracion.

1.4 Una memoria administrativa que incluird el docuroei# organizacion del
centro, la estadistica de principio de curso ytlasion de las instalaciones
y del equipamiento.

Una vez aprobada, la programacion general anudlas& publica y quedard en la
secretaria del centro a disposicion de cualquienthro de la comunidad educativa que
la solicite. Un ejemplar de la misma sera remiidda Direccion Territorial de Cultura,
Educacion y Deporte y al consejo escolar dentiasiéechas establecidas.

7. Funcionamiento del Centro.

7.1 Las Extensiones.

La organizacion escolar del CPFPA de Orihuelaestt@icturada en tres extensiones:
Almoradi, Callosa de Segura y Orihuela.

2.- Las extensiones de Almoradi y Callosa de Sedisgondran de autonomia propia,
dentro de la coordinacion establecida con el eqdipztivo en los siguientes ambitos:

* Elaboracion en lo referente a su ambito de la msude la PGA para el
Consejo Escolar del Centro.
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* Organizacién general de las aulas y distribucidagpsacios en sus centros.

» Gestion econdmica de la parte asignada por el puesto del centro a cada
extension.

* Relaciones con Ayuntamientos, Asociaciones de Absmnotras entidades de
Sus respectivos ambitos.

» Actividades extraescolares.

3.-Los profesores de las extensiones de Almorddaljosa de Segura, son profesores
de pleno derecho de la Escuela de Adultos de Qahpelisponen de los medios y
recursos ubicados en la Extension de Orihuela.

4.- El reparto de los presupuestos del C.P.F.RPeAOdhuela, se realizara teniendo en
cuenta a las extensiones y el profesorado de Qeriaehsignado a cada una de ellas.
Los ingresos generales del centro se repartirapopcmnalmente al namero de
unidades de cada extension. Los ingresos de aadja gestionados directamente por la
extension donde se generen.

5.-La Relacion Econdémica con las respectivas Asami@s de Alumnos, alli donde
existan, seran gestionadas por las respectivassotes.

7.2 Horarios.

Tanto el profesorado como los alumnos deben sdgsihorarios marcados por el
centro.

1.-PUNTUALIDAD.

La puntualidad de alumnos y profesores es imprddgden El profesorado debera
indicar, en caso de que se produzca, los motivbeettaso o falta al jefe de estudios,
quien procedera a notificar el retraso o falta &nrdlacion mensual a inspeccion
educativa.

2.- ASISTENCIA.

Los alumnos que tengan retraso e interrumpan stivonpistificado la clase podran no
ser admitidos por el profesor si asi lo consid@@toino durante esa hora.

Los alumnos que falten al menos al 20% de las slssefalta justificada perderan el
derecho de evaluacion continua. En el caso de &rag formativos perderd el derecho
al certificado de horas.

7.3 Actividades Extraescolares:

Las actividades extraescolares podran ser promewda cualquier miembro de la
comunidad escolar y aprobadas, previa comunicapidn escrito, por el equipo
directivo.

Las actividades extraescolares deberan ser rakgjeglempre que sea posible en la
Programacion General Anual.
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En caso de existir un departamento de Actividadgaescolares, la coordinacion de las
mismas correspondera al mismo de manera coordp@da equipo directivo.

Las actividades extraescolares promovidas por uigahy de las extensiones del centro
seran propuestas a todo el centro.

7.4 Uso de la Biblioteca del Centro.

El Centro dotara de suficientes recursos material@ganizativos a las bibliotecas de
las correspondientes extensiones. Y el profesoemignado a la biblioteca debera
organizar un servicio de préstamo dentro del horegcogido en la Programacion
General Anual.

Para poder recibir un libro o pelicula en préstamoecesario:

1-Ser alumnado o professorado de la Escuela dadsddlirante el curso.
2.No tener préstamos anteriores sin devolver.

Se excluyen de los préstamos las enciclopedias.

El plazo de préstamo de un libro o pelicula ser&@ake semana, renovable por otra
semana. En periodo vacacional de Navidad o Se®anta la devolucion se extendera
a una semana después de la conclusién de las aaesci

7.5 Los Recursos Informaticos

Los ordenadores del centro que se encuentren enlas de informatica podran estar a
libre disposicién de los alumnos del centro dermtsd horario y condiciones que
establezca el equipo directivo y los encargadosnakhtenimiento de los recursos
informaticos del centro.

El centro establecera un horario para el uso deodicecursos.

NORMAS DE USO:

« El alumnado debera apuntarse en una carpeta qaré est el aula V, indicando
su nombre, fecha grupo al que pertenece y ordemaeona usado.

* No se podra utilizar internet para acceder a p&guwanograficas, xenéfobas o
violentas.

* No se modificaran los archivos que existan previgemesn los ordenadores,
aungue el alumno podra abrir uno nuevo.

* Elincumplimiento de algunas de estas normas sulaoingposibilidad de que el
alumno pueda seguir accediendo a esta aula.

7.6 Servicio de Reprografia.
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El centro dispondrd de salas de reprografia siempee sea posible. Su gestién y
mantenimiento correrd a cargo de la conserjega su defecto del coordinador de la
extension correspondiente.

Su trabajo sera didactico, quedando excluidasdpms de caracter personal tanto del
profesorado como del alumnado.

Los servicios de reprografian podran realizardopias de uso no didactico previo
pago de una cantidad, que pasara a formar partes fndos de caja de la Escuela.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. ESCUELA DE ADULTOS DE 45
ORIHUELA.



